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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion
entre las estrategias de ensefianza y las competencias investigativas en los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de una universidad publica de
Lima. Se empled como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario,
teniendo como referencia a Xiao (2018) y a Paredes y Morales (2019) para cada
variable de estudio. La poblacion estuvo conformada por los estudiantes de la
carrera de Ingenieria industrial en una universidad estatal de Lima, que
representan en total 452 estudiantes desde el octavo al décimo ciclo, mientras que
la muestra fue igual que la poblacién para una mejor precision de los datos. Se
encontré que existe una correlacion positiva y significativa, pero a un nivel débil
entre la variable estrategias de ensefianza y las competencias investigativas con un
valor r= 0,396 a un nivel de significancia de 0,01, aceptando asi la hipotesis de la
investigacion. De igual manera existe una asociacion de nivel débil, positivo y
significativo para las dimensiones de las estrategias de ensefianza y la variable de

competencias investigativas.

Palabras clave: estrategias de ensefianza, objetivos, resumenes,

ilustraciones, preguntas intercaladas, competencias investigativas



ABSTRACT

The purpose of this research work was to determine the relationship between
teaching strategies and research competencies in students of the Industrial
Engineering career of a public university in Lima. The survey was used as a
technique and the questionnaire as an instrument, having as reference Xiao (2018)
and Paredes and Morales (2019) for each study variable. The population was
made up of students from the Industrial Engineering career at a state university in
Lima, representing a total of 452 students from the eighth to the tenth cycle, while
the sample was the same as the population for better data precision. It was found
that there is a positive and significant correlation but in a weak level between the
variable teaching strategies and research competences with an r value = 0.396 at a
significance level of 0.01, thus accepting the research hypothesis. Similarly, there
is a weak, positive and significant association for the dimensions of teaching

strategies and the variable of research competencies.

Keywords: teaching strategies, objectives, summaries, illustrations,

interleaved questions, research competences



INTRODUCCION

En las universidades de América Latina se considera, por lo general, a la
investigacion como una funcion de carécter institucional y como una competencia
que debe encontrarse inherente en los perfiles. No obstante, la formacion en la
investigacion esta orientada hacia los estudios de posgrado, sin considerar las
asignaturas a nivel de pregrado, donde es primordial que se logre una competencia
investigativa, teniendo en cuenta actividades, niveles y orientacidon; con especial

énfasis en los estudiantes de las carreras de ciencias (Moreira et al., 2021).

Dado que la investigacion y el desarrollo son importantes para el desarrollo
economico de un pais, es necesario asegurarse de que los estudiantes adquieran
los conocimientos y las habilidades adecuadas para realizar investigaciones

(Ismail y Mohd, 2012).



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

La reflexion analitica en relacion a las caracteristicas y requerimiento de
desarrollar competencias investigativas en el entorno universitario se consideran
un factor trascendental en una €poca donde las tecnologias de la informacion y el
entorno a nivel mundial priorizan el conocimiento cientifico. Por tal razon, se
tiene el requerimiento de esas competencias en el estudiante universitario; cabe
mencionar que si bien las etapas, niveles y tipos de educacion coadyuvan a la
formacion de las competencias investigativas, son realmente los procesos dentro
de un centro universitario los que inciden a una personalidad en los egresados de

las distintas carreras en la universidad (Guaman et al., 2020).

A nivel de América Latina se tiene un nivel exiguo de inversion con
respecto a la investigacion y desarrollo, aunado a la baja incidencia de la
produccion cientifica en comparativa con los paises desarrollados debido a la
ausencia de un gobierno que participe de forma activa en la financiacion de
nuevos proyectos, asi como en la inversion de centros de investigacion en las

universidades (Leon et al., 2020).

Si bien en las ultimas dos décadas, diversos paises de Latinoamérica han
desarrollado politicas de [+D como en el caso de Pert desde el afio 2004, esto ha
resultado insuficiente debido a la ausencia de una continuidad a largo plazo de las
mismas en materia de Ciencia y Tecnologia. Lo antes dicho reduce la

competitividad a nivel internacional de acuerdo a la Organizacion de las Naciones



Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, Lemarchand, 2018,

p. 210).

De otra parte, en los ultimos afios se han presentado investigaciones sobre
la didéctica, lo que ha sido motivo de su resurgimiento; dado que se ha pasado de
trabajos indagatorios que unicamente realizaban una descripcion y andlisis de la
ensefianza hacia trabajos que interpretan el trabajo del docente universitario y que
realizan una formulacion de propuestas para la renovacion sobre el modo de
ensefianza. Todo ello permite analizar el proceso complejo que implica la

ensefianza desde una perspectiva en la investigacion (Vasquez, 2010).

Bajo esta premisa, como bien se sabe los docentes emplean diversas
metodologias y técnicas que permiten alcanzar el aprendizaje en los alumnos;
motivo por el cual escoger una estrategia de ensefianza que facilite dicho
aprendizaje resulta complejo debido a que ello varia segun la asignatura o ciclo
académico. De acuerdo a la Ley N° 30220, el docente universitario debe contar
con estudios de posgrado; de igual forma, se exige que las universidades logren un
estandar de calidad profesional; no obstante, el problema aparece cuando los
centros universitarios destinan la investigacion cientifica Unicamente para la

obtencion de tesis de grado o posgrado.

Si bien es cierto los docentes requieren implementar estrategias que
faciliten el aprendizaje, una limitante son los recursos institucionales que se
necesitan para su posterior aplicacion; esto se refleja en el informe de la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU,



2018), donde se detalla que los recursos presupuestales en las universidades

publicas se redujeron a partir del afio 2015 en relacion al afio anterior en 4%.

Tal como se puede apreciar, los esfuerzos realizados no resultan
suficientes para contribuir en el campo de la investigacion, esto se reflejo con el
censo realizado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC, 2016) donde se detalla que el 61% de las
universidades cuenta con centros de investigacion; por otro lado, el 62.5% de las

investigaciones no continian su curso debido a la falta de recursos financieros.

En este sentido, tal como se puede apreciar la situacion actual en el Pera
dificultaria el realizar nuevos proyectos de investigacion, lo que resulta en un
problema considerando que la Ley N° 30220 especifica un trabajo de
investigacion o tesis para la obtencion del grado académico (Cervantes et al.,
2019). Por tal razén, se planted la presente investigacion considerando a las
estrategias de ensenanza que son factor clave en el proceso de aprendizaje aunado
a las competencias de investigacion que el estudiante deberia poseer al culminar la

carrera universitaria.

Pregunta general:

(Cual es la relacion que existe entre las estrategias de ensefianza y las
competencias investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria

Industrial de una universidad publica de Lima?

Preguntas especificas:



1.2.

1.2.1.

(Cudl es la relacion que existe entre la dimension Objetivos y las
Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial de una universidad publica de Lima?

(Cudl es la relacion que existe entre la dimension Resumenes y las
Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial de una universidad publica de Lima?

(Cuadl es la relacion que existe entre la dimension Ilustraciones y las
Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial de una universidad publica de Lima?

(Cual es la relacion que existe entre la dimension Preguntas intercaladas y
las Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de

Ingenieria Industrial de una universidad publica de Lima?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo general

Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y las competencias

investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de una

universidad publica de Lima

1.2.2.

1.

2.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la dimension Objetivos y las Competencias
Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de
una universidad publica de Lima

Determinar la relacion entre la dimension Resumenes y las Competencias
Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de

una universidad publica de Lima



3. Determinar la relacion entre la dimension Ilustraciones y las Competencias
Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de
una universidad publica de Lima

4. Determinar la relacion entre la dimension Preguntas intercaladas y las
Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria

Industrial de una universidad publica de Lima

1.3.  Justificacion de la Investigacion

El estudio se considera importante, pues se busco resaltar la relevancia de
las estrategias ensefianza y las competencias de investigacion en los alumnos
objeto de estudio mediante la determinacion de la correlacion entre ambas
variables. A través de ello, se comprobd la hipdtesis de investigacion, de manera
tal que puede servir de referencia para que la universidad objeto de estudio adopte
una gestion que permita una mejora en las estrategias de ensefianza, para que asi
se refleje en las competencias investigativas de los alumnos. Asimismo, se tuvo en
cuenta el fundamento teodrico, caracteristicas y definiciones de las variables de

estudio, junto con la teoria de sus respectivas dimensiones.

Con el estudio se espera que se reconozca el requerimiento de una mejora
en las estrategias de ensefianza que sea a favor de los alumnos, quienes estarian

considerando que sus competencias investigativas no se encuentran fortalecidas.

Para las variables de estudio se utiliz6 como técnica la encuesta e
instrumento el cuestionario, es asi que para la variable estrategias de ensenanza se
tuvo como referencia a la tesis de Xiao (2018), mientras que para la variable
competencias investigativas se tuvo como referencia a la tesis de Paredes y

Morales (2019).



La investigaciéon se justificoé socialmente, pues permitid generar una
concientizacion en los docentes para que planteen nuevas estrategias de ensefianza,

asi como también en un mejor fortalecimiento de las competencias investigativas.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Rodriguez (2015) en su tesis “Disefio de una estrategia pedagogica
mediada por tecnologias de informacién y comunicacioén para el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes de fisioterapia de la Universidad
Manuela Beltran” tuvo como objetivo elaborar una estrategia de caracter
pedagbgica, considerando las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs) para lograr que los estudiantes de la universidad en
cuestion de Colombia desarrollen competencias investigativas. El estudio fue de
enfoque cuantitativo, del tipo aplicado y disefio descriptivo. Entre los resultados
se obtuvo una mayor dificultad y debilidad para la competencia busqueda de
informacion en bases de datos; asi como para el manejo de herramientas TICs,

mas no para la presentacion grafica en los trabajos de informacion.

Aguila y Olazabal (2020) realizaron una investigacion titulada “Estrategia
pedagdgica para la formacion de la competencia investigativa en los estudiantes
de la licenciatura en Educacion lengua extranjera inglés” mediante un analisis
documental y enfoque cualitativo en estudiantes de noveno y décimo ciclo de la
licenciatura objeto de estudio en una universidad de Ecuador. Entre los resultados
se obtuvo una carencia de estrategias pedagogicas con respecto a las competencias
investigativas en los estudiantes; por lo tanto, se propuso una estrategia

pedagdgica de 3 fases: planificacion, ejecucion y evaluacion.



Noguez y Neri (2019) en el articulo “Aprendizaje basado en Ila
investigacion: un estudio de caso para un estudiante de ingenieria” con el objetivo
de resaltar la importancia de involucrar a los estudiantes de pregrado en
actividades de investigacion profesional al inicio de la carrera Ingenieria
Computacional en una universidad de Monterrey. El estudio fue del tipo
descriptivo y explicativo. Los resultados indicaron que las competencias
investigativas iniciales de los estudiantes son insuficientes y que los estudiantes
pudieron trabajar en equipo durante el semestre mediante la guia del instructor; de
esta forma, los discentes fueron capaces de desarrollar resumenes a través de
monografias apropiadas y bocetos de alta calidad mediante la busqueda de

informacion para sus trabajos de investigacion propuestos.

Péstor, Arcos y Lagunes (2020) en el articulo “Desarrollo de capacidades
de investigacion para estudiantes universitarios mediante el uso de estrategias
instruccionales en entornos virtuales de aprendizaje” tuvieron como objetivo
determinar cudles son las capacidades de investigacion a desarrollar, teniendo en
cuenta las estrategias de ensefianza en Guadalajara. El estudio fue de enfoque
cuantitativo, descriptivo y corte transversal en 54 discentes. Para validar las
competencias propuestas, los estudiantes fueron evaluados para determinar el
nivel de desarrollo de las competencias investigativas a través de un cuestionario
que midid sus conocimientos. Entre los resultados se obtuvo una mejora global en
la aplicacion de las competencias investigativas del 13.5%, demostrando la

validez del uso de estrategias de instruccion a través de un entorno virtual.

Haughton (2019) en su investigacion titulada “Estrategias de aprendizaje

activo y Diseflo basado en competencias de Educacion en investigacion: una



revision longitudinal” tuvo como objetivo describir y determinar el vinculo entre
la estrategia activa de aprendizaje y el disefio basado en competencias de
educacion en investigacion. El estudio fue de enfoque cuantitativo, longitudinal de
nivel correlacional y por fases a un total de 32 estudiantes en la Universidad del
Medio Oeste entre el periodo de 2008 y 2016, teniendo en consideracion el
instrumento del cuestionario. Entre los resultados se encontrd una asociacion
moderada y significativa entre los resultados de evaluacion, comentarios de los

estudiantes y el disefo de las competencias de educacion en investigacion.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Xiao (2018) realiz6 su tesis titulada “Estrategias de ensefanza y
competencias investigativas de los estudiantes de posgrado—Facultad de
Educacion — UNMSM, 2017 de enfoque cuantitativo y nivel correlacional a una
muestra de 136 estudiantes. Los resultados, determinaron una muy buena
correlacion (r=0.848) entre las variables de estudio; asimismo, se obtuvo que las
estrategias de ensefianza no permiten que los estudiantes cuenten con buenas
competencias investigativas segun los niveles obtenidos como “regulares” y

“moderado” en cada variable.

Fuster (2020) realizd una tesis titulada “Competencias investigativas
influyentes en las habilidades para la soluciéon de problemas sociales en
estudiantes de facultad de educacion UNMSM - 2019” con un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental y alcance correlacional-causal en un total de
141 estudiantes. Entre los resultados se obtuvo una influencia significativa con un
p-valor igual a 0.000 y el método de distribucion de libre asintdtica con un valor

de 9.79; por lo tanto, se concluy6 una incidencia de caracter significativo de las
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competencias investigativas sobre las habilidades para la identificacion y solucion
de un problema de investigacion en estudiantes de la Universidad Nacional Mayor

de San Marcos.

Meléndez (2017) realiz6 la tesis “La ensefianza tutorial en el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes de Maestria en Docencia del Nivel
Superior de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion” con un alcance
cuantitativo y correlacional en un total de 11 estudiantes. Se obtuvo un nivel
“moderado” tanto en las competencias investigativas como en la ensefianza
tutorial a partir de objetivos; las mismas que se asociaron de forma positiva y
significativa (r=0.452, p=0.000). Ademas, se evidencid que la ensefanza tutorial

permite explicar el 20.4% de las competencias investigativas.

Uera (2019) en su tesis “Estrategia didactica para desarrollar habilidades
investigativas en los estudiantes de la carrera de Terapia Fisica de una universidad
privada de Lima” tuvo la finalidad de aplicar una estrategia didactica ,
considerando para ello las dimensiones resimenes y estructuracion de los temas
de clase para que los estudiantes desarrollen competencias investigativas. La
muestra se conformo por 10 estudiantes y 3 docentes del V ciclo de la carrera de
Terapia Fisica mediante la técnica de la entrevista y la guia de observacion. Entre
los resultados se obtuvo que la estrategia didactica posibilita contribuir en las

competencias investigativas en los estudiantes universitarios.

Subelete (2018) en su tesis “Las estrategias de ensefianza docente y la
actitud hacia la investigacion en estudiantes de Enfermeria de la Universidad

Nacional del Callao-2018” tuvo como objetivo establecer la asociacion entre las
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estrategias de ensefianza docente y la actitud hacia la investigacion. El método fue
cuantitativo, descriptivo y correlacional en un total de 73 alumnos. Entre los
resultados se obtuvo que el 71% de discentes emplean casi siempre estrategias
pre-instruccionales (objetivos y organizadores previos); el 58% emplea casi
siempre estrategias co-instruccionales (ilustraciones) y el 61% emplea casi
siempre estrategias post-instruccionales (preguntas intercaladas y/o resumenes
finales. Ademas, se corrobor6 una correlacion positiva y significativa entre ambas

variables de estudio (r=0.306, p=0.000).

Alva (2020) en su tesis “Estrategia didactica aprendizaje basado en
problemas y desarrollo de competencias investigativas en estudiantes de Segunda
Especialidad en Tecnologia Educativa” tuvo como objetivo encontrar la relacion
entre la estrategia didactica aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de
competencias investigativas en estudiantes de una universidad de Trujillo. El
estudio fue aplicado bajo el método hipotético-deductivo con un disefo
descriptivo. En los resultados se obtuvo una correlacion directa y positiva entre la
estrategia del aprendizaje basado en problemas, empleando para ello la dimension
preguntas intercaladas y la variable competencias investigativas; ademads, es
importante mencionar que el 58% de estudiantes no considerd el proceso de

busqueda de informacioén para encontrar soluciones a un problema hipotético.

Es importante mencionar que segiin un andlisis a juicio del tesista, la
correlacion entre las variables de estudio se puede deber a que las estrategias de
ensefianza que el docente aplique, tales como las preguntas intercaladas o

resumenes se encuentran asociadas a lo que el estudiante realice durante la clase,
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ya sea buscar informacion en bases de datos especializadas, asi como promover el

trabajo en equipo para un fin especifico.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Estrategias de ensefianza

La ensefianza hace referencia a un cambio que se genera bajo la influencia
del desarrollo social que requiere la educacién universitaria para satisfacer las
necesidades del mercado laboral, tales como organizar el proceso de aprendizaje y

permitir que los estudiantes adquieran la practica profesional (Mocinic, 2011).

Seglin Anijovich y Mora, las estrategias de ensefianza son la sumatoria de
decisiones que emplea un docente con la finalidad de orientar la ensefianza hacia
un fin especifico; en este caso, promover el aprendizaje de los estudiantes. De
igual forma, se consideran una orientacion general sobre qué manera ensefiar un
tema especifico, teniendo en cuenta la comprension del alumno (como se citdé en

Xiao, 2018).

De igual manera, segin Mayorga y Madrid (2010) las estrategias de
ensefianza se refieren a enfoques y formas de actuar que permiten que un docente

transmita el aprendizaje hacia el estudiante.

Es importante mencionar el surgimiento de la ensefianza, considerando
para ello la teoria del aprendizaje, la misma que resulta trascendental para realizar

un cambio en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

De esta forma, en primer lugar se tiene el Conductismo, que refiere la
conducta observable en el discente. En este caso el aprendizaje en el momento que

el estudiante responde apropiadamente a través de un estimulo especifico segun la
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asignatura; en efecto, el docente debe determinar cual estimulo es mas eficiente en
cada situacion con la finalidad de realizar un cambio en la conducta del estudiante

(Moreno et al., 2017).

En segundo lugar el Cognitivismo hace referencia a la organizacion y
relacion de nueva informacion con el conocimiento de experiencias anteriores en
el discente por medio de estructuras mentales como es el caso de las metaforas,

analogias, mapas conceptuales y organizadores (Moreno et al., 2017).

En tercer lugar el Constructivismo postula que el aprendizaje en el discente
se lleva a cabo por la situacion y entorno; es decir, el proceso se ensefanza y
aprendizaje tiene lugar en escenarios especificos. Esto implica que el estudiante

sera capaz de aplicar sus conocimientos en problemas reales (Moreno et al., 2017).

Por ultimo, el Conectivismo surge en el entorno de las tecnologias de
informacion y comunicacion y hace referencia al aprendizaje en un entorno virtual
por medio de plataformas digitales tales como Edx, Coursera y entornos virtuales
universitarios (Moreno et al., 2017). Un ejemplo del Conectivismo son las
carreras y cursos universitarios cursados en linea debido a la situacion del Covid
desde el ano 2020; no obstante, el Conectivismo puede traer desventajas como

bajo nivel de atencion del estudiante.

Las estrategias de ensefianza se subdividen en estrategias pre-
instruccionales, co-instruccionales y post-instruccionales, las mismas que se

detallan a continuacion:

Las estrategias pre-instruccionales son aquellas que inician una

determinada tarea para realizar una preparacion y alerta al alumno sobre qué y
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como aprender; es decir, generan la activacion de conocimientos previos
relevantes y experiencias del estudiante, que permitan situarlos en el contexto de
un aprendizaje. En consecuencia, las estrategias pre-instruccionales dentro de este
estudio son todas aquellas que utiliza el docente antes de iniciar el desarrollo el
contenido de una actividad especifica (Villota, Gonzalez y Pereira, 2018) y
posibilitan que el alumno se ubique en el entorno de aprendizaje de manera
asertiva con los objetivos y organizacion previa. En adicion, resulta importante
resaltar que para aplicar este tipo de estrategia de forma idonea al comienzo de la
clase, resulta pertinente realizar las actividades correspondientes considerando los
objetivos de clase; lo que permite conocer el material que se va a utilizar, asi
como también los organizadores previos. Es importante mencionar que dentro de
las intenciones educativas por parte del docente se tiene la lluvia de ideas,

enunciado de propositos, etc. (Blanquiz y Villalobos, 2018).

Las estrategias co-instruccionales brindan apoyo en el desarrollo de
contenidos curriculares en el proceso de ensefanza; es decir, abarcan
orientaciones relacionadas con la conceptualizacion de contenidos, estructura e
interrelaciones de contenidos, manteniendo la atencion y motivacion del alumno
entre otros. Esto implica que la co-instruccion es aquello que utiliza el docente
durante el desarrollo de una actividad con el fin de fortalecer el desarrollo de la
misma (Villota, Gonzélez y Pereira, 2018). Ademas, los recursos empleados estan
orientados a mantener la atencioén por parte de los discentes; es asi que dentro de
los recursos utilizados se tiene mapas conceptuales, ilustraciones, entre otros, para
que el estudiante detecte la idea principal, conceptualice el contenido, delimite la

estructura y se mantenga atento (Blanquiz y Villalobos, 2018).
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Las estrategias post-instruccionales se llevan a cabo luego de que el
estudiante considera el contenido que debe aprender, permitiendo asi formar una
vision integra y critica del material; en otras palabras, el profesor utiliza estas
estrategias después que el alumno ha explorado y desarrollado una actividad
especifica (Villota, Gonzéalez y Pereira, 2018). Igualmente, resulta conveniente
mencionar que este tipo de estrategia posibilita la autonomia en el discente
durante el proceso de aprendizaje, ya que puede realizar las hipotesis que apoyen
o refuten la idea central. Para esto, el docente emplea preguntas intercaladas,

resumenes finales, etc. (Blanquiz y Villalobos, 2018).

2.2.2. Dimensiones de las estrategias de ensefianza

La primera dimension a considerar es Objetivos, que refiere distintos
enunciados que determinan condiciones, tipo de tarea a realizar, forma de
evaluacion con respecto al aprendizaje que adquiere el discente; aunado a las

expectativas en los estudiantes (Diaz y Hernandez, 2012).

En segundo lugar, la dimension Resumen hace referencia a la asimilacion
y abstraccion de datos importantes dentro de un texto del tipo escrito u oral,;
haciendo hincapié a las ideas clave, principios, conceptos y la argumentacion
principal (Diaz y Herndndez, 2012). Este tipo de estrategia posibilita la sintesis de

la informacion a través de las siguientes herramientas (Vargas, 2020):

a. Google docs, que posibilita editar, subrayar y ordenar la informacion
de acuerdo a los requerimientos del docente y discente.
b. Word 365, que permite modificar colores, edicion de textos,

subrayados, entre otros.
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En tercer lugar, la dimension Ilustraciones refieren una efigie de diferentes
términos, objetos, asi como teorias sobre un topico especifico a través de fotos,

mapas conceptuales, dibujos, entre otros (Diaz y Hernandez, 2012).

Las ilustraciones son una generacion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
donde los discentes hacen frente a elementos graficos sobre un tema especifico,
asimildndolos en una esquematizacién docente con actividades del tipo cognitivo;
conllevando asi a la adquisicion de nuevos conocimientos (Rodriguez, Aquino y

Suarez, 2018).

Las ilustraciones se fundamentan debido al requerimiento de desarrollo de
diversas capacidades cognoscitivas del alumno; es asi que para alcanzar una
ensefianza idonea supone la comprension de conocimientos, ademas de generar un
desarrollo en la personalidad. Dentro de las funciones de las ilustraciones se tiene
que permite dirigir la atencién de los estudiantes; explicar en palabras simples
mediante graficos lo que resulta complejo explicar de forma oral, consolidar y
organizar la informacion; asi como incentivar el interés y motivacion del discente

(Rodriguez, Aquino y Suarez, 2018).

De acuerdo a Vargas (2020) la estrategia de ilustraciones permite facilitar
la codificacion visual sobre un topico especifico para atraer la atencion del

estudiante. Para esto se puede emplear las siguientes herramientas:

a. Google drawing, que posibilita desarrollar diferentes ilustraciones a
través de dibujos, textos que se encuentran dentro del entorno de

google suite
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b. RealWord Paint, un editor de imagenes ya existentes o nuevas, asi

como también de fotografias

El método de las ilustraciones coadyuva para que el docente cuente con
creatividad mediante el uso de distintos recursos graficos para incentivar el
pensamiento reflexivo e independencia cognoscitiva; lo ultimo dicho refiere la
capacidad del discente para la formulacion y resolucion de los problemas a través
de la conceptualizacion de nuevos términos; lo que se considera una cualidad
independiente de la personalidad y es desarrollado por medio de la actividad en si

(Rodriguez, Aquino y Suarez, 2018).

Por ultimo, la dimension Preguntas Intercaladas son aquellas interrogantes
realizadas dentro del contexto de la ensefianza docente; lo que permite mantener
al discente atento, favorecer la practica, retener y obtener la informacion mas
trascendental (Diaz y Hernandez, 2012). Este tipo de estrategia posibilita que el
discente practique y consolide lo que se ha desarrollado durante la clase, asi como
a absolver dudas y a una autoevaluacion; dentro de las herramientas utilizadas se

tiene las siguientes (Vargas, 2020):

a. Google forms, esta herramienta posibilita realizar autoevaluaciones o
evaluaciones realizadas por el docente de forma virtual ya sea de
respuesta multiple, abiertas u otros.

b. Survey Monkey, este espacio permite crear encuestas, asi como

opiniones, voces, etc.

Dentro de los tipos de preguntas que consideran los docentes se tienen

aquellas que son de bajo nivel; es decir, aquellas que solicita al estudiante
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recordar o recuperar cierta informacién de un texto especifico. Mientras que las
preguntas de alto nivel implican que el discente realice operaciones mentales o
aplicar un término dentro de una situacion especifica; siendo las ultimas las que
generan un mayor nivel de aprendizaje. Cabe resaltar que la finalidad de esta
dimension es que los alumnos profundicen sobre un topico y realicen actividades

mentales (Vidal, Gilabert y Rouet, 2005).

De acuerdo al juicio del tesista dada la naturaleza de los cursos en la
carrera de Ingenieria y sustentado por los autores Medina y Delgado (2017, p. 38)
dentro de las estrategias pre-instruccional, co-instruccional y post-instruccional
mas importantes para que el alumno logre el aprendizaje requerido se tienen las

detalladas a continuacion:

a. Objetivos, son enunciados que se encuentran conformados por una
condicion de caracter técnico segun la actividad a realizar y tipo de evaluacion por

parte del docente

b. Resumenes, que conforman una sintesis de informacidon

trascendental, enfatizando conceptos y principios para una mejor comprension

c. Ilustraciones, son representaciones visuales de algin objeto con
respecto a un topico especifico, que permiten facilitar la codificacion visual de la

informacion hacia el discente en el proceso de aprendizaje

d. Preguntas intercaladas, son aquellas que son realizadas al discente
durante la ejecucion de la clase que permiten mantener la atencion, asi como

también favorecen la retencion y adquisicion de informacion relevante.
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2.2.3. Estrategias de ensefianza en el contexto universitario

En el planteamiento de Marrero (1993) se definieron las teorias
relacionadas con el docente como por ejemplo las teorias pedagodgicas que se
construyen sobre la base del conocimiento y se transmiten por medio de la
formacion y préctica pedagdgica. Las estrategias de ensefianza en el ambito
universitario se adscriben en los planteamientos de Martin et al. quienes
consideraron que el acto de la ensefianza se conforma por 2 factores asociados
entre si; donde el objeto de estudio se define por el docente y los enfoques de
ensefianza se integran con la intencionalidad de caracter didactico y las estrategias
de ensefianza. El enfoque de ensefianza incluye 2 componentes fundamentales; en
primer lugar, el referencial que se sustenta en una vision del conocimiento como
un objeto que se construye. Mientras que el segundo componente es el estructural,
abarcando una posicion multiestructural y relacional de acuerdo a la asignatura y
profesion, sin considerar un vinculo de por medio (como se cit6 en Flores et al.,

2017; Ortega, 2011).

A partir de lo antes dicho, las estrategias de ensefianza en el contexto
universitario influyen sobre el contenido que se transmite a los estudiantes, los
trabajos académicos, habitos de trabajo y modo de comprension de textos. Por lo
tanto, la didactica se orienta a la explicacion e interpretacion de la ensefianza y sus
componentes por medio del analisis y evaluacion del constructo teérico como un
enfoque que se lleva a cabo en un entorno especifico considerando el nivel socio-
afectivo y cognitivo del estudiante universitario como su edad, personalidad,
competencias, etc. Por tal razéon se tiene contenidos que se orientan a distintos

tipos de estudiantes, la didactica en este caso se compone por el alumno, docente
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y contenido, los mismos que asocian entre si adaptandose al contexto en el que se
encuentren. En los enfoques se dirigen al cumplimiento de objetivos, pudiendo ser

de ensefianza o aprendizaje (Flores et al., 2017).

Las estrategias de enseflanza universitarias en general comparten
elementos en comun que se consideran componentes fundamentales. Flores et al.

(2017) los describe como prosigue:

1. Participantes activos; es decir alumno y docente

2. El contenido a ensefiar (conceptual, procedimental y actitudinal).

3. Las condiciones espacio-temporales

B

. Las concepciones y actitudes del alumno sobre su propio aprendizaje.

9]

. El factor tiempo.

6. El conocimiento previo de los estudiantes.

3

. El tipo de trabajo utilizado (individual, por parejas o en grupo).
8. El proceso de evaluacion

Cabe destacar que las estrategias de enseflanza promueven en gran medida
el desarrollo de competencias en los estudiantes universitarios. De acuerdo a Diaz
y Hernandez (1999), para determinar el tipo de estrategia a aplicar se debe
conocer el momento de la clase en la que se encuentra (inicio, desarrollo, cierre),
asi como también como se presentan las estrategias, lo mismo que se asocia con el

momento de su utilizacién. De esta forma, para reconocer el tipo de estrategias a
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utilizar, se reconoce una secuencia de ensefianza, tal como se muestra a

continuacion (como se citd en Flores et al., 2017):

Figura 1.

Tipos de estrategias de enserianza

PREINSTRUCCIONALES — COINSTRUCCIONALES

/ \mmmucmmms

1 EPISODIO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Nota. La figura muestra los episodios de ensefianza y aprendizaje. Fuente: Flores

etal. (2017)

Tal como se detalla en la figura 1, la secuencia de ensefianza se tiene las
estrategias pre-instruccional (inicio), co-instruccional (desarrollo) y post-

instruccional (cierre).

A juicio del tesista, dentro las estrategias pre-instruccionales, co-
instruccionales y post-instrucciones, las mas importantes son aquellas empleadas
antes de comenzar la sesion de clase dado que es el momento que el estudiante
comienza el proceso de aprendizaje a través de la presentacion del topico a tratar,

objetivos, entre otros.
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2.2.4. Competencias investigativas

Para entrar en el contexto de las competencias investigativas resulta
importante la definicién de competencia, que segin Chung y Lo (como se cito en
Wong, 2020) son capacidades que los estudiantes deberian poseer al completar las
tareas asignadas o alcanzar las objetivos especificos planteados durante la sesion

de clase.

Asimismo, de acuerdo a Vitello et al. (2021) la competencia es la habilidad
de integrar y aplicar conocimientos segun el contexto y factores psicosociales
tales como las creencias, actitudes, valores y motivaciones para desempefiarse con

éxito dentro de un dominio especifico.

A juicio del tesista, una competencia es una cualidad inherente en el
estudiante sobre un topico especifico. Un ejemplo de ello es la competencia
investigativa; es decir, aquellos estudiantes que cuenten con una buena capacidad

para recopilar informacién de bases de datos especializadas.

Segun Barrera (2018) el desarrollo de la competencia investigadora en
educacion ha sido debatido durante varias décadas, de lo mismo se coincide que
permite a los profesionales ofrecer soluciones a problemas en el campo laboral
desde el ambito cientifico. Su formacion y desarrollo se condiciona a la malla
curricular que permite brindar una respuesta a los requerimientos y demandas de
la sociedad, asi como los recursos personales con los que cuenta una persona

(como se cité en Hernandez, Panunzio, Déher, Royero y Fernandez, 2020).

La competencia en investigacion se refiere a que los estudiantes

universitarios cuenten con un pensamiento critico y tedrico sobre un tdpico a
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través de la revision de literatura, metodologia, ética y difusion de resultados de

investigacion (Swank y Lambie, 2016).

La competencia investigativa se tienen los siguientes componentes que se
encuentran interconectados entre si: cognitivo, motivacion-objetivo, actividad-

evaluacion y comunicativo (Yarullin et al., 2015).

El componente cognitivo representa un conjunto de conocimientos tedricos
y metodoldgicos de los discentes, el conocimiento y tecnologia de los principales
métodos de investigacion, capacidad para ver problemas, observacién e
independencia de juicios, buena memoria, asi como la aspiracion a expresar la

propia verdad (Yarullin et al., 2015).

El componente motivacion-objetivo representa la comprension del
conocimiento para uno mismo como la personalidad y actividad profesional,
aunado a la importancia de la investigacion en la actividad profesional. Asi como
la actitud del estudiante hacia si mismo; es decir, una buena auto estimacion hacia
el mundo circundante, personas, actividad profesional y oportunidades de

superacion personal (Yarullin et al., 2015).

El componente actividad-evaluacion representa la capacidad de utilizar el
conocimiento para la solucion de tareas practicas, asi como el realizar acciones de
investigacion para resolver tareas de investigacion profesional, lo que refiere una
aptitud para generar una gran cantidad de ideas nuevas, originalidad de
pensamiento y la reaccion ante una situacion de la forma original (Yarullin et al.,

2015).
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El componente comunicativo representa la disposicion para ayudar, la
capacidad para trabajar en equipo, ademds de la capacidad para coordinar

acciones y colaborar con los compaieros de clase o trabajo (Yarullin et al., 2015).

2.2.5. Dimensiones de las competencias investigativas
Las competencias investigativas se fundamentan tedéricamente de acuerdo

a Paredes y Morales (2019) en lo que se detalla a continuacion:

La competencia de busqueda de la informacion involucra la busqueda de
datos en lugares que aseguren una informacion valida y confiable. De igual
manera, incluye la capacidad de seleccionar y evaluar la informacion que sea
trascendental para cumplir con los objetivos (Rubio, Torrado, Quirds y Valls,
2016). Ademas, esta competencia refiere la capacidad del discente para la
obtencion de informacion legitima, empleando para ello diversas bases de datos,
libros, entre otros; de esta forma se fortalece sus conocimientos, competencias y
formas de actuar de forma independiente. Asimismo, el analisis de la informacion
comprende por un lado la obtencion de una conciencia propia (intelectual,
emocional y fisica); por otro lado, considera factores como la motivacion,
confianza en si mismo y ganas de aprender. Es trascendental detallar que este tipo
de competencia genera distintos tipos de aprendizaje como el aprendizaje

auténomo, estratégico y autorregulado (Veytia, 2013).

Con respecto a la capacidad de recursos tecnoldgicos en la investigacion,
un elemento fundamental es el Internet y bases de datos especializadas. Mediante

un mayor uso de dichos recursos tecnologicos, aumenta la comprension del
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contenido de los alumnos y desarrollar habilidades en areas como razonamiento
analitico, resolucion de problemas, informacién, evaluacion y pensamiento
creativo (Al-Hariri y Al-Hattami, 2017). Igualmente, en este tipo de competencia
los discentes comprenden el uso de los sistemas tecnologicos referentes a la
comunicacion e informacion, asi como la utilizacion de diversas aplicaciones que
ayuden en su aprendizaje de forma eficiente; todo ello permite que el discente
transfiera el conocimiento que ya posee hacia el aprendizaje de nuevas tecnologias
y que desarrolle creatividad, innovacién, comunicacién y trabajo en equipo

(Amador y Velarde, 2020).

La capacidad para desarrollar propuestas de investigacion esta definida
como el proceso individualizado que permite alcanzar un alto nivel de habilidad
para la realizacion de investigaciones utiles, motivo por el cual las universidades
exigen aquellos cursos para la adquisicion de dicha competencia; por lo general,
desde los ultimos ciclos universitarios (Péstor, Arcos y Lagunes, 2020). Ademas,
el alumno que posee este tipo de competencia debe considerar diversos puntos
para el desarrollo de una propuesta de investigacion como lo siguiente: el
problema, marco teodrico, técnicas, una planificacion de la propuesta a llevar a
cabo (considerando un diagrama de Gantt), recursos humanos, materiales y
presupuesto. Por tanto, para el desarrollo de la propuesta se debe contar con la
competencia de busqueda de informacidon para recabar de forma idénea la
informacion en cuanto a la literatura mas reciente segin la propuesta de
investigacion (Palma, 2016). Es importante mencionar que este tipo de capacidad
también resulta relevante cuando el discente va a desarrollar la tesis de

licenciatura u otro relacionado.
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Por ultimo, la competencia capacidad de comunicaciéon se considera
importante especialmente durante los ultimos ciclos de universidad y en el
proceso de buscar un trabajo. Es asi que el estudiante se le evalua por como se
comunica con los demds. Se tiene diversos tipos de habilidades de comunicacion,
pero generalmente se trata de habilidades orales y escritas. Con respecto al
proceso de comunicacion, este generalmente involucra cuatro elementos, que son
el hablante, el receptor, el canal de comunicacién y la retroalimentacion. Para esta
competencia, el estudiante debe desarrollar sus habilidades de comunicacion para
poder tener éxito en su profesion, para ello, se debe aprovechar la oportunidad en
cualquier actividad que desarrolle las habilidades de comunicacion en un aspecto
mas amplio y completo (Haji et al., 2012). Las habilidades comunicativas estan
relacionadas con un sentimiento de felicidad y flexibilidad para lidiar con el estrés
y reforzar los logros académicos. Son elementos fundamentales en el bienestar
personal y social dentro del entorno educativo. Por tal motivo, durante los afios de
estudio en la universidad, los estudiantes estin expuestos a situaciones donde
requieren usar sus habilidades de comunicacion; de esta forma, los estudiantes con
una buena capacidad comunicativa pueden explicar sus ideas y pensamientos, asi
como construir relaciones sin problemas de discriminacion por motivos de

religion, raza y género (Sabbah, Hallabieh y Hussein, 2020).

2.2.6. Competencias investigativas en el contexto universitario
Las competencias investigativas en el contexto universitario se conforman
por lo siguiente: el aspecto cognitivo que conlleva a la apropiacion, comprension

e interiorizacion del conocimiento; la puesta en practica que conduce a la
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aplicacion de conocimientos; y el ser como un proceso fundamental de formacion
de dichas competencias dado el caracter conductual. En este contexto el desarrollo
de las competencias investigativas involucra el saber emplear el conocimiento de
manera idonea mediante el afianzamiento de la observacidon, preguntas,
argumentacion y sistematizacion; todo ello con la finalidad de administrar el
conocimiento de acuerdo al interés del estudiante, junto con su motivacion,
desarrollo y realizacion personal. Es por tal razon que el docente universitario
debe contar con la capacidad de realizar cuestionamientos, rehacer la didactica
que utiliza de ser el caso, asi como de sus estrategias pedagogicas, actitudes y

promover las competencias investigativas (Pérez, 2012).

Es importante recalcar que las competencias investigativas en el entorno
universitario son consideradas fundamentales para los discentes debido a que la
investigacion en si figura como parte de los ejes de la practica socio historica
humana, asi como a la orientacion sobre la adherencia de la produccién cientifica
por parte del estudiante; por esa razon, conforma un rol importante en la solucién
de problemas, toma de decisiones y la elaboracion de teoria. La competencia
investigativa se logra en el momento que el discente posee la capacidad para
resolver problemas que se susciten durante el proceso de investigacion, tomando
en cuenta la volubilidad, métodos y limitantes; todo ello comprende el

discernimiento, habilidades y actitudes (Marquez, Acosta y Fernandez, 2020).

La investigacion es un factor fundamental para el progreso en la formacion
del alumno, el mismo que busca ampliar lo que entiende con respecto a un tema,
asi como sus capacidades y habilidades mediante preguntas hacia si mismo. Es

por ello, que el alumno puede demostrar que cuenta con las competencias y
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capacidad para la resolucion de una determinada situacion, que necesita de los
conocimientos, lecciones aprendidas, experiencia y actitud ante una situacion.
Entonces, la competencia involucra un pensamiento critico sobre un topico
especifico con un desenvolvimiento del tipo colaborativo que parte de la
formacion y hace referencia a lo que el estudiante debe alcanzar con el saber,
hacer y ser por si mismo y en equipo; en efecto, es importante brindar las
definiciones de las competencias investigativas a nivel de saber, saber hacer y ser

(Pérez, 2012; D’olivares y Casteblanco, 2019):

Competencia de saber: se refiere al tipo de habilidades cognitivas, que
conducen a identificar una problematica, seleccionar y sistematizar la informacion,
comprender, analizar, evaluar, inducir y deducir el conocimiento; que refieren la
gestion de conceptos que los estudiantes poseen sobre conocimientos especificos
y su implementacion en contextos sociales, por tal motivo la accidon de conocer es
fundamental para fortalecer el pensamiento cientifico, buscando soluciones y

pensando de forma auténoma y critica (Pérez, 2012).

La competencia del saber hacer: refiere que el alumno siente una
motivacion y logra aprender en mayor medida en caso de que surjan problemas de
la vida real, mientras se cuente con un entorno confiable y autonomia, que permite
reforzar las ganas de aprender. Esto resulta mas efectivo si se consideran las
distintas perspectivas en cuanto al progreso fisico, intelectual, emocional y social
de un estudiante, junto con las relaciones sociales que influyen en gran medida en
su rendimiento; el alumno aprende cuando el conocimiento alcanza un significado
para lograr una meta; es asi que la participacion en las practicas sociales tiene un

rol importante en su desempeno (Pérez, 2012).
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Competencia para ser: refiere el proceso de formacion que se lleva a cabo
con respecto a las actitudes que se requieren para alcanzar el desarrollo a nivel
personal como por ejemplo la comprension, permisividad, simpatia por lo demas,
cordialidad, compafierismo, cortesia, autoestima, motivacioén, la adaptaciéon a

diversos contextos, la capacidad de expresar emociones, entre otros (Pérez, 2012).

30



CAPITULO I11: SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

Existe una relacion significativa entre las estrategias de ensefanza y las

competencias investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria

Industrial de una universidad publica de Lima

3.2

Hipotesis especificas

Existe una relacion significativa entre la dimension Objetivos y las
Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial de una universidad publica de Lima

Existe una relacién significativa entre la dimensiéon Restmenes y las
Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial de una Universidad publica de Lima

Existe una relacion significativa entre la dimension Ilustraciones y las
Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial de una Universidad publica de Lima

Existe una relacion significativa entre la dimension Preguntas intercaladas
y las Competencias Investigativas en los estudiantes de la carrera de

Ingenieria Industrial de una universidad publica de Lima
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de investigacion

El enfoque es cuantitativo, que segun Kerlinger (como se cité en Sanchez,
2019) se cuenta con fenomenos que pueden ser medidos por medio del uso de
técnicas estadisticas para analizar la informacion recolectada; cabe mencionar que
dicho enfoque explica, predice y controla la causas y ocurrencia de las variables

por medio del método hipotético deductivo para la obtencion de conclusiones.

4.2. Diseiio de la investigacion

El disefio es no experimental, segin Salkind (2010) incluye la descripcion
de un grupo o examina las relaciones entre grupos preexistentes. Asimismo, es de
alcance correlacional; que conforme a Marroquin (2013) el disefio correlacional
permite establecer el nivel de asociacion no causal entre 2 o mas variables, lo que
es estimado a través del analisis estadistico.
Figura 2.

Diserio correlacional de las variables estrategias de ensenianza y competencias

investigativas

X, x1,x2, x3, x4

Nota. La figura muestra el disefio de correlacion entre las variables de estudio.

Elaboracién propia
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Donde:

X: Estrategias de ensefianza

X1: Dimension Objetivos

X2: Dimension Resiimenes

X3: Dimension Ilustraciones

X4: Dimension Preguntas intercaladas

M: Muestra

Y: Competencias investigativas

R: Relacion entre las variables X e Y

4.3. Poblaciéon y muestra
La poblacion estuvo conformada por los estudiantes de la carrera de
Ingenieria industrial en una universidad estatal de Lima, que representan en total

452 estudiantes desde el octavo al décimo ciclo.

Segun Taherdoost (2016) la poblacién es cominmente relacionada con la

cantidad de personas que se encuentran en un pais o lugar en particular.

La muestra fue del tipo censal dado que estuvo conformada por la totalidad
de estudiantes con la finalidad de obtener datos mas precisos. De acuerdo a
Tamayo y Tamayo (como se citd en Figueira y Narea (2016) un muestreo censal
se define como la sumatoria de todos los componentes de la poblacion con el fin

de indagar sobre un topico especifico (p. 63).
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4.4.

Tabla 1.

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de las estrategias de ensenianza

Variables Definicion Definicion =~ Dimensiones Indicadores ftems Instrumento  Escala
conceptual operacional valorativa
V1: Estrategias Segun Es la Objetivos Enunciados 1 Cuestionario 1.  Muy
de ensenanza Anijovich y recoleccion Tipo de actividad 2,3 malo
Mora, las de las Informe resultados 4, 5 2. Malo
estrategias de respuestas aprendizaje 3. Regu
enseflanza son por parte de Informe forma de 6 lar
la  sumatoria los evaluacion 4.  Buen
de decisiones estudiantes  Restimenes  Sintesis de 7,8 0
que emplea un en cuanto a informacion 5 Muy
docente con la objetivos, Informacion relevante 9 bueno
finalidad  de resumenes, escrita
orientar la ilustraciones Informacion relevante 10
enseflanza y preguntas oral
hacia un fin intercaladas Conceptos clave 11
especifico, en Argumento principal 12
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este caso
promover el
aprendizaje de
los
estudiantes.
(como se citd
en Xiao,

2018).

[lustraciones

Preguntas

Estructura realidad
social

Identificacion del tema
Motiva formulacion de
preguntas

Desafio de
percepciones
Representacion visual
Uso de materiales
Mantiene la atencion

de estudiante

13

14
15, 16

17

18
19,20

35



intercaladas  Favorece la practica 22

Informacién relevante 23

Nota. Xiao (2018)

Tabla 2.

Operacionalizacion de las competencias investigativas

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores ftems Instrumento  Escala
conceptual operacional valorativa

V2. Las Es la Busqueda de Busca informaciéon 1 Evaluaciéon  0: En inicio

Competencias competencias recoleccion  informacion relevante en de 1. En proceso

investigativas investigativas de las libros y revistas competencias 2. Logro
hacen respuestas Busca informacion 2,3,4,5  investigativas esperado
referencia a la por parte de relevante en 3. Logro
aplicacion de los bases electronicas destacado

conocimientos, estudiantes  Capacidad para Maneja de forma 6

haciendo en cuanto al el  uso de adecuada el word

énfasis en las nivel de recursos Maneja de forma 7

habilidades blusqueda de tecnologicos en adecuada
investigacion Mendeley
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aplicadas en el
desempefio
académico
(Paredes y
Morales,

2019).

informacion,

capacidad

Capacidad para

desarrollar

para el uso de propuestas  de

recursos
tecnologicos,
capacidad
para
desarrollar
propuestas de
investigacion
y capacidad
de

comunicacion

investigacion

Capacidad para
la

comunicacion

Identifica
problemas y
propuestas de
solucion

Identifica las
lineas de
investigacion
Identifica y
formula el
problema

Formula preguntas
de investigacion
Estructura
propuestas de
investigacion
Sistematiza la
informacion
encontrada.
Referencia

adecuadamente las

8,9,10

11

12,13

14

15

16

17
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Capacidad para

trabajar en un

equipo

investigacion

de

fuentes
consultadas
utilizando el estilo
APA.

Comunica de
forma oral los
resultados
obtenidos
Demuestra la

capacidad para

trabajar en un
equipo de
investigacion

18

19,20

Nota. Paredes y Morales (2019)
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4.5. Técnicas e Instrumentos

Se empled como instrumento el cuestionario. En la variable Estrategias de
ensefanza se tuvo como referencia a Xiao (2018), quien obtuvo una confiabilidad
de 0.844 en su instrumento mediante el estadistico Alfa de Cronbach, que es
considerado como aceptable y fue validado mediante el juicio de expertos,
obteniendo valores entre 81-100%, especificamente fue sometido al juicio de 3
expertos en la materia, cuyo resultado fue igual a 17.10 sobre una escala entre 1 y
20; es decir, refiere un 85.5%, lo que confirma una alta aplicabilidad del

instrumento.

Para la variable Competencias investigativas se tuvo como a referencia a la
tesis de Paredes y Morales (2019), quienes obtuvieron una confiabilidad de 0.922;
no obstante, no esta senalado la validez del contenido. Por lo tanto, se tuvo en
consideracion el juicio de un total de 8 expertos, obteniendo con ello una validez

de 0.917.

Los cuestionarios de las variables estrategias de ensefianza y competencias
investigativas fueron administrados en distintos intervalos de tiempo de acuerdo a

la disponibilidad de los estudiantes.

A continuacidn, se muestra la ficha de la encuesta obtenida para la variable

estrategias de ensefianza:

Tabla 3.

Ficha técnica de las estrategias de enserianza

Nombre Cuestionario  de  estrategias  de
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ensenanza

Autor Xiao (2018)

Administracion Individual

Duracion 10-15 minutos

Significacion El instrumento midi6 los niveles de

estrategias de ensefianza que percibe el

estudiante

Nota. Elaboracién propia

El instrumento de las estrategias de ensefanza presentd la siguiente
calificacion: 1: Muy malo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno y 5: Muy bueno. Se
compuso por un total de 4 dimensiones: Objetivos, Resimenes, Ilustraciones y
Preguntas intercaladas; la primera dimension se conformé por 4 indicadores y 6
items, la segunda dimension se compuso de 4 indicadores y 5 items, la tercera
dimension se conform6 de 6 indicadores y 7 items, mientras que la ultima

dimension se conformé de 4 indicadores y 5 items.

A continuacion, se muestra la ficha de la encuesta obtenida para la variable

estrategias de ensefianza:

Tabla 4.

Ficha técnica de la variable competencias investigativas

Nombre Cuestionario de las competencias

investigativas
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Autor Paredes y Morales (2019)

Administracion Individual
Duraciéon 10-15 minutos
Significacion El instrumento midié los niveles de

competencias investigativas en el

estudiante

Nota. Elaboracion propia

El instrumento de las competencias investigativas presentd la siguiente
calificacion: 0: En inicio, 1: En proceso, 2: Logro esperado y 3: Logro destacado.
Se compuso por un total de 5 dimensiones: busqueda de informacién, capacidad
para el uso de recursos tecnoldgicos en investigacion, capacidad para desarrollar
propuestas de investigacion, capacidad para la comunicacion y la capacidad para
trabajar en un equipo de investigacion; la primera dimension se conformé por 2
indicadores y 5 items, la segunda dimension se compuso de 2 indicadores y 2
items, la tercera dimensién se conformd de 5 indicadores y 8 items, la cuarta
dimension se conformd por 3 indicadores y 3 items, mientras que la ultima

dimension se conform¢ de 1 indicador y 2 items.

4.6. Plan de analisis
A continuacion, se detallan los procedimientos que se tuvieron en

consideracion para la ejecucion de la investigacion:

41



4.7.

Analisis bibliografico en base de datos especializadas para el marco
teorico y antecedentes de las variables de estudio.

Aprobacion del proyecto por parte de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia y de la universidad publica de Lima para la realizacién de las
encuestas

Obtener el consentimiento informado de los estudiantes de la universidad
publica ubicada en Lima.

Procesamiento de la informacion recopilada a través de los instrumentos
en el programa SPSS v. 24

Analisis descriptivo e inferencial de los resultados de la encuesta

Consideraciones éticas

Se tuvo en consideracion el consentimiento informado por parte de los

alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial. De igual forma, se tuvo en cuenta

la aprobacion de la investigacion por parte del comité de ética de la Universidad

Peruana Cayetano Heredia y, por Gltimo, la aprobacion para realizar la encuesta

por parte de la universidad publica ubicada en Lima.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1. Prueba de normalidad

En la tabla 5 se muestra prueba de normalidad con la finalidad de recopilar

la informacién con respecto a las variables Estrategias de ensefianza y

Competencias investigativas, teniendo en cuenta al estadistico Kolmogorov-

Smirnov dado que la muestra fue superior a 100 estudiantes, obteniendo un valor

de significancia igual a 0.000 para ambas variables, que al ser inferior a 0.05 se

puede inferir que la distribucion de los datos no se relaciona con la normal.

Tabla 5.

Prueba de Normalidad para una muestra de las variables estrategias de

ensefianza y competencias investigativas

Kolmogorov-Smirnov®

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Estrategias de ,278 452 ,000 ,867 452 ,000
ensefianza
Competencias ,307 452 ,000 ,796 452 ,000
investigativas

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 6, se aprecia que tras aplicar realizar la prueba de normalidad

con el estadistico Kolmogorov-Smirnov a los datos de las dimensiones de la
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variable estrategias de ensefianza, que se conformd por objetivos, resimenes,
ilustraciones y preguntas intercaladas se ajustan a una distribuciéon no normal,

dado que el valor de significancia en todos los casos ha sido inferior a 0.05.

Tabla 6.
Prueba de Normalidad para una muestra de las dimensiones: Objetivos,

Resumenes, llustraciones y Preguntas Intercaladas

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Objetivos ,291 452 ,000 ,827 452 ,000
Restmenes ,267 452 ,000 ,826 452 ,000
[lustraciones ,292 452 ,000 , 797 452 ,000
Preguntas 215 452 ,000 ,889 452 ,000

intercaladas

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota. Elaboracion propia

En la tabla 7, se aprecia que tras aplicar la prueba de normalidad con el
estadistico Kolmogorov-Smirnov a los datos de las dimensiones de la variable
competencias investigativas, que se conformd por busqueda de informacion,
capacidad para el uso de recursos tecnologicos en investigacion, capacidad para
desarrollar propuestas de investigacion, capacidad para la comunicacion y
capacidad para trabajar en un equipo de investigacion se ajustan a una distribucion
no normal, dado que el valor de significancia en todos los casos ha sido inferior a

0.05.
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Tabla 7.

Prueba de Normalidad para una muestra de las dimensiones: busqueda de
informacion, capacidad para el uso de recursos tecnologicos en investigacion,
capacidad para desarrollar propuestas de investigacion, capacidad para la

comunicacion y capacidad para trabajar en un equipo de investigacion

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Busqueda de ,445 452 ,000 ,593 452 ,000
informacion
Capacidad para ,305 452 ,000 , 785 452 ,000

el uso de

recursos

tecnologicos en

investigacion

Capacidad para ,410 452 ,000 ,621 452 ,000
desarrollar

propuestas de

investigacion

Capacidad para ,367 452 ,000 ,704 452 ,000
la

comunicacion

Capacidad para ,307 452 ,000 ,759 452 ,000

trabajar en un
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equipo de

investigacion

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Elaboracién propia

5.2. Estadistica descriptiva de la variable estrategias de ensefianza

5.2.1. Indicadores de la dimension Objetivos

En la tabla 8, se puede apreciar que los indicadores Informe de resultados
de aprendizaje e informe sobre la forma de evaluacion presentan una media
superior a la mediana, lo que refiere que se tiene mas valores por encima del
promedio; en contraposicion a los indicadores de enunciados y tipo de actividad,
cuyas medias son inferiores a la mediana; en efecto, los datos se encuentran por

debajo de la media.

Tabla 8.

Estadisticos descriptivos de los indicadores de la dimension Objetivos

Informe de Informe
Tipo de resultados de forma de

Enunciados actividad aprendizaje  evaluacion

Vélido 452 452 452 452
N Perdidos 0 0 0 0
Media 3,4867 60,5487  6,4668 3,2478
Mediana 4,0000 7,0000  6,0000 3,0000
Desviacion estandar 1,09314 1,77812  1,69681 0,91094
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Varianza 1,195 3,162 2,879 0,830

Nota. Elaboracién propia

Niveles de la dimension Objetivos

En la tabla 9 se puede apreciar que la calificacién otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimension Objetivos de la variable estrategias de
ensefianza, el 4% presenta un nivel malo, el 36,1% un nivel regular, el 50,9% un

nivel bueno y el 9,1% un nivel muy bueno.

Tabla 9.

Niveles de la dimension Objetivos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vialido Malo 18 4,0 4,0 4,0
Regular 163 36,1 36,1 40,0
Bueno 230 50,9 50,9 90,9
Muy bueno 41 9,1 9,1 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia
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Figura 3.

Niveles de la dimension Objetivos

Dimension Objetivos

60.00%
50.90%
50.00%
o 40.00% 36.10%
ik
5 30.00%
o
A~ 20.00%
9.10%
10.00% 4.00% .0
0.00% .
Malo Regular Bueno Muy bueno

Nota. Elaboracion propia

5.2.2. Indicadores de la dimension Resumenes

En la tabla 10, se puede apreciar que los indicadores de la dimensioén
Resumenes: Sintesis de la informacion, informacion relevante escrita, informacion
relevante oral y conceptos clave presentan una media superior a la mediana, lo

que refiere que se tiene mas valores por encima del promedio.

Tabla 10.

Estadisticos descriptivos de la dimension Resumenes

Sintesis de Informaciéon Informacion

la relevante relevante Conceptos
informacidén escrita oral clave
N Valido 452 452 452 452
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Media

Mediana

Desviacion estandar

Varianza

Perdidos 0

6,3540
6,0000
1,63618

2,677

0
3,2058
3,0000
0,95331

0,909

0

3,1084
3,0000

0,96925

0,939

0

3,2102
3,0000
0,91675

0,840

Nota. Elaboracién propia

Niveles de la dimension Resiimenes

En la tabla 11 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimension Resimenes de la variable estrategias de

ensefianza, el 6% presenta un nivel malo, el 44,9% un nivel regular, el 43,4% un

nivel bueno y el 5,8% un nivel muy bueno.

Tabla 11.

Niveles de la dimension Resumenes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Malo 27 6,0 6,0 6,0
Regular 203 449 449 50,9
Bueno 196 43,4 43,4 94,2
Muy bueno 26 5,8 5,8 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia
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Figura 4.

Niveles de la dimension Resumenes
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Nota. Elaboracion propia

5.2.3. Indicadores de la dimension Ilustraciones

En la tabla 12 se puede apreciar que la calificacién otorgada por los

estudiantes encuestados en la dimension Objetivos de la variable estrategias de

ensefianza, el 11.1% presenta un nivel muy malo, el 29% presenta un nivel malo,
p y p

el 28.5% un nivel regular, el 28.1% un nivel bueno y el 3.3% un nivel muy bueno.

Tabla 12.

Estadisticos descriptivos de la dimension Ilustraciones

Argume Estruct Motiva  Desafio
nto ura Identifica formulac de
principa realida cion del i6n de percepcio Representa

1 d social tema pregunta nes cion visual
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Valid

0 452 452 452 452 452 452
Perdid
N 0s 0 0 0 0 0 0
Media 3,2965  3,2035 16,3208 3,2434 33252 6,7478
Mediana 3,0000 3,0000 6,0000 3,0000  3,0000  7,0000
Desviacion 0,9710
estandar 0,91098 6 1,81670  0,90236 0,93371  1,42300
Varianza 0,830 0,943 3,300 0,814 0,872 2,025

Nota. Elaboracién propia

Niveles de la dimension Ilustraciones

En la tabla 13 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimension Ilustraciones de la variable estrategias de
ensefianza, el 1,5% presenta un nivel malo, el 46,7% un nivel regular, el 42,3% un

nivel bueno y el 9,5% un nivel muy bueno.
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Tabla 13.

Niveles de la dimension Ilustraciones

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Malo 7 1,5 1,5 1,5
Regular 211 46,7 46,7 48,2
Bueno 191 42,3 42,3 90,5
Muy bueno 43 9,5 9,5 100,0
Total 452 100,0 100,0
Nota. Elaboracion propia
Figura 5.
Niveles de la dimension Ilustraciones
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Nota. Elaboracion propia
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5.2.4. Indicadores de la dimension Preguntas intercaladas

En la tabla 14, se puede apreciar que los indicadores de la dimension
Preguntas intercaladas: mantiene la atencion del estudiante e informacion
relevante presentan una media superior a la mediana, lo que refiere que se tiene
mas valores por encima del promedio. Mientras que en el indicador favorece la
practica la media es igual a la mediana, lo que refiere que los datos se concentran

en el promedio de los datos de la dimension Preguntas intercaladas.

Tabla 14.

Estadisticos descriptivos de la dimension Preguntas intercaladas

Mantiene la
atencion del Favorece Informacion
estudiante la practica relevante
Valido 452 452 452
N Perdidos 0 0 0
Media 3,2102 3,0000 3,1062
Mediana 3,0000 3,0000 3,0000
Desviacion estandar 0,96391 1,25647 1,19209
Varianza 0,929 1,579 1,421

Nota. Elaboracién propia

Niveles de la dimension Preguntas intercaladas

En la tabla 15 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimension Preguntas intercaladas de la variable

estrategias de enseflanza, el 0,7% presenta un nivel muy malo, el 19,9% presenta
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un nivel malo, el 32,1% un nivel regular, el 35,4% un nivel bueno y el 11,9% un

nivel muy bueno.

Tabla 15.

Niveles de la dimension Preguntas intercaladas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vialido Muy malo 3 0,7 0,7 0,7

Malo 90 19,9 19,9 20,6
Regular 145 32,1 32,1 52,7
Bueno 160 35,4 35,4 88,1
Muy bueno 54 11,9 11,9 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 6.
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Nota. Elaboracion propia
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5.3. Estadistica descriptiva de la variable competencias investigativas

5.3.1. Indicadores de la dimension busqueda de informacion

En la tabla 16, se puede apreciar que los indicadores de la dimension
busqueda de informacion: busca informacion relevante en libros y revistas y busca
informacion relevante en bases electronicas presentan una media inferior a la

mediana, lo que refiere que se tiene mas valores por debajo del promedio.

Tabla 16.

Indicadores de la dimension busqueda de informacion

Busca informaciéon Busca  informacion

relevante en libros y relevante en bases

revistas electronicas
N Valido 452 452
Perdidos 0 0
Media 1,7942 7,7544
Mediana 2,0000 8,0000
Desviacion estandar 0,85781 1,49184
Varianza 0,736 2,226

Nota. Elaboracién propia

Niveles de la dimension bisqueda de informacion

En la tabla 17 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimension busqueda de informacion de la variable
competencias investigativas, el 0,7% presenta un nivel En proceso, el 71,7% un

nivel Logro esperado y el 27,7% un nivel Logro destacado.
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Tabla 17.

Niveles de la dimension busqueda de informacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En proceso 3 0,7 0,7 0,7
Logro esperado 324 71,7 71,7 72,3
Logro destacado 125 27,7 27,7 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 7.

Niveles de la dimension busqueda de informacion
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Nota. Elaboracion propia
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5.3.2. Indicadores de la dimension Capacidad para el uso de recursos
tecnologicos en investigacion

En la tabla 18, se puede apreciar que el indicador de la dimension
Capacidad para el uso de recursos tecnoldgicos en investigacion: Maneja de forma
adecuada el Word presenta una media superior a la mediana, lo que refiere que se
tiene mas valores por encima del promedio. Mientras que el indicador Maneja de
forma adecuada Mendeley presenta una media inferior a la mediana, lo que refiere

que se tiene mas valores por debajo del promedio.

Tabla 18.

Indicadores de la dimension Capacidad para el uso de recursos tecnologicos en

investigacion
Maneja de  forma Maneja de forma
adecuada el word adecuada Mendeley
N Valido 452 452
Perdidos 0 0
Media 2,0752 1,7522
Mediana 2,0000 2,0000
Desviacion estandar 0,72559 0,88376
Varianza 0,526 0,781

Nota. Elaboracién propia

Niveles de la dimension Capacidad para el uso de recursos tecnologicos en

investigacion
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En la tabla 19 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimensién Capacidad para el uso de recursos
tecnoldgicos en investigacion de la variable competencias investigativas el 0,2%
presenta un nivel En inicio, el 13,1% presenta un nivel En proceso, el 57,5% un

nivel Logro esperado y el 29,2% un nivel Logro destacado.

Tabla 19.

Niveles de la dimension Capacidad para el uso de recursos tecnologicos en

investigacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En inicio 1 0,2 0,2 0,2
En proceso 59 13,1 13,1 13,3
Logro esperado 260 57,5 57,5 70,8
Logro destacado 132 29,2 29,2 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia
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Figura 8.
Niveles de la dimension Capacidad para el uso de recursos tecnoldogicos en
investigacion
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Nota. Elaboracion propia

5.3.3. Indicadores de la dimension Capacidad para desarrollar propuestas
de investigacion

En la tabla 20, se puede apreciar que los indicadores de la dimension
Capacidad para desarrollar propuestas de investigacion: Identifica problemas y
propuestas de solucion, Identifica y formula el problema, Formula preguntas de
investigacion y Estructura propuestas de investigacion presentan una media
inferior a la mediana, lo que refiere que se tiene mas valores por debajo del
promedio. Mientras que el indicador Identifica las lineas de investigacion presenta
una media superior a la mediana, lo que refiere que se tiene mas valores por

encima del promedio.
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Tabla 20.

Indicadores de la dimension Capacidad para desarrollar propuestas de

investigacion
Identifica Identific
problema a y Formula Estructura
S y Identifica  formula preguntas  propuestas
propuesta las lineas de el de de
S de investigaci®6 problem investigacid investigacid
solucion n a n n
N Valido 452 452 452 452 452
Perdido
] 0 0 0 0 0
Media 5,7323 2,0752 3,8872  1,8805 1,9978
Mediana 6,0000  2,0000 4,0000  2,0000 2,0000
Desviacion
estandar 1,35873  0,64468 1,09953 0,80952 0,79494
Varianza 1,846 0,416 1,209 0,655 0,632

Nota. Elaboracion propia

Niveles

investigacion

de la dimension Capacidad para desarrollar propuestas de

En la tabla 21 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los

estudiantes encuestados en la dimension Capacidad para desarrollar propuestas de

investigacion de la variable competencias investigativas el 0,2% presenta un nivel
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En proceso, el 63,7% un nivel Logro esperado y el 36,1% un nivel Logro

destacado.

Tabla 21.

Niveles de la dimension Capacidad para desarrollar propuestas de investigacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En proceso 1 0,2 0,2 0,2
Logro esperado 288 63,7 63,7 63,9
Logro destacado 163 36,1 36,1 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 9.

Niveles de la dimension Capacidad para desarrollar propuestas de investigacion
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Nota. Elaboracion propia

61



5.3.4. Indicadores de la dimension Capacidad para la comunicacion

En la tabla 22, se puede apreciar que los indicadores de la dimension
Capacidad para la comunicacion: Sistematiza la informacién encontrada y
Referencia adecuadamente las fuentes consultadas utilizando el estilo APA
presentan una media inferior a la mediana, lo que refiere que se tiene mas valores
por debajo del promedio. Mientras que el indicador Comunica de forma oral los
resultados obtenidos presenta una media superior a la mediana, lo que refiere que

se tiene mas valores por encima del promedio.

Tabla 22.

Indicadores de la dimension Capacidad para la comunicacion

Referencia

adecuadamente Comunica

las fuentes de forma
Sistematiza la consultadas oral los
informacion utilizando el resultados
encontrada estilo APA obtenidos
N Valido 452 452 452
Perdidos 0 0 0
Media 1,9558 1,9889 2,1084
Mediana 2,0000 2,0000 2,0000
Desviacion estandar 0,76381 0,72788 0,71674
Varianza 0,583 0,530 0,514

Nota. Elaboracién propia
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Niveles de la dimension Capacidad para la comunicacion

En la tabla 23 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimensién Capacidad para la comunicacion de la
variable competencias investigativas el 3,5% presenta un nivel En proceso, el

60,6% un nivel Logro esperado y el 35,8% un nivel Logro destacado.

Tabla 23.

Niveles de la dimension Capacidad para la comunicacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido En proceso 16 3,5 3,5 3,5
Logro esperado 274 60,6 60,6 64,2
Logro destacado 162 35,8 35,8 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia
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Figura 10.

Niveles de la dimension Capacidad para la comunicacion
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Nota. Elaboracion propia

5.3.5. Indicadores de la dimension Capacidad para trabajar en un equipo de
investigacion

En la tabla 24, se puede apreciar que el indicador de la dimension
Capacidad para trabajar en un equipo de investigacion: Demuestra la capacidad
para trabajar en un equipo de investigacion presenta una media superior a la

mediana, lo que refiere que se tiene mas valores por encima del promedio.
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Tabla 24.

Indicadores de la dimension Capacidad para trabajar en un equipo de

investigacion
Demuestra la capacidad
para trabajar en un
equipo de investigacion
N Valido 452
Perdidos 0
Media 4,0730
Mediana 4,0000
Desviacion estandar 1,13461
Varianza 1,287

Nota. Elaboracién propia

Niveles de la dimension Capacidad para trabajar en un equipo de

investigacion

En la tabla 25 se puede apreciar que la calificacion otorgada por los
estudiantes encuestados en la dimension Capacidad para trabajar en un equipo de
investigacion de la variable competencias investigativas el 0,9% presenta un nivel
En inicio, el 6,9% presenta un nivel En proceso, el 55,8% un nivel Logro esperado

y el 36,5% un nivel Logro destacado.
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Tabla 25.

Niveles de la dimension Capacidad para trabajar en un equipo de investigacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En inicio 4 0,9 0,9 0,9
En proceso 31 6.9 6.9 7,7
Logro esperado 252 55,8 55,8 63,5
Logro destacado 165 36,5 36,5 100,0
Total 452 100,0 100,0

Nota. Elaboracion propia

Figura 11.

Niveles de la dimension Capacidad para trabajar en un equipo de investigacion
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Nota. Elaboracion propia
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5.4. Correlaciones

Se puede apreciar en la tabla 26 la correlacion para las variables estrategias
de ensefianza y competencias investigativas, que tras aplicar el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman se obtuvo un valor de 0.396**, lo que indica una
asociacion positiva y significativa, pero a un nivel débil de acuerdo a la escala

establecida por Schober, Boer y Schwarte (2018).

Tabla 26.

Correlacion entre la variable estrategias de ensefianza y competencias

investigativas
Estrategias
Competencias de
investigativas ensefanza
Rho de Competencias Coeficiente  de 1,000 ,396™
Spearman investigativas  correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 452 452
Estrategias de Coeficiente  de ,396™ 1,000
enseflanza correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 452 452

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracién propia
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Figura 12.
Diagrama de dispersion entre las variables estrategias de ensefianza y

competencias investigativas
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Nota. Elaboracion propia

Se puede observar en la tabla 27 la correlacion para la dimension
Objetivos y la variable Competencias Investigativas, que tras aplicar el coeficiente
de correlacion Rho de Spearman se obtuvo un valor de 0.305**, lo que indica una
asociacion positiva y significativa a un nivel débil entre la dimension Objetivos y

la variable competencias investigativas.

Tabla 27.

Correlacion de la dimension objetivos y la variable competencias investigativas

Competencias Dimension

investigativas Objetivos

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,305

correlacion
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Spearman investigativas Sig. (bilateral) ) ,000

N 452 452
Dimension  Coeficiente de ,305™ 1,000
objetivos correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 452 452

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracién propia

Se puede apreciar en la tabla 28 la correlacion para la dimension
Restimenes y la variable competencias investigativas, que tras aplicar el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman se obtuvo un valor de 0.379**, lo que
indica una asociacion positiva y significativa a un nivel débil entre la dimension

Restimenes y la variable competencias investigativas.

Tabla 28.

Correlacion de la dimension Resumenes y la variable competencias investigativas

Competencias Dimension

investigativas Resumenes

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,379™
Spearman investigativas correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 452 452
Dimension  Coeficiente de ,379" 1,000
correlacion
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Resimenes  Sig. (bilateral) ,000

N 452 452

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracién propia

Se puede apreciar en la tabla 29 la correlacion para la dimension
I[lustraciones y la variable competencias investigativas, que tras aplicar el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman se obtuvo un valor de 0.368**, lo que
indica una asociacion positiva y significativa a un nivel débil entre la dimension

[lustraciones y la variable competencias investigativas.

Tabla 29.

Correlacion de la dimension llustraciones y la variable competencias

investigativas
Competencias Dimension
investigativas Ilustraciones
Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,368™
Spearman investigativas correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 452 452
Dimension  Coeficiente de ,368" 1,000

Ilustraciones correlacion
Sig. (bilateral) ,000

N 452 452
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**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracién propia

Se puede apreciar en la tabla 30 la correlacion para la dimension Preguntas
intercaladas y la variable competencias investigativas, que tras aplicar el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman se obtuvo un valor de 0.394**, lo que
indica una asociacion positiva y significativa, a un nivel débil entre la dimension

Preguntas intercaladas y la variable competencias investigativas.

Tabla 30.
Correlacion entre la dimension Preguntas intercaladas y la variable

competencias investigativas

Competencias Preguntas

investigativas intercaladas

Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 ,394*
Spearman investigativas correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 452 452
Preguntas Coeficiente de ,394™ 1,000

intercaladas  correlacion
Sig. (bilateral) ,000

N 452 452

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia
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CAPITULO VI: DISCUSION

6.1. Discusion con la hipotesis general

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
las estrategias de ensefianza y las competencias investigativas en los estudiantes
de la carrera de Ingenieria Industrial de una universidad publica de Lima. A través
de los resultados obtenidos, se ha podido determinar una relacion débil, positiva y
significativa entre las estrategias de ensefanza y las competencias investigativas
con un valor r= 0,396. El resultado infiere que un aumento en el nivel de las
estrategias de ensefianza, se refleja en un incremento del nivel de competencias
investigativas; pues se encuentran en una correlacion lineal positiva. En efecto, se

acepta la hipotesis general del estudio.

El resultado coincide con el trabajo presentado por Xiao (2018), quien
determind una muy buena correlacion y con significancia con un sig. igual a 0.000
y un valor de correlacion r=0.848 entre las estrategias de ensefianza y las
competencias investigativas, en ambos casos las variables tienen correlacion
positiva y significativa, lo previamente mencionado significa que se tiene un valor
mas alto (correlacion positiva) ya que los estudiantes encuestados en la presente
investigacion al estar cursando los tltimos cursos de la carrera ya cuentan con un
nivel bueno de competencias en la investigacion y, evidentemente, en estudiantes
de posgrado el valor de correlacion serd mayor dado que ya cuentan con unas
competencias ya formadas del pregrado y que se potencian en el posgrado. En
contraposicion a la investigacion realizada por Aguila y Olazabal (2020), ya que

si bien es cierto la investigacion que realizaron fue de analisis documental, sirve
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de referencia, pues de igual forma su muestra estuvo conformada por estudiantes
de Licenciatura en Educacion lengua extranjera inglés, quienes no cuentan con un
buen nivel de estrategias de ensefianza como parte de su andlisis documental
obtuvieron que se tiene una carencia de las estrategias de ensefianza y las
competencias investigativas esto debido a una deficiencia en la ensefianza docente
puesto que se enfocan mas en lo que el discente almacena de informacion, mas no
en un desarrollo de competencias que permita procesar la informacion transmitida

para lograr el aprendizaje.

Aunado a lo antes dicho, los resultados obtenidos coinciden con la
investigacion de Subelete (2018) quien corroboré una correlacion positiva y
significativa entre las estrategias de ensefianza docente y la actitud hacia la
investigacion en los estudiantes de la carrera de Enfermeria de una universidad
publica de Lima, Peru con un valor r=0.306 y un p=0.000, es importante resaltar
que estos resultados se asemejan en gran medida considerando que son
estudiantes de la carrera de Enfermeria cursando de igual forma los ultimos ciclos
del pregrado; en efecto, se puede intuir un comportamiento lineal de los
estudiantes de octavo a décimo ciclo ya que cuentan con competencias a la
investigacion ya formadas, asi como de sus estrategias de ensefianza. En adicion a
Péstor, Arcos y Lagunes (2020), quienes en su investigacion cuasi experimental
obtuvieron valores regulares en cuanto a las competencias investigativas en su
muestra de estudio, representando de esta forma el procesamiento y busqueda de
la informacién un aproximado de 38%, mientras que la revision de base de datos
un aproximado de 14%, resultados que se asemejan a la presente investigacion

con la dimension Capacidad para el uso de recursos tecnoldgicos en investigacion
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con 29.2% y busqueda de la informacién con 27.7% en un nivel de logro
destacado. Resulta importante mencionar de igual forma a Fuster (2020), quien al
tener como muestra de su estudio a un total de 223 estudiantes de ultimos ciclos
encontrd un nivel moderado de competencias investigativas (38%), siendo asi que
las competencias investigativas inciden sobre las habilidades para la dimension
identificacion y solucién de un problema de investigacion en estudiantes de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos con una significancia igual a 0.00,
esto acrecienta los resultados obtenidos del comportamiento lineal de las variables

de estudio en la presente investigacion.

6.2. Discusion con las hipdtesis especificas

Se tuvo como objetivo especifico 1 determinar la relacion entre la
dimension Objetivos y las Competencias Investigativas en los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Industrial de una universidad publica de Lima. Entre los
resultados se obtuvo una relacion débil, positiva y significativa entre la dimension
Objetivos y la variable Competencias Investigativas con un valor =0,305 Por tal
motivo, se acepta la hipotesis especifica 1; entonces, a un aumento del nivel de la
dimension Objetivos de las estrategias de ensefianza, se refleja en un aumento del
nivel de las Competencias Investigativas de los estudiantes. Se obtuvo también
que el 4% de los discentes presenta un nivel malo, el 36,1% un nivel regular, el

50,9% un nivel bueno y el 9,1% un nivel muy bueno.

El resultado alcanzado es similar al estudio de Meléndez (2017), quien
obtuvo que la ensefianza tutorial por medio de objetivos se correlaciona positiva y

significativamente (sig.=0.000) con las competencias investigativas, siendo
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influenciadas por el 20.4% en los discentes de una maestria en Docencia de nivel

superior.

Asi como con la tesis de Uera (2019), quien obtuvo como resultado que las
estrategias didacticas utilizadas por el docente, incluyendo aquellas actividades de
aprendizaje como los organizadores previos (mencion de los objetivos de clases)
permitieron contribuir en las competencias investigativas en los estudiantes

universitarios de la carrera de Terapia fisica en una universidad privada de Lima.

Se tuvo como objetivo especifico 2 determinar la relacion entre la
dimension Resumenes y las Competencias Investigativas en los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Industrial de una universidad publica de Lima. Se tuvo una
relacion débil, positiva y significativa entre la dimension Restimenes y la variable
competencias investigativas con un valor r=0,379 Por tal motivo, se acepta la
hipotesis especifica 2; entonces, a un aumento del nivel de la dimension
Restimenes de las estrategias de ensefianza, se refleja en un aumento del nivel de
las competencias investigativas de los estudiantes. Ademas, 6% de los estudiantes
presentd un nivel malo, el 44,9% un nivel regular, el 43,4% un nivel bueno y el
5,8% un nivel muy bueno. El resultado se asemeja a Noguez y Neri (2019),
quienes en su estudio obtuvieron como resultado que estudiantes pudieron trabajar
en equipo durante el semestre mediante la guia del instructor, de esta forma fueron
capaces de desarrollar resumenes a través de monografias apropiadas y bocetos de
alta calidad mediante la busqueda de informacion para sus trabajos de
investigacion propuestos. Considerando para el presente estudio que el 0,9%

presentd en la capacidad para trabajar en un equipo de investigacion un nivel En
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inicio, el 6,9% presenta un nivel En proceso, el 55,8% un nivel Logro esperado y

el 36,5% un nivel Logro destacado.

Agregamos al autor Subelete (2018) quien en su investigacion encontrd
que aproximadamente el 70% de discentes de Enfermeria de la Universidad
Nacional del Callao utilizan los resimenes como estrategia, en comparativa con lo
obtenido en la actual investigacion de 44% con un nivel bueno, esta diferencia a
juicio del tesista se genera debido a las carreras universitarias. Al ser una carrera
de Ingenieria con cursos que involucran mas niimeros, no necesariamente el
resumen seria de gran utilidad para realizar calculos matematicos, a diferencia de
la carrera de Enfermeria que incluye cursos de quimica avanzada en los ltimos
ciclos y, por ende, mayor lectura de la teoria para realizar los casos practicos

posteriormente.

Se tuvo como objetivo especifico 3 determinar la relacion entre la
dimension Ilustraciones y las Competencias Investigativas en los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Industrial de una universidad publica de Lima. En los
resultados se obtuvo una relacion débil, positiva y significativa entre la dimension
Ilustraciones y la variable competencias investigativas con un valor r=0,368. Por
tal motivo, se acepta la hipdtesis especifica 3; entonces, a un aumento del nivel de
la dimension Ilustraciones de las estrategias de ensefianza, se refleja en un
aumento del nivel de las competencias investigativas de los estudiantes. Ademas,
el 1,5% de los alumnos presentd un nivel malo, el 46,7% un nivel regular, el

42,3% un nivel bueno y el 9,5% un nivel muy bueno.
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El resultado coincide con Rodriguez (2015), quien por un lado observé una
mayor dificultad y debilidad para la competencia busqueda de informaciéon en
bases de datos; asi como para el manejo de herramientas TICs; en contraposicion
para la presentacion grafica en los trabajos de informacion, donde se aprecié un
nivel idoéneo. Considerando que para el presente estudio el 0,2% de los discentes
en la capacidad para el uso de recursos tecnologicos presentd un nivel En inicio,
el 13,1% presenta un nivel En proceso, el 57,5% un nivel Logro esperado y el

29,2% un nivel Logro destacado.

Asi como con Subelete (2018), quien indicoé que aproximadamente el 60%
de los estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao perciben
casi siempre estrategias co-instruccionales; es decir, las ilustraciones utilizadas en
clase. Ante este resultado es importante analizar la cercania con los estudiantes de
Ingenieria encuestados en la presente investigacion con un 51.8% entre el nivel
bueno y muy bueno en la dimension Ilustraciones, a juicio del tesista en la carrera
de Enfermeria sera superior por la naturaleza de los cursos relacionados al cuerpo
humano y que requieren mayor representaciones graficas en su proceso de
aprendizaje. Mientras que en la carrera de Ingenieria los cursos de ultimos ciclos
son relacionados a la gestion, marketing y liderazgo, por lo que no necesariamente

se requieren de ilustraciones para alcanzar el aprendizaje.

Se tuvo como objetivo especifico 4 determinar la relacion entre la
dimension Preguntas intercaladas y las Competencias Investigativas en los
estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de una universidad publica de
Lima. En los resultados se obtuvo una relacion débil, positiva y significativa entre

la dimension Preguntas intercaladas y la variable competencias investigativas con
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un valor r=0,394. Por tal motivo, se acepta la hipdtesis especifica 4; entonces, a un
aumento del nivel de la dimension Preguntas intercaladas de las estrategias de
ensefianza, se refleja en un aumento del nivel de las competencias investigativas
de los estudiantes. Ademas, que el 0,7% de los discentes presentd un nivel muy
malo, el 19,9% presenta un nivel malo, el 32,1% un nivel regular, el 35,4% un

nivel bueno y el 11,9% un nivel muy bueno.

El resultado obtenido es similar a Alva (2020), quien obtuvo en su estudio
una correlacion directa y positiva entre la estrategia del aprendizaje basado en
problemas, empleando para ello Preguntas Intercaladas y las Competencias
Investigativas; teniendo en cuenta que el 58% de los discentes no consider6 el
proceso de busqueda de informacion. Considerando que en el presente estudio en
la capacidad busqueda de informacion el 0,7% de los estudiantes presentd un
nivel En proceso, el 71,7% un nivel Logro esperado y el 27,7% un nivel Logro

destacado.

Por ultimo, coincide con Subelete (2018) quien por medio de los
resultados de su investigacion obtuvo que el 61% de discentes de la carrera de
Enfermeria en una universidad publica de Lima emplea casi siempre estrategias

post-instruccionales, es decir, Preguntas Intercaladas y/o Resimenes Finales.
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l.

2.

3.

4.

CAPITULO VII: CONCLUSIONES

A través de los resultados recopilados con el objetivo general de
determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y las
competencias investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial de una universidad publica de Lima, se afirma que existe una
relacion positiva y significativa entre las estrategias de ensefanza y las
competencias investigativas.

A través de los resultados del objetivo especifico 1 de determinar la
relacion entre la dimension Objetivos y las Competencias Investigativas en
los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de una universidad
publica de Lima, se afirma que existe una relacion positiva y significativa
entre las estrategias de ensefianza y las competencias investigativas.

A través de los resultados del objetivo especifico 2 de determinar la
relacion entre la dimension Resumenes y las Competencias Investigativas
en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de una universidad
publica de Lima, se afirma que existe una relacion positiva y significativa
entre las estrategias de ensefianza y las competencias investigativas.

A través de los resultados del objetivo especifico 3 de determinar la
relacion entre la dimension Ilustraciones y las Competencias Investigativas
en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de una universidad
publica de Lima, se afirma que existe una relacion positiva y significativa

entre las estrategias de ensefianza y las competencias investigativas.
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5. A través de los resultados del objetivo especifico 4 de determinar la
relacion entre la dimension Preguntas intercaladas y las Competencias
Investigativas en los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de
una universidad publica de Lima, se afirma que existe una relacion
positiva y significativa entre las estrategias de ensefanza y las

competencias investigativas.
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l.

2.

4.

CAPITULO VIII: RECOMENDACIONES

Dado que se tiene un comportamiento lineal entre la relacién de las
estrategias de ensefianza y las competencias investigativas a partir de los
ultimos ciclos del pregrado, las competencias investigativas deben ser
promovidas a partir de las estrategias de ensefianza desde quinto ciclo, de
forma tal que continte el comportamiento lineal y que dicha capacidad
sirva para aportar a la solucion de problemas de la sociedad y el entorno.
Ademas, es aconsejable que la universidad objeto de estudio desarrolle un
programa de capacitacion que permita que los docentes adecuen las
técnicas pertinentes para el desarrollo de clases, ya que se obtuvo
porcentajes altos en el nivel de “Muy malo” y “Malo” en cada una de las
dimensiones de la variable estrategias de ensefianza; incorporando para
ello las competencias investigativas que el estudiante debe tener al
terminar la carrera de Ingenieria Industrial.

Se recomienda motivar a los estudiantes en cuanto a las competencias
investigativas que debe tener, considerando para ello como busca la
informaciéon que necesita, asi como su capacidad en la utilizacion de
recursos tecnoldgicos, desarrollo de una propuesta de investigacion,
comunicacion y trabajo en equipo.

Integrar en el curriculo las competencias investigativas que el discente
requiere para egresar de la carrera de Ingenieria Industrial, lo que va a

permitir que sea mas competitivo al momento de buscar ofertas laborales.
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5. Promover el trabajo en equipo entre los estudiantes a partir de la
resolucion de un problema de investigacion, de tal manera que el docente
aplique las técnicas post-instruccionales necesarias para que el discente
alcance un logro satisfactorio.

6. Para mejorar la investigacion y desarrollo en América Latina se requiere
de la formacion de profesionales que expresen de forma Optima sus
habilidades investigativas, lo que a su vez permita adaptar sus
conocimientos a diferentes contextos. Por tal motivo, para alcanzar un
buen nivel de competencias investigativas se sugiere que su formacion

comience desde los primeros ciclos de la universidad.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LIMA

Investigadora: Sophia Cristina Cabezas Uribe

Planteamiento de | Objetivos Hipotesis Justificacion Metodologia Variable 1 Variable 2
la investigacion
Problema general | Objetivo general | Hipotesis general | Tedrica Enfoque de Definicion Definicion

investigacion | conceptual conceptual
(Cual es la|Determinar la|Existe una|Se tuvo en|Cuantitativo Segun Las competencias
relacion que | relacion  entre | relacion cuenta el Anijjovich  y|investigativas hacen
existe entre las|las estrategias | significativa fundamento Mora, las | referencia a la aplicacion
estrategias de [de ensefianza y |entre las | tedrico, estrategias de | de conocimientos,
ensefianza y las|las estrategias de | caracteristicas y ensefianza son | haciendo énfasis en las

competencias

investigativas en
los  estudiantes
de la carrera de

Ingenieria

competencias

investigativas en
los estudiantes
de la carrera de

Ingenieria

ensefianza y las
competencias

investigativas en
los  estudiantes

de la carrera de

definiciones de

las variables de

estudio, junto
con sus
respectivas

la  sumatoria
de decisiones
que emplea un
docente con la

finalidad de

habilidades aplicadas en
el desempefio académico
(Paredes 'y  Morales,

2019).




Industrial de una
universidad

publica de Lima?

Industrial de
una universidad

publica de Lima

Ingenieria
Industrial de una
universidad

publica de Lima

dimensiones.

orientar la
ensefianza

hacia un fin
especifico, en
este caso
promover el

aprendizaje de

los
estudiantes.
De igual

forma, es una
orientacion
general sobre

de qué manera

se debe
ensenar un
tema
especifico,

teniendo en

cuenta la




comprension
del alumno

(como se citd

en Xiao,

2018).
Problemas Objetivos Hipotesis Metodologica | Disefio de | Definicion Definicion
especificos especificos especificas investigacion | operacional operacional
(Cual es la| Determinar la| Existe una | Se utilizé como | No Es la|Es la recoleccion de las
relacion que | relacion entre la | relacion técnica la | experimental, |recoleccion de |respuestas por parte de
existe entre la|dimension significativa encuesta e | correlacional, |las respuestas |los estudiantes en cuanto
dimension Objetivos y las |entre la|instrumento el | transversal por parte de|al nivel de busqueda de
Objetivos y las|Competencias | dimension cuestionario, es los estudiantes | informacion, capacidad
Competencias Investigativas | Objetivos y las|asi que para la en cuanto a|para el uso de recursos
Investigativas en |en los | Competencias variable objetivos, tecnologicos, capacidad
los  estudiantes | estudiantes de la | Investigativas en | estrategias  de resumenes, para desarrollar
de la carrera de|carrera de [los estudiantes | ensefianza  se ilustraciones y | propuestas de
Ingenieria Ingenieria de la carrera de|tuvo como preguntas investigacion, capacidad




Industrial de una
universidad

publica de Lima?

Industrial de
una universidad

publica de Lima

Ingenieria
Industrial de una
universidad

publica de Lima

referencia a
Xiao  (2018),
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para la variable
competencias
investigativas
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referencia a
Paredes y
Morales (2019).

(Cudl es la
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Restimenes y las
Competencias
Investigativas en
los estudiantes
de la carrera de

Ingenieria

Determinar la
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Restmenes y las
Competencias
Investigativas
en los
estudiantes de la
carrera de

Ingenieria

Existe una
relacion
significativa
entre la
dimension

Restimenes y las
Competencias

Investigativas en
los estudiantes

de la carrera de

Practica: Con el
estudio se
espera que se
reconozca el
requerimiento

de una mejora
las

de

en
estrategias
ensefianza que

sea a favor de

Poblacion: 452

estudiantes

Muestra: 452

estudiantes

intercaladas

de  comunicacion y

capacidad para trabajar en
de

un equipo

investigacion




Industrial de una
universidad

publica de Lima?

Industrial de
una universidad

publica de Lima

Ingenieria
Industrial de una
Universidad

publica de Lima

los alumnos,
quienes estarian
considerando
que sus
competencias
investigativas
no se
encuentran

fortalecidas.

(Cual es la
relacion que
existe entre la

dimension
I[lustraciones y
las
Competencias
Investigativas en
los  estudiantes
de la carrera de

Ingenieria

Determinar la
relacion entre la
dimension

[lustraciones 'y
las
Competencias
Investigativas
en los
estudiantes de la
carrera de

Ingenieria

Existe una
relacion
significativa
entre la
dimension
Ilustraciones y
las
Competencias
Investigativas en
los estudiantes

de la carrera de

Importancia: se
busca resaltar la
relevancia  de
las estrategias
ensefianza y las
competencias

investigacion en

los alumnos
objeto de
estudio

mediante la

Instrumento:

Cuestionario




Industrial de una
universidad

publica de Lima?

Industrial de
una universidad

publica de Lima

Ingenieria
Industrial de una
Universidad

publica de Lima

determinacion
de la
correlacion

entre ambas

variables

(Cudl es la
relacion que
existe entre la
dimension
Preguntas

intercaladas y las
Competencias
Investigativas en
los  estudiantes
de la carrera de
Ingenieria
Industrial de una

universidad

Determinar la
relacion entre la
dimension
Preguntas
intercaladas 'y
las
Competencias
Investigativas
en los

estudiantes de la

carrera de
Ingenieria
Industrial de

Existe una
relacion
significativa
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dimension
Preguntas
intercaladas y las
Competencias
Investigativas en
los estudiantes
de la carrera de
Ingenieria

Industrial de una




publica de Lima?

publica de Lima

una universidad

universidad

publica de Lima

Anexo 2. Matriz de instrumentos

Variable: Estrategias de ensefianza

Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores | Items Escala

conceptual Operacional

Segun Anijovich y Mora, las|Es la recoleccion de|Objetivos Enunciados Como aprecia Ud. | 1. Muy malo
estrategias de ensefanza son la|las respuestas por La calidad del

sumatoria de decisiones que|parte de los dictado de temas de

emplea un docente con la|estudiantes en cuanto los docentes en las

finalidad de orientar la ensefianza
hacia un fin especifico, en este
caso promover el aprendizaje de

los estudiantes. (como se citd en

a objetivos,
resumenes,
ilustraciones y
preguntas

diferentes

asignaturas del
programa, los
cuales logran los




Xiao, 2018).

intercaladas

objetivos

propuestos
Tipo de | El tipo de actividad | 2. Malo
actividad que desarrollan los

docentes son las

mas apropiadas

para facilitar los

aprendizajes

esperados

Como valora la|3. Regular

actividad
desarrollada en
cuanto a la

articulacion de los
temas con la
finalidad de
mejorar sus
aprendizajes  con

respecto a la




investigacion

Informe
resultados

aprendizaje

Cual es su
apreciacion

referente a la
conducta de los
docentes en cuanto
el informe
oportuno de los
resultados de
aprendizaje de las
diferentes

asignaturas

4. Bueno

Cual es su
apreciacion

referente a la
participacion de los
docentes en cuanto

al monitoreo

5. Muy bueno




permanente de los

aprendizajes en las

diferentes

asignaturas
Informe forma | Cual es su
de evaluacion |apreciacion

respecto a las
formas de

evaluacion

Restimenes

Sintesis de

informacion

Como aprecia Ud.
respecto  a la
sintesis de
informacion  que
presentan sus
docentes en el
desarrollo de los
temas, los cuales
facilitan sus

aprendizajes




Como aprecia Ud.
respecto al analisis
de informacion que
presentan los
docentes en el
desarrollo de los
los cuales

temas,

Incrementan sus

aprendizajes
Informacion Cual es su
relevante valoracion
escrita referente a la

informaciéon ~ por
escrito  que le
proporcionan  los
docentes sobre si
son relevantes en
sus aprendizajes en
las diferentes

asignaturas




Informacién

relevante oral

Cual es su
valoracion
referente a la
informacion
oral(exposicion del
tema  propuesto)
por los docentes los
cuales incrementan

sus aprendizajes en

las diferentes

asignaturas
Conceptos Cual es su
clave percepcion

referente a los
conceptos claves y
precisos

proporcionados por
los docentes, los
cuales incrementan

sus aprendizajes




Argumento

principal

Como aprecia Ud.
el argumento
principal del tema
tratado por sus
docentes en la
facilitacion de sus
aprendizajes en las
diferentes

asignaturas

lustraciones

Estructura

realidad social

Como valora Ud. el
dictado de clases
por los docentes
sobre si estructuran
o adecuan las
tematicas

propuestas de
acuerdo a la
realidad social en

el pais




Identificacion

del tema

Como aprecia la
estrategia utilizada
por los docentes en
la identificacion del
tema a tratarse
puntualmente

relacionada a la
investigacion

cientifica

Motiva
formulacion de

preguntas

Cual es su
apreciacion del
trabajo docente en
el aula en cuanto a
la motivacion
formulando

preguntas que
refuercen sus

conocimientos

Como aprecia el

trabajo docente




respecto a la
motivacion de la

importancia de la

investigacion
cientifica
Desafio de | Como valora el
percepciones | trabajo docente en
el desafio de
tematicas que
generen el
incremento de sus
aprendizajes
Representacion | Cual es su
visual apreciacion de los

docentes sobre si
realizan la
representacion

visual clara vy
precisa de los

temas tratados




Uso

materiales

de

Como valora Ud. el
empleo de los
docentes en el uso
de la presentacion
del power point los
cuales facilitan sus

aprendizajes

Cual es su
apreciacion del
dominio docente en
el uso de la pagina
web como
herramienta
facilitadora de sus
aprendizajes y
comunicacion

oportuna

Preguntas

intercaladas

Mantiene
atencion

estudiante

la

de

Como valora la
actitud de los

docentes sobre si




mantiene la
atencion del
estudiante durante
el dictado de las

clases

Favorece

practica

la

Cual es su
apreciacion del
trabajo docente
sobre si realiza la
practica en forma
continua los cuales
incrementaran  sus
aprendizajes sobre
todo en el campo

de la investigacion

Informaciéon

relevante

Como valora el
trabajo docente
sobre si le presenta
informacion

relevante, los




cuales fortaleceran
su aprendizaje en la
investigacion

cientifica

Variable: Competencias investigativas

Definicion Definicion Dimensione |Indicadores |Items Escala
conceptual Operacional S

Las Es la recoleccion de | Busqueda de | Busca Busca informacion en libros y 0: En inicio
competencias las respuestas por |informacion |informaciéon |revistas académicas impresas

investigativas parte de los relevante en

hacen referencia | estudiantes en cuanto libros y

a la aplicacion de | al nivel de busqueda revistas

conocimientos, |de informacion, Busca Busca informacion en la base de|1: En proceso
haciendo énfasis | capacidad para el uso informacion | datos Scielo.

en las | de recursos relevante

habilidades tecnologicos, en bases

aplicadas en el|capacidad para electronicas | Busca informacién en la base de|2: Logro

datos Dialnet. esperado




desempeiio
académico
(Paredes
Morales, 2019).

y

desarrollar
propuestas
investigacion
capacidad

comunicacion

de

y
de

Busca informacién en la base de

datos Redalyc.

3:

destacado

Logro

Busca informacioén en la base de

datos Elsevier, en espanol.

Capacidad
para el uso

de recursos

Maneja  de
forma

adecuada el

Utiliza la herramienta de Word

para citas y referencias.

tecnologicos | Word
en Maneja  de|Utilizar el gestor de citas y
investigacio |forma referencias Mendeley.
n adecuada

Mendeley
Capacidad |Identifica Identifica problemas y propuestas
para problemas y|de solucibon en la seccidon
desarrollar | propuestas de | Planteamiento del problema de
propuestas | solucién tesis publicadas.
de Identifica problemas y propuestas
investigacio de solucién en articulos cientificos.
n Lee el RESUMEN de los articulos

cientificos para tener una idea




general del contenido.

Identifica las

Identifica las lineas de

lineas investigacion de los autores al leer

de sus articulos.

investigacion

Identifica  y|Identifica el problema para su

formula investigacion.

el problema |Delimita ¢l problema de su
investigacion.

Formula

preguntas de

Formula preguntas alrededor de su

problema de investigacion.

investigacion
Estructura Formula los objetivos de su
propuestas de | investigacion.
investigacion
Capacidad | Sistematiza la | Sistematiza la informacion
para la | informacién | encontrada.

encontrada.




comunicacid

n

Referencia
adecuadamen
te las fuentes
consultadas
utilizando el

estilo APA.

Referencia  adecuadamente  las
fuentes consultadas utilizando el

estilo APA.

Comunica de
forma oral los
resultados

obtenidos

Argumenta oralmente su trabajo.

Capacidad
para trabajar
en

un equipo de
investigacio

n

Demuestra la
capacidad
para trabajar
en un equipo
de

investigacion

Trabaja un problema de

investigacion conjuntamente con

sus companeros.

Demuestra voluntad e interés por

compartir ideas e informacion.




Anexo 3. Cuestionario de las estrategias de ensefianza

Instrucciones:

Marque con un aspa (X) en la respuesta que usted considere necesaria, segun las

siguientes alternativas:

1) Muy malo 2) Malo 3) Regular  4) Bueno 5) Muy bueno

DIMENSION OBJETIVOS 112)34]5

1 | Como aprecia Ud. La calidad del dictado de temas de los
docentes en las diferentes asignaturas del programa, los

cuales logran los objetivos propuestos

2 | Eltipo de actividad que desarrollan los docentes son las mas|

apropiadas para facilitar los aprendizajes esperados

3 | Como valora la actividad desarrollada en cuanto a laj
articulacion de los temas con la finalidad de mejorar sus

aprendizajes con respecto a la investigacion

4 Cudl es su apreciacion referente a la conducta de los
docentes en cuanto el informe oportuno de los resultados de

aprendizaje de las diferentes asignaturas

5 | Cual es su apreciacion referente a la participacion de los
docentes en cuanto al monitoreo permanente de los

aprendizajes en las diferentes asignaturas

6 | Cual es su apreciacion respecto a las formas de

evaluacion

DIMENSION RESUMENES




Coémo aprecia Ud. respecto a la sintesis de informacion
que presentan sus docentes en el desarrollo de los temas,

los cuales facilitan sus aprendizajes

Como aprecia Ud. respecto al analisis de informacion que
presentan los docentes en el desarrollo de los temas, los

cuales incrementan sus aprendizajes

Cual es su valoracion referente a la informacion por escrito
que le proporcionan los docentes sobre si son relevantes en

sus aprendizajes en las diferentes asignaturas

10

Cual es su valoracion referente a la informacion
oral(exposicion del tema propuesto) por los docentes los
cuales incrementan sus aprendizajes en las diferentes

asignaturas

11

Cuadl es su percepcion referente a los conceptos claves y
precisos proporcionados por los docentes, los cuales

incrementan sus aprendizajes

12

Como aprecia Ud. el argumento principal del tema tratado
por sus docentes en la facilitacion de sus aprendizajes en las

diferentes asignaturas

IDimension ilustraciones

13

Como valora Ud. el dictado de clases por los docentes sobre
si estructuran o adecuan las tematicas propuestas de

acuerdo a la realidad social en el pais




14

Como aprecia la estrategia utilizada por los docentes en la
identificacion del tema a tratarse puntualmente relacionada

a la investigacion cientifica

15

Cual es su apreciacion del trabajo docente en el aula en
cuanto a la motivacion formulando preguntas que refuercen

sus conocimientos

16

Como aprecia el trabajo docente respecto a la motivacion

de la importancia de la investigacion cientifica

17

Como valora el trabajo docente en el desafio de tematicas

que generen el incremento de sus aprendizajes

18

Cual es su apreciacion de los docentes sobre si realizan la

representacion visual clara y precisa de los temas tratados

19

Coémo valora Ud. el empleo de los docentes en el uso de la
presentacion del power point los cuales facilitan sus

aprendizajes

20

Cual es su apreciacion del dominio docente en el uso de la
pagina web como herramienta facilitadora de sus

aprendizajes y comunicacion oportuna

Dimension preguntas intercaladas

21

Como valora la actitud de los docentes sobre si mantiene la

atencion del estudiante durante el dictado de las clases

22

Cual es su apreciacion del trabajo docente sobre si realiza la

practica en forma continua los cuales incrementaran sus




aprendizajes sobre todo en el campo de la investigacion

23

Como valora el trabajo docente sobre si le presenta

informaciéon relevante, los cuales fortaleceran

aprendizaje en la investigacion cientifica

su




Anexo 4. Cuestionario de las competencias investigativas

El instrumento fue validado por un total de 8 a 10 expertos en el area de

pedagogia y educacion.

Instrucciones:

Marque con un aspa (X) en la respuesta que mas lo identifique.

COMPETENCIA EVALUADA NIVEL ALCANZADO
A BUSQUEDA DE En En Logro Logro
INFORMACION inicio | proceso | espera destacado
0 1) do (2) 03
1 Busca informacion en libros y|
revistas académicas impresas
0 Busca informacion en la base
de datos Scielo.
3 Busca informacion en la base
de datos Dialnet.
4 Busca informacion en la base
de datos Redalyc.
5 Busca informacion en la base
de datos Elsevier, en espaiol.
B. CAPACIDAD PARA LAl p. En Logro Logro
UTILIZACION DE RECURSOS inicio | proceso avanzado | destacado
(0) 1) (2) 3
6 Utiliza la herramienta de
Word para citas y referencias.
7 Utilizar el gestor de citas |
referencias Mendeley.
C. CAPACIDAD PARAR En Logro Logro
DESARROLLAR inicio  [proceso avanzado |(destacado




INVESTIGACION (0) (1) (2) 3)
] Identifica  problemas vy
propuestas de solucién en la
seccion  Planteamiento  del
problema de tesis publicadas.
9 Identifica  problemas |
propuestas de solucidén en
articulos cientificos.
10 Lee el RESUMEN de los
articulos cientificos para tener|
una idea  general del
contenido.
1 Identifica las lineas de
investigacion de los autores al
leer sus articulos.
12 | Identifica el problema para su|
investigacion.
13 | Delimita el problema de su
investigacion.
14 | Formula preguntas alrededor
de su problema de
investigacion.
15 | Formula los objetivos de sul
investigacion.
D. CAPACIDAD PARA LA g, En Logro Logro
COMUNICACION inicio | proceso avanzado |destacado
® o @ (3)
16 | Sistematiza la informacion|

encontrada.

17

Referencia adecuadamente las

fuentes consultadas utilizando




el estilo APA.

18 | Argumenta oralmente  sul

trabajo.
E.  CAPACIDAD  PARA | En [ En Logro  Logro
TRABAJAR EN UN EQUIPO | inicio | proceso avanzado destacado
DE INVESTIGACION © | @ ) )
19 Trabaja un problema de

investigacion conjuntamente

con sus compaﬁeros.

20

Demuestra voluntad e interés
por compartir ideas e

informacion.




Anexo 5. Opinion de expertos para el instrumento de competencias

investigativas

1. Contenido

Item Juez1 Juez2 Juez3 Juez4 Juez5 Juez6 Juez7 Juez8 V

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 0 0 1 1 1 0.75
6 1 1 1 1 1 1 1 0 0.88
7 1 1 1 0 1 1 1 1 0.88
8 1 1 1 1 0 1 1 1 0.88
9 1 1 1 1 1 1 1 0 0.88
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 1 1 1 1 0 1 1 1 0.88

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1




19 1 1 1 1 1 1 1 1 1

20 1 1 1 1 1 1 1 0 0.88

2. Constructo

Item Juez1 Juez2 Juez3 Juez4 Juez5 Juez6 Juez7 Juez8 V

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 1 1 1 1 0 1 1 1 0.88
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
8 0 1 1 1 0 1 1 1 0.88
9 1 1 1 1 1 1 1 0 0.88
10 O 1 1 1 1 1 1 1 0.88
11 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
12 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
13 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
14 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
15 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
16 O 1 1 1 1 1 1 1 0.88
17 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88

18 O 1 1 1 1 1 1 1 0.88




19 O 1 1 1 1 1 1 1 0.88

20 O 1 1 1 1 1 1 0 0.75

3. Criterio
Item Juez1 Juez2 Juez3 Juez4 Juez5 Juez6 Juez7 Juez8 V
1 1 1 1 1 0 1 1 1 0.88
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
8 0 1 1 1 0 1 1 1 0.75
9 0 1 1 1 1 1 1 0 0.75
10 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
11 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
12 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
13 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
14 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
15 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
16 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88
17 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88

18 0 1 1 1 1 1 1 1 0.88




19

20

0.88

0.88




Anexo 6. Resultados de la encuesta estrategias de ensefianza
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Anexo 7. Resultados de la encuesta competencias investigativas
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Anexo 8. Baremos para la variable estrategias de ensefianza

Muy

Dimensiones Muy malo Malo Regular ~ Bueno bueno
Objetivos 1-6 7-12 13-18 19-24 25-30
Restimenes  1-6 7-12 13-18 19-24 25-30
[lustraciones 1-8 9-16 17-24 25-32 33-40
Preguntas

intercaladas  1-3 4-6 7-9 10-12 13-15
Variable 1 1-23 24-46 47-69 70-92 93-115

Anexo 9. Baremos para la variable competencias investigativas

Dimensiones Eninicio En proceso Logro esperado Logro satisfactorio
Busqueda de

informacion ~ 0-0 1-5 6-10 11-15

Capacidad

para el uso de

recursos

tecnologicos

en

investigacion  0-0 1-2
Capacidad

para

desarrollar 0-0 1-8

3-4 5-6

9-16 17-24




propuestas de

investigacion

Capacidad
para la
comunicacion
Capacidad
para trabajar
en un equipo
de
investigacion

Variable 2

0-0 1-3 4-6

0-0 1-2 3-4

0-0 1-20 21-40

7-9

5-6

41-60
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