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Introducción

La práctica docente afronta retos y
desafíos en los diversos aspectos
pedagógicosy de gestión, los cuales
presentan diferencias entre los saberes
teóricos y las prácticas. (Vaillant y
Cardozo-Gaibisso,2016).

En el Perú, las prácticas docentes han 
ido cambiado durante los años en los 
diversos contextos. (Minedu, 2020).

Es urgente reconocer las dimensiones que 
están débiles para reflexionar sobre ellas 
desde los contextos diversos en los que se 

encuentran. Y así poder atender las 
necesidades que se presentan desde hace 

años (Alemán-Saravia et al., 2020).

Si bien la práctica docente se 
evidencia en el aula, en la labor que 

realiza el docente. (Bustamante, 
2016). Requiere de proceso reflexivos 
constantes de cómo ha desarrollado 
su quehacer diario (Rodriguez, 2007). 



Practicas docentes

Implica las tareasde trabajo

que las educadorasrealizan

durante su actividad. Es

decir, su quehacerdiario en

las aulas, como se

desenvuelve a partir del

propósito académico o

institucionaldesignadoa las

docentes

(Bustamante,2016).

Practicas pedagógicas

Las investigadorasGonzález,

Egureny De Belaunde(2017)

refieren que las practicas

pedagógicasson las acciones

que realiza el docente en

clase, sea consiente e

inconsciente, originando un

aprendizajea susalumnos.



Es un procesoquepartepor el análisisde unarealidad,en la cual la

docente va a diseñar u programar una situación donde haya un

problema. Usandoelementosdel sistemaeducativoe involucrandoa

diversosactorescomola escuela,familia y comunidad. (Pérez,1986)

Entendidacomo el conjunto de fases como la recuperación,contenido y

apropiaciónde una prácticadefinida. Contandocon un orden y una historia

(Ruiz,2001).

(Minedu,2012), según,el desempeño36 refierequeél o la docentese

va a autoevaluarla prácticapor mediode unaobservacióncuidadosa,

organizaday centralizada. Permitiendo identificar sus necesidades

profesionalesy personales.

Planificación

Sistematización

Reflexión

(Minedu,2019), enrelacióna registroel detallary tenerun controlsobrela

prácticadocente,así como de los estudiantes. Permitiendodar evidencias

concretasreferentea lascompetenciasy capacidadesquedesealograr.

Registro



ÅParaMinedu (2020) las buenas
practicas docentes son el
conjuntode accionesa partir de
como se evidencian las
competencias profesionales
docentes. Estásempiezancon el
reconocimiento de las
necesidadesy momentos de
aprendizajesdelos infantes.

Buena práctica o 
innovación 

Motivación

Sánchez,Fiestas,Garrido y Vila (2016), mencionaque

cuandohaybuenascondicionesdetrabajolasmaestrasse

sienten motivadas permitiendo ejecutar sus prácticas

pedagógicascon satisfacción,tranquilidad y seguridad.

Asimismo, propicia un ambiente para el trabajo en

equipo,cooperacióny solidaridad. Lo cualseevidenciará

enel trabajosignificativoenlasaulasdeclase.

Desarrollo

El marco del buen desempeño docente en el

desempeño32 hacemenciónal desarrollarde manera

individual o colectiva proyectos de investigación,

innovaciónpedagógica

y mejorade la calidaddel serviciode los colegios. El

cual parte del conocimiento de enfoques y

metodologíasparala realización. (Minedu,2012)



Herramientas tecnológicas del portal 

PerúEduca

Programa anual

Unidades

Sesiones

Según el portafolio digital EPT en uno de sus puntos hace referencia a las 
herramientas de PerúEduca. La cual hace mención que las herramientas con las que 
cuenta la plataforma son como: foros, blog, wikis y mis grupos. (Mitacc, 2017)

Las unidadesdidácticasson secuenciasde actividadesde aprendizajesa través de las cuales

implementamosla planificaciónde aularecogiendoen ellas los insumosde la planificaciónanual.

Existen diversasformas de organizaciónde las actividades. En EducaciónInicial usamoslas

siguientes: Unidadesdeaprendizaje,proyectosdeaprendizaje,talleres. (Minedu,2015, p. 14-15)

Seorganizade manerasecuencialy temporallas actividadesqueserealizanparael logro de

los aprendizajes. Facilitanel rol del docente. Basadasenla rutadeaprendizajes. Constadeun

inicio, desarrolloy cierre(PeruEduca,2014).

Pérez (2000) refiere a programa como un plan sistemático el cual es un proyecto ejecutado por el 

docente cumpliendo la función de proyectar las metas educativas en este caso de forma anual.



Factores que influyen en esta 

práctica

Infraestructura

(Campana, Velasco, 

Aguirre, y Guerrero, 

2014)

Materiales Tecnología
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Delgado, G. 

(2017).
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Objetivos

Determinar las prácticas docentes del nivel inicial según la opinión de los docentes en la 

encuesta ENDO 2018 en Lima metropolitana

Identificar los
factores que
ayudan a
desarrollar la
práctica
pedagógicasegún
la opinión de las
docentes del
nivel inicial en
instituciones
públicas y
privadas.

Describir la
frecuencia
referente a la
planificación,
sistematización,
reflexión y
registro según la
opinión de las
docentesdel nivel
inicial en
instituciones
públicas y
privadas.

Identificar los
proyectos de
buena práctica
pedagógica, así
como su
motivación
segúnla opinión
de las docentes
del nivel Inicial
en instituciones
públicas y
privadas.

Identificar el uso
de herramientas
tecnológicas que
emplearon según
la opinión de las
docentesde nivel
inicial en
instituciones
públicas y
privadas a partir
del portal
PeruEduca.



Metodología



Metodología

Búsqueda 
de bases 
de datos

Análisis 
de la 
base 

obtenida

Procesamiento 
de la 

información 
en SPSS 

versión 25 y 
Excel

Establecimiento 
de resultados

Descripción 
de 

resultados

Discusión

Conclusiones y 
recomendaciones



Resultados



Resultados



Resultados



Resultados



Resultados



1. La prácticadocentecuentaconfactores,actividades,recursosy proyectosqueserelacionanenesteestudio. En estecasosebasóy relacionocon la

practicareflexivaquedeberíarealizarel docente. Si bienel estadoapoyalasdimensionesexpresadassegúnla opinióndelos docentessolo la mitad

disfrutadelo brindadopor el Ministerio deEducación.

2. En cuantoa los factores, ambasgestionesencuestadasseleccionaronel accesoa materialde consultacomoel quemásle ayudaríaen su práctica

pedagógica. Respectoa la asesoríapersonalizadalas docentesde la gestiónpública no seleccionaronestefactor como importanteen su labor, en

cambio,enla gestiónprivadaconsideranquesí lesayudaríaensuprácticapedagógica.

3. Con respectoa la frecuenciade actividades,segúnlos resultadoslas docentesconsideranla frecuenciade las actividadescomola planificación,

sistematización,reflexión y registroubicándoloen que lo realizancasi siempre. Dondela planificaciónrepresentala actividadmásejecutada. Sin

embargo,sedebeconsiderarqueel resultadoobtenidoimplica quepodríavariarsegúnel contexto,la percepcióny labordocente.

4. En relaciónal objetivoproyectosdebuenaprácticapedagógica,asícomosumotivaciónsegúnla opinióndelasdocentes,secuentaconsolo la mitad

de la muestraen ambasgestionesha realizadoalgunavez un proyectoo buenapráctica. Debidoa quelos docentesconocenrespectoa el objetivo y se

evidencianlascompetenciasprofesionalesdocentesal momentodel desarrolloensupráctica.

5. Finalmente,enrelacióna la utilidad delasherramientaspedagógicasdel portalPerúEduca. La gestiónpúblicaesla quemásusael portalPerúeduca

paralas sesionesquerealiza,a diferenciade la gestiónprivadaquetieneun porcentajemayorqueno lo usa. Aunquela plataformaestádirigida a

ambasgestiones.

Conclusiones


