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RESUMEN

Objetivo: Evaluar diferencias laborales entre personas con discapacidad

adquirida y discapacidad sobrevenida en edad adulta.

Métodos: Estudio transversal analitico secundario de la Encuesta Nacional de
Discapacidad (ENEDIS) 2012. Se incluyeron personas entre 14 y 65 afios de
edad, agrupandolas segin discapacidad (adquirida, sobrevenida temprana,
sobrevenida adulta). Se consideraron como resultados finales de interés: tener
trabajo, ser trabajador dependiente o independiente, contar con contrato y tener
ingresos superiores a la remuneracion minima vital (RMV). Se realizaron analisis

bivariados y multivariados para evaluar las diferencias planteadas.

Resultados: Se estudiaron a 16060 personas, 27,92 % presentaron discapacidad
adquirida, 10,45 % sobrevenida temprana y 61,63 % sobrevenida adulta. Se
encontr6 que aquellas con discapacidad sobrevenida adulta tenian una mayor
frecuencia de: tener trabajo (34,93 vs 23,20 %, p < 0,001), contar con contrato
(50,40 vs 27,74 %, p < 0,001) y tener ingresos superiores a la RMV (18,18 vs
13,29 %, p=0,048), respecto a las personas con discapacidad adquirida. Al
realizar el analisis multivariado, las diferencias del ingreso econdémico y tipo de
contrato disminuyen (p<0,05), pero la probabilidad de tener trabajo en la

discapacidad sobrevenida adulta se invierte de 51% mas a 8% menos (p=0,057).

Conclusiones: Las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta
presentan mas empleo e ingresos econdmicos que aquellas con discapacidad
adquirida. Aparentemente esto no depende del tiempo de discapacidad (que es
menor en la discapacidad sobrevenida adulta) sino principalmente a factores

como edad, sexo, grado de instruccion, region de residencia y tipo de limitacion.

Palabras clave: Personas con Discapacidad, Discapacidad adquirida,

Discapacidad sobrevenida, Empleo, Trabajadores



ABSTRACT

Objective: To evaluate labor differences between people with congenital and

adulthood acquired disability.

Methods: Secondary analytical cross-sectional study of the National Disability
Survey (ENEDIS) - 2012. People between 14 and 65 years of age were included,
grouping them according to their disability (congenital, early acquired, adulthood
acquired). The final results of interest were considered: to have a job, being a
dependent or independent worker, to have a contract and to have an income
higher than the minimum living wage. Bivariate and multivariate analyzes were

performed to evaluate the differences raised.

Results: 16060 people were studied, 27,92% presented congenital disability,
10,45% early acquired and 61,63% adulthood acquired. It was found that those
with adulthood acquired disability had a higher frequency of to have a job (34,93
vs 23,20 %, p <0,001), to have a contract (50,40 vs 27,74 %, p <0.001) and have
income higher than the minimum living wage (18,18 vs 13,29 %, p = 0,048), with
respect to people with congenital disability. When performing the multivariate
analysis, the differences in economic income and type of contract decrease
(p<0,05), but the probability of to have a job in adulthood acquired disability

reverses from 51% more to 8% less (p = 0.057).

Conclusions: People with adulthood acquired disability have more employment
and income than those with congenital disability. Apparently this does not depend
on the time of disability (which is less in adulthood acquired disability) but
mainly to factors such as age, sex, level of education, region of residence and type

of limitation.

Keywords: Persons with Disabilities, Congenital Disability, Acquired Disability,
Employment, Workers



1. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el ain vigente primer informe
mundial sobre la discapacidad, refiere que mas de mil millones de personas
presentan algun tipo de discapacidad, lo que representa el 15% de la poblacion
mundial, quienes tienen un acceso limitado a puestos laborales, desventajas
significativas y peores oportunidades de empleo (1). Esta situacidon origina una
tasa de desempleo mayor que la poblacion general; por ejemplo, en nuestro pais
es del 12,1% (la tasa general al final del 2012 fue de 5,9%) y se observa valores
similares en varios paises de Latinoamérica (2). A este se suma, que en caso
cuenten con un puesto de trabajo, frecuentemente, este es mal remunerado,
informal, sin los beneficios legales correspondientes o con escasas posibilidades

de promocion (3).

En la normativa peruana, la discapacidad se define como la deficiencia o pérdida
que puede desarrollar una limitacién importante en las actividades diarias (4).
Previo a la Encuesta Nacional de Discapacidad (ENEDIS) las cifras existentes en
Perti no estaban bien definidas: el Censo de 1993 indicaba 1,3% de personas con
discapacidad, mientras que estudios de la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS) y del Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR) lo estimaban en 13,08%
(5). Segtin ENEDIS del 2012, 1 millon 575 mil 402 personas (lo que representa el
5,2% de la poblacion nacional) presentan alguna discapacidad fisica y/o mental.
De esta poblacion, el 52,1% son mujeres mientras que el 47,9% son hombres,

también se observo en las mujeres un mayor grado de discapacidad que en los



hombres. El 50,4% correspondia a la poblacion mayor de 65 afios y el 41,3% al
grupo de 15 a 64. Los tipos de limitaciones mas frecuentes son las motoras
(59,2%) vy las visuales (50,9%) (6). Aproximadamente la quinta parte (21,7%) de
las personas con discapacidad mayores de 14 afos, son parte de la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA), el 58,2% tienen trabajos independientes, el
15,3% son empleados, el 13,1% obreros, el 6,1% empleadores, el 5,1% tienen
trabajos familiares no remunerados y el 1,4% son trabajadores del hogar. El

76,8% restante pertenecen a la Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI) (7).

Tedricamente hay diferentes formas de clasificar una discapacidad, una de ellas es
considerando el momento de aparicion. Segun la literatura de Espafia, las causas
de una discapacidad adquirida (congenital disability), se dan durante el periodo
de gestacion y/o en el nacimiento (enfermedades congénitas) hasta edades
tempranas de la infancia (algunas fuentes sefialan los seis afios de edad como
punto de corte), mientras que en una discapacidad sobrevenida (acquired
disability) las causas estan relacionadas con accidentes o enfermedades en edades
posteriores. Segiin un estudio en Espafa, cerca del 44% de las personas que
sufrieron una discapacidad sobrevenida no volvid a trabajar y de aquellos que se
reincorporaron el 77 % tuvieron que hacerlo en un nuevo puesto (8). Sin
embargo, la investigacion sobre este tipo de clasificacion de la discapacidad, asi
como las diferencias relacionadas, no es amplia (9) (10). De la misma manera, es
evidente la existencia de un sub registro en este tipo de datos sobre la poblacién

con discapacidad, incluso en paises mas desarrollados como Australia.



El adulto con discapacidad sobrevenida debe hacer frente a dos procesos en
simultaneo, una desadaptacion al estilo de vida anterior y otro de aprendizaje de
un nuevo estilo de vida (11). Por ello, esta poblaciéon debe mostrar niveles mas
altos de resiliencia, que es la capacidad de una persona para afrontar y superar las
adversidades que acontecen en su vida (12). Las diferencias en el proceso de
adaptacion han forjado los términos habilitacion y rehabilitacion, siendo el
primero referido a la discapacidad adquirida; mientras que el segundo
corresponde a la discapacidad sobrevenida, con el fin de recuperar el mayor
funcionamiento posible (13) - (14). La recuperacion de una discapacidad
sobrevenida en edad adulta y la reintegracion laboral es un proceso que requiere
un equipo multidisciplinario, debido a que hay diversas barreras que lo dificultan
(15). Unos paises han desarrollado guias donde se remarca la intervencion
temprana, la evaluacion en el retorno laboral y el progreso en la carrera como
puntos prioritarios (16), otros, como Espafa, tienen mejor definido el proceso de

rehabilitacion profesional (17).

Se ha reconocido otros factores relevantes que influyen en el trabajo como son el
sexo, nivel educativo, area de residencia y tipo de limitacion. Respecto al nivel de
formacion educativa, este es un factor positivo a mayor grado alcanzado, en
cuanto al sexo de las personas con discapacidad, las mujeres presentan menor
participacion laboral (18). Igualmente, la poblaciéon joven con discapacidad
presenta una mayor desventaja en el ambito laboral, en especial para las mujeres
jovenes (19). Respecto a los ingresos, seguin ENEDIS, en el area rural el 61,3% de

las personas ocupadas dependientes tiene un ingreso menor a 750 soles, mientras



que en el area urbana el porcentaje es de 36% (6). Sin embargo, estos factores no
han sido analizados en relacion a las discapacidades adquiridas y sobrevenidas.
Por el contrario, si se describen otros factores que afectan especificamente a la
discapacidad sobrevenida como el incremento de la poblacion afectada, el
funcionamiento inadecuado de las prestaciones por invalidez, las faltas en la
proteccion del trabajador con discapacidad, etc. se tienden agravar en paises en
vias de desarrollo, aunque también estan presentes en lugares con una normativa
y gestiones mds avanzadas, como es Espafa (20) (11). El proceso de adaptacion
también depende del tipo de discapacidad sobrevenida, la cual ha sido clasificada
por CERMI — Madrid (21), respecto a ello se ha observado que las limitaciones de
movilidad han determinado el mayor porcentaje de cambios laborales, en
comparacion con las limitaciones de audicion y comunicacion (22), por otro lado
se ha observado el impacto negativo laboral de las limitaciones de movilidad y
habla, en el caso de las mujeres, y de los problemas mentales o de aprendizaje en
los hombres (18). En general el porcentaje de reinsercion laboral es menor a

medida que el grado de discapacidad es mayor (15).

Respecto a las diferencias entre discapacidad adquirida y sobrevenida, a partir de
un estudio que abordod el impacto en los padres con nifios con discapacidad, y que
encontré que a menor edad del nifio, hubo un mejor proceso de adaptacion en los
padres (11) y otros estudios que abordaron aspectos psicologicos (23) - (25), se
puede plantear que la adaptabilidad de adultos con discapacidad es mejor a una
edad temprana, es decir ante una lesion congénita se tiene mas tiempo para

adquirir destrezas y habilidades de manera natural y progresiva, mientras que una



persona que, por ejemplo, haya sufrido una amputacion por un accidente laboral
tendria una mayor dificultad para esta adaptacion. Este hecho adquiere relevancia
en el hecho que las causas de discapacidad congénitas son menos frecuentes que
aquellas secundarias a accidentes o enfermedades, teniendo en cuenta que la
vigilancia de salud ocupacional, en el marco de la gestion de seguridad y salud en
el trabajo, tiene como objetivo la prevencion de discapacidades de origen laboral,
asi como participar en la reinsercion laboral de esta poblacion, es oportuno
evaluar si esta clasificacion de la discapacidad es un factor estadisticamente
importante para este proceso, ya sea para conseguir empleo o continuar en el
trabajo cuando se tiene algiin tipo de discapacidad. Sin embargo, no se han
realizado estudios sobre las diferencias entre discapacidad adquirida y

sobrevenida (26).



2.

2.1

OBJETIVOS

Objetivo general

Evaluar diferencias laborales entre personas con discapacidad adquirida y

dis

2.2

capacidad sobrevenida en edad adulta.

Objetivos especificos
Evaluar si las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta presentan
diferencias en caracteristicas del empleo a las personas con discapacidad
adquirida.
Evaluar si las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta presentan
diferencias en ingresos a las personas con discapacidad adquirida.
Evaluar si las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta presentan
diferencias en empleo e ingresos segun el nivel de educacion que presentan.
Evaluar si las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta presentan
diferencias en empleo e ingresos segun el tipo de limitacion que presentan.
Evaluar si las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta presentan
diferencias en empleo e ingresos segun la region que habitan.
Evaluar si las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta presentan

diferencias en empleo e ingresos segun el area de residencia.



3. METODOLOGIA

3.1 Diseiio del estudio

Se realizd un estudio analitico transversal por medio del analisis secundario de los
datos de la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS) -
2012, accediendo a la base de datos a través del portal web de microdatos del

INEIL

3.2 Seleccion de participantes

La ENEDIS identifico a las personas con discapacidad presentes en los hogares
evaluados, siendo un total de 37524 personas con discapacidad encuestadas. El
presente estudio consider6 a la misma muestra, para luego proceder a la seleccion
segun los criterios de exclusion, personas mayores de 65 afios (n=17458) y
personas menores de 14 afios (n=2975). También se excluyeron las observaciones
con datos incompletos o no especificados en las variables principales: variable
trabajo (n=136), tipo de discapacidad (n=895), lo que corresponde al 6,03% de los
datos. Posterior a estas exclusiones, se obtuvo un n=16060 para el analisis del
presente estudio.

Se aclara que aun habiendo respuestas faltantes en las otras variables (incluidas
las otras caracteristicas laborales) no se eliminaron dichas observaciones, pero se

mencionaran en las tablas correspondientes.

33 Muestreo
La recoleccion de datos original fue por encuesta de derecho, en el cual la
poblacién de estudio estuvo conformada por los residentes miembros de viviendas

particulares del area urbana y rural del pais, a través de una entrevista directa. No



se consider6 a la poblacion presente en viviendas colectivas (por ejemplo:

carceles, cuarteles, hospitales, etc.)

La encuesta se realizd6 en los 24 departamentos del pais y la provincia
constitucional del Callao. La muestra fue obtenida por método probabilistico de
dos etapas, en la primera se realiz6 una seleccion aleatoria de conglomerados, en
la segunda etapa se encuestd a todas las viviendas y personas residentes con

discapacidad (6).

3.4  Variables
Se consulté el Sistema de Documentacion Virtual de Investigaciones Estadisticas:

https://webinei.inei.gob.pe/anda_inei/index.php/catalog/495/data_dictionary, para

la revision de las variables.
3.4.1 Caracteristicas de la discapacidad
e Tipo de discapacidad, esta variable se genero a partir de las variables edad
(pregunta P106) y tiempo de discapacidad (preguntas P429), ambas
respuestas son en afios. Como la pregunta sobre tiempo de discapacidad se
realizd por cada discapacidad presentada, se considerd el mayor tiempo
referido, luego se rest6 a la edad. El resultado obtenido corresponde a la
edad en que aparecio la discapacidad, el cual se transform6 en una
variable ordinal: discapacidad sobrevenida en edad adulta (mayor de 18
anos), discapacidad sobrevenida temprana (de 6 a 18 afios) y discapacidad
adquirida.
e Tiempo de discapacidad, variable cuantitativa, se modificé las preguntas

P429, en relacion a los tipos de limitacion a evaluar, se considerd el mayor



tiempo referido (afos). Se aclara que en 895 observaciones no se
especifico el tiempo, lo cual no permiti6 la generacion de la variable tipo
de discapacidad, por ello se descartaron esas observaciones.

Edad, variable cuantitativa, se consultd en pregunta P106 (afos).

Tipo de limitacion, variable dicotomica para cada limitacion,
corresponden a las preguntas P203 (motora), P204 (visual), P205 (de
habla), P206 (auditiva), P207 (cognitiva) y P208 (social). Inicialmente se
iba a considerar como una sola variable con un solo indicador, pero
debido a que la coexistencia de limitaciones es frecuente, se considerd
relevante analizar el Numero de limitaciones, como otra variable ordinal
(una, dos, tres 0 mas de cuatro limitaciones).

Causa de la discapacidad, variable nominal, se gener6 para cada
limitacién a evaluar, a partir de la pregunta P428 (accidente laboral,
enfermedad laboral, accidente de transito, otros accidentes, enfermedad

comun/crénica, nacimiento y otros).

3.4.2 Caracteristicas de empleo

En el capitulo 700 se consultaron las variables sobre el empleo e ingresos.

Trabajo actual, variable dicotomica, se obtuvo a partir de la pregunta
P733, dirigida a aquellas personas sin ocupacién (si, no), todos aquellos
que respondieron a esta pregunta no presentaban un puesto laboral, se
verifico que el resto de encuestados tenian un trabajo (P701 y P714). En
136 observaciones no se especificd la respuesta siendo excluidos de la

base final.



Tipo de trabajo, variable nominal, se modificé pregunta P707,
reduciéndolo a los indicadores planteados en el proyecto, pero anadiendo
uno (se define dependiente, independiente, otros).

Tipo de contrato, variable nominal, se obtuvo a partir de la pregunta P709,
reduciéndolo a los indicadores planteados en el proyecto (contrato,
prueba, sin contrato, otros).

Horas trabajadas a la semana, variable cuantitativa, se obtuvo a partir de
la pregunta P718.

Ingreso promedio mensual, variable cuantitativa, se obtuvo a partir de la
suma de las preguntas P725 y P728A-P728B (soles).

Semanas de busqueda de trabajo, se obtuvo a partir de la pregunta P739.
Sin embargo, se verifico que estuvo dirigida solo a personal desocupado,
no se considerd en el andlisis final. Si hubiera sido evaluada como
semanas previas a obtener trabajo, serviria como caracteristica laboral

para diferenciar los dos tipos de discapacidad.

Posterior al andlisis de las variables cuantitativas para verificar los supuestos para

pruebas como T Student, correlacion de Pearson y regresion lineal, verificando

que la distribucidon no es normal, se realizd la conversion a variables categoricas

segun los siguientes criterios

Horas trabajadas a la semana, variable dicotomica, se considerd la
jornada maxima de trabajo, definida en la Constitucion, de 48 horas
semanales. Se modifico a 0: por debajo de 48 horas y 1: por encima de las

48 horas.
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o Ingreso promedio mensual, variable dicotomica, se considero la
remuneracion minima vital (RMV) de finales del 2012, es decir 750 soles
(el 01 de junio del 2012 se elevo a ese monto). Se modificdé a 0: por
debajo de la RMV y 1: por encima de la RMV.

e FEdad, variable ordinal, se consider6 dividirlo en cuartiles, segin

percentiles 25, 50, 75.

3.4.3 Otras variables

Se evaluaron las siguientes caracteristicas demograficas: sexo - variable
dicotomica (pregunta P105), grado de instruccion — variable ordinal (pregunta
P109 1), region natural de residencia — variable nominal (pregunta REG_NAT) y
area de residencia — variable dicotomica (pregunta AREA), para analizarlas como
posibles confusores.

La variable region natural se modifico a los indicadores del proyecto inicial
(costa, sierra y selva). Mientras que en la variable grado de instruccion se
modificé los indicadores del proyecto a los siguientes: sin nivel, primaria,
secundaria, bdasica especial, superior no universitaria, y universitaria), esta

modificacion no afecta las hipotesis planteadas.

3.5  Analisis de datos

Los microdatos se descargaron del portal web del INEIL en formato dbf (dBase),
se exportaron a Excel y luego a Stata. Todos los anélisis se realizaron utilizando
el software de paquete estadistico Stata 15 para Windows (StataCorp, College
Station, TX, USA) descargado a través del Intranet de la Universidad Peruana

Cayetano Heredia.
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Respecto a la potencia estadistica de la prueba, se calcula a partir del tamafio final
de la muestra (n=16060), un nivel de error alfa de 0,05 y, como no hay estudios
previos sobre caracteristicas de trabajo y el tipo de discapacidad adquirida o
sobrevenida, se considera un tamafo de efecto pequenio de 0,30 (segun tablas de
Cohen). Secundario al gran tamafio de la muestra, se calcula una potencia
estadistica de 0,90.

Para iniciar el andlisis de datos, se procedid a fusionar horizontalmente (1:1) los
moddulos de Discapacidad, Limitaciones y Empleo de ENEDIS, estando el ID
presente en todas las bases de datos (merge 3). Luego se excluyeron las
observaciones y generaron las variables indicadas previamente.

Se realizé la modificacion de las variables cuantitativas a categdricas, segin lo
explicado. Teniendo en cuenta el disefio complejo de la encuesta evaluada, con el
comando respectivo (svy — survey data) se realiz6 el analisis de los datos. Se
considerod las caracteristicas laborales como outcomes dicotomicos y se analizd
con el tipo y tiempo de discapacidad, obteniéndose las pruebas de Chi2 y T de
student. La razén de prevalencias se obtuvo a través de la regresion de Poisson.
Se evaluo el tipo de discapacidad con cada caracteristica de trabajo, para definir
las que presentaban una asociacion estadisticamente significativa.

Luego se realiz6 modelos de regresion ajustadas a las variables confusoras,
primero cada variable de forma simple (modelo crudo) y luego, seleccionando las
variables que presentaban una asociacion estadisticamente significativa y aquellas
que modificaban el coeficiente de las variables de interés, se realizdé el modelo

ajustado.
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3.6  Aspectos éticos

El proyecto de la presente investigacion cumplio con el proceso de evaluacion por
parte del Comité de Etica de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. El método
de analisis secundario involucr6 una base de datos del INEI, disponible al publico
general para fines de investigacion. El acceso se realizd por medio de la pagina

web del INEI (http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/Consulta_por_ Encuesta.asp)

No se realizé contacto con las personas que participaron en la encuesta (ENEDIS
2012). La base de datos esta codificada, lo que no permite la identificacion

especifica de los participantes.

Se declara que el autor del estudio no presenta conflicto de interés primario ni

secundario con los objetivos, la poblacion ni los resultados de la investigacion, a

nivel econdémico o personal.
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4. RESULTADOS

Luego del andlisis de las respuestas de 16060 personas, se encontrd que la
discapacidad sobrevenida en edad adulta es mas frecuente (61,63%) que la
discapacidad adquirida (27,92%). Respecto al trabajo, solo 5057 personas
(31,49%) reportaron tener empleo. Las caracteristicas laborales mas frecuentes
fueron el trabajo dependiente (59,27%), sin contrato (56,90%), con una jornada
laboral semanal dentro de las 48 horas (51,13%) y con un ingreso mensual
promedio menor a la RMV de ese ano (80,98%). Las limitaciones mas frecuentes
fueron la motora (52,15%) y visual (40,31%), mientras que el 49,15 % indico
presentar una sola limitacion. El 51,26% de la poblacion estudiada es mujer,
mientras que el grupo de edad de 49 a 65 afos representa el 49,54% de la

poblacion estudiada con discapacidad. Otros resultados se muestran en la Tabla 1.

En la Tabla 2 se muestra las asociaciones entre el tipo de discapacidad
(sobrevenida en edad adulta) con tener trabajo (p<0,001), con tipo de contrato
(p<0,001), con tipo de trabajo (p<0,001) y con ingreso mensual (p=0,048). El
tiempo de discapacidad solo presenta una asociacion significativa con tipo de
trabajo (p<0,001) y el tipo de contrato (p<<0,001). No se encontrd una asociacion
significativa con las horas trabajadas a la semana. También, se muestra la razon de
las prevalencias en un modelo crudo para determinar las variables a considerar en

el analisis posterior.
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Respecto a las razones de prevalencia ajustadas al outcome tener trabajo, en la
Tabla 3 se muestra los resultados, siendo resaltante el hallazgo de la regresion
simple en que las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta tienen un
51% mas de probabilidad de tener trabajo que las personas con discapacidad
adquirida, esta probabilidad se invierte a 8% menos probabilidad de tener trabajo
que las personas con discapacidad adquirida (p=0,057), al considerar el resto de
variables en la regresion ajustada. La probabilidad de las mujeres con
discapacidad en tener trabajo es 47% menor que los hombres. La variable area de
residencia no tiene relacion estadistica significativa. Se encontré una mayor
probabilidad de tener trabajo a un mayor grado instruccion (principalmente
formacion no universitaria), a una edad mayor de 33 afios, en la limitacion visual

y auditiva, también en las regiones sierra y selva.

Respecto a las razones de prevalencia ajustadas al outcome ingresos mensuales, se
encontrd que las personas con discapacidad sobrevenida en edad adulta tienen un
36% mas de probabilidad de tener ingresos mayores a la RMV que las personas
con discapacidad adquirida, esta probabilidad disminuye a un 34% (p=0,048) al
considerar el resto de variables en la regresion ajustada. La probabilidad de las
mujeres con discapacidad en un ingreso mayor a la RMV es 62% menor que los
hombres. En el modelo ajustado se encontré6 una mayor probabilidad de tener
ingresos por encima de la RMV en el area urbana y a un mayor grado instruccion,

el resto de resultados se muestran en la Tabla 4.
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Considerando a las personas con trabajo dependiente, se encontr6 que en las
razones de prevalencia ajustadas al outcome tipo de contrato, las personas con
discapacidad sobrevenida en edad adulta tienen un 82% mas de probabilidad de
tener un contrato que las personas con discapacidad adquirida, esta probabilidad
disminuye a un 25% (p=0,002) al considerar el resto de variables en la regresion
ajustada. En el modelo ajustado se encontr6 una mayor probabilidad de tener un
contrato a mayor edad, a mayor grado instruccion, en el 4rea urbana. El resto de

resultados se muestran en la Tabla 5.
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5. DISCUSION

Segun los estudios revisados, se planteaba encontrar diferencias significativas
relacionadas a la discapacidad adquirida como una mayor frecuencia de trabajo, lo
cual seria secundario al mayor tiempo de adaptabilidad y habilitacion a la
limitacion (10). Sin embargo, se han encontrado resultados diferentes. En las
regresiones simples se observa que las personas con discapacidad sobrevenida en
edad adulta tienen més probabilidad de tener trabajo, ademas de mayores ingresos,
un trabajo independiente y de ser el caso, tener un contrato de empleo. Estas
diferencias significativas también estan presentes al considerar la discapacidad
sobrevenida a edad temprana. Sin embargo, al realizar las regresiones ajustadas a
las variables confusoras persisten la mayoria de hallazgos, pero resalta que
respecto a tener trabajo se invierte la razén de prevalencias, es decir es mas
probable en las personas con discapacidad adquirida. Ante estos resultados se
puede plantear que son otros factores, con una mayor relevancia, los que influyen
en tener trabajo y mejores caracteristicas del mismo, en comparacion al tipo de
discapacidad planteado (y por ende que al tiempo de adaptabilidad de Ila
limitacidon). Debido a que la mayoria de estudios sobre discapacidad adquirida y
sobrevenida fueron realizados en Espafia y que en Latinoamérica hay pocos
estudios sobre este tema, también es adecuado plantear que los factores propios de
nuestra region, como pueden ser politicos, culturales, sociales, etc. son los que
influyen directamente en las caracteristicas laborales de esta poblacion y ser una

razon de los resultados encontrados.
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Respecto al grado de instruccion, los niveles no universitario y universitario
tuvieron significativamente una mayor relacion de empleo (RP 2,15 y 1,95,
respectivamente), incluso resulta que el nivel técnico es mayor que el
universitario. Sin embargo, respecto a la educacion bésica especial dirigida a
personas con discapacidad, se encontr6 menor probabilidad de tener trabajo,
incluso al compararlo con personas sin nivel educativo, esto se puede deber a que
estos centros estan dirigidos a personas con discapacidad severa y discapacidad
multiple, en quienes la probabilidad de tener empleo se reduce. Estos hallazgos
indican la importancia de la preparacion educativa no solo para el desarrollo de
habilidades duras sino también de habilidades blandas, las cuales son
fundamentales para afrontar los desafios psicoldgicos asociados a la discapacidad
y permitir una adecuada inclusion laboral. Dentro del marco de una educacion
inclusiva, como lo propone la Organizacion de las Naciones Unidas, es primordial
un acceso a una educacion de calidad para mayores posibilidades de acceder a un
empleo, siendo mas influyente que el tipo de discapacidad que se presente,
pudiendo explicar el cambio producido en el modelo de regresion ajustada. En
Chile concluyen que un acceso limitado a mayores niveles educacionales tiene
implicancias directas en los ingresos percibidos, en la proyeccion de ingresos
futuros y en el tipo de empleo a los que se puede acceder (27). El aumento de la
demanda laboral a nivel técnico ofrece un campo donde las personas con
discapacidad, con la adecuada capacitacion, pueden encontrar muchas opciones de
trabajo; sin embargo, esta expectativa se enfrenta a una lamentable realidad: por lo
general, la educacion superior tecnoldgica en nuestro pais tiene poca calidad,

reduciendo esta posible alternativa de insercion laboral (28).
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Considerando independientemente el tipo de limitacion, las personas con
discapacidad visual y auditiva presentaron mayor probabilidad de empleo,
seguidos por las limitaciones motora, de habla, social y cognitiva. Estas variables
fueron mas relevantes que el tipo de discapacidad (adquirida o sobrevenida).
Segun lo esperado, la probabilidad de empleo disminuye proporcionalmente con
el numero de discapacidades que presenta una persona, lo cual explica el hallazgo
referente a la educacion bésica especial y su menor relacion con el tener empleo.
La existencia de asociaciones de apoyo, como se ha desarrollado en la poblacion
con limitacion visual en nuestro pais, puede explicar que presenten hasta un 8%
de mayor probabilidad de tener trabajo comparado con el resto de personas con
discapacidad, ademas esta descrito que como parte de la adaptabilidad desarrollan
otras habilidades como puede ser reconocer objetos por medio del tacto o
reconocer el medio y la situacion en la que se encuentran a través del olfato y la
audicion (29). Sin embargo, en este punto también influyen las otras variables, lo
que explicaria que la discapacidad sensorial (visual y auditiva) respecto a la
discapacidad motora, tenga mayor probabilidad de trabajo, cuando a priori la
dificultad sensorial seria mayor, por ejemplo, a nivel educativo por el uso de
impresora braille o software lector de pantalla (30). Es importante estudiar esta
variable, porque frecuentemente la aptitud médica laboral es emitida en base a
este criterio, un mal concepto puede reducir las posibilidades de la insercion

laboral (31).

Al considerar el area de residencia, el area urbana presenta una mayor

probabilidad de empleo, mientras que la region andina es la que presenta mayor
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empleo, seguido de la selva y la costa. Sin embargo, en el modelo ajustado no
modifican significativamente el tener trabajo. En esta variable, también hay otros
factores que son mas relevantes, porque aun cuando en la costa se ubican ciudades
con mas industrias, las regiones andina y selvatica pueden ofrecer otras opciones
para desarrollar labores, entre ellos la agricultura, servicios, comercio, etc.,
ademds en el crecimiento econdémico que se ha dado en los ultimos afios ha
producido un incremento en la tasa general del empleo en estas regiones. Sin
embargo, este crecimiento es mucho menor en las areas rurales, si bien vivir en
estas dreas podria tener algunas ventajas en comparacion con la ciudad para las
personas con discapacidad, pero en lineas generales presenta dificultades anadidas
y mayores riesgos de exclusion, mediado principalmente por la accesibilidad a los
diferentes servicios de la sociedad, que parte de diferentes factores, siendo una de
la principales la movilidad y el transporte; realidad que no es exclusiva de nuestro

pais y se puede ver en otros paises, como Espafia (32).

La edad y el sexo son otros factores que influyen directamente en tener trabajo.
Respecto a la edad se encontrd que los grupos etarios (independiente del tipo de
discapacidad) que presentaron mayor probabilidad de tener trabajo fueron de 33-
48 y 49-59 aios, este hallazgo se puede explicar por la experiencia laboral previa,
siendo una fortaleza para desarrollar una actividad laboral remunerada, de forma
dependiente o independiente, en comparacion con las dificultades propias de la
poblacién general joven en encontrar trabajo, dificultades que se incrementan en
la poblacion con discapacidad. Ademads, se ha observado que estd mayor

probabilidad de tener trabajo también estd presente en el grupo de 60-65
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comparado al de 14-32 (21% en el modelo ajustado), aun cuando la probabilidad
de discapacidad sobrevenida aumenta con la edad (a partir de complicaciones de
enfermedades cronicas o degenerativas) y en la actualidad con un ascenso
significativo entre los 50 y 65 afios (33). Estos hallazgos reflejan la presencia de
otros factores mas relevantes que no permiten el acceso a la vida laboral en la
poblacion joven con discapacidad. Respecto al sexo, la menor probabilidad de
trabajo en mujeres se mantiene en el modelo ajustado a las variables confusoras,
tal como se observa en otros paises, como en Espafia, donde segun la fundacion
ONCE hay 104000 mujeres sin empleo y con discapacidad, siendo el sexo un

factor relevante en el tener empleo.

El ingreso economico mensual se evalu6 como una de las variables
independientes. Hay gran cantidad de referencias de la relacion estrecha entre la
discapacidad y la pobreza, partiendo de que las menores tasas de presencia en el
mercado laboral es uno de los medios mas importantes por cual la discapacidad
puede arrastrar a la pobreza (34) y los demas problemas asociados. Esto es un
punto muy importante en las medidas para mejorar las condiciones de las personas
con discapacidad en nuestro pais, donde el trabajo informal es mayor que el
formal y con las condiciones laborales precarias que esto acarrea. Similarmente a
tener trabajo, los ingresos por encima de la RMV son mayores en personas con
discapacidad sobrevenida. Los factores relacionados tienden a ser los mismos que
con la presencia de trabajo. Se evidencia mayores ingresos a mayor grado de

instruccion, en las areas urbanas y la region de la costa. En esta regresion tanto el
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numero de discapacidades como el tipo de limitacion no tienen relacion estadistica

significativa.

En relacion al tipo de trabajo, en todas las regresiones el trabajo independiente fue
mas probable en la discapacidad sobrevenida, sin embargo salvo el grado de
instruccidn el resto de variables analizadas no presento una relacion significativa.

Respecto al trabajo bajo contrato, se encontré una relacion significativa con el
grado de instruccion, el area urbana, la region costa, el nimero de discapacidad y
con las limitaciones en el habla, cognitiva y social. El porcentaje de trabajo sin
contrato es el mas frecuente y mayor, comparado por ejemplo con Espafia donde
llega un 3% de los asalariados o a un 10% considerando solo empresas de menor

tamafio (35).

Ante los resultados obtenidos, se plantean otros factores alternativos que pudieran
ser relevantes en el hecho de tener trabajo. Uno de los mas importantes es el
campo psicoldgico, se ha descrito en las personas que presentan una discapacidad
sobrevenida, una serie de desafios como: el aprender a manejar los sintomas
derivados de la limitacion, manejar los pensamientos negativos de cara al futuro,
preservar la autocompetencia en el marco de la dependencia y afrontar la
incertidumbre del futuro (36). Parte fundamental en este proceso es alcanzar la
aceptacion de la discapacidad, lo que permitira un mejor desarrollo en los
diferentes campos, incluido el trabajo; aun cuando se ha reportado una mayor
aceptacion en discapacidades congénitas (que es englobado por la definicion de

discapacidad adquirida) (23) (37) (38), este factor psicoldgico seria mas relevante
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que el tiempo de limitacion como tal, asi como un mayor nivel resiliencia, el cual
ha sido descrito en un estudio previo (12). Ademas, los factores psicologicos
asociados con otros, por ejemplo el grado de instruccion, conllevaria a una mayor
probabilidad de tener trabajo y mejores caracteristicas del mismo, resultados que
ha sido encontrados en el andlisis de este estudio. Otras caracteristicas de la
discapacidad a parte del tiempo de inicio, que pueden influir en la respuesta de
adaptacion son el tipo de inicio, el tipo de limitacion, la severidad, la visibilidad,
el estigma, la evolucidn, el prondstico y el tratamiento correspondiente a la
limitacion (24). En un estudio similar, realizado en base al andlisis de esta
encuesta (ENEDIS) se encontré que las personas con discapacidad que perciben
ser discriminados, tienen mas probabilidad de no buscar atencion médica (39),
este mecanismo psicologico junto con otros, por ejemplo el nivel de autonomia y
la aceptacion, pueden ser factores mas relevantes para tener trabajo, comparados

con el tiempo de la limitacion.

El resultado de 31.49 % de personas con discapacidad que cuentan con trabajo
estd por debajo del 40 % que presenta la Union Europea, ademds hay que
considerar que los registros a nivel mundial varian, habiendo muchos paises con
subregistros sobre este topico, pero es evidente que las tasas de personas con
discapacidad con empleo estdin muy por debajo de la poblaciéon general, tanto en
Latinoamérica y en paises europeos como Espana (40). EI resultado hallado
(31.49 %) también es menor al de Chile, donde segin ENDISC 2015 el 36.2% de
las personas con discapacidad, mayores de 15 afios, realizan trabajo remunerado

(41), cabe resaltar que en Chile se produjo un incremento importante respecto al
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ENDISC del 2004 donde se reportdé un 29.2%. En general, se espera un
incremento de este porcentaje teniendo en cuenta la cuota de empleo tanto en
sector publico como privado y la promocion de procesos de inclusion,
readaptacion y rehabilitacion laboral (4), en una proxima encuesta que se realice
en nuestro pais. Como caminos de solucion a la poblacion con discapacidad sin
trabajo, estd la inclusion bajo normativa legal en el sector laboral, la cual puede
generar temores en las empresas, pero evaluaciones han encontrado que cerca del
60% no presentd ninguna desventaja o dificultad en la contratacion, incluso el
15.6% indica una alta productividad, un 12.8% disciplina laboral y un 10.5%
trabajo de equipo como ventajas de incluir personas con discapacidad (42). Se
debe considerar que dependiendo del tipo de limitacion, las empresas pueden
analizar los puestos de trabajo y desarrollar ambientes seguros y accesibles a
personas con discapacidad pero que poseen las habilidades correspondientes para
dicho puesto. En asociacion con CONADIS y la bolsa laboral que dispone es
posible fomentar la contratacion laboral de personas con discapacidad, mas alla
del cumplimiento legal respectivo. Dentro de las variantes de fomento del trabajo,
se describen cuatro grandes categorias: mercado de trabajo abierto/ competitivo
(se incluye a independientes), empleo protegido, empleo subvencionado y
empresas sociales (43). En ellos hay diferentes aspectos a considerar como son el
puesto de trabajo y su redisefio para adaptarlo a la discapacidad, el mantener el
entorno laboral sano y seguro, la formacion y actualizacion de capacidades, la
evaluacion de las exigencias, la vigilancia de la salud y la evaluacion de las

capacidades funcionales (44) (45).
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Se debe continuar las acciones para mejorar la situacion general de las personas
con discapacidad, pero no solo con normativas legales aisladas; porque incluso en
Colombia, que cuenta con una legislacion més desarrollada, se continlia
presentando condiciones menos favorables que la poblacion en general,
observandose poca especializacion en medicina fisica y rehabilitacion, asi como
escasa investigacion en el tema (46). Ademas, se debe considerar otras situaciones
especificas, como crisis econémicas o de salud publica, que pueden empeorar las
caracteristicas laborales de las personas con discapacidad, al ser una poblacion
mas susceptible (47). Dentro de este marco pendiente de desarrollo, se encuentra
la investigacion sobre las caracteristicas de la discapacidad y su asociacion con
aspectos criticos de la vida, como es el trabajo. En base al estudio realizado se ha
encontrado que el tipo de clasificacion de la discapacidad en adquirida y
sobrevenida ha resultado relevante, pero al ser asociado con otros determinantes

sociales.

Las limitaciones del estudio estan relacionadas al analisis secundario de una base
de datos previa, obtenida de modo transversal, siendo dependientes de la
metodologia en la consulta de una gran cantidad de preguntas a una persona, lo
cual podria tener efectos en los datos recolectados. Ademads, estamos ante una
base de datos recolectada hace mas de cinco afios y que requiere una proxima
actualizacion. Sin embargo, esta informacion es representativa para poder
desarrollar este tipo de estudios, obteniendo nueva informacion relevante en un

campo poco desarrollado y que debe ser la base para futuras investigaciones.
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6.

CONCLUSIONES

Posterior al anélisis realizado se concluye:

Si hay diferencias laborales entre las personas con discapacidad adquirida
y discapacidad sobrevenida en edad adulta en varios puntos evaluados
como tener trabajo, tener contrato y mayores ingresos economicos. Estas
diferencias son proporcionales también con la discapacidad sobrevenida a
edad temprana.

La clasificacion de la discapacidad en adquirida y sobrevenida resultd
tener una asociacion estadisticamente significativa con tener trabajo por lo
cual es adecuado considerarla para futuras investigaciones, pero teniendo
presente que es dependiente de las otras variables estudiadas, como la
edad, el sexo, el grado de instruccion, el tipo de limitacion y la region de
residencia. Respecto el area y el nimero de limitaciones, estas variables no
lo modificaron. Similarmente la clasificacion de la discapacidad en
adquirida y sobrevenida es estadisticamente relevante respecto al ingreso
econémico mensual y al tipo de contrato en el trabajo.

Como posibles factores para explicar esta diferencia laboral entre la
discapacidad adquirida y sobrevenida, se observdé que el tiempo de
adaptabilidad no seria directamente relevante, siendo otros factores
propios de las personas con discapacidad sobrevenida los que originarian
esta diferencia. Dentro de estos factores se pueden plantear los

psicoldgicos como la resiliencia y la aceptacion del cuadro.
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Se remarca la importancia de los determinantes sociales de la salud, como
son las variables confusoras que se evaluaron en el campo laboral de las
personas, siendo mas relevante en la poblacion con discapacidad. Lo que
muestra que para afrontar la reinsercion laboral de las personas con
discapacidad se debe tener presente estos multiples factores y se requiere
un equipo multidisciplinario.

Las caracteristicas propias de nuestro pais, como el alto nivel de trabajo
informal y los diferentes regimenes de contratacion, también deben ser
consideradas al analizar las variables estudiadas. Estas inestabilidades
laborales se pueden agravar en crisis sanitarias o econémicas, como se ha

producido en la pandemia de Covid-19.
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7.

RECOMENDACIONES

En relacion a las conclusiones obtenidas, se proponen las siguientes

recomendaciones para profundizar las investigaciones sobre discapacidad:

Respecto a las denominaciones de discapacidad sobrevenida y adquirida,
si bien son manejados en Espafia, en nuestro pais ain no son generalizadas
y puede conllevar a confusiones, especialmente la discapacidad adquirida,
al incluir este concepto a las discapacidades de origen congénito. Atin mas
si se considera que en la literatura inglesa se usa: congenital, acquired and
occurrence disability, donde acquired frecuentemente se usa para referirse
a lo que es discapacidad sobrevenida. Por los resultados encontrados es
pertinente definirlas y difundirlas en nuestro medio.

Realizar mas investigaciones respecto a este tipo de clasificacion de la
discapacidad, justificado en los hallazgos estadisticamente significativos
encontrados en el presente estudio. Ademas, se debe tener en cuenta la
mayor prevalencia de la discapacidad sobrevenida y el aumento de casos
respecto a la discapacidad adquirida, a partir de enfermedades cronicas,
accidentes comunes y cuadros laborales (enfermedades y accidentes).
Realizar investigaciones de los factores psicosociales en la poblacion con
discapacidad, para determinar fortalezas y debilidades que afrontar en el
proceso de inclusion laboral. Ademads de ser los factores que expliquen la

diferencia estadisticamente significativa encontrada.
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Formular, implementar y evaluar politicas publicas con el objetivo de
mejorar las condiciones de la poblacion con discapacidad tanto a nivel
laboral como en otros campos. Como se puede observar la normativa
actual no es suficiente para permitir una insercion laboral adecuada, siendo
necesarios medidas mas especificas.

Promover la capacitacion del personal de salud en la evaluacion y manejo
de la discapacidad, mas all4 de las respectivas areas especializadas, porque
a nivel asistencial se requiere para considerar factores que pueden influir
en el tratamiento que corresponda. A nivel ocupacional es necesario para

la valoracion de la aptitud y reubicacion laboral.
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9.

ANEXOS
Tabla 1 Caracteristicas generales
Variable Indicador n* Yo**
Sexo Masculino 7828 48,74
Femenino 8232 51,26
Edad 14-32 4047 25,20
33-48 4057 2526
49-59 4054 2524
60-65 3902 24,30
Tipo de discapacidad Adquirida 4484 27,92
Z‘ﬁ;ﬁ;ﬁglda 1679 10,45
Sobrevenida en
edad adulta 9897 61,63
(e Rango mesenarety  TIempo (afos) 10 425
Trabajo No 11003 68,51
Si 5057 31,49
Tipo de trabajo Independiente 2054 40,13
Dependiente 3034 59,27
Otros 31 0,61
Tipo de contrato Contrato 925 41,02
Prueba 20 0,89
Sin contrato 1283 56,90
Otros 27 1,20
Horas trabajadas a la semana <=48 340 51,13
> 48 325 48,87
Ingreso promedio mensual <= 750 soles 2107 80.98
(Soles)
> 750 soles 495 19,02
Grado Sin Nivel 2862 17,88
Primaria 5299 33,11
Secundaria 4978 31,10
Basica 442 2,76
Ilfli)iversitaria 172 7,32
Universitaria 1253 7,83
Area de vivienda Urbano 12129 75,52
Rural 3931 2448
Region Costa 7609 4738
Sierra 5494 3421
Selva 2957 18,41



Tipo de limitacion

Motora Si 8375 52,15
No 7685 47,85
Visual Si 6473 40,31
No 9587 59,69
De habla (comunicacion) Si 3160 19,68
No 12900 80,32
Auditiva Si 3214 20,01
No 12846 79,99
Cognitiva Si 4676 29,12
No 11384 70,88
Social Si 3409 21,23
No 12651 78,77
Numero de limitaciones Una 7893 49,15
Dos 4785 29,79
Tres 2138 13,31
>= Cuatro 1244 7,75

*Todas las variables no suman 16060 porque hay casos en que la persona no

respondi6 o no especifico la consulta.

** Porcentajes ponderados



Tabla 2: Asociaciones entre las caracteristicas del trabajo con el tipo de

discapacidad y el tiempo de limitacion

Trabajo No Si RP**
n (%)* n (%) (IC 95%) p
Adquirida 3416 (76,80) 1068 (23,20) Referencia
Tipode ~ Sobrevemida yieq 5100y 492(2820) 122(1,08-136)  p=0,001
: : temprana
discapacidad Sobrevenida en
edad adulta 6400 (65,07) 3497 (34,93) 1,51 (1,39-1,63) p <0,001
T.le‘.np". de Afios ; i ; pEE = 0,302
1imitacion
Tipo de Dependiente  Independiente RP
trabajo n (%) n (%) (IC 95%) P
Adquirida 567 (53,54) 512 (46,46) Referencia
Tipode ~ Sobrevemida 4500y 260 (48,78) 1,05 (092-120)  p=0477
. . temprana
discapacidad Sobrevenida en
edad adulta 1246 (36,06) 2262 (63,94) 1,38 (1,26-1,50) p <0,001
Tiempo de Afios i i i p*% <0,001
1mitacion
Tipo de Sin contrato Contrato RP
contrato n (%) n (%) (IC 95%) P
Adquirida 450 (72,26) 162 (27,74) Referencia
Tipo de Sobrevenida 148 (58,19) 105 (41,81) 1,51 (1,17-1,93) p =0,001
: : temprana
discapacidad Sobrevenida en
edad adulta 685 (49,60) 658 (50,40) 1,82 (1,51-2,17) p <0,001
Tietmpo de Afios ; i - p*% =0,006
1imitacion
Horas <=48 h >48 h RP
semana n (%) n (%) (IC 95%) P
Adquirida 64 (43,95) 77 (56,05) Referencia
Tipode Sobrevenida 20(34,04)  33(6596) 1,18(0,89-1,56)  p=0,256
. . temprana
discapacidad Sobrevenida en
edad adulta 247 (55,74) 215 (44,26) 0,79 (0,63-0,99) p = 0,040
Tiempo de Afios - . - p*EE = 0,450

limitacion




Ingreso <=750 > 750 RP

mensual n (%) n (%) n (%) p
Adquirida 396 (86,71) 67 (13,29) Referencia
Tipo de Sobrevenida 194 (81,92) 43 (18,08) 1,36 (0,89-2,07) p=0,150
. : temprana
discapacidad Sobrevenida en
edad adulta 1517 (81,82) 385 (18,18) 1,37 (1,00-1,87) p =0,048
"flempq ’de Afios B . - p***=0,209
1mitacion

* Porcentajes ponderados
** RP: Razon de prevalencias, se obtiene con una regresion cruda entre el trabajo y cada
variable.

*** Se obtiene T-test por medio de svy: regress.



Tabla 3 Razones de prevalencia ajustada a tener trabajo

RP crudo (IC 95%) P RP ajustado* (IC 95%) p
Tipo de - . .
discapacidad Adquirida Referencia Referencia
Sobrevenida _ B
edad temprana 1,22 (1,08-1,36) p=0,001 0,90 (0,81-1,01) p=0,057
Sobrevenida B
edad adulta 1,51 (1,39-1,63) p<0,001 0,92 (0,85-1,01) p =0,057
Sexo Masculino Referencia
Femenino 0,53 (0,49-0,56) p <0,001 0,54 (0,51-0,58) p <0,001
Edad 14-32 Referencia
33-48 1,95 (1,78-2,14) p<0,001 1,68 (1,53-1,84) p <0,001
49-59 1,98 (1,80-2,18) p<0,001 1,65 (1,49-1,82) p <0,001
60-65 1,41 (1,26-1,58) p<0,001 1,21 (1,07-1,36) p=0,002
.Grado de Sin nivel Referencia
instruccion
Primaria 1,89 (1,68-2,13) p<0,001 1,49 (1,32-1,68) p <0,001
Secundaria 2,25 (2,00-2,53) p<0,001 1,67 (1,47-1,89) p <0,001
Basica 0,80 (0,58-1,11) p=0,176 1,12 (0,82-1,54) p=0,485
No universitaria 3,01 (2,62-3,44) p<0,001 2,15 (1,86-2,46) p <0,001
Universitaria 2,93 (2,55-3,36) p<0,001 1,95 (1,69-2,26) p <0,001
Area Urbana Referencia
Rural 0,95 (0,83-1,08) p=0,437 - -
Region Costa Referencia
Sierra 1,19 (1,08-1,31) p=0,001 1,22 (1,11-1,34) p <0,001
Selva 1,19 (1,07-1,31)  p=0,001 1,16 (1,06-1,27) p =0,002
Nro de .
discapacidades ! Referencia
2 0,80 (0,74-0,85) p<0,001 - -
3 0,55 (0,49-0,61) p<0,001 - -
4 0,35 (0,29-0,43) p<0,001 - -
Tipo de limitacion Motora 0,96 (0,90-1,01) p=0,122 0,83 (0,78-0,88) p <0,001
Visual 1,24 (1,17-1,32)  p<0,001 1,08 (1,02-1,15) p=0,011
De habla 0,48 (0,43-0,53) p<0,001 0,70 (0,63-0,78) p <0,001
Auditiva 1,07 (0,99-1,15) p=0,063 1,13 (1,06-1,22) p <0,001
Cognitiva 0,42 (0,38-0,46) p<0,001 0,58 (0,53-0,65) p <0,001
Social 0,60 (0,54-0,67) p<0,001 0,84 (0,76-0,93) p <0,001

El desenlace en todos los casos es “Tener un trabajo”
*La regresion se realiza con las variables presentadas.



Tabla 4 Razones de prevalencia ajustada a Ingresos econdmicos > 750 soles

RP crudo (IC 95%) P RP ajustado* (IC 95%) P
Tipo de - . .
discapacidad Adquirida Referencia Referencia
Sobrevenida _ B
edad temprana 1,19 (0,79-1,78)  p=0,399 1,16 (0,78-1,74) p = 0,465
Sobrevenida _ B
edad adulta 1,36 (1,04-1,79) p=0,026 1,34 (1,00-1,80) p =0,048
Sexo Masculino Referencia
Femenino 0,38 (0,29-0,50) p <0,001 0,38 (0,29-0,50) p <0,001
Edad 14-32 Referencia
33-48 1,11 (0,74-1,65) p=0,612 - -
49-59 1,15(0,77-1,72) p=0,498 - -
60-65 1,14 (0,76-1,73) p=0,518 - -
.Grado de Sin nivel Referencia
instruccion
Primaria 1,28 (0,73-2,23) p=0,394 0,99 (0,57-1,72) p=0,970
Secundaria 2,40 (1,44-4,02) p=0,001 1,63 (0,98-2,72) p =0,059
Basica 0,42 (0,06-3,09) p=0,391 0,27 (0,03-2,14) p=0214
No universitaria 1,95 (1,07-3,57) p=0,030 1,42 (0,79-2,55) p=0,247
Universitaria 4,64 (2,72-791)  p<0,001 3,04 (1,79-5,15) p <0,001
Area Urbana Referencia
Rural 0,52 (0,32-0,87) p=0,012 0,58 (0,36-0,95) p=10,030
Region Costa Referencia
Sierra 0,61 (0,43-0,88) p=0,007 - -
Selva 0.99 (0,72-1,36) p=0,957 - -
Nro de .
discapacidades ! Referencia
2 0,66 (0,50-0,87) p=0,003 - -
3 0,76 (0,48-1,20) p=0,234 - -
4 0,52 (0,29-0,94) p=0,030 - -
Tipo de limitacion Motora 0,83 (0,68-1,02) p=0,089 - -
Visual 1,14 (0,92-1,40) p=0,218 - -
De habla 0,26 (0,13-0,53) p<0,001 - -
Auditiva 0,87 (0,67-1,15) p=0,330 - -
Cognitiva 0,93 (0,68-1,26) p=0,622 - -
Social 0,69 (0,46-1,04) p=0,075 - -

El desenlace en todos los casos es “Ingreso mayor a 750 soles (RMV)”

*La regresion se realiza con las variables presentadas.



Tabla 5 Razones de prevalencia ajustada a trabajo con contrato

RP crudo (IC 95%) p RP ajustado* (IC 95%) P
Tipo de - . .
discapacidad Adquirida Referencia Referencia
Sobrevenida _ B
edad temprana 1,51 (1,17-1,93)  p=0,001 1,18 (0,96-1,45) p=0,107
Sobrevenida B
edad adulta 1,82 (1,52-2,17)  p<0,001 1,25 (1,09-1,43) p =0,002
Sexo Masculino Referencia
Femenino 1,04 (0,92-1,18) p=0,542 - -
Edad 14-32 Referencia
33-48 1,64 (1,34-2,02) p<0,001 1,30 (1,09-1,55) p=0,003
49-59 1,82 (1,49-2,23) p<0,001 1,41 (1,18-1,67) p <0,001
60-65 1,61 (1,26-2,06) p<0,001 1,50 (1,21-1,84) p <0,001
.Grado de Sin nivel Referencia
instruccion
Primaria 3,94 (1,87-8,28) p<0,001 3,36 (1,60-7,04) p=0,001
Secundaria 7,38 (3,59-15,19) p<0,001 5,85 (2,85-12,04) p <0,001
Basica 0,53 (0,07-4,22) p=0,548 0,54 (0,07-4,36) p=0,567
No universitaria 15,96 (7,86-32,44) p<0,001 12,00 (5,90-24,42) p <0,001
Universitaria 18,65 (9,13-38,10) p <0,001 13,67 (6,66-28,06) p <0,001
Area Urbana Referencia
Rural 0,33 (0,24-0,45) p<0,001 0,57 (0,43-0,75) p <0,001
Region Costa Referencia
Sierra 0,91 (0,78-1,06) p=0,239 - -
Selva 0.99 (0,80-1,21) p=0,907 - -
Nro de .
discapacidades ! Referencia
2 0,69 (0,60-0,80) p=0,002 - -
3 0,64 (0,50-0,83) p=0,002 - -
4 0,49 (0,29-0,82) p=0,009 - -
Tipo de limitacion Motora 1,41 (1,25-1,60) p<0,001 - -
Visual 1,13 (1,00-1,28) p=0,048 - -
De habla 0,38 (0,29-0,50) p <0,001 - -
Auditiva 0,84 (0,71-0,99) p=0,043 - -
Cognitiva 0,44 (0,35-0,57) p<0,001 - -
Social 0,61 (0,49-0,77) p<0,001 - -

El desenlace en todos los casos es “Trabajo con contrato”
*La regresion se realiza con las variables presentadas.



