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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue conocer las opiniones que expresan los profesores con
relacion a las practicas docentes en el nivel primario en escuelas publicas de la region Lima
Metropolitana, segun la encuesta a docentes 2018. La metodologia empleada tuvo un enfoque
cuantitativo, descriptivo simple, se dio a partir de la recoleccion y analisis de datos obtenidos
del cuestionario ENDO 2018 partiendo de la variable practicas docentes. Se contemplaron
tres dimensiones: factores de mejora, actividades vinculadas a la practica y valoracion de las
actividades del quehacer docente. En la primera dimension, se obtuvo como resultado que
mas del 80 % de encuestados considera a los materiales educativos como un factor de mejora,
seguida de otra parte (mas del 40 %) que sefiala el acceso a la tecnologia/internet; en otra
dimension analizada, se obtuvo que, la mayoria de docentes realiza la sistematizacion y
reflexion en una frecuencia de “casi siempre”. En cuanto a la dimension sobre la valoracion
de actividades, se encontrd que mas del 50 % de docentes asegura que son faciles de realizar,
por otro lado, menos del 37 % afirma que son dificiles. Se concluye que los materiales
educativos suficientes y adecuados son un factor de mejora con mayor preferencia, asimismo,
los maestros casi siempre realizan la sistematizacion y reflexion y, por ultimo, que las 20
actividades vinculadas al quehacer docente, segun la opinidon de la mayoria, son féciles de

realizar.

Palabras clave: practicas docentes, factores de mejora, estudiantes, valoracion docente.



ABSTRACT

The objective of this study was to know the opinions expressed by teachers in relation to
teaching practices at the primary level in public schools in the metropolitan Lima region,
according to the 2018 teacher survey. The methodology used had a quantitative, simple
descriptive, It was given from the collection and analysis of data obtained from the ENDO
2018 questionnaire based on the teaching practices variable. Three dimensions were
considered: improvement factors, activities linked to practice and evaluation of the activities
of the teaching task. In the first dimension, it was obtained as a result that more than 80% of
respondents consider educational materials as a factor for improvement, followed by another
part (more than 40%) that indicates access to technology/internet; In another analyzed
dimension, it was obtained that the majority of teachers carry out the systematization and
reflection almost always; Finally, regarding the evaluation of activities, it was found that
more than 50% of teachers assure that they are easy to carry out, on the other hand, less than
37% affirm that they are difficult. It is concluded that sufficient and adequate educational
materials are a factor for improvement with greater preference, likewise, teachers almost
always carry out systematization and reflection and, finally, that the 20 activities related to

teaching, according to the opinion of the majority, they are easy to do.

Keywords: teaching practices, improvement factors, students, teacher evaluation.



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento y contextualizacion del problema de investigacion

Las practicas docentes tienen incidencia directa en los aprendizajes de los estudiantes,
es por ello que los profesores realizan una serie de actividades planificadas para llevar a cabo
la ensefianza. Apoyando la afirmacién anterior, Belaunde et al. (2017) explican que cuando
se habla de estas, se hace referencia a las acciones que realiza el maestro y que promueven
aprendizajes relacionados positivamente con los logros del estudiante. Para complementar
esta definicion Mufioz et al. (2016) explican que esta préctica viene a englobar, ademas de lo
sefialado anteriormente, las significaciones, percepciones u opiniones expresaas por los

profesores.

En este sentido, de acuerdo a lo planteado en el estudio, es importante conocer lo que
opinan los docentes en relacion a su practica, puesto que dicha opinion permite la
caracterizacion de algunos aspectos de lo realizado en su labor cotidiana. Respecto a ello,
Cano et al. (2016) menciona que para comprender los aspectos que abarcan la actividad
docente es importante partir de la propia voz del profesorado para conocer el significado,
alcance y obstéaculos de las actividades que realizan; asimismo, para sugerir cambios se debe
realizar un proceso de indagacion para entender las condiciones, el contexto, la vision,

participacion, entre otros.



De lo mencionado anteriormente, se desprende la importancia de comprender todo
lo relacionado a las practicas partiendo de las opiniones, ademads, porque este entendimiento
abre paso a la reflexion. Este ultimo permite la mejora e innovacion constante del maestro y,
a partir de dichas experiencias, el aprendizaje de otros docentes. En relacion con el enunciado
anterior, Castellanos y Yaya (2013) mencionan que la actividad reflexiva de la propia
practica en conjunto con el conocimiento pedagogico contribuye a que los docentes revisen

criticamente su trabajo, expliquen sus acciones y reconduzcan sus practicas.

Es importante resaltar que, segun el Ministerio de Educacion (Minedu, 2019), en Pert
se aplica cada dos anos la ENDO desde el 2014 a una muestra definida de docentes del pais.
Esta permite la caracterizacion a partir de algunos aspectos, tales como la formacion,
trayectoria profesional, practicas docentes, condiciones de trabajo, demandas, expectativas,

entre otros.

De la encuesta a docentes, se destaca una dimension importante sobre practicas docentes,
en la cual los maestros responden a preguntas vinculadas a esta. En ella, se evidencian
factores de mejora, frecuencia en la que realizan algunas actividades vinculadas a la practica

y la valoracion de la dificultad de otras actividades relacionadas a su quehacer docente.

Con la informacion proporcionada por la encuesta a docentes 2018, se busco centrar
atencion en la region Lima Metropolitana, especificamente en las escuelas del nivel primario,
puesto que a lo largo de la practica pre profesional se evidenciaron y realizaron diversas
actividades en el aula primaria que mostraron una caracterizacion limitada de aspectos

relacionados a la practica docente. Por ende, se propuso ampliar la informacién conociendo



las opiniones de los maestros de primaria de la region Lima Metropolitana con relacion a los

aspectos mencionados dentro de la encuesta aplicada por el ministerio de educacion.

Entonces, partiendo de esos puntos, el presente trabajo de investigacion pretende utilizar
dichos datos para responder a preguntas como: ;Qué opinan los maestros con relacion a
aspectos vinculados a su practica docente?, asimismo, ;Qué factores perciben los docentes
que son los que ayudan a mejorar su practica docente? , ;Qué tan facil o dificil consideran
los docentes realizar las actividades relacionadas al quehacer docente?, seglin lo expresado
por los maestros ;En qué frecuencia realizan las actividades vinculadas a la practica? A partir
de todas estas interrogantes, la presente investigacion busca dar respuesta a una pregunta

general:

1.2. Preguntas y objetivos

1.2.1. Pregunta de investigacion

e ;Como se han configurado los aspectos relacionados a las practicas docentes a
través de lo expresado por los profesores en el nivel primario en escuelas

publicas de la region Lima Metropolitana, segtn la encuesta a docentes 2018?

1.2.2. Preguntas especificas

e ;Cuadles son los factores de mejora de la practica docente en el nivel primario en
escuelas publicas de la region Lima Metropolitana, segun la encuesta a docentes

2018?



e (En qué frecuencia se realizan las actividades vinculadas a la practica docente en
el nivel primario en las escuelas publicas de la region Lima Metropolitana, segiin
la encuesta a docentes 2018?

e (Cual es la valoracion de las actividades vinculadas al quehacer docente en el
nivel primario en las escuelas publicas de la region Lima Metropolitana, segin

la encuesta a docentes 2018?

1.2.3. Objetivos de investigacion

Objetivo general:

e Describir los aspectos vinculados a las practicas docentes que se han configurado
a través de lo expresado por los profesores en el nivel primario en escuelas

publicas de la region Lima Metropolitana, seglin la encuesta a docentes 2018.

Objetivos especificos:

e Identificar los factores de mejora de las practicas docentes en el nivel primario
en escuelas publicas de la region Lima Metropolitana, segiin la encuesta a
docentes 2018.

o Identificar la frecuencia en la que se realizan actividades vinculadas a la practica
docente en el nivel primario en escuelas publicas de la region Lima
Metropolitana, segun la encuesta a docentes 2018.

e Identificar la valoracion de las actividades vinculadas al quehacer docente en el
nivel primario de las escuelas publicas de la region Lima Metropolitana, segiin

la encuesta a docentes 2018.



1.2.4. Justificacion del problema

La investigacion propuesta sobre practicas docentes en el nivel primario en escuelas
publicas de la region Lima Metropolitana, segun la encuesta nacional a docentes 2018 busca,
mediante los objetivos propuestos, generar informacion enriquecedora y actualizada sobre
las opiniones que tienen los docentes en relacion con aspectos relacionados a su practica
dentro y fuera del aula. Por tanto, se pretende proporcionar a la comunidad educativa
informacion ya procesada e integrada de los resultados de la regién Lima Metropolitana,
proveniente de una fuente confiable. Se consider6 necesario tomar la ENDO 2018, dado que
los docentes respondieron a las preguntas basandose en su labor en el aula con interaccion
directa con los estudiantes, a diferencia de la ENDO REMOTA 2020, en la que se tomaron
en cuenta aspectos de la practica relacionados con el trabajo remoto.

A partir de ello, los resultados de la investigacion pueden ser usados con fines
educativos en relacion con los diferentes requerimientos, por ejemplo, como soporte para
otro trabajo de investigacion y para el analisis de los resultados en contraste con lo que se
especifica en otros documentos. Asimismo, pueden servir para facilitar la reflexion del

maestro para generar acciones que fortalezcan su desarrollo personal y profesional.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.2. Internacionales

Acuiia y Pons (2018) desarrollaron un estudio que tuvo como finalidad contrastar las
definiciones de calidad educativa establecidas en las documentaciones de normatividad de la
politica educativa de México y otros organismos internacionales, con las que establecen los
docentes de una escuela ubicada en Chiapas. Este estudio se enmarco en un enfoque mixto
(cualitativo y cuantitativo) - interpretativo, mediante el cual se pudo analizar informacién a
través de tres técnicas de recoleccion de informacion: las observaciones (realizadas en 16
instituciones), 22 entrevistas individuales, 2 grupos focales (integrados por 31 docentes) y la
aplicacion de un cuestionario (respondido por 67 profesores voluntarios). Se obtuvo como
resultado que, dentro de la dimension de aspectos relacionados a la calidad educativa, el 29%
indica a la infraestructura y equipamiento escolar, seguido del 19 % por el equipamiento
tecnoldgico en las aulas y la incentivacion docente como factores de calidad; sin embargo,
respecto a los resultados cualitativos en donde los docentes mencionan libremente los
aspectos de calidad educativa sefialan otras definiciones y factores que intervienen en el
proceso educativo. El estudio concluyé en que la distancia entre estas definiciones gira en
torno a los fines atribuidos a la mejora de la educacidon, dado que los docentes tienen

concepciones que no se relacionan con la definicion que las organizaciones asumen.



Curipoma y Yasig (2018) realizaron una investigacion que tuvo el proposito de
conocer una problematica relacionada a la deficiente practica de la motivacion en la escuela
Eugenio Santa Cruz y Espejo, para ello se planted el objetivo de realizar un diagndstico de
la influencia de la motivacion en a la ensefianza-aprendizaje. La metodologia del estudio se
desarrollé desde un enfoque cuantitativo y cualitativo, tuvo un modelo positivista-
interpretativo. Las técnicas utilizadas fueron la observacion y encuesta, en cuanto a los
instrumentos se utilizd el cuestionario y la ficha de observacion, estos permitieron obtener
informacion relevante sobre la motivacion en el aula; se aplicaron a una muestra de 42
docentes y 20 estudiantes. El estudio obtuvo como resultados que la totalidad de la muestra
de docentes (100 %) indica que realiza la motivacion y confirma su importancia; en cuanto
a los estudiantes, estos revelan que solo el 65 % de maestros siempre motivan en clase,
asimismo, el 90 % reconoce su importancia. Se concluye que, la motivacion en el aula es de
gran importancia para los actores educativos, asimismo, que existen ciertas discrepancias en

las opiniones.

Escobar et al. (2019) desarrollaron un estudio con el proposito verificar el clima
laboral de una institucion en relacion a la planilla de docentes, asimismo, comprobar si el
desempefio docente es el adecuado. La investigacion se llevo a cabo en una institucion de
San Pedro de las Colonias en México, se utilizd una metodologia de tipo cuantitativo y
diagnéstico, por lo que se utilizaron dos técnicas: la encuesta y el analisis de informacion,
estas se aplicaron a una muestra de 21 docentes. La investigacion obtuvo como resultados
que el 90.47% de la muestra considera que la L.E tiene un clima laboral adecuado, asimismo,
el 80 % indica que el clima laboral no tiene influencia en el desempeiio de los maestros. Se

obtuvo como conclusion que, el clima laboral de la L.E es adecuado y que los docentes tienen



un buen desempefio laboral, asimismo, que la primera variable no tiene incidencia en la
segunda, por ultimo, que la equidad, la satisfaccion, el respeto, la comunicacion, entre otros,

son factores que estan estrechamente vinculados al tema planteado.

Saez (2010) realiz6 un trabajo de investigacion que tuvo como propdsito analizar la
aplicacion de las TIC respecto al nivel de formacion y manejo de estas herramientas por parte
de los docentes. El disefio de este estudio tuvo un enfoque cualitativo y cuantitativo,
asimismo, fue realizado partiendo de la aplicacion de un cuestionario para la recogida de
informacion. El cuestionario contd con siete dimensiones, donde se plasmaron preguntas
cerradas (escala del 1 al 4) y preguntas abiertas para posibilitar los detalles y puntos de vista
relacionados con el contexto y las tecnologias usadas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La muestra estuvo compuesta 32 docentes de educacion infantil y primaria de la
zona rural de la Comunidad Castilla la Mancha. Se obtuvo como resultado que el 100 % de
docentes mencionaron que la formacion en TIC es necesaria en la practica docente; respecto
al manejo de herramientas, los docentes evidenciaron que el manejo del procesador de texto
obtiene resultados altos (86,6%), asi como el uso de internet (84,4). El estudio concluyd
indicando que las herramientas TIC en los documentos del centro, las aplicaciones
educativas, las presentaciones multimedia e internet, el uso del procesador de texto, son

précticas utilizadas por los docentes y que favorecen a la aplicacion de estas.



2.1.3. Nacionales

Baca (2018) realiz6 una investigacion a partir de la identificacion de problematicas
en la institucion con la finalidad de desarrollar un trabajo que apoye las practicas docentes y
contribuya en el logro de los aprendizajes con réplica en otras I.E. El disefio de este estudio,
tuvo una metodologia con enfoque cuantitativo y cualitativo, para ello se propusieron
técnicas como la encuesta y la entrevista, asimismo, se usé al cuestionario como instrumento
y, a su vez, se usaron los resultados de la encuesta censal de estudiantes (ECE). La poblacion
de estudio estuvo conformada por 520 estudiantes y 20 maestros (nombrados y contratados)
del nivel primaria, también se consideraron a 920 estudiantes y 43 maestros del nivel
secundario. De los resultados de diagnostico de las problemadticas, el estudio obtuvo que el
80% usa materiales Unicamente del ministerio de educacion, el 70 % usa metodologias
tradicionales, el 60 % no aplica normas de convivencia. Se concluyd la investigacion
planteando la importancia de desarrollar la estrategia del trabajo colaborativo que inicia en
la planificacion hasta el desarrollo de las sesiones de clases; respecto a la estrategia de
monitoreo y acompafiamiento, se concluyd en que esta incide directamente en la mejora de
la practica docente. Por ultimo, para la dimension convivencia democratica, se menciona que
es necesario definir normas y acuerdos acompanados de la colaboracion activa de cada actor

de la institucion educativa.

Osorio (2018) realizd una investigacion que tuvo como objetivo construir las
principales diferencias entre las concepciones y practicas docentes sobre evaluacion de los
aprendizajes de las zonas rurales y urbanas en la region Junin. La metodologia aplicada fue
de nivel descriptiva, de observacion naturalista y comparativa constante, desde un enfoque

cuantitativo y cualitativo. La técnica de muestreo utilizada fue no probabilistico intencional.



La muestra se conformd por 180 docentes de la escuela publica urbana y rural, entre
contratados y nombrados de ambos sexos. Se obtuvo como resultado que la mayoria de los
maestros, tanto de la zona rural como urbana, asumen a la evaluacion de los aprendizajes
como un proceso para medir logros de los aprendizajes, a través de la retroalimentacion y
mejora constante de aprendizajes; también se evidencia que la mayoria, en ambas zonas,
consideran al conocimiento y actitudes de area como objeto de evaluacion. En conclusion,
en los resultados se aprecian relaciones directas y algunos desacuerdos entre las concepciones

y las précticas evaluativas de los docentes de las zonas urbanas y rurales.

Rebaza (2018) realizé un estudio con el propdsito de dar a conocer un plan de
intervencion como una estrategia pertinente para superar las debilidades halladas en la
escuela, pues el diagnostico realizado evidencid un manejo inadecuado de estrategias
metodoldgicas y ausencia de estrategias para mantener un buen clima institucional por parte
de los docentes. La metodologia empleada fue de carécter cualitativo y cuantitativo, y la
muestra estuvo conformada por siete docentes nombrados y tres docentes contratados. Se
obtuvo como resultado que el 75% los docentes presentaban dificultades al momento de
realizar su programacion curricular basada en el enfoque por competencias y del area;
ademas, se evidencid que el mismo porcentaje de maestros usa estrategias metodoldgicas
inadecuadas. Se concluy6 que la estrategia planteada como plan de intervencion es clave para
mejorar la practica de los maestros y los aprendizajes de los estudiantes, ya que permite hacer
seguimiento al docente en su labor cotidiana, asi como recoger informacién valiosa para
realizar el acompafiamiento pertinente, partiendo desde su contexto y propiciando el

desarrollo de sus competencias y capacidades.
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Vasquez (2014) realizd6 una investigacién que tuvo como objetivo analizar las
dificultades del docente respecto a la planificacion, coordinacion y evaluacion por
competencias. El estudio tuvo una metodologia de tipo descriptivo, en donde se presentaron
caracteristicas de las competencias, normativa de desarrollo y de evaluacion; también se
aplico el analisis dentro de un enfoque cualitativo para identificar dificultades y obstaculos.
La muestra estuvo conformada por 23 centros educativos (734 participantes) pertenecientes
a las zonas de Talavera de la Reina en Toledo. En los resultados se identifican serias
dificultades respecto a las 3 dimensiones de analisis, asimismo, se hace énfasis a una mejor
formacion de los profesores, en la mejora de los procesos evaluativos y el desarrollo de

metodologias mas, por ultimo, a favorecer los procesos internos de la institucion educativa.

Vicente et al. (2011) realizaron un estudio con el propodsito de explorar lo que los
docentes de un colegio de gestion publica del departamento de Ayacucho-Peru conocen sobre
la reflexion docente, la forma en que la comprenden y la importancia que le dan. La
metodologia empleada fue de tipo cuantitativo, no experimental y se dio mediante entrevistas
las cuales fueron aplicadas a una muestra de 18 docentes (varones y mujeres) del nivel
primaria y secundaria. La investigacion obtuvo como resultado que el 50 % de encuestados
muestra dificultades al identificar a la reflexion como inherente a su labor, asimismo, que no
valoran esta actividad en todas sus dimensiones. Se concluy6 recomendando mas espacios
reflexivos para los profesores con el fin de sensibilizar su responsabilidad como educadores

y agentes de cambio.
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2.1. Bases teoricas de la investigacion
2.1.1. Encuesta nacional a docentes (ENDO)

La Encuesta Nacional a Docentes (ENDO), segun la ficha técnica del Minedu (2020)
constituye una herramienta muy importante del sector educativo, dado que tiene el objetivo
principal de recolectar informacion actual de los docentes pertenecientes a la educacion
basica regular (EBR). Esta tiene la finalidad de conocer algunas caracteristicas
sociodemograficas y socioecondmicas, trayectoria y formacion, percepciones de bienestar,
practicas docentes, entre otros aspectos. La encuesta se aplico cada dos afios, desde el 2014
hasta el 2018, a docentes dentro de la gestion privada y publica; por razones del contexto

social, desde el 2020, se realiz6 la recoleccion de datos de forma remota.

De acuerdo con lo expuesto por Minedu, se podria afirmar que la encuesta es un
aporte de informacion de la situacion del sector educativo, pues este permite que se elaboren
y adecuen diversas estrategias para dar solucion a problemas basados en evidencia. Segln lo
expuesto por Minedu (2020) estos datos e informaciéon disponibles para todo el publico,
asimismo, se permite el analisis y difusion.

2.1.2. Opinion docente

Opinion se refiere a “Juicio o valoracion que se forma una persona de algo o de
alguien” (Real Academia Espaiola, s.f., definicion 1). En relacion a esta definicion
establecida por la RAE, Barrantes et al. (2010) explica dentro de su estudio que la valoracién

permite la obtencion de informacion de la préctica del docente y la mejora de la misma.

Relacionando lo mencionado anteriormente, se puede afirmar que la opinion del

maestro permite la obtencion de informacion de todo lo relacionado a la practica docente,
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asimismo, facilita la propuesta de alternativas de mejora para solucionar situaciones

problematicas y favorece al planteamiento de nuevos objetivos.

2.1.3. Teorias sobre la practica docente

2.1.3.1 La practica docente como una prdctica reflexiva

En relacion a la practica docente, se han planteado diferentes teorias que estan
condicionadas a diversos aspectos. Por ejemplo, Schon (citado en Ramon, 2013), en su
modelo tedrico, explica que esta puede ser entendida como una practica reflexiva, en la que
el profesional docente aprende haciendo, a partir de su formacion continua, en donde se busca
el compromiso y la constante renovacion de este mismo. Esto es importante, ya que se ve
reflejado en la calidad de ensefianza y en su practica cotidiana. Ramoén (2013) explica que
este gran aporte abre un camino distinto para rehacer y reconducir comportamientos

rutinarios poco favorables que impiden la realizacién de los procesos educativos.

De igual forma Dewey (citado en Ramon, 2013), en su modelo propuesto, explica
sobre la unidad entre la teoria y préactica. En su propuesta, la practica reflexiva se opone las
acciones rutinarias. De acuerdo a esta, dichas acciones estdn guiadas por factores que no
favorecen a la practica, por ejemplo, la tradicion, el impulso, la autoridad externa y las

condiciones.

En el caso de que los docentes procedan con un accionar rutinario, no podran
reflexionar sobre su practica; en consecuencia, se veran sometidos a la rutina, actuando y
tomando decisiones de forma acritica, en relacion a las disposiciones y politicas educativas

establecidas en la escuela. En relacion a ello, se puede afirmar que la practica no reflexiva
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con influencia de acciones rutinarias convierte al docente en un agente estatico que no esta

en la capacidad de responder a prioridades y a contextos que ameritan cambios.

2.1.3.2. La practica docente como un conjunto de acciones

Belaunde et al. (2017) mencionan que las practicas docentes son acciones que hacen
posible que se promuevan aprendizajes en el aula. Estas estdin condicionadas a las
interacciones, por ello resulta fundamental atender el tema de la interaccion que se da entre
el maestro y el estudiante, tanto en el aspecto emocional como en el instruccional, ademas,

porque estas se relacionan positivamente al logro de aprendizajes.

En relacion a lo sefialado en el parrafo anterior, Pianta et al. (citado en Belaunde et
al. 2017) afirman la importancia de ambos aspectos en el logro académico de los nifios, sobre
todo, en casos en los que existen factores como los socioecondmicos y culturales que, de
alguna forma, perjudican el logro de aprendizajes. Esto significa que, mediante la interaccion
entre docente y estudiantes, tomando en cuenta los elementos emocionales e instruccionales,
y en la combinacion de buenas practicas docentes en ambos aspectos, es posible lograr

mejores resultados.

De igual forma, Bazdresch (2000) explica que la practica docente es un conjunto de
acciones, saberes, creencias y poderes, operaciones que se realizan en el aula con un fin
educativo, dado que generan una accion. Es asi que la practica se convierte en transmisora
de teoria intencionada, reflexiva y racional que opera con un fin y conocimiento del

proposito.

Esto quiere decir que la actividad que realiza el docente en el aula se formula en base

a una intencion, dado que desencadena una serie de acciones con propositos previamente
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establecidos. Asimismo, genera conocimiento que puede ser aplicado en los diferentes

ambitos, ya sea tedrico-practico durante los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.1.4. Factores de mejora

Los factores de mejora en la practica del docente se clasifican de diversa manera segun

varios autores, tal como se muestra a continuacion:

En la practica docente, segiin Agirre et al. (2013), inciden multiples factores de gran
importancia, que juegan un rol indispensable en la mejora de esta misma. Entre ellos se tienen
los siguientes: la seleccion de los contenidos y la integracion de estos, la distribucion espacio-
temporal, los recursos didécticos, las relaciones entre las actividades y los intereses del
alumnado, las necesidades de los mismos, los ritmos de aprendizaje, la organizacion de los
docentes, el trabajo colegiado y las expectativas en el trabajo. Cada uno de estos factores, de
forma particular, condiciona la practica, y la interaccion positiva de todos genera la mejora

de la practica docente.

Por otro lado, Romero (2017) explica que esta practica se determina por tres tipos de
factores: el factor académico, donde se considera a la motivacion, las expectativas, el
rendimiento, la adecuacion de los cursos a las necesidades de los estudiantes y las
circunstancias familiares del alumno; el factor pedagogico, donde se encuentran los recursos,
medios, materiales didacticos y la planificacion didactica; y por ultimo, el factor
administrativo, el cual abarca el ambiente escolar, mobiliario y todas aquellos espacios que

involucran a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Esta clasificacion sugiere dividir a los factores que inciden en la practica docente,

iniciando por el aspecto académico, que gira en torno a las actividades que realiza el
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estudiante, asi como sus circunstancias o contexto; luego, el pedagogico, que recae sobre el
actuar del maestro; y, por ultimo, el administrativo, el cual abarca a todo lo relacionado con

los ambientes con los que cuenta la escuela para impartir la ensefianza.

2.1.5. Actividades vinculadas a la practica docente

La practica docente en el aula esta acompafiada de diversos tipos de actividades que,
en cierta forma, inciden en la labor docente. En relacion a ello, el Minedu (2014), dentro del
documento publicado sobre las 15 buenas practicas docentes, explica que los equipos
ganadores han demostrado realizar buenas practicas, no solo a base de motivacion, sino
mediante otro tipo de actividades vinculadas a su quehacer, tales como la planificacion,
reflexion, sistematizacion, registro de su practica pedagogica, entre otros. Asimismo, la
accion en redes y la participacion de la comunidad educativa, tomando en cuenta que el logro
de aprendizajes es la meta a alcanzar. De acuerdo a lo mencionado por el Minedu, se entiende
que la préctica del docente estd acompainada de otras actividades vinculadas que abarcan una
serie de acciones que posibilitan que los docentes alcancen sus metas propuestas en relacion

con los procesos de ensenanza-aprendizaje.

2.1.5.1. Planificacion docente

Casas y Gregorio (2014) explican que la planificacién de la actividad docente es
interpretada de dos formas: una, como proceso que responde a la accion neta de planificar y,
la otra, como producto o resultado de la actividad. Por tanto, cuando se habla de planificacion
se hace referencia al acto de coordinar objetivos, contenidos, medios y criterios de
evaluacion, asimismo, mediante el uso de instrumentos que orienten los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Dentro del margen del dmbito moderno, se habla de planificacion
cuando esté orientada hacia los objetivos, cuando es guia el quehacer del estudiante, cuando
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es abierta y revisable, y cuando el docente se convierte en estimulador, orientador y

facilitador.

2.1.5.2. Sistematizacion de la practica docente
En relacion a la sistematizacion de la practica pedagogica del docente, el Fondo

Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana (Fondep, 2014) afirma lo siguiente:

Es una actividad que permite aprender de la propia experiencia y permitir que otros
aprendan. Esto implica reconocer el potencial que tienen las experiencias educativas
para producir conocimiento a partir del despliegue de estrategias y practicas - tanto
de gestion como de indole pedagogica - que han demostrado un efecto significativo
en los aprendizajes fundamentales. Este aprendizaje es muy valioso tanto para los

actores de la misma experiencia como para otros actores externos. (p. 8)

De esto se desprende que la sistematizacion posibilita la obtencion de experiencias
unicas con la finalidad de transmitir aprendizajes y conocimientos a todos los actores de la
comunidad educativa, permitiendo asi el uso, adaptacion y mejora de la actividad docente.
Asimismo, posibilita la capacidad de innovacion en todos los actores educativos, lo cual
permite la comunicacion y transmision de conocimientos para la trasformacion de las

instituciones.

Para complementar lo explicado anteriormente, Aranguren (2007) menciona que esta
actividad es el producto de un trabajo colectivo de reflexion y didlogo, asimismo, que permite
compartir aprendizajes y experiencias. La sistematizacion colectiva genera informacion que
facilita la evaluacion, el analisis, la construccion de conocimientos y la valoracion de

aspectos relacionados al contexto social y educativo.
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En otras palabras, esta actividad representa una aportacion de investigacion y accion,
dado que hace posible que los docentes usen esta estrategia para la ensefianza, asimismo,
contribuye a la organizacion y reorganizacion de actividades, dando paso a la reflexion,

analisis y valoracion.

2.1.5.3. Reflexion de la practica docente

Respecto a la reflexion en la practica pedagogica, el Fondep (2014) explica que este
es un proceso sistematico que consiste en observar la accion educativa de forma critica y
¢ticamente. Dicha actividad esta direccionada a generar una mejora funcional de actividades,
metodologias y/o resultados, mediante tres procesos: la sistematizacion, evaluacion y

difusion de conocimientos.

2.1.5.4. Registro de evidencias

Respecto al registro de evidencias, Ferrero et al. (2016), explican lo siguiente:

El vocablo evidencia es un término que permite indicar una “certeza manifiesta que
resulta innegable y que no se puede dudar” y “se trata de una locucion adverbial que
puede tener acepciones diferentes”. Para nuestros fines denominamos evidencias a
aquellos didlogos, interacciones discursivas, ejemplos, actividades, fotografias, etc.
que permiten indicar una “certeza innegable y que no se puede dudar” de los relatos

de las clases desarrolladas. (p. 3)

De lo mencionado anteriormente, se puede afirmar que en el contexto del aula el
docente debe hacer registro de todo aquello que le permita mostrar lo desarrollado en clase,
con la finalidad de realizar un analisis y seguimiento de todo aquello que realiza en su practica

cotidiana.

18



2.1.6. Valoracion de las actividades vinculadas al quehacer docente

2.1.6.1. Quehacer docente

El quehacer docente en el aula, segiin Alvarado (2013) contempla en su desarrollo
dos aspectos fundamentales: la practica pedagdgica y la gestion en el aula. Dentro del
primero, el docente debe estar en la condicion de reflexionar sobre su proceso de planeacion,
la relacion y el estilo pedagdgico, y el proceso de evaluacion. Es por ello que se hace
necesario tomar en consideracion lo tedrico-practico para poder fundamentarlo. Lo tedrico
parte como un resultado de un proceso de construccion del discurso; es decir, surge de la
comprension y de la produccion de significado. Del mismo modo, lo practico hace referencia
a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en el proceso de interaccion del

docente y el estudiante.

2.1.6.2. Actividades vinculadas al quehacer docente

En el aula los docentes realizan un sinfin de actividades con la finalidad de lograr que
los estudiantes aprendan. En relacion a ello, Valbuena (2008) explica que, en la practica
docente, resulta necesario que se planifiquen los contenidos, de forma que establezca
interaccion con las diferentes actividades que se realizan en el aula, asi como, con el contexto
del estudiante. El desarrollo de estas actividades va mas alld de la integracion ensefianza-
aprendizaje; es la sistematizacion de todos los aspectos que se realizan durante dichos
procesos con la finalidad de incluir en el perfil del docente, la reflexion y la experimentacion

sobre su propia practica en la escuela.

Respecto al quehacer docente, Alvarado (2013) propuso un conjunto de actividades
relacionadas a la planeacion del aula, las cuales parten del proposito de disponer tres
aspectos: qué ensefar, en funciéon de qué y como ensefiar. La planeacion en el aula es un
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proceso que posibilita la organizacion del trabajo docente y la evaluacion, con la finalidad de
intervenir oportunamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes en relacion a tres
aspectos: cognitivo, afectivo y motriz. Cabe resaltar que para realizar la planificacion es
necesario determinar el propo6sito a desarrollar, la metodologia, los materiales y el contenido,
por tanto, es importante tener en cuenta diferentes actividades tales como (a) planificar en
funcion a las diversas habilidades, necesidades e intereses de los estudiantes, contexto y
logros propuestos; (b) considerar estrategias y materiales pertinentes; (c) activar
conocimientos previos; (d) generar reflexion; (e) utilizar recursos para la sistematizacion; (f)
disenar estrategias de aplicacion; (g) promover espacios de participacion; (h) fomentar la

evaluacion, autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

2.1.6.3. Valoracion de las actividades

En relacion con la valoracién que los docentes perciben al realizar las diversas
actividades vinculadas a su labor, Rodriguez et al. (2013) explican la importancia que tiene
esta accion, dado que posibilita a los docentes la capacidad de valorar las actividades que
realizan en su propia practica con la finalidad de establecer un vinculo entre su formacion y
la educacion que reciben, lo cual, a su vez, permite que satisfagan sus necesidades de

aprendizaje.

Reafirmando la importancia de esta accion, Schon (citado en Ramoén, 2013) menciona
en su modelo tedrico que el docente debe lograr la mejora de su capacidad reflexiva durante
su practica con la finalidad de que este pueda establecer las complejas interacciones entre el
pensamiento y el accionar. Por tanto, esta tarea implica que el docente evalue y valore como
estd desarrollando sus actividades, si son féciles o dificiles y qué otras acciones podrian

favorecer su practica.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion es de tipo basico. Su enfoque es cuantitativo, que
segun Hernandez et al. (2014) es cuando un estudio es delimitado, secuencial y concreto, que
se desarrolla a partir de la recoleccion y analisis de datos obtenidos a partir de métodos
estadisticos. En este caso el trabajo de investigacion se fundamenta en la medicion de la

variable practicas docentes.

3.2. Diseiio metodolégico

El trabajo de investigacion es descriptivo simple. Ademas, es una investigacion no
experimental. Se realiza sin manipular deliberadamente variables. Lo que se hace en la
investigacion no experimental es observar fenomenos tal como se dan en su contexto natural,
para analizarlos. Asimismo, es transversal porque se recolectan datos en un solo momento,
en un tiempo unico, su proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion

en un momento dado (Hernandez et al., 2014, p. 152).

3.3. Poblacion y muestra
La poblacién es de 16 285 docentes de las escuelas publicas del nivel primario de la

region Lima Metropolitana.

La muestra es de 156 docentes de las escuelas publicas del nivel primario de la region
Lima Metropolitana. En este caso, segin la ficha técnica del Minedu (2018), los docentes
que respondieron a la encuesta fueron seleccionados utilizando una muestra de tipo,

estratificada, probabilistica y bietapica.
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3.4. Definicion de variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensione Indicadores Items
Conceptual Operacional s
Practicas  Bazdresch Estabasadaenla  Factores de 902A
docentes  (2010), medicion de la mejora 1.Infraestructura adecuada
(eje 900 define a la variable
dela practica practicas 2. Materiales adecuados 'y
ENDO) docente docentes, en suficientes
como un relacion a sus
conjunto de tres 3. Acceso a materiales de consulta.
acciones, dimensiones: )
. 4. Acceso a la tecnologia.
operaciones  Factores de
mejora, .
Y . J . 5. Buen clima laboral
mediaciones, actividades
saberes vinculadas con . .
. 6. Tiempo para reflexionar sobre la
sentires, el quehacer - . .,
i practica y sistematizacion.
creencias 'y docente y la
poderes, que valoracion. 7. Asesorias personalizadas
se Estos puntuales
desarrollan seran obtenidos
1 aul 1 | — - Y
enclaula c'on de los resultados Actividades 1. Planificar en funciéon de un 903
un sentido de la encuesta . . .
) . vinculadas a problema identificado
educativo, es nacional de L . . ..
deci d . la practica 2. Sistematizar de su practica.
ecir ocentes .
’ docente 3. Reflexionar sobre los resultados
generan una (ENDO, 2018), L .
. . de su practica pedagogica
accion aplicada a . . . i
. 4. Registrar evidencias de su practica
educativa y, docentes del .
lo tanto, mnivel rimario pedagbgica
or lo , — - -
P , . . .p . Valoracion 1.Comunicarse con los estudiantesy ~ 904A
la practica es de instituciones )
. de las motivarlos
portadora de publicas de Ia .. .
, . . actividades 2.Promover 'y  manejar una
teoria region Lima . . . iy .
. . ) vinculadas al ~ convivencia democratica, y manejar
intencionada, Metropolitana, .
. , quehacer conflictos en el aula
reflexiva y especificamente, .
docente 3.Incorporar las diferentes culturas y

racional que
opera  con
sentido y
conocimient
o de causa.

respecto al eje
900.

habilidades de los estudiantes en el
quehacer.

4.Incorporar los saberes y recursos
locales en el aprendizaje

5.Proponer innovaciones o buenas
practicas

6.Hacer uso efectivo del tiempo en
aula
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7.Coordinar con los padres de
familia

8.Atender los problemas académicos
o socio efectivos de los estudiantes.
9.Elaborar y utilizar instrumentos de
evaluacion

10.Fomentar el pensamiento critico
en los estudiantes
11.Caracterizacion a los estudiantes,
sus familias y contextos
12.Comprender a profundidad la
disciplina de las 4reas a mi cargo
13.Promover la participacion activa
de las familias y la comunidad
14.Utilizar las TIC para lograr los
propositos de aprendizaje
15.Manejar con profundidad la
didactica de las areas a cargo

16. Desarrollar el enfoque por
competencias propuesto por el C.N.
17. Garantizar el logro de los
propdsitos de aprendizaje

18.Definir criterios de evaluacion,
elaborar instrumentos y
retroalimentar.

19.Aportar en el disefio e
implementacion de politicas
educativas.

20.Planificar ~ aprendizajes  en
castellano y lengua originaria.

La tabla 1 presenta seis categorias que muestran la variable usada en el presente

trabajo de investigacion, asimismo, su definiciéon conceptual, operacional, indicadores e

items.
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3.5. Técnicas e instrumentos para el recojo de datos
La técnica usada fue el analisis documental de la base de datos de los resultados de la

ENDO 2018, especificamente del eje 900 de la dimension practicas docentes.

El instrumento del presente estudio fue el registro de los datos hallados en los
resultados de la ENDO, este se dio mediante tablas que recogieron la informacion relacionada
a cada dimension (factores de mejora, frecuencia de actividades y la valoracion). Asimismo,
en cada tabla se considero colocar las alternativas proporcionadas por la encuesta y el nimero

de respuestas sefialadas.

3.6. Consideraciones éticas

El presente estudio es el producto del esfuerzo propio. En relacién con el tema, se
verifico que este cumpla con los aspectos expuestos en las normas de proteccion y propiedad
intelectual de universidad. Esta investigacion se puso a disposiciéon del Comité de Etica de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, por lo que se tomaron en cuenta las normas
institucionales para la elaboracion y presentacion, adjuntandolo en el formato conveniente
que la misma solicita. El estilo empleado, en el caso de las citaciones y las referencias
bibliograficas fue el de la Asociacion Americana de Psicologia (APA 7). Asimismo, es
importe resaltar que para su elaboracion se usé informacion de la base de datos ENDO,
disponible en la pagina del Minedu, esta fue utilizada para responder a los objetivos del

presente estudio.

Beneficio para el conocimiento: el presente trabajo de investigacion tuvo el objetivo
de conocer las opiniones que expresan los profesores con relacion a las practicas docentes en
el nivel primario, este contribuira con brindar informacién integrada sobre el tema propuesto.
Este sera puesto a disposicion de la Facultad de Educacion para que se difunda y sirva de
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base de informacion para el analisis de futuras investigaciones. El beneficio es personal y
para la institucidon, pues como se expuso en la justificacion, este estudio permitira generar
informacion integrada y actualizada, asimismo, ser de utilidad para la comunidad educativa

en los diferentes ambitos de interés.

3.7. Plan de recojo y analisis de datos

Para este proceso se empled la estadistica descriptiva, en la cual se consider6 el uso
de la distribucion de frecuencias, las medidas de tendencia central y las medidas de
variabilidad. Asimismo, para el analisis de datos se hizo uso de softwares estadisticos, en
este caso, el Software for Statistics and Data Science (STATA) version 16.0 y se presentd
mediante tablas y figuras en Microsoft Excel (2010). El anélisis se realiz6 de manera global
y en relacion con las tres dimensiones que corresponden a la variable précticas docentes

encontradas en la encuesta a docentes 2018.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

En esta primera parte se muestran tablas y figuras que contienen los resultados
obtenidos de la ENDO 2018 en relacion a los tres objetivos especificos, que a su vez

responden al objetivo general.

Tabla 2

Docentes de las 1. E. publicas urbanas de Lima Metropolitana

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Lima 156 100,0 100,0 100,0

Fuente: ENDO 2018

En la tabla 2 se observa el total de la muestra, la cual estd conformada por 156
docentes de Lima Metropolitana. Dichos maestros participaron en su totalidad en la ENDO
2018 en relacion a la variable précticas docentes y asi se obtuvo los resultados que responden

a los objetivos propuestos.
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Figura 1

Factores de mejora de la practica docente
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Nota. En el recuento de la opcion “otro”, el participante codificé como un factor que ayudaria a la mejora de la

practica del docente, el compromiso de padres y estudiantes.

En figura 1 se observa que la mayoria de los docentes (80,8 %) de Lima Metropolitana
considera a “los materiales educativos suficientes y adecuados” como un factor que ayudaria
a mejorar su practica; otra parte significativa de participantes (47,4 %) sefiala al acceso a la
tecnologia e internet como un factor de mejora. Seguido a estos resultados, se identifica que
mas de la tercera parte (38,5 %) de la muestra, sefiala a la infraestructura adecuada; también,
se observa que existe similitud en los porcentajes en la preferencia de los factores: buen clima
laboral en la 1. E (33.3 %) y el tiempo de reflexion sobre la practica y sistematizacion (35.3
%).
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Figura 2

Frecuencia de las actividades vinculadas a la practica del docente

H Planificar en funcién de un problema identificado
= Sistematizar su practica pedagogica
= Reflexionar sobre los resultados de su practica pedagogica
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En la figura 2 se muestra que la mayoria de encuestados indica que “casi siempre”
realiza actividades tales como la sistematizacion y la reflexion de su practica; en cuanto a los
participantes que las realizan en una frecuencia de “siempre”, los resultados indican que son
mas de la tercera parte del total. En relacion a los profesores que “a veces” las realizan se
identifica que son entre el 16 y el 20 por ciento de todos los encuestados. Por ultimo, en la
opcidn “nunca” y “casi nunca” se evidencia que es la minoria de docentes, entre 2 o 1, que

sefala estas opciones.
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Figura 3
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Valoracion de las actividades vinculadas al quehacer docente

En la figura 3 se presentan 20 actividades vinculadas al quehacer docente
desarrolladas durante la préctica docente. En general los profesores indican que dichas
actividades son féciles de realizar; asimismo, se observa el pico mas alto de preferencia (72,
4%), en la actividad que trata sobre el manejo de la didactica. Respecto a la opcidn dificil,
mas del 30 % de maestros sefiala que aportar en las politicas educativas, promover la
participacion de la comunidad educativa, coordinar con los padres de familia y la
caracterizacion de los estudiantes, familias y contexto, son actividades dificiles de realizar.
Por ultimo, se identifica que la actividad con mayor eleccion, dentro de la opcion “muy facil”,

es comunicarse con los estudiantes y motivarlos.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

El presente estudio, con el fin de responder a los objetivos propuestos, considerd en
su contenido la discusion de resultados de cada una de las dimensiones para realizar un
contraste de los antecedentes y hallazgos encontrados en los resultados de la presente

investigacion. Se consideraron coincidencias, discrepancias e interpretacion/analisis.

5.1. Dimension factores de mejora de la practica docente

Respecto a la dimension factores de mejora de la practica del docente, los resultados
indican que el 80,8% de los docentes sefiala a los materiales educativos suficientes y
adecuados como un factor de mejora. Respecto a este resultado, en los antecedentes se
coincide con Baca (2018), quien mostr6 en su estudio que los docentes consideran a dicho
factor como un elemento de gran utilidad, pues hace posible que los estudiantes presten
atencion, muestren interés y realicen una participacion activa en el aula; asimismo, hace
énfasis en que los docentes afirman que los materiales educativos tienen potencialidad; sin
embargo, agrega que no se usan con constancia. Respecto a esto tltimo, en el presente estudio
no se realiza pregunta relacionada a la frecuencia de uso que se le da a los materiales
educativos, sin embargo, los estudios se podrian vincular en la potencialidad de este factor
con lo sefialado en el presente informe, pues se podria inferir que los materiales son un factor
que ayudan en la préctica porque tienen potencial.

De los resultados obtenidos, otra parte significativa de encuestados (47,4 %) senald
al uso de las tecnologias como un factor de mejora. Esta informacion se asemeja con los

resultados de Saez (2010), dado que en su investigacion obtuvo que el 100% de docentes de
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su muestra consideran importante el uso de las tecnologias en el aula, asi como la formacién
en estas. Estos resultados en parte se sustentan, segun el mismo autor, en que el uso de las
tecnologias se convierte en un factor fundamental para la implementacion de otras
herramientas, tales como las TIC, asimismo, tomando como punto de partida a las buenas
concepciones y las ventajas que traen estos recursos, los docentes estaran en la posibilidad
de llevar a cabo una practica en funcidon a la formacion educativa, la dedicacién y la
elaboracion de actividades orientadas en este mismo sentido. Los resultados del estudio de
Saez, en contraste con lo obtenido en la presente investigacion, no coinciden en porcentaje;
sin embargo, ambos se asemejan en la importancia que tiene el uso de las tecnologias en la
practica docente segun la opinion de los maestros.

Respecto a otros resultados, en el factor infraestructura adecuada también se muestra
una incidencia de eleccion de mas de la tercera parte de los encuestados (38,5 %). Con
relacion a ello, Acufia y Pons (2018) revelan en su investigacion datos que se asemejan con
los resultados del presente estudio, pues los profesores de la zona escolar colocaron en primer
lugar a la infraestructura y equipamiento escolar (29%), seguido, en orden decreciente, por
otros factores de mejora. A pesar de que el porcentaje de preferencia en el presente estudio y
en el de Acufia y Pons, no sea el mayor, muestra la importancia de este factor en la practica
del docente. En relacién a ello, el mismo autor refiere que estos resultados se muestran asi
porque los docentes tienen como concepcion que la infraestructura, la formacion docente y
el crecimiento profesional son importantes, no como un fin, sino como un medio para
garantizar la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto al buen clima laboral de la I.LE., en el presente estudio se encontrd que el
33.3 % de encuestados sefala a este como un factor de mejora. Respecto a este resultado, en

contraste con lo hallado en el estudio de Escobar et al. (2019), se evidencia una gran
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diferencia en el porcentaje de preferencia, pues en su investigacion se encontrd que el 100%
de todos los docentes considera que el buen clima laboral de la institucion educativa influye
en el desempefio favorable de sus practicas cotidianas. De este contraste de resultados, cabe
mencionar que segun lo establecido en el marco teérico donde Agirre (2013) sefiala que todos
los factores influyen en la practica y que su interaccion promueve la mejora de la misma, las
opiniones de los docentes del presente estudio no concuerdan con la teoria pues el 66.7 % de

docentes no lo considera como un factor que mejora su practica.

5.2. Dimension frecuencia de las actividades vinculadas a la practica docente

Respecto a la dimension frecuencia de las actividades vinculadas a la practica del
docente, la encuesta a docentes plante6 cuatro tipos diferentes: la planificacion en funcién a
un problema identificado, la sistematizacion, reflexion y el registro de evidencias de su
practica. En los resultados se obtuvo que, en promedio, el 49 % de docentes casi siempre
realiza estas cuatro actividades. Cabe resaltar que la mas realizada “casi siempre” es la
reflexion de la practica.

De acuerdo a la revision en diferentes repositorios y bases de datos, no se han
encontrado investigaciones que agrupen a estas cuatro actividades (planificacion,
sistematizacion, reflexion y registro) en una sola dimension y que contengan la misma escala
de frecuencia de medicion que el presente estudio; sin embargo, existen algunos que
involucran en sus dimensiones a ciertas actividades.

Respecto a la reflexion de la préctica, en la investigacion realizada se encontré que
esta es la que tiene mayor incidencia de eleccion dentro de la frecuencia de “casi siempre”
en comparacion con las otras actividades. En relacion con este resultado, se encontrd a

Vicente et al. (2011) quienes en su estudio sefialan que, en general, los docentes consideran

33



a la reflexion como una actividad importante, asimismo, que esta tiene gran impacto en la
mejora personal y en los procesos educativos; sin embargo, los autores resaltan que solo el
50% de profesores reconoce a esta actividad, ademds de importante, como un proceso que
permite cambios y la mejora constante. Sin embargo, el otro 50%, aunque reconoce su
importancia, no considera a dicha actividad como lo indica la otra mitad, sino, que sefiala
respuestas muy superficiales, haciendo referencia a que esta solo implica la reflexion de
estudiantes o que, Unicamente, esta relacionada con la actualizacion e innovacion.

De lo mencionado anteriormente, Vicente et al. (2011) sefiala que aunque los docentes
concuerden en realizar dicha actividad y resalten su importancia, esto no es garantia de que
conozcan todas las dimensiones que abarca reflexionar. Entonces, relacionando esta
afirmacion con las opiniones de docentes del presente estudio, donde la reflexion es realizada
por la mayoria casi siempre, se podria sefialar que esto no implica que conozcan todo lo
referido a la reflexion y que las opiniones que expresan podrian variar acorde a su
concepcion.

En concordancia con el actual estudio, se hall6 a Rebaza (2018) quien en su
investigacion realizd un diagnostico de las debilidades existentes en la 1. E., y uno de los
aspectos investigados se centrd en la planificacion que realiza el docente en el aula. Este
estudio mostrd que el 75% de profesores tiene dificultades al realizar la planificacion basada
en un enfoque por competencias, asimismo, no considera actividades teniendo en cuenta
procesos pedagogicos y didacticos. En consecuencia, se evidencia una practica pedagogica
no planificada y con ausencia del proposito de aprendizaje en las sesiones.

Los resultados de dicho estudio guardan cierta relacion con la presente investigacion,
pese a que no manejan una misma escala de medicion de variables, existe concordancia, pues

el actual estudio arrojo que solo el 36,5% de docentes siempre realiza la planificacion, por lo
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cual podria afirmarse que el otro grupo de docentes (63,5%) que no lo realiza en una
frecuencia de siempre, es porque tiene dificultades al hacerlo o porque existe otro tipo de

factores que se lo impide.

5.3. Dimension valoracion de las actividades vinculadas al quehacer docente

En esta dimension se muestra que la actividad “manejo de la didactica en las
diferentes areas” obtuvo el porcentaje mas alto respecto al nivel facil, lo cual implica un total
de 72,4% de docentes que la sefiala. Contrastando este resultado con la investigacion
realizada por Baca (2018), se discrepa respecto a los resultados en este item, dado que solo
el 30% responde hacer un adecuado manejo de los procesos didécticos. Cabe resaltar que en
dicho estudio no se usa la misma escala de valoracion que en la presente investigacion; sin
embargo, dicho porcentaje (30%) podria significar que para los docentes que realizan un
manejo adecuado es facil realizar este tipo de actividad, por tanto, se puede inferir que para
el 70% restante, es dificil o muy dificil desarrollar esta actividad.

En cuanto al indicador “definir criterios de evaluacion, disefiar instrumentos y realizar
retroalimentacion”, los resultados del estudio muestran que para el 63,5% de los encuestados
es facil realizar esta actividad. A modo de esclarecer el concepto que abarca a este conjunto
de actividades, el Minedu (2018) explica que la planificacion de la evaluacion implica, en
primer lugar, determinar los propositos de aprendizaje en relacion a las necesidades e
intereses con el fin de determinar criterios claros al momento de evaluar, asimismo, definir
como se va a evaluar a los estudiantes mediante el uso de instrumentos y de codmo se va a
retroalimentar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

A partir de lo explicado por el Minedu (2018), se puede afirmar que la planificacion

de la evaluacion subyace al conjunto de actividades anteriores. Partiendo de ello, se
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encontraron resultados en la investigacion desarrollada por Osorio (2018), donde se
evidencia que el 49% de los docentes que trabaja en la zona urbana realiza la planificacion
de la evaluacion, seguido del 40% que a veces lo hace, y el 11% que nunca lo hace.
Realizando un contraste con los resultados obtenidos en este estudio, donde se encontrd que
para 63% de docentes es facil realizar la planificacion de la evaluacion, se podria establecer
una relacion indirecta, aunque se usaron diferentes escaladas de medicion de las variables,
pues el que los docentes realicen o no la planificacion puede estar sujeta al nivel de dificultad
que se presenta.

Por otro lado, en el estudio de Vazquez (2014) se encontraron discrepancias con los
resultados del actual estudio, pues este rebela que la mayoria de docentes (78,5%) no
comprende como establecer relaciones entre la evaluacion de competencias y los criterios a
considerar para realizar la planificacion; estos resultados permiten inferir que para dichos
docentes no es facil realizar la planificacion por la falta de comprension de algunos aspectos
que engloba evaluar.

Respecto a los resultados de la actividad comunicarse con los estudiantes y
motivarlos, donde se identificd que 36,8 % opina que es “muy facil” de realizar, se encontrd
el estudio de Curipoma & Yasig (2018) con el cudl se establecieron relaciones, pues el
presente estudio y este no tienen la misma escala de medicion; sin embargo se lograron
establecer inferencias sobre los puntos de concordancia, pues en dicha investigacion se
encontrd que el 100% de encuestados sefiala que realiza siempre la motivacion en el aula y
que considera a dicha actividad como muy importante. Esto podria relacionarse con el actual
estudio, pues mas de la tercera parte indican a dicha actividad como muy fécil por tanto si la

valoran asi es porque probablemente siempre la realizan.
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Sin embargo, se encontraron discrepancias con lo respondido por los estudiantes, pues
cuando los autores les formularon la pregunta sobre la frecuencia en la que sus docentes
realizan la motivacidn se encontrd que el 65 % siempre lo hace, el 25 % a veces y el 10 %
nunca; estos resultados permiten inferir que existe contradiccion entre lo mencionado por los
docentes y estudiantes, asimismo, que las opiniones de estos dos actores educativos no son
al 100% certeras. Partiendo del punto mencionado antes y estableciendo relacién con lo
encontrado en el actual estudio, se desprende, que si bien el 36.8 % de docentes menciona
que es muy facil, por tanto, probablemente siempre lo hace, esto no significa que tenemos un
100 % de credibilidad pues las opiniones son valoraciones que pueden estar condicionadas
por una serie de factores tale como los conocimientos y concepciones que tiene al respecto,
asimismo, la necesidad de recabar informacion que se verifique mediante otras opiniones u
otras técnicas de estudio que permitan demostrar con mayor evidencia lo que expresan los

maestros.
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1.

CAPITULO VI

CONCLUSIONES

En relacion al objetivo general se concluye que las opiniones de los profesores, respecto
a la practica docente, son diferentes en cada dimension pues en las respuestas se evidencia
variabilidad, aunque hay mayorias que indican una opcién en especifico, existen otra
parte de encuestados que sefiala otras alternativas. Ademas de ello, segin lo encontrado
en otros estudios, estas podrian variar segin la concepcion y valoracion de cada maestro,
incluso entrar en contradiccion con lo mencionado por otros actores educativos.
Respecto al objetivo que hace referencia a los factores de mejora de la practica del
docente, los profesores pertenecientes a la region Lima Metropolitana, en general,
consideran que un factor de mejora que ayudaria en su préctica son los materiales
educativos suficientes y adecuados. Este factor, a diferencia de los demas, presenta mayor
preferencia, lo cual significa que son de gran utilidad e importancia durante los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto al objetivo referido a la dimension frecuencia de las actividades vinculadas a
la practica del docente, en su mayoria, los maestros casi siempre realizan dos actividades:
la reflexion y la sistematizacion. Asimismo, dentro de una frecuencia de siempre, la
planificacion es realizada por mas de la tercera parte de docentes, seguida por otra parte
que indica al registro de evidencias. Por otro lado, segiin lo expresado por una minoria
hay algunos casos que nunca o casi nunca las realiza, estas opiniones resultan
preocupantes, dado que dichas actividades son cruciales en la practica docente.

Con respecto al objetivo que abarca la dimension valoracion de las actividades vinculadas

al quehacer docente, por general, los profesores opinan que las 20 actividades son faciles
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de realizar; sin embargo, aun hay minorias que indican que esas actividades son muy
dificiles. Sin embargo, en contraste con lo sefialado en otros estudios, se puede afirmar
que estas opiniones podrian variar segiin el conocimiento de cada docente respecto a las

actividades.
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1.

CAPITULO VII

RECOMENDACIONES

Se recomienda al Minedu, de forma que proporcione ayuda a los investigadores, presente
fuentes documentales que se relacionen con las dimensiones que contiene la ENDO, dado
que fue complicado encontrar teoria que respalde los indicadores de cada dimension
contemplada en la variable practicas docentes. Esto se podria realizar a través de una
plataforma que facilite los documentos que respaldan los cuestionarios elaborados para
los docentes.

Se recomienda a los investigadores generar un mayor nimero de produccion académica
para esclarecer los conceptos: practica docente, practica pedagdgica y quehacer docente.
Esto con la finalidad de manejar bases teoricas claras que no generen confusion en el
desarrollo del estudio.

Se recomienda a los docentes que valoren la importancia de todos los factores de mejora,
dado que no solo radica en los recursos materiales, sino que gira en torno a un conjunto:
factores pedagogicos, académicos y administrativos, y que todos en general posibilitan
una buena practica en el aula. Esto se podria dar a través de la sistematizacion y posterior
evaluacion de lo que realiza en su practica diaria, dado que de esa manera identificaria la
importancia de todos los factores de mejora en conjunto.

Se recomienda a los docentes que empleen en su practica, con mayor frecuencia, la
planificacion, sistematizacion, registro y reflexion de todas las actividades que realiza en

el aula. Aunque el porcentaje muestre solo a una minoria que nunca lo realiza (menos del
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1,3%), es necesario que se continien reforzando estos aspectos para generar experiencias
de ensefianza-aprendizaje exitosas.

Se recomienda a los docentes, realizar otras investigaciones partiendo de los resultados
del actual estudio para generar informacion contrastando opiniones de docentes y
estudiantes y realizar un andlisis con mayor profundidad respecto a los temas
relacionados a la practica docente. Esto se podria dar a través de la observacion y la
sistematizacion directa de opiniones de los actores educativos de forma que se promuevan

acciones que fortalezcan el desarrollo personal y profesional de cada docente.
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Anexo 1:

Preguntas de la ENDO 2018

EJE 900: Practicas docentes.

ANEXOS

En su opinion, ;qué factores le AYUDA-
902A RIAN mas a mejorar su practica pedagd-
gica? Elija hasta tres alternativas. [TAR-

JETA P]

Infraestructura educativa adecuada

Materiales educativos suficientes y adecuados
Acceso a material de consulta

Acceso a tecnologlafinternet

Buen clima laboral en la IE

Tiempo para reflexionar sobre su practica pedagd-

gica y sistematizaria

Asesoria personalizada

Otro (Especifique):

[= I e I = B

Con relacién a su practica pedagdgica, jcon
903 qué frecuencia lleva a cabo las siguientes ac-
tividades? ;Y qué tan facil o dificil es...?

Flanificar en funcion
de un problema iden-
tificado

Sistematizar su prac-
tica pedagdgica
Reflexionar sobre los
resultados de su
practica pedagogica
Registrar evidencias
de su practica peda-
gogica
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Frecuencia

Dificultad

[TARJETA  aRiETA Q]



Para Ud., jqueé tan facil o dificil es realizar

904A | las siguientes actividades vinculadas al

W o |~ @ &

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

quehacer docente? [TARJETA Q]
Puntaje

Comunicarse con los estudiantes v motivarios
Promover y manejar una convivencia demo-
cratica, v manejar conflictos en el aula
Incorporar las diferentes culturas y habilida-
des de lbs estudiantes en el quehacer educa-
tivofmanejar tipos v ritmos de aprendizaje
Incorporar los saberes vy recursos localkes en
el aprendizaje
Proponer innovaciones o buenas practicas
Hacer uso efectivo del tiempo en el aula
Coordinar con los padres de familia
Atender los problemas académicos o so-
cioafectivos de los estudiantes
Elaborar y utilizar instrumentos de evaluacion
Fomentar el pensamiento critico en los estu-
diantes
Caracterizacion a los estudiantes, sus familias
y contextos
Planificacion de aprendizajes en castellano v
lengua originaria
Comprender a profundidad la disciplina de las
areas a mi cargo.
Promover la participacion activa de las fami-
lias v la comunidad.
Utilizar las TIC para lograr los propasitos de
aprendizaje.
Manejar con profundidad la didactica de las
areas a su cargo
Desarrollar el enfoque por competencias pro-
puesto por el Curriculo Nacional
Garantizar €l logro de los propdsitos de
aprendizaje
Definir criterios de evaluacion, elaborar instru-
mentos y retroalimentar.
Aportar en el diseno e implementacion de po-
liticas educativas
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Anexo 2: Matriz de Consistencia

Preguntas Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
General General Por ser un Capacitacion y formacion en servicio
-,Como se han | -Describir los aspectos estgdm de , Escala de
configurado los aspectos | vinculados a las précticas nivel Dimensiones Indicadores Items valoracién
relram.onados a las docentes que se han descriptivo
practicas  docentes a confieurado a través de lo | 1O € ha
través de lo expresado por g considera Infraegtructura
los profesores en el nivel expresado  por  los do presentar educa‘Flva adecuadg.
primario en escuelas | profesores en el mivel hipbtesis de Materiales educativos
publicas de la region | primario en escuelas irabajo suficientes y
Lima Metropolitana, pﬁblicas de la regi(’)n ' adecuados.
segin la encuesta a | [ima Metropolitana, Acceso a material de
l’)
docentes 2018? segin la encuesta a consulta
Especificos docentes 2018. Factores de ?cceslo intermet a Seglin
, . ecnologia/internet. i
-, Cuales son los factores mejora g 9202 A alternativas
de meiora de la préctica Buen clima laboral en ENDO
J p Especificos la IE.

docente en el nivel
primario en escuelas
publicas de la region
Lima Metropolitana,
segin la encuesta a
docentes 2018?

-.En qué frecuencia se
realizan las actividades

-Identificar los factores
de mejora de las
practicas docentes en el
nivel  primario  en
escuelas publicas de la
region Lima

Tiempo para
reflexionar sobre su
practica pedagogica y
sistematizarla.

Asesoria personalizada
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vinculadas a la practica
docente en el nivel
primario en las escuelas
publicas de la region
Lima Metropolitana,
segin la encuesta a
docentes 2018?

-, Cual es la valoracion de
las actividades vinculadas
al quehacer docente en el
nivel primario en las
escuelas publicas de la
region Lima
Metropolitana, segun la
encuesta a  docentes
2018?

Metropolitana, segun la
encuesta a docentes
2018.

-Identificar la frecuencia
con la que se realizan
actividades vinculadas a
la practica docente en el
nivel  primario  en
escuelas publicas de la
region Lima
Metropolitana, segin la
encuesta a docentes
2018.

-Identificar la valoracion
de las  actividades
vinculadas al quehacer
docente en el nivel
primario de las escuelas
publicas de la region
Lima Metropolitana,
segin la encuesta a
docentes 2018.

Planificar en funcién de
un problema identificado.

Actividades Sistematizar de su
vinculadas al practica pedagobgica.
quehacer Reflexionar sobre los 903
docente resultados de su practica
pedagobgica.
Registrar evidencias de su
practica pedagdgica
1. Comunicarse con  los
estudiantes y motivarlos.
2. Promover y manejar una
Valoracion de convivencia democratica, y
las manejar conflictos en el
gct1v1dades aula. . 9004 A
vinculadas al |3. Incorporar las diferentes
quehacer culturas y habilidades de los
docente estudiantes en el quehacer.
4. Incorporar los saberes y

recursos locales en el
aprendizaje.
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10.

11.

12.

13.

14.

Proponer innovaciones o
buenas practicas.

Hacer uso efectivo del
tiempo en aula.

Coordinar con los padres de
familia.

Atender los problemas

académicos 0 socio
efectivos de los estudiantes.
Elaborar y utilizar

instrumentos de evaluacion.
Fomentar el pensamiento
critico en los estudiantes.
Caracterizacion a  los
estudiantes, sus familias y
contextos.

Comprender a profundidad
la disciplina de las areas a mi
cargo.

Promover la participacion
activa de las familias y la
comunidad.

Utilizar las TIC para lograr
los propositos de
aprendizaje.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Manejar con profundidad la
didactica de las areas a
cargo.

Desarrollar el enfoque por
competencias propuesto por
el C.N.

Garantizar el logro de los
propositos de aprendizaje.
Definir criterios de
evaluacion, elaborar
instrumentos y
retroalimentar.

Aportar en el disefio e
implementacion de politicas
educativas.

Planificar aprendizajes en
castellano y lengua
originaria.
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