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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objeto principal la sistematizacion del proceso
de ensefianza del tefiido con colorantes naturales de la paja palma macora realizado
por las artesanas de Ciudad Eten. El tipo de investigacion fue cualitativo y el disefio
de investigacion fue el de sistematizacion de experiencias. Para la recoleccion de
datos se utilizaron entrevistas, documentacion relacionada con la experiencia
realizada con las artesanas, asi como documentacion bibliogréfica concerniente al
tema. Como resultado se logrd, mediante un proceso de sistematizacion de las
acciones de ensefianza ordenado, planificado con objetivos bien planteados y con
estrategias metodoldgicas activas, motivar a las artesanas, permitiendo introducir
cambios en sus procedimientos. Estos sirvieron para mejorar sus productos, a la vez
que mayor seguridad y confianza en si mismas. Entre las principales lecciones
aprendidas destaca la ensefianza a través de metodologias activas como el
“aprender-haciendo” y el trabajo grupal. Asimismo, el propiciar que las lideres
naturales asuman responsabilidades permitio crear un ambiente andragogico que
genero la inclusion de procedimientos por las mujeres artesanas de paja macora en

su practica artesanal.

Palabras clave: ensefianza, sistematizacion, capacitacion continua, artesanas,

aprender-haciendo, tefiido con colorantes naturales, paja palma macora.



ABSTRACT
This research had as a main objective to systematize the teaching process in order
to dye with macora palm straw natural colorants made by craftswomen of Eten city.
The type of research was qualitative and the design of research was systematization
of experiences. In order to collect data, we used interviews, documentation related
to the experience with craftswomen, as well as bibliographic documentation
concerning the topic. As a result, we got, thanks to a process of organized teaching
actions, planned with clearly outlined objectives and active methodological
strategies, to motivate craftswomen, allowing to introduce changes in their
procedures. Such procedures were useful in order to improve their products, as well
as to make them feel more self-confident and to trust in themselves. Among the
main lessons learnt the ones standing out are that teaching through active
methodologies such as” learning by doing”, team work, and making natural leaders
have responsibilities allowed to create an andragogical environment that let macora

straw craftswomen include procedures in their handcraft job.

Key words: teaching, systematization, continuous training, craftswomen, learning

by doing, to dye with natural colorant s, macora palm straw.



INTRODUCCION

La educacion es el instrumento principal del que se vale una nacién para su
desarrollo. Para reducir la brecha educativa que les permita mejorar su economia,
los paises aplican maltiples estrategias educativas. En ese sentido, Ramirez y Victor
(2010) consideran que “la educacion, es el instrumento mas importante que tiene
un pais para aumentar la inteligencia individual y colectiva que logre la
emancipacion de las personas y de la sociedad” (p. 61). Las estrategias
metodoldgicas deben ser pensadas y adecuadas a los diferentes niveles de
educacion, tomando en cuenta el desarrollo intelectual y las experiencias que
presenta cada uno de ellos. La educacion debe ser pensada y adecuada a cada una
de estas etapas, buscando el desarrollo del individuo capaz de colaborar en la
busqueda de soluciones para su comunidad y la sociedad en general (Pifia et al.,

2016).

La educacion técnica presenta alternativas para la educacion de adultos y
personas mayores en ejercicio profesional. Es dentro de este marco que el Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial (SENATI) cuenta con la
formacion permanente o capacitaciéon continua, dirigida a este grupo de personas.
El proceso de ensefianza de la institucion coloca al participante como eje principal
del proceso de formacidn y al instructor como formador. En el proceso de formacion
profesional que plantea SENATI, la ensefianza en condiciones reales de trabajo,
contribuye en el desarrollo de competencias y habilidades basicas necesarias para
el ejercicio de la profesion y que son de exigencia del sector productivo (SENATI,
2022). Estas competencias se plasman en la malla curricular de los programas de

formacidn y capacitacion, las cuales son elaboradas en cooperacion con la empresa.



A lo largo de su vida institucional, SENATI, en alianza con el Estado e
instituciones privadas, ha brindado diversas capacitaciones técnicas al sector
artesanal, logrando elevar su nivel de produccion y, por lo tanto, su nivel econémico
y de vida. Este sector es muy complejo y variado, por lo que se hace necesario
conocer las técnicas pedagogicas que puedan ser empleadas en un proceso de
ensefianza—aprendizaje para este grupo. En tal sentido, el grupo de artesanas de esta
investigacién permitid brindar informacion de como y con qué técnicas se logro la

construccion de conocimientos y el desarrollo de competencias en ellas.

Esta investigacion inicia en su primer capitulo con el planteamiento de la
investigacion, se define el objeto de la sistematizacion, se presenta informacién
sobre el contexto que lleva a desarrollar la experiencia, se plantean los objetivos,
las preguntas que orientan el proceso de investigacion y la justificacion de la

investigacion, que explica la importancia de realizar esta sistematizacion.

El segundo capitulo presenta el marco de referencia, que aborda los
principales referentes conceptuales que sirven de base para esta investigacion. El
tercer capitulo desarrolla el tipo y metodologia planteada de la investigacién. El
cuarto capitulo presenta y ordena la experiencia en inicio de la experiencia,
descripcion de la experiencia, resultados obtenidos y los elementos que facilitaron

y/o dificultaron su desarrollo.

Finalmente, en el quinto capitulo se discuten los resultados, se presentan las

lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I
1. Planteamiento de la Investigacion
1.1. Planteamiento de la experiencia por sistematizar
La region Lambayeque cuenta con tres provincias: Chiclayo, Ferrefiafe y
Lambayeque. Ciudad Eten forma parte de uno de los distritos de la provincia de
Chiclayo. Segun el censo poblacional del 2017, presenta una poblacién aproximada
de 11 993 habitantes, de la cual aproximadamente el 57.9% son mujeres (INEI,

2017).

El sector artesanal es una de las actividades econdmicas que involucra a un
porcentaje de la poblacion econdmicamente activa. De acuerdo con lo indicado por
el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR, 2009), en Ciudad Eten

se puede encontrar las siguientes lineas de produccion artesanal:

e Lineaartesanal de Tejidos en fibra vegetal de paja palma macora y otras.
Esta actividad es desarrollada en los distritos de Ciudad Eten, Monsefu
y Santa Rosa.

e Linea artesanal de bordados. Técnica desarrollada en Monsefu y otros
distritos como Santa Rosa, Ciudad Eten, Ferrefiafe, y otros distritos en

menor proporcion.

El tejido en paja palma macora sobresale en esta linea, siendo Ciudad Eten
el distrito que més destaca en la produccion de esta artesania. Ello porque el trabajo
artesanal con paja palma macora es ancestral y es transmitido de generacion en

generacion.



Por otro lado, la region de Lambayeque cuenta con 3993 artesanos inscritos
en el Registro Nacional del Artesano, y segun la linea artesanal desarrollada, el
29.1% desarrolla productos en fibra vegetal. De este porcentaje, el 95.6% son
mujeres y el 4.4% son hombres, los dedicados a la realizacion de este trabajo

(MINCETUR, 2017).

Figura 1

Composicion por sexo en relacién con la linea artesanal

Segun linea artesanal
desarrollada y composicion
por sexo 11,4%
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‘ (457 artesanos)
82,3%
Pinturas,
estampados y 41,5%
tefiidos Otras
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Nota. Artesanos inscritos en el registro nacional de artesanos. Tomado de “Segun linea artesanal
desarrollada y composicién por sexo” (p. 6), por Ministerio de Comercio Exterior y Turismos.
Boletin Estadisticas de Turismo 2017. Lambayeque.

El apoyo al sector artesanal ha ido en aumento desde hace varios afios.
Dependiendo del gobierno de turno, se ha priorizado el apoyo a este sector, y se ha
logrado incrementar las exportaciones de estos productos, pero alin no se tiene el
crecimiento esperado. Para ello, el gobierno ha implementado una politica dirigida

a mejorar la produccion artesanal mediante la tecnificacién del producto. Parte de



esta son los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica CITE.
Estos, mediante programas de capacitacion, apoyan y fortalecen las capacidades de
los artesanos. El impulso brindado por el Estado a la artesania en todo el pais ha
motivado a los artesanos a mejorar sus productos, apostando por calidad e
innovacion, y han incrementado las ventas internas y externas; sin embargo, esto

aun no se refleja en ganancia econémica.

En este marco de accion, el Centro de Innovacion Productiva y
Transferencia Tecnoldgica — Sipan (CITE Sipan), desde su instalacién en la regién
Lambayeque en el 2002, ha tenido dentro de su plan de accion, promover el
desarrollo y la competitividad de las actividades artesanales y turisticas, a través de
la innovacion tecnoldgica. EI CITE Sipan, ha venido trabajando con las artesanas
de ciudad Eten en diversas capacitaciones para fortalecer sus conocimientos y
recuperar las necesidades del grupo. Asi también, en acuerdo con las artesanas,
desarrollaron cursos de confecciones, costos, disefio textil, tefiidos, entre otros.
Como resultado de estas capacitaciones, se mejord la calidad de los productos y
participaron en diversas ferias regionales, aumentando la venta de sus productos y
provocando mayor interés de las artesanas por seguir capacitandose. Esto permitio
al CITE Sipan fomentar el trabajo de los talleres y las asociaciones, con miras a

buscar la exportacion de estas artesanias que es el objetivo del Estado peruano.

Las artesanas en el desarrollo de sus productos observaron como los colores
de estos jugaban un rol importante para su venta, por lo cual muchas de ellas
siempre estan en la busqueda de obtener nuevos colores en sus procesos. Segun las
experiencias obtenidas y con cada practica realizada, modificaron sus

procedimientos, haciéndolos en muchos casos mas econémicos y a la vez mas facil



de trabajar para ellas. Esto las ha llevado a ser el grupo con mayor experticia en el
manejo de este proceso; sin embargo, sus procedimientos requerian ser mejorados,
debido a que, al ser muy variados, no podian repetir los colores, y ademas la calidad
del tefiido en muchos casos no era buena (los productos dejaban manchas en las
manos). Asi, por la falta de uniformidad de sus productos, no podian asumir la venta

de una produccion al por mayor.

Entrar en los mercados internacionales requiere de mejorar los
inconvenientes presentados en la elaboracion del producto, seguir innovando en los
disefios y en la aplicacién de los colores. Un requisito exigido por la Unién Europea
es el uso de colorantes no contaminantes!. Los productos elaborados en fibra
vegetal paja palman macora (ver anexo A), no cumplen este requisito, debido a los
tintes industriales utilizados para su elaboracién. Esta caracteristica del producto se

suma a las antes planteadas que le quitan valor econémico al producto.

Las artesanas, mujeres de edad variada entre 30 y 60 afios, eran conscientes
de los problemas que tenian en sus procesos, asi como que la informacién que los
colores que se obtenian eran limitados, que era un procedimiento caro e invertia
mucho tiempo. Ademas, tenian claro que las capacitaciones que habian recibido no
les habia servido de mucho, por lo que seguian aplicando sus propios
procedimientos. Aun asi, solicitaron al CITE Sipan ser capacitadas. Ante ello, se
requeria reformular los procedimientos de la capacitacion a efectos de saber como
llegar al grupo y trabajar con ellas tomando en cuenta sus autenticas

preocupaciones: mejorar los procedimientos de tefiido para que estos sean

! La UE solicitar4 a partir de noviembre del 2020 pasar la prueba “azo dye” para todos los
productos textiles que de una u otra forma tengan contacto con el cuerpo humano.



permanentes en el tiempo, de calidad, econémicos y, a su vez, permitan que el

producto se venda mejor, incluyendo las exportaciones

El CITE Sipan, en acuerdo y a pedido de las artesanas, programé como una
de las capacitaciones para ese afio (2015) el tefiido con colorantes naturales. Debido
a que las artesanas solicitaron al CITE Sipan esa capacitacion, permitié al
representante del CITE valerse de ello para tratar de mejorar sus técnicas de tefiido
y evitar que se presenten los mismos problemas que con los tintes industriales. El
reto era que todas las artesanas asistan toda vez que, por cuestiones de valoracién
de la capacitacion para sus fines, producia falta de interés. Asi, solo asistian a la

primera clase y, si no les gustaba, no volvian.

El representante del CITE Sipan requeria de profesionales calificados que
manejen el teflido con estos colorantes para que asuman esta capacitacion y que
ensefiaran a las artesanas el procedimiento técnico adecuado para este proceso. El
sabia que la Escuela Textil de SENATI, cuenta con un &rea especializada en el
teflido de fibras textiles: el area de Quimica Textil, ademas, ya habia trabajado en
otros proyectos dirigidos al sector artesanal. Es asi como llega a la escuela Textil
de SENATI, poniéndose en contacto con el jefe de la escuela. Luego de cumplir
con las formalidades administrativas y burocraticas y de escoger al profesional que

realizaria la capacitacion, se inici6 la organizacion de la misma.

Basandonos en el procedimiento del programa de Capacitacion Continua de
SENATI (ACAD-P-36), 2018, el proyecto de capacitacion fue desarrollado en
cuatro fases, dentro de las cuales se identifico las etapas del proceso de ensefianza

aprendizaje realizado con las artesanas:



1. Recopilacién de informacién de fuentes primarias, que involucra el
diagnostico del grupo a capacitar. Se determina las necesidades reales
de capacitacion que requiere el grupo.

2. Evaluacion de la informacion y realizacion de pruebas previas,
involucra la etapa de planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. Capacitacion en tefiido con colorantes naturales. Es el proceso de
ensefianza-aprendizaje que involucra las etapas de ejecucion y
evaluacion.

4. Elaboracion de informe y entrega de muestras. Cierre del proceso con

las artesanas.

En este contexto se plantea el siguiente objeto de sistematizacion: El
proceso de ensefianza del tefiido con colorantes naturales de la paja palma macora,

realizado por las artesanas de Ciudad Eten, Chiclayo, 2015.

Asimismo, la pregunta que orientard el proceso de sistematizacion es:
¢Cbémo se produjo la experiencia de ensefianza del tefiido con colorantes naturales

de la paja palma macora realizado por las artesanas de Ciudad Eten?

1.2. Formulacién de las preguntas de sistematizacion
e ;COmo se logrd el desarrollo de aprendizajes en el tefiido de la paja
palma macora en las artesanas de Ciudad Eten?
e /CbOmo se produjo la interaccion entre el conocimiento formal y los

saberes previos que presentaban las artesanas?



e ;Qué factores dificultaron y/o favorecieron la experiencia de
aprendizaje de las artesanas?
e ;Cuales fueron las lecciones aprendidas que se obtuvieron de esta
experiencia?
1.3. Objetivos de la sistematizacion
e Comprender el proceso de ensefianza del tefiido con colorantes naturales
de la paja palma macora, realizado por las artesanas de Ciudad Eten,
Chiclayo, 2015.
e Describir la forma en que se lograron desarrollar las capacidades de las
artesanas en el tefiido de paja palma macora.
e Mostrar la interaccion entre los conocimientos formales y los saberes
previos de las artesanas en el proceso de ensefianza.
e ldentificar los elementos y condiciones que coadyuvaron y dificultaron
el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Determinar las lecciones aprendidas sobre el proceso de ensefianza que
se obtuvieron en esta experiencia.
1.4. Justificacion de la investigacion
La sistematizacion de esta experiencia educativa resulta pertinente por
cuanto esta capacitacion busco desarrollar nuevos conocimientos, actitudes y
destrezas en las personas. La educacion para adultos demanda, de parte del
instructor, una preparacion adecuada en estudio, capacitacion y busqueda
permanente de alternativas de ensefianza, ademas de conocer los componentes que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje que le permitan la construccion

de los conocimientos en los participantes.



Esta sistematizacion resulta relevante porque permite brindar informacion
valiosa acerca del proceso de ensefianza desarrollado con este grupo humano. La
metodologia educativa empleada para el desarrollo de sus competencias
profesionales permitié no solo conocimiento cognitivo, sino también generé
capacidades técnico productivas que les permitira ser el sustento econémico de sus

hogares, mejorando la calidad de vida e iniciando emprendimientos posteriores.

La sistematizacion de experiencias educativas como la realizada con las
artesanas, permite identificar aprendizajes en relacion con metodologias que
pueden beneficiar a las instituciones si se convierten en una practica sistematica
utilizada para generar conocimientos. En tal sentido, esta sistematizacion permitira
mejorar los procesos de capacitacién hacia este sector, ya que las artesanas

resultaron ser una fuente valiosa de informacion.
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CAPITULO II

2. Marco referencial
2.1. Marco contextual

El marco contextual se encuentra dividido en dos partes: En la primera parte
se desarrolla el marco institucional SENATI y el programa de formacion
permanente para personas adultas o personas que trabajan. En la segunda parte, se
brinda informacién sobre la necesidad de tecnificacion del sector artesanal, el rol
desempenfado por el CITE Sipan, el trabajo artesanal desarrollado en Ciudad Eten

y los actores participes de esta tesis.

2.1.1. Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial —
SENATI

A fines de 1950, los empresarios vislumbraban un despegue de la industria
nacional y no contaban con personal técnico calificado (SENATI, 2011). Un grupo
de empresarios de la Sociedad Nacional de Industrias percibieron que sin técnicos
calificados no habria desarrollo y se vieron en la necesidad de crear un centro de
aprendizaje que les permitiera formar a este personal. Es asi que bajo ley N. ° 13771
se crea el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial SENATI,
“introduciendo en la educacién del pais el objetivo de desarrollar capacidades
especificas para el trabajo, actualmente también denominadas competencias o
habilidades, mediante la ejecucién de tareas productivas auténticas, en ambientes
reales de produccién” (SENATTI, 2016, p. 8). Inicia sus actividades académicas de
formacion profesional, tomando en consideracion la Recomendacion sobre la
Formacion Profesional R117 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT de

1962.
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La formacion profesional en SENATI se encuentra intimamente vinculada
con los sectores productivos a través del Consejo Nacional, los Consejos Zonales y
las Comisiones Consultivas de Empleadores. Todos sus integrantes pertenecen al

sector productivo.

El modelo educativo de la institucion esta caracterizado por “promover el
desarrollo de capacidades especificas o competencias mediante el aprendizaje
practico” (SENATI, 2022, p. 28). Asimismo, la institucion ‘“asumié como
metodologia basica el “aprender-haciendo”, en el que los conocimientos, las
destrezas, las actitudes y los valores son asimilados, con pensamiento critico y
creativo, por su aporte a la construccion personal de determinadas capacidades o

competencias” (SENATI, 2016, p. 8).

Para el desarrollo del aprendizaje préactico, la institucion cuenta con la
infraestructura requerida (talleres, laboratorios) que imitan los puestos de trabajo

que existen en la industria. Los niveles de formacion que ofrece SENATI son dos:

- Programa de formacion profesional dual. Presenta tres niveles: nivel

técnico operativo, nivel profesional técnico y nivel profesional tecnoélogo.

- Programas de capacitacion continua. Presenta capacitacion para
trabajadores de pequefia y microempresa, capacitacion dentro de empresa,
capacitacion de supervisores, capacitacion practica para ingenieros, ademas de

cursos diversos de especializacion.

En la directiva general de Procesos Fundamentales de la Formacion y
Capacitacion Profesional se establecen las disposiciones y orientaciones que deben

cumplir todos los programas de formacién para su creacion: determinacion de
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necesidades, disefio y desarrollo técnico pedagdgico, implementacién, prestacion

de servicios, intermediacion laboral (SENATI, 2022).

Programa de capacitacion continua. Denominada también Formacién
Permanente es el programa de formacién que se brinda a personas en ejercicio
profesional. Este busca desarrollar capacidades puntuales o especificas para
solucionar problemas en la empresa o satisfacer expectativas de los clientes,
desarrollando nuevos conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas, para
contribuir al incremento de la eficiencia y productividad personal y empresarial

(SENATI, 2018).

Es a través de este programa que la institucion responde a las necesidades
de nuestra realidad social. Para ello, en proyectos con el Estado o con instituciones
privadas, desarrolla capacitaciones técnicas en zonas rurales, poblaciones alejadas,
en muchos casos de dificil acceso, llegando a zonas de actividad artesanal, areas
con necesidad de capacitacion técnica para elevar la produccion, mejorar la calidad
de sus productos, mejorar sus ventas y, por lo tanto, mejorar sus condiciones
economicas y de vida. SENATI brinda capacitacion técnica cualificada a estas

personas ya inmersas en el rubro, sea que trabajen en pequerias empresas o talleres.

El disefio de los cursos que se imparten en este programa, sigue lo

establecido en la directiva de Procesos Fundamentales:

1. Determinacion de necesidades: levantamiento de informacién del
pablico objetivo.
2. Planificacion: seleccion de proyecto o tareas.

3. Implementacidn: preparacion de los talleres/laboratorios y recursos.
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4. Ejecucion: aplicacion de las metodologias para los conocimientos
tecnoldgicos y para el desarrollo de las habilidades (metodologia del
aprender — haciendo).

5. Evaluaciones.

Se ofrecen dos tipos de cursos para este tipo de formacion: cursos técnico
productivos con predominio de la parte practica y los cursos de gestion que son los
cursos teoricos. “Para la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el
instructor prepara situaciones apropiadas que faciliten el desarrollo de contenidos
relacionados a las tareas que permitan al participante adquirir experiencias
necesarias para lograr aprendizajes” (SENATI, 2018, p. 9). Y, ademas, “el
instructor debe dominar y aplicar diferentes metodologias, de manera que permita
el logro de aprendizajes. Es decir, debe combinar metodologias tanto

activas/participativas, asi como las tradicionales” (SENATI, 2018, p. 31).

Tabla 1

Momentos del desarrollo de clase

Clases tecnoldgicas Précticas de taller
Motivacién Motivacién
Desarrollo Desarrollo
Evaluacion Demostracion

Evaluacion

Nota: Elaborado en base a la informacion de la directiva de capacitacion continua SENATI, 2018.

2.1.2. Sector artesanal
En la Convencion para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial

(UNESCO, 2003), en el articulo N. ° 2 define a la artesania como la manifestacion
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mas tangible del patrimonio cultural inmaterial. Esta se entiende como el resultado
del proceso de transferencia de conocimientos de generaciones entre padres e hijos.
Ello hace que cada pieza creada por ellos concentre el saber tradicional a la par que
se diferencie una a otra, donde cada una de ellas presenta el sello personal de su

creador.

El sector artesanal hasta el momento, salvo excepciones, se ha venido
desarrollando de forma empirica, de acuerdo con la capacidad creativa del artesano
con el predominio de la habilidad manual, restdndole competencia en el mercado,
sumado a la escasez de recursos econémicos que presenta (Bonilla y Carbajal,
1999). Todo esto ha ocasionado que el sector siga retrayéndose y, por ende, el
mercado de la artesania esta siendo copado por productores de otras localidades, en

especial, de otros paises.

La artesania del Peru se encuentra reconocida como una de las de mayor
variedad en el mundo, no solo por la variedad de formas y colores sino también por
la funcionabilidad que presentan. El sector artesanal cuenta con una gran variedad
de talleres dedicados a diferentes lineas de produccion a lo largo del territorio
nacional; sin embargo, ha sido tratado como un todo (Bonilla y Carbajal, 1999). La
exigencia de los mercados internacionales ha demandado mejoras en la elaboracion
de estos productos como calidad, costo y variedad (Bonilla y Carbajal, 1999), que

la politica unificadora ha invisibilizado y no potenciado.

La inversion en este sector se ve favorecida con los CITE, asi como por
leyes que apoyen a su desarrollo como la Ley del Artesano y del Desarrollo de la

Actividad Artesanal Ley N° 29073, que identifica la artesania como un recurso
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turistico, lo que favorecié al sector artesanal. Otro factor que ha favorecido el
impulso de la artesania es su inclusion en la moda. La combinacion del arte y la
tradicion con la textileria peruana abre el mercado de estos productos: americanos,

europeos y, en los ultimos tiempos, asiaticos.

La necesidad de seguir extendiéndose a nuevos mercados es constante por
parte del Estado peruano, los gustos varian de un mercado a otro y los artesanos se
deben adecuar a ellos, sin perder la identidad de sus productos, combinando lo
moderno con lo étnico, lo decorativo con lo utilitario, buscar variedad sin ser

exagerado en los costos (Bonilla y Carbajal, 1999).

Para mejorar el proceso de fabricacion de la artesania, se elaboré el Plan
Estratégico Nacional de la Artesania PENDAR (2011) con ocho programas que
deben implementarse para lograr los objetivos estratégicos planteados. El sexto

programa referente a la tecnificacion del artesano indica lo siguiente:

El objetivo del programa es contribuir a la tecnificacion vy
profesionalizacion del artesano permitiendo la identificacion y el
reconocimiento de sus competencias, en las diferentes lineas artesanales que
desarrolle. ElI programa estd compuesto de 2 proyectos que buscan
implementar el proceso de certificacion de competencias laborales del
artesano y elevar su nivel técnico y/o profesional. (MINCETUR, 2011,

p.48)
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Figura 2

Programa de tecnificacién del artesano

Programa de Tecnificacién del Artesano

I. Creacidn de Valor B 1I. Creaci6n de Valor Social
Gestionde | 1. Posicionamiento 4. Innovacién, calidad y F?,;O.;wp ooy
e i esionalizacion
Competitividad 5 F| ortalecimiento de la empresa productividad de la oferta de artesania i enseae)

Gréfico 7 -

Perspectiva
de Grupos
de Interés

del Sector y |a asociatividad en el sector

Fortalecimiento 6. Articulacion multisectorial
Institucional y alineamiento entre actores del sector

Nota. Programa 6: Tecnificacion del artesano. Tomado de PENDAR Hacia el 2021 (p.
48), por Ministerio de Produccién y Turismo, 2011.

La Direccion Nacional de Artesania del MINCETUR, encargada de realizar
talleres de capacitacion a nivel nacional, busca establecer alianzas estratégicas con
instituciones educativas que puedan ayudar a elevar el nivel de competencias de los
artesanos, segun lo establecido en el PENDAR. Una de estas instituciones

nombradas en el plan es SENATI.

Segun Eduardo Ferreyros, ex ministro de Comercio Exterior y Turismo
(2018), aun existe una poblacion de artesanos sin registrar; es decir, todavia existe
una informalidad muy grande en este sector. La actividad artesanal es muy
importante para el pais, pues a través de ella se generan empleos e ingresos
econoémicos para esta poblacion. A pesar de los esfuerzos por parte del Estado de

mejorar la situacion econdémica de este sector, aun falta mucho trabajo por hacer.
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2.1.3. Centro de Innovacion Tecnoldgico Turistico — Artesanal CITE

Sipan
Los CITE de Artesania y Turismo “son instituciones destinadas
esencialmente a contribuir en la mejora de la productividad y competitividad del
sector artesanal y de los servicios turisticos, tanto para el mercado nacional, como

para el mercado externo” (MINCETUR, 2015, p. 6).

El CITE Sipan inici6 sus labores en el 2002 en la zona norte del Perd, en la
promocion del turismo y desarrollo de la artesania, bajo la premisa de la ley que lo
constituye. Ha venido desarrollado una gran labor en el norte del pais mediante
capacitaciones, asistencia técnica especializada, gestion empresarial, técnicas de
mercadeo entre otras, para optimizar la calidad del producto y los disefios

(MINCETUR, 2009).

En el 2005 el CITE Sipan realizd un empadronamiento a 4 413 artesanos de
toda la region en diferentes lineas artesanales, y obtuvo como resultado que los
tejedores en fibra vegetal sean los mas numerosos concentrados en esta region
(MINCETUR, 2009). En ese mismo afio, el CITE Sipan encontr6 més de 700

artesanos en Ciudad de Eten, dedicados a esta labor.

Trabajo artesanal de Ciudad Eten. El trabajo artesanal del tejido con paja
macora (conocida en Ecuador como paja mocora) elaborado en Ciudad Eten es una
tradicion familiar muy antigua, realizada por casi todas las familias y sus
integrantes. Con el paso de los afios, esta situacién cambid debido a su baja

rentabilidad, obligando a los hombres a buscar otros trabajos para el sustento del
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hogar, dejando a las mujeres y nifios dedicarse a esta labor. Con el tiempo, solo

quedaron las mujeres a cargo de esta actividad.

Segun comentarios realizados por las propias artesanas, vieron la necesidad
de mejorar sus productos y de diversificar. Elaborar solo sombreros implicaba
mucho tiempo y no era rentable para ellas. Cubrir esta necesidad de mejora y de
diversificacion viene acompariado con la necesidad de formalizacion por parte de
las artesanas. Por ello, el CITE Sipan fomentd su organizacion, brindandoles
capacitacion, asistencia técnica, y la posibilidad de participar en diversos eventos
en donde puedan ofrecer sus productos. Surgen, entonces, las asociacionesy talleres

conformados por grupos amicales y/o familiares (MINCETUR, 2009).

Las asociaciones son las que concentran una mayor cantidad de artesanos y
llegan hasta un méximo de sesenta, unidos por intereses comunes, lazos amicales,
entre otros. Los talleres, sin embargo, son formados por lazos familiares (ver tabla
2). Gracias a esta labor, lograron dar estudios a sus hijos, segun manifestaciones
propias de las artesanas. Al ser todavia una actividad poco rentable, no resulta
atractivo para los mas jovenes, considerandolo poco atractiva por las condiciones

de trabajo.
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Tabla 2

Organizaciones del Consejo Local de Fomento Artesanal - Colofar.

Asociaciones Talleres artesanales
Divino Nifio del Milagro Caney
Neisnam Victoria
Artesanos de Ciudad Eten Rufina
Mujeres Emprendedoras Nicolasa Ballena

Mujeres en Accion

Nota: Elaborado a partir de La Republica, 2015.

Productos elaborados por artesanas de Ciudad Eten. Los productos
elaborados actualmente por las artesanas de Ciudad Eten son hechos a mano y a
telar. Usan para ello la paja macora o mocora ademas del junco de agua. La paja
macora al ser una fibra mas fina que el junco de agua, ayuda a obtener productos
de mejor calidad. Entre los productos elaborados a mano se tienen “sombreros para
damas y caballeros, para nifios, chalacos o sombreros pintados, sombreritos en
miniatura, cofrecitos, cantimploras, monederos redondos, en medio luna, porto
botellas, paneros, sonajas, entre otros” (MINCETUR, 2005, p. 19). Asimismo, entre
los productos elaborados a telar tenemos: “carteras y bolsos para damas y nifios,
zapatos, individuales y centros de mesa, billeteras, monederos, porta celulares,
porto lentes, porto cuadernos, porto agendas, cartucheras, canastitos, entre otros”

(MINCETUR, 2005, p. 19).

El producto emblema por tradicion de la Ciudad Eten ha sido el sombrero,

cuya elaboracion data de mucho tiempo atras. Un buen sombrero para su
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elaboracion se invierte mucho tiempo, probablemente, entre cuatro y seis semanas.
Mientras mas fino sea el producto, mas tiempo llevara fabricarlo y se espera
venderlo a un precio mas elevado; sin embargo, esto no ocurre. Al no ser valorado
econémicamente y al no poder vender en gran cantidad, lo obtenido de las ventas
no abastecia la canasta familiar y se optd por desarrollar lo que ellos llaman
“artesanias”, las cuales tienen una mayor rotacion de venta (MINCETUR, 2005).
Asi, para ellas se conoce como artesanias todos los productos pequefios obtenidos
de las fibras sobrantes de la elaboracion de los sombreros. Actualmente, las

artesanas tambien compran fibras para la elaboracion de estas.

Estos productos, las artesanias, al ser desarrollados en su mayoria mediante
telares, les toma poco tiempo su elaboracién y se puede vender rapidamente.
Gracias al impulso del CITE Sipan al uso del telar de cintura para los tejidos en paja

macora, se logré mejoras en los productos (MINCETUR, 2009).

La venta de sus productos usualmente la realizan en sus casas, en ferias
artesanales y diversos eventos a los cuales son invitadas. Estas invitaciones las
reciben a través de sus asociaciones o talleres y es una forma del CITE Sipan de
incentivarlas a la formalizacion y de captar el interés de seguir permaneciendo en
ellas, pues las artesanas tienden a trabajar solas en sus casas. La persona que preside
estas asociaciones y las representantes de los talleres juegan un papel muy
importante en ello. Mientras mayor actividad presentan sus grupos, mayor

posibilidad de poder participar en los diversos eventos organizados por el Estado.
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Grado de instruccién y edad. La data encontrada de esta informacion
corresponde al afio 2005 y ha sido proporcionada por el CITE Sipan en su informe

tejidos de paja palma macora, region Lambayeque:

Tabla 3

Grado de Instruccién de Artesanos. Ciudad Eten

Grado de instruccion Porcentaje
Sin ninguna instruccion 23.62%
Primaria 62.89%
Secundaria 11.20%
Superior 1.89%
No saben 0.4%

Nota: Elaborado en base a la informacién de tejidos en paja palma macora, regién Lambayeque
(MINCETUR, 2005).

Tabla 4
Edad de tejedoras. Ciudad Eten
Rango de edad Porcentaje
11-18 4.81%
19-25 9.88%
26 — 32 14.94%
33-39 15.35%
40 — 46 15.40%
47 a mas 39.62%

Nota: Elaborado en base a la informacion de tejidos en paja palma macora regién Lambayeque
(MINCETUR, 2005)
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Esta informacion es un punto muy importante para tomar en cuenta en
futuras capacitaciones. Conocer el grado de instruccion de las personas a las que va

dirigido ayudara a definir las estrategias de ensefianza a ser utilizadas en ellas.

2.2. Antecedentes de investigaciones

2.2.1. Antecedentes internacionales

Antillon (2011), en su informe de sistematizacion, describe el proceso de
ensefianza a un grupo de adultos mayores para mejorar sus capacidades, asi como
su participacion e insercion dentro de su comunidad. La metodologia de educacién
popular aplicada, asi como el identificar el perfil del grupo humano en estudio,
facilito su participacion. Asimismo, las técnicas ludicas, participativas y expositivas
empleadas motivaron su participacion en cada actividad realizada, logrando que

asimilen los conocimientos impartidos.

Avolio y Lacolutti (2006), en su libro presentan metodoldgicas y conceptos
pedagdgicos sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje orientados a la educacion
para el trabajo con la finalidad de fortalecer la formacion de capacidades que
permitan un mejor desempefio en los procesos laborales. Muestran la necesidad de
explorar en los saberes previos para relacionarlos con los nuevos contenidos, el rol
del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la importancia y

aplicacion de las evaluaciones para el proceso formativo.

Pérez (2009), en su articulo contribuye con informacion basica y necesaria
para educadores que se inician en la ensefianza de adultos. Para ello, introduce y

explica desde la perspectiva pedagogica del constructivismo, el sujeto que aprende
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y lainfluencia de sus saberes previos. Propone procedimientos y técnicas didacticas

que ayudaran al docente en el desarrollo de su clase.

Torres y Quiroz (2005), en su tesis, plantean la educacion como un proceso
abierto y estrechamente relacionado con los contenidos educativos para disminuir
la desercion de alumnos de la escuela de adultos Benito Judrez de México.
Empleando técnicas de investigacion para conocer el contexto social del grupo,
diagnosticaron las posibles causas que los llevan al abandono de sus estudios.
Experimentaron con diversas técnicas ludicas que facilitaron el proceso educativo.
Si bien los resultados obtenidos fueron satisfactorios, las tesistas recomiendan que
estas técnicas no pueden ser aplicadas de manera general, ya que se requiere realizar
un seguimiento y evaluacién con cada grupo de alumnos y analizar la efectividad

de las mismas.

Villamar (2017), en su investigacion, aplico la educacién no formal para
fortalecer las competencias profesionales de los artesanos. Plantea este tipo de
educacién como una alternativa de ensefianza en las zonas rurales. El objeto de
estudio fue la implementacion de un programa de educacién comunitaria que
contribuya al desarrollo de competencias profesionales en el tema de procesos de
logistica de trasporte internacional de mercancias. La poblacion en estudio fue un
total de 47 artesanos. Como resultado del estudio, se obtuvo a artesanos
empoderados en la comercializacion de sus productos, y logré mejorar su nivel de

vida y la de su familia.
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2.2.2. Antecedentes nacionales

Alarcon y Villa (2017), en su tesis, proponen un plan de capacitaciones para
el desarrollo de competencias directivas dirigidas a las artesanas del algoddn nativo
de la zona norte de Lambayeque. Después de un exhaustivo diagndstico de
evaluacion de las competencias e identificando las de menor desarrollo en estos
artesanos como las competencias de negocios e interpersonales, elaboraron un plan
de talleres, técnicas y actividades adecuadas con el objetivo de mejorarlas. Propone
diversas técnicas de acuerdo a la competencia a mejorar como lluvia de ideas, juego

de roles, mapa de empatia, estudio de casos, experiencia estructurada entre otros.

Dorrego (2017), con su proyecto “Hilando Culturas”, busco revalorizar la
identidad textil como instrumento de desarrollo economico. Mediante
capacitaciones brindadas a los diversos actores involucrados en el sector textil,
logré incrementar las capacidades técnico productivas de cada actor involucrado en
la cadena textil. La metodologia de educacion popular y el aprender-haciendo
facilitaron el fortalecer sus conocimientos y destrezas. Asimismo, utilizé las
técnicas de observacion e intercambio de experiencias. Como resultado, se logrd

incrementar las ventas de los productos artesanales y el uso de iconografias en ellos.

Kaulard (2013) recopila y expone en un manual como la metodologia
participativa y la metodologia del aprender-haciendo le permitirin a los
capacitadores o facilitadores lograr el aprendizaje en adultos. En el marco del
programa ‘“buen Gobierno y reforma del Estado” de la GIZ, realizado en Lima,
expone la necesidad de mejorar los métodos y modalidades de capacitacion
aplicados por los funcionario y servidores publicos que actuan de docentes o

capacitadores, quienes suelen utilizar la metodologia expositiva o tradicional de
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ensefianza en adultos. Con este manual se busca potenciar el uso de metodologias
modernas en los capacitadores que les permitan y faciliten el proceso de ensefianza

a los adultos.
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2.3. Bases tedricas

El proceso de construccion de aprendizajes implica una serie de pasos
relacionados que conducen a la integracién u organizacion de contenidos, el sujeto
almacena los conocimientos que le son mas importantes y que implican un cambio

significativo para su desarrollo (pasar de un estado inicial a un estado final).

Tovar (2001), en su analogia de la cognicién humana con la computadora,
sefiala como la unidad central (cerebro), al percibir informacién importante, busca
rapidamente en su memoria a largo plazo (conocimientos previos) informacion
relacionada, integrandola a estos conocimientos. Si, por el contrario, la informacién
recibida es nueva, ingresard a la memoria de corto plazo (acomodacion) para
ingresar luego a la memoria de largo plazo (asimilacién). Para Oviedo (2015), “la
esencia del aprender consiste en la actividad mental intensiva, a la que los alumnos
se dedican, en el manejo directo de los datos de la materia, procurando asimilar su

contenido” (p. 8).

Para Bengoechea (2006), “el aprendizaje es un atributo humano, mediante
el que se adquiere el conocimiento o se representa la realidad, objeto de
conocimiento” (p. 28). Asimismo, para Tovar (2001), “en la construccion de
conocimientos se involucran dos factores: conocimientos previos, que se tengan
sobre el tema a tratar y de la actividad interna o externa que realice el sujeto” (p.
49). En cada forma que tengan los diferentes autores de definir el aprendizaje del
individuo, todos coinciden en que es un proceso mental influenciado por factores

externos (nuevos conocimientos) y factores internos (conocimientos previos).
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Los diversos enfoques constructivistas tratan de explicar como es que el
sujeto aprende, cudles son las condiciones que facilitan la construccion de

conocimientos. Tovar (2001) explica que en la teoria constructivista:

Es mediante la realizacion de aprendizajes significativos que el alumno
construye significados que enriquecen su conocimiento del mundo fisico y
social, potenciando asi su crecimiento personal. De esta manera, los tres
aspectos clave que debe favorecer el proceso instruccional seran el logro del
aprendizaje significativo, la memorizacion comprensiva de los contenidos

escolares y la funcionalidad de lo aprendido. (p. 76)

Para Piaget “el aprendizaje es un proceso interno que consiste en relacionar
la nueva informacion con las representaciones preexistentes, lo que da lugar a la
revision, modificacion, reorganizacion y diferenciacion de esas representaciones”
(Serrano y Pons, 2011, p. 6). Asimismo, considera que una ensefianza directa no es
conveniente porque evita que exista un descubrimiento por parte del individuo vy,
por lo tanto, su verdadera comprension busca descubrir y explicar la naturaleza del

conocimiento y su construccion (Tovar, 2001).

Para Vygotsky “la educacion no es solo dominante en el desarrollo
cognitivo, sino que también es la esencia de la actividad sociocultural” (Castro et
al., 2006, p. 584). En Tovar (2001) se puede encontrar el término de Vygotsky
“zona de desarrollo proximo: la distancia existente entre el nivel real de desarrollo
del nifio expresada en forma espontanea y/o auténoma y el nivel de desarrollo
potencial manifestado gracias al apoyo de otra persona” (p. 67). Este concepto

permite entender la construccion del aprendizaje social.
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Se plantea la similitud que existe entre Piaget y Vygotsky en cuanto a los

términos memorizacion y procesos cognitivos:

Memorizacion: Vygotsky le Ilama fosilizacion, mientras Piaget la considera

una forma de aprendizaje, sin ningun futuro.

Procesos cognitivos: Vygotsky considera que los procesos
cognitivos superiores son los elementos esenciales para construir el
pensamiento l6gico, la comprensidn y la generalizacion, mientras Piaget les
Ilama estadios. (Tovar, 2001, p. 72)

Por su parte Ausubel sefiala que “el aprendizaje es posible s6lo cuando la
nueva informacion se enlaza con los conceptos pertinentes, existentes en la
estructura cognoscitiva del que aprende” (Tovar, 2001, p. 45). Para Ausubel, el
centro del proceso de ensefianza aprendizaje es el estudiante y el aprendizaje se
vuelve significativo cuando la informacion que recibe la interrelaciona con aquella
gue ya tenia previamente (conocimientos previos), modificando o elaborando
informacion significativa Unica y personal (Coll, 1997). El aprendizaje del

estudiante sera significativo en la medida de los conocimientos previos que posee.

Si bien estas teorias fueron sustentadas para la ensefianza en edad escolar,
otros autores como Coll se basaron en estos conocimientos para extenderlo hacia la
ensefianza de jovenes y adultos. Es importante recalcar que para un proceso de
ensefianza constructivista el profesor debe mantener su rol activo de promotor
social, de facilitador. Castro et al. (2015) menciona que “para ayudar a los alumnos
a aprender de una manera eficaz, el profesor deberia tener en cuenta tanto el proceso

como lo que se estudia” (p. 586).
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2.3.1. Constructivismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Adoptar el constructivismo en el proceso de ensefianza aprendizaje, para
Salgado (2006), “supone un gran esfuerzo por seleccionar: ;qué se desea alcanzar?
y ¢de qué forma hacerlo?, con la finalidad de consolidar el aprendizaje de los
estudiantes” (p. 82). Para Coll (1997, citado en Zavala y Zavala, 2021), “en este
proceso interviene no solo el sujeto que aprende, es imprescindible la orientacion
del docente para el logro de aprendizajes adecuados acerca de un objeto de la

realidad o algin tema que se pretende aprender” (p. 15).

El docente deja de ser un conductor de la clase para pasar a ser un
coprotagonista del proceso de ensefianza aprendizaje. Las estrategias pedagdgicas,
debidamente seleccionadas, permitiran la construccion ordenada y sistematica de
conocimientos en los alumnos. Ortiz (2015) plantea que “el docente y los
estudiantes entran en un dialogo y discusion de los conocimientos, obteniendo una
sintesis productiva y significativa que es el aprendizaje” (p. 97). Por su parte,
Salgado (2006) “ve el docente como un facilitador mientras que el alumno es el

sujeto activo — no pasivo” (p. 11).

En la construccién del conocimiento es indispensable la construccion del
ambiente de aprendizaje (fisico o social). El instructor juega un rol muy importante
en este punto, puesto que recae en €l crear y fomentar un ambiente agradable para
el grupo. Através de las estrategias de aprendizajes, segiin Pérez (2009), “el docente
orienta, de manera dindmica y participativa, la seleccion, organizacion, desarrollo
de los contenidos, procedimientos, uso de los recursos y las acciones que ocurren
en los espacios educativos, con el propdsito de cumplir propuestas especificas de

aprendizaje” (p. 33). Para el modelo constructivista, el instructor no debe dejar de
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lado los conocimientos previos de los estudiantes, muy por el contrario, estos deben
ser tomados en cuenta. Ademas, debe hacer que la nueva informacion que les
proporcione realice una conexion con estos conocimientos previos con la finalidad
de crear nuevos aprendizajes. La evaluacion permanente y un monitoreo constantes
permitiran al instructor estar al tanto de como se va realizando el proceso de
aprendizaje. Como indica Salgado (2006), “no debe preocuparle solo el resultado,
sino en como lo esta alcanzando” (p.85). El constructivismo pedagdgico aprovecha
las metodologias activas para la construccion de conocimientos en los alumnos. A

continuacién, se mencionaran dos de ellas.

Metodologia participativa. Esta metodologia supone una secuencia de
actividades que aprovechan la estructura de equipo para lograr un manejo de
contenidos y la aplicacion del aprendizaje. Constituye una espiral permanente de
accion y reflexion, transfiriendo la responsabilidad del aprendizaje a los
participantes. La competencia participativa incrementa la eficiencia, la innovacion

y la satisfaccidn por el trabajo realizado.

Metodologia “Aprender haciendo”. Esta metodologia, como lo manifiesta
Kaulard (2013), “permite que los participantes primero vivan una experiencia y
después la procesen (sentimental y racionalmente) juntamente con el facilitador
para llegar a conclusiones y aprendizajes” (p. 9). Para Dewey (1910), la educacion
no se debe entender como un proceso de narrar y escuchar, sino Como un proceso
activo de construccion de conocimientos, propugnando, por tanto, un aprendizaje

activo.
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El aprender-haciendo no es solo un aprendizaje por experimentacion, es la
aplicacion practica y directa de la teoria. Por lo tanto, se requiere que el alumno
presente voluntad para aprender, se ponga metas y tenga interés en el contenido de
lo que se le quiere ensefiar, asi como que siga los procedimientos y cumpla cada

uno de estos con especificidad y cuidado.

2.3.2. Educacion de adultos

Para el desarrollo de esta investigacion se debe analizar y entender cémo es
el proceso de educacion en los adultos. En la Quinta Conferencia Internacional
sobre Educacion para Adultos de 1997, en el punto 3 de su declaracion final, define

lo siguiente:

Por educacion de adultos se entiende el conjunto de procesos de aprendizaje,
formal o no, gracias al cual las personas cuyo entorno social considera
adultos desarrollan sus capacidades, enriquecen sus conocimientos y
mejoran sus competencias técnicas o profesionales o las reorientan a fin de
atender sus propias necesidades y las de la sociedad. La educacién de
adultos comprende la educacion formal y la permanente, la educacion no
formal y toda la gama de oportunidades de educacion informal y ocasional
existentes en una sociedad educativa multicultural, en la que se reconocen
los enfoques tedricos y los basados en la practica. (CONFITEA, 1997,

citado en Garcia, 2008, p. 291)

Los adultos, a comparacion de las personas mas jovenes, presentan mayor
facilidad para relacionar los conocimientos que se les brinda, lo cual favorece su

capacidad de resolucion de problemas. Los saberes previos que presentan y el
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objetivo de estructurarlos permiten la creacion de nuevos saberes. Cuando se habla
de sus objetivos, se hace referencia a sus necesidades sociales mas apremiantes
como encontrar trabajo, ayudar a los hijos y la familia, participar en la vida social,

por mencionar los mas importantes.

La educacion de adultos puede proporcionar una variedad de formulas que
ayude al individuo a su desarrollo. Es asi que la educacion no formal se vuelve una
alternativa de educacion que puede presentar una serie de beneficios,
proporcionandoles nuevas oportunidades y transformando sus vidas. De esta
manera, la educacion de adultos constituye una herramienta clave para cambiar

vidas y transformar sociedades.

Por otro lado, en la educacién de adultos importa considerar las
caracteristicas que influyen en sus aprendizajes: modo de aprender, intereses y
motivaciones. Estas caracteristicas son las que orientaran las pautas para lograr un
aprendizaje. Existen también experiencias negativas y frustraciones que pueden
haber afectado en su seguridad, creando desconfianza para iniciar cualquier tipo de

aprendizaje. Para Avolio y Lacolutti (2006):

El propdsito que persigue un adulto al participar en los procesos formativos;
es por lo comdn formalizar un aprendizaje. Pero, ademas, busca encontrar
un espacio para adquirir saberes que le permitan realizar mejor sus tareas,
resolver los problemas que la préctica le presenta, comprender los procesos
de trabajo en los que esta involucrado, elevar su nivel de autoestima y

sentirse mas seguro en su desempefio profesional. (p. 35)
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Saberes previos. En la educacién de adultos, toma importancia los
conocimientos adquiridos a lo largo de los afios y que se encuentra almacenada en
el subconsciente. Con cada actividad o experiencia desarrollada se van adquiriendo
conocimientos, los cuales regiran sobre las decisiones que se tomen mas adelante
(Ruiz et al., 2006). Asimismo, puede que algunos de estos conocimientos sean
contradictorios, estén mal organizados, confusos, 0 no tengan un nivel minimo

razonable.

Para Coll et al. (2007), sera el docente quien, mediante estrategias de
ensefianza, pueda lograr la construccion organizada y estructurada de estos. Por tal
motivo, estos saberes suelen ser de mucha utilidad para el docente. A partir de ellos,
podra plantear las estrategias de ensefianza para adicionar nuevos conocimientos,
los cuales deberan entrelazarse con los conocimientos previos o, en su defecto,
realizara la modificacion de estos. En el caso de las personas adultas, sera un poco

mas dificil lograr una buena organizacion o rectificacion de esos saberes.

2.3.3. Andragogia. Construccion del aprendizaje en adultos

La Andragogia, segun Knowles (1992, citado en Pifa et al., 2016), “es el
arte y ciencia de ayudar a los adultos a aprender” (p. 13), tomando en cuenta sus
caracteristicas y sus experiencias. Las experiencias tienden a marcar el tratamiento
educativo que deben tener los adultos y es el punto de inicio para entender la

trasformacion del individuo.

[La Andragogia] permite orientarse mas que a la transmision de un cumulo
de informacion, al estudio del contexto, caracteristicas, motivacion,

disposicién y necesidad de aprendizaje del adulto, para conformar una serie
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de normas, métodos, técnicas y procedimientos dirigidos a optimizar el

proceso de ensefianza y aprendizaje. (Pifia et al., 2014, p. 11)

Para la Andragogia, la ensefianza dirigida a los adultos no implica “actos de
aprendizaje”, sino “situaciones de aprendizaje”, debido a que el adulto selecciona
sus objetivos educativos de acuerdo a sus necesidades, su entorno social, laboral y,
sobre todo, considerando sus aprendizajes previos. El aprendizaje del adulto resulta
ser un proceso netamente social. La horizontalidad, participacion y autogestion
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. El principio de horizontalidad, para
Pifia et al. (2014), es “una accion reciproca en la que el facilitador y el participante
aprenden la mejor forma de dar y recibir basado en el respeto mutuo, la
comprensién y el entendimiento en un clima de libertad, permision, madurez y
sincera comunicacion” (p. 16). En cuanto al principio de participacion, se entiende
como el acto de involucramiento del participante en proyectos comunes con su

grupo, aportando de forma constructiva en las soluciones.

La educacién de adultos se concibe como una nueva técnica de aprendizaje,
una técnica esencial, tanto para los graduados universitarios como para los
trabajadores manuales no letrados. Es un proceso que sirve para que los
aprendices adultos cobren conciencia de sus experiencias y las evalten. Una
de las distinciones principales entre la educacion para adultos y la educacién
convencional radica en el proceso del aprendizaje mismo. En una clase para
adultos, la experiencia del aprendiz cuenta tanto como el conocimiento del
profesor. Ambos son intercambiables, reflejando una autoridad compartida.

(Lindeman, 2006, citado en Pifia et al., 2016, p. 12)
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CAPITULO HII
3. Metodologia
3.1. Tipoy disefio de la investigacion

Se propone una investigacion de tipo cualitativa por cuanto describe un
evento ocurrido sin tratar de manipular o modificar la realidad. Segin Corbetta
(2003), “el enfoque cualitativo evalta el desarrollo natural de los sucesos, es
decir, no hay manipulacion ni estimulacion con respecto a la realidad” (citado
en Hernadez et al., 2010, p. 9).

En este mismo sentido, se complementa lo dicho con las apreciaciones de
Cortés e Iglesias (2004), para quienes el enfoque cualitativo “es una via de
investigar sin mediciones numericas; se realizan entrevistas, descripciones, se
exponen los puntos de vista de los investigadores en la reconstruccion de los
hechos; asimismo, no toma la prueba de hipotesis como algo necesario” (p. 10).

El disefio presentado es la sistematizacion de experiencias, ya que esta
aplicado a una experiencia vivida por un grupo de personas, en un tiempo dado
y dentro de un proceso colectivo de hechos. Por su parte, Jara (2014) sefiala que
sistematizar significa “obtener aprendizajes de la experiencia vivida que nos
permitan tener criterios para mejorarlas, enfatizando los elementos mas
dindmicos y positivos y dejando de lado los aspectos mas retardatarios y
deficientes” (p. 131).

La sistematizacion de experiencias educativas, por tanto, busca producir
conocimientos, aprendizajes que contribuirdn en la mejora de la labor de las

practicas educativas, reforzando de esta manera, la identidad colectiva de las
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instituciones. La sistematizacion permite aprender de la propia experiencia y

permitird que otros puedan aprender también (FONDEP, 2014).

3.2. Delimitacion de la experiencia

La experiencia de ensefianza con las artesanas se llevo a cabo tanto en

Lima como en Ciudad Eten, en Chiclayo, durante el mes de octubre del afio 2015.

Estuvieron involucrados especialistas de la Escuela Textil y del CTTC, el

coordinador del CITE Sipan y las artesanas de Ciudad Eten. Se desarroll6 en

cuatro fases:

I Fase: Recopilacion de informacion de fuentes primarias.
Levantamiento de informacion con las artesanas en sus talleres, casas
y asociaciones sobre sus procedimientos de tefiido. Fue desarrollada en
Ciudad Eten.

Il Fase: Evaluacion de la informacién y realizacién de pruebas
previas. Investigacion en los laboratorios de la Escuela Textil y CTTC
SENATI, Se realizaron pruebas de control de calidad fisicos
(resistencia a la traccion) y pruebas de control de calidad quimicos
(tefiido, solidez al frote, solidez a la luz).

Il Fase: Capacitacion en Tefido con Colorantes Naturales. Taller
de tefiido de 4 dias con las artesanas en dos turnos, por la mafiana de 9
a.m.al2m.yde2p.m.a5p.m. Fue desarrollado en las instalaciones

de la municipalidad de Ciudad Eten, en el centro artesanal ATIN.
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e |V Fase: Elaboracion y entrega de informe. Presentacion del
informe técnico con recetas y muestras de tefiido, reparticion de

muestras con las artesanas.

3.3. Procedimiento y secuencia de ejecucion de la sistematizacion
A continuacion, se presentan las secuencias del proceso de sistematizacion.

Figura 3

Secuencias del proceso de sistematizacion

Recuperacion y

ordenamiento inicial de Disefio del Proyecto de Recuperacion del

la experiencia Sistematizacion proceso

Sistematizacion
Objetivos de la
sistematizacion
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la experiencia
Recojo de
informaci6n a través
de los participantes.
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£ £ &£ £ ¥
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Presentacion

Analisis del proceso
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adquiridos categorizacion de la
informacion.

Nota. Secuencia del proceso de sistematizacion, elaborado en base a la informacion de Morgan,
1995.
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3.4. Informantes o unidades de investigacion
La recuperacion de la experiencia se llevo a cabo con los siguientes actores
» Escuela textil. Involucrados el jefe de la escuela textil y el profesor
de control de calidad.
» Gerencia del CTTC. Involucradas la gerente del CTTC y sus
analistas.
» Artesanas de Ciudad Eten. Involucradas las asociaciones que
participaron: “Divino nifio del milagro”, “Ciudad Eten”, “Artesanas
Neisnam”, “Taller de artesania Rufina”, “Parque artesanal ATIN”.
» CITE Sipéan. Involucrado el coordinador de la institucion.
» Anotaciones personales. Generadas en el proceso de capacitacion
con las artesanas.
> Directiva general: Procesos Fundamentales de la Formacion y
Capacitacion Profesional — SENATI.
3.5. Técnicas e instrumentos
La recuperacion de la experiencia se llevé a cabo a través de entrevistas
semiestructuradas (ver anexo B), realizadas a los participantes que estuvieron
involucrados en la realizacién de esta capacitacion. Las entrevistas, fueron

apoyadas con una grabadora.
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Tabla 5

Técnicas e instrumentos utilizados

Fuente de Técnica Instrumento
informacién
Artesanas Entrevista grupal Guia de entrevistas.
Grabadora
Coordinador de Entrevista Guia de entrevista
CITE Sipan Grabadora
Jefe de Escuela Entrevista Guia de entrevista
Textil Grabadora
Instructor de Entrevista Guia de entrevista
control Grabadora
de calidad
Gerente del CTTC Entrevista Guia de entrevista
Grabadora
Analista de calidad Entrevista Guia de entrevista
Grabadora
Archivos Analisis de datos Ficha de analisis de
personales datos
Documentacion Revision o Fichas bibliograficas
recopilacion

Se iniciaron las coordinaciones para las entrevistas a través de los correos
institucionales, via telefonica y chat. Las entrevistas con el personal de SENATI
se realizaron entre los dias de semana (del 2 al 20 de julio) en sus respectivas
areas de trabajo, en el horario de 7:45 a. m. a 6 p. m., de acuerdo con la
disponibilidad que presentaba cada uno de los actores.

Para la entrevista con las artesanas, se contactdé por medio de correos y
Ilamadas via teléfono con el Coordinador del CITE Sipéan. Estas debian
realizarse en Ciudad Eten, en el centro artesanal ATIN. Por la poca
disponibilidad de tiempo de las artesanas se tuvo que realizar una entrevista
grupal. Fueron aproximadamente 12 artesanas las que participaron en esta
entrevista, las que se llevd a cabo entre el 15 y 30 de agosto. Durante las

entrevistas realizadas a las artesanas, algunos datos se quedaron sin mencionar
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por lo que se realizaron algunas comunicaciones posteriores via chat
directamente con ellas.

Para la entrevista con el Coordinador del CITE Sipan, hubo que trasladarse
a las instalaciones del CITE, que se encuentran dentro del Museo Tumbas Reales
del Sefior de Sipan de Lambayeque.

A continuacién, se detallan de las herramientas empleadas para el recojo
de la informacion.

Entrevistas semiestructuradas. Realizadas segun la informacion que se
queria obtener de cada uno de los actores involucrados.

Grabadora de voz. Surgid la necesidad de no perder informacion durante
las entrevistas. Los actores brindaban valiosa informacion. Esta herramienta fue
muy util especialmente con las artesanas, ya que todas trataban de hablar al
mismo tiempo.

Cuaderno de anotaciones. O bitadcora personal en donde se realizd
diversas anotaciones sobre el proceso desarrollado dia a dia, quiénes lo habian
realizado, qué resultados se obtuvieron en el dia, qué se podria mejorar para el
siguiente dia, entre otros.

Ficha de analisis de datos. Fichas personalizadas para realizar los
calculos y anotaciones de nuestras recetas de tefiido.

Fichas bibliograficas. Fichas para realizar las anotaciones de las
principales fuentes de informacidn encontradas.

Matriz de consistencia. Ver anexo C.
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3.6. Consideraciones éticas

La Universidad Peruana Cayetano Heredia y la institucion SENATI
presentan normas y procedimientos establecidos en sus reglamentos y directivas.
El presente trabajo respeta y sigue los lineamientos indicados.

Para la realizacion de las entrevistas se requirio la autorizacion libre y
voluntaria de las personas involucradas en la experiencia y se utilizd la hoja
informativa. Se respetd el derecho de identidad de las artesanas que participaron
durante las entrevistas realizadas, a quienes se les asegurd que su nombre no
seria divulgado bajo ningun concepto. Ningin nombre colocado a lo largo de
esta tesis, pertenece a alguno de los actores involucrados. Se respeto el derecho
de no querer ser grabados ni filmados cuando fue requerido.

En este trabajo se otorga el crédito respectivo a cada uno de los
participantes que apoyaron en el desarrollo de esta experiencia, cuyo valioso
aporte se encuentra plasmado en el capitulo IV y V.

La informacion obtenida fue archivada en una base de datos de uso
exclusivo del investigador con su respectiva contrasefia de seguridad. Se

garantizo la confidencialidad y anonimato de los informantes.
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CAPITULO IV
4. Resultados
A continuacion, se presentan los resultados del proceso de sistematizacion.
En la medida en que la presente investigacion busco sistematizar la experiencia de
ensefianza a las sefioras artesanas de Ciudad Eten de procesos técnicos que permitan
el uso de tintes y colorantes naturales de manera cientifica, se presentan los
resultados con base en las fases del proceso de ensefianza institucionalizados por

SENATI en sus diversas directivas se presenta lo sucedido.

Tabla 6

Fases del proceso de ensefianza

Fases Descripcion

| Fase Recopilacion de informacion de fuentes primarias. Diagndstico.

Il Fase  Evaluacion de la informacién y realizacion de pruebas previas.
Planificacion de la capacitacion.

Il Fase Capacitacion en tefiido con colorantes naturales. Ejecucion del proceso
de ensefianza y evaluacion.

IV Fase Elaboracion y entrega de informe. Cierre

A continuacidn, se presentan los resultados del proceso de sistematizacion

en orden a la secuencia planteada.

Fase I: Recopilacion de informacion de fuentes primarias. Diagnostico
Para realizar el diagnéstico, se hizo uso de técnicas de recoleccion de

informacion como la entrevista y la observacion.
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La entrevista. Esta técnica centrd la conversacion con las artesanas en las
siguientes tres preguntas:

a. ¢Realiza tefiidos con colorantes naturales? Pregunta dirigida a obtener
informacion de la experiencia que tenian del tefiido con colorantes naturales.

b. ¢(Como realiza el proceso de tefiido? Pregunta dirigida a obtener
informacion del nivel de conocimiento que habian logrado adquirir con los
colorantes naturales. Esta informacion sirvi6 de base para la planificacion.

c. ¢Cuales son las dificultades que presenta? Pregunta dirigida a obtener
informacion de los problemas que presentaban para la realizacion de sus
tefiidos.

Se entrevisto en total a siete artesanas y se tomo nota de la conversacion con
ellas, lo que se sintetiza a continuacion.

La artesana Maria Remedios (profesora de escuela), manifestd que
realizaba sus tefiidos porque le gustaba aprender. Sus familiares en Huancayo le
habian conseguido cochinilla y algunas plantas, ya que por la zona no encontraba
plantas para tefiir. Asi, en sus ratos libres trabajaba con estos materiales. Compartio
su proceso de tefiido y se animd a mostrar el tefiido que estaba realizando. Indico,
finalmente, que el proceso le resultaba muy caro.

La artesana Maria Celeste (ama de casa joven), manifestd que habia
experimentado una sola vez con este tipo de tefiido. No le gusto el resultado vy, al
no encontrar la materia prima para extraer el colorante, habia dejado de realizar este
proceso. Se anima a presentar los materiales que utilizaba en sus tefiidos con tintes
industriales, ademas de mostrar algunas muestras de paja tefiida con colores muy

brillantes. Ella queria obtener esos colores.
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La artesana Maria Camila (artesana de edad avanzada), no tuvo
problemas para mostrar todo su proceso. Permitio el ingreso a su espacio de trabajo
y compartio informacion sobre su proceso de tefiido con tintes industriales. No
habia experimentado con colorantes naturales. Si asistiria a la capacitacion, a pesar
de tener muchas cosas que hacer en su casa.

La artesana Maria Fe (ama de casa joven), se limité a informar que no
habia realizado ninguna prueba con colorantes naturales. No quiso brindar mayor
informacion porque se encontraba ocupada haciendo los quehaceres de su casa.

Las artesanas Maria del Carmen, Maria Eugenia y Maria Elena
pertenecian a una de las asociaciones. Maria del Carmen era una de las artesanas de
mayor edad del lugar y manifestd no tener tiempo para probar con estos colorantes,
cuestiond a los profesores que habian tratado de ensefiarlas y no permitia que las
demas hablaran. Con mucha insistencia, la artesana Maria Elena compartio su
procedimiento de preparacion de la paja para el tefiido.

Las artesanas, proporcionaron informacion béasica para la elaboracion del
contenido de las clases: limpieza de la paja macora para tefiirla, tiempo de tefiido,
productos utilizados en sus procesos como sal de limoén, limon y detergente para la
limpieza y sal para el tefiido.

Informaron también sobre los problemas que presentaban para tefiir con
colorantes naturales: no encontraban las plantas para obtener los colores, la
extraccion del color les resultaba muy caro puesto que les llevaba entre 30 a 60
minutos extraerlo a una temperatura de ebullicion y, para ello, buscaban o
compraban lefia o lo hacian en sus cocinas consumiendo gas. Los colores que

obtenian eran limitados (variaban entre amarillos y verdes). Asimismo, repetir un
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color era muy dificil y casi imposible. Este proceso hacia que su material se debilite,
por lo que después no podian utilizarlo. Las artesanas mencionaron que necesitaban
conseguir mas colores porque sus clientes se lo pedian y con los colorantes naturales
no lo conseguian.

Toda esta informacion brindada, procedimientos y técnicas utilizadas
permitieron conocer el gran manejo que tenian las artesanas sobre el tefiido de este
material, informacion que solo es manejado por ellas (conocimientos o saberes
previos).

A continuacion, se presenta una reconstruccion ordenada de la informacion
obtenida desde los testimonios de las sefioras artesanas de paja macora de Ciudad

Eten.
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Tabla 7

Reconstruccidn de procesos para el tefiido con colorantes naturales segun las

respuestas de las sefioras artesanas de paja macora - Ciudad Eten, 2015

Proceso elaborado por las artesanas

Preparacion del material

Remojo en agua por dos dias y lavado luego con sal de limén o limones pasados
que conseguian en el mercado (limones pasados por ser mas baratos)
Escobillado con sal de limén y enjuague con bastante agua

Enjuague con agua caliente y escobillado con sal de limdn

Extraccion del colorante

La extraccion la realizaban colocando la planta en una olla con agua cubriendo el
material y llevandola a hervor por espacio de 30 a 60 minutos (dependiendo de
la intensidad del color que querian extraer). Luego de ello, la dejaban reposar

hasta el siguiente dia.

Proceso de tefiido

El proceso de tefiido lo realizaban en diversos envases de diferente medicion,
colocaban el material y llenaban el agua hasta cubrirla.
El tiempo de tefiido utilizado era de 15 minutos y afiadian una mano de sal.

Control de calidad

No presentaban

El resultado del diagndstico permitid centrar la capacitacion en los
siguientes puntos: preparacion del material, extraccion del colorante, proceso de
tefiido (poniendo énfasis en los parametros), obtencion de colores nuevos (de

nuevas fuentes) y control de calidad.
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Fase Il: Evaluacion de la informacion y realizacion de pruebas previas.
Planificacion

La planificacion permiti6 al instructor, en base a su experiencia y a los
recursos con los que contaba, preparar situaciones mas apropiadas que facilitaron
el proceso de ensefianza de las artesanas, tomando en cuenta las condiciones y los
factores que pudieran influir en el proceso.

En esta fase es importante considerar los elementos basicos que deben
intervenir en la preparacion de la sesion de aprendizaje: (1) el propodsito de
aprendizaje, (2) secuencia didactica de actividades, (3) estrategias y (4) recursos
que serviran para alcanzar los propdsitos de aprendizaje.

Para disefiar esos elementos se hace necesario que el instructor cuente con
informacion técnica especializada del tema que le sirva de base para plantear su
clase. En el caso de este material (paja palma macora) no se encontrd dicha
informacion, por lo que hubo que construir la informacién respectiva (ver anexo
D). Por ello, la experiencia de los especialistas de Control de Calidad de la Escuela
Textil y el Centro Tecnoldgico textil y Confecciones CTTC - SENATI,
desempefaron un papel muy importante.

En la tabla 8 se presenta el proceso que realizaban las artesanas frente a los

cambios realizados después de las pruebas de laboratorio.
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Tabla 8

Comparacion entre los procesos para el tefiido con colorantes naturales

recuperados en el diagndstico de las sefioras artesanas de paja macora — Ciudad

Eten con los desarrollados a nivel de laboratorio

Proceso elaborado por las artesanas

Proceso desarrollado a nivel de laboratorio

Preparacion del material

Preparacion del material

Remojo en agua por dos dias y lavado luego
con sal de limon o limones pasados que
conseguian en el mercado (limones pasados
por ser mas baratos)

Escobillado con sal de limén y enjuague con
bastante agua

Enjuague con agua caliente y escobillado con
sal de limén

Enjuague en agua caliente por dos minutos,
con movimiento constante.

El enjuague se realizard hasta que el agua
residual quede completamente limpia.

Extraccion del colorante

Extraccion del colorante y tefiido en
simultaneo

La extraccion lo realizaban, colocando la
planta en una olla con agua cubriendo el
material y llevandolo a hervor por espacio de
30 a 60 minutos (dependiendo de la
intensidad del color que querian extraer).
Luego de ello, lo dejaban reposar hasta el
siguiente dia.

Proceso de tefiido

El proceso de tefiido lo realizaban en diversos
envases de diferente medicion, colocaban el
material y llenaban el agua hasta cubrirla.

El tiempo de tefiido utilizado era de 15
minutos y afiadian una mano de sal.

Las pruebas de laboratorio demostraron que la
extraccion en simultaneo con el tefido
brindaba el mismo resultado.

El proceso se establecié en 15 minutos de
extraccion y de tefiido en simultdneo, para
cualquier tipo de colorante.

Olla de acero inoxidable: mantiene el volumen
del agua mejor que otros materiales.

Peso del material: 100 gr (equivale a 150
hebras)

Volumen de agua:5 litros (volumen necesario
para cubrir el material)

Colorantes: extraidos de plantas, raices,

residuos organicos

Tiempo: 15 minutos
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Control de calidad

Control de calidad

No presentaban

Solidez al frote: para establecer la
transferencia de color. Todos los colores
evaluados presentaban buen resultado.

Solidez a la luz: para determinar que articulos
pueden ser tejidos con estos colores. La
cascara de papa y cebolla no brindan una
buena solidez, por ello, se debe tener cuidado

de usar estos colorantes.

Nota. Elaboracion basada con los resultados obtenidos de pruebas de laboratorio.

Con la informacidn elaborada, se establecieron los objetivos a alcanzar en
cada sesion, iniciando de lo méas simple (lo que las artesanas ya manejaban) y
avanzando hacia lo mas complejo (nuevos conocimientos):

- Preparacion del material: lo que llevé a determinar y estandarizar pesos y
medidas para el proceso. Se estandarizd el proceso de limpieza solo con agua
caliente.

- Extraccion del colorante: se utilizé el método de extraccion en simultaneo,
proceso que implica menos tiempo y costo.

- Tefido con colorantes naturales: introduccién de elementos para el tefiido
como mordientes y auxiliares.

- Control de calidad: corroborar la resistencia del color para utilizarlo en
determinados productos elaborados por las artesanas.

Para facilitar el aprendizaje de las artesanas, se disefiaron metodologias
activas, buscando la participacion, integracion y confianza del grupo. Por ejemplo,
la metodologia del aprender-haciendo que se aplica en los talleres de SENATI fue
tomada como metodologia principal en esta capacitacion. Tal como se menciona en

sus Procedimientos Académicos “los participantes se sienten estimulados con la
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ejercitacion, por ello es recomendable disefiar proyectos utilitarios que obliguen a
un desarrollo de habilidades e iniciativas en la ejecucion de las tareas” (SENATI,
2018, p. 10). Sobre esta base se disefiaron los talleres de capacitacion.

Las metodologias demostrativas e interrogativas fueron un buen
complemento con la metodologia del aprender-haciendo, se utilizaron de acuerdo
con el momento y al objetivo determinado para cada sesion. Las dindmicas de grupo
fueron otra metodologia utilizada, en base al tamafio del grupo al cual se iba a
ensenar.

En referencia a los recursos de ensefianza, se tomé en cuenta lo planteado
en la Directiva Especifica SEN-DIRE-02 (2013) que indica que “para lograr el
aprendizaje de los conocimientos tecnoldgicos, se emplearan recursos didacticos de
acuerdo a la naturaleza de los temas para el logro de los objetivos especificos
planteados” (p.9). Con la informacidn obtenida, se pudo especificar cada uno de los

elementos de planificacion que se estable en la preparacion de clases en SENATI.
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Tabla 9

Tabla resumen de los elementos de la planificacion disefiados

Elementos de planificacion

Descripcion de los elementos

Elementos disefiados

Objetivos especificos de
aprendizaje  (conocimientos
y capacidades a lograr)

Preparacion del material de tefiido
Extraccién de colorantes

Proceso de tefiido con colorantes
naturales

Control de calidad del tefiido

Actividades de aprendizaje a
ser logrados por el
participante

Pesado de fibra

Realizar calculos de los productos
a utilizar de acuerdo al peso del
material

Realizar la preparacion de la fibra
para el tefiido

Realizar el tefiido del material
Realizar el control de los
parametros del tefiido

Realizar las anotaciones de cada
receta elaborada

Equivalencias de
cantidad de fibra con
el peso
Equivalencias de
volumen y envases

Contenidos
(conocimientos y actitudes,
fijados en el programa)

Colorantes naturales

Extraccién de colorantes
Mordientes — auxiliares de tefiido
Parametros de control del tefiido

Elaboracion de ficha
técnica de la fibra
macora

Elaboracion de curva
de tefiido
Elaboracion de
nuevas recetas de
tefido

Metodologia a aplicar
(cémo obtener el logro de los
objetivos)

Expositiva

Interrogativa

Dinamicas de grupo
Demostrativa

Participativa

Activa: Aprender-haciendo
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Materiales y medios
educativos

(se debe precisar en los
respectivos planes de sesion y
de acuerdo a los objetivos
propuestos)

Materiales Ficha de anotaciones
Fibra (Paja palma macora)

Materia prima para extraccion de

colorantes: plantas, raices,

residuos organicos

Mordientes: alumbre, crémor

tartaro

Modificador del color: sulfato
ferroso

Medios de tefiido: sal, limén,
vinagre

Balanza de precision
Cocinas para tefiido
Ollas para el tefiido
Envases de medicion
Cuchillos

Cinta adhesiva
Baldes o cubetas
Cuadernos
Lapiceros

Cintas adhesivas
Tijeras

Medio educativo
Diapositivas

Evaluacion
(debe evaluarse de acuerdo a
los objetivos propuestos)

Proceso operacional
Precision
Orden

Nota. Elementos de la planificacion, tomado de la Directiva General de Procesos
Fundamentales (p. 28). SENATI, 2022.

El proceso en los talleres siguié la metodologia para el desarrollo de las

habilidades establecidas en el Procedimiento Académico ACAD-P-36 SENATI:

motivacion (preparacion e introduccién a la clase), demostracion de nuevas

operaciones, aplicacion (ejecucion/repeticion), evaluacion. Es la secuencia que se

planifico seguir para el desarrollo de las clases con las artesanas.

Fase I11: Capacitacion en tefiido con colorantes naturales. Ejecucion.

En la tabla 10 se resume el plan de sesion para cada clase.
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Tabla 10

Sesiones desarrolladas durante la capacitacion

Tema Obijetivo Contenidos Demostracion de Recursos Estrategias Metodologias
operaciones
Colorantes naturales  Introducir el tema de  Concepto Proyector Instruccion directa Expositiva
colorantes naturales  Ventaja, desventaja Diapositiva

Tefido y repercusion
con el medio
ambiente

Preparacién del
material, extraccion
del colorante y
elaboracién de
recetas de tefiido

Establecer el uso de
pesos y medidas
para el tefiido.
Ensefiar el método
de extraccion del
colorante

Importancia de la
limpieza en el tefiido
Unidades de
medicién basicos
Parametros de
tefiido- importancia

Pesado de productos
Pesado de fibra
Medicién de
volimenes
Limpiezay
preparacion de
material para tefiir

Utensilio y envases
para el tefiido
Envases medidores
Agua

Paja macora
Balanza de medicion
Materia prima para
obtener colorantes
naturales,
Cocinaagaso

Experiencia directa
Preguntas
intercaladas

Demostrativa
Participativa
Aprender - haciendo
Din&micas de grupo
Observacion

keroseno
Uso de mordientes y ~ Obtener nuevos Mordientes — Pesado de Mordientes Aprendizaje Demostrativa
auxiliares del tefiido  colores haciendo uso  Concepto, uso e mordientes Auxiliares para el colaborativo Participativa
de productos importancia Pesado de auxiliares  tefiido Preguntas Aprender - Haciendo
auxiliares Productos auxiliares  Preparacién de bafio ~ Paja macora intercaladas Dinamicas de grupo
del tefiido de tefiido Envases Resumen Observacion
Cocinaagaso
keroseno

Cuaderno de
anotaciones
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Obtencion de
colores a partir de
aguas residuales y

Aprovechar los
recursos utilizados
para obtener nuevos

Aguas residuales,
¢se pueden volver a
utilizar?

Medicién de
volimenes de los
tefiidos

Mordientes
Auxiliares para el
tefiido

Indagacion
Aprendizaje
colaborativo

Interrogativa
Participativa
Demostrativa

anotacion de recetas  colores y establecer  Pardmetros de Preparacién del bafio  Paja macora Preguntas Aprender - haciendo
la forma de control para el uso de tefiido con aguas  Envases intercaladas Dinamicas de grupo
anotacion de recetas  de aguas residuales residuales Cocinaagaso Resumen Técnicas de
Importancia del Anotaciones de las keroseno descubrimiento
cuaderno de nuevas Cuaderno de Observacién
anotaciones formulaciones anotaciones
Obtencion de nuevos  Usar residuos Residuos organicos:  Pesado de residuo Residuos organicos Indagacion Demostrativa

colores.

organicos para la
obtencién de colores
nuevos.

¢pueden tefiir la
fibra vegetal?
Parametros de
control para el
tefiido con residuos
organicos

orgéanico para tefiir
Preparacién de
residuo organico
para el tefiido
Anotacion minuciosa
de cada receta

Mordientes
Auxiliares para el
tefiido

Paja macora
Envases
Cocinaagaso
keroseno
Cuaderno de
anotaciones

Aprendizaje
colaborativo
Preguntas
intercaladas
Resumen

Participativa
Aprender - haciendo
Técnicas de
descubrimiento
Dindmicas de grupo
Observacion

Control de calidad
de los colores
obtenidos.

Realizar el control
de calidad en los
colores obtenidos.

Control de calidad,
concepto e
importancia.
Técnicas caseras
para realizar el
control de calidad

Preparacién de
muestras para la
prueba

Muestras tefiidas de
paja macora
Cartulina

Tijeras

Instruccion directa
Resumen

Demostrativa

Nota: Resumen de las clases realizadas con las artesanas.
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La estrategia metodoldgica disefiada para la introduccion de la clase con las
artesanas no resulto efectiva. La clase demostrativa haciendo uso de diapositivas no
las motivo y, de un total de 35 artesanas presentes el primer dia, asistieron 31 a la
siguiente clase. Las clases expositivas no captaban su atencion, por lo que para las
clases précticas el profesor debid cuidar de utilizar lo menos posible una exposicion
0 mondlogo. El poco tiempo que se tuvo para esta capacitacion llevé a reacciones
rapidas de cambios o0 modificaciones, realizadas en base a las respuestas obtenidas
del grupo.

Las estrategias utilizadas para las clases practicas como la del aprender-
haciendo, resulté ser muy efectiva y empleada, tal como fue su proposito que era
practicar y repetir los procedimientos hasta lograr que lo asimilen. El trabajo grupal
pensado para generar un trabajo participativo fue aprovechado en el momento como
instrumento de evaluacion hacia el grupo. Para ello se dividio a las artesanas en
pequefios grupos de maximo 4 integrantes, lo cual facilito el trabajo del profesor.
Cabe resaltar un aspecto importante con la técnica del interrogatorio, que esta debio
ser muy sutil. Puesto gue las artesanas no comparten informacion tan facilmente, lo
recomendable fue observarlas, escucharlas y luego realizar las preguntas. A medida
que transcurrieron las clases, fueron ellas las que comentaban, hacian observaciones
a los trabajos de sus compafieras y sugerian que les gustaria aprender.

Asimismo, las actividades planteadas, permitieron a las artesanas ir
construyendo sus propios conocimientos, a trabajar y compartir en equipo: como el
utilizar una misma receta de tefiido para todas y observen lo obtenido, o partir de
una misma receta y jugar con los elementos de tefiido para que observen como

puede influir los elementos y las concentraciones de los colorantes. La habilidad y
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el conocimiento del profesor jugd un papel importante, pues se buscaba la atencién

del grupo para lograr los aprendizajes.
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Los talleres, asi planteados permitieron obtener el interés del grupo, se logré
motivarlas con cada clase desarrollada en la medida en que encontraban una
solucién a los problemas cotidianos que tenian en su proceso de tefiido. “Si.
Tuvimos esa oportunidad de ver; como le vuelvo a repetir, no pensdbamos que iba,
que nos iba a ayudar esas cosas” (artesana Maria José).

Los cuestionamientos que se generaron en las artesanas en el proceso de
ensefianza, sirvieron para implementar nuevos procedimientos como el de
reutilizacion de las aguas, procedimiento que surgio de la necesidad de demostrarle
todo el potencial que tenia el tefiido con colorantes naturales. Variar las formulas
de tefiido ayudaron en este propoésito, y cuyo procedimiento aplicaron luego a sus
tintes industriales. La artesana Dulce Maria manifiesta: “Uno tiene que
experimentar...hacer esas mezclas para descubrir qué colores nos salen”, Yy afiade
“;Claro! Eso si para saber como se saca €so...como podemos adquirir un color que
no sabiamos tedir”.

La metodologia del aprender-haciendo permitié simular las condiciones
reales de trabajo de las artesanas y para ello se recurrio a utilizar sus mismos
recursos: cocinas, ollas, baldes, etc. De esta forma, se tratd de no mover a las
artesanas fuera de su contexto habitual de trabajo, logrando con ello que a medida
que se iban desarrollando las clases, los procedimientos adicionados se conviertan
en algo repetitivo de hacer.

La evaluacion formativa resultd ser una herramienta muy util para este
proceso de ensefianza, puesto que facilitd no solo evaluar el nivel de entendimiento
0 comprension que se iba produciendo en las artesanas, sino que también ellas

misma pudieron hacer su propia retroalimentacion del proceso in situ.
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Lo obtenido de esta evaluacion, causé asombro en las artesanas, llegando a
preguntarse el porqué de los resultados a la vez que comenzaban a analizar: “Mi
cocina estd mal”, “Esta cocina no me sirve, la traje porque no me pesaba”, “Las
cocinas de keroseno no sirven, mejor es utilizar lefia”. Hubo otros casos en que el
resultado fue completamente diferente y el andlisis fue “pero yo limpie mi olla antes
de venir”.

El formar grupos de trabajo facilito estas evaluaciones. Asignarles tareas
cuyos resultados dependian del compromiso de cada integrante, permitio que ellas
tomaran la decision de simular en lo mas minimo el proceso: armaron cocinas a
lefia, trajeron cocinas similares, realizaron limpieza profunda de sus ollas y
utilizaron los mismos elementos de medicion. Los resultados que obtenia cada
grupo permitio evaluar el desarrollo de sus procesos. Los errores que se presentaban
eran analizados para su correccion posterior. Asi, los aciertos y errores cometidos
lograron que se alcance el dominio del proceso de forma técnica. Introducir a sus
procesos un nuevo elemento de trabajo (como los elementos de medicidn) con esta
metodologia no resulté dificil.

Para esta parte, se debe acotar que el factor econémico juega un papel muy
importante en las decisiones que toman las artesanas para desarrollar sus procesos.
Si bien es un trabajo cuyo resultado les han permitido apoyar econémicamente en
sus hogares, este no debia requerir mayor inversién de lo que gastaban en comprar
sus materiales (paja, colorantes y sal de limon). Plantearles alternativas para los
elementos de medicién fue tomado de muy buen agrado. El usarlos durante las
clases les permitié darse cuenta que no les complicaba para nada en su proceso,

muy por el contrario, les facilité el trabajo, tal como cuando la artesana Maria José
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afirma: “Porque todas esas cosas que ahora es para el junco, era para nuestra
comida”.

Observar y escuchar se vuelven herramientas primordiales para el instructor.
Se debe captar la informacion no dicha por el grupo. Esta informacion ayudé a
reajustar las técnicas o herramientas educativas planificadas para la clase. No
cambi6é el tema u objetivo propuesto para la sesion, sino que en base al
conocimiento que ya tenia el grupo sobre el tema y en base a sus expectativas, se
ajustaron las técnicas y los procedimientos a desarrollar.

Las dinamicas de grupo resultaron de gran ayuda para evaluar a las
artesanas. Mediante tareas asignadas se evaluo el desempefio realizado de forma
grupal, de tal forma que el resultado final dependia de cada integrante, llevando,
por consiguiente, a que entre ellas se hicieran correcciones u observaciones para el
logro del objetivo. Esto generé mayor dialogo entre ellas motivando la confianza

en el grupo.

Fase IV. Cierre del proceso

El cierre del proceso se realizd con todas las artesanas, representante del
CITE Sipan y algunas autoridades locales. Esta fase consistid, basicamente, en
compartir las muestras obtenidas a lo largo de la capacitacion junto con sus
respectivas recetas. Las artesanas compartian e intercambiaban muestras, asi como
sus experiencias.

Resulté un momento muy ameno para ellas, asi lo manifestd la artesana
Maria Fernanda: “Si...este...los nuevos colores y compartir con mis

compafieras...los momentos...”.
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CAPITULO V
5. Discusion de resultados
A continuacién, se discuten los resultados obtenidos, con énfasis y orientados

hacia los objetivos especificos de la presente investigacion.

Objetivo especifico 1:

Comprender el proceso de ensefianza-aprendizaje del tefiido con colorantes
naturales de la paja palma macora, realizado por las artesanas de Ciudad Eten,

Chiclayo, 2015.

El diagnostico realizado antes de un proceso de ensefianza puede ser
considerado como una herramienta de apoyo para el docente. En el proceso de
ensefianza realizado con las artesanas de Ciudad Eten, a través del diagnostico se
identificaron las fortalezas y debilidades del proceso de tefiido realizado por estas
mujeres, lo que permiti6 plantear las estrategias de ensefianza para el grupo. En ese
mismo sentido, Avolio y Lacolutti (2006) indican la importancia de una evaluacion
previa o diagnostica con la finalidad de organizar el proceso de ensefianza, pero
ademas es importante porque el docente debe ser consciente de la heterogeneidad
de conocimientos con los que Ilegan los alumnos.

Se recomiendan variadas técnicas para realizar este proceso de
determinacion de necesidades y es el docente quien debe definir cual de ellas
utilizar o con cuél de ellas puede recabar la informacion que necesita. Por su parte,
Perez (2009) plantea que la evaluacion diagndstica no debe limitarse solo a lo
académico, sino que debe extenderse también al aspecto cultural (estilos de

aprendizaje u otros).
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La técnica de la entrevista que se utiliz6 con las artesanas, si bien permiti6
obtener informacion sobre las necesidades que tenian, permitié también obtener una
informacion muy valiosa: sus saberes sobre el manejo de este proceso. Al respecto,
Avolio y Lacolutti (2006) manifiestan que la entrevista personal permite
complementar la informacion que se necesita del alumno.

Debemos tomar en cuenta también lo que indica Pérez (2009) sobre el
tiempo y la disponibilidad del grupo para poder aplicar la técnica, puesto que, al ser
un grupo con muchas ocupaciones, no cuentan con tiempo suficiente como para
hacer una entrevista extensa con ellas.

Podemos afiadir también que la observacion resulté ser un buen
complemento con este grupo, puesto que permitié obtener informacion que no les
resulta facil compartir (les ha costado mucho trabajo saberlo) o porque lo tienen tan
normalizado que piensan que es esa la forma correcta de realizar los
procedimientos. Asi lo manifiesta Villamar (2017), quien sefiala que se debe partir
de la observacién de la cotidianidad y la aplicacion de entrevistas para identificar
las necesidades del grupo.

La recuperacion de saberes previos 0 concepciones previas a través del
diagnostico permitira al docente no solo conocer el nivel de conocimientos que
presenta el grupo, sino trabajar sobre ellos para lograr nuevos aprendizajes.

Escoger la metodologia adecuada para lograr los aprendizajes, dependera de
la experiencia del docente. En ese sentido, Ortiz (2015) concuerda que el docente
debe informarse y prepararse bien. Para Avolio y Lacolutti (2006), existe una
interrelacién entre los contenidos nuevos brindados con los saberes previos, lo que

posibilita el aprendizaje significativo. Como manifiesta Pifia et al. (2016), los
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adultos tienden a considerar sus saberes previos como base para todo proceso
educativo. Tomarlos en cuenta, puede evitar posibles obstaculos en el proceso de
ensefianza.

El diagndstico, tal como se plantea en esta investigacion, es fundamental
porque sirve de guia docente para tomar acciones en base a los aprendizajes ya
adquiridos por el grupo y para determinar las acciones de como continuar, mejorar
o transformar su aprendizaje. Una evaluacién posterior permitira evaluar los logros
alcanzados.

El proceso de ensefianza realizado con las artesanas permitio verificar lo
importante que es realizar una adecuada planificacion de las clases. Los elementos
de planificacion permitieron seleccionar, entre otros, las estrategias educativas, lo
que llevo la ensefianza, desde lo mas basico hasta lo mas complejo, para lo cual se
requiere un proceso ordenado y secuenciado.

Para Avolio y Lacolutti (2006), las secuencias pueden variar de acuerdo al
grupo, mientras que para Salgado (2006), si no se presenta una clase bien
planificada, esto es percibido por los alumnos, volviéndose un factor negativo para
el proceso de ensefianza. Al respecto, se puede afirmar que, si bien el proceso de
ensefianza, no deber ser algo rigido, este debe ser secuenciado para lograr una
construccion ordenada de saberes en el grupo. Eso es lo que permite un buen
diagnostico y una buena planificacion.

La metodologia del aprender-haciendo fue la metodologia base para el
desarrollo de las clases practicas. Esta metodologia permitié trabajar con las
artesanas en condiciones reales, utilizando sus propios recursos, tratando de simular

en lo posible sus procedimientos y logrando crear confianza en ellas, puesto que no
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se las sacaba de su contexto, muy por el contrario, se les demostré que los nuevos
aprendizajes podian ser realizados en su rutina diaria de trabajo. Por su parte,
Kaulard (2013) indica que el vivir la experiencia y luego la procesen con ayuda del
docente o facilitar permitira la construccion de aprendizajes en el participante.

La demostracién y la repeticion de operaciones necesarias para alcanzar el
dominio resulté muy efectiva con el grupo. Asi, los errores y aciertos ayudaron a
interiorizar aprendizajes significativos en ellas. Esto concuerda con Dorrego (2017)
en cuyo proyecto Hilando Culturas, la metodologia del aprender-haciendo permitié
que mediante la practica y la experiencia de los artesanos fortalezcan capacidades,
conocimientos y saberes.

La metodologia del aprender-haciendo permitio al docente demostrar sus
conocimientos, al absolver dudas y cuestionamientos del grupo, mediante la
aplicacion practica. Esto permitio generar confianza en el grupo. Para Pifia et al.
(2016), en la ensefianza a personas adultas se requiere el acompafiamiento de
facilitadores debidamente formados que permitan la aplicacion de estrategias
adecuadas que lleven a la construccion de aprendizajes.

El uso de la metodologia participativa facilito el acercamiento de las
artesanas, al presentarseles tareas que requerian del compromiso del grupo para
llegar a resultados satisfactorios. En ese sentido, Dorrego (2017) manifiesta que el
aprender uno de otros, fortalecen las capacidades y saberes del grupo. Teniendo el
grupo de estudio, un cumulo de experiencias en el tema, se debe canalizar la
informacion, reforzandola con conocimientos técnicos que ayuden a mejorar sus

procesos. Kaulard (2013) manifiesta, con respecto a ello, que es responsabilidad del
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profesor encaminar a los participantes a conseguir el objetivo ademés de proveer
un ambiente favorable de aprendizajes.

Mediante el aprendizaje colaborativo, las artesanas iban aportando
informacion para la construccion de los conocimientos, dejando en un punto de la
capacitacion la conducta individualista. Resulta relevante indicar que la mayor
dificultad encontrada fue el individualismo de las artesanas. Ante ello, Dorrego
(2017) manifiesta que el individualismo es un aspecto negativo presente es este tipo

de grupos que las limita en su desarrollo.

Obijetivo especifico 2:

Describir la forma en que se lograron desarrollar las capacidades de las artesanas.

Entender que el tefiido debe realizarse siguiendo un procedimiento exacto,
les llevo toda la capacitacion; sin embargo, ayudd mucho la constante repeticion.
Asimismo, facilitarles herramientas caseras para mantener el peso, el volumen y
demas mediciones, les parecid interesante, pero su utilidad la descubrieron a lo
largo de la capacitacion, al reducir los errores que se les presentaba en sus procesos,
ademas de reducirles tiempo.

Verificar que la limpieza del material se podia realizar solo con agua
caliente, llamo su atencion porgue les ahorraba tiempo (se realizaba rapidamente),
esfuerzo (no tenian que refregar con escobillas), dinero (no tenian que comprar la
sal de limén o limones para limpiar el material). Por todo lo mencionado, esta

propuesta les resultd muy atractiva.
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La artesana Maria Soledad manifestd que “es importante la informacion de
enjuagar la paja con agua caliente primero y luego ya lo podian tefiir, cosa que
anteriormente dejaban remojandola por un dia y luego después lo lavaban y le
afiadian el limén. Ahora ya se ahorrd todo ese tiempo”.

De igual forma, llamé su atencion, la extraccion del colorante. Habian
aprendido que la extraccion del colorante se realizaba “antes” del proceso de tefiido,
y realizarlo en simultaneo les resultaba mas facil, rapido y econémico, ademas de
asemejar el proceso al tefiido con sus tintes industriales a los cuales estaban
acostumbradas. Estas acciones fueron repetitivas durante toda la capacitacion, lo
que les permitio interiorizar el proceso.

Este nuevo procedimiento llamé la atencién de las artesanas en la medida
que un mismo colorante y el uso de estos elementos podia intensificar, virar
(cambiar de color), ademas de darle brillo a este colorante. Se les ofrecio la
oportunidad de conseguir una variedad de colores con poco presupuesto. Las
artesanas quisieron aprender a utilizar estos elementos y a experimentar con ellos:
“Lo que yo aprendi es las técnicas que usted trajo pues, los mordientes que para
nosotros era nuevo, los mordientes, porque no lo utilizdbamos” (artesana Dulce
Maria). Asi también, el comentario de la artesana Maria Victoria con respecto al
uso de mordientes fue que “ya, de lo que quiera, tu le agregas una pizca de sulfato
y te sale el color mostaza”. Asimismo, la artesana Maria Fernanda manifiesta al
respecto: “Con la betarraga sale un colorcito... a veces sale amarillo, a veces sale
un color medio rosadito... todo dependiendo de... [del mordiente]”.

El control preciso que se requeria de los procedimientos hizo que las

artesanas controlaran mejor sus tefiidos. Se reforzaba asi lo aprendido, por la
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necesidad de aprender un nuevo proceso: la mezcla de aguas residuales. Se les
ensefid a realizar un proceso que ellas necesitaban aprender.

Era necesario e imperativo tomar apuntes sobre cada paso realizado, de lo
contrario no podrian volver a obtener el mismo color. Se les facilitd un formato
elaborado solo para marcar y colocar muestra. No funciond. “Yo ya tengo las
medidas porque yo ya las fui anotando, o sea, a esa experiencia que usted nos dio,
a esa capacitacion para mi, bueno, me ha me ha facilitado bastante” (artesana Maria
Celeste).

Por el tiempo del que se disponia, solo se realizaron algunas recetas,
quedando en las artesanas continuar experimentando en busqueda de nuevos
colores y asi dominar el proceso. Cada tefiido realizado permitio seguir
interiorizando en las artesanas estos nuevos procedimientos. El interés que desperto

en ellas fue muy beneficioso para la construccion de sus aprendizajes.

Obijetivo especifico 3:

Describir las interacciones entre los conocimientos formales y los saberes previos

de las artesanas.

En esta seccion se ha ordenado la interaccion en base a algunos contenidos
gue requerian ser observados durante el proceso de ensefianza—aprendizaje.

1. Mediciones y parametros de control. Las artesanas desarrollaban su
proceso sin ningun tipo de medicion. El procedimiento técnico les indicé que ese
material debia tener un peso y un volumen constante. Se les introdujo las palabras

peso y volumen en lugar de paja y agua.
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La artesana Maria de los Angeles manifestd como realizaban sus mediciones
antes de la capacitacion:

Ah, no tomabamos el tiempo, la cantidad... al ojo lo hacia yo, por ejemplo,

trabajaba al ojo.... De verdad, echdbamos un poquito (...) no tomdbamos el

tiempo ni la cantidad... Por ejemplo, tefiimos, echamos un poquito de paja

y volvemos a sacar y no medimos o pesamos la cantidad de paja.

Asi también, la artesana Maria Victoria manifesté sobre los cambios
realizados en sus mediciones después de la capacitacion: “Ya..., no tenemos la
medida, pero porque no tenemos la balancita para medir, ella nos dio la medida de
150 hebras que viene a ser los gramos [peso] que nos pedian”.

Las artesanas habian concientizado que la “sal de limén” es un producto
quimico derivado del limén, por lo que utilizaban uno u otro producto, dependiendo
del factor econdmico del momento. No prestaron atencién o no les intereso saber
que el producto es uno de las responsables de la debilidad del material, pero si fue
obviado en los procesos de preparacion porque entendieron que no era necesario, y
lo principal: les ahorraba dinero. Asi, la artesana Maria Soledad, con respecto al
proceso de preparacion, menciond que “ya no pierde tantos dias en preparar la paja
para tefirla”.

Se les indico la importancia de respetar los parametros de control como el
tiempo, de lo contrario no podrian volver a repetir la misma receta. Con respecto al
parametro tiempo, la artesana Maria Celeste manifesto;

Lo sigo aplicando el tiempo. Ahora no le digo trabajo con el tiempo

controlado: cuanto es, no se puede pasar ya tanto ;por qué? Porque a veces

dicen jse me rompio la paja! Y yo le digo: pero es que de repente tu no has
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tomado el tiempo o no te salio bien el tinte porque quizas no lo hiciste de la

manera de como debias hacerlo.

El proceso de extraccion de colorante y tefiido en simultaneo fue asimilado
por la semejanza que habia con sus procesos. Mientras mas parecido a los procesos
que realizaban, era mas facil para las artesanas aceptar los nuevos conocimientos,
y si estos eran faciles de conseguir, mucho mejor.

Por otro lado, para la artesana Maria Guadalupe le resultaba facil conseguir
su materia prima de colorante natural: “Ah, la pepa de la palta, yo tengo en mi
cocina un monton porque quiero ver qué color me salen las telas”.

2. Mordientes y auxiliares. Para las artesanas, el trabajar con los colorantes
naturales era limitarse a trabajar con unos cuantos colores como amarillos o
marrones. No lograban obtener otros colores, por lo que descartaban trabajar con
ellos. Utilizar estos nuevos elementos a su tefiido (mordientes y auxiliares) cambid
su vision del tefiido con colorantes naturales. Se les abrio6 la puerta a un mundo de
colores?. Las artesanas no asimilaron el concepto de mordiente ni de auxiliares
como tal, si fue entendido como productos con los cuales podian obtener variedad
de colores.

Para la artesana Dulce Maria, estandarizar sus medidas fue muy util para su
proceso: “Lo positivo es que usted nos ensefio a medir los colores, las cantidades,
nosotros no lo haciamos, yo al menos lo haciamos al ojo, cuando me preguntaban,
yo siempre le decia al ojo”.

Se continud realizando mediciones, se les brindd las medidas de los

mordientes y auxiliares que se habian establecido para este proceso y se realizé las

2 Es necesario enfatizar que no todas las fibras textiles pueden presentar este mismo resultado.
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diversas capacitaciones que se podian hacer entre ellos. En esa linea, el comentario
de la artesana Maria Victoria: “Entonces de ahi, la medida del color era una tapita
de gaseosa, y después la otra tapita era para sal... segun los fijadores que ibamos
echando”. La artesana Maria Celeste manifestd al respecto: “Antes por ejemplo del
tefiido natural, lo tefitamos sin nada de cudl era para oscurecer, cuél era para aclarar,
todo eso”. Después de la capacitacion, esta misma artesana sefiald lo siguiente: “yo
ya tenia el conocimiento de lo que usted nos habia ensefiado en tintes naturales de
como debe de salir tal color, el marrdn, para aclarar, para oscurecer”.

3. Reutilizacion de aguas. Experimentar para las artesanas, era un proceso
que lo hacian con sus tintes industriales en bdsqueda de nuevos colores. La
experimentacion continuaria para ellas con los colorantes naturales, pero ahora
aplicando técnicas adecuadas para realizar el proceso.

Al respecto, la artesana Maria Soledad manifiesta que “primero sacan el
color que desean, guardan el agua y tifien asi otros colores mas. Cuando ya tienen
varias aguas residuales guardadas, comienzan a combinar y sacan otros colores”

Para la artesana Maria Victoria solo la practica le permitiria aprender mas
sobre este nuevo procedimiento: “Deciamos qué color salian de las aguas también,
pero echabamos otro ¢no? Como sal, limén, de lo que teniamos deciamos échale,
pero ya eso era parte de nosotras, para ver qué cosa salia”. Por su parte, la artesana
Dulce Maria realizé el siguiente comentario: “Uno tiene que experimentar...hacer
esas mezclas para descubrir qué colores nos salen”. La misma artesana, mostrando
una panera que habia terminado de hacer, comentd, mostrando a sus compafieras:
“este [color] es de la primera agua [agua residual de tefiido] y este [otro color] es la

segunda agua [obtenido de un segundo tefiido]”.
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4. Residuos orgéanicos como materia prima de colorantes naturales. Para
las artesanas, hablar de colorantes naturales era hablar de plantas y raices. El saber
que podian obtener estos colorantes naturales en los patios y cocinas de sus casas,
resulté novedoso e interesante para ellas. Al respecto, la artesana Maria de los
Angeles manifesto lo siguiente:

Mire, yo tengo un arbol, una planta de granada y el fruto salié bien duro y

bien acido. En el mismo arbol habia granadas, pues, maduras y las probaba

y ay, Dios mio, estaba bien acida... ya mi esposo la iba a botar, pero le dije,

no, no, déjalo para tefiir”.

Las artesanas, seguian entusiasmadas en busqueda de nuevos colores. Asi,
la artesana Maria Fernanda cont6 también su experiencia: “De la betarraga [cascara]
lo hicimos en extracto purito, purito”.

Como reflexion final, se puede decir que las capacitaciones técnicas hacia
este sector necesitan de mayor investigacion para determinar las metodologias méas

eficaces para mejorar sus competencias.

Objetivo especifico 4:

Identificar los elementos y condiciones que coadyuvaron y dificultaron el proceso

de ensefianza- aprendizaje.

Elementos facilitadores:
= El diagnéstico permitio obtener informacion sobre el perfil del grupo y sus

procesos.
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Los saberes previos de las artesanas fueron la base sobre la cual se
elaboraron los contenidos de las clases.

Los elementos de la planificacion permitieron ordenar y tener una secuencia
de ejecucion, facilitando asi el aprendizaje en las artesanas.

Los laboratorios y talleres de la institucion facilitaron la construccion de la
informacion técnica, que se transmitio a las artesanas.

Desarrollar la capacitacion en su propio espacio y en condiciones reales de
trabajo.

Brindarles alternativas de solucion a sus problemas cotidianos permitieron
captar la atencion de las artesanas y, a la vez, ganar su confianza.

El trabajo en grupo permitio llevar un mejor control del trabajo realizado
por las artesanas.

La participacion activa de las artesanas lideres facilito el manejo del grupo.

Elementos que dificultaron:

No se encontrd bibliografia especializada sobre el tefiido de la paja palma
macora, tampoco existia una norma técnica sobre la cual basar las pruebas
de laboratorio. Se construyo6 esta informacién con apoyo de los especialistas
de control de calidad textil de la institucion.

Desconfianza inicial del grupo hacia el profesor y la capacitacion. Las
artesanas no aceptaban realizar cambios en sus procesos tan facilmente.
Desconfianza entre las artesanas, producto de vivencias pasadas, y temor a
que copien sus procedimientos. La metodologia participativa ayudd a

levantar esas diferencias.
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= El tamafio y variedad de los grupos. Subdividir al grupo permitié un mejor
manejo del mismo.

= El grado de educacion de las artesanas. No se tuvo el conocimiento oportuno
que algunas de las participantes no sabian leer ni escribir.

= Desesperacion de las artesanas. El querer tener muestras de los colores
desarrollados en los talleres, antes que las demas, las llevaban a alterar los
procedimientos. La atencidn hacia este grupo se reforz6 realizandose las
correcciones y explicaciones debidas llegado el caso.

= El tiempo de duracion de la capacitacion. Quedd corto el tiempo para
afianzar los nuevos procedimientos.

= El lugar en donde se desarrollaron las clases. Al ser un espacio abierto que
permitia el paso del sol (caia directamente sobre las artesanas), ocasionaba
que buscaran de rato en rato un poco de sombra, dejando sus tefiidos sin

movimiento.

Obijetivo especifico 5:

Determinar las lecciones aprendidas sobre el proceso de ensefianza que se
obtuvieron en esta experiencia.
Lecciones aprendidas:
e Conocer el perfil del grupo y sus saberes ayudd a buscar y utilizar las
estrategias adecuadas de ensefianza que favorezcan el aprendizaje efectivo

de los participantes. La ensefianza préctica favorecié la ensefianza hacia el

grupo.
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Conocer y manejar diferentes metodologias de ensefianza, permitio realizar
los cambios requeridos para mejorar el proceso de ensefianza.

La técnica de observar y escuchar al grupo permitié obtener mayor
informacion de lo que manifestaban las participantes y, gracias a ello, se
pudo corregir o adaptar en el camino los cambios que realizaban, asi como
los errores cometidos.

La disposicién y preparacion del docente fue vital, su conocimiento y
experiencia se pusieron a prueba en busqueda de situaciones que
permitieron seguir construyendo los conocimientos en el grupo.

Es recomendable trabajar con grupos pequefios para poder captar todo ese
cumulo de informacion.

Las lideres pueden facilitar el trabajo del docente, identificarlas ayudé en el
control del grupo ademéas de apoyar en controlar el proceso de sus
compafieras. Se convierten ademas en las voceras de sus compafieras,

manifestando sus necesidades.
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CAPITULO VI

6 Conclusiones

6.1 Como conclusion de esta experiencia, podemos decir que para comprender el
proceso de ensefianza del tefiido con colorantes naturales realizado con las
artesanas de Ciudad Eten, fue necesario conocer al grupo humano con el cual
se trabajd, saber sus experiencias, necesidades, expectativas y, sobre todo, saber
que las habia motivado a querer aprender un procedimiento de tefiido que para
ellas no resultaba econdmico. Aunado a esta informacion, estd el proceso
técnico metodologico del SENATI, cuya planificacién, para su elaboracion,
tomo los conocimientos previos y el escenario en el que trabajaban las artesanas,
permitiendo disefiar un curso cuya informacion fuera los mas sencilla posible y
cumpla con las expectativas del grupo.
La metodologia del aprender-haciendo que se imparte en SENAT]I, permitié la
comodidad de las artesanas facilitando al profesor la ensefianza técnica del
tefiido con colorantes naturales; sobre los procedimientos ya conocidos por el
grupo; permitiéndoles analizar, cuestionar y realizar sugerencias, en base a sus
experiencias, sobre lo aprendido. Relacionar los nuevos conocimientos con sus
procesos de tefiido y encontrar soluciones a sus problemas cotidianos, mejoro
su voluntad por aprender, haciendo que las artesanas, a medida que se avanzaba
en el curso, se sintieran mas seguras, tomando mayor control en su aprendizaje.

6.2 Para las artesanas, mujeres practicas, con mucha destreza en el proceso del
tefiido, el
modificarles un procedimiento, no fue tarea facil. El aprendizaje de cada nuevo

procedimiento, requeria de buscar estrategias metodoldgicas que facilitaran su
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asimilacion. Asi tenemos que la metodologia del aprender-haciendo permitié
que cada nuevo conocimiento introducido en el proceso tuviera buena
aceptacion por parte de las artesanas, ya que no se modificaba su proceso de
teflido, muy por el contrario, asociaron estos nuevos conocimientos con su
teflido de tintes industriales. Asi, el que ellas trabajaran con sus propios recursos
(llegaron con todos tus utensilios, ollas, cocinas, botellas de gaseosas y tapas
que utilizaban en sus tefiidos) facilité la implementacion en sus procesos de
instrumentos de medicion.

La demostracion practica de la preparacion de su material, sin el producto que
durante muchos afios utilizaron, “capté su atencién” porque la propuesta que se
les ofrecia les resultaba “mas econdmica” y “rapida” de ejecutar. Asimismo, la
demostracion practica de algunos procedimientos de tefiido, facilitdo el
introducir nuevos elementos como mordientes y auxiliares del tefiido,
permitiéndoles ampliar su gama de colores, un problema que no habian podido
resolver. Por otro lado, el método de extraccion de colorante elegido para su
ensefanza, “mantenia” su procedimiento de tefiiddo y sumado a ello, permitia
extraer colorantes de residuos organicos; residuos que encontraban en sus
cocinas y que no presentaban “costo alguno”.

La reutilizacion de aguas fue el aprendizaje mas complejo para las artesanas,
puesto que se requirié de una mayor concentracion de parte de ellas, pero su
necesidad y disposicion de aprender permitié que realizaran anotaciones, no
teniendo todas, esta capacidad de escribir, siendo entonces de mayor dificultad

para aquellas que no podian realizar anotaciones.
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Estos nuevos procedimientos fueron introducidos de forma gradual, no
involucraban mayor esfuerzo por parte de las artesanas, puesto que se realizaban
sobre la base de sus conocimientos.

6.3 Los saberes previos de las artesanas fueron resultado de un aprendizaje préactico,

cuyos factores dominantes del proceso fueron el tiempo y el costo que
involucraba su desarrollo. Los conocimientos técnicos (conocimientos
formales) debieron ser presentados, de igual forma, como conocimientos
practicos. Para las artesanas, los nuevos procedimientos y/o conceptos, solo
fueron aceptados y aprendidos en la medida en que les fueron Utiles (les permita
ahorrar tiempo, costo y les solucione el problema de limitacion de colores).
Asi, al introducir nuevos elementos en sus procesos de tefiidos no entendieron
el concepto de cada uno de ellos, pero si aprendieron a manejarlos e incluirlos
en sus procedimientos, puesto que les permitia dar solucién a sus problemas
cotidianos.
Los nuevos procedimientos que se adicionaban a sus procedimientos habituales
fueron asimilados en el procedimiento practico por la utilidad que le darian no
solo con los tefiidos naturales, sino también con sus tefiidos de tintes
industriales. Las artesanas incorporaron en sus procedimientos de tefiido estos
nuevos conocimientos y les permitié mejoras en sus capacidades técnicas.

6.4 En el proceso de ensefianza con las artesanas hubo elementos que facilitaron el
proceso como los elementos de la planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje, tales como los objetivos, contenidos especificos, estrategias y
recursos que permitieron establecer de forma secuencial y ordenada la

programacion de las sesiones de clase. EI carécter practico que tuvo la
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capacitacion facilité el empleo de metodologias activas como el aprender-
haciendo, que permitié adecuar el escenario pedagodgico, simulando las
condiciones reales de trabajo de las artesanas. Del mismo modo, la repeticion
constante de los procedimientos, permitio la asimilacion de los mismos.

La metodologia participativa, favorecid el trabajo en grupo, permitiéndoles
romper la barrera de timidez y rencillas que tuvieran entre ellas, fortaleciendo
la comunicacion del grupo.

Por otro lado, se puede indicar que el tamafio del grupo dificulté su manejo, lo
que llevo inicialmente a que algunas artesanas quisieran alterar algunos de los
parametros del proceso. Asimismo, la desconfianza inicial del grupo hacia sus
propias comparieras, hacia el profesor y a la capacitacion fue una primera
barrera a romper con ellas.

El desconocimiento de algunas caracteristicas del grupo (nivel educativo real)
ocasiono ligeros retrasos en el desarrollo del proceso de ensefianza.

6.5 Este proceso de ensefianza, deja muchas lecciones aprendidas, como la
importancia de que el profesor que ensefie a personas jovenes y adultas conozca
al grupo y se encuentre preparado en la materia que va a dictar: su disposicion,
conocimiento y experiencia juegan un factor primordial para lograr la confianza
del grupo.

El profesor debe saber aprovechar las dudas y cuestionamientos que se
presentan en el grupo para introducir nuevos conocimientos, ademas debe ser
muy observador para obtener la informacién que el grupo maneja. La

identificacion de las lideres de grupo facilité el manejo del grupo.
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CAPITULO VII

7. Recomendaciones

7.1 Capacitar a los docentes de la institucion para la atencidn a este sector y evaluar
las estrategias pedagdgicas empleadas. En base a ello, documentar la
informacion para que sirva como fuente de informacion para otros docentes que
realizan similar actividad: atencion a personas adultas.

7.2 La institucion debe documentar la informacion de los profesores que atienden a
los alumnos de la formacién permanente (personas jovenes y adultas que
trabajan) y evaluar las metodologias empleadas para, a partir de ello, evaluar en
busqueda de mejoras.

7.3 Realizar un seguimiento posterior a las capacitaciones realizadas a personas
jovenes y adultas para medir el nivel de logro alcanzado, lo que servird de
retroalimentacion para incorporar 0 variar estrategias para futuras

capacitaciones.
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9. Anexos

Anexos A. Clasificacion de las Fibras Textiles

Figura 4

Clasificacion de las Fibras textiles

Vegetales I

Semilla:
Algoddn
Kapok
Coco
Tallo:
Lino
Ramio
Cafiamo
Yute
Kenaf
Hoja:
Esparto
Sisal
Abaca

Animales

Lana
Pelos:
Mohair
Cachemira
Alpaca
Guanaco
Vicufia
Camello
Angora
Seda: Seda
Natural
Seda Salvaje

FIBRAS TEXTILES

FIBRAS NATURALES (FN) ‘

| Minerales

| Amianto

FIBRAS QUIMI

Fibras Quimicas Organicas | ‘

FQO Polimero
Natural

Rayon
viscosa,
Modal,
Lyocell,

Rayon
Acetato,
Rayon al

cobre,
Alginato,

Elastodieno

FQO Polimero
Sintético

Polietileno,
Polipropilen
Q,
Fluorofibra,
Acrilica,
Modacrilica,
Elastano,
Nylon,
Aramida,
Poliester

CAS (FQ)

Fibras Quimicas
Inorgénicas

1
Carbdn,
Ceramica,
Vidrio,

Nota. Clasificacién de Fibras. Tomado de evaluacion de las propiedades fisicas y mecénicas de

textiles ecologicos del algoddn, funcionalizado con nano particulas de plata carboximetilquitosano

(p.12) por Limpe, 2018.




Anexos B. Guia de Entrevista Semiestructurada

Entrevista semiestructurada para el Coordinador del CITE Sipan

1.

10.

¢Por qué se implemento la capacitacion del tefiido de paja palma macora a
las artesanas de ciudad Eten? (descripcién del contexto y del problema o
situacion a resolver)

¢Qué factores o elementos facilitaron la capacitacion del tefiido de la paja
palma macora a las artesanas de Ciudad Eten?

¢Como y por qué designaron a la institucion y a la persona responsable de
la capacitacion? ;Porque ustedes llegaron a SENATI??

¢A quiénes estaba dirigido este tipo de capacitaciones?

¢Como se organizo la institucién para el desarrollo de esta experiencia?
¢Qué impacto ha tenido la experiencia en las artesanas? ¢Ha tenido algin
impacto colectivo?

¢ Tuvo un impacto positivo la capacitacion en ellas?

¢Esta capacitacion ha tenido alguna repercusion en la comunidad?

¢Cudles son las condiciones o las posibilidades para replicar esta
experiencia?

¢Cudles son retos y desafios pendientes para el CITE Sipan que involucre

al SENATI?



Entrevista semiestructurada para las artesanas de Ciudad Eten

1.

2.

¢Coémo realizaba el proceso de tefiido antes de la capacitacion?

¢Quién te ensefig? ;Como aprendiste a tefir?

¢La informacién recibida en la capacitacion, se complementaba con sus
conocimientos?

¢Cbémo aplica lo aprendido en la capacitacion? (en caso la respuesta sea
negativa, preguntar cuales son las razones porque no lo aplicaron)

¢Como ha variado tu proceso de tefiido, después de la capacitacion?

¢En qué ha mejorado tu proceso de tefiido, después de la capacitacion?
¢Coémo mejord tu producto, despues de la capacitacion?

¢Qué aprendieron a través de esta capacitacion? (preguntar por el principal
aprendizaje)

¢Compartes los aprendizajes de la capacitacion con tu comunidad y/o con

otros miembros de tu familia? ;Por qué y con qué fines?

10. {Como puede seguir mejorando sus productos?

11. ;Qué oportunidades de mercado se han abierto para tu producto?

12. ¢ Cuales fueron los aspectos positivos y negativos de la capacitacion?



Entrevista semiestructurada para el especialista de Control de Calidad y para

el analistade CTTC - SENATI

1.

2.

¢Como se realizd la evaluacion del producto?

¢Present6 algin inconveniente para la preparacion de la muestra?

¢ Cuales fueron los resultados obtenidos?

¢Encontrd alguna semejanza o similitud con otras experiencias dadas?
¢Qué le parecié el producto evaluado?

¢Como ha variado tu proceso de tefiido, después de la capacitacion?

Entrevista semiestructurada para el Jefe de la Escuela Textil y el Gerente del

CTTC - SENATI

1.

2.

¢Cual fue el primer contacto con el CITE Sipan?

¢ Tenia informacion sobre este material y sobre los artesanos que desarrollan
estas artesanias?

¢Ha tenido alguna experiencia con este material?

¢Alguna vez, SENATI ha capacitado a estas artesanas?

¢De qué manera SENAT]I contribuye con este tipo de capacitaciones?
¢Tiene conocimiento de alguna norma técnica para evaluacion de este
material?

¢Qué le parece el material? (la paja palma macora)



Anexos C. Cuadro de Consistencia

Tabla 11

Matriz de consistencia

EXPERIENCIA

OBJETO

PREGUNTA

EJES DE
SISTEMATIZACION

PREGUNTAS

OBJETIVOS

Ensefianza del
teflido de paja
palma Macora a
artesanas de
Ciudad Eten,
Chiclayo.

El proceso de
ensefianza-
aprendizaje del
tefiido con
colorantes naturales
de la paja palma
macora, realizado
por las artesanas de
Ciudad Eten,
Chiclayo en octubre
del af5.

¢Cbémo se produjo la
experiencia de

ensefianza-aprendizaje
del tefiido con colorantes

naturales de la paja

palma macora realizado
por las artesanas de la

Ciudad de Eten?

Logros desarrollados en el
proceso de aprendizaje en el
teflido de la paja palma
macora en las artesanas de
Ciudad Eten.

Interaccién entre
conocimientos formales y
saberes de las artesanas.

Factores que posibilitaron y
dificultaron el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las
artesanas

Lecciones aprendidas que dejo
la experiencia

¢Coémo se logro el desarrollo
de aprendizajes en el tefiido de
la paja palma macora en las
artesanas de Ciudad Eten?

¢Como se produjo la
interaccion entre el
conocimiento formal y los
saberes previos que
presentaban las artesanas?

¢Qué factores dificultaron y/o
favorecieron la experiencia de
aprendizaje de las artesanas?

¢Cuales fueron las lecciones
aprendidas que se obtuvieron
de esta experiencia?

Comprender el proceso de
ensefianza-aprendizaje del tefiido
con colorantes naturales de la paja
palma macora, realizado por las
artesanas de Ciudad Eten,
Chiclayo (2015).

Describir la forma en que se
lograron desarrollar las
capacidades de las artesanas en el
tefiido de paja palma macora.

Describir la interaccion entre los
conocimientos formales y los
saberes previos de las artesanas.

Identificar los factores que
coadyuvaron y dificultaron el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.




Determinar las lecciones
aprendidas que se obtuvieron de
esta experiencia.




Anexos D. Pruebas de Laboratorio

Tabla 12

Resultado de las pruebas realizadas a nivel de laboratorio. Solidez al frote
y solidez a la luz

Colores de Paja palma macora Frote Solidez ala Luz

Céscara de papa 4-5 4
Céscara de papa + Sulfato ferroso 4-5 3
Céscara de cebolla 4-5 3
Eucalipto 4-5 4-5
indigo 4-5 5
indigo + Sulfato ferroso 4-5 4-5

Nota. Realizado en el laboratorio de Certificacion del CTTC.

Tabla 13

Prueba de resistencia a la traccién

Muestras de Paja palma macora
Muestra Fuerza Max Alargamiento Tiempo Tenacidad Media

(9) Max (%) (s) (RKM)
Paja Blanca
Muestra 1 11700 2.7 1.6 11.381
Muestra 2 15700 3.72 2.2 15.272 13700
Paja Parda
Muestra 1 13800 2.52 1.5 23.43 13800
Paja tenida
Muestra 1 10900 3 1.8 11.758
Muestra 2 8600 1.8 1.1 9.277 9750

Nota. Resultado de resistencia de la paja palma macora.
Pruebas de laboratorio desarrolladas en base procedimientos seguidos para

las pruebas del algodon. Estas pruebas se desarrollaron en el laboratorio de Control



de Calidad de la Escuela Textil y el Centro tecnoldgico Textil y Confecciones

CTTC- SENATI.

Tabla 14

Auxiliares de tefiido. Medidas

Mordiente
Alumbre 35 gramos
Crémor Tértaro 8 gramos

Modificador de Color

Sulfato Ferroso 5 gramos

Medio de Teflido

Sal 10 gramos

Nota: Productos para el tefiido de la paja palma macora y
sus cantidades. Obtenidas a nivel de laboratorio.

Cantidad de productos a utilizar en los tefiidos con colorantes naturales.
Segun las pruebas de laboratorio desarrolladas durante la fase de planificacion,
agregar una mayor cantidad de estos productos, no influye en el color.

En base a todos los resultados obtenidos, se pudo establecer la curva de

tefiido para la paja palma macora.



Figura 5

Curva de Tefiido

A
Pretratamiento Tefiido
A: Agua
: D )

Toeh. 5 min ] 10-15min B: Mordiente y pH
C: Paja macora
D: Modificador de color

AB
T°amb.
am l Enfriamiento
Enfriamiento c I

v

Nota. Curva de tefiido de la paja palma macora elaborado en base a la informacién
obtenida de las artesanas y su estudio a nivel de laboratorio.
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