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Resumen

La presente investigacion aborda el tema del panorama de la salud fisica y mental de los
docentes puesto que su bienestar es importante en el proceso de la ensefianza- aprendizaje de
los estudiantes. Por ello, se plantea como objetivo general: Analizar el panorama de la salud
fisica y mental de los docentes de Educacién Inicial de la Region Callao segun la Encuesta
Nacional Remota a Docentes de Instituciones Publicas (ENDO-REMOTA) 2020. En cuanto a
metodologia, se realizd una investigacion béasica con enfoque cuantitativo y con disefio
descriptivo simple. Para realizar esta investigacion se utilizé como fuente secundaria la Base
de datos ENDO Remota. Por ello, se descarg6 la informacion para luego analizarla mediante
la herramienta Microsoft Excel 2021. La muestra la conformaron 397 docentes de educacion
inicial de la region Callao que respondieron a la Encuesta nacional de docentes, realizada por
el Ministerio de Educacion. Por lo cual, se concluye que las docentes del nivel inicial padecen
de enfermedades fisicas como problemas de garganta, de voz, sobrepeso y obesidad; asimismo,
padecen enfermedades mentales como el estrés y la ansiedad ocasionadas por condiciones
personales (sexo femenino y edad adulta), familiares; (nimero de habitantes y grupo de riesgo),

y laborales (horas pedagdgicas para el acompafiamiento y monitoreo de estudiantes).

Palabras clave: Salud fisica-mental, educacioén inicial, ENDO remota 2020.



Abstract

This research addresses the issue of the physical and mental health landscape of teachers since
their well-being is important in the teaching-learning process of students. Therefore, it is
proposed as a general objective: to analyze the outlook of physical and mental health of
teachers of early education in the Callao region according to the remote national survey of
teachers of public institutions (endo-remotely) 2020. In terms of methodology, basic research
was conducted with a quantitative approach and a simple descriptive design. For this research,
the remote endo database was used as a secondary source. Therefore, the information was
downloaded and then analyzed using the Microsoft excel 2021 tool. The sample was made up
of 397 teachers of initial education from the Callao region who responded to the national survey
of teachers, carried out by the ministry of education. Therefore, it is concluded that the initial
level teachers suffer from physical illnesses such as throat problems, voice problems,
overweight and obesity; They also suffer from mental illnesses such as stress and anxiety
caused by personal (female sex and adult age), family conditions; (number of inhabitants and
risk group), and work hours (teaching hours for the accompaniment and monitoring of

students).

Keywords: mental health, early education, remote endo 2020.



INTRODUCCION

El presente informe se basa en conocer el panorama sobre la salud fisica y mental de los
docentes de educacion inicial en la region Callao del Peru. Esta es una investigacion de fuente
secundaria; debido a que se desarrollo con la base de datos ENDO Remota 2020 con la finalidad
de comprender la relacidn de las condiciones personales, laborales y familiares que desencadenan
enfermedades fisicas y mentales.

Para llevar a cabo esta investigacion se considerd la nueva Ley Universitaria 30220, en
la cual en el articulo 45, explica lo siguiente: Para la obtencion del titulo de profesional se
requiere aprobacion de la tesis y del grado de Bachiller en la misma Universidad. Asimismo,
otros requisitos que demande la misma Institucion. (El Peruano, 2020) Ademas, mediante este
estudio se pretende contribuir al bienestar docente de las regiones del Per(. Puesto que, los
maestros son agentes que acompafian el proceso de aprendizaje y deberian estar en Optimas
condiciones para desarrollar las actividades educativas. Por ello, esta investigacion beneficia a
los docentes de la region Callao, debido a que esta investigacion se centrd en esta zona porque
hay mayor cantidad de docentes del nivel inicial que evidenciaron estrés; que al exponer el
panorama de su salud se tomaran medidas y de manera indirecta beneficiara a los estudiantes.
Asimismo, este estudio puede servir a otras investigaciones como aporte significativo en estudios
referentes al nivel inicial, ya que se sabe que esta etapa es crucial en el desarrollo de habilidades
y el logro del méximo potencial.

Esta investigacion, presenta la siguiente estructura: En primer lugar, se encuentra la
introduccién y el planteamiento del problema donde se expone la problematica encontrada. En
segundo lugar, se presentan los objetivos que dirigen esta investigacion. En tercer lugar, se

presenta la justificacion, en lo cual se da conocer el por qué y para qué de la investigacién. En



cuarto lugar, se encuentra el marco teérico conceptual, donde se explican los antecedentes, teoria
y conceptos importantes para el desarrollo de la investigacion. En quinto lugar, la metodologia,
que narra los instrumentos y procedimientos que se utilizaron para este estudio. En sexto lugar,
esta el plan de andlisis de datos. En séptimo lugar, se muestran los resultados encontrados a partir
del anélisis; en octavo lugar, tenemos la discusion, donde se interpretan los resultados del estudio
y se relacionan con otros autores. En noveno lugar, se ubican las conclusiones de la
investigacién. En ultimo lugar, estan las recomendaciones que han surgido a partir de nuestra
investigacion y que pueden servir para las proximas investigaciones que desarrollen sobre el tema

de la salud docente.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En el afio 2022 las Instituciones Educativas brindaban atencién de manera presencial y
virtual. Por ello, el Ministerio de Educacion propuso modificar la norma denominada
“Disposiciones para la prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos
publicos y privados de la educacion bésica de los &ambitos urbanos y rurales, en el marco de la
emergencia sanitaria de la COVID-19” para un retorno seguro y feliz, donde prime la salud de
las personas que conforman la comunidad educativa (El Peruano, 2021). Proponiendo como
estrategia cartillas de salud docente donde se implementan medidas sanitarias, de bioseguridad,
de actividad fisica, entre otros.

A causa de la pandemia COVID 19 en el 2020; en nuestro pais se tomaron medidas en
el &mbito educativo ante el contagio. Una de ellas fue brindar clases de forma remota por el
cierre de escuelas publicas y privadas. Ante esa situacion las docentes se han enfrentado a
diversas dificultades como la conectividad, la distribucion de su tiempo, el temor al contagio;
lo cual ha perjudicado su salud fisicay mental. Lo dicho anteriormente, con respecto a la salud
fisica y mental de los docentes, se ha visibilizado durante los Gltimos 4 afios. Esto se sustenta
en la Encuesta Nacional de Docentes (ENDO) del afio 2018, donde la salud fisica se ve afectada
de la siguiente manera: un 52 % de docentes tienen problemas de garganta y voz, y un 60 %
enfermedades preexistentes (colesterol, hipertension, diabetes, cancer y enfermedades
respiratorias). Respecto a la salud mental: Un 66 % padece de algun trastorno mental

(ansiedad, depresion, estres).



Durante la pandemia segin la ENDO remota 2020, esta situacion se habria agravado,
asi se tiene: que mas del 60 % de docentes padece de trastornos mentales. Un 32.6 % con
problemas de garganta y voz; y un 44.8% con enfermedades preexistentes. De igual forma, los
porcentajes en la EBR (inicial, primaria y secundaria), en la region a investigar, Callao, son los
siguientes: estrés (72.2 %), problemas de garganta o de voz (32.4%), ansiedad (40.5%) vy
enfermedades respiratorias (20.6%). En esta misma linea, Rodriguez et al (2018) menciona que
al no gozar de una buena salud mental ocasiona: “(...) menos interés en los alumnos,
ausentismo, bajo desempefio y actitudes negativas con respecto a sus comparieros de trabajo,
obstaculizando el buen funcionamiento de una institucion educativa” (p.54). Entonces se puede
inferir que los docentes han descuidado su labor al enfrentar esta nueva modalidad ocasionada
por la pandemia. Ello se sustenta con los porcentajes de ENDO-Remota sobre la salud mental
y por Robinet y Perez (2020) cuando manifiestan que en las publicaciones cientificas durante
la COVID-19 se revelan niveles de estrés en docentes de Educacion Bésica Regular (EBR)
donde los factores predominantes fueron la carga de trabajo, seguida de la salud familiar.

De igual forma, en nuestras practicas pre-profesionales del 2020-2021 realizadas de
forma virtual, las docentes de los colegios nos manifestaban que se sentian estresadas porque
no manejaban las herramientas tecnolégicas lo que impedia que realicen sus quehaceres con
normalidad. También, se debia a que tenian problemas con la conexion de internet, la falta de
organizacion de los quehaceres del hogar con lo laboral; lo cual les provocaba angustias,
dolores de cabeza, dolor de garganta, dolores musculares, entre otros. Asimismo, padecian de
enfermedades como la diabetes y algunos de sus familiares se habian contagiado de COVID-
19 o fallecido. Todas esas situaciones perjudicaban su salud fisica y mental afectando su trabajo
laboral.

Ante estas problematicas, en el Pert se ha tomado importancia a la salud del docente.

Por ello, MINEDU (2018) manifiesta que esta es vital para el bienestar docente. Debido a que,



si estdn saludables (fisica y mental) tendran un mejor desempefio en todos los entornos
(personal, educativo, familiar, etc.). Por ello, en la Resolucion Ministerial N° 531-2021, se
propone brindar un soporte en el aspecto emocional y fisico a través de estrategias o acciones
que promuevan el cuidado y el autocuidado de los docentes. Debido a que, la educacién inicial
es la base de formacion de todo ser humano y la etapa en que los estudiantes tienen la
oportunidad de desarrollarse de manera integral, es decir en sus dimensiones cognitiva,
psicoldgica, social y fisica. Ante lo mencionado Soto y Valdivia (2012) exponen que: “La
profesora del nivel inicial es la primera persona que se queda a cargo de los nifios dentro de la
Educacién Basica Regular (EBR); por lo tanto, su desempefio es de suma importancia para la
integracion del nifio a la sociedad” (p. 1). Por ello, su salud fisica y mental es fundamental,

puesto que son las que acompafian y son un modelo adulto para los nifios y nifias.

Por todo lo mencionado en las anteriores lineas, esta investigacion ayudara a conocer a
la sociedad como afecto el contexto de pandemia en la salud de las docentes; para que se puedan
intervenir de manera oportuna y no perjudique la educacion de muchos nifios y nifias. Por ello,
se analizard la ENDO remota 2020 en la region del Callao; debido a que el 20% de 5447 de
docentes del nivel inicial, laboraban en esta region. Asimismo, se evidencio que de un total de
397 de docentes entrevistados un 79,8 % manifestaron estrés. Mientras, las otras regiones estan
por debajo de dicho porcentaje. Por lo cual, esta investigacion responde a la siguiente pregunta.
¢Cual es el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial de la
Region Callao segun la Encuesta Nacional Remota a Docentes de Instituciones Publicas

(ENDO-REMOTA) 2020?



CAPITULO Il

PREGUNTAS Y OBJETIVOS

2. Preguntas y objetivos
2.1 Preguntas

2.1.1 Pregunta General
- ¢Cudl es el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacién Inicial
de la Regidén Callao segun la Encuesta Nacional Remota a Docentes de Instituciones

Publicas (ENDO-REMOTA) 2020?

2.1. 2 Preguntas especificas
- ¢Cuél es el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacidn Inicial

de la Region Callao segun la condicién personal?

- ¢Cudl es el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial

de la Region Callao segun la condicion laboral?

- ¢Cudl es el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacién Inicial

de la Region Callao segun la condicién familiar?

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo general
- Analizar el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial
de la Regidn Callao segun la Encuesta Nacional Remota a Docentes de Instituciones

Publicas (ENDO-REMOTA) 2020



2.2.2 Objetivos especificos
Identificar el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial

de la Region Callao segun la condicién personal.

Identificar el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial

de la Region Callao segun la condicion laboral.

Identificar el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion

Inicial de la Region Callao segun la condicién familiar.



CAPITULO 111
JUSTIFICACION

3..JUSTIFICACION

El presente trabajo de investigacion proporciona un aporte social porque brinda
informacion sobre el panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion
Inicial. Debido a que, es un tema importante y que pocas personas lo abordan; puesto que,
la salud es importante, que afectan al desempefio docente. Por ello, se debe tomar medidas
a favor del bienestar docente, ya que ellas cumplen una labor importante en el desarrollo de

las habilidades de los estudiantes.

De igual manera, es un aporte tedrico, puesto que se realiza un analisis al contenido
de la salud fisica y mental de las docentes del nivel inicial en diversas fuentes y textos
académicos (libros, tesis, revistas). Ademas, esta investigacion brinda marco teorico y
antecedentes con informacion actualizada y resaltante que pueden servir para la realizacion
de futuras investigaciones sobre el tema; debido a que las investigaciones tanto
internacionales como nacionales han evidenciado falencias en la salud mental y fisica de las
docentes, que no han sido atendidas de manera oportuna. Por ello, con los resultados

obtenidos se podra analizar y compartir la situacion de los docentes del 2020.

De igual forma, es un aporte practico, puesto que con la informacién que se
proporciona se podran considerar acciones para mejorar la practica pedagogica docente y

lograr aprendizajes que demanda el programa curricular en los estudiantes del nivel inicial.



Por otro lado, es pertinente la elaboracion de esta investigacion, ya que se realizé un
andlisis de la base de datos en épocas de la pandemia COVID 19, la cual nos muestra la
salud fisica y mental de las docentes del nivel inicial. También, la investigacion se realizara
en la region Callao, debido a que en esta region hay mayor cantidad de docentes que
evidenciaron estrés (ENDO, 2020), las cuales ayudaran a identificar las condiciones que

afectan su salud y prever medidas para contrarrestarlo.



CAPITULO IV
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
4.1. Antecedentes
A partir de una busqueda minuciosa de los antecedentes referidos a la salud fisica y
mental en docentes del nivel inicial, se seleccionaron y se dividieron en dos grupos: salud
fisica-mental y salud mental. Y a la vez agrupamos estos en dos ambitos: nacional e

internacional.

4.1.1 Antecedentes sobre salud fisica y mental

En cuanto a los antecedentes internacionales se encontraron a dos autores; el primero
menciona que las enfermedades en los docentes se deben a la poca actividad fisica, la mala
alimentacion y el poco cuidado de su voz; lo cual ha generado estrés, obesidad y afecciones de
la voz. El segundo, manifiesta que a la mayoria de docentes les ha generado estrés, dolor de
cabeza y contracciones musculares; debido a la falta de organizacién a la nueva modalidad
virtual, por la edad del personal docente y aumento de horas de las actividades laborales.
Respecto a los antecedentes nacionales se encontro solo un autor, quien hace referencia que las
enfermedades mas frecuentes en la salud fisica son afecciones a la voz, enfermedades

ergondmicas; y en la salud mental, el estrés.

Antecedente internacional

El primer autor, es Gonzalez (2018) quién tuvo como objetivo realizar una revision

bibliogréafica sobre los aspectos relacionados con la salud y el bienestar de los docentes de las

10



instituciones educativas de Catalufia (primaria e inicial), como: la salud emocional, mental
(burnout - estrés laboral), fisica (alimentacién- actividad fisica), la voz como herramienta de
trabajo y la prevencion de riesgos laborales. La metodologia fue una revision bibliografica,
como instrumentos utilizaron las entrevistas. De dicho estudio se tuvo como resultados que la
gran mayoria de los docentes no realizan actividad fisica y su alimentacion esta fuera de
horarios, por lo cual, son mas propensos a desarrollar sintomas del estrés laboral. Asimismo,
en algunos casos presentan sobrepeso y obesidad que como consecuencia puede tener riesgos
cardiovasculares. Ademas, como los maestros utilizan la voz por méas tiempo, no la ejercitan o
la desgastan demasiado padeciendo de afecciones a la voz y algunos se han operado. Como
conclusidn indico que las enfermedades que padecen los docentes se deben a sus malos hébitos
como la poca actividad fisica y la alimentacion fuera de los horarios. De igual manera, que el
estrés, el burnout, las afecciones de la voz y la depresion son frecuentes entre los docentes y se
relacionan entre si, y que los que los grupos que mas lo padecen son las docentes menos
especializadas. Por ello, considera que la salud mental y fisica, la estabilidad emocional es

importante para el bienestar docente y para sus estudiantes.

El segundo autor, es Téllez (2020) quién tuvo como objetivo describir la afectacion en
salud mental en docentes y directivos de una Institucion educativa del nivel inicial y primario.
La metodologia fue de nivel descriptivo y cuantitativo. La observacion directa y un
cuestionario se utilizaron como instrumentos en 50 docentes que conformaron la muestra.
Como resultado obtuvo que los docentes no estaban comodos utilizando el internet para ejercer
su labor porque el 60% del personal docente tenia entre 40 y 60 afios lo cual dificulta su
aprendizaje. Asimismo, les ha generado estrés por la falta de organizacion con esta nueva
modalidad, la falta de recursos y materiales, ya que el 30% de ellos utiliza 12 horas para las
actividades laborales. Asimismo, el 44.7% han padecido de dolor de cabeza y un 53.2% con

contracciones musculares en cuellos y hombros. De igual manera se ha demostrado que no se

11



han efectuado capacitaciones sobre salud mental a los docentes y directivos. Concluy6 que se
debe seguir desarrollando nuevas herramientas que permitan continuar con la ensefianza pese
a los contratiempos que puedan surgir; como ha sido la insercién de la tecnologia en la
educacion. Debido a que en este tiempo de pandemia ha sido afectada la salud fisica y mental

de los docentes.

Antecedente nacional

Como autora Nacional tenemos a Trebejo (2021) quién realiz6 una investigacion cuyo
objetivo principal fue estudiar las condiciones que se han ido presentando en la salud de los
docentes de educacion del nivel inicial en las zonas urbanas y rurales segln los resultados de
la ENDO. La metodologia aplicada fue de enfoque cuantitativa-descriptiva simple, con disefio
no experimental de corte transversal a 1519 maestras de inicial de las diferentes regiones del
Per( que conformaron la muestra. En lo cual hubo resultados significativos de las siguientes
enfermedades: un 17,2 % con problemas de garganta o voz, un 14,4 % con estrés, un 19,9%
con enfermedades respiratorias, un 0,1 % con fiebre amarilla, 0,2 % con malariay un 0,3 %
con cancer. Asimismo, se obtuvo que un 41.3% de docentes de inicial se ausentaron por alguna
enfermedad. También, el 44.6% de educadoras mencionaron que el estar de pie por mucho
tiempo y estar en una postura incomoda en clase desgasta su salud. Como conclusién indicd
que las enfermedades mas frecuentes son enfermedades ergonomicas, el estres y afecciones a
la voz. Estas intervienen en el bienestar y la salud de los docentes, a nivel emocional y fisica,
donde estas condiciones laborales influyen de manera positiva y negativamente en la labor
docente y en los aprendizajes de los estudiantes. De igual manera, su ausencia en los centros

educativos perjudica el rendimiento académico y la calidad de ensefianza.

Estos autores manifiestan que los docentes en el periodo de 2018-2021 han padecido

de enfermedades que han afectado su salud fisica y mental como el estrés, afecciones a la voz

12



y enfermedades ergondmicas a causa del horario de trabajo, el poco cuidado de su salud y la

adaptacion a la modalidad virtual.

4.1.2 Antecedentes sobre salud mental

Antecedente internacional

Respecto a los antecedentes internacionales encontramos dos investigaciones: la
primera nos menciona sobre los estresores mas frecuentes que causan estrés a los docentes
como el entorno de trabajo, uso de las nuevas tecnologias y las interacciones con el ambiente
del estudiante, afectando el rendimiento académico y la calidad educativa. La segunda,
muestra sobre medicion de la salud mental para el retorno a las clases presenciales, en lo cual

muchos de los docentes han padecido de depresién, ansiedad y estrés.

La primera investigacion, ha sido dirigida por Oros, Vargas, y Chemisquy (2020)
quiénes realizaron una investigacion donde su objetivo era "Desarrollar y validar una escala
para evaluar la percepcion de estresores docentes en contexto de aislamiento social". Se realizé
una investigacion empirica, no experimental, cuantitativa y transversal; de tipo instrumental.
Como instrumento se empled una escala de estresores estilo likert compuesta por 23 items, y
para analisis de datos el programa spss con el método Kolmogorov-Smirnov. Como resultado
se obtuvo que los docentes han percibido diversos estresores y sintomas que producen estrés.
Estos se clasifican segun el nivel de significancia. El primer estresor esta referido al entorno
de trabajo y sobrecarga laboral. Luego, el uso de nuevas tecnologias, la durabilidad y
consecuencia de la pandemia. Asimismo, por las disposiciones que maneja la institucion
educativa. También, por las relaciones que se establecen con el alumno y su entorno (familia,
comunidad, entre otros). En conclusién, esta investigacion present6 informacién respecto a los

estresores mas frecuentes en tiempos de pandemia que pueden afectar a la persona que lo
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padece, al rendimiento académico y la calidad educativa. También, la escala elaborada podra

ser utilizada para otras investigaciones.

Ozamiz, Dosil, Idoiaga y Berasategi (2021) en su investigacion tuvieron como objetivo
medir el estado emocional del profesorado ante la vuelta a las aulas para hacer un diagnéstico
de la situacion emocional que puedan estar viviendo estos profesionales. Esta investigacion es
de tipo cuantitativa, conformada por una muestra de 1. 633 maestros de ensefianza obligatoria
y no obligatoria (parvulario hasta universitario) de los diferentes centros educativos (publicos
y privados) de la comunidad autdnoma vasca. El instrumento utilizado fue un cuestionario de
Google Forms que se aplicd mediante el correo y preguntas Ad hoc para recojo de datos
sociodemogréaficos. Los resultados en base a los participantes fueron los siguientes: un 32 %
manifestaron sintomas de depresion, el 49,4% ansiedad y el 50,6% estrés, de los cuales el
79.7% fueron mujeres. Asimismo, el 36, 9% del grupo mayoritario entre hombre y mujeres que
padecia estrés eran mayores de 45 afios. En conclusion, se ha realizado una medicion de los
niveles de depresién, ansiedad y estrés de docentes con la noticia de la apertura de colegios y
universidades. De igual forma, el valor de la atencion de la salud mental de los docentes que

aporta al aprovechamiento académico de los estudiantes.

Antecedente Nacional

En cuanto, a los antecedentes nacionales seleccionamos cinco investigaciones: La
primera, menciona que la salud mental puede ser afectada por el entorno laboral como la
satisfaccion y bienestar psicologico, frente a su quehacer docente. La segunda, hace referencia
a situaciones generadoras del sindrome de burnout (estrés severo) como el agotamiento
emocional, bajo nivel de despersonalizacion y la baja realizacion personal. La tercera,
menciona que los factores laborales (presion y exigencia, organizacion y entorno ambiental,)

son los que ocasionan estres. Ocasionando desbalances en el proceso de ensefianza- aprendizaje
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y la comunicacién. La cuarta, explica acerca de la relacion significativa del estrés docente con
los factores psicosociales (ansiedad, depresion y creencias desadaptativas) y con las
condiciones laborales (carga de trabajo, la ubicacion de la I.E). La quinta, comenta acerca de
los factores que ocasionan estrés como la valoracion de la carrera (salario, creencias y
desmotivacién), condiciones laborales (trabajo bajo presién y de manera virtual), condicion

familiar (nimero de hijos).

La primera investigacion esta dirigida por Gutiérrez y Moya (2019) que tuvieron como
objetivo principal determinar la relacion existente entre la satisfaccion laboral y el bienestar
psicoldgico en los profesores. Emplearon el enfoque cuantitativo de corte transversal, de tipo
bésica- correlacional. Para su investigacion aplicaron los siguientes instrumentos: La escala de
satisfaccion laboral y la escala de bienestar psicoldgico en una muestra de 153 maestros, para
poder relacionar las variables elegidas. Como resultado: un 55,56 % de los docentes presentan
un nivel regular de satisfaccion laboral y el 4,58 % una elevada insatisfaccion. Ademas, se
hallé que un 56,86 % presentan un nivel medio de bienestar psicoldgico y un 41,18 % un nivel
bajo, la cual indica que si se ofrece un entorno saludable contribuird con el bienestar
psicolégico del docente. Concluyeron que existe una relaciéon significativa entre las
dimensiones de satisfaccion laboral y el bienestar. La cual afectaba la salud mental del docente

si este no se sentia cémodo con el entorno laboral.

La segunda, es por Albarracin (2019) quién tuvo como objetivo determinar el nivel de
Sindrome de Burnout que presentan las docentes del nivel de educacion inicial de las
instituciones del distrito de Puno. La metodologia aplicada fue de tipo descriptiva y de disefio
transversal; con 62 docentes de muestra. Como instrumento utilizo la encuesta de Maslach
Burnout Inventory, adaptada por Fernandez (como se citd en Albarracin, 2019) y para el

analisis de datos el programa de Microsoft Excel. Como resultado se obtuvo que 28 docentes
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fueron diagnosticados con el sindrome de burnout representando el 45% de la muestra total.
Asimismo, el 68 % presentd agotamiento emocional que se refiere a la fatiga mental generando
mal humor y un descontento con su quehacer laboral. EI 58% presenta bajo nivel de
despersonalizacion que indica actitudes distantes a los estudiantes. Y un 69% baja realizacion
personal, es decir una autoevaluacion negativa a su labor. En conclusion, las docentes de
educacion inicial presentan el Sindrome de Burnout, a causa de las situaciones de estrés que
experimenta cada dia. Entre los sintomas que experimentan son el agotamiento emocional,
despersonalizacion y baja realizacion personal; afectando de manera perjudicial la salud mental

y el ambito laboral.

La tercera, por De la Torre (2019) que su objetivo fue determinar la relacion que existe
entre los factores laborales y el nivel de estrés en los docentes de la I.E.P. en la provincia de
Huancayo, Junin; tomando en cuenta los factores laborales como presion y exigencia,
organizativa y ambiental. Con una muestra de 33 docentes en los niveles educativos de inicial,
primaria y secundaria. Este estudio fue de enfoque cuantitativo de tipo bésico, con disefio
correlacional. Asimismo, utilizd, un cuestionario de factores laborales (tomado de la Dra. Joana
Fornés Vives), que consta de 25 preguntas, y para medir el nivel de estrés utilizaron el
Inventario de Estrés laboral que consta de 25 items. Los resultados en cuanto a los factores son
los siguientes: el 75,8% presentan un nivel bajo de estrés y el 24,2% presentan un nivel
moderado. Con la prueba de Pearson, se alcanzd una correlacion de 0.949 comprobando que,
si existe correlacion positiva entre los factores laborales y el nivel de estrés en los docentes, lo
cual permite comprobar que a mayor exposicion de los factores laborales sera mayor el estres
laboral. Concluye que, si existe correlacion positiva entre los factores laborales y el nivel de

estres en los docentes, por lo tanto, los docentes estan expuestos a padecer estrés laboral.
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La cuarta, la maneja Alvites (2019) quién realiz6 una investigacion donde su objetivo
fue relacionar el estrés y los factores psicosociales en docentes de Latinoamérica, Norteamérica
y Europa. Como muestra no probabilistica tuvo a 81 docentes de diferentes paises, del nivel
de educacion bésica y universitaria. Se aplico un disefio no experimental, correlacional,
transversal de enfoque cuantitativo; ademas, como instrumento se utilizé la Escala Docente y
Cuestionario de Factores Psicosociales en el Trabajo Académico en la recoleccion de datos
online, los que fueron procesados por un analisis inferencial a través de Kruskal-Wallis. Los
resultados obtenidos indican que existe correlacion significativa entre el estrés docente y los
factores psicosociales como la ansiedad, depresion y creencias desadaptativas. Asimismo, con
las condiciones laborales como la carga de trabajo, la ubicacién de la I1.E. Concluy6 que la
mayoria de docentes padece de estrés a causa de la ansiedad, depresion, creencias

desadaptativas, condiciones laborales.

Finalmente, VVasquez (2021) quién tuvo como objetivo medir el nivel de estrés laboral
de los docentes que realizan trabajo remoto en dos instituciones educativas de nivel bésico.
Aplicando un enfoque cuantitativo, siendo un estudio no experimental — transversal
descriptivo. La muestra la conformaron 158 docentes de dos instituciones educativas de los 3
niveles de EBR (inicial, primaria y secundaria). El instrumento que se ha empleado para la
investigacion es el cuestionario. La técnica fue la recoleccion de datos mediante cuestionarios.
Los resultados encontrados fueron los siguientes: De la muestra total el 33.6% de los profesores
que participaron en el estudio trabajan en el nivel inicial. En el contexto de clases virtuales por
el COVID 19 muchos de los docentes perciben que la carrera no es valorada debido al salario
y las creencias de la sociedad, presentando un 28.8% de desmotivacion. Asimismo, un 24.8%
trabajan bajo presiones, causandoles estrés. Un 60% de los participantes tienen hijos lo cual le
ocasiona niveles de depresion. Por ello, los datos indican que un 20.8% presenta estrés alto. Se

concluye que la mayoria de la poblacién presenta estrés moderado presentando sensaciones y
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malestar emocional relacionados a factores laborales. Asi, en el contexto del trabajo remoto,
las dimensiones que generan mas estrés en el docente son la depresion, el mal afrontamiento y
la ansiedad ocasionada por el nimero de hijos. En el estudio predomina el sexo femenino como
la poblacion que padece estrés, asimismo se ha encontrado que la cuarta parte presentd un alto
nivel de estrés. La depresion, el mal afrontamiento y las creencias desadaptativas son unas de

las causas de esta enfermedad mental.

En las investigaciones encontradas a nivel nacional e internacional encontramos lo
siguiente: Seis de las investigaciones (Oros et al 2020, Gutiérrez y Moya 2019) coinciden que
el estrés es ocasionado por las condiciones laborales como el ambiente laboral, manejo de
tecnologias, organizacion de la I.E., salario, etc. Asimismo, cuatro de las investigaciones
coinciden que se debe al estado psicoldgico de los docentes que puede ser afectado por la
valorizacion de la carrera, agotamiento emocional. Una de las investigaciones agrega la
condicion familiar (nmero de hijos) como factor del estrés. Finalmente, estas situaciones que
afectan a la salud mental han perdurado en el periodo del 2019 al 2021; inclusive en una de las
investigaciones (Ozamis et al 2021) se menciona que los docentes no estan aptos al retorno de
clases por sus porcentajes elevados en cuanto a depresién, ansiedad y estrés. Ademas, el
personal docente mayor de 45 afios entre hombres y mujeres presentaba un mayor porcentaje
de estrés. Por ello, se puede mencionar que toda la situacion de pandemia ha afectado su salud
mental lo cual puede repercutir en el rendimiento académico y en la calidad educativa.

Asimismo, en las siguientes lineas se definiran los conceptos a trabajar en esta investigacion.

4.2. Base tedrica

A continuacidn, se presentan los conceptos mas resaltantes utilizados en el desarrollo

de la investigacion.
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4. 2.1 Salud.

A partir de la revision tedrica se define la salud como “(...) un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”
(Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 1948). Asimismo, Leon y Berenson (1996)
manifiesta que salud se refiere a un estado de bienestar fisica, mental y socialmente que es
aceptado como normal en la sociedad. En la misma linea, Oblitas (como se cit6 en Mebarak,
et al, 2009) mencionan que la salud " No es la ausencia de alteraciones y de enfermedad, sino
un concepto positivo que implica distintos grados de vitalidad y funcionamiento adaptativo™.
(p.89). Es decir, es el bienestar de todos los componentes de la persona tanto lo subjetivo como
el comportamiento y actitudes. Por ello, coincidimos como definicion de la salud con Goméz
(2007) donde menciona que es “(...) un estado saludable de bienestar, debe tener en cuenta la
totalidad de la persona, o lo que es lo mismo, el estado general del cuerpo y la mente (...)” (p.
54). Asimismo, coincidimos con el Minedu (2022) cuando expone lo siguiente “Mientras los
docentes se encuentren saludables fisica y mentalmente podran tener un mejor desempefio
laboral y también podrén estar bien para compartir y disfrutar de su familia y sus seres
queridos” (parr.1), Es decir, que si los docentes gozan de buena salud podran ofrecer una

ensefianza de calidad logrando aprendizajes significativos en los estudiantes.

4.2.2 Salud fisica.

Palma (como se cito en La Rosa, 2017) hace referencia que la salud fisica es “(...) estado
de bienestar del cuerpo de la persona, que considera las alteraciones del funcionamiento del
organismo” (p. 17). Asimismo, Velazquez (s/f) afiade que: “La Salud Fisica, debe entenderse
como el éptimo funcionamiento fisiologico del organismo” (p.2). Ademas, para esta autora se

logra mediante una buena alimentacion y con actividad fisica. En esta linea, Gomez y Montero

19



(2019) la definen como la préctica de actividad fisica para lograr el bienestar de la persona

posibilitando un mejor desempefio en diferentes actividades.

Algunas de las enfermedades son conceptualizadas por Minedu (2018):

En primer lugar, el sobrepeso y la obesidad son enfermedades ocasionadas por la
excesiva acumulacion de grasa en el cuerpo y por un desbalance entre las calorias ingeridas y
gastadas. Estas enfermedades se dan como consecuencia de la poca actividad fisica,
alimentacion que no incluye agua, frutas o vegetales. En segundo lugar, se conceptualiza la
enfermedad del cancer como el aumento descontrolado de células tumorales que se van
propagando por los 6rganos del cuerpo humano que pueden causar la muerte. Estas pueden ser
causadas por malos hébitos alimenticios y por la falta de actividad fisica. En tercer lugar, la
diabetes se define como una enfermedad que se debe a que el organismo no utiliza la insulina
secretada por el pancreas adecuadamente. Lo cual, produce el aumento de azucar en la sangre.
Esto puede ser causado por los estilos de vida (sedentarismo) o por caracteristicas personales
(sexo, edad, antecedente familiar). En cuarto lugar, el colesterol alto y triglicéridos se describe
como la acumulacion de grasa a un nivel elevado en la sangre, la cual puede producir
lipoproteinas afectando a las arterias. Los estilos de vida (exceso consumo de alcohol, tabaco,
sedentarismo) y enfermedades como el sobrepeso son las causas mas frecuentes. Finalmente,
define la artritis como la inflamacion de la membrana que protege a las articulaciones, causando
inflamacion y limitando el movimiento. En el caso de las docentes esta inflamacion puede ser
causada porque ellas estan constantemente agachadas para interactuar con los estudiantes. En

algunos casos cuando se movilizan o levantan objetos pesados.

Asimismo, Minedu (2022) conceptualiza otras enfermedades de la siguiente manera:
En primer lugar, los problemas de garganta y enfermedades respiratorias, se dan cuando se

combina de manera errénea la respiracion y la fonacion, que pueden darse cuando se esta
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muchas horas explicando y no se toma agua o cuando solo se usa la garganta para emitir un
sonido. Asimismo, estas pueden ser causadas por exposicion a componentes como el polvo de
latiza, al clima o al establecer contacto con personas del centro educativo que padecen algunas
enfermedades (gripe, tos, rinofaringitis, faringitis y laringitis); y por la falta de limpieza y
ventilacion de los ambientes. En segundo lugar, define la hipertension como el esfuerzo mayor
del coraz6n para bombear sangre por todo el cuerpo, es decir, el corazdn estaria trabajando méas
para poder distribuir la sangre. Los estilos de vida (exceso consumo de tabaco, sal y
sedentarismo) y caracteristicas personales (enfermedades como el sobrepeso) son las causas
mas frecuentes. En tercer lugar, se detalla la gastritis como la inflamacion de la mucosa gastrica
causada por bacterias o0 parasitos. Estas pueden surgir por la ingesta de alimentos y liquidos
contaminados, estrés elevado, consumo de alcohol, etc. Finalmente, la infeccion urinaria es
provocada por bacterias que pueden afectar a los rifiones, los uréteres, la vejiga y la uretra. El
permanecer varias horas parado, el no orinar a tiempo, padecer de diabetes o célculos renales,

estar embarazada, entre otros con las causas de esta enfermedad.

Ademas, la Tuberculosis estd definida por el Ministerio de Salud (2014) como una
enfermedad infectocontagiosa producida por el Bacilo de Koch transmitida mediante particulas
de saliva, generalmente ataca al pulmén, pero puede afectar a otros 6rganos. En cuanto a la
Alopecia, Levinbook et al (2020) la determina como la pérdida de cabello que pueden ser
ocasionadas por el consumo de farmacos o de tabaco, infeccion a causa de los tintes para
cabello, el estres, alimentacion no saludable. En cuanto a la COVID-19 la OMS (2020)
menciona que es una enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2 el método de contagio es
por el contacto con particulas de este virus. Para ello, es necesario el distanciamiento y la
proteccion personal (lavado de manos, uso de mascarillas, etc.). Respecto al desgarro de
tendones, Cabrera (2018) menciona que son lesiones en la fibra muscular, ocasionadas por

movimientos torpes o coordinacion deficiente. La exigencia al cuerpo o el poco cuidado al
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realizar algun ejercicio fisico pueden provocar un desgarro. La lumbalgia es definida por
Carbayo et al. (2012) como el dolor en los bordes de las Ultimas costillas y en el pliegue inferior
de los gluteos, causados por un esfuerzo mayor al realizar algun tipo de flexion. El dolor de
cabeza y las migrafias, segun Desa (2010) esta definida por las punzadas en la cabeza que
pueden empezar de la parte frontal a la occipital. En algunos casos puede ocasionar nduseas y
otras molestias. Estas pueden ser provocadas por las tensiones del entorno laboral u otras. Los

problemas de vision la conceptualizan Farias (como se cité en Bergamino, 2018) como:

(...) la carencia, disminucidn o alteracién de la vision, bajo la forma de pérdida parcial
o total de la misma, debido a dafios ocasionados en los 0jos o en la parte del sistema
nervioso encargada de procesar la informacion visual por traumatismos, enfermedades

o defectos congénitos (p.90).

Por ende, esta enfermedad puede ser causada por las exposiciones a las luces naturales
o artificiales como el celular o laptop. El higado graso, segin la Academia Nacional de
Medicina (2017) es el acumulo de triglicéridos en el citoplasma causado por la diabetes, la
obesidad y sindrome metabolico. Finalmente, el hipotiroidismo es definido por American
Thyroid Association (2017) como la incapacidad de la glandula tiroides para secretar la
hormona tiroidea, por lo tanto, las persona que padecen de esta enfermedad tienen escasa

cantidad de la hormona tiroidea.

4.2.3 Salud mental.

La OMS (2018) la define como “(...) un estado de bienestar en el que la persona realiza
sus capacidades y es capaz de hacer frente al estrés normal de la vida, de trabajar de forma
productiva y de contribuir a su comunidad.” De igual manera Sanchez et al. (2020) “estado de

bienestar, de estar o de sentirse bien. Este estado, debe de estar asociado al concepto de
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equilibrio o adaptacion que debe tener todo organismo con su ambiente. (p.17)”. Rodriguez et
al. (2015) anade que las personas que poseen una buena salud mental manifiestan una
emotividad alta, son tolerantes a la frustracion. Asimismo, que son capaces de afrontar diversas
situaciones causantes de estrées, consideran como un reto a las adversidades, encaminados a la
resiliencia. Por ello se menciona que la buena salud mental en los docentes coincide con el

buen rendimiento y el logro de los objetivos.

OMS (Como se cito en Delgado et al., 2018) menciona que la salud mental tiene 4
componentes (pensamiento, percepcidn, emociones y relacién con los demas); lo cual si se
altera uno de ellos ocasiona enfermedades. Las cuales estan definidas por el Minedu (2018a)
de la siguiente manera: En primer lugar, el estrés esta definido como las reacciones psicoldgicas
y fisiolégicas que se activan ante situaciones complicadas para la persona. En segundo lugar,
la ansiedad se explica como una sensacion intensa de preocupacién y miedo frente a situaciones
riesgosas, estas pueden estar acompafiadas de temblores, sudoracién, dificultad para respirar,
entre otras. Por altimo, la depresion se refiere a la constante emocion de ira, tristeza o
frustracion: también, a la poca motivacion frente a actividades que con anterioridad eran

significativas e interesantes.
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CAPITULO V
METODOLOGIA

5.1 Nivel y Tipo de investigacién de acuerdo a enfoque o paradigma

Esta investigacion es de nivel basico, la cual, se le conoce como una investigacion
tedrica porque se busca brindar informacién teérica y profundizar los conceptos de la ciencia
en estudio, sin considerar fines de practico, (Escudero y Cortez, 2018). Se realiz6 mediante un
enfoque cuantitativo, “(...) [que] tiene que ver con la medicion, revision, descripcion,
experimentacion, verificacion y explicacion del fenomeno objeto de estudio” (Maldonado,
2018, p.21). Por tal razon, en este informe recolectd informaciéon cuantitativa, sobre las
condiciones que afectan la salud de las docentes de Educacion Inicial de la region Callao
basado en los resultados de la Encuesta Nacional a docentes de instituciones educativas
publicas de Educacion Basica Regular (ENDO) Remota 2020, lo que nos permite describir,

verificar y medir la variable de investigacion y analizarla.

5.2 Disefio metodoldgico

El disefio de esta investigacion es descriptivo simple, Segun Paniagua y Condori
(2018) mencionan que este disefio es el mas sencillo, en el que se investiga una situacién
determinada, en la cual se buscara y se recogera la informacion actual del tema. En este
sentido, en esta investigacion, se recab6 informacion cuantificable sobre las condiciones que

afectan la salud de las docentes del nivel inicial, de la region Callao. Y se emple6 el analisis
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estadistico descriptivo mediante el programa Excel 2021 a las respuestas de las docentes

dadas en la ENDO Remota 2020.

5.3 Poblaciéon y muestra

Para la elecciéon de la poblacién y la muestra se utiliz6 la ENDO Remota 2020
realizada por el Ministerio de Educacion (Minedu, 2020). Por ello, la poblacion estuvo
constituida por todos los docentes de la region Callao que han participado en la ENDO
Remota 2020 y la muestra estuvo conformada por 397 docentes del nivel inicial del ciclo |
y ciclo Il de esta region. Donde el criterio de inclusion es el siguiente: Solo se aplicé a las
docentes de EBR de I.E. escolarizados, de Gestion puablica a nivel nacional y que estén
laborando el 2 de noviembre de 2020. Excluyendo asi a los Pronoei, a Centros educativos
de Gestion Privada y a docentes que se encuentren de licencia o vacaciones (MINEDU,

2020).

5.4 Definicion de variables

A continuacion, se explica las variables que orientan la investigacion:

a. Variables conceptualizadas.

Una de las variables es la salud fisica y mental: la salud fisica es el estado 6ptimo de
una persona que se logra mediante la actividad fisica y la buena alimentacion, lo cual genera
un mayor desempefio en las personas [Palma (como se cité en La Rosa, 2017)]. La salud mental
la definimos como un estado de bienestar; donde la persona utiliza sus capacidades adaptativas
frente a situaciones de estrés (OMS, 2018).

Asimismo, tenemos tres condiciones como variables: En primer lugar, las condiciones

personales estan referidas al sexo (masculino y femenino) y la edad de la muestra. Adulto joven
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(18 a 29), adulto (30 a 59), adulto mayor (>60) (Minsa, 2021). En segundo lugar, las
condiciones laborales se refieren a las caracteristicas propias del trabajo de la docente (OIT,
2014). Como el caso de ser nombradas, contratadas, lugar que ocupa en la escala magisterial,
intervencion con los padres, cantidad de estudiantes a su cargo. Finalmente, las condiciones
familiares: son caracteristicas propias del hogar de la poblacién como la cantidad de habitantes
en la vivienda, convivencia con personas vulnerables. Y ello, nos permitira relacionarlo con el

tema del informe.

b. Variables operacionalizadas
Se midid con las preguntas distribuidas segin la ENDO Remota 2020: Perfil docente
(preguntas 1, 2, 3 y 5), trayectoria docente (pregunta 7 y 8), practica docente (pregunta 6 y 9),
al bienestar docente (Pregunta 12) y al panorama de salud fisica mental (13,14 y 11) de la

seccion 1. (Ver anexo A)

5.5 Técnicas e instrumentos para recojo y analisis de informacion

Este informe de investigacion tiene como técnica una encuesta y como instrumento un
cuestionario, definidas por Useche et al (2019) de la siguiente manera: La encuesta es un
proceso estandarizado que sirve para recabar informacién de manera oral o escrita. El
cuestionario es un documento organizado por secciones, y preguntas realizadas por items,
preguntas que pueden ser abiertas o cerradas. El cuestionario y la base de datos se han tomado
del Ministerio de Educacion, realizada en la ENDO- Remota 2020 (Ver anexo B). Asimismo,
se aplicd la técnica de revision documental para ordenar las preguntas mediante el instrumento

de la matriz de definicién de variables.

Para el procesamiento y andlisis de datos: La técnica que se utilizd fue el analisis

descriptivo, Segun Monje (2011) es la descripcion organizada y ordenada de los datos
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encontrados. En este informe seran presentadas mediante tablas y con un pequefio texto que

interprete lo encontrado.

5.6 Consideraciones éticas

5.6.1 Derechos del autor

Como investigadoras se asume una conducta responsable de investigacion (CRI) donde
se respete el derecho de autor. Esta investigacion es resultado del trabajo en equipo, que cumple
con las normas de proteccion y propiedad intelectual propuestas por la universidad. De igual
manera, se trabajo con las normas de referencia del American Psychological Association
(APA) 7ma edicion, que vela por la informacion publicada de los investigadores; donde al usar

las palabras de autor o autora serd citado/a y referenciado/a en base a dichas normas.

5.6.2 Verdad y credibilidad del procesamiento de los datos

Para esta investigacion fue innecesario elaborar un formato de consentimiento
informado; debido a que, es un estudio que utilizara como fuente secundaria la ENDO Remota
2020. Sin embargo, fue aprobada por el Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI)
a través de una constancia 241-22-22, bajo la categoria de revision exento. Asimismo, los datos
recopilados de la ENDO Remota 2020 fueron empleados con fines de investigacion sin alterar

los datos, es decir, se mantendra la confidencialidad.

5.6.3 Beneficio para el conocimiento

Este estudio tiene como finalidad investigar a profundidad sobre el tema: condiciones
que afectan la salud fisica y mental en docentes de inicial de la regién Callao en el contexto de
pandemia, segun ENDO Remota 2020. Con el propésito de brindar mayor informacion acerca
del tema indicado y servir de guia a investigaciones futuras. Asimismo, mediante un dialogo

con los representantes de la Direccion General del Callao podremos dar un informe sobre el
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Panorama de la salud Fisica y mental de las docentes del nivel inicial que laboran en esta region
para que se tomen medidas frente a su salud y este tenga un impacto positivo en los aprendizajes

de los estudiantes.
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CAPITULO VI
PLAN DE ANALISIS DE DATOS

Para la recoleccion de la informacion sobre las condiciones que afectan la salud
fisica y mental en docentes de inicial de la region Callao, se recurrié a la ENDO remota

2020.

Para ello, se partio seleccionando las respuestas de las siguientes preguntas 1, 2, 3,
5,6,7,8,9,11, 12, 13 y 14, a partir de la seleccion se procedera a la agrupacion de ellas en
tres condiciones: En primer lugar, las Personales que corresponden las preguntas 1 y 2
pertenecientes perfiles docentes de la encuesta. En segundo lugar, las Laborales que
corresponden a las preguntas 6 y 9 pertenecientes a la practica docente, la 7 y 8 a la
trayectoria docente; y 13 y 14 al panorama de la salud fisica y mental de la encuesta). En
tercer lugar, las Familiares que conciernen a las preguntas 3 y 5 correspondientes al perfil
docente y la 12 que pertenece al bienestar docente de la encuesta. Todo esto, compete a la
seccion 1 de la ENDO Remota 2020. Posteriormente al agrupamiento, se aplicard la
estadistica descriptiva. Asimismo, para analizar los datos se empleara Microsoft Excel 2021.
La informacion obtenida se presentara a través de tablas y graficos segun el formato APA
séptima edicion.

De igual manera, se llevo a cabo una basqueda de fuentes bibliograficas, donde se
seleccionaron las fuentes que estén relacionadas al tema abordado en esta investigacion, que
fueron empleadas en el marco teorico y para contrastarlas en la discusion de la investigacion

tomando en cuenta los objetivos.

29



CAPITULO VII
RESULTADOS

Para presentar los resultados de esta investigacion, se ha organizado de la siguiente
manera: se comienza exponiendo los resultados del objetivo general y luego la de los objetivos
especificos describiendo lo que abarca cada una.

Panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial de la Region
Callao segun la Encuesta Nacional Remota a Docentes de Instituciones Publicas (ENDO-
REMOTA) 2020

Este resultado reporta la cantidad de docentes que ha padecido de alguna enfermedad que ha

afectado la salud fisica y mental.
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Tabla 1

Panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial de la Region Callao

Salud Fisica Salud mental Nin  total

g b)) o d b 9 3 kB D m 0 4 o p @ 0 g O w v & H g w

154 8 1 117 3 15 42 43 59 1 1 2 10 4 5 1 5 2 1 1 317 155 60 25 397
Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso e) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s Hipotiroides f) Ansiedad
¢)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccién urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Cov1d-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de vision vitrighicéridos

Nota: Elaboracidn propia en base a la ENDO Remota 2020.

En la tabla 1 se detallan los resultados de las enfermedades que han presentado. Como se observa el 79.8% de los docentes de inicial del

Callao han padecido estrés, un 39% ansiedad, un 38.8% ha presentado problemas de garganta y voz y un 29.5% con obesidad y sobrepeso.
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Panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial de la Region Callao segun la condicion personal

Este resultado reporta sobre la relacion de las condiciones personales (Sexo, edad) con las enfermedades englobadas en la salud fisica y mental.

Tabla 2

Relacion de la salud fisica con la condicion sexo y edad

Salud fisica
N Se edad

X0

7 F 18a 3 2 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29

366 F 141 85 0 112 3 13 33 37 55 1 1 2 10 4 4 1 3 2 1 1
30a

1 M 50 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 F d40afios 9 2 1 3 0 2 9
a mas

LN
[S]
]
o
[ ]
]
]
—
=]
[S]

]

]
[ ]

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020,
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Tabla 3

Relacion de la salud mental con la condicién sexo y edad

Ninguna
Ne Sexo edad salud mental
e) f) 2) w)
7 F 18229 2 3 2 2
366 F 296 138 51 21
30259
1 M 1 1 0 0
23 F &0 afios 2 mas 18 13 7 2

Nota: Datos tomados de la ENDO Eemota 2020.
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Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Femota 2020.

En la tabla 2 y 3 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con las condiciones
personales: sexo y edad. Como se observa 396 (99.7%) docentes pertenecen al sexo femenino y 367 (92.4%) pertenecen a la edad adulta (30 a 59
afios). De las cudles 142 docentes (38.8%) han padecido problemas de garganta o voz, 112 (30.6%) han tenido sobrepeso, 297 (81.1%) han

manifestado estrés y 139 (38%) con ansiedad.

Panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacion Inicial de la Region Callao segun la condicion familiar
Este resultado reporta sobre la relacion de las condiciones familiares (nimero de habitantes en el hogar, vive con personas que estan en el

grupo de riesgo y financiamiento para la atencién médica) con las enfermedades englobadas en la salud fisica y mental.
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Tabla 4

Relacion de la salud fisica con la condicion de cantidad de habitantes en el hogar

Categori Total Salud fisica

a

la3 129 531 21 128 0 1 17 12 17 0 1 1 3

L

4amas 268 103 68 0 ge 3 14 25 31 42 1 0 1

L

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
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Tabla5b
Relacion de la salud mental con la condicion de cantidad de habitantes en el hogar

Total Salud mental Ninguna
Categoria
e) f) g) w)
la3 129 100 49 21 13
4 a mas 168 217 106 39 12
Nota: Datos tomados de la ENDO Eemota 2020.
Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Eemota 2020.
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La tabla 4 y 5 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con las condiciones
familiares: nimero de habitantes en el hogar. Como se observa 268(67.5%) de las docentes viven con méas de 4 personas en su hogar, de los cuales
103 docentes (38.4%) han padecido problemas de garganta o voz, 217 (81%) han manifestado estrés y 106 (39.6%) con ansiedad.

Tabla 6

Relacion de la salud fisica con la condicién de Vive con personas que estan en el grupo de riesgo

Respuesta Salud fisica
51 229 96 65 1 79 3 14 31 28 42 1 1 1 2 1 3 0 5 2 1 0
No 168 58 24 0 38 0 1 1 15 17 0 0 0 g 3 2 1 0 0 0 1

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
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Tabla7

Relacion de la salud mental con la condicién de Vive con personas que estan en el grupo de riesgo

Salud mental Ninguna
Rspta Total e) f) g) W)
51 225 185 96 40 S
No 168 128 559 20 16
Nota: Datos tomados de la ENDO Eemota 2020.
Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Eemota 2020.
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En latabla 6 y 7 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionadndolas con las condiciones
familiares de “si vive con persona que estan en grupo de riego”. Como resultado se obtuvo que 229(57.7%) docentes de inicial viven con personas

que estan en grupo de riesgo. De las cuales 96(41.9%) tienen problemas de garganta y voz, 189(82.5%) padecen de estrés y 96(41.9%) de ansiedad.
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Tabla 8

Relacion de la salud fisica con el tipo de financiamiento para la atencién médica

Tot Salud fisica
Nombres al
a) b) ¢ d h 19 3 k D) m) =n 46 o p ) s}t u V)
Seguro social 148 S99 47 0 73 2 13 30 i 36 1 0 0 7 2 1 4 1 ] 1
(EzSalud)
Recursos propios 126 47 37 1 30 1 1 7 12 19 0 1 2 3 2 0 1 0 1 0
Busca prestamo o 20 7 5 0 13 0 0 3 1 4 0 0 o0 0O 0 0 0 1 0 0
vende bienes
Seguro de la 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 O ] 0 0 ] ] 0
marina
Otro segl.m:_: 4.11& la 3 0 0 [} 0 0 1 1 [} 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
policia
seguro 0 0 0 1 ) ) 0 ] ) ) 0 0 O ] 0 0 0 ] )
particular

Notfa: Datos tomados de la ENDO Remota 2020,
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Tabla 9

Relacion de la salud mental con el tipo de financiamiento para la atencion médica

Total salud mental Ninguna
Nombres
e) f) g) W)
Seguro social (EsSalud) 248 196 o7 30 20
Fecursos propios 126 104 o1 22 3
Busca préstamo o vends 15 6 7 0
. 20
bienes

Seguro de la 1 1 0

marina
Otro seguro de la 3 1 0 0 0

policia
seguro particular 1 0 0 0

Nota: Datos tomados de la ENDO Eemota 2020.
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Leyenda

Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresidn
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de vision vitriglicéridos

Nota: Elaboracién propia en base a la ENDO Remota 2020.

En la tabla 8 y 9 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con las condiciones

de estrés.

familiares acerca del financiamiento para la atencion médica. Como resultado se obtuvo que 248(62.5%) docentes del nivel inicial recurren a
Essalud y 126(31.7%) mediante recursos propios. De las cuales, las que recurren a Essalud 99 (39.9%) docentes han presentado problemas de

garganta o voz, 196(79%) estrés y 97 (39.1%) ansiedad. Mientras, las que financian su atencién médica con recursos propios 104(82.5%) padecen

Panorama de la salud fisica y mental de los docentes de Educacidn Inicial de la Regién Callao segun la condicién laborales

Este resultado reporta sobre la relacion de las condiciones laborales (condiciones laborales, escala magisterial, distribucion del tiempo entre

con las enfermedades englobadas en la salud fisica y mental.
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Tabla 10

Relacion de la salud fisica con las condiciones laborales

Categoria Tot Salud fisica
al
a) b)) o d h 1) ) kK ) m =a 4 o p g © s t) uw V)
Nombrado 237 93 54 1 g6 2 15 35 35 39 1 ] 1 8 2 3 1 4 2 ] ]
Contratado por 160 61 35 ] 31 1 ] 7 8 20 ] 1 1 2 2 ] ] 1 ] 1 1
concurso publico
Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020,
Tabla 11
Relacion de la salud mental con las condiciones laborales
Total salud mental Ninguna
NG
€) f) g) W)
Nombrado 237 200 103 40 7
Contratado por concurso piblico 160 117 52 20 18

Nota: Datos tomados de 1la ENDO Remota 2020.
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Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Femota 2020.

En la tabla 9 y 10 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con las condiciones
laborales: nombradas y contratadas. Como se observa el 237(59.7%) de los docentes de inicial son nombrados y 160(40.3%) son contratados por
concurso publico. Donde 93 (39.2%) de las docentes nombradas han sefialado que han tenido problemas de garganta o voz, 200 (84.4%) han tenido

estrés y 103 (43.5%) ansiedad. Asimismo, 117 (73.1%) docentes contratadas por concurso publico han manifestado que han padecido de estrés.
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Tabla 12

Relacion de la salud fisica con la condicion de escala magisterial

Tota Salud fisica

N 1

’ a) b)) o d W 1 P k ) m =n @) o p g 1 5 t uw V)
1 B8O 29 24 0 22 2 5 4 ] 20 0 0 0 5 1 1 0 2 0 0 0
2 59 27 13 1 20 0 3 16 12 8 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
3 55 23 8 0 27 0 4 7 10 4 1 0 0 2 1 1 1 1 2 0 0
4 30 8 7 0 12 0 2 5 4 4] 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
3 & 4 2 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4] 7 2 0 0 3 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
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Tabla 13

Relacion de la salud fisica con la condicion de escala magisterial

total Minguna
e salud mental
e) ) g) W)

1 20 a2 28 10 ]

2 sg 52 31 14 3

3 55 45 21 9 0

<+ 30 29 16 3 1

5 5 & 4 o0 0

6 7 & 3 2 0

MNota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
Leyenda
Salud fisica Salud Mental

a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso e) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccion urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de vision vitriglicénidos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Remota 2020.
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En latabla 12 y 13 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con las condiciones
laborales acerca de la escala magisterial de las docentes nombradas. Como resultado se obtuvo que 80 (20.15%) pertenecen a la escala magisterial
1y 59(14.86%) a la escala 2. Las cuales 29 (36.3%) docentes de la Escala 1 manifestaron que tienen problemas de garganta o voz y 62 (77.5%)
con estrés. Asimismo, 27 (45.8%) docentes de la escala 2 manifestaron que tienen problemas de garganta o voz y 52 (88.1%) con estrés. También,

45 (81.8%) docentes de la escala 3, 29 (96.7%) de la Escala 4, 6 (100%) de la Escala 5 y 6(85.7%) de la escala 6 manifestaron que padecen de

estrés.
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Tabla 14

Relacion de la salud fisica con la distribucion del tiempo para el trabajo laboral y el hogar de lunes a viernes

CATEGORIA/ lunes a Salud fisica

viernes
a) b ¢ d kB 9 3 kK ) m n f) o p g 1 s ) u v
a) Preparar  Menos de c o0 o0 O 0 O O O O 0 O 0 0o 0 0 0 0 0 0
2
clases y 1 hora
labores
1ag 150 87 1 110 3 13 41 40 5% | | 2 9 4 4 3 | |
administrativ 379
horas
as
7al2 4 2 0 7 0 2 | 3 | 0 0 0 | 0 | 0 0 0
16
horas
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b)Retroalime Menos de

nta, evaluara 1 hora
las v los
. laé
estudiantes v
horas

atender a los

padres de Tall

familia horas
Menos de

c)Trabajarde 1 hora
forma

_ 1a6

colegiada

horas

Tal2

horas

0 0
2
146 86
375
8 3
20
13 95
28
141 80
369
0 0
0

112

13

104

14

11

40

36

40

40

[ )
L]
o
L]
—

1 1 2 5
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d)Tareas  Menos de 9 6 0 7

21
domésticasy 1 hora
cuidado de
1a6 143 82 1 108
sus hijos e 367
T horas
hijas y/o de
sus padres Tall 2 1 ] 4
9
horas
Menos de 67 38 0 5
163
e) 1 hora
Entretenimie
1aéd 87 51 1 66
nto o deporte 234
horas
Tall
o0 0 0 0
horas

Nota: Datos tomados de la ENDO Remaota 2020.
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Tabla 15

Relacion de la salud mental con la distribucion del tiempo para el trabajo laboral y el hogar de lunes a viernes

zalud mental Ninguna
T\I_Ch

€) f) ) W)

a) Preparar clases v labores Menos de 1 hora 2 1 1 1 1
administrativas 1 a 6 horas 379 302 143 54 24

7al2 horas 16 14 o 5 ]

b) Retroalimenta, evaluar a las v Menos de 1 hora 2 1 2 0 0
los estudiantes v atender a los 1 2 6 horas 375 100 141 53 24

padres de familia

7 a 12 horas 20 17 12 7 1

Menos de 1 hora 28 26 16 7 0

c)Trabajar de forma colegiada )
1 a 6 horas 369 281 132 33 23

7a 12 horas 0 o o 0 o
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d)Tareas domeésticas v cundado de pfenos de 1 hora 21 17 7 2 1
sus hijos e hijas y/o de sus padres o .\ .
1 a 6 horas 367 291 141 36 24
7 a 12 horas 9 8 6 2 0
e)Entretenimiento o deporte Menos de 1 hora 163 128 71 36 6
1 a 6 horas 234 189 84 24 18
7 a 12 horas 0 0 0 0 0
Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Eemota 2020.

En latabla 14 y 15 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con la distribucién
de tiempo para el trabajo laboral y el hogar de lunes a viernes. En primer lugar, para “preparar clases y labores administrativas” se obtuvo que
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379 (95.5%) docentes de inicial utilizan entre una a seis horas. De las cuales 160 (42.2%) han manifestado problemas de garganta o voz, 110(29.0%)
sobrepeso/obesidad, 302 (79.7%) estrés y 145 (38.3%) ansiedad. En segundo lugar, para “retroalimentar, evaluar a las y los estudiantes y atender
a los padres de familia” se obtuvo que 375 (94.5%) utilizan entre una a seis horas. De las cuales 146(38.9%) han manifestado problemas de
garganta o voz, 112(29.9%) sobrepeso/obesidad, 299 (79.7%) estrés y 141 (37.6%) ansiedad. En tercer lugar, para “trabajar de forma colegiada”se
obtuvo que 369(93%) docentes de inicial utilizan entre una a seis horas. De las cuales 141(38.2%) han manifestado problemas de garganta o voz,
104(28.2%) sobrepeso/obesidad, 291 (78.9%) estrés y 139 (37.7%) ansiedad. En cuarto lugar, para “tareas domésticas y cuidado de sus hijos e
hijas y/o de sus padres” se obtuvo que 367 (92.4%) utilizan entre una a seis horas. De las cuales 143(39%) han manifestado problemas de garganta
o voz, 106(28.9%) sobrepeso/obesidad, 292 (79.6%) estrés y 142 (38.7%) ansiedad. Por tltimo, para “Entretenimiento o deporte” se obtuvo que
234 (58.9%) docentes de inicial utilizan entre una a seis horas y 163 (41.1%) menos de una. De las que utilizan entre una a seis horas 87 (37.2%)
han manifestado problemas de garganta o voz, 189 (80.8%) estrés y 84 (35.9%) ansiedad. Y las que utilizan menos de una hora 128(78.5%) han

manifestado que padecen de estrés.
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Tabla 16

Relacion de la salud fisica con la distribucion del tiempo para el trabajo laboral y el hogar los sdbados y domingos.

) Salud fisica
CATEGORIA /sabados v domingos

a) Preparar Menos de 1 9 5 o 7 0 1 3 4 3 0 ] ] 0 ] 0 1 ] 1 0

26
clases v labores hora

administrativas =~ | 5 gphoras 338 134 75 1 99 3 13 37 32 50 0O 1 1 7 2 5 0 5 0 1
7a12horas 33 11 ¢ o 1 o 1 2 7 6 1 o0 1 3 1 O O O 1 O

b) Menos de 1 121 35 22 1 37 ] 3 13 13 11 0 0 1 3 1 0 ] 0 1 0
Retroalimenta, hora

evaluaralasy 1a6hoas 273 118 66 ] 79 3 12 28 30 46 1 1 1 7 3 5 1 3 1 1
los estudiantes v
atender a los 1 1 ] 2 0 ] 1 ] 2 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0 ]

~ Tal2horas 3
padres de familia

Menos de 1 113 70 1 91 3 12 31 36 40 0 0 1 9 3 1 1 5 1 1
c)Trabajar de hora

formacolegiada . eporas 95 40 18 0 26 0O 311 7 1% 1 1 1 1 1 4 o 0o 0 0

7al?horas 3 1 1 ] 0 ] ] 0 ] ] 0 ] 0 0 ] 0 ] 0 0 ]
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d)Tareas Menos de 1 13 2 3
domésticas y hora
cuidado de sus
hijos e hijas y/o
de sus padres  7alihoras 128 42 M

la6horas 256 109 61

R
Menos de 1 22 27 18
&) hora
Entretenimiento 126horas 313 126 69
o deporte

7al3horas 2 1 2

0

T8

34

11

11

11

i1

36

44

12

13

48

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
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Tabla 17

Relacion de la salud mental con la distribucion del tiempo para el trabajo laboral y el hogar los sabados y domingos

salud mental Ninguna
Nﬂ
€) ) 2 w)
Menos de 1 hora 26 18 8 3 2
a) Preparar clases v labores
administrativas 1 a2 & horas 338 269 130 48 23
7212 horas 33 30 17 o 0
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b) Retroalimenta, evaluar a las v los  Menos de 1 hora
estudiantes v atender a los padres de
familia 1 a6 horas

7 a 12 horas

. _ Menos de 1 hora
c)Trabajar de forma colegiada

1 a 6 horas
7 a 12 horas

Menos de 1 hora
d)Tareas domésticas v cuidado de sus

i 11 o
hijos e hijas v/o de sus padres 1 2 6 horas

7 a 12 horas
o Menos de 1 hora
g)Entretenimiento o deporte

1 a 6 horas

7 a 12 horas

256

]

41

113

123

31

108

43

25

125

44

16

46

12

13

46

14

21

21

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.
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Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Femota 2020.

En latabla 16 y 17 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con la distribucion
de tiempo para el trabajo laboral y el hogar en los fines de semana. En primer lugar, para “preparar clases y labores administrativas” se obtuvo
que 338(85.1%) docentes de inicial utilizan entre una a seis horas. De las cuales 134(39.6%) han manifestado problemas de garganta o voz,
99(29.3%) sobrepeso/obesidad, 269(79.6%) estrés y 130 (38.5%) ansiedad. En segundo lugar, para “retroalimentar, evaluar a las y los estudiantes
y atender a los padres de familia” se obtuvo que 273 (68.7%) utilizan entre una a seis horas y 121(30.5 %) menos de una hora. De las que utilizan
entre una a seis horas 118(43.2%) han manifestado problemas de garganta o voz, 222 (81.3%) estrés y 113 (41.4%) ansiedad; de las que utilizan
menos de una hora 93 (76.9%) han manifestado que han tenido estrés. En tercer lugar, para “trabajar de forma colegiada” se obtuvo que 299(75.3%)
docentes de inicial utilizan menos de una hora. De las cuales 113(37.8%) han manifestado problemas de garganta o voz, 91(30.4%)
sobrepeso/obesidad, 239 (79.9%) estrés y 123 (41.1%) ansiedad. En cuarto lugar, para “tarecas domésticas y cuidado de sus hijos e hijas y/o de sus

padres “’se obtuvo que 256(64.5%) utilizan entre una a seis horas. De las cuales 109(42.6%) han manifestado problemas de garganta o voz, 211
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(82.4%) estrés y 108 (42.2%) ansiedad. Por ultimo, para “Entretenimiento o deporte” se obtuvo que 313 (78.8%) docentes de inicial utilizan entre
una a seis horas. De las cuales 126 (40.3%) han manifestado problemas de garganta o voz, 96(30.7%) sobrepeso/obesidad, 254 (81.2%) estrés y
129 (41.2%) ansiedad.

Tabla 18

Relacion de la salud fisica con el nimero de estudiantes que brinda acompafiamiento

total Salud fisica
N:i
a) b) ¢ d hy 1 3 k) 1) m =n) f) o p) g 1 s} t) u} v
Gall 3 2 1 ] 3 ] 1 2 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11a15s T 4 1 ] 3 ] ] 0 ] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
16a 387 148 a7 1 111 3 14 40 43 39 1 1 2 Q 4 5 1 5 2 1 1
mas

Nota: Datos tomados de la ENDO Femota 2020,
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Tabla 19

Relacion de la salud mental con el numero de estudiantes que brinda acompafiamiento

Total salud mental Ninguna
i
e) f) g) W)
Gall 3 3 ] 1 0
11a15 7 3 3 0 1
16 a mis 387 311 132 39 24

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.

Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Eemota 2020.
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En la tabla 18 y 19 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con el nimero de
estudiantes que brinda acompafiamiento la docente. Por lo cual, como resultado se obtuvo que 387(97.5%) docentes realizan acompariamientos a
méas de 16 estudiantes. De los cuales, 148 (38.2%) docentes manifestaron que presentan problemas de garganta o voz, 111(28.7%) tienen

sobrepeso/obesidad, 311 (80.4%) padecen de estrés y 152 (39.3%) ansiedad.

Tabla 20

Apoyo psicologico

Recibid apoyo psicoldgico Cantidad Porcentaje %
51 227 57.2%
No 170 42.8%
TOTAL: 397 100%

Nota: Datos tomados de la ENDO Remota 2020.

En la tabla 20 se presentan los resultados sobre el apoyo psicoldgico a las docentes de inicial. En lo cual, se muestra que 227(57.2%)

docentes si recibieron apoyo psicologico, mientras que 170 (42.8%) no han recibido ningun apoyo psicolégico.
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Tabla 20

Relacion de la salud fisica con los que recibieron apoyo psicoldgico

tota Salud fisica
N= 1

a) Ministerio de & 2 1 0 2 0 0 ] ] 2 0 ]

Salnd
b MMINEDU- i) 3 2 0 2 Q 0 1 3 0 0 4]
Portal “Te

escucho, docente

c)DEE/UGEL/JIE 177 73 49 0 0 1 9 20 23 30 1 1

d) Psicologo 22 1 & 0 7 0 2 3 2 5 0 ]
particular
e)Soporte de 1 27 13 0 17 0 3 5 710 0 0
familiares o

amigos

fy Otra g 3 2 a 3 0 a 0 1 1 a 0

Lid

MNota: Datos tomados de la ENDO Eemota 2020,

Tabla 21

Relacion de la salud mental con los que recibieron apoyo psicolégico
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total salud mental Ninguna
ND
&) f) ) w)
a) Ministerio de Salud & g 3 o o
b) MINEDU-Portal “Te escucho, ¥ 3 4 1 0
docente
c)DEEUGEL/IE 177 144 71 25 o
d) Psicologo particular 22 20 13 11 0
e)Soporte de familiares o amigos 51 41 30 13 2
f) Otra 2 3 1 0 2
MNeta: Datos tomados de la ENDO Remota 20200
Leyenda
Salud fisica Salud Mental
a)Problema de garganta o voz 1) Diabetes n)Artritis r)Higado graso g) Estrés
b)Enfermedades respiratorias 1) Hipertension fi)Desgarro de tendones s)Hipotiroides f) Ansiedad
c)Tuberculosis k)Colesterol alto o)Dolor de cabeza t)Infeccidn urinaria g) Depresion
d)Sobrepeso/obesidad [)Covid-19 p) Gastritis u)Lumbalgia
h)Cancer m) Alopecia q) Problemas de visidn vitriglicéridos

Nota: Elaboracion propia en base a la ENDO Eemota 2020.
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En la tabla 20 y 21 se presentan los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y mental relacionandolas con el apoyo
psicologico que recibieron los docentes; se obtuvo que 177(44.6%) docentes recibieron apoyo psicoldgico de la DRE/UGEL/IE. De los cuales,

73(41.2%) docentes tienen problemas de garganta o voz, 144 (81.4%) padecen de estrés y 71 (40.1%) ansiedad.
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CAPITULO VIII
DISCUSION DE RESULTADO

De acuerdo a la informacion obtenida sobre el panorama de la salud mental y fisica de
los docentes del nivel educativo inicial a nivel nacional de gestion publica de la region del
Callao, segin la ENDO Remota 2020; se realizard a continuacién una discusion sobre los
hallazgos encontrados relacionandolas con otras investigaciones acorde al tema de estudio.

Respecto a los resultados sobre el panorama de la salud de las docentes de la region del
Callao (Tabla 1) se presenta que las enfermedades mentales méas frecuentes son el estrés con
un 79.8% y ansiedad con un 39%; y las enfermedades fisicas como problema de garganta y voz
con un 38.8%; y con obesidad y sobrepeso un 29.5%. De esta manera, los resultados de la
investigacion concuerdan con los encontrados por Gonzalez (2018) quién menciona que el
estres, la depresion, las afecciones de la voz, el sobrepeso y la obesidad son enfermedades que
afectan la salud de los docentes. De la misma forma Trebejo (2021) menciona que un 17,2 %
sufren problemas de garganta o voz; seguida del estrés con un 14,4 %.

Respecto a los resultados sobre la relacion de las enfermedades con las condiciones
personales (Tabla 2 y 3) se presentan los siguientes resultados: El 92.4% de docentes del nivel
inicial son mujeres y pertenecen a la edad adulta (30 a 59 afios). De las cuales el 38.8% han
padecido problemas de garganta o voz, un 30.6% han tenido sobrepeso, un 81.1% han
manifestado estrés y 38% ansiedad. Esto concuerda con Téllez (2020) quién menciona que el
60% del personal docente tenia entre 40 y 60 afios lo cual dificultaba su aprendizaje respecto a
las TIC’s. Asimismo, Ozamiz, Dosil, Idoiaga y Berasategi (2021) indicaron que el 32 % de los
participantes manifestaron sintomas de depresion, el 49,4% sintomas de ansiedad y el 50,6%
estres, de los cuales el 79.7% fueron mujeres. Ademas, el 36, 9% del grupo mayoritario entre

hombre y mujeres que padecia estrés eran mayores de 45 afios. De igual manera, Vasquez
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(2021) en sus resultados muestra que los docentes entre los 50 a 59 afos de edad padecen de
ansiedad, el 50 % de estos se encuentran en un nivel alto.

Respecto a los resultados sobre la relacion de las enfermedades con las condiciones
familiares (Tabla 4, 5, 6, 7, 8 y 9) esta dividido en 3: En primer lugar, un 67.5% de las docentes
que viven con mas de 4 personas en su hogar; un 38.4% han padecido problemas de garganta
0 voz, el 81% han manifestado estrés y el 39.6% con ansiedad. Lo cual concuerda con Vasquez
(2021) donde indica que los docentes que tienen hijos padecen de ansiedad en un 25. 33%. En
segundo lugar, el 57.7% de docentes que viven con personas que estan en grupo de riesgo; el
41.9% tienen problemas de garganta y voz, el 82.5% padecen de estrés y el 41.9% de ansiedad.
Asimismo, Minedu (2020) en la ENDO-Remota manifiestan que el 49.1% de docentes de EBR
viven con personas del grupo de riesgo. Por ultimo, acerca del financiamiento para la atencién
médica un 62.5% recurren a Essalud los cuales un 39.9% ha presentado problema de garganta
0 voz y el 79% estrés. Lo dicho anteriormente estd acorde con Trebejo (2021) quién en su
estudio menciona que los docentes del nivel inicial un 58,3 % usa con mas frecuencia el seguro
social de EsSalud pero no se menciona qué enfermedades padecen dichos docentes.

Respecto a los resultados sobre la relacion de las enfermedades con las condiciones
laborales (Tabla 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21) son 5: El primero hace referencia a
la condicidn laboral donde el 59.7% de los docentes de inicial son nombradas; de las cuales el
39.2% han sefialado que han tenido problemas de garganta o voz, el 84.4% han tenido estrés y
el 43.5% ansiedad. En cuanto a estos resultados no se encontraron relacionados al nivel inicial.
Sin embargo, se encontro hallazgos del nivel primario que concuerdan con los resultados de la
investigacion, donde Becerra (2020) en sus resultados indica que los docentes nombrados
tienen un mayor nivel de estrés laboral que segin su muestra equivale a un 44%. El segundo
es la escala magisterial donde la mayoria que equivale al 20.15% pertenecen a la escala

magisterial; de las cuales el 36.3% manifestaron que tienen problemas de garganta o voz y el
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77.5% estrés. Esto concuerda con Minedu (2018) cuando menciona que la mayoria de los
docentes de EBR pertenecen a la Escala 1 que equivale al 35.4%.

El tercero se refiere a la distribucion de tiempo durante la semana y los fines de semana
dividida en 5 actividades que realizan las docentes: En primer lugar, para “preparar clases y
labores administrativas” se obtuvo que el 90% de docentes de inicial utilizan entre una a seis
horas. De las cuales un 41% han manifestado problemas de garganta o voz, un 29%
sobrepeso/obesidad, un 80% estrés y un 38% ansiedad. En segundo lugar, para “retroalimentar,
evaluar a las y los estudiantes y atender a los padres de familia” se obtuvo que el 82% utiliza
entre una a seis horas. De dicho resultado, el 41% han manifestado problemas de garganta o
voz, el 80% con estrés y el 3% con ansiedad. En tercer lugar, para “trabajar de forma colegiada”
se obtuvo que el 93% docentes de inicial utilizan entre una a seis horas de lunes a viernes y un
75.3% menos de una hora los fines de semana. Cuyas enfermedades méas manifestadas son las
siguientes: el 38% han manifestado problemas de garganta o voz, un 29% sobrepeso/obesidad,
un 79% con estrés y un 39% con ansiedad. En cuarto lugar, para “tareas domésticas y cuidado
de sus hijos e hijas y/o de sus padres” se encontrd que un 78% de docentes utilizan entre una a
seis horas. De dicho porcentaje 41% han manifestado problemas de garganta o voz, el 81% con
estrés y 40% con ansiedad. Lo dicho en los anteriores puntos coincide con Téllez (2020), puesto
que menciona que a las docentes les ha generado estrés, dolor de cabeza, contracciones
musculares en cuellos y hombros la falta de organizacion y la nueva modalidad virtual.
Inclusive menciona que el 30% de dichos docentes utiliza 12 horas para las actividades
laborales. Por ultimo, para “Entretenimiento o deporte” se identificd que el 69% de docentes
utilizan entre una a seis horas. Las cuales un 39% han manifestado problemas de garganta o
voz, un 86% con estreés y un 38% con ansiedad. También, los docentes que suelen realizar esta
actividad los fines de semana un 30.7% ha manifestado signo de sobrepeso/obesidad. Para este

item no se ha encontrado referente tedrico por lo tanto no se ha podido comparar este resultado.
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El cuarto presenta los resultados de las enfermedades que afectan la salud fisica y
mental relacionandolas con el nimero de estudiantes que brinda acompafiamiento la docente.
Como resultado se obtuvo que el 97.5% de docentes realizan acompafiamientos a mas de 16
estudiantes. De los cuales, el 38.2% manifestaron problemas de garganta o voz, el 28.7%
sobrepeso/obesidad, el 80.4% con estrés y el 39.3% ansiedad.

El quinto presenta los resultados sobre el apoyo psicolégico a las docentes de inicial.
En lo cual, se encontrd que el 57.2% recibi6 apoyo psicolégico en la que el 44.6% fue por la
DRE/UGEL/IE. De los cuales, el 41.2% han manifestado problemas de garganta o voz, el

81.4% padecen de estrés y el 40.1% ansiedad.

Por el contrario, Téllez (2020) manifestd en su estudio que no se habian realizado
capacitaciones sobre salud mental a los docentes y directivos. Pero afiadido a esto, el Ministerio
de Educacion estd encaminando el programa “Te escucho, docente” que es un apoyo
psicol6gico para maestros y maestras con el propoésito de contrarrestar problemas que hayan

pasado a causa de la pandemia del covid-19.
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CAPITULO IX
CONCLUSIONES

Los docentes del nivel inicial padecen enfermedades fisicas las que mas frecuentes
fueron los problemas de garganta o voz, sobrepeso y obesidad; asimismo, padecen de
enfermedades mentales principalmente de estrés y ansiedad que estas son ocasionadas por
condiciones personales, familiares y laborales. Por lo tanto, esto ha ocasionado que las docentes
no tengan un buen desempefio laboral en su ensefianza.

Se determind que las docentes que mas padecen de enfermedades fisicas y mentales son
mujeres entre 30 a 59 afios quiénes han manifestado problemas de garganta o voz, sobrepeso y
estrés. Esto significaria que los docentes no estan teniendo précticas saludables respecto a su
estilo de vida y cuidado de su salud, lo cual conlleva a que estas enfermedades provoquen
inasistencias o desgaste emocional que influyan en la ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, respecto a las condiciones familiares las docentes que viven con maés 4
personas, que se encontraban en el grupo de riesgo y la asistencia médica mediante Essalud
manifestaron estrés, problemas de garganta o voz. Esto quiere decir que la cantidad de
habitantes en el hogar y las condiciones que tiene cada persona puede afectar en la salud de las
docentes.

Finalmente, respecto a las condiciones laborales las docentes que utilizan de 1 a 6 horas
para realizar sus actividades (pedagdgicas, y quehaceres del hogar, entretenimiento- deporte)
han sido afectadas en su salud fisica y mental; puesto que no cuentan con una organizacion
adecuada que dificulta su desenvolvimiento. Por ello, se puede mencionar que las actividades

pedagdgicas pueden haber sido realizadas de manera impertinente.
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CAPITULO X
RECOMENDACIONES

Después de revisar la informacion y los datos obtenidos de la investigacion se exponen las
siguientes recomendaciones para futuros estudios basados en este tema de la salud fisica-

mental en docentes del nivel inicial.

1. Se recomienda realizar mas investigaciones sobre la salud fisica y mental de las
docentes especificamente en el nivel inicial, puesto que existen escasos estudios en
cuanto a este tema. Debido a que, es un tema de importancia que ain no se atiende de
manera pertinente, perjudicando asi la salud de los docentes y su desempefio laboral,
ya que las enfermedades mas recurrentes fueron problemas de garganta y voz, el estrés
y depresion.

2. Se sugiere que en la malla curricular de los centros de formacion incluyan cursos que
permitan el cuidado de la salud fisica y mental; pese a las consecuencias graves
encontradas en las docentes. De esta manera, tendran un mejor desempefio laboral,
realizando practicas saludables.

3. Se recomienda que se siga realizando investigaciones en el Peru, que favorezcan al
conocimiento académico y social sobre el efecto de la salud fisica y mental de los
docentes en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial. A partir de
ello, crear alternativas aplicables que favorezcan al desempefio de los docentes, de esta
manera brinden una educacion de calidad.

4. Sesugiere a las diferentes entidades de la region Callao, tomar en cuenta la salud fisica
y mental de las docentes del nivel inicial; dentro de los planes de trabajo de las

instituciones donde brinden capacitaciones en temas de cuidado de la salud fisica y
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mental. Asimismo, talleres donde sigan enriqueciendo diversas habilidades para

mejorar el desenvolvimiento de las docentes del nivel inicial y prevenir enfermedades.
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Anexo A: Definicion de Variables

Varia | Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores ite | Instrume | Categoria
ble conceptual operacional ms | nio
Salud | Palma (como se Condiciones Sexo 1 1. Femenino
fizsica | citd en La Rosa, | Puntaje respecto las | personales Encuesta | 2. Masculino
v 2017) hace | preguntas ENDO
mental | referencia que la| distribuidas segin la Edad 2 | Remota -60 afios a mas
salud fisica es “(...) | EWDO Remota 2020 -30 3 59 afios
estado de bienestar | 2020: Perfil - 18 370
del cuerpe de la| docente{preguntas 1,
persona. que | 2, 3 v 5), trayectoria Condiciones | Numero de habitantes | 3 Cantidad de personas
considera las | docente (pregunta 7 | Familiares en el hogar -1a3
alteraciones del|v  8), prictica -4 amas
funcionamiento del | docente(pregunta & - - ]
organismo” (p. 17). | v 9), al bienestar Vive con personas 7 ,1, 5t
docente  (Pregunta que estan _en el grupo 2. No
La OMS (2018) la | 12) v al panorama de de riesgo
define como “(..)| salud fisica mental( Financiamiento para | 12 1. Seguro social (EsSalud)
un  estado  de| 1314 ¥ 11) la atencion médica 2. Recursos propios
bienestar en el que | correspondientes a 3. Busca préstamo o vende bienes
la persona realiza | la seccidn 1 de la 4 Otro
sus capacidades v | ENDO Remota
es capaz de hacer | 2020. Condiciones | Nomero de estudiantes | 6 Cantidad de estudiantes
frente  al  estrés laborales que brinda - 6ald
normal de la wvida, acompafiamiento - 1lals

- 16 amas




de trabajar de
forma productiva v
de contribuir a su
comunidad.”

Condicidon laboral

Nombrado
Contratado por concurso publico (p.9)
Contratado con otra modalidad (p.9)

(PO

-Valoracion del 1 a 8

a) Preparar clases v labores administrativas

b) Retroalimentar, evaluar a las v los
estudiantes v atender a los padres de familia
¢)Trabajar de forma colegiada

d)Tareas domeésticas v cuidado de sus hijos e
hijas v/o de sus padres

¢) Entretenimiento o deporte

1. 51
2. No

Escala Magisterial 8
Distribucion de | 9
tiempo para el trabajo
laboral v el hogar

Recibio apovo | 13
psicelogico

Nombre el organismo | 14

que le brindd apovo
psicologico

a) Ministerio de Salud

b) MINEDU-Portal “Te escucho, docente
c)DREUGEL/IE

d) Psicologo particular

e) Soporte de familiares o amigos

f) Otra

Nota: Elaboracion propio




Anexo B:

Encuesta ENDO Remota 2020

ENCUESTA NACIOMAL DE DOCENTES - ENDO

|F-echa | / Hora de inicio

I. DATOS GENERALES

1. SEDE OPERATIVA : -= Pre cargado - 4. CODIGO DE LOCAL N.*: - Seleccionar -
2. MONITOR -= Pra cargado -- 5. CODIGO MODULAR N.°: - Seleccionar -
3. DiA: -- Pre cargado - 6. NOMBRE DEL LOCAL EDUCATIVO = Pre cargado --

Il. DATOS DEL DOCENTE

1. Cédigo del docente asignado (DNI del docente) | -- Pre cargado --
2. Apellidos y nombres del docente | - Pre cargado --
3. Nivel -- Pre cargado -- | 4. Teléfono | -- Pre cargado --

lIl. REGISTRO DE LLAMADA

1. {Respondieron la llamada?
. | 3. {Podriamos hablar con élfella?

MO e 2 ¢ | PaseaSec3 7 RO |

2. Buenos diasftardes, /me comunico con elfla
docente [nombre del docente]?

-
2

Pase a P4

4. Antes de empezar, segin los registros del MINEDU, usted trabaja en la IE [nombre_IE] {es correcto?

56, es docente de 12 MUSIIE TE ...ttt sesssssnmes ot sasemsissias i st nim s as s sansmninmminsinsimais L
MO, €5 DOCENLE T8 DA IE ittt ecccte s s aeeeasemnns oo serbesssisesstneemmsmsrsctans sarsssansemniaremans D D
Es docente cesante, acompafiante pedagdgico, es excedente, estd de vacaciones, etc....... 3 =

LEA LA PRESENTACION: BUENOS DIAS/TARDES, ESPERD QUE USTED ¥ SU FAMILIA ESTEN BIEN. MI NOMERE ES
[NOMBRE_EMCUESTADOR], ¥ LO/LA LLAMO EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE EDUCACION CON EL PROPOSITO DE
INFORMARLE QUE ESTAMOS RECOGIENDO INFORMACION A MIVEL NACIOMAL DE TODOS LOS DOCENTES DE II.EE
PUBLICAS ¥ PRIVADAS CON EL PROPOSITO DE CONOCER SU PERCEPCION SOBRE SUS CONDICIOMES ACTUALES DE
TRABAID, LA COYUNTURA ACTUAL, SU TRAYECTORIA PROFESIONAL, ASPIRACIOMES, DEMANDAS ¥ EXPECTATIVAS,
ENTRE OTROS ASPECTOS QUE PUEDAN ORIENTAR LAS ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR POR EL MINEDU EN EL ANO
2021.

5. {Tiene unos minutos?

L SRR | T R X

Seccion 1: PREGUNTAS PARA EL/LA DOCENTE

1. Sexo 2. (0ué edad tiene? |en afos cumplidos)
asculing Edad
FEMENIND .ot sicncncee s 2
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3. 5 HOGAR es la persona o grupo de personas que | 6. A cudntos estudiantes le brinda acompafamiento

ocupan en su totalidad o en parte una vivienda, como docente de aula en esta IE?
comparten las comidas principales y atienden en
comiln otrac nececidades bdcicacz En su hogar, M.® de estudiantes

incluyéndose usted /cuantas personas viven de
forma permanente?

N.” de personas

7. éCudl es su condicidn laboral actual en esta IE?

4. En su hogar, évive usted con personas de la tercera Contratado por concurso pablico...............2] | Pasea
edad?
5 1 Contratado con otra modalidad 3 P-9
o Especifigue
1 [ RO

5. De acuerdo al MINSA, entre los factores de riesgo | 8- En qué escala magisterial se ubica actualmente?

para contraer el COVID 19 se encuentran las
personas mayores de &0 afios y enfermedades comao: 1 2 3 4 5 b 7 8

hipertensibn arterial, diabetes, obesidad,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crdnica, cancer entre otros. En su hogar,
dvive Ud. con personas que estdn en el grupo de
riesgo ante COVID-19 por enfermedades

preexistentes?
O e

9. En una semana tipica del dlitimo mes, {cuidnto tiempo le dedica a las sipuientes actividades?

En un dia tipico de
Actividades Lunes a viernes

Horas Minutos Horas Minutos

Sdbado y domingo

a. éA preparar clases y labores administrativas?

b. iA retroalimentar , evaluar a las y los estudiantes y
atender a los padres de familia?

c. éAtrabajar de forma colegiada con sus colegas de
esta |[E?

d. éAtareas domésticas y cuidado de sus hijos e hijas
y/o de sus padres?

e. (A entretenimiento o deporte (sin contar horas de
suefio)?

10. Piense en su futuro laboral ideal para el afio 2025 (dentro de cinco afos). ¢Cudl de las siguientes frases
representa mejor lo que usted desearia?

éSeguir como docente @ Una IE? ...
é0cupar cargos de direccidn y gestion en una 1E? ......oooveeecnne.
éTrabajar en el Minedu, DRE 0 UGEL? ......iiieccccenn

éDejar la carrera docente v dedicarse a otra actividad? ..............
élubilarse anticipadamEente? ... s

.
Mo B oW b e

élubilarse en el plazo regular? .
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11. Dwrante el afio 2020, {sufrid o sufre alguna de las siguientes enfermedades y/ o padecimiento?

Enfermedades Enfermedades
a. ¢Problemas de garganta o voz (inflamacidn f afonia / disfonia)?| 1 | i {Diabetes? 1
b. {Enfermedades respiratorias (faringitis, neumonia, etc.)? 1 j. éHipertensibn? 1
¢.  iTuberculosis? 1 k. éiColesterol alto? 1
d. ¢Sobrepeso/Obesidad? 1 I. éiCovid-197 1
e. iEstrés? 1 m. Ctra .
. iAnsiedad? 1 Especificar
g. iDepresidn? 1 n. Ninguna enfermedad 1
h. éCancer?

12. En caso de requerir asistencia médica y/fo
tratamiento, Jcudl seria su principal fuente de
financlamiento para su atencidn?

13. Durante el afo 2020, {Usted ha recibidoe apoyo
psicoldgico y/o emocional?

£Seguro social (EsSalud]? o L OO ROORP |

ERecursos proplos? ..

MO i 2 | PRS2 APLIS

éBusca préstamo o vende blenes? ..............
Otro

£a L RO

Especificar

14. (Por parte de quién ha recibido apoyo psicoldgico y/o emocional?

Entidades Entidades
a. éMinisterio de Salud? 1 e, (Soporte de familiares o amigos? 1
b. é MINEDU-Partal “Te escucho, docenta™? 1 f. ;Otra? .
c. ¢DRE/UGEL/IE? 1 Especificar
d. {Psicdlogo particular (consultorio o clinica)? 1

15. Ahora, tengo unas cuantas preguntas sobre usted, los miembros de su hogar y el impacto del Cowvid-19.
Recuerde que, si hay algo que no desea contestar, puede decirme “{ podemos pasar a la siguiente pregunta?”
vy no habria problema. JAlguno de los miembros de su hogar ha experimentado alguna de las siguientes
situaciones durante el presente afo?

Situaciones Situaciones
) e. iHan tenido e mudarse temporal o
a. ¢Han sido diagnosticados por Covid-197 1 . ) : au - p 1
definitivamenta?
b. éHan tenido alguna enfermedad diferente
1 f. éHan recibido algin bono del Estado? 1
al Covid-19? ‘ oo alg
c. éHan perdido su trabajo o han dejado de 1 | g Minpuno 1
trabajar?
d. iHan tenido gque postergar o abandonar
t _' que p £ 1 | h. Se abstuvo de responder la pregunta 1
sus estudios?
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16. Ademds de su trabajo en esta IE, (tiene Ud. 18. {En este momento se encuentra pagando algin
alguna ocupacién adiclonal que le permita préstamo o crédito?
generar ingresos econdmicos? s 1

et _ 19. {Qué tipo de deuda o crédito tiene actualmente?

Tipo de deuda o crédito
?
17. ¢Cudl es esa ocupacion adicional? a. dPorterreng/vivienda? i
Ocupacidn b. Por automovil? 1
a. Docente en |E privada. 1 c. iPor estudios? 1
b. Docente en academia, Instituto /o

universidad. 1 d. iPor negocios? 1
c. Docente de clases particulares yjo | e. iPor consumos de primera necesidad? | 1

asesorias. r On

. Otro
d. Otro — 1 Especificar 1
Especifigue

20. Durante el afio 2020, { participd Ud. en alguna de los siguientes programas o estrategias formativas para su

labor docente?
Programas 20A. 208.
08 {Participa? £0ué tan atil fue para trabajo?
a. éCursos virtuales? 1 dMada atil? | JPoco Otil? | JMuy Otil?
b. iConferencias o Semimarlos wirtuales ([webinar vy ) . ) . o
\ 1 dNada Gtil? | JPoco Gtil? | dMuy Gtil?
streamings)?
¢. éCapacitacidn sobre el wso de las Tecnologias de la ) . ) L .
1 Mada atil? Poco atil? Muy atil?
Informacidn y la Comunicacidn (TIC)? c HH : i dMuy uti
d. éPrograma para docentes en el marco de la absorcidn
) — - -
de matricula de IE privadas a IE plblicas? 1 ¢Nada Gtil? | dPoco Otil? | dMuy dtil3
e. Ninguna 1

21. Durante la pandemia {cudl cree usted que es la 22. En la escala del 1 al 4 donde 1 es “Nada” y 4 es

opinidn de la socdedad sobre el trabajo de los “Mucho”, Jcudnto confia Ud. en las siguientes
docentes? instituciones?
éCualquiera puede ensefar? ... 1 Instituciones Escala
N ’ A
¢ Estan desactualizados o poco preparados?....... 2 a. iMiristerio de Educacisn?
) 3 .
i5on un buen ejemplo para la comunidad?......... 3 b. éConsejo Nacional de Educacidn?
iDesempefian un rol importante en el desarrollo €. éDireccién o Gerencia Regional de
el Pais? e s saase e B Educacidn?
Otro 5 d. ¢UGEL?
Especificar

e. éDerrama Magisterial?

f. éSUTEP?

23. En su opinidn, {qué tipo de estimulos deberian recibir los docentes para promover las innovaciones o

buenas practicas pedagdgicas:

¢ Resoluciones de felicitacidn?..................1
¢ BONos MONELANOS? i ianssssmnenne e &
¢Becas [ capacitaciones? ......ciiiiicenan 3
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24. En la escala del 1 al 4, donde 1 es “Nada satisfecho” y 4 es “Muy Satisfecho”. Cudn satisfecho esta Ud. con

loz siguientes azpectos?

Dimensidn personal Escala

a. ¢5uwvida?

b. é5u salud?

c. élas condiciones de vida que le puede dar a sus hijos/familia?

d. élLas condiciones de su jubilacidén futura?

e. {5uempleo en esta IE?

f. élLas condiciones para realizar su labor como docente?

25. En su opinidn, qué factores le AYUDARIAN a usted para mejorar su prictica pedagdgica?

Factores
a. ¢ Infraestructura educativa adecuada? 1
b. i Materiales educativos suficientes y adecuados? 1
c. {Acceso a tecnologiafinternet? 1
d. iTiempo para reflexionar sobre su prictica pedagdgica y sistematizarla? 1
e. Otro 1
Especifigue

26. Durante el afe 2020, con relacidn a su desempeno como docente, en la escala del 1 al 4, donde 1 es “Muy
dificil” y 4 “Muy facil”, iqué tan fidl o dificil es llevar a cabo las sigulentes actividades?

Actividades Escala

a. éPlanificacidn de la ensefanza de forma individual y colegiada?

b. #Sistematizar su prictica pedagdgica?

c. éReflexionar sobre los resultados de su practica pedagogica?

d. éParticipar en la gestidn de la IE?

e. éParticipar en procesos de aprendizaje (formacién continua)?

27. Durante el afio 2020, en la escala del 1 al 4, donde 1 es “Muy dificil™ y 4 “Muy facil”, {qué tan facil o dificl
es realizar las siguientes actividades vinculadas al guehacer docente?

Actividades Escala

a. ¢Comunicarse y retroalimentar y motivar a las y los estudiantes?

b. iAtender los problemas socioemocionales de las y los estudiantes?

C. éVirtualizar la ensefianza, adaptando y/o complementando las sesiones de “Aprendo en
casa”, segun necesidades de las y los estudiantes?

d. éCoordinar y responder a la demanda de los padres y madres de familia?

2. ¢Planificar actividades bajo el enfoque por competencias del Curriculo Nacional de la
Educacién Bésica?
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28. JAlguna vez ha desarrollado o ha participado en un | 29. JUsted ha recibido algin documenta de
proyecto de innovacién pedagdgica o buena reconocimiento yfo premios por implementar su
prictica pedagdgica? buena prictica o innovacion?

N weoeesieesecinmmnnns 2 B | PRSE A S0C.2 SOOI |

30. ¢Cudl fue el motivo principal para desarrollar o participar en un proyecto de innovacidén pedagdgica o
buena practica?

iTener apoyo de la comunidad educativa (director, colegas, alumnos, padres de familia)? ....................1
iOportunidad de aprendizaje por competencias en el aula? ... nd
iLla posibilidad de particlpar en coORcUrsos v Ser reconoCidofa) P e iaeas 3
Otro g
Especifigue
Seccion 2: RETORNO AL SERVICIO EDUCATIVO PRESEMCIAL
1. {Considera usted que el servicio educativo para 2. 5i el servicio educativo en el afio 2021 vuelve a ser
el aho escolar 2021 deberia ser: presencial o semi presencial, Justed retornaria a
EPresenclal? ... 1 s aulas?
iSemi presenclal? o 2 Siretormariaalasaulas........1 *m
FRBINOEOT oo 3 Mo retornaria a las aulas ... 2
MO PFECISA et criis e ssissnssneens 4 Mo precisa ......occnniscncce3 P | Pase a Sec. 3

3. {Qué motives tiene usted para no retornar a las clases presenciales o semi presenciales?

Motivos
a. La IE no cuenta con las condiciones adecuadas (infraestructura, insumos de limpleza, servicios 1
bdszicos, personal completo).
b. LalE no cuenta con protocolos establecidos de higiene v seguridad. 1
c. Vive con personas en edad de riesgo frente al Covid-19 (un menor de 14 afios 0 mayor de 65 afios) 1
d. Tiene una enfermedad / condicién preexistente que le predispone frente al Cowvid-19. 1
e. Existe poca capacidad de atencidn por parte de los servicios de salud de la zona en la que vive o 1
trabaja.
f. Mo cuenta con suficientes recursos financieros para costear tratamientos, en caso de enfermarse. 1
g. Otro. 1
Especificar
Seccidn 3: RESULTADO DE LA ENTREVISTA CODIGOS DE RESULTADO

fecha Hora de Hora de Resultado Completo. ... 1

inicio término Final IAEEEIEED oo st B

/ RBERAZO . e e 3

Fuera de serviciofsuspendido ..................4d

OBSERVACIONES: APAEAAD oo e enn

Timbra, pero no contesta/no disponible .6

Mo existe/nimero imvalido.........ccooec T

Mo conoce al docente.......vviv e B

Otro 9

Especificar
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Anexo C:
Preguntas de la encuesta ENDO Remota 2020 que se utilizara en la investigacion

Seccion 1: PREGUNTAS PARA EL/LA DOCENTE

1. Sexo 2. éQué edad tiene? (en afios cumplidos)
Masculing ..., 1
Edad
FEMENIND ... 2

3. 5 HOGAR es la persona o grupo de personas que | 6. LA cudntos estudiantes le brinda acompafamiento

ocupan en su totalidad o en parte una vivienda, como docente de aula en esta IE?
comparten las comidas principales y atienden en
comin otras necesidades bdcicaz En =u hogar, M." de estudiantes

incluyéndose usted Jcudntas personas viven de
forma permanente?

N.” de personas

7. éCudl es su condicidn laboral actual en esta IE?

MNOmMBrado. ... 1
4. En su hogar, évive usted con personas de la tercera Contratado por concurso plblico...........2]| | Pasea
edad?
& 1 Contratado con otra modalidad 3 P9
NG 2

5. De acuerdo al MINSA, entre los factores de riesga | 2+ 4En qué escala magisterial se ubica actualmente?

para contraer el COVID 19 se encuentran las
personas mayores de 60 afios y enfermedades como: 1 2 3 4 5 6 7 8

hipertensidn arterial, diabetes, obesidad,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cdncer entre otros. En su hogar,
dvive Ud. con personas que estin en el grupo de
riesgo  ante COVID-129 por enfermedades
preexistentes?

O e asssss e

9. En una semana tipica del dltimo mes, dcudnto tiempo le dedica a las siguientes actividades?

En un dia tipico de
Actividades Lunes a viernes

Horas Minutos. Horas Minutos

Sdbado y domingo

a. {A preparar clases y labores administrativas?

b. ¢A retroalimentar , evaluar a las y los estudiantes y
atender a los padres de familia?

c. éAtrabajar de forma colegiada con sus colegas de
esta |E?

d. iA tareas domésticas y cuidado de sus hijos e hijas
y/o de sus padres?

e. {A entretenimiento o deporte (sin contar horas de
suefio)?
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