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RESUMEN

El estudio tuvo como proposito presentar el método de Aprendizaje cooperativo
como estrategias pedagogicas que optimice el rendimiento académico de las
estudiantes de enfermeria en su practica clinica de atencion del recién nacido. El
Objetivo fue determinar el efecto del método de aprendizaje cooperativo en el
rendimiento académico de estudiantes de enfermeria en la practica clinica de
atencion del recién nacido de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. El estudio
tiene disefio experimental, de tipo pre-experimento, aplicando el “Disefio de un
grupo con medicion antes y después” a un solo grupo de estudio. La poblacion
estuvo constituida por 41 estudiantes del 3er ciclo de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Peruana Cayetano Heredia. La técnica de recoleccion de datos fue
la Encuesta y el instrumento un cuestionario. Los Resultados fueron que antes de
desarrollar la intervencion del Método de Aprendizaje Cooperativo, las estudiantes
presentaron un rendimiento académico deficiente de 54%, mientras que después de
la intervencion el 98% tuvo un rendimiento académico Optimo. La Prueba no
paramétrica para muestra relacionadas: McNemar comprueba que el método de
método de Aprendizaje Cooperativo incrementa significativamente el rendimiento
académico de las estudiantes de Enfermeria (p<<0.001). El estudio concluye que el
método aprendizaje cooperativo tiene un efecto significativo en el rendimiento
académico de estudiantes de enfermeria en la practica clinica de atencidn del recién

nacido de la Universidad Peruana Cayetano Heredia

Palabras Claves: Rendimiento académico, aprendizaje cooperativo, enfermeria,

estudiantes.



ABSTRACT

The purpose of the study was to present the cooperative learning method as
pedagogical strategies that optimize the academic performance of nursing students
in their clinical practice of newborn care. The Objective was to determine the effect
of the cooperative learning method on the academic performance of nursing
students in the clinical practice of newborn care at the Universidad Peruana
Cayetano Heredia. The study has an experimental design, of a pre-experiment type,
applying the “Design of a group with measurement before and after” to a single
study group. The population consisted of 41 students of the 3rd cycle of the Faculty
of Nursing of the Universidad Peruana Cayetano Heredia. The data collection
technique was the Survey and the instrument a questionnaire. The Results were that
before developing the Cooperative Learning Method intervention, students had a
low academic performance of 54%, while after the intervention, 98% had an
optimal academic performance. The non-parametric test for a related sample:
McNemar verifies that the Cooperative Learning method significantly increases the
academic performance of Nursing students (p <0.001). The study concludes that the
cooperative learning method has a significant effect on the academic performance
of nursing students in the clinical practice of newborn care at the Universidad

Peruana Cayetano Heredia

Keywords: Academic performance, cooperative learning, nursing, students.



INTRODUCCION
Los educadores de enfermeria deben mejorar continuamente sus habilidades
docentes a través de la innovacidn; sin embargo, la investigacion sobre el proceso
utilizado por los docentes para transformar sus métodos de ensefianza es
limitada. Este estudio permitio implementar el método de aprendizaje cooperativo

en la practica clinica de pregrado en Enfermeria.

Es por ello, que el aprendizaje cooperativo es un método educativo que tiene como
objetivo organizar las actividades del aula en experiencias de aprendizaje
académico y social, en donde hay mucho mas que simplemente organizar a los
estudiantes en grupos, pues los estudiantes deben trabajar en grupos para completar
las tareas colectivamente hacia las metas académicas. A diferencia del aprendizaje
individual, que puede ser de naturaleza competitiva, los estudiantes que aprenden
de manera cooperativa pueden capitalizar los recursos y habilidades de los demas,
preguntarse unos a otros por informacion, evaluar las ideas de los demas,

monitorear el trabajo de los demas, etc.

Es asi como se planted desarrollar el presente trabajo de investigacién en
estudiantes de enfermeria durante su practica clinica, en vista que la cooperacion y
las habilidades de empatia y trabajo en equipo que se puedan aprovechar mejor en
el rendimiento académico de las estudiantes. Asi mismo, de presentar buenos
resultados del uso del método de aprendizaje cooperativo en estudiantes de ciencias
de la salud como es Enfermeria en sus entornos de practica preprofesional,
demostrando que este método tiene el potencial de transformar la educacion en
enfermeria y proporcionar un ambiente de ensefianza y aprendizaje positivo tanto

para educadores como para estudiantes.



I

1.1.

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
En la actualidad, las estrategias de ensefanza vienen desarrollandose con la
finalidad de lograr rendimientos Optimos; y con ello, las competencias del
estudiante. El aprendizaje cooperativo es fundamental en todo proceso
ensefianza - aprendizaje, en todos los niveles de educacidn; incluido en la
educacion superior, la practica clinica. Asi, el Consejo Educativo de Castilla y
Ledn (2005) sobre el aprendizaje cooperativo, indica que este “promueve el
aprovechamiento de grandes potencialidades de aprendizaje basado en la
interaccion” (p.3) y como hace mencion Linares (2018) “es una estrategia que
confronta al individualismo que se evidencia en los vinculos sociales y
escolares” (p.2).
De otro lado, Lara (2005, p.88) considera:
La importancia de relacionar alternativas didacticas para el mejoramiento de la
calidad y los procesos de la educacion superior. En este caso, los Métodos de
Aprendizaje Cooperativo son una eleccion 1til a fin de que los estudiantes se
involucren e intervengan en su proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo
considerado una gran alternativa que favorece el cambio y la mejora de
habilidades a nivel académico y social.
Asi mismo, Camilli (2015) en un estudio de meta analisis que realiz6 encontrd
que “el aprendizaje cooperativo tiene una gran magnitud de efecto significativo
sobre el rendimiento académico en estudiantes universitarios, evidenciandose
en mayor proporcion en carreras de quimica, enfermeria y fisica” (p.26). Es

asi, que el método del aprendizaje cooperativo es una estrategia que puede



contribuir a una eficaz estrategia para la ensefianza-aprendizaje a nivel
superior; en este caso para las estudiantes universitarias de Enfermeria en sus
practicas clinicas. El problema también radica en que los planes de
intervencion educativa incluidos en los silabos de los cursos de practica clinica,
se aprecia el uso de metodologias tradicionales en la ensefanza, como: la
simple observacion del alumno en la préctica; o que ellos se limiten a seguir
indicaciones de parte de los docentes, sin mayor interaccidon con sus pares; lo
que ademds genera que los docentes de practicas clinica encuentren
dificultades en la comprension de los estudiantes de las bases tedricas del curso
y habilidades insuficientes, mostrando como consecuencia, notas promedio de
13 (UPCH, 2017); y por ello, los docentes de la practica clinica, tienen que
remediar y fortalecer contenidos en los estudiantes. Por ello, se plantea como
una alternativa el método de aprendizaje cooperativo, en donde las personas
que integran el equipo brindan apoyo y confianza entre todos para lograr la
meta y objetivo de aprendizaje, y de este modo también, se favorece la
interaccion social, se propicia un clima de respeto frente a la diversidad de
opiniones, se fomenta la autonomia y la autoestima y motiva a los estudiantes
para la préctica clinica como enfoque de aprender y evidenciar los resultados
necesarios para las competencias futuras de estos profesionales en la sociedad
actual (Obaya & Vargas, 2014).

Asimismo, viendo la envergadura que tiene la atencion del recién nacido en la
practica clinica en la formacion de la estudiante de enfermeria, surge la

necesidad de emplear estrategias pedagogicas innovadoras, como el Método de



Aprendizaje Cooperativo para incrementar el rendimiento académico en la
practica clinica en las estudiantes de enfermeria.

En tal sentido, se plantea la pregunta de investigacion del presente estudio:
(Cual es el efecto del método de aprendizaje cooperativo en el rendimiento
académico de la practica clinica, en los estudiantes de Enfermeria, de una

universidad privada de Lima?

1.2.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1 Objetivo General
Determinar el efecto del método de aprendizaje cooperativo en el
rendimiento académico de la practica clinica, en los estudiantes de
Enfermeria de una Universidad Privada de Lima.
1.2.2 Objetivos Especificos
— Identificar el rendimiento académico de la practica clinica de
atencion del recién nacido y sus dimensiones: Valoracion de
antecedentes, Cuidados en el paritorio, Cuidados después del parto,
Alta hospitalaria del recién nacido sano, Construccion del
significado y Relaciones psicosociales, en los estudiantes de
enfermeria, antes de la aplicacion del método de aprendizaje
cooperativo, por medio de un pretest.
— Identificar el rendimiento académico de la practica clinica de
atenciéon del recién nacido y sus dimensiones: Valoracion de
antecedentes, Cuidados en el paritorio, Cuidados después del parto,

Alta hospitalaria del recién nacido sano, Construccion del



1.3.

significado y Relaciones psicosociales, en los estudiantes de
enfermeria, después de la aplicacion del método de aprendizaje
cooperativo, por medio de un post test.

— Evaluar el efecto en el rendimiento académico total de la practica
clinica de atencion del recién nacido de los estudiantes de enfermeria
de una Universidad Privada de Lima, antes y después de la

aplicacion del método de aprendizaje cooperativo.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
El estudio se justifica porque se busca afianzar una estrategias pedagogica que
optimice el rendimiento académico, y con ello, las capacidades cognitivas de
los estudiantes en su practica clinica de atencion del recién nacido, esto a través
del método de aprendizaje cooperativo; el cual demostrara que a nivel de
ciencias de la salud, y especialmente en formacion de la enfermera, es necesario
implementar estrategias pedagdgicas que contribuyan a consolidar los
conocimientos y el trabajo en equipo..
Justificacion Teorica:
El estudio contribuird como una evidencia para la teoria del aprendizaje
cooperativo en la educacion en la ensefianza en ciencias de la salud. Ademas,
a partir de los resultados en el estudio se podran proponer futuras
investigaciones bajo esta teoria.
Justificacion Practica
A nivel practico, el estudio es relevante, pues de encontrar resultados positivos,

la institucion puede capacitar en la utilizacion del método de aprendizaje



cooperativo a los docentes de enfermeria; que propiciard interacciones
cognitivas, metacognitivas y socio personales en los estudiantes para que se
sienta apoyados en sus practicas clinicas el conocimiento adquirido.

Esta investigacion permitira el mejoramiento del rendimiento académico, de
las estudiantes universitarias de enfermeria en su practica clinica de atencion
del recién nacido, la cual se caracteriza por la transicion o interfaz de la vida
intrauterina a la vida extrauterina del ser humano, en tal sentido requiere
importancia en los planes curriculares de Enfermeria.

Asimismo, los resultados contribuiran al mejor rendimiento de los estudiantes
en la asignatura de “Cuidado Enfermero al Nifio Enfermo”, pertenece al plan
curricular de Enfermeria, pues las competencias adquiridas en esta asignatura
permitiran que se brinden a nivel profesional una atencién de salud de calidad
al nifio.

Viabilidad:

El estudio es viable, pues la Facultad de Enfermeria siempre ha estado
dispuesta a la innovacidn y las nuevas propuestas para fortalecer la educacion
de las estudiantes universitarias. Se tiene la disposicion y el apoyo de las
docentes de la asignatura de “Cuidado Enfermero al Niflo Enfermo” y de las

propias autoridades de la Facultad de Enfermeria.



I1.

2.1.

MARCO TEORICO
ANTECEDENTES

Internacionales

Delgado et al. (2017), en México, realizaron un estudio sobre el Trabajo en
equipo (TE) y rendimiento académico donde se evalu6 la relacion de las
habilidades de TE y el rendimiento académico de los estudiantes de
Kinesiologia de una universidad privada chilena posterior a su participacion en
ABE; se aplico el ABE en 5 sesiones a 51 estudiantes y trabajaron en 9 grupos.
Al finalizar la asignatura se aplicd una escala tipo Likert para evaluar trabajo
en equipo (TE). Se evalto el rendimiento mediante test individuales, test
grupales y actividades de aplicacion; resultando que las habilidades de TE en
los estudiantes reportaron alta capacidad de planificacion en equipo (80.9%),
comunicacion (68.8%) y baja capacidad de resolucion de problemas
colaborativos (25.5%). El estudio concluye que, al finalizar el ABE, los
estudiantes de Kinesiologia presentan altos puntajes en la escala de TE en
general.

Camilli (2015) en Espana, realiz6 un metaanalisis cuyo objetivo fue determinar
si el aprendizaje cooperativo es efectivo como método de aprendizaje, siendo
comparado con el aprendizaje de tipo individual, los cuales son evaluados sobre
el rendimiento académico de estudiantes universitarios. En este estudio, se hizo
una exploraciéon y revision de 18 fuentes de informacion (11 primarias y 7
secundarias). Los resultados fueron que el rendimiento académico en
estudiantes universitarios fue estadisticamente mas significativo y mejor en los

que recibieron una metodologia en el aprendizaje cooperativo a diferencia de



los que recibieron un aprendizaje de tipo individual. Se observé ademas que
hubo mejores efectos en los estudiantes de estadistica, quimica, enfermeria y
fisica, con los métodos cooperativos Jigsaw I, Jigsaw I y Group Investigation.
El estudio concluyd que es importante introducir metodologias de ensefianza
sustentables en la evidencia cientifica, como es el aprendizaje cooperativo.
Medrano et al. (2015) en México, realizaron una investigacion que tenia el
objetivo de determinar la eficiencia del aprendizaje cooperativo sobre la
ensefianza de quimica, en estudiantes de nivel medio-superior; el objetivo fue
realizar una comparacion entre el método del aprendizaje cooperativo versus
la metodologia de ensefnanza tradicional-habitual, siendo confrontados sobre el
rendimiento académico en estudiantes de bachillerato de la asignatura de
Quimica . Se evaluaron a 40 estudiantes, los cuales fueron agrupados en dos
equipos; se aplico el disefio cuasi - experimental con grupo experimental y
grupo control. En el grupo experimental se ejecutaron 3 metodologias
cooperativas y en el grupo control se aplico la metodologia tradicional. Al
inicio del estudio a ambos grupos se aplico una prueba de conocimientos, a fin
de considerar que ambos grupos ingresan en similares condiciones al estudio.
El estudio demostr6 que el rendimiento académico es significativo en el grupo
experimental a diferencia del control pro tanto el aprendizaje cooperativo es
efectivo en el proceso de ensefianza de Quimica.

Cheng et al. (2015) realizaron un estudio sobre los efectos del aprendizaje
cooperativo sobre las conductas de aprendizaje en el curso de enfermeria
materno-infantil. El disefio de estudio fue de pretest-postest de un grupo con la

intervencion de la estrategia de ensenanza de trabajo en equipo. El estudio se



realizé en una de las universidades de enfermeria en Taiwan. La poblacion se
conformoé por 104 estudiantes en 2011 y 103 estudiantes en 2012 en el curso
de Enfermeria Materno Infantil participaron. Los resultados fueron: el
aprendizaje cooperativo influy6d significativamente en los resultados de
rendimiento de los estudiantes. Los promedios de los puntajes de las pruebas
grupales y el puntaje del examen final fueron significativamente mas altos que
los puntajes individuales de las pruebas en clase en 2011, 2012 y la
combinacion de 2011 y 2012.

De Le6n (2014), en Guatemala, realiz6 un estudio con el objetivo de determinar
la incidencia del aprendizaje cooperativo en la ensefianza del idioma inglés. Se
trabajo con una muestra de 74 estudiantes del Instituto Nacional Experimental
Dr. Werner Ovalle Lopez, la cual fue dividida en dos grupos (experimental y
control). En el grupo experimental se aplico el aprendizaje cooperativo; y el
grupo control continu6 recibiendo su metodologia habitual. Los resultados
demostraron que el grupo experimental obtuvo mejores resultados en su
aprendizaje del idioma inglés, siendo estadisticamente significativo, asi mismo
los estudiantes de este grupo mostraron y desarrollaron conductas de
socializacion con sus demas compafieros. El estudio concluye que el
aprendizaje cooperativo que fue aplicado en el curso de inglés fue mas
beneficioso en el grupo experimental.

Persky (2012), en Estados Unidos, desarrollé un estudio con el objetivo de
evaluar el impacto del aprendizaje cooperativo en un curso de farmacocinética
fundamental. El curso se organizd6 en 5 modulos, cada modulo contenia

preparacion previa; proceso de aseguramiento de la preparacidon;y casos



clinicos en clase. Los instrumentos de encuesta sobre profesionalismo y
actitudes de aprendizaje cooperativo se administraron antes y después del
curso. Se obtuvieron los siguientes resultados: Los grados de examen
enfocados en el nivel de evaluacion / creacion fueron significativamente mas
altos en el formato de aprendizaje cooperativo, en comparacion con el afio
anterior. Los puntajes de profesionalismo aumentaron en el transcurso del
semestre, particularmente en altruismo y honestidad. Otras medidas de las
actitudes de aprendizaje en equipo aumentaron significativamente con el
tiempo, aunque no hubo cambios en las subescalas principales. Las
evaluaciones de los cursos de fin de semestre mostraron mejoras en la
participacion y en diversas areas de desarrollo de habilidades.

Ruiz (2012), en México, realiz6 un estudio cuyo objetivo fue valorar los efectos
y logros de la aplicacion del método cooperativo sobre el aprendizaje de la
asignatura de nociones econdmico y empresariales a nivel de secundaria,
siendo comparado con un grupo de estudiantes que reciben una metodologia
tradicional y de exposicion. Los resultados muestran un mejoramiento en el
aprendizaje, evidenciandose con mejores calificaciones y promedios en la
asignatura. El estudio concluye que el método de aprendizaje cooperativo es
una estrategia fundamental que permite el mejoramiento de los aprendizajes y
también la dotacion de habilidades sociales en los estudiantes.

Nacionales

Menacho (2010), en Peru, realizo un estudio cuyo objetivo fue demostrar que
el Método de Aprendizaje Cooperativo permite el incremento del rendimiento

académico de estudiantes de la asignatura de Semiologia General de las
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Escuelas de Enfermeria y Obstetricia de una Universidad peruana. La
poblacion se conformdé 50 estudiantes, de los cuales en 14 se aplicd el método
de aprendizaje significativo, mientras que el resto recibié una ensefianza
tradicional. Los resultados mostraron que las calificaciones de las practicas
hospitalarias, examen parcial y final fueron mas elevadas en el grupo que
recibi6 el método de aprendizaje cooperativo; sin embargo, la dimension de
participacion oral fue mejor en los estudiantes que recibieron una metodologia
de aprendizaje tradicional. La conclusion del estudio fue que el método de
aprendu de Aprendizaje Cooperativo logra obtener un mejor rendimiento
académico en estudiantes universitarios.

Obando (2009), en Peru, realizéo un estudio cuyo objetivo fue comparar el
método del aprendizaje colaborativo y la metodologia tradicional, a nivel de
rendimiento académico y habilidades sociales. El estudio fue
cuasiexperimental y se trabajé con 22 estudiantes que llevaron el Programa de
Especializacion en Cuidados Intensivos, conforméndose en un numero
equivalente un grupo control y un grupo experimental. Los resultados
mostraron que al inicio del estudio el rendimiento académico y las habilidades
sociales, fueron iguales en el grupo experimental y grupo control. Al finalizar
el estudio, se observo que el rendimiento académico en el grupo experimental
y control tuvieron mejorias en su promedio, pero el grupo experimental supera
al grupo control, siendo la diferencia de promedios en ambos grupos
estadisticamente significativa. El estudio concluye que el método de

aprendizaje cooperativo logra obtener un mejor rendimiento.
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2.2.

BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION

2.2.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO

2.2.1.1. Definicion
Melero y Fernandez (1995) (citados en Pliego, 2011), manifestaron que

“el aprendizaje cooperativo comprende un conjunto de métodos
estructurados, donde los estudiantes trabajan colaborativamente en tareas
académicas” (p.64)

Arias-Gundin y Domingo (2008) (citados en Jarefio et al., 2014) resaltan:
La importancia de renovar las metodologias de ensefianza de los docentes
de educacion superior, a pesar de las dificultades que se puedan presentar
en el proceso. Siendo el caso del trabajo cooperativo y el colaborativo; la
primera se caracteriza por una direccion mas estricta y formal de parte del
docente, mientras que el colaborativo se caracteriza por brindar mas
autonomia al estudiante. Sin embargo, cabe sefialar que el aprendizaje
cooperativo tiene mas ventajas ya que permite tener mejor control de los
estudiantes, con respecto a sus actividades. (p.71)

Podemos observar que el trabajo cooperativo busca desarrollar y promover
el trabajo en equipo en los estudiantes, con la direccion del docente, y
como sustenta (Robles, 2015, p.7), este tipo de aprendizaje “se sustenta en
la experiencia de la persona, que afio tras afio, a través de la historia se
manifiesta en la cooperacion y ayuda mutua entre los hombres, siendo el
pilar de la evolucion humana”.

Johson y Holubec (2004) (citados en Robles, 2015) definieron al

aprendizaje cooperativo como ‘“una estrategia metodologica que se

12



caracteriza por el trabajo que realiza un grupo de estudiantes, en direccion

con su docente, con la finalidad de lograr objetivos en comun”. (p.11)

Vemos que el aprendizaje cooperativo es una adecuada alternativa en la

educacion, que tiene la mision de alcanzar objetivos o metas comunes, a

través de un trabajo conjunto de los estudiantes, no hay trabajos

individualistas, no existe solo el progreso de un estudiante, sino por el
contrario busca el avance de todos.

2.2.1.2. Componentes del Aprendizaje Cooperativo

Johnson, Johnson, y Holubec (1999) (citados en Dorado, 2011, p.44)

sefialan el aprendizaje cooperativo estd formado por 5 componentes:

o Interdependencia positiva. Este componente se caracteriza porque
existe una doble responsabilidad que se propicia por una parte lograr el
aprendizaje individual, asi como verificar que los demas miembros del
grupo logren este aprendizaje. Sobre todo, se trata de incentivar a que
todos los miembros del grupo trabajen juntos. El docente asigna una
tarea y un objetivo especifico a un grupo, bajo la consigna que los
estudiantes deben saber que el éxito o fracaso del grupo depende si
trabajan juntos o no. Esta interdependencia positiva entre los
integrantes del grupo crea un compromiso de triunfo a nivel grupal e
individual, manifestando que, sin interdependencia positiva, no hay
cooperacion”.

e Responsabilidad individual y grupal. Consiste en que el grupo se
responsabiliza de un objetivo y cada miembro del grupo tiene que

trabajar para cumplir con la parte que le corresponda. Es decir, cada
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miembro asume un esfuerzo, que también beneficia a los demads
miembros.

e Interaccion estimuladora. Los miembros de un grupo trabajan de
manera conjunta en una tarea, lo cual implica el éxito de los demas,
cabe precisar que los integrantes comparten los recursos, se establezcan
lazos de ayuda y respaldo entre sus miembros.

e [os miembros del grupo deben tener actitudes y habilidades a nivel
personal y grupal; y es importante que los miembros del grupo tomen
decisiones, promuevan un dialogo asertivo y al mismo tiempo ensefien
tales actitudes y habilidades a los demas estudiantes.

e Evaluacion grupal. Se propicia una evaluacion en grupo, mas que una
evaluacion a nivel individual y esto con la finalidad de que cada
miembro del grupo se comprometa con el objetivo y tarea asignada y
asi lograr y con el éxito de todos y evitar la competitividad entre
miembros.

2.2.1.3. Modelos del aprendizaje cooperativo:

Walters (2000) (citado en Fernandez 2017, p. 5), muestra varios modelos

en el Aprendizaje Cooperativo, siendo los principales:

e Rompecabezas (Fernandez, 2017)

Se trabaja en grupos de 5 a 6 estudiantes de manera heterogénea. Se
asigna un tema general, el cual es dividido y repartido a cada alumno
del grupo. Entonces, cada estudiante se reune con los expertos de los

otros grupos, quienes también estan investigando la misma parte del
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tema. Luego, tales integrantes regresan a su grupo y brindan aportes y
explican su parte, a fin de elaborar el informe de trabajo. (p. 5).
Aprendiendo Juntos Learning Together (Fernandez, 2017)

Consiste en aprender de manera conjunta un tema, el cual comprende
en realizar un trabajo en grupos heterogéneos, integrado por 2 a 5
estudiantes, quienes trabajan a la vez una unica tarea. La interaccion
entre los estudiantes es fundamental e implica mucho el desarrollo de
las destrezas sociales. En la fase evaluativa todos los estudiantes buscan
el éxito grupal y personal. (p. 5).

Investigacion en grupos (Fernandez, 2017)

Esta estrategia es ideal para el desarrollo de tareas complejas, donde
implica utilizar distintas fuentes de informacién y manejar una
adecuada capacidad de andlisis y sintesis. Se conforma grupos de 2 a 6
estudiantes, quienes se dividen la tarea encomendada por el profesor.
Cada estudiante tiene que investigar la parte de la tarea asignada, para
luego elaborar un informe grupal y exponerlo en clase. La evaluacién
depende del contenido presentado y la exposicion. (p.5).

Aprendizaje por equipos.

Consiste en distintos modelos de aprendizaje cooperativo, disefiados
por De Vries, Edwards y Slavin en la Universidad Johns Hopkins. Tales
modelos expresan la importancia de tener metas y objetivos como
grupo, por lo que el éxito del grupo, depende de cada integrante

(Fernandez 2017, p. 6).
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— Torneos de equipos de aprendizajes (De Vries y Slavin, 1974)
(Fernandez, 2017).
Trata de la ejecucion de actividades “intragrupo” es decir dentro de
un grupo y ademds de propiciar una competencia intergrupal, a
través de juegos instructivos. Primero el docente explica las
actividades que se realizaran, y se conforman grupos de 5 a 6
estudiantes. Luego se desarrollan actividades académicas tipo juego
entre los estudiantes de los grupos, dando inicio a una competencia.
Tales competencias se realizan semanalmente, con estudiantes
distintos de cada grupo, por lo que se va acumulando puntajes cada
semana. (p. 6).

— Equipos de Aprendizaje por Divisiones de Rendimiento (STAD)
(Slavin, 1978) (Fernandez, 2017).
Slavin (1978), presenta este modelo, teniendo como base el modelo
anteriormente citado. Se propone un modelo que busca que los
estudiantes tengan el dominio del material del grupo, a fin obtener
logros y recompensas de forma grupal. Los grupos estan integrados
de 4 a 5 miembros, esta estrategia consiste en que los miembros de
cada grupo trabajen de manera conjunta el material o tarea que
brind6 el docente, el cual tiene que trabajarse hasta que todos los
integrantes hayan asimilado y aprendido la tarea encomendada. Este
autor, omite las competencias entre grupos y las actividades
académicas tipo juego y las remplaza por una evaluacion personal

cada semana. Siendo lo interesante que, si la calificacion individual
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obtenida por el estudiante es superior o igual a su calificacion
anterior, se le otorga puntos extras a su grupo. (p. 6).

— Rompecabezas II. Se propone el trabajo en grupos de 5 a 6
estudiantes. Los grupos reciben materiales o lecturas académicas a
fin de que pueda ser compartido por los estudiantes. Ademas, cada
estudiante también recibe un tema especifico, el cual tiene que ser
estudiado y discutido entre los expertos de los otros grupos. Cada
estudiante prepara un resumen de lo aprendido y lo expone a su
grupo hasta permitir la comprension del tema por parte de sus
compaieros (Fernandez, 2017, p.6).

— Individualizacién con Ayuda de Equipo (TAI) (Slavin, 1985)
(Citado en Fernandez, 2017). El modelo presentado se dirige a la
ensefanza y aprendizaje de las matematicas. Se conforman grupos
de 4 a 5 personas. Se realiza una prueba inicial o de entrada a todos
los estudiantes a fin de observar las condiciones de los estudiantes.
Este modelo permite que cada estudiante ejecute ejercicios
matematicos segin su nivel y comprension, con la ayuda de los
demas miembros del grupo, sin embargo, la evaluacion es individual
(p-6).

e Cooperacion Guiada (Dansereau y O'Donnell, 1988) (Citado en
Fernandez, 2017) Permite analizar y procesar textos en pares de
estudiantes. Para lo cual el docente divide el texto de estudio en
unidades y la pareja de estudiantes hacen la lectura de la primera parte

de la unidad y luego un estudiante relata a su pareja la informacion que
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ha comprendido y el otro estudiante retroalimenta la informacion desde
también su comprension. Posteriormente intercambian los roles y hacen
lectura de la segunda parte, dando inicio nuevamente al proceso. El
objetivo es permitir la cooperacion entre ambos compaieros (p.6).
Tutoria entre iguales: Se propone un trabajo con parejas asimétricas,
donde un miembro es considerado el tutor y el otro miembro el que
recibe el apoyo. El objetivo es ensefiar y aprender a través de la
cooperacion. El docente brinda asistencia a las parejas de estudiantes
que lo requieran (Fernandez, 2017, p.6).

Técnica flexible de aprendizaje cooperativo (Kagan, 1985) (Citado en
Fernandez, 2017)

Estd dirigida a tareas universitarias, y consiste en que el trabajo se
reparte en grupos, cada grupo a su vez se divide el trabajo asignado, y
finalmente el trabajo se consolida en grupo. A continuacion, se
describen sus pasos: a) Motivacion a los estudiantes a fin de promover
la importancia e interés en el tema de estudio; b) Libre conformacion
de los grupos de estudiantes; c¢) seleccion y asignacion del tema a cada
grupo y a la vez, cada grupo divide entre sus miembros el tema
asignado; d) cada miembro del grupo desarrolla, presenta y explica el
subtema que se le fue asignado por su grupo y consolidan el trabajo
grupal; ) presentacion y exposicion del trabajo grupal; f) se realiza una
evaluacion, donde el docente y los miembros de otros grupos evaltan
la presentacion del grupo y el docente también evalta el trabajo escrito

que presenta el grupo evaluado (p.6).
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2.2.1.4. Diferencias entre aprendizaje cooperativo y colaborativo:

Damon y Phelps (1989), (citado en Casanova, 2008) hace una

diferenciacion de los tipos de interaccion en la educacion que se puede

establecer, siendo:

Tutoria: proceso de interaccion entre dos estudiantes, que tienen distintos

niveles de habilidad o competencia frente a un tema especifico.

Cooperacion: vinculo de trabajo mutuo entre miembros de un grupo de

estudiantes con habilidades y competencias distintas.

Colaboracion: proceso que permite la adquisicion y aplicacion de saberes,

entre dos o mas estudiantes de habilidades y competencias semejantes

(P.7).

Dillenbourg (1999) (citado en Cardenas et al., 2017, p. 199) manifiesta que

el término “colaborativo” conforma tres situaciones del aprendizaje:

e [a situacion o contexto donde se lleve el proceso de aprendizaje; suele
ser mas o menos colaborativa, ya que es mdas posible que exista
colaboracion ente individuos de un mismo nivel o caracteristicas
similares, que entre superior y un empleado, o un profesor y un
estudiante.

e [Lasrelaciones entre sus integrantes, que también pueden ser poco
colaborativas.

e Los procesos o métodos de aprendizaje, donde algunos propician mas
colaboracion que otros.

Aqui observamos, que el aprendizaje cooperativo, a diferencia del

colaborativo, la cooperacion, desempefia un rol integrador, que busca el
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trabajo de los estudiantes a pesar de sus diferencias, trata de que estas
diferencias se complementen y compensen unas a otras, existe una
distribucion de responsabilidades entre los estudiantes que conforman el
grupo. Situacion distinta a la Colaboracion, donde las caracteristicas o
competencias de los estudiantes son muy similares, que no existen
complementacién de experiencias, pues todos los estudiantes que lo
conforman contribuyen a que el avance bueno o malo en su aprendizaje
este en sincronia de su competencia que los caracteriza.
2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico es considerado como un indicador del
aprendizaje que ha sido alcanzado por un estudiante, y muestra la eficacia
en el logro de los objetivos que se plante6 el docente desde un inicio. El
rendimiento académico muestra el nivel de aprendizaje que ha logrado el
estudiante y muchas veces la define desde un punto de vista de éxito o
fracaso en el estudio. (Garcia et al., 2015)

Steinmayr et al., (2014), manifiestan que el rendimiento académico
representa resultados de desempefio que indican hasta qué punto una
persona ha alcanzado metas especificas que fueron el centro de las
actividades en entornos de instruccidon, especificamente a nivel de la
escuela, colegio e institucion universitaria. El rendimiento académico debe
considerarse una construccion multifacética que comprende diferentes
dominios de aprendizaje. Debido a que el campo de rendimiento
académico es muy amplio y abarca una amplia variedad de resultados

educativos, la definicion de logro académico depende de los indicadores
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utilizados para medirlo. Entre los muchos criterios que indican el
rendimiento académico, hay indicadores muy generales como el
conocimiento procesal y declarativo adquirido en un sistema educativo,
mas criterios basados en el curriculo como calificaciones o desempefio en
una prueba de rendimiento educativo e indicadores acumulativos de logros
académicos como grados y certificados educativos.

Asi mismo, Erazo (2014) refiere que el Rendimiento Académico:

Es el efecto de multiples variables de tipo personal y social. A nivel
personal se consideran aspectos bioldgicos, cognitivos, de motivacion y
habitos de aprendizaje, mientras que a nivel social se consideran aspectos
del entorno familiar, la escuela, estado socioecondmico y nivel cultural de
la familia. En tal sentido, es necesario comprender al estudiante, y tiene
que ser visto y tratado mas alld de una clasificaciéon de bajo o alto
rendimiento académico, ya que en ello confluyen multiples variables
(p.170).

El rendimiento académico, refleja el avance y progreso del estudiante,
como mencionan los autores existen modos de evidenciarlo, pero lo mas
importante es establecer nuevas estrategias para mejorarlo.

Factores asociados al rendimiento académico

Existe una variabilidad de razones para un bajo rendimiento académico y
lamentablemente existen escasos estudios que se enfoquen en analizar
tales variables (Garcia et al., 2015).

Garcia et al. (2015) manifiesta que:
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El bajo rendimiento académico se encuentra asociado a variables
pedagbgicas y personales del estudiante. Es asi, que en las variables
pedagbgicas se consideran las actitudes del docente, su formacion y
experiencia, el modo de ejecutar el proceso de aprendizaje, el seguimiento
que hace a los estudiantes, el clima en el aula y el nimero de estudiantes.
Edel (2003), manifiesta que para mejorar el rendimiento académico, es
necesario analizar los factores que influyen en esto, tales como factores
sociales y economicos del estudiante, las caracteristicas de los planes
curriculares, la forma de ensefianza del docente y los conocimientos
previos del estudiante, en tal sentido Jiménez (2000) (citado en Edel, 2003)
manifiesta que “bien es posible tener una buena competencia intelectual y
no estar obteniendo un buen rendimiento académico”.

Artunduaga (2008), manifiesta que el rendimiento académico:

Es la medicion de la eficacia de un sistema educativo y que es necesario
comprender que el estudiante no es el tnico responsable de su rendimiento
académico. Existen diversos estudios, que han demostrado que variables
contextuales y personales pueden influir en el rendimiento académico de
un estudiante universitario. Asi mismo el sexo, la edad, el estado civil, la
experiencia laboral y las fuentes de financiamiento de los estudios son
también variables que han expresado diferencias en el rendimiento
académico, pero como toda variable no son determinantes, al igual que el
coeficiente intelectual del estudiante. En tal sentido es importante tomar
acciones a nivel universitario y evitar el fracaso académico, ademas que

existen variables no modificables por medio de la intervencion educativa,
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tales como las variables socioculturales, por tal motivo una intervencion
educativa tiene que estar dirigida a variables que puedan ser modificadas,

tales como metodologias educativas de la institucion y el docente (p.13).

2.2.3. PRACTICA CLINICA EN ENFERMERIA

Todo recién nacido, requiere una serie de cuidados y atenciones que
implican una valoracion de su estado general, asi como el inicio de su
alimentacion. Un recién nacido podria considerarse sano, cuando nace a
término, después de las 37 semanas de gestacion, con antecedentes
maternos y perinatales adecuados, ademads se vea reflejado en su examen
fisico y su adaptacion al primer contacto con el entorno. Es de gran
responsabilidad de los profesionales de salud considerar y asegurar que el
recién nacido se encuentre en un bajo riesgo o libre de presentar problemas
de salud que interrumpan el contacto con su madre (Asociacion Espafiola
de Pediatria, 2008)(Mugruza-Vassallo et al., 2018), por tal motivo es
importante brindar las bases necesarias de atencion del recién nacido,
desde la formacion universitaria.

En este sentido el dentro del plan curricular de la UPCH (2017), se hace
referencia que la asignatura “Cuidado de Enfermeria en la salud y
Desarrollo de la Mujer y Recién nacido” se lleva a cabo en el segundo afio
de la carrera (IV semestre), tiene un total de 8 créditos académicos, 64
horas tedricas y 128 horas practicas. Entre los ejes tematicos relacionados
al cuidado del recién nacido se tiene:

- Atencion inmediata del R.N. normal de bajo riesgo.
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— Cuidados de Enfermeria al recién nacido de alto riesgo: Hipoglicemia,
Asfixia, Sepsis Neonatal, Hiperbilirrubinemia, sindrome de distrés
respiratorio, prematuridad.

Esta investigacion propone aplicar el método de Aprendizaje cooperativo

y evaluar su efecto en el rendimiento académico de las estudiantes sobre

los cuidados del Recién nacido, por lo que se propone la siguiente

metodologia educativa:

— Con la previa coordinacion de autoridades y docentes encargados de la
asignatura “Cuidado de Enfermeria en la salud y Desarrollo de la Mujer
y Recién nacido”, se realizardn 7 sesiones durante un mes, en donde se
impartiran temas claves que el estudiante vivencia mas en su practica
clinica.

— Desde un inicio se formaran grupos integrados por 4 a 5 estudiantes,
estos grupos se convertirdn en grupos intactos hasta la 7ma sesion.

— Se aplicara el método de aprendizaje cooperativo “Aprendiendo Juntos”
(Johnson y Johnson, 1975). (citado en Fernandez (2017). A todos los
grupos en cada sesion se les asignara el mismo tema, y una lista de
preguntas relacionados al tema, que deberan resolverlo juntos, y
asegurarse que todos los integrantes del grupo estén en la capacidad de
responder a tales preguntas. Se asignaran tiempos prudenciales, para
luego iniciar una competencia entre grupos, se evaluara tanto a nivel
individual como grupal. Este método permitird que los estudiantes

interaccionen entre ellos y sobre todo que estén pendientes de que todos
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aprendan el tema, pues si uno desconoce el tema, es a desmedro del
grupo.

— Los temas que se impartiran en las 7 sesiones estdn relacionadas al
cuidado del recién nacido, y se realizara una evaluacion al inicio y al
final de la aplicacion del método de aprendizaje cooperativo, como

parte del proceso de investigacion.
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I11.

3.1.

3.2,

SISTEMA DE HIPOTESIS

Hipotesis General
El método de Aprendizaje Cooperativo tiene un efecto positivo significativo
sobre el rendimiento académico de la practica clinica de atencion del recién
nacido, en estudiantes de enfermeria, de una universidad privada de Lima —
2018

Hipotesis Especificos
HI. El rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria antes de la
intervencion del Método de Aprendizaje Cooperativo es bajo.
H2. El rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria posterior a la
intervencion del Método de Aprendizaje Cooperativo, post test es superior en

comparacion al pre test.
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IVv.

4.1.

4.2.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO Y NIVEL DE INVESTIGACION

4.1.1 Tipo de Investigacion

El estudio es de tipo aplicada porque tuvo el propdsito de demostrar que

el aprendizaje cooperativo tiene un efecto en el rendimiento académico

de estudiantes de enfermeria, dentro de su préctica clinica de atencion del

recién nacido.

4.1.2 Nivel de Investigacion

Se trato de un estudio de nivel experimental.

DISENO DE LA INVESTIGACION.

El diseno fue de tipo Experimental, de tipo pre-experimento, aplicando el

“Disefio de un grupo con medicion antes y después”: Siendo un disefio

conformado por solo un grupo, a quien se realizara una medicion de la variable

dependiente, previa a una intervenciéon y una mediciéon posterior a tal

intervencion, en este disefio no se considera un grupo control. (Hernandez,

2010).

Esquema del Disefio: G O X O

Donde:

G Grupo Experimental

X Variable independiente (Método de aprendizaje
cooperativo)

Ol Rendimiento académico sobre cuidados del recién
nacido (antes del método de aprendizaje cooperativo)

02 Rendimiento académico sobre cuidados del recién

nacido (después del método de aprendizaje

cooperativo).
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4.3.

4.4.

UNIVERSO O POBLACION.

La poblacion objeto de estudio, estuvo constituida por 41 estudiantes del 3er

ciclo de la Facultad de Enfermeria de una Universidad privada de Lima. En el

estudio no se realizé calculo muestral, se trabajé con un grupo intacto. Muestra

censal o poblacional.

Criterios de Seleccion

De Inclusion:

— Estudiantes varones y mujeres mayores de 18 afios, matriculados en el 3er
ciclo.

— Estudiantes que otorguen su aceptacion libre y voluntaria de participar en el
estudio.

— Estudiantes de una misma promocion que estén llevando por primera vez la
practica clinica de atencion al recién nacido.

— Estudiantes de una misma promocion que estén llevando la practica clinica
de atencion al recién nacido con una misma docente o guia de practica.

— Estudiantes con las mismas oportunidades de aprendizaje.

De Exclusion:

— Estudiantes con irregular asistencia a clases, que presenten un porcentaje de
asistencia mayor al 30%.
DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Método de Aprendizaje Cooperativo: Variable Independiente

Definicion conceptual:

Johson y Holubec (2004) (citados en Robles, 2004) sefialan que el aprendizaje

cooperativo es “una estrategia metodologica que se caracteriza por el trabajo
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que realiza un grupo de estudiantes, en direccion con su docente, con la

finalidad de lograr objetivos en comun” (p.11).

Rendimiento académico: Variable Dependiente:

Definiciéon conceptual:

Garcia (2014) sefiala que el rendimiento académico es considerado como un

indicador del aprendizaje que ha sido alcanzado por un estudiante, y muestra

la eficacia en el logro de los objetivos que se plante6 el docente desde un inicio.

Definicion
Variables . Dimensiones Indicadores Instrumento
Operacional
Es el mnivel d _ - Patologia medica materna
S ed. H'IVG ¢ | Valoracion de | _ Farmacos
aprendizaje antecedentes - Patologia de indole social
alcanzado sobre . .
| - Controles de infeccion
as respuestas
tad P b - Peso adecuado
V.1Dependien a:::e zf’as S0bre Cuidad - Anomalia congénita
uidados en ¢ ) i
te a §n01on .’y o - Vida extrauterina
cuidado del recién | paritorio .,
Rendimient ) . - Infeccion
endimiento | pacido, medido a .
démi ) - Enfermedades metabolicas
academiCo | través de un
b . ) - Comprobar estado general
sobre cuestionario. . o Cuesti .
y i Cuidados - Conjuntivitis neonatal uestionario
atencion del | Tepjendo  como d ‘s del Bnf. dad h vica del
recién nacido | resyltado: espués de - n.erme a.1 emorragica de
parto recién nacido
1) Rendimiento - Grupo sanguineo
académico - Verificar peso de nacimiento.
optimo: 20-14 Alta - Exploraciéon y valoracion del
puntos; y hospitalaria del | recieén nacido

2) Rendimiento
deficiente: 13-0.

recién nacido
sano

- Prueba de deteccion precoz de
enfermedades metabolicas.

- Ecografica de la cadera

- Deteccion precoz de problemas
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Construccion
del significado

- Explica y argumenta ideas

- Reformulacién/sintesis

- Pregunta de contenido y
opinion

- Justifica y fundamenta una idea

- Discrepa de ideas

- Aclara contenidos

Relaciones
psicosociales

- Refuerza/aprueba

- Estimula/motiva

- Didlogo y comunicacién
abierta.

Variables

Definicion Dimensiones

Operacional

Indicadores

Instrumento

V.
Independiente

Método de
aprendizaje
cooperativo

Sesiones
educativas

- N° de sesiones: 7
- Duracién: 1 hora cada
sesion

Recursos

- Plumones de colores para
pizarra

- Reloj

- Recurso audiovisual: laptop
y proyector multimedia

Es una estrategia
que permite el
trabajo en equipo
de los estudiantes,
propiciando el
aprendizaje ~ de
cada uno de ellos

Momentos
pedagogicos,

ler Momento:

- Motivacion de los
estudiantes a través de una
dinamica de bienvenida.

2do Momento:

- Exposicion del tema de
sesion de clase de parte del
docente.

3er Momento:

- Conformacion de grupos de
trabajo.

- Discusion y respuesta de
preguntas entregadas a cada
grupo.

- Competencia entre grupos

- Evaluacion individual vy
grupal

Plan
educativo
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4.5.

4.6.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

La técnica para la medicion de la variable dependiente fue la encuesta y el

instrumento de recoleccion de datos un cuestionario de 32 items de auto

aplicacion individual, con alternativas de respuesta dicotomica y multiples.

El instrumento fue validado por 6 expertos, siendo valido a través de la prueba

Binomial, obteniendo un coeficiente de validez de 0,09, siendo el resultado

valido; y para determinar la confiabilidad del instrumento se realizé una prueba

piloto en una poblacion de 15 estudiantes de enfermeria pertenecientes a otra
universidad privada, realizandose la prueba de Alpha de Crombach obteniendo
un resultado un coeficiente de 0.854, siendo el instrumento confiable.

PLAN DE ANALISIS

Se consideraron a los siguientes procedimientos:

— Solicitud de autorizacion dirigida al Decano de la Facultad de Enfermeria
de la universidad.

— Solicitud de aprobacion al Comité de Etica para Humanos -UPCH.

— Para la aplicacion del Método de Aprendizaje Cooperativo, existio
coordinacion con la Facultad de Enfermeria, a fin de tener acceso a la
poblacioén de estudio. La investigadora asumio6 cualquier eventualidad de la
intervencion. No existio responsabilidad compartida con la Facultad de
Enfermeria, en la ejecucion del proyecto de investigacion.

— Aplicacién del consentimiento informado a la poblacion de estudio.

— Medicion de la variable Rendimiento Académico antes de la aplicacion del
método de Aprendizaje Cooperativo.

— Aplicacién del método de Aprendizaje Cooperativo:
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* Para la aplicacion del Método de Aprendizaje Cooperativo, se
programaron siete sesiones, ocupando 1 hora por sesion, durante 1 mes,
complementandose al final de cada sesion con clases magistrales con
apoyo de medios audiovisuales, etc. Las sesiones se realizaron después
de las horas de clase de la asignatura “Cuidado de Enfermeria en la salud
y Desarrollo de la Mujer y Recién nacido”. Las sesiones se aplicaron dos
veces por semana, hasta culminar las 7 sesiones en el mes programado;
los horarios de cada sesion se coordinaron con los docentes principales
de la asignatura “Cuidado de Enfermeria en la salud y Desarrollo de la
Mujer y Recién nacido”, y se propuso de manera preliminar el horario de
miércoles y jueves de 8:00 a.m. y 9:00 pm, si en el caso las sesiones no
pudieron desarrollarse en el horario de clases de la mencionada
asignatura.

— La propuesta pedagdgica de la intervencion del método de aprendizaje
cooperativo fue:

* Material entregado consistid en capitulos de libros, articulos, guias
ministeriales, clases, etc., que se enviaron via correo electronico, previo
al inicio de cada sesion.

* Al comienzo de cada sesion, se realizd un pequeno test individual con 5
preguntas de opcion multiple, con 4 alternativas de respuesta.

* Después se realizd una exposicion clase magistral sobre el tema que se

tratd en la sesion. Esto tuvo una duracion de 15 minutos
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* Luego, los estudiantes se conformaron en grupos integrados por 4 o 5
personas. Se entregd a cada grupo una lista de 5 preguntas que
resolvieron en conjunto. Esto tuvo una duracion de 20 minutos.

* Se inici6 el proceso de respuesta y sustentacion de las preguntas
(pregunta por pregunta), a través de una competencia. Es decir, para la
respuesta de la pregunta nimero 1, salié un estudiante de cada grupo a la
pizarra y coloco su respuesta. Este estudiante expuso y explico con sus
propias palabras dicha respuesta. Las respuesta correctas y bien
sustentadas tuvieron un puntaje de 2 puntos, las respuestas correctas
medianamente sustentadas tuvieron puntaje de un punto, y las respuestas
incorrectas 0 puntos. Este puntaje fue parte de la evaluacion grupal. Este
proceso se realizdo con cada una de las 5 preguntas. Esto tuvo una
duracion de 40 minutos aproximadamente.

* Finalmente, se menciond los puntajes obtenidos por cada grupo, los
cuales se sumaran a los puntajes que se obtuvieron en las proximas
sesiones. Al finalizar las 7 sesiones se realizo una conversion del puntaje
a escala vigesimal de 20 puntos. Por ejemplo, el maximo puntaje
obtenido en las 7 sesiones es de 70 puntos, esto es equivalente a un
puntaje de 20.

— Medicion de la variable Rendimiento Académico, antes y después de la
aplicacion del método de Aprendizaje Cooperativo, a través de la resolucion
del cuestionario. Los resultados que se obtuvieron no influyeron en las notas
de la asignatura “Cuidado de Enfermeria en la salud y Desarrollo de la Mujer

y Recién nacido”, ya que el método de Aprendizaje Cooperativo fue la
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4.7.

propuesta de esta investigacion, que en el caso comprobarse su efecto
positivo, podria ser incorporado a futuro en la metodologia docente de la
Facultad.

Comparacion del Rendimiento Académico, cuestionario aplicado antes y
después del método de Aprendizaje Cooperativo, y finalmente el
procesamiento de los datos estadisticamente.

Los resultados, fueron digitados en el programa Microsoft Excel version
2020, y luego importados al paquete estadistico. Se realizd un analisis
descriptivo. Se presentaron tablas de frecuencias y porcentajes; y para la
verificacion de hipdtesis se aplicod la prueba de Mc Nemar, (95% confianza

estadistica) para variables cualitativas.

CONSIDERACIONES ETICAS

El respeto a la autonomia de los participantes para decidir participar en el
estudio, y para ello se aplico el consentimiento informado.

Para la confidencialidad de los resultados de los participantes. Desde un
inicio, se les asignd un cédigo numérico, que solo fue manejado por el
investigador. (se ordenaron alfabéticamente los apellidos de los estudiantes
y luego se les asignd los cddigos numéricos).

Después de la sustentacion de la investigacion se almacenard la base de
datos de la investigacion, no se pretende reusarlos. Solo para fines de
publicacion se presentard la base de datos, si es que alguna revista cientifica

lo requiera.
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Los resultados, de cada estudiante no sera expuesto o difundido. Pero si sera
de conocimiento personal de cada estudiante al finalizar la aplicacion del
aprendizaje cooperativo.

El estudio no expuso a riesgos en la integridad fisica o emocional del
estudiante.

El principal beneficio del estudio para los estudiantes es el aprendizaje en
torno a los cuidados del recen nacido, el cual es parte esencial en su
formacion profesional.

Los resultados de la investigacion fueron de conocimiento a las autoridades

y personal docente de la Facultad de Enfermeria.

35



V. RESULTADOS

El estudio se realizd en 41 estudiantes de enfermeria, que realizaban su actividad
de practica hospitalaria, quienes se caracterizan por tener un promedio de edad de
23,6 anos + 5,8 (DE: Desviacion estandar), ademas que el 95% (39) son mujeres, y
el 5% (2) son varones.

El grafico 1, evidencia que las estudiantes de enfermeria al inicio del estudio, antes
de desarrollar la intervencion del Método de Aprendizaje Cooperativo, presentaron
un rendimiento académico deficiente de 54%, mientras que el 46% tenian un

rendimiento Optimo sobre la practica clinica en recién nacido.

Grafico 1: Rendimiento Académico de estudiantes de enfermeria en la practica
clinica de atencidn del recién nacido, (antes de la intervencién) de una
universidad privada de Lima, 2022

46%
54%

m Optimo = Deficiente
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El grafico 2 evidencia el rendimiento académico de las estudiantes de enfermeria
en cada una de las dimensiones, las que fueron evaluadas durante la practica clinica
de atencion del recién nacido. Se aprecia que, en todas las dimensiones del
rendimiento académico antes de aplicar el método de Aprendizaje cooperativo, se
obtienen porcentajes superiores al 50% en el rendimiento académico deficiente,
especialmente en las dimensiones relaciones psicosociales (80%) y alta hospitalaria

del recién nacido (76%).

Grafico 2: Dimensiones del Rendimiento Académico de estudiantes de
enfermeria en la practica clinica de atencién del recién nacido, (antes de la
intervencién) de una universidad privada de Lima, 2022

Relaciones psicosociales plo} 80

Construccidn del significado 46 54

Interdependencia positiva 39 61

Alta hospitalaria del recién nacido sano 24 76

Cuidados después del parto 34 66

Cuidados en el paritorio 44 56

Valoracién de los antescedentes previos al

34 66
parto

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Optimo m Deficiente
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El grafico 3, muestra que el 98% de estudiantes de enfermeria después de
desarrollar el Método de Aprendizaje Cooperativo, presentaron un rendimiento
académico optimo, y solo un 2% un rendimiento deficiente.

Grafico 3: Rendimiento Académico de estudiantes de enfermeria en la practica

clinica de atencion del recién nacido, (después de la intervencién) de una
universidad privada de Lima, 2022

2%

m Optimo = Deficiente

El grafico 4 sefiala las dimensiones del rendimiento académico de las estudiantes
de enfermeria que fueron evaluadas durante la practica clinica de atencion del recién
nacido, después de la aplicacion del método del aprendizaje cooperativo; en donde
el rendimiento académico de las estudiantes en optimo en todas las dimensiones,
con porcentajes por encima del 60%. Esto se observa especialmente en las
dimensiones: Valoracion de los antecedentes previos al parto (98%) y cuidados del

partitorio (93%).
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Grafico 4: Rendimiento Académico de estudiantes de enfermeria en la practica
clinica de atencion del recién nacido, (después de la intervencién) de una
universidad privada de Lima, 2022

Relaciones psicosociales 85 15
Construccion del significado 85 15
Interdependencia positiva 98 2
Alta hospitalaria del recién nacido sano (%} 37
Cuidados después del parto 83 17

I

Cuidados en el paritorio 93

N

Valoracién de los antescedentes previos al parto 98

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Optimo m Deficiente

En el grafico 3, se puede observar la evolucion de las estudiantes, en su rendimiento
académico desde antes y después de la aplicacion del Método de Aprendizaje
Cooperativo; donde al inicio del estudio se puede observar que las estudiantes
tenian un rendimiento académico Optimo de 46%, el cual se incrementd a 98%,
después de la intervencion; asi como, el rendimiento deficiente de 54%, descendid

a solo 2%.
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Grafico 3: Comparacion del Rendimiento Académico de estudiantes de
enfermeria, antes y después de la intervencidn, de una universidad privada de

Lima, 2022
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Para determinar el efecto del método de Aprendizaje Cooperativo, se plante las

siguientes hipotesis estadisticas:

Ha: El método de Aprendizaje Cooperativo incrementa significativamente el

rendimiento académico de las estudiantes de Enfermeria.

Ho: El método de Aprendizaje Cooperativo no incrementa significativamente el

rendimiento académico de las estudiantes de Enfermeria.

La variable rendimiento académico es una variable cualitativa la cual es expresa en
un resultado dicotomico (Optimo; Deficiente), por lo que se utiliza la Prueba no

paramétrica para muestra relacionadas: McNemar al 95% de confianza estadistica.
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Valor

Significacion

exacta (bilateral)

Prueba de McNemar

,0002

N de casos validos

41

a. Distribucion binomial utilizada.

En el paquete estadistico, se realiza el procesamiento estadistico, obteniendo un
valor de p<0.001, siendo estadisticamente significativo, por lo que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, donde se demuestra que el método de
Aprendizaje Cooperativo incrementa significativamente el rendimiento académico

de las estudiantes de Enfermeria, obteniendo asi un efecto positivo en el

aprendizaje.
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VL.  DISCUSION
El propdsito de este estudio fue utilizar el método del Aprendizaje Cooperativo
como pedagogia para ensefiar y mejorar el rendimiento académico de la practica

clinica de atencidn del recién nacido en estudiantes de enfermeria.

Los resultados mostraron que el método del Aprendizaje Cooperativo tuvo en efecto
significativo en la mejora del rendimiento académico de las estudiantes. Estos
hallazgos son consistentes con estudios anteriores que han demostrado también que
este tipo de metodologia tiene efectos positivos en el aprendizaje, tal es el caso de
Camilli (2015), quien ha demostrado que el rendimiento académico en estudiantes
universitarios fue estadisticamente mas significativo y mejor en los que recibieron
el método de aprendizaje cooperativo a diferencia de los que recibieron un método
de aprendizaje de tipo tradicional. Asi mismo, el método de aprendizaje cooperativo
ha demostrado su efectividad en diversas asignaturas de Enfermeria, tal es el caso
del curso de Enfermeria Materno Infantil, el cual fue evaluado por Cheng et al.
(2015) en Taiwan, donde los estudiantes expresaron que el trabajo en equipo
aumento sus intereses de aprendizaje. Siendo el método de aprendizaje cooperativo
una experiencia de aprendizaje mas atractiva y agradable que la que se encontro

con la didactica convencional.

Es indudable que el aprendizaje cooperativo da como resultado un mejor
desempefio en el desarrollo de las actividades de ensefianza que plantea el docente
a sus estudiantes, en comparacion con el aprendizaje individual y competitivo, y
puede generar efectos sociales positivos (Vink et al., 2017). Sin embargo, se reportd
un estudio en Turquia , desarrollado por Turan et al., (2012), en estudiantes de

ciencias de la salud, donde se evalud el impacto del aprendizaje cooperativo para
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mejorar las nociones de evaluacién del dolor abdominal , y no se encontrd
diferencias entre las evaluaciones iniciales y finales del proceso educativo, porque
el estudio fue llevado a cabo durante una pasantia quirurgica, donde es posible
obtener conocimientos, al asistir a consultas en el departamento de emergencias,
clinicas ambulatorias o estudiar para exdmenes, y probablemente ello reforzé el
rendimiento de los estudiantes. Mientras que, en el presente estudio desarrollado en
estudiantes de Enfermeria, si fue posible comprobar que el rendimiento académico
se increment6 por el método de aprendizaje cooperativo, pues el estudio se tratd
sobre el incremento del rendimiento académico en la préctica clinica de atencién
del recién nacido, el cual es una practica muy especifica y especializada, donde los
recién nacidos inmediatos solo se puede observar en una sala de neonatologia, y no

en otro escenario.

En el ambito nacional, también se encontraron experiencias sobre el método de
aprendizaje cooperativo, como es el caso de Menacho (2010), quien en su estudio
mostrd que las calificaciones de las practicas hospitalarias de Enfermeria y
Obstetricia, fueron mas elevadas en el grupo que recibio el método de aprendizaje
cooperativo. La conclusion del estudio fue que el método de Aprendizaje
Cooperativo logra obtener un mejor rendimiento académico en estudiantes
universitarios, especialmente en las practicas hospitalarias. Asi también, otro
estudio desarrollado por Obando (2009), observo que al finalizar su estudio de

método de aprendizaje cooperativo logra obtener un mejor rendimiento académico.

El aprendizaje cooperativo, tiene como objetivo aumentar la comprension del
contenido por parte de los estudiantes, para promover que los estudiantes trabajen

juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas, es por ello que el
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estudio se desarrolla en la practica hospitalaria de neonatologia, pues las estudiantes
acuden en pequenos grupos al hospital para realizar sus practicas, quienes también
tienen horarios rotativos. Es por ello, que se observa resultados significativos tanto
en el presente estudio como en otros autores, que optaron por aplicar este tipo de

aprendizaje en estudiantes del area de salud.

Segin Martin & Cid (2018), quienes aplicaron el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de Enfermeria en Espafia, consideran que este tipo de aprendizaje
desvincula los métodos tradicionales en el proceso de ensefianza aprendizaje,
ademas que desarrolla habilidades de liderazgo y participacion en las estudiantes,
ademas que fomenta que los estudiantes interactiien y discutan con libertad sobre
el tema que se quiere ensefiar. Tal situacion también se ha observado en el presente
estudio desarrollado en estudiantes de Enfermeria en Lima Pert, ya que usualmente
para el desarrollo de las practicas hospitalarias, las estudiantes se dedican a su
practica casi de manera individual, situacion que se plantea deberia cambiar, pues
con esta investigacion se esta demostrando que el aprendizaje cooperativo donde se
vincula a todo el grupo, permite obtener mejores resultados en el rendimiento
académico de las estudiantes, y probablemente porque las estudiantes son
conscientes que no solo resolver problemas en conjunto se puede dar en las aulas,

sino también en la practica hospitalaria.

Asi mismo existen otras investigaciones aplicadas en estudiantes de Enfermeria,
donde el método de Aprendizaje cooperativo tuvo efectos positivos en el desarrollo
de textos (Jacome, 2018) asi como en la practica de lavado de manos hospitalario
(Dembilio et al., 2018); cuyos resultados confluyen en que el Aprendizaje

cooperativo es una estrategia adaptable a la ensefianza de estudiantes de ciencias de
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la salud, y el presente estudio también estd demostrando que este método es efectivo

en la practica de atencion del recién nacido, por parte de estudiantes de Enfermeria.

Finalmente, cuando es necesario el cambio y la innovacion en educacion en ciencias
de la salud, los métodos de ensefianza aprendizaje son importantes para tal cambio,
el mismo que se debe sustentar en la Evidencia, pues se necesita afianzar y mejorar
la ensefanza a través de metodologias que fomenten el aprendizaje, especialmente

en las estudiantes de Enfermeria.
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VIIL.

CONCLUSIONES
El método de Aprendizaje Cooperativo tiene un efecto significativo en el
incremento del rendimiento académico de la practica clinica del recién nacido,
en las estudiantes de Enfermeria de una universidad privada.
El rendimiento académico de la practica clinica del recién nacido, antes de
desarrollar la intervencion del Método de Aprendizaje Cooperativo, fue
deficiente, especialmente en las dimensiones relaciones psicosociales y alta
hospitalaria del recién nacido.
El rendimiento académico de la practica clinica del recién nacido, después de
desarrollar la intervencion del Método de Aprendizaje Cooperativo, fue
optimo, especialmente en las dimensiones valoracion de los antecedentes
previos al parto y cuidados del partitorio.
El rendimiento académico de la practica clinica del recién nacido ha
evolucionado de una situacioén deficiente a Optima, al aplicarse el Método de

Aprendizaje Cooperativo.
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VIII.

RECOMENDACIONES
Se sugiere que el método de aprendizaje cooperativo se desarrolle con mas
constancia en la educacion de estudiantes de pre grado, por el desarrollo de

habilidades para trabajar en equipo.

Se recomienda la capacitacion constante a los docentes de practica clinica de
las estudiantes de pre grado de Enfermeria, sobre nuevas metodologias de
ensefanza aprendizaje que permitan que las practicas profesionales sean mas

efectivas en el rendimiento académico.

Se sugiere realizar investigaciones que permitan el seguimiento de resultados

en los estudiantes a fin de observar el desempeiio en la practica y en habilidades

blandas como la comunicacion, cooperacion y empatica en las estudiantes.
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X. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia:



METODOLOGIA

I;l\{,gg}“%\:é%% OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION VARIABLES P 0;::;3332 Y DE
INVESTIGACION
Objetivos General Hipétesis General
(Cual es el efecto| Determinar el efecto del método de| El método de Aprendizaje Cooperativo |y_ v ynd ependiente B Tipo :
del método de| aprendizaje cooperativo en el| tiene un efecto significativo en el Poblacion: Aplicada
aprendizaje rendimiento académico de la practica| rendimiento académico de la practica | Método de La poblacién
cooperativo en el | clinica, en los estudiantes de| clinica de atencion del recién nacido en | Aprendizaje : . | Enfoque:
dimient , . . . . . objeto de estudio, —
rendimiento Enfermeria de una Universidad| estudiantes de Enfermeria, de una|Cooperativo )y formada | Cuantitativo
oo . . . . . . a niormada
académico de la| Privada de Lima. Universidad Privada de Lima. esta — contor
practica  clinica, por 30 estudiantes Diseiio:
en los estudiantes Objetivos Especificos de préctlca clinica _.
Y=V. Dependiente: | del tercer afio de la | EXP erimental ~ —

de Enfermeria, de |

una universidad

privada de Lima?
1.2.1
Objetivo
General
1.2.2
Objetivos
Especificos

Identificar el rendimiento
académico de la practica clinica de
atencion del recién nacido y sus
dimensiones: ~ Valoracion  de
antecedentes, Cuidados en el
paritorio, Cuidados después del
parto, Alta hospitalaria del recién
nacido sano, Construccion del
significado y Relaciones
psicosociales, en los estudiantes de
enfermeria, antes de la aplicacion

del método de aprendizaje
cooperativo, por medio de un
pretest.

Identificar el rendimiento

académico de la practica clinica de
atencion del recién nacido y sus
dimensiones:  Valoracion  de

Hipétesis Especificos

Ha. El rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria en el pre test y
post test son diferentes.

Ho. El rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria en el pre test y
post test son iguales.

Rendimiento
académico sobre
atencion del recién
nacido

facultad de
Enfermeria de la
UPCH.

En el estudio no se
realizara  calculo
muestral, se
trabajara con un
grupo intacto.

Pre experimento.

“Disefio de un
grupo con
medicion antes y
después”

Nivel:
- Explicativo

Técnicas
- Encuesta

Instrumentos
- Cuestionario




antecedentes, Cuidados en el
paritorio, Cuidados después del
parto, Alta hospitalaria del recién
nacido sano, Construccion del
significado y Relaciones
psicosociales, en los estudiantes de
enfermeria, después de la
aplicacion del método de
aprendizaje cooperativo, por medio
de un post test.

Evaluar el efecto en el rendimiento
académico total de la practica
clinica de atenciéon del recién
nacido de los estudiantes de
enfermeria de una Universidad
Privada de Lima, antes y después
de la aplicacion del método de
aprendizaje cooperativo




ANEXO 02: CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO SOBRE

ATENCION DEL RECIEN NACIDO.

Estimada (o) estudiante: Soy la Lic. Marlene Vivas Chuquillanqui, egresada del Post Grado
de Docencia en Educacion superior — UPCH, me encuentro realizando una investigacion
que tiene la finalidad de mejorar los rendimientos académicos a través de las estrategias de
enseflanza aprendizaje en estudiantes universitarios. A pesar que el cuestionario no es
anonimo, se garantiza la confidencialidad de sus respuestas, las que se usaran solo para
fines de la presente investigacion. Muchas gracias por su colaboracion.

DATOS GENERALES: Marque con un aspa (X) su respuesta.

Nombre y Apellidos
Codigo del estudiante
Sexo: Masculino ( ) ; Femenino ( ) Edad:
N° Dimensiones Si No
VALORACION DE LOS ANTECEDENTES
PREVIOS AL PARTO
1 ;Una patologia materna es riesgo, para el desarrollo del
embarazo?
) Considera Ud., que los farmacos pueden afectar al feto en
las complicaciones postnatales
Las patologias de indole social influyen el nivel
3 | socioeconémico muy bajo, madres adolescentes, adiccion a
drogas en la madre, etc.
4 Considera Ud., valorar los controles de infeccion que
pueden afectar al feto durante el embarazo
CUIDADOS EN EL PARITORIO
5 Considera Ud., valorar el peso adecuado en la fase
inmediata al parto
6 La ausencia de alguna anomalia congénita es producto de
un embarazo normal
7 Considera Ud., que la adecuada transicion a la vida
extrauterino es importante en la fase inmediata al parto
8 | Infeccion
Cree Ud., valorar que no haya signos de infeccion o de
9 1
enfermedades metabolicas
Nunca A Siempre
CUIDADOS DESPUES DEL PARTO €)) veces 3)
2
10 El cuidado inicial es Comprobar el estado general e
identificado del recién nacido
Considera Ud., que la profilaxis de la conjuntivitis neonatal
11 | se debe contar con pomada ocular de eritromicina al 0.5 % o
terramicina al 1 % en su defecto
La profilaxis de la Enfermedad hemorragica del recién
12 | nacido se aplica una dosis intramuscular de 1 mg de vitamina
K.
13 El grupo sanguineo se le debe realizar a los hijos de madre
Rh negativas.




ALTA HOSPITALARIA DEL RECIEN NACIDO
SANO

Nunca

0))

veces

2)

Siempre

(®))

14

Considera Ud., verificar peso de nacimiento asi como que
ha orinado y defecado para su alta antes de las 48 hrs de
vida.

15

Considera Ud., que la exploracion y valoracion del recién
nacido, es en signos como ictericia, irritabilidad, dificultad
respiratoria, alteraciones en el color de la piel, hipotonia,
hipertonia, etc.

16

Es imprescindible que a todo recién nacido se le realice la
prueba de deteccion precoz de metabolicas

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Si

17

La responsabilidad individual es indispensable para el éxito
del grupo

18

La propuesta de organizacion enfoca la estructura de
aprendizaje cooperativo en el grupo

19

La pregunta de organizacion se viabiliza en cada miembro
del equipo

20

El aprendizaje cooperativo aclara y complementa ideas en
la organizacion

CONSTRUCCION DEL SIGNIFICADO

Nunca

0))

veces

2)

Siempre

(®))

21

Es fundamental explicar y argumentar ideas como proceso
de trabajo grupal

22

Plantear casos es reformulacion y sintesis para desarrollar
aprendizaje cooperativo

23

Considera Ud., que la pregunta de contenido y opinion
permite la construccion de significado

24

El consenso permite justificar y fundamentar ideas con
todos los miembros del grupo

25

Es importante discrepar con ideas que no son relevantes en
la construccion del significado

26

La valoracion del trabajo permite aclarar y complementar
contenidos para el resultado final

27

El proceso de interaccion y discusion cooperativa grupal
mejoran los enunciados metacognitivos

RELACIONES PSICOSOCIALES

28

Los procesos interactivos refuerza y aprueba los
componentes cognitivo/ afectivo/ sociales y motivacionales

29

La potencialidad estimula y anima las situaciones
cooperativas entre alumnos frente al éxito académico

30

Considera Ud., que agradece la importancia del propio
esfuerzo y del grupo en los procesos educativos

31

Es importante el didlogo social en las relaciones
interpersonales de los miembros de un grupo para que fluya
la cooperacion

32

Las expresiones de afecto influyen directamente en la
comunicacion abierta y en la cohesion del grupo




ANEXO 3: INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Logro de Aprendizaje:
Al finalizar las sesiones de clase los estudiantes tendran la capacidad de conocer e

identificar los cuidados del recién nacido.
Proceso

— Para la aplicacion del Método de Aprendizaje Cooperativo, se programaran
siete sesiones, ocupando 1 hora por sesion, durante 1 mes, complementandose
al final de cada sesion con clases magistrales con apoyo de medios

audiovisuales, etc.

— El material que se entregara consistira en capitulos de libros, articulos, guias
ministeriales, clases, etc., que se enviaran via correo electronico, previo al

inicio de cada sesion.

— Al comienzo de cada sesion, se realizard un pequefio test individual con 5

preguntas de opcion multiple, con 4 alternativas de respuesta.

— Después se realizara una exposicion clase magistral sobre el tema que se

trataran en la sesion. Esto tendra una duracion de 15 minutos

—  Luego, los estudiantes se conformaran en grupos integrados por 4 o 5 personas.
Se entregard a cada grupo una lista de 5 preguntas que deberan resolver en
conjunto, y asegurarse que cada miembro del grupo este preparado para poder

responderlas. Esto tendrd una duracion de 20 minutos.

— Se iniciara el proceso de respuesta y sustentacion de las preguntas (pregunta
por pregunta), a través de una competencia. Es decir, para la respuesta de la
pregunta nimero 1, saldra un estudiante de cada grupo a la pizarra y colocara
su respuesta. Este estudiante debe exponer y explicar con sus propias palabras
dicha respuesta. Las respuesta correctas y bien sustentadas tendran un puntaje

de 2 puntos, las respuestas correctas medianamente sustentadas tendran puntaje



de un punto, y las respuestas incorrectas 0 puntos. Este puntaje sera parte de la

evaluacion grupal. Este proceso se realizara con cada una de las 5 preguntas.

—  Esto tendra una duracion de 40 minutos aproximadamente.

— Finalmente, se procedera a mencionar los puntajes obtenidos por cada grupo,

los cuales se sumaran a los puntajes que se obtendran en las proximas sesiones.

Al finalizar las 7 sesiones se realizard una conversion del puntaje a escala

vigesimal de 20 puntos. Por ejemplo, el méximo puntaje obtenido en las 7

sesiones es de 70 puntos, esto es equivalente a un puntaje de 20.

nacido.

Ne Recursos Modalidad Duracion
Sesion Competencias Contenidos total de la
sesion
1 - Patologia Diapositivas | Presencial 70 min.
El estudiante de enfermeria | o qie0 materna
tendra la capacidad de | | parmacos
identificar y valorar los | _ Patologia de
antecedentes maternos del indole social
recién nacido. - Controles de
infeccion
2 - Peso adecuado | Diapositivas | Presencial 70 min.
El estudiante de enfermeria | _ 0000100
tendrd la capacidad de congénita
reconocer los cuidados en | _ Vida
el paritorio del recién extrauterin
nacido. a
3 El estudiante de enfermeria | - Infeccion Diapositivas | Presencial 70 min.
tendra la capacidad de | - Enfermedades
reconocer los cuidados en metabolic
el paritorio del recién as




El estudiante de - Comprobar Diapositivas | Presencial 70 min.
enfermeria tendra la estado general
capacidad de identificar - Conjuntivitis
los cuidados del recién neonatal
nacido después del parto.
El estudiante de - Enfermedad Diapositivas | Presencial 70 min.
enfermeria tendra la hemorragica del Maniqui
capacidad de identificar recién nacido
los cuidados del recién - Grupo
nacido después del parto. sanguineo
El estudiante de enfermeria | - Verificar  peso | Diapositivas | Presencial 70
tendra la capacidad de| denacimiento. maniqui min.
reconocer y describir una | - Exploracion 'y
adecuada alta hospitalaria | valoracion del
del recién nacido sano. recién nacido
- Prueba de | Diapositivas | Presencial 70
deteccion min.
El estudiante de enfermeria | PICCOZ de
tendrd la capacidad de | enfermedades
metabolicas.

reconocer y describir una
adecuada alta hospitalaria
del recién nacido sano.

- Ecografica de la
cadera

- Deteccion
precoz de
problemas




ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN
UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(Adultos)
Titulo del estudio:

EFECTO DEL METODO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LAS ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA EN LA PRACTICA CLINICA DE ATENCION DEL
RECIEN NACIDO, UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

Investigador (a)

Lic. Marlene Vivas Chuquillanqui

Institucion: Universidad Peruana Cayetano Heredia
Propéosito del estudio:

El estudio tiene el proposito de incrementar su rendimiento académico sobre la
atencion del recién nacido, a través del desarrollo de un método que propicia el

trabajo en equipo denominado Aprendizaje cooperativo.
Procedimientos:

ler Momento:

v" Motivacion de los estudiantes a través de una dindmica de bienvenida.

2do Momento:

v" Exposicion del tema de sesion de clase de parte del docente.

3er Momento:

v" Conformacién de grupos de trabajo.



v" Discusion y respuesta de preguntas entregadas a cada grupo.
v Competencia entre grupos

v Evaluacion individual y grupal

Riesgos:
El estudio no expone a riesgos en la integridad fisica o emocional del estudiante.
Beneficios:

El principal beneficio del estudio para los estudiantes es que se contribuira en su
rendimiento académico sobre cuidados del recen nacido, el cual es parte esencial

en su formacion profesional.
Confidencialidad:

No se expondra de manera individual los resultados de las calificaciones obtenidas

por el estudiante.

En el caso que los resultados de esta investigacion sean publicados, no se mostrara
ninguna informacién que permita la identificacion de las personas que participaron

en el estudio
Derechos del participante:

Si decide participar en el estudio, puedes retirarse de éste en cualquier momento, o

no participar en el mismo.

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar a la Dra. Frine Samalvides Cuba, presidenta del
Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia al teléfono 01-3190000 anexo 201355 o al correo electronico:

duict.ciech@oficinas-upch.pe

Una copia de este consentimiento informado le serd entregada.



DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en
las que participaré si decido ingresar al estudio, también entiendo que puedo decidir

no participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Nombres y Apellidos del Participante:

Fecha y Hora:

Nombres y Apellidos del Investigador: Lic. Marlene Vivas Chuquillanqui

Fecha y Hora:




ANEXO 5: INFORME DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Para determinar el grado de confiabilidad del instrumento: “Cuestionario de
rendimiento académico sobre atencion del recién nacido” se aplicé este instrumento
en 15 estudiantes de enfermeria que realizaban su préctica clinica en el Hospital
San Bartolomé, quienes pertenecen a una universidad privada y no pertenecen a la
poblacion de estudio. Se empled el Coeficiente Alpha de Crombach. Este
coeficiente toma valores entre 0 y 1, y un valor mayor a 0,7 indica que el test es
confiable. El coeficiente Alpha de Crombach, fue calculado a través del paquete
estadistico SPSS wversion 27, siendo el resultado 0.854, muy cercano a 1;
concluyendo que instrumento es confiable. Las varianzas necesarias para el calculo

del coeficiente se detallan en el cuadro 1y 2.

Cuadro 1. Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 15 100,0

Casos Excluido 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Cuadro 2. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,854 32




Cuadro 3. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Correlacion Alfa de
Media de escala escala si el total de Cronbach si el
siel elemento | elemento se ha elementos elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
@1 155,97 418,999 ,197 ,853
@2 155,90 406,024 ,418 ,848
@3 154,77 417,357 ,299 ,851
@4 155,67 431,747 -,070 ,859
@5 154,53 423,430 ,207 ,853
@6 155,13 410,740 ,308 ,851
@7 156,37 428,723 -,020 ,859
@8 156,20 404,303 ,359 ,850
@9 155,30 398,079 ,514 ,846
@10 155,37 410,516 ,306 ,851
@11 155,33 414,023 ,264 ,852
@12 156,07 412,340 ,200 ,855
@13 156,60 394,248 ,534 ,845
@14 155,47 412,878 ,269 ,852
@15 155,27 405,582 ,400 ,849
@16 156,00 405,862 ,341 ,850
@17 155,47 392,809 ,674 ,843
@18 155,27 407,030 ,390 ,849
@19 155,87 407,775 ,383 ,849
@20 155,27 404,478 ,497 ,847
@21 155,23 402,461 ,549 ,846
@22 154,93 421,030 ,195 ,853
@23 155,67 395,747 ,498 ,846
@24 154,93 418,892 ,221 ,853
@25 155,17 399,454 ,523 ,846
@26 155,07 412,409 ,326 ,851
@27 155,50 405,431 ,453 ,848
@28 156,07 411,513 ,336 ,850
@29 156,10 426,507 ,026 ,857
@30 155,20 406,510 ,443 ,848
@31 155,27 402,616 ,553 ,846
@32 154,57 425,082 ,158 ,853




ANEXO 6: JUICIO DE EXPERTOS PRUEBA BINOMIAL

Para determinar la validez del instrumento: “Cuestionario de rendimiento
académico sobre atencion del recién nacido” se sometio a la opinidon de 6 jueces
expertos, a quienes se les brindd 9 preguntas dicotdmicas para discriminar el
contenido del instrumento. Si el valor p es < de 0,05, el grado de concordancia es
significativo, por lo tanto, de acuerdo a cada resultado obtenido por cada juez, se

obtiene un promedio de 0.04167, el cual es menor a 0,05; por tanto el instrumento

es valido.
PREGUNTAS 1 2 3 4 5 6 Valor P
1 1 1 1 1 1 1 0.01563
2 1 1 0 1 1 1 0.09375
3 0 1 1 1 1 1 0.09375
4 1 1 1 0 1 1 0.09375
5 1 1 1 1 1 1 0.01563
6 1 1 1 1 1 1 0.01563
7 1 1 1 1 1 1 0.01563
8 1 1 1 1 1 1 0.01563
9 1 0 1 1 1 1 0.01563
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