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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo describir la percepcion de los
profesores de la especialidad de traduccion acerca de cdmo observan su propia
practica docente al ensefiar de forma remota en un instituto privado de estudios
superiores limefio durante el 2022. La investigacion fue de nivel descriptivo, no
experimental, de enfoque cuantitativo. Se aplicé un instrumento elaborado
exclusivamente para la presente investigacion, y se aplico a 22 profesores de dicho
instituto. Los resultados de la encuesta mostraron que existe similitud entre las
percepciones de las practicas docentes de la ensefianza remota y las de la ensefianza

presencial.

Palabras clave: percepcion, préacticas docentes, ensefianza remota.



ABSTRACT

The main objective of this study was to characterize the perception of the teaching
practices of online teaching by teachers of translation of a higher institute in Lima
in the period 2022. The research was descriptive, non-experimental, with a
quantitative approach. The survey presented four dimensions: content selection,
communication strategies, didactic resources, and methodological development.
The results of the survey showed that there is a similarity between the teaching

practices of virtual and face-to-face teaching.

Keywords: perception, teaching practices, remote teaching.



INTRODUCCION

Los profesores de idiomas en los institutos de educacion superior se vieron forzados
a desarrollar su labor en condiciones desconocidas al realizar sus practicas docentes
de manera remota, a razén de la ola de contagios por el COVID-19. Se tuvo que
realizar clases desde, muchas veces, la improvisacion y resolviendo situaciones
complejas a nivel docente y tecnoldgico (Maluenda et al., 2022). En este contexto,
se desconoce en forma detallada la percepcion de los docentes acerca de cuales
fueron los aspectos mas relevantes y trabajados en sus practicas docentes en
entornos virtuales, razon por la cual esta investigacion se propuso describir esta

percepcion en profesores de la carrera de Traduccidn de un instituto superior.

La tesis consta de siete capitulos. En el primero se presenta el problema y objetivos.
En el segundo se presentan los diversos conceptos, los antecedentes internacionales
y el antecedente nacional. En el tercero se explica la metodologia, el tipo,
instrumento, disefio de la investigacion. En el cuarto se procede a la presentacion
de respuestas de las encuestas realizadas a los profesores, asi como la descripcion
de los resultados. En el quinto capitulo se muestra la discusion. En el sexto capitulo
se presentan las conclusiones. Finalmente, en el séptimo capitulo, se sefialan

algunas recomendaciones.

Se espera que la presente investigacion colabore con el area de practicas docentes
en la educacion de forma remota en la educacion superior de la carrera de

Traduccion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema o situacién a investigar
1.1.1 Caracterizacion del problema

La llegada de la enfermedad de la COVID-19 alter6 toda la vida en nuestro
planeta, produjo una crisis profunda en todas las esferas de la vida y la cultura. Con
ello, devel6 muchas falencias y problemas que agudizaron la situacion en que se
encontraba el mundo. Y en el caso concreto que nos ocupa, el de la educacion,
sufrio la disrupcion de la presencialidad en el desarrollo de las clases acaso en mas
de 190 paises donde se debia contener la expansion del virus y sus preocupantes
consecuencias (CEPAL, 2020). Todo esto evidencié, ademas, dificultades con
relacion a las préacticas docentes y de los estudiantes, asi como el acceso a internet
como Unica alternativa para poder continuar con la educacion en aquel momento
(UNESCO, 2020).

En lo que respecta a la educacion superior, debido a la pandemia, la
Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (Unesco,

2020) centralizo la problematica mundial en torno a la insuficiencia de vias para



acceder a los servicios de internet de cerca de un 33% de estudiantes y a una
cantidad equivalente de docentes, hecho que ralentizd el paso hacia ambientes
academicos virtuales. Por esa razon, los agentes educativos y académicos se vieron
en la urgente necesidad de buscar innovadoras practicas para llevar a cabo los
procesos de ensefianza y aprendizaje, considerando espacios virtuales en las
modalidades online y a distancia. Inclusive, los esfuerzos se dirigieron al uso de
variedad de plataformas, redes y aplicaciones tecnoldgicas que ya se utilizaban en
el entretenimiento y el ocio; es decir, recursos educativos propicios para la
ensefianza remota.

Para Cujia (2023), la educacion virtual ha sido valorada en su caracter
remoto, gracias a la ventaja de eliminar las fronteras geogréficas, acortar la barrera
del tiempo y del espacio donde, generalmente, se realiza la actividad educativa. Esta
ha sido sefialada como promotora de la cultura en redes; es decir, que provoca el
intercambio educativo y cultural alrededor del mundo, de forma asincrénica, atipica
y atemporal. En este sentido, Alvarez et al. (2022) sefialan que la transicion de las
clases presenciales hacia la ensefianza remota, en el contexto de la pandemia de la
COVID-19 fue implementada de forma rapida y sin mayor preparacion, por lo que
los docentes se encontraron carentes de habilidades para realizar sus practicas
dentro de esta modalidad. De esta manera, Ruiz (2021) refiere que, en Espafia,
también se logré evidenciar la falta de preparacion de los docentes en el uso de los
recursos TIC para las clases virtuales, lo que se tradujo en la insuficiente capacidad

de los profesores para desarrollar la ensefianza remota.

Asimismo, retomando a Cujia (2023), en este contexto de transicion desde

la modalidad presencial hacia la virtualidad, la educacion se encontr6 enfrentada “a
p \



una ruptura de los procesos de ensefanza y aprendizaje conocidos hasta ahora” (p.
661). En este sentido, pese a que el docente pudo aplicar, por inspiracion, algunos
principios y métodos pedagdgicos originados de la presencialidad, adecuandolos al
entorno virtual, nos damos cuenta de la necesidad de continuar indagando hacia la
aplicabilidad de la ensefianza remota de forma continua y permanente, ya que, como
lo sefialan Galban et al. (2022), el desarrollo de las clases remotas no finalizara con
el término de la pandemia, sino que continuara en forma indefinida. En este aspecto
coincide con Alamao-Livia et al. (2022) al afirmar que el aprendizaje en linea
logrard permanecer sostenible a lo largo del tiempo.

En esta situacién de pandemia, Unesco (2020) estima que al cerrar en forma
temporal las instituciones de educacién superior en marzo del 2020, pudo afectar a
1,4 millones de docentes en América Latinay el Caribe. Ademas, estos docentes se
vieron obligados a no concurrir a sus instituciones educativas y adaptar sus labores
a la modalidad virtual, de acuerdo con lo manifestado por Seminara (2021).

Es por ello que, en Latinoamérica, van apareciendo experiencias en este
campo de la ensefianza remota, como la de Expdsito y Marsollier (2020), quienes
sefialan el caso de los docentes argentinos que debieron tomar su ensefianza
presencial y adaptarla para desplegar una ensefianza virtual por internet desde su
hogar, aplicando los materiales didacticos en el proceso de aprendizaje, pero desde
un punto de vista mas de préctica en ensayo-error que basada en una corriente
pedagdgica propiamente dicha. A partir de estas experiencias que fueron surgiendo,
se reportan evidencias que dan cuenta que los docentes tuvieron que adaptar la
ensefianza presencial a la ensefianza remota. Tal es el caso de México, como lo

indican Galban et al. (2022), donde la pandemia puso de manifiesto desigualdades



educativas en el acceso a internet y uso de los ambientes virtuales, debido a
diferentes condiciones en los niveles socioecondmico, bagaje cultural, lugar de
residencia, etc. de docentes y estudiantes.

En el Perd, como lo manifiesta el Ministerio de Educacion (Minedu, 2021),
“el reto ha sido grande debido a la desatencion que por décadas tuvieron sectores
de la administracion publica como la salud y la educacion” (p. 12). Ademas,
Mendigutxia (2020) manifiesta que la experiencia académica peruana originada por
la pandemia COVID-19 brindd la ocasion para ver la ensefianza universitaria
diferenciada en comparacion con lo habituado afios atrés. Al decretarse el inicio de
la emergencia sanitaria en marzo 2020, todos los peruanos se encontraron en
confinamiento obligatorio hasta octubre del mismo afio, situacién que ocasiono que
el Minedu decretara la anulacion de todo curso presencial, a la vez que las
universidades debieran brindar sus servicios educativos a través de plataformas
virtuales, de modo que los estudiantes tuvieran la posibilidad de continuar con su
formacion académica profesional.

Esta situacion determind, como lo sefiala Mendigutxia (2020), un cambio
de paradigma que, en el caso de la labor del profesorado, surgi6 de la necesidad de
la busqueda de referentes académicos universitarios que guiaran los pasos precisos
para adaptarse a la nueva metodologia de ensefiar y aprender. De esa manera, se
puso mayor énfasis en capacitar a los docentes en el uso de los avances
tecnoldgicos, ademéas de didactica universitaria y estrategias pedagdgicas
adecuadas a la situacion; es decir, en nuevos contextos de aprendizaje auténticos y
significativos. Sin embargo, en la realidad, esta tarea se percibio muy complicada

para los docentes.



Es en todo este contexto donde surge la presente investigacion: en un
principio, aparece como una necesidad de contribuir a la problematica suscitada
como consecuencia de la ensefianza remota en tiempo de pandemia; sin embargo,
durante el desarrollo de este trabajo y, al observar el vertiginoso avance de medios
que han ido surgiendo en los tltimos afios en el campo de la virtualidad asociada a
la docencia, es que se pretende brindar una descripcion de la percepcion de la
problemética suscitada con relacion a las practicas docentes desarrolladas en
plataformas virtuales en la especialidad de Traduccién de un instituto superior
limefio para contribuir al conocimiento pleno del proceso de formacion profesional
dentro del nuevo contexto de la ensefianza remota.

Como docente de la carrera de Traduccion, se ha podido identificar en
colegas cercanos la tension que conlleva adaptar la metodologia utilizada en las
clases a las demandas de la ensefianza remota. Muchos de ellos recurrieron a la
improvisacion a fin de continuar con sus labores basicas educativas, enviando sus
contenidos por correos, realizando tutorias a distancia, haciendo videos de forma
espontanea, planteando tareas y actividades grupales. En definitiva, como bien
relatan otras experiencias, se trasladaban metodologias empleadas en la
presencialidad a la virtualidad (Basantes et al., 2021).

En respuesta a dicha necesidad, la institucién inmediatamente brind6 a sus
docentes una capacitacion en el uso de la plataforma Blackboard Collaborate,
adiestrandolos en cémo verificar la conectividad de internet, como adjuntar
archivos a la plataforma, como ingresar al aula en tiempo real, como administrar el

chat y el foro, entre otros. Sin embargo, esto resultd insuficiente en este nuevo



escenario de ensefianza remota, ya que dicha capacitacion se circunscribid a la parte
tecnoldgica, dejando de lado la parte pedagdgica.

En este sentido, desde la propia experiencia en esta institucion, se
observaron algunos problemas de las précticas docentes en los cursos que
corresponden a la carrera de Traduccion, como el limitado desarrollo de los
contenidos de los cursos y la desmotivacion de los estudiantes frente a esta elevada
cantidad de informacién que se les brindaba. Otro problema que se observa es que
el estudiante no toma notas durante el desarrollo de la clase.

Como es sabido en el contexto de la carrera de Traduccion, el traductor
profesional es, ante todo, un investigador, pero se advierte que el alumnado no lo
asume de esa forma, ya que el docente percibe que no se desarrolla un manejo
academico de todas las herramientas necesarias 0 no muestra la actitud requerida
para investigar, por lo que pareciera que el estudiante solo opta por preguntarle
directamente al profesor para hallar las respuestas a los problemas de traduccion de

un texto.

Otro aspecto relacionado a la ensefianza remota de idiomas son las
expresiones faciales de los estudiantes para la practica de la fonética, ya que no
pueden ser observadas por los profesores, ni apreciar la comunicacion no verbal,

que es tan importante en los aspectos comunicativos en esta asignatura.

Uno de los problemas que se tuvo que afrontar fue promover el desarrollo
de la capacidad de redaccion y reflexién sobre algin tema; sin embargo, los
profesores han observado que los estudiantes copian facilmente trabajos ya
redactados al usar paginas de internet, lo cual ha supuesto una limitacién para el

aprendizaje profundo de los estudiantes de la carrera de Traduccion. Ademas, se



percibia aburrimiento y distraccién durante la clase, muchas veces causado por la
realidad de los estudiantes, de trabajo y estudio de manera remota, lo que los llevaba

al exceso de horas ante una computadora y el consecuente agotamiento.

Por lo anteriormente expuesto, y ante la nueva perspectiva que deja la
educacién remota de seguir mejorando e implementar clases virtuales como opcion
alternativa y/o complementaria a la presencialidad, se propone esta investigacion
con la finalidad de promover el uso eficiente y eficaz de la ensefianza a distancia a
partir de la identificacién y andlisis de la percepcion de los docentes respecto a
seleccion de contenidos, estrategias de comunicacion, empleo de recursos

didacticos, entre otros, en la carrera de Traduccion en un instituto superior de lima.

1.1.2 Formulacién del problema

¢Cudl es la percepcion sobre las practicas docentes de la ensefianza remota de los

profesores en la carrera de Traduccion de un instituto superior de Lima?

1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo general
e Describir la percepcion de las préacticas docentes de la ensefianza remota
de los profesores de la carrera de Traduccion de un instituto superior de

Lima.



1.2.2 Objetivos especificos

o Identificar la percepcion de la seleccion de contenidos que realiza el
docente para la ensefianza remota en la carrera de Traduccion de un
instituto superior de Lima.

e ldentificar la percepcion de las estrategias de comunicacion que emplea el
docente en la ensefianza remota en la carrera de Traduccion de un instituto
superior de Lima.

e Analizar la percepcién de los recursos didacticos que emplea el docente
para la ensefianza remota en la carrera de Traduccion de un instituto
superior de Lima.

e Identificar la percepcién sobre el desarrollo metodolégico que sigue el
docente en la ensefianza remota en la carrera de Traduccion de un instituto

superior de Lima.

1.3 Justificacion del problema

Tedrica: la teoria del Constructivismo de Vygotsky plantea que, cuando el
ser humano se desarrolla, se encuentra influenciado por el contexto sociocultural
que lo circunda, por lo que las diferentes formas de pensar y aprender varian de
acuerdo con peculiaridades individuales desarrolladas dentro de los contextos
donde se originen las acciones de ensefiar y aprender. En este sentido, la teoria
sociocultural da cuenta que todo humano es un ser sustancialmente social y
comunicativo (Magallanes et al., 2021). En este sentido, las practicas docentes en
educacion superior, especialmente en el escenario de ensefianza remota, basado en

la teoria sociocultural, permite conocer el desarrollo de las habilidades



comunicativas en la especialidad de traduccion. Por lo tanto, a nivel tedrico el tema
de investigacion se justifica porque brindaré al docente un soporte tedrico basado
en las ultimas investigaciones a nivel mundial sobre la temética propuesta, a fin de
que el analisis y reflexion de estas permitan la optimizacion de las préacticas
docentes.

Préctica: el efecto préctico del estudio permitira que los maestros tengan
conocimiento acerca de su percepcion hacia sus précticas docentes realizadas en el
entorno virtual y remoto, a fin de tomar acciones posteriores de mejora progresiva
en sus labores de guiar el desarrollo de las competencias profesionales en los
discentes de la especialidad de traduccion. Al instituto superior le permitird conocer
y elevar la calidad del servicio educativo a la medida que exige la naturaleza
globalizada y digitalizada de los sectores laborales, lo cual mejorard, ademas, su
prestigio y reconocimiento institucional. Por lo tanto, a nivel practico, el tema de
investigacion se justifica porque contribuird a optimizar el rol de los docentes en
sus préacticas mediante la reflexion de su percepcion en el uso eficaz de la tecnologia
en la ensefianza remota.

Social: la contribucion social que realizan los docentes al efectuar sus
practicas educativas se materializa en guiar, promover y desarrollar las
competencias profesionales que encaminen a sus discentes a lograr ser traductores
capaces Yy habiles en responder eficazmente a las necesidades en el ambito social
del nuevo siglo. En adicion, se contribuye a encausar a los estudiantes hacia el
empleo de la virtualidad para aprendizajes futuros en la institucion.

Metodoldgica: contribuird con un cuestionario que, validado por juicio de

expertos, permitira clarificar las percepciones sobre las practicas docentes a nivel

10



superior en la ensefianza remota de la carrera de Traduccion. Esto ampliard
informacion a partir de la mirada de los mismos docentes, lo que permitira clarificar

aspectos positivos y dificultades de su labor educativa.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Alvarez et al. (2023) realizaron una investigacion que tuvo como objetivo
determinar empiricamente los retos a los que se han enfrentado los docentes de
lenguas extranjeras durante la crisis sanitaria derivada de la COVID-19. Fue una
investigacion descriptiva y mixta: cuantitativa y cualitativa. La muestra consto de
64 docentes de lenguas extranjeras. Se llegd a la conclusién de que la habilidad
digital habitual de los docentes no se tradujo en su capacitacion digital para el buen
desarrollo de las clases virtuales; asimismo, se percibio la falta de interés y
desmotivacion de los estudiantes durante la ensefianza remota, y se aprecio la
carencia de las destrezas digitales en los docentes en el desarrollo de clases en linea.

Murillo-Diaz et al. (2023) realizaron una investigacion con el objetivo de
conocer las experiencias y retos que vivieron los docentes durante la emergencia
sanitaria por COVID-19. Fue un estudio no experimental, descriptivo, transversal

y cuantitativo. Trabajé con una muestra de 368 docentes que laboraban en las

12



modalidades presencial y virtual. Sus resultados concluyeron que los docentes
carecen de claridad en las diferencias que presentan entre la ensefianza virtual y la
remota. Asimismo, los docentes opinan que su rol se transformé de forma
permanente dado el cambio obligado en la modalidad de ensefianza-
aprendizaje. Finalmente, se identificaron nuevas competencias digitales que
adquirieron los docentes durante la ensefianza remota.

Ponce et al. (2023) desarrollaron un estudio cuyo proposito fue analizar las
percepciones de los docentes de la Facultad de Letras, Filosofia y Ciencias de la
Educacion y el aporte al aula virtual en sus procesos de ensefianza. Presentd un
enfoque descriptivo, cuantitativo y de revision bibliogréafica. Concluyeron que se
debe continuar con la promocion de clases en la modalidad virtual, se permita
proporcionar los materiales de estudio a los estudiantes, ademas de que ellos puedan
subir sus trabajos y poder revisar sus calificaciones en forma permanente.

Andrada y Mateus (2020) realizaron una investigacion con la finalidad de
describir la percepcién de los docentes peruanos y chilenos de todos los niveles
educativos sobre el impacto de la COVID-19 en sus préacticas docentes. Fue de
caracter descriptivo y con un enfoque cuantitativo. Trabajaron con una muestra de
541 participantes. Entre las conclusiones a las que llegaron sefialaron que los
docentes perciben centralismo de los sistemas educativos en los dos paises,
presencia de desigualdad de género, escaso acceso a bienes y servicios tecnologicos
de las instituciones publicas.

Exposito y Marsollier (2020), en su estudio, se propusieron analizar las
estrategias, recursos pedagogicos y tecnoldgicos utilizados por los docentes en el

modelo de educacion virtual implementado durante la pandemia. El disefio de la

13



investigacion fue cuantitativo de tipo descriptivo. Los participantes fueron 777
personas, en su mayoria docentes, que representaban a instituciones de distintos
niveles educativos de Mendoza, Argentina. Los resultados demostraron las
desigualdades existentes en cuanto al uso de tecnologias y recursos pedagogicos
digitales. Estas diferencias se develan en relacion con tipo de gestion, nivel
educativo, situacion socioecondmica de los alumnos, rendimiento académico y
apoyo por parte de la familia del estudiante.

Morales (2020) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo describir
las caracteristicas de un buen docente durante la ensefianza remota durante la
pandemia COVID-19 en la carrera de medicina de una universidad privada en
Santiago (Chile). La investigacion tuvo un disefio descriptivo y exploratorio. Entre
sus principales conclusiones sefiala que, con relacion al rol proveedor de
informacion, no se han encontrado cambios aparentes entre la forma de entregar
informacién en modalidad virtual y modalidad presencial, y observo que el profesor
estaba habituado con el uso de la plataforma virtual. Ademas, se destaco la
importancia del proceso formativo en la educacion virtual realizado en trabajo de
equipo, lo cual sirve para el modelamiento de los estudiantes. Y, respecto al rol de
facilitador, la mayoria docente opina que las clases virtuales podrian ser
participativas, con ambiente motivador, de menor duracion y con descansos mas
frecuentes.

Vargas (2020), en su investigacion, tuvo como objetivo determinar las
metodologias de ensefianza virtual en tiempo de pandemia. En esta investigacion se
aplicaron métodos de tipo cualitativo, cuantitativo, descriptivo, analitico y

deductivo. EIl estudio estuvo dirigido a 83 estudiantes del sexto semestre de la
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Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal del Sur de Manabi (Ecuador). Entre
sus principales conclusiones se puede sefialar que las estrategias de ensefianza
aprendizaje bajo la modalidad virtual, implementadas por los docentes son eficaces
para la adquisicion de las competencias de cada asignatura, porque los docentes ya
conocen la predominancia de las diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje
que tienen los alumnos. También se logro determinar que el buen dominio y facil
acceso por parte de los estudiantes en las diferentes herramientas digitales
implementadas por los docentes como estrategia de ensefianza aprendizaje, tales
como WassApp, Zoom, Meet, Gmail, Facebook Live, Classroom, que permiten el
desarrollo de las competencias de las asignaturas.

2.1.2. Nacionales

Cencia et al. (2021), en su articulo, analiza el uso de las herramientas
digitales que predominan en la préctica pedagodgica en los profesores universitarios
en tiempos de la COVID-19. El estudio fue descriptivo, y para la investigacion se
utiliz6 como instrumento la ficha de analisis de contenido, que registrd las
estrategias docentes que vienen usando los profesores al desarrollar sus clases de
manera virtual, a distancia o remoto. El estudio concluyé en destacar, como factor
relevante, las diferencias entre las condiciones tecnoldgicas y las competencias,
capacidades, habilidades y destrezas digitales adecuados para desarrollar sus clases
de manera no presencial, tanto por parte de los docentes como de los estudiantes.

Como se puede apreciar en los antecedentes, a nivel internacional, resultan
sumamente enriquecedoras para la tematica de investigacién propuesta, pues
brindan gran cantidad de informacion sobre las estrategias, recursos pedagdgicos y

tecnoldgicos utilizados por los docentes en el modelo de educacion virtual
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implementados durante la pandemia. Ademaés, caracterizan rasgos del buen docente
en esta modalidad y, finalmente, permiten tener una vision panordmica de las
metodologias de la ensefianza virtual en tiempos de pandemia, especialmente, en
las areas de Medicina y Enfermeria.

Por otro lado, los resultados de estas investigaciones también son
aleccionadores, debido a que enfatizan en las desigualdades existentes en cuanto al
uso de tecnologias y recursos pedagogicos digitales. En este sentido, los casos que
arrojan resultados favorables se deben a que tanto docentes como estudiantes ya se

encontraban familiarizados con la ensefianza virtual y conocian su manejo.

2.2 Bases teoricas de la investigacion

2.2.1 Percepcion

La definicion de percepcion ha sido cambiante y estudiada por diversas
corrientes de pensamiento a través de los afios. En este sentido, Oviedo (2004)
considera que en el siglo XVI1II se tenia entendido que la mente se asemejaba a una
tabla rasa y su desarrollo solo se debia a la influencia de las sensaciones; es decir,
esta se forjaba dependiendo de la percepcidn que ejercian sus sentidos. Después de
muchos afios, se ha ido desarrollando la creencia que la percepcidén no es una
reproduccion exacta del mundo que nos rodea, sino mas bien es un proceso que
extrae, organiza, selecciona e integra la informacion relevante para la persona que
percibe, de modo que el sujeto genere su propia representaciéon mental de la
realidad. Es asi como el autor, tomando el punto de vista de la Gestalt, sefiala que
la percepcion establece la forma de ingreso de la informacion y también garantiza

que dicha informacion, sacada de la realidad circundante, permite la “formacion de
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abstracciones” (p. 90); es decir, que lo que el sujeto percibe con todos sus sentidos,
se transforme en un pensamiento.

Continuando con la concepcion de la percepcidn, Abarca (2017), en su
articulo In Memoriam, dedica unos parrafos orientados a la psicologia educativa
donde senala que “Bruner sostenia que la percepcion no es inmediata, Sino que es
un tipo de procesamiento de la informacién que implica interpretacion y seleccion”
(p. 774). De esta manera, la persona que percibe algunos objetos, hechos o sucesos
tiene muchas posibilidades de encontrarse influenciada por las necesidades o
niveles econdmicas y condiciones sociales, asi como condicionantes culturales que
no han sido previstas conscientemente por la percepcion. Por otro lado, para Carpio
et al. (2021) la percepcion es entendida como un proceso de recepcion y
procesamiento de informacion recogida por nuestras sensaciones cuyo resultante
cognitivo es la representacion mental de la autorreflexién consciente del sujeto. En
este sentido, es la percepcion del profesor acerca de su propia practica docente la

gue toma relevancia en el presente estudio.

2.2.2 Préctica docente

2.2.2.1 Definicién

La practica docente en educacién superior se puede definir como la guia de
una secuencia que vendria a ser el fundamento para formar profesionales,
identificar su propia esencia, en tanto las instituciones puedan brindar calidad y

producir nuevos conocimientos (Knobel y Kalman, 2016).

2.2.2.2 Caracteristicas

Goldrine y Rojas (2007), y Zabala (2008), concuerdan en la conformacion

de la practica docente como una interaccion de los tres elementos primordiales de
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cada organizacion educativa como son alumnos, contenidos y docentes. Se logra,
en este sentido, mediante la discusion y las actividades académicas que se organiza
la accion vinculante entre docente y alumnos. La préctica docente, entonces, se
realiza en "contextos de construccion y reconstruccion de saberes complejos,
dinamicos y en constante transformacion™ (Suarez, s.f., p. 8). Asi, la expresion de
este conocimiento se traduce tanto en los contenidos como en actividades que
planifica el docente, toda vez que éstas se proyectan en las acciones de ensefar,
aprender, percibir el curriculo, gestionar y orientar la senda que conduce a formar
personas.

Duran et al. (2015) se refieren a la practica del docente como la consecucion
de aspectos cambiantes que inciden en el modo de construir conocimiento, en
configurar entornos novedosos donde se logre ensefiar y aprender, y, como
consecuencia, se transformara la cultura académica institucional.

Esta definicion enfoca el objetivo primordial de las practicas docentes a
nivel virtual, por cuanto alude a la creacién de formas novedosas para construir el
conocimiento empleando los entornos virtuales, para lo cual serd imprescindible

también que se genere un cambio en la mentalidad docente

2.2.2.3 Enfoques

Enfoque socio constructivista
Lozano y Santiago (2019) citan concepciones de Don Kiraly (2015), quien
presenta el enfoque socio constructivista como fundamento de la actividad docente
en la profesion de traduccion. En este caso, dicho enfoque se encuentra basado en
la teoria de Vygotsky, donde son los estudiantes quienes construyen el
conocimiento a traves de las interacciones sociales con las demas personas que

actuan en su actividad de aprendizaje. La carrera de Traduccion es una profesion
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basada prioritariamente en la comunicacion y cabe mencionar la relevancia de estas
interacciones sociales para el desarrollo de la ensefianza. En este sentido, las
practicas docentes de los profesores de traduccion en el aula estan determinadas por
el contexto social de trabajo y su ambiente; es decir, la institucién donde labora,
enmarcado en su propio proyecto educativo, guiado por el conocimiento profesional
y asociado a percepciones, creencias, significados, ademas del uso de la lengua, de
los saberes de la disciplina profesional de Traduccion, contenidos pedagdgicos y
didacticos. Todo ello es lo que confluye en el modo en que los docentes perciben la
realidad y las précticas educativas que desarrollan (Barron, 2015).

Enfoque axioldgico

De manera especial, hay que indicar que Prado (2021) ha abordado el
enfoque axioldgico en la actividad de ensefiar en educacion superior en la
virtualidad, tema que se aproxima bastante a la problematica que nos ocupa. La
universidad a la que dicho el autor hace referencia, en el periodo prepandemia,
empezaba a utilizar la plataforma Moodle y en las practicas docentes se percibio
falta de valores por parte de los estudiantes, ya que no interactuaban correctamente
respetando las normas de la virtualidad. En vista de ello, surgio un estudio para
identificar los aspectos que deben mejorarse en las practicas docentes, de manera
que se lograra la formacion en valores a los futuros profesionales. En tal sentido,
Prado (2021) ha preferido resaltar lo axiol6gico en lo académico y que se evidencie
en la asimilacién de conocimientos, habilidades y valores que queden manifiestos
de manera explicita; a la vez que, en la evaluacion, tanto lo tecnolégico como lo
axioldgico, se aprecie también la respuesta en valores éticos de los estudiantes.

Finalmente, resalta la importancia que las practicas docentes se orienten desde la
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propia percepcion personal ética y moral; es decir, sus valores positivos habituados
en el ejercicio de su profesion para que los estudiantes formen y cimenten su modelo

axiologico propio.

2.2.2.4 Contextos

Villanueva y Montoya (2019) analizan la ensefianza y aprendizaje de la
traduccion en el contexto latinoamericano y muestran la relevancia en este tema en
vista de estar desarrollados centralmente en tres contextos: la institucion, la
pedagogia y el campo profesional, dependiendo del sesgo dado por el nivel de
progreso de cada pais. En el Perd si existen programas y facultades universitarias,
asi como institutos de educacion superior que se dedican en forma exclusiva a la
formacion de traductores profesionales. De este modo, tenemos que el docente
dedicado a la ensefianza de la traduccion requiere disefiar tareas en contextos reales
bajo el enfoque del socio constructivismo que permita al estudiante desarrollar las
técnicas, procedimientos y estrategias de las competencias bilinglies en las
actividades de una adecuada traducciéon que lo lleve al logro de los objetivos
profesionales.

Gallego (1991) indica que el docente lleva a cabo procesos de pensamiento
reflexivos organizados y ordenados, de modo que lo lleva a un conocimiento
personal que le permite ser consciente de su misma practica docente y pueda
desarrollarla bajo su propia experiencia y conocimiento. En este sentido, el docente
es capaz de involucrarse en un proceso autdbnomo donde puede crecer y mejorar
tanto en el campo personal como en el profesional.

Segun Bejarano-Roncancio et al. (2013), los productos encontrados a raiz

del desarrollo de la practica docente conducen a mostrar el valor en acciones
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relevantes como seleccionar contenidos adecuados, elegir eficaces estrategias
comunicativas, optar por recursos idoneos, desarrollar la metodologia dispuesta,
ademas de una estrecha relacion del profesor con su estudiante, tomando en cuenta,
saberes y creencias del propio profesorado para estructurar y dirigir su préctica

académica.

2.2.2.5 Modelos

Las bases teoricas se sustentan en dos pilares: los modelos de las buenas
practicas docentes en educacion virtual y la teoria de la conectividad, sin la cual no
se podria generar este nuevo tipo de conocimiento en los entornos virtuales.
Respecto a los modelos de las buenas practicas docentes, se pueden mencionar tres
que son los mas analizados por los autores:

El primer modelo lo presentan Chickering y Gamson (1987): modelo
inspirado en los siete principios de las buenas practicas educativas, que surgen
después de investigar durante 50 afios en diferentes centros de educacion superior.
Estas siete practicas son las que se presentan a continuacion:

1° Promocion de relacion interpersonal entre alumnado y docentes.

2° Desarrollo de dindmicas cooperativas entre los propios alumnos.

3° Aplicacion de técnicas activas para aprender.

4° Oportunidades para promover los procesos para la retroalimentacion.

5° Incidencia en enfatizar el uso del tiempo para dedicar a la tarea asignada.
6° Comunicacion de altas expectativas.

7° Respeto a la diversidad de diferentes modos de aprender.

En un segundo lugar se encuentra el modelo que plantea Alexander (1997),
donde establece que una buena préactica se crea dentro de ciertos contextos

particulares, partiendo tanto de ideas como de acciones de educadores y estudiantes;
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sin embargo, esta premisa podria no ser la Unica via posible para delimitar ni
predeterminar esta concepcién, ya que contendria cierta susceptibilidad de
determinada persona para ser impuesta desde cualquier lugar o posicion. Las
siguientes dimensiones corresponden al modelo de Alexander:

a. Dimension politica, estd asociada al preguntar: ¢quiénes son los agentes
encargados de proponer la buena préctica?, ¢acaso la administracion o
grupos poderosos?, explicando para qué y cuales serian las consecuencias
de ello.

b. Dimensién empirica, se encuentra considerada en la pregunta: ¢Cuales
son los soportes y evidencias asentadas en resaltantes investigaciones
educativas que la acreditan?

c. Dimension pragmaética, se encuentra relacionada a la pregunta, ¢en qué
nivel de uso podria presentar una practica que se considera como “buena”
dentro del trabajo del profesor, asi como en su ambiente laboral?

d. Dimensidn conceptual, encontramos dos preguntas relacionadas con este
tema: ¢cudles son las definiciones de buena ensefianza y aprendizaje
sobre los que se encuentra inspirada la practica del profesorado? y ¢qué
relaciones se podrian establecer entre estas definiciones o conceptos y
aquellas representadas por practicas hechas por diferentes profesores?

El tercer modelo lo patentan Coffield y Edward (2009), donde colocan el

acento en acciones como la contextualizacion, el uso pedagdgico, el curriculo, la
labor de evaluar, asi como en el alumnado y, con especial énfasis, en el profesorado.
Se procura, ademas, la reflexion ante los requerimientos de formacion y la

vinculacion hacia una buena practica, tomando en cuenta su contexto social. En tal
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sentido, resaltan el concepto que una practica docente idénea deberia considerar su

esencia comunitaria antes que individualizada, para convertirse en difusor y

referente de su comunidad profesional.

Las siguientes dimensiones pertenecen a este modelo:

a.

El contexto, denota la representacién de particularidades de la
organizacion al proponer novedosas acciones de ensefiar y aprender, con
la participacion de alumnos, en la planificacion curricular profesional
relacionados a sus contextos, ademas de diversos proyectos y personal
profesional de sectores laborales adjuntos.

El conocimiento, que simboliza las clases de hechos anteriores, tipos de
valores, variedad en el conocimiento y capacidad de la organizacion, asi
como la préctica profesional relacionada a presupuestos econémicos,
saberes, culturas y la capacidad vigente enmarcada en diferentes
contextos, de tal manera que pudieran considerarse beneficiosas para los
docentes.

El curriculo, donde se consideran diversidad de contenidos previamente
seleccionados y aprendizajes planificados con anterioridad.

La pedagogia, es la metodologia y la modalidad de preparar las
propuestas.

La evaluacién, que corresponde a diferentes efectos de la practica
docente que se relaciona al aprendizaje del estudiante.

La gestion, concerniente a acciones de planear, organizar y evaluar la

practica docente.
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g. Elaprendizaje docente, considerado en estrecha relacion al desarrollo de
habilidades, concepcion de creencias y valoracion de la propia préctica
del profesorado, en tanto logran enfrentar retos dentro de diferentes
contextos y diversas circunstancias de su actividad laboral.

h. La sociedad, donde la practica docente incorpora conceptos de
influencias, relaciones y ajustes hacia actividades del mercado laboral
acompafada de la accion de formar ciudadanos productivos.

Cabe sefialar que, luego de una revision de documentacion y profunda
reflexion, se determin6 que la propuesta presentada por Chickering y Gamson
(1987) obtuvo mejores consideraciones por parte de académicos, quienes
demostraron elevado interés en poner en préctica estas siete practicas educativas,
partiendo de particularidades tradicionales hacia el moderno uso de entornos

correspondientes a la educacion a distancia y a la virtualidad.

2.2.3. Enseflanza remota

El concepto de ensefianza remota ha tenido varias variaciones en sus
enunciados, algunas que coinciden en su inicio remitido a la pandemia de la
COVID-19 y otras que se acercan mucho a conceptos como ensefianza virtual o
educacion online. En los siguientes parrafos se presentaran algunas de ellas:

Inicialmente, Hodges et al. (2020) afirman que la ensefianza remota de
emergencia surge como respuesta a la necesidad de continuar con la educacién
durante la pandemia y tiene como propdsito permitir el acceso educativo temporal

y apoyos instructivos tecnoldgicos a los estudiantes en forma facil y rapida.
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Luego, Sanchez-Ofiate et al. (2023) hacen referencia a la ensefianza remota
como un simil de la educacion a distancia o en linea. Explican que aquella se ha
referido a una modalidad que surgié en una etapa de emergencia a razén de la
pandemia del COVID-19. Esta denotd una carencia del proceso de planificacion
con algo de improvisacion, ya que tuvo como objetivo brindar acceso rapido y
efectivo para que los estudiantes puedan contar con los materiales y recursos
didacticos de los cursos a través de una red digital.

Asi también, Jeldes et al. (2023) sefialan que los docentes tuvieron que
adecuar su proceso de ensefianza a esa situacion unica de contingencia, por lo que
tuvo que realizarse en forma remota. Por otro lado, Picon (2020) declara una
definicién sencilla y directa de la ensefianza remota al sefialar que es un tipo de
ensefianza que se vale de herramientas del mundo online puestas al servicio del
proceso educativo.

Finalmente, Arias y Chao (2021) coinciden con los autores anteriores en que
la ensefianza remota se inici6 en situacién de emergencia, y que no conté con el
tiempo ni la preparacion necesarios para impartir las clases. En este sentido, cabe
destacar la utilizacion de la tecnologia como un medio para desarrollar el proceso
de ensefianza-aprendizaje a un sinnimero de estudiantes y que requiere de
planificacion, disefio y evaluacion, ademas del papel del docente como guia-

facilitador entre sus principales elementos.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Tipo y nivel de la investigacion:

La investigacién corresponde a una investigacion de nivel descriptivo, no
experimental. Es de nivel descriptivo, pues como lo afirma Marroquin (2012), la
investigacion busca caracterizar los datos de una a poblacion o fenémeno en
estudio. Este nivel de investigacion responde a las preguntas: quién, qué, dénde,
cuando y como.

Es no experimental, ya que no existe manipulacion de alguna variable y de
corte transversal, puesto que solo se recogieron los datos en un momento

determinado (Hernandez et al., 2006).

3.2 Disefio de la investigacion
El disefio de la presente investigacion es descriptivo y hace referencia a un
enfoque cuantitativo. Rus (2021) define a la investigacion cuantitativa como aquella

que mide un volumen de datos y, ademas, estudia variables numeéricas.
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3.3 Poblacion investigada

La poblacion estuvo integrada por los 22 profesores que pertenecen a la

carrera de Traduccion de un instituto superior de Lima. La muestra tuvo 10 de

género femenino (45%), 11 de género masculino (50%) y 1 de LGTBIQ+ (5%). De

acuerdo con los rangos de edad se distribuyeron de la siguiente manera: 20-30 (2),

30-40 (11), 40-50 (5) y de 51 a mas (4).

Al revisar los datos obtenidos se puede observar en las tablas 1 y 2, el

balance entre el género masculino y femenino y que los rangos de edades estan méas

centrados en el segmento de 30 a 40 afos.

3.4 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Variables, dimensiones e indicadores

Variables Definicion Dimensiones Indicadores item
conceptual
Seleccion de Uso de actividades con 1
Carpio et al. contenido contenidos enseflados
(2021) sefialan a anteriormente
la percepcion Uso de paginas web 2
Ccomo un proceso Fomento la busqueda de 3
Percepcion de de recepcién y informacion web.
las practicas procesamiento de Estrategia de Promuevo la participacién 4
docentes de informaci6én comunicaciéon Planteo diferentes 5
ensefianza recogida por los estrategias
remota sentidos cuya Fomento la reflexion 6
consecuencia Recursos Coevaluacion 7
cognitiva es la didacticos Auto evaluacién 8
representacion Teoria y practica 9
mental de la Recursos virtuales 10
autorreflexion Uso herramientas 11
consciente del tecnolégicas
docente en tanto Desarrollo Dindmicas colaborativas 12
sus practicasenla metodolégico Actividades presentes 13
enseflanza relacionadas con futuras
remota. Adapto la  evaluacién 14
presencial a la virtual
Promuevo la creatividad 15
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3.5 Técnica e instrumentos

3.5.1 Técnica

Para la presente investigacion se empled la técnica de la encuesta. De
acuerdo con Marroquin (2012), la encuesta presenta preguntas en forma escrita u
oral que aplica el investigador a una parte de la poblacién denominada muestra
poblacional, con la finalidad de obtener informaciones referentes a su objeto de
investigacion.

3.5.2 Instrumento

Para fines de esta investigacion se elabord una encuesta cuyas respuestas
fueron desarrolladas en una escala de Likert para elegir entre cuatro opciones que
indican el nivel de acuerdo o desacuerdo de los encuestados, detallado de la
siguiente manera: 1= Totalmente en desacuerdo, 2= En desacuerdo, 3= De acuerdo
y 4=Totalmente de acuerdo. Para su desarrollo, esta encuesta puede realizarse entre
10 y 15 minutos. La calificacion del cuestionario varia entre un puntaje minimo de
0 a un puntaje maximo de 96.

El instrumento denominado “Cuestionario de Practicas Docentes en la
Ensefianza Virtual” se construyd considerando los principales indicadores de la
practica de la ensefianza docente propuestos por Bejarano-Roncancio et al. (2013):
seleccidon de contenido, estrategias de comunicacidn, recursos didacticos, desarrollo
metodoldgico y la relacidn profesor-estudiante. Dicho instrumento se compuso por
24 items, distribuidos en 5 dimensiones, que buscaba medir la percepcion de los
docentes de la especialidad de Traduccion acerca de sus practicas docentes en la
ensefianza remota.

Ficha técnica del instrumento (primera version):
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Nombre del instrumento:

Cuestionario de Practicas Docentes en la Ensefianza Virtual

Autor y afio:
Dirigido a:
Forma de aplicacion:

Tiempo de aplicacion:

Cantidad de items:

Opciones de respuesta:

Lic. Lily Herrera Carcheri (2022)
Docentes de Traduccion en educacion superior, adultos

Individual o colectiva, presencial o virtual

De 10 a 15 minutos

Consta de 24 items, distribuidos de la siguiente manera:

- Seleccién de contenidos (4 items)

- Estrategias de comunicacion (5 items)
- Recursos didacticos (5 items)

- Desarrollo metodoldgico (5 items)

- Relacion profesor estudiante (5 items)

Consta de 4 alternativas de opcion de respuesta:

- Totalmente en desacuerdo
- De acuerdo

- En desacuerdo

- Totalmente de acuerdo

Después de la validacion por juicio de expertos, el instrumento sufrié una

modificacion, de acuerdo con la evaluacion y opiniones brindadas por dichos

jueces, y se retird la dimension de la relacion profesor-estudiante.

Ficha técnica del instrumento (segunda version):

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Practicas Docentes en la Ensefianza Virtual

Autor y afio:
Dirigido a:
Forma de aplicacion:

Tiempo de aplicacion:

Cantidad de items:

Opciones de respuesta:

Lic. Lily Herrera Carcheri (2022)
Docentes de Traduccion en educacion superior, adultos

Individual o colectiva, presencial o virtual

De 10 a 15 minutos

Consta de 15 items, distribuidos de la siguiente manera:

- Seleccion de contenidos (3 items)

- Estrategias de comunicacion (3 items)
- Recursos didacticos (5 items)

- Desarrollo metodolégico (4 items)

Consta de 4 alternativas de opcion de respuesta:

- Totalmente en desacuerdo
- De acuerdo

- En desacuerdo

- Totalmente de acuerdo
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3.5.3 Validacion

Una vez construido el instrumento, se procedié a realizar la validacion de
contenido por juicio de expertos, de acuerdo con lo sefialado por Arispe et al.
(2020): “este tipo de validez esta referida al grado en que el instrumento permite
reflejar el dominio del contenido de lo que se desea medir” (p. 79). Ademas, indican
que son los expertos quienes juzgaran establecer si los items del instrumento han
representado las caracteristicas de la variable que se desea medir evaluando los
aspectos de congruencia (pertinencia), relevancia y claridad.

Para la validacion del instrumento en la presente investigacion se
consideraron los aspectos de pertinencia, verificando si el item presenta
correspondencia al concepto tedrico formulado; relevancia, si acaso es apropiado
para representar a la dimension especifica del item; y claridad, si el experto
considera que el enunciado del item se entiende sin dificultad para que sea conciso,
exacto y directo.

Fueron cinco especialistas quienes participaron en el proceso de validacion
de contenidos, valorando los criterios de pertinencia, relevancia y claridad, en las
dimensiones de la variable y en la totalidad de items.

En la siguiente tabla se muestra el resumen del porcentaje de acuerdos:

Criterios
R . Pertinencia  Relevancia Claridad
N Validadores / Jueces S NO S NO S NO
1 Mag. Ysrael Martinez Contreras 100% 100% 100%
2 Mg. Alfonso Valverde Rodriguez 100% 100% 100%
3 Mg. Maria Pamo Salazar 5% 25% 92% 8% 100%
4 Dra. Elisa Robles Rables 75% 25% 92% 8% 100%
5 Maq. Susan Gutiérrez Rodriguez 46% 54% 50% 50% 38% 62%
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A razdn de la evaluacion del instrumento realizada por los jueces, se
realizaron las correcciones pertinentes al Cuestionario de practicas docentes en la

ensefianza virtual, cuya ultima version fue la utilizada en la presente investigacion.

INSTRUMENTO: Encuesta sobre préacticas docentes de la ensefianza remota

OBJETIVO: Describir la percepcion sobre las practicas docentes de la ensefianza
remota de los profesores de la carrera de Traduccion de un Instituto Superior de
Lima. Marque con una (X) su respuesta:

I. Datos personales:

1. Edad: 2. Género:
a. De20a30afos () a. Femenino ()
b. De 30 a 40 afios ( ) b. Masculino ( )
c. De40ab50afos () c. LGTBIQ+ ( )
d. De5lamas ()

Cuestionario de Préacticas Docentes en la Ensefanza Virtual - CPR

INSTRUCCIONES:

Indique el nivel de acuerdo o en desacuerdo que usted tiene en las siguientes
situaciones; donde:

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Totalmente de acuerdo

N.° ITEMS ™ D TA

1 Relaciono mis actividades docentes con los contenidos ensefiados 1 2 4
anteriormente.

2 Selecciono informacion académica en la web relacionada con mis 1 2 4
actividades docentes.

3 Fomento en los estudiantes la busqueda de informacion académica en laweb. 1 2 4
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10

11

12

13

14

15

Promuevo la participacion de los estudiantes haciendo preguntas y
analizando respuestas diferentes.

Planteo diferentes estrategias para atraer la atencion de los estudiantes.
Fomento la reflexion de los estudiantes ante un problema.

Establezco la coevaluacion entre los estudiantes.

Establezco la autoevaluacion de los estudiantes.

Relaciono la teoria con la practica.

Utilizo recursos virtuales en mis clases.

El uso de herramientas tecnoldgicas esta relacionado con la ensefianza.
Promuevo dinamicas para el aprendizaje colaborativo en los estudiantes.

Relaciono las actividades docentes presentes con los temas que veran mas
adelante.

Adapto el sistema de evaluacion de la modalidad presencial a la modalidad
virtual.

Promuevo la creatividad en los estudiantes.

1

Muchas gracias por su participacion.

Definiciones conceptuales de la variable y sus dimensiones

I. Variable préacticas docentes:

Definicién conceptual: Goldrine y Rojas (2007), y Zabala (2008), coinciden en
sefialar que la préactica docente la constituyen tres elementos clave en interaccion:
alumnos-contenidos-docentes, donde ocurre la organizacién de la actividad

conjunta entre profesor y alumnos, a través del discurso y las acciones.

Segun Bejarano-Roncancio et al. (2013), los hallazgos principales dentro de las

practicas de ensefianza permiten valorar referentes como la seleccion de contenidos,
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las estrategias de comunicacion, los recursos, el desarrollo metodoldgico y la
relacion profesor estudiante; esto en términos de saberes, creencias,
preconcepciones, desde los cuales el docente estructura y dirige la préactica

educativa.
I1. Dimensiones:

1. La seleccion de contenidos es un proceso de toma de decisiones, sobre la base
de criterios explicitos que corresponden a la significacion légica, representatividad,
actualidad, relevancia y contextualizacion. Los criterios contemplados para
seleccionar los contenidos se refieren, fundamentalmente, a los aspectos
epistemoldgicos, de praxis, de especificidad, socioldgicos y pedagogicos, los cuales
ayudan a abrir una diversidad de enfoques y opciones multiples para los estudiantes

(Diaz, 2013).

2. Las estrategias de comunicacién son las modalidades de intervencion que, junto
con los métodos que aluden al acto de decir las cosas (Sal6, 2006), se integran al
proceso de la comunicacién (Azzerboni y Harf, 2008) para facilitar la apropiacion

del conocimiento y la toma consciente de su desarrollo.

3. Los recursos didacticos y su evaluacion son el conjunto de medios materiales
que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales
pueden ser tanto fisicos como virtuales, asumen como condicién, despertar el
interés de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y psiquicas de los
mismos, ademas que facilitan la actividad docente al servir de guia; asimismo,

tienen la gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido (Morales, 2012).
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En esta dimension entendemos la coevaluacion y la autoevaluacion como
una revision del material expuesto en base a un dialogo con el estudiante; es decir,
desarrollar una retroalimentacién considerando los recursos didacticos de la

ensefianza remota.

4. El desarrollo metodoldgico es un conjunto de decisiones sobre los
procedimientos a emprender y los recursos a utilizar en las diferentes fases de un
plan de accién que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos
pretendidos en cada uno de los momentos del proceso, permiten dar una respuesta

a la finalidad ultima de la tarea educativa (Diaz, 2005).

3.6 Analisis de datos

3.6.1. Procedimientos y secuencias de la ejecucion de la investigacion

En primer lugar, se elabor6 una encuesta para recoger informacion sobre la
percepcion de las practicas docentes en la ensefianza remota de los profesores de la
carrera de Traduccion de un instituto superior de Lima. Esta encuesta se valido por
un juicio de 5 expertos en los criterios de pertinencia, relevancia y claridad.

A continuacién, se procedio a la aplicacion de la encuesta, para lo cual
previamente se contd con el consentimiento de permiso informado firmado por el
director de estudios. Finalmente, los resultados se procesaron estadisticamente a
través del programa SPSS, por medio del cual se obtuvieron las tablas para su

respectivo analisis.

3.6.2 Plan de andlisis

El plan de analisis se realizo de la siguiente manera:
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a) Técnica de procesamientos de datos: se procesaron los datos recogidos
de la encuesta y, para ello, se utiliz6 un software de Excel para ordenar y clasificar
dichos datos. Luego, se efectud la tabulacidn de tablas frecuencias y con porcentajes
para su procesamiento de acuerdo con cada dimension de la variable. Ademas, los
datos se agruparon en las escalas: Totalmente en desacuerdo, De acuerdo, En
desacuerdo y Totalmente de acuerdo.

b) Pasos y herramientas para el procesamiento de datos: se seleccion6 un
software estadistico, en este caso el SPSS, se ejecuto el programa, se exploraron los
datos para probar los objetivos del estudio, asimismo, se realizo el analisis y la
presentacion de los resultados.

En el andlisis de resultados se usé la estadistica descriptiva para interpretar
las tablas de referencia. Se realizo el analisis de correlacion item- test y se obtuvo
el valor de .82 (IC95%=.69 - .91), lo que conlleva a decir que dicho cuestionario es
consistente por lo que cada item ha contribuido a la validez de contenido estadistica

del instrumento.

3.7 Consideraciones éticas

3.7.1 Principios éticos y aprobacion por Comité de Etica.

Se respetaron los principios de la ética en investigacion; es decir, se solicito
la participacion voluntaria de los docentes (consentimiento informado), Los datos
obtenidos fueron confidenciales, guardando reserva de los nombres y no se
discriminG a ningun participante, ademéas de no estar expuesto a ningun tipo de
riesgo. El proyecto fue sometido a la evaluacion y aprobacion del Comité de Etica

en Investigacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
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Por otro lado, se gestionaron los permisos con la direccion academica del
instituto superior de Lima para la aplicacién del instrumento.
Finalmente, el beneficio directo a los participantes de la presente

investigacion sera la mejora en la planificacion de las clases.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Analisis métrico del instrumento

La validez de contenido se efectud por criterio de jueces, y se analizé la pertinencia,
relevancia y claridad de los items. Se observé que el item 23 tuvo problemas en la
pertinencia, el item 3 y el item 8 en relevancia y en claridad el item 8 y el item 18

(tabla 1). Dichas observaciones fueron corregidas.

Tabla 2
Validez por criterio de jueces

items Pertinencia Relevancia Claridad
1 0.8 0.8 1

2 0.6 0.8 1

3 0.8 0.6 0.8
4 0.8 0.8 0.8
5 1 1 1
6 1 1 0.8
7 1 1 0.8
8 0.6 0.6 0.6
9 0.8 0.8 0.8
10 0.8 0.8 0.8
11 0.8 0.8 0.8
12 0.8 0.8 0.8
13 1 1 1
14 0.8 1 1
15 0.8 1 0.8
16 1 1 1
17 0.8 1 0.8
18 0.8 0.8 0.6
19 0.8 0.8 0.8
20 1 1 1
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21 0.8

22 1
23 0.6
24 0.8

0.8
0.8
0.8

Correlacién items — test

El andlisis de correlacion item- test establece valores entre .10 a .78, lo cual quiere

decir que todos los reactivos contribuyen a medir el constructo, excepto el item 2,

cuya contribucion es méas baja. Asimismo, se observa que la consistencia interna

del cuestionario es buena, al obtener un valor de .82 (1C95%=.69 - .91). Eso quiere

decir que el cuestionario es consistente y la contribucion de cada item a la prueba

implica la validez de contenido estadistica del instrumento.

Tabla 3

Correlacion item-test del cuestionario de practicas docentes en la ensefianza

remoto

items Media de Varianza de Correlacion  Alfa de
escala si el escala si el total Cronbach  si
elemento se elemento se elementos el elemento se
ha suprimido  ha suprimido  corregida ha suprimido

Uso de actividades con contenidos 49.8636 25.266 544 .876

ensefiados anteriormente

Uso de paginas web 49.9545 27.188 .105 .891

Fomento la basqueda de informacion web. — 49.8182 25.680 484 .878

Promuevo la participacion 49.8636 23.647 560 875

Planteo diferentes estrategias 49.9091 23.325 .788 .864

Fomento la reflexion 49.7727 24.660 614 873

Coevaluacién 50.5455 23.022 .638 871

Auto evaluacién 50.3182 22.037 742 .865

Teoria y practica 49.8182 25.108 622 874

Recursos virtuales 49.8636 24.504 721 .870

Uso herramientas tecnoldgicas 49.9091 27.134 122 891

Dinamicas colaborativas 50.1364 24.790 476 .878
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Actividades presentes relacionadas con 50.1818 24.061 614 872
futuras
Adapto la evaluacion presencial a la remoto  50.2273 22.660 691 .868

Promuevo la creatividad 50.0909 25.420 443 .879

Caracteristicas de las préacticas docentes en la ensefianza remoto.

Respecto a los items relacionados a la Seleccidn de contenidos, detallada en la tabla
6, se observd que en el item 1 “Relaciono mis actividades docentes con los
contenidos ensefiados anteriormente”, la respuesta que predomin6 fue totalmente
de acuerdo con un 72.7%. En relacion con el item 2 “Selecciono paginas web
relacionadas con mis actividades docentes”, la respuesta que predomind fue
totalmente de acuerdo con un 63.3%. Y, en relacion con el item 3, se plante6
“Fomento en los estudiantes la busqueda de informacion académica en la web”, la

respuesta que predominé fue totalmente de acuerdo con un 77.3%.

Tabla 4
Dimensidn: Seleccién de contenidos

ftems Respuesta Frecuencia Porcentaje
1. Relaciono mis actividades 3 (Deacuerdo) 6 27.3
docentes con los
contenidos ensefiados 4 (Tot;\lmente de 16 72.7
anteriormente. acuerdo)
Total 22 100.0
2. Selecciono paginas web 3 (Deacuerdo) 8 36.4
relacionadas con  mis 4 (Total te d
actividades docentes. (Totalmente de 14 63.6
acuerdo)
Total 22 100.0
3. Fomento enlos estudiantes 3 (De acuerdo
| " q p 5 22.7
a Usqueda e
informacién académica en 4 (Totalmente de 17 77.3
la web. acuerdo)
Total 22 100.0
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Respecto a los items relacionados a las Estrategias de Comunicacion se observo que
en el item 4 “Promuevo la participacion de los alumnos haciendo preguntas y
analizando respuestas diferentes”, la respuesta que predominé fue totalmente de
acuerdo con un 81.8%. En relacion con el item 5 “Planteo diferentes estrategias
para atraer la atencion de los alumnos”, la respuesta que predominé fue totalmente
de acuerdo con un 72.7%. Y en el item 6 “Fomento la reflexion de los estudiantes
ante un problema”, la respuesta que predominé fue totalmente de acuerdo con un

86.4%.

Tabla 5

Dimension: Estrategias de Comunicacion

ftems Respuesta Frecuencia Porcentaje
4. Promuevo la participaciéon 1 (Totalmente en 1 4.5
de los alumnos haciendo desacuerdo)
preguntas y analizando 3 (De acuerdo) 3 13.6
respuestas diferentes. 4 (Totalmente de 18 818
acuerdo)
Total 22 100.0
5. Planteo diferentes 7 (En desacuerdo) 1 4.5
estrategias para atraer la 5 997
atencion de los 3 (Deacuerdo) '
estudiantes. 4 (Totalmente de 16 72.7
acuerdo)
Total 22 100.0
6. Fomento la reflexion de 2 (En desacuerdo) 1 4.5
1 ;
os estudiantes ante un 3 (De acuerdo) ) 91
problema.
4(Totalmente de 19 86.4
acuerdo)
Total 22 100.0

40



Respecto a los items relacionados a los Recursos didacticos, se observo que en el

item 7 “Establezco la coevaluacion entre ellos”, la respuesta que predominé fue de

acuerdo con un 50%. En relacién con el item 8 “Establezco la autoevaluacion de

los estudiantes”, la respuesta que predomind fue totalmente de acuerdo con un

45.4%. En relacién con el item 9 “Relaciono la teoria con la practica”, la respuesta

que predomino fue totalmente de acuerdo con un 77.3%. En relacion con el item 10

“Utilizo recursos remotos en mis clases”, la respuesta que predomino fue totalmente

de acuerdo con un 72.7%. Finalmente, en relacion con el item 11 “El uso de

herramientas tecnolOgicas esta relacionado con la ensefanza”, la respuesta que

predomind fue totalmente de acuerdo con un 68.2%.

Tabla 6

Dimensioén: Recursos didacticos

ftems Respuesta Frecuencia Porcentaje
7. Establezco la coevaluacion 2 (En desacuerdo) 5 22.7
entre ellos. 3 (De acuerdo) 11 50.0
4(Totalmente de 6 27.3
acuerdo)
Total 22 100.0
8. Establezco la auto evaluaciéon 2 (En desacuerdo) 4 18.2
de los estudiantes. 3 (De acuerdo) 8 36.4
4(Totalmente de 10 45.4
acuerdo)
Total 22 100.0
9. Relaciono la teoria con la 3 (De acuerdo) 5 22.7
practica. 4(Totalmente de 17 77.3
acuerdo)
Total 22 100.0
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10. Utilizo recursos virtuales en
mis clases.

11. El uso de herramientas
tecnoldgicas esta relacionado
con la ensenanza.

3 (De acuerdo) 6
4(Totalmente de 16
acuerdo)

Total 22
3 (De acuerdo) 7
4(Totalmente de 15
acuerdo)

Total 22

27.3
72.7

100.0

31.8
68.2

100.0

Respecto a los items relacionados al Desarrollo metodologico, se observo que en el

item 12 “Promuevo dinamicas para el aprendizaje colaborativo en los estudiantes”,

la respuesta que predomind fue totalmente de acuerdo con un 50%. En relacion con

item 13 “Relaciono las actividades docentes presentes con los temas que veran mas

adelante”, la respuesta que predominé fue de acuerdo con un 50%. En relacién con

el item 14 “Adapto el sistema de evaluacion de la modalidad presencial a la

modalidad remota”, la respuesta que predomino fue totalmente de acuerdo con un

50%. Y en relacién con el item 15 “Promuevo la creatividad en los estudiantes”, la

respuesta que predomino fue de acuerdo y totalmente de acuerdo con un 50% para

cada uno.
Tabla 7
Dimension: Desarrollo metodoldgico
ftems Respuesta Frecuencia Porcentaje
12. Promuevo dindmicas para 2 (En desacuerdo) 1 4.5
el aprend{za]e 3 (De acuerdo) 10 45.5
colaborativo en los
estudiantes 4(Totalmente de 11 50.0
acuerdo)
Total 22 100.0
13. Relaciono las actividades 2 (En desacuerdo) 1 4.5
docentes presentes con los 3 (De acuerdo) 11 50.0
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temas que veran mas

4(Totalmente

adelante acuerdo)

Total

14. Adapto el sistema de
evaluacion de la
modalidad presencial a la
modalidad remota

2 (En desacuerdo)
3 (De acuerdo)

4(Totalmente

acuerdo)

Total

15. Promuevo la creatividad
en los estudiantes.

4(Totalmente

3 (De acuerdo)

acuerdo)

Total

de

de

de

10

22

11

22

11
11

22

45.5

100.0

13.6

36.4
50.0

100.0

50.0
50.0

100.0

Con la finalidad de identificar las practicas docentes que predominaron, se

identificaron las medias de cada respuesta observandose que la actividad que tuvo

mayor predominio fue fomento a la reflexion, seguido de promuevo la participacion

y recursos remotos, como se detalla en la tabla 8.

Tabla 8

Media y desviacion estandar de las puntuaciones de las practicas docentes

Précticas docentes Media Esigxaa;'on
Promuevo la participacion 3.72 .70
Planteo diferentes estrategias 3.68 .56
Fomento la reflexion 3.81 .50
Coevaluacion 3.04 72
Auto evaluacién 3.27 .76
Relaciono teoria y préctica 3.77 42
Recursos virtuales 3.72 45
Uso herramientas tecnolégicas 3.68 A7
Dinamicas colaborativas 3.45 .59
Actividades presentes relacionadas con futuras 3.40 .59
Adapto la evaluacidn presencial a la virtual 3.36 72
Promuevo la creatividad 3.50 51
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CAPITULO V

DISCUSION

De los resultados obtenidos sobre la percepcion general de las practicas
docentes de la ensefianza remota de los profesores de la carrera de Traduccion se
observo que las actividades de mayor predominancia fueron aquellas relacionadas
al fomento de la reflexidn, la promocion de la participacion activa ademas del uso
de los recursos remotos didacticos. En este sentido, en un estudio realizado en
México por Baptista et al. (2020), se refieren a una encuesta nacional a docentes
ante el COVID-19, y ponen de manifiesto que el aprendizaje digital implica la
seleccion de recursos didacticos, el disefio de material apropiado, ademas del
manejo de aquellos recursos tecnoldgicos apropiados para desarrollar aprendizajes,
con lo cual denotan coincidencia con aspectos de seleccion y manejo de recursos
remotos -digitales, importantes en el presente estudio.

Por otro lado, las bases tedricas de las buenas practicas docentes, segun
Durén et al. (2015), se sustentan en dos pilares: una buena conectividad por parte
de docentes y alumnado, y los modelos de las buenas practicas docentes en la
educacion remota. En las respuestas a las preguntas sobre el acceso de las TIC por
parte de los docentes se hallo que el 63.6% seleccion6 paginas web relacionadas
con sus actividades docentes, que 77.3% fomentaron la basqueda de informacion

adecuada en la web, que 72.7 % utilizo recursos remotos en sus clases y que 68.2%
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manifestd que el uso de herramientas tecnoldgicas esta relacionado con la

ensefanza.

En el caso de la conectividad, la poblacion encuestada en la presente
investigacion no muestra dificultades de acceso a las TIC ni manifiesta tener
dificultades en el acceso a los medios virtuales. En este sentido, como lo sefiala
Vargas (2020), docentes y estudiantes del presente siglo se encuentran habituados
en el uso cotidiano de las herramientas tecnoldgicas como WhatsApp, Instagram,
Facebook, e-mail, entre otras, lo que se traduce en la buena desenvoltura en el uso

de éstas es sus actividades de aprendizaje.

Villanueva y Montoya (2019) muestran otro aspecto de relevancia en las
practicas docentes de la carrera de traduccion, que coincide con nuestros hallazgos,
como es el desarrollo de la Comunicacion; es decir, se observa la gran importancia
en temas de promover la participacion activa de los estudiantes, lo cual coincide
con el presente estudio en la necesidad de los docentes en fomentar la reflexion de
los estudiantes en los temas desarrollados dentro de su contexto para aplicar las

competencias linguisticas a su realidad.

Por otro lado, la investigacion realizada por medio de la aplicacién de la
encuesta del presente trabajo ofrece resultados uniformes en cuanto al acceso de las
TIC por parte de los docentes encuestados. A diferencia del estudio realizado por
Exposito y Masollier (2020) que concluye que hay desigualdades en cuanto al uso
de las TIC, en el caso de los docentes que laboran en el instituto superior
seleccionado para realizar la encuesta, no se perciben dificultades en cuanto a la
conectividad y uso de plataformas digitales, ya que en los items 2, 3, 10y 11 de la

encuesta, directamente vinculados al uso de las TIC, no se encuentran respuestas
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que manifiesten algun tipo de desacuerdo. De este resultado se puede deducir que
los docentes no solo poseen buena conectividad, en el caso de este instituto superior,
sino que se encuentran familiarizados con el uso de las plataformas virtuales y las
utilizaban como recurso pedagdgico previamente a la pandemia. Efectivamente, los
docentes manifestaron que utilizaban la plataforma tecnoldgica, social y educativa

de modo que permitia la interaccidn entre profesores y alumnos.

Ademas, en el caso de los docentes, estos deben involucrar la mayor
cantidad de herramientas con sus practicas pedagogicas y, como lo sefiala la Unesco
(1998), es necesario que los docentes no solo sepan usar la tecnologia para el
desarrollo de sus clases, sino mantener una participacion en redes educativas
nacionales e internacionales para que, de esta manera, logren el acceso a
intercambios con sus pares profesionales y extiendan sus interacciones con la

comunidad académica. Todo ello redundaria en la mejora de su actividad docente.

En el caso del modelo de buenas practicas docentes, se ha tomado como
base al modelo de Chickering y Gamson (1987), toda vez que su propuesta esta
constituida por los aspectos académicos que abarcan y complementan las
caracteristicas de las practicas docentes tanto en modalidad presencial, a distancia
como remoto. En cuanto a la primera dimension de las practicas, que promocionan
las relaciones entre docente y alumnos, esta se realiza promoviendo la participacion
del alumno, donde se fomenta la reflexion ante situaciones problematicas
generadas, y se plantean diferentes estrategias (items 4, 5y 6). Sin embargo, esto
se manifestd en lo que respecta a las estrategias de comunicacién en el item 4, en
relacién con que los docentes promovieron la participacion de los alumnos con un

81.8%, en el item 5, donde se expresa que se utilizaron diferentes estrategias para
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atraer la atencion de los alumnos con un 72.7%, en el item 6, que afirma que el

docente fomentd la reflexion en los estudiantes con un 86.4%.

La mayoria de los docentes se muestran de acuerdo con el uso de estas
practicas, pero hay un breve porcentaje que se manifiesta en desacuerdo, situacion
que no sucede, por ejemplo, en el uso de las TIC (item 11). A este respecto, Pérez
(2013) sefiala que es el docente el Ilamado a despertar y orientar el desarrollo de las
potencialidades del estudiante mediante la motivacion, participacion, investigacion

y reflexion para guiarlo hacia un aprendizaje autonomo.

En cuanto a la préctica que desarrolla dindmicas de cooperacion entre los
alumnos, cabe indicar que en el entorno virtual de la ensefianza remota, el
aprendizaje colaborativo entre estudiantes se ve aventajado por la posibilidad de
compartir e intercambiar variedad de conocimiento, informacion y experiencia en
formas interactiva, sincronicay asincronica. En los resultados obtenidos se observa
que, en el item 12, la mayoria de los docentes utiliz6 las dindmicas de cooperacion,
donde el 50% estuvo totalmente de acuerdo y el 45.5% de acuerdo en afirmar que
promovié dinamicas para el aprendizaje colaborativo en los estudiantes. Asi lo
refiere Concha (2018), los docentes deben promover el aprendizaje colaborativo
para lograr que sus alumnos logren desarrollar habilidades, conocimientos,
procedimientos y actitudes en forma conjunta, debido al hecho de conectarse
académicamente con sus otros comparfieros y experimenten la reciprocidad en
actividades de aprendizaje para su formacion profesional. Sin embargo, un pequefio
porcentaje de docentes se muestra en desacuerdo a emplear esta practica en la

virtualidad.
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En lo referente a las técnicas activas del aprendizaje, los docentes relacionan
la teoria con la préactica (item 9), emplean recursos virtuales y herramientas
tecnoldgicas (item 10 y 11, respectivamente), en todos los casos, en mayor 0 menor

grado.

La cuarta practica que proponen Chickering y Gamson (1987), referida a la
retroalimentacion y planteada en la encuesta del presente trabajo en el item 1 que
dice que los docentes relacionaron sus actividades con los contenidos previos al
100%, es una practica que fue utilizada por la totalidad de docentes encuestados.
En esa linea, Bejarano-Roncancio et al. (2013) concuerdan con los resultados de la
presente investigacion al afirmar que los actores de las practicas docentes fomentan
el aprendizaje significativo, como se ve en el item 1y el item 13 que expresa la
relacion que existe entre lo ensefiado anteriormente y lo que se ensefia en el

momento presente.

Las practicas de ensefianza remota han sido coincidentes para casi todos los
docentes; sin embargo, se detecta que en el item 7 sobre la coevaluacion entre los
alumnos, el 22.7%, estan en desacuerdo; en el item 8 sobre autoevaluacién de los
estudiantes, el 18.2% estan en desacuerdo; y en el item 14 sobre la adaptacion del
sistema de evaluacién presencial a la remota, el 13.6% estan en desacuerdo. Por
ello, se nota que hay un grado de disimilitud entre los docentes que lleva a pensar
que lo mas complejo en la ensefianza remota es la evaluacion hecha de manera
correcta. En este aspecto se coincide con Morales (2020), quien afirma que lo mas
complejo en la ensefianza remota es la evaluacion. Asimismo, Cencia et al. (2021),
manifiesta que la parte de la evaluacion en la educacion remota presenta

debilidades.
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Finalmente, en la percepcion general de las précticas docentes, es
importante resaltar que los profesores son los que deben experimentar los cambios
en la ensefianza y perciban las nuevas posibilidades de la educacion para el futuro,
tal y como lo sefialan Baptista et al. (2020), ya que son los docentes quienes optaran

por la eleccion de nuevos rumbos en su labor de ensefiar.
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CONCLUSIONES

. La percepcion general de las practicas docentes de la ensefianza remota de los
profesores de la carrera de Traduccion de un instituto superior de Lima obtuvo
un alto porcentaje en las respuestas totalmente de acuerdo, y se observo que la
actividad que tuvo mayor predominio fue “Fomento a la reflexion”, seguida de
“Relaciono teoria y practica” y “Promuevo la participacion”.

. En base a los resultados obtenidos, la percepcion de los docentes en la dimensién
de Seleccion de contenidos la respuesta que alcanzd el mayor porcentaje fue
“Fomento en los estudiantes la busqueda de informacion adecuada en la web”.

. De acuerdo con los resultados obtenidos en la percepcién de los docentes en la
dimensién de las Estrategias de comunicacion, se identifico que la respuesta que
alcanzd el mayor porcentaje fue “Fomento la reflexidn de los estudiantes ante un
problema”.

. En base a los resultados obtenidos, la percepcién de los docentes en la dimension
de Recursos didacticos, la respuesta que alcanzé el mayor porcentaje fue
“Relaciono la teoria con la practica”; asimismo, se detectd que la respuesta “En
desacuerdo” alcanz6 porcentajes importantes respecto a temas de evaluacion,
con un 22.7 % en la respuesta “Establezco la coevaluacion entre ellos” y el 18.2
% en la respuesta “Establezco la auto evaluacion de los estudiantes™.

. De acuerdo con los resultados obtenidos en la percepcion de los docentes en la
dimension de Desarrollo metodologico se identifico que la respuesta de mayor

porcentaje fue “Promuevo la creatividad en los estudiantes”.
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RECOMENDACIONES

1. Realizar una investigacion més amplia sobre la percepcion de las précticas
docentes de la ensefianza remota con el instrumento desarrollado en esta,
donde se pueda considerar a todas las Facultades de Traduccidn existentes en
Lima Metropolitana.

2. Se recomienda que se realice una capacitacion a los docentes de Traduccion
de este instituto superior en el tema de seleccion de contenidos y desarrollo
de las estrategias de comunicacion para la ensefianza remota con la finalidad
que los docentes se encuentren actualizados en este tema, ademas de realizar
el acompafiamiento necesario al docente, de modo que se pueda monitorear
el avance en el desarrollo de estos temas.

3. Se recomienda continuar con las capacitaciones y monitoreo a los docentes de
Traduccién de este instituto superior acerca del tema metodoldgico en la
ensefianza remota para profundizar importantes temas tales como el
desarrollo de dindmicas para promover el aprendizaje colaborativo y el

fomento de la creatividad en las actividades de aprendizaje.
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X. ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos que se utilizaron para la construccion del
cuestionario practicas docentes de la ensefianza virtual.

A. Morales Vaccarezza, M. V. (2020). Docencia remota de emergencia frente al
covid-19 en una escuela de medicina privada de Chile. Universidad de

Concepcion (Tesis de maestria).

B. Vargas, 2020. Enseflanza aprendizaje virtual en tiempos de pandemia.
Investigacion cuantitativa y cualitativa. Anexo: FORMULARIO DE
ENCUESTA SOBRE: EI PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
VIRTUAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA” Dirigido a: los estudiantes de
sexto semestre de la CARRERA DE ENFERMERIA.

C. ESTILOS DE PENSAMIENTO Y ESTILOS DE ENSENANZA EN
RELACION A LA PRACTICA DOCENTE DE LOS PRACTICANTES
DE UN INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL. Maria Mercedes Rea
Avila (2020).

*CUESTIONARIO DE ESTILOS DE ENSENANZA (CEE)
*CUESTIONARIO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS (CPP)

D. CUESTIONARIO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS: Analisis de su

estructura factorial y consistencia interna en docentes de carreras de la salud.

Cristhian Pérez V.1,a, Giulietta Vaccarezza G.2,b, César Aguilar A.3,c,
Katherine Coloma N.4,d, Horacio Salgado F.2,e, Marjorie Baquedano R.5,f,
Carla Chavarria R.6,9, Nancy Bastias V. Rev Med Chile 2016; 144: 795-
805.

Nota: En realidad, son 5 cuestionarios si se cuenta los dos cuestionarios que

aparecen en la investigacion de Marfa Mercedes Rea Avila (2020).



Anexo 2: Encuesta sobre practicas docentes de la ensefianza remota

OBJETIVO:

Describir la percepcion sobre las practicas docentes de la ensefianza remota de los
profesores de la carrera de Traduccion de un Instituto Superior de Lima. Marque
con una (X) su respuesta.

I. Datos personales:
1. Edad:

De 20 a 30 afios ( )
De 30 a 40 afios ( )
De 40 a 50 afios ( )
De5lamas( )

oo

2. Género:

a. Femenino ()
b. Masculino ( )
c. LGTBIQ+ ()

Cuestionario de Practicas Docentes en la Ensefianza Remota

INSTRUCCIONES:

Indique el nivel de acuerdo o en desacuerdo que usted tiene en las siguientes
situaciones; donde:

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = De acuerdo

4 = Totalmente de acuerdo

N° ITEMS ™| D | A

Relaciono mis actividades docentes con los contenidos enseflados
anteriormente.

Selecciono informacion académica en la web relacionada con mis
actividades docentes.




Fomento en los estudiantes la busqueda de informacién académica en la
web.

Promuevo la participaciéon de los estudiantes haciendo preguntas y
analizando respuestas diferentes.

Planteo diferentes estrategias para atraer la atencion de los estudiantes.

Fomento la reflexion de los estudiantes ante un problema.

Establezco la coevaluacion entre los estudiantes.

Establezco la autoevaluacion de los estudiantes.

Relaciono la teoria con la practica.

10

Utilizo recursos virtuales en mis clases.

11

El uso de herramientas tecnolégicas esta relacionado con la ensefianza.

12

Promuevo dindmicas para el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes.

13

Relaciono las actividades docentes presentes con los temas que veran
mas adelante.

14

Adapto el sistema de evaluaciéon de la modalidad presencial a la
modalidad virtual.

15

Promuevo la creatividad en los estudiantes.

Muchas gracias por su participacion.




Anexo 3: Formato de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(Adultos)
Titulo del estudio : Préacticas docentes de la ensefianza remota en la carrera de traduccion
en un instituto superior de Lima.
Investigador (a) : Lily Isidora Herrera Carcheri
Institucion : LITS - Lima Institute of Technical Studies.

Propdsito del estudio:

Lo estamos invitando a participar en una encuesta para conocer las practicas docentes que se
llevan a cabo en las clases remotases en estos tiempos de pandemia en LITS.

Los resultados de esta investigacion ayudardn a optimizar las practicas docentes en las
instituciones que imparten ensefianza a nivel de educacién superior.

Procedimientos:

Si decide participar en este estudio se realizard lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta online donde se le preguntara sobre las practicas docentes
de la ensefianza remota que brinda en la institucién.

2. Enlaencuesta no pondra su nombre.

3. Enviardla encuesta con sus respuestas al correo respectivo del investigador principal.

Riesgos:

Existe la posibilidad de que alguna de las preguntas pueda generarle alguna incomodidad,
usted es libre de contestarlas o no.

Beneficios:

Se podra obtener mas conocimiento sobre el tema y se brindara ayuda a los docentes.

Costos y compensacion:



Los costos seran cubiertos por el estudio y no le ocasionaran gasto alguno. No debera pagar
nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibira ningin incentivo econémico ni de
otra indole.

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos su informacién con cédigos y no con nombres. Sélo los investigadores
tendran acceso a las bases de datos. Si los resultados de este seguimiento son publicados, no
se mostrara ninguna informacién que permita la identificacion de las personas que
participaron en este estudio.

USO FUTURO DE INFORMACION

Deseamos almacenar los datos recaudados en esta investigacion por 20 afios.

Estos datos almacenados no tendran nombres ni otro dato personal, s6lo seran identificables
con codigos.

Si no desea que los datos recaudados en esta investigacion permanezcan almacenados ni
utilizados posteriormente, ain puede seguir participando del estudio. En ese caso, terminada
la investigacién sus datos seran eliminados.

Previamente al uso de sus datos en un futuro proyecto de investigacion, ese proyecto contara
con el permiso de un Comité Institucional de Etica en Investigacidn.

Autorizo a tener mis datos almacenados por 20 aflos para un uso futuro en otras
investigaciones. (Después de este periodo de tiempo se eliminaran).
SI() NO( )

Derechos del participante:

Si decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, o no
participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor
pregunte al personal del estudio o llame a Lily Isidora Herrera Carcheri, al teléfono 01-

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Dr. Luis Arturo Pedro Saona Ugarte, presidente del Comité
Institucional de Etica en Investigacién de la Universidad Peruana Cayetano Heredia al teléfono
01-3190000 anexo 201355 o al correo electrénico: duict.cieh@oficinas-upch.pe

Asimismo, puede ingresar a este enlace para comunicarse con el Comité Institucional de Etica
en Investigacién UPCH: https://investigacion.cayetano.edu.pe/etica/ciei/consultasoquejas

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.


mailto:duict.cieh@oficinas-upch.pe
https://investigacion.cayetano.edu.pe/etica/ciei/consultasoquejas

DECLARACION Y/0 CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo las actividades en las que
participaré si decido ingresar al estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y
que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Nombres y Apellidos

Participante

Lily I. Herrera Carcheri

Nombre y Apellido
Investigador



Anexo 4: Validez del instrumento

CRITERIOS

vValidadores / Jueces Pertinencia  Relevancia Claridad
Sl NO Sl NO SI NO

=z
°

Mg. Ysrael Martinez Contreras 100% 100% 100%
Mg. Alfonso Valverde Rodriguez 100% 100% 100%
Mg. Maria Pamo Salazar 75% 25% 92% 8% 100%
Dra. Elisa Robles Robles 75% 25% 92% 8% 100%
Mg. Susan Gutiérrez Rodriguez 46% 54% 50% 50% 38% 62%

GO wN -

Juicio de Expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO PRACTICAS DOCENTES EN LA ENSENANZA VIRTUAL.
Observaciones: _Cumple con las consideraciones de forma y fondo en la construccion del instrumento_

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ | Aplicable después de corregir [ X | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ...Ysrael Alberto Martinez Contreras...................
DNI: ...08888051..........caneeees N°de colegiatura: ......couveeeeens.
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Pontificia Universidad Catdlica del Pert Maestria en Gestion 2006-2007
02 Universidad Nacional Mayor de San Marcos 5"3”?‘_1“ E_s_pccta]ldad_ cn 2002-2004
Planificacién Educativa

Experiencia profesional del validador: (asociadoe a su calidad de experto en la variable v problemiitica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Disenar, Implementar y Evaluar aprendizaje de
ol SINEACE Consultor Lima 2014 emprendimiento para Educacion Basica de
Menores
Diseifiar, Implementar, Monitorear y Evaluar a

Daocente Asesor

P Lima 2011-2012 docentes de ciencias sociales en Educacion
Especialista

Basica de Menores

<]
=1

PRONAFCAP PUCP

03

' Pertinencia: El item comespende al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es concisa, exacio y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

10 de julio de 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO PRACTICAS DOCENTES EN LA ENSENANZA VIRTUAL.
Observaciones: ___ Validez certificada para su desarrollo pertinente en el presente cuestionario en la ensefianza virtual.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez validador Mg. Alfonse Valverde Rodriguez-

:...09303847 N° de colegiatura: ORCID 0000-0002-0289-8665

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad de San Martin de Porres Lec"g““ yLiteratura y 1996
omunicaciones
0z Universidad Alas Peruanas Maestria en Docencia Universitaria 2018
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemética de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 LE Alfonso Ugarte Docente San Isidro- Lima 2020-2021 Docente virtual de Inglés
02 SENATI Docente Lima 2021 Docente virwal de Inglés
03 UPCI Docente Lima 2020-2021 Docente virwal de Inglés

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciade del ilem, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planieados son suficientes para medir la dimension

San Borja ,02 de Agosto de 2022

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO PRACTICAS DOCENTES EN LA ENSENANZA VIRTUAL.
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador Mg: PAMO SALAZAR, MARIA PRAXILIA
DNI: 06618922 N° de colegiatura: 09373

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | UNIVESIDAD PARTICULAR INCA GARCILASO DE FARMACIA Y BIOQUIMICA 1995 - 2002
LA VEGA - -
02 UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP MAESTRIA 2017-2019
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemiitica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o1 IES RICARDO PALMA DOCENTE LIMA 2013 - ACTUALIDAD DOCENCIA, JURADO
02 | IES ARZOBISPO LOAYZA DOCENTE LIMA 2006 - 2012 DOCENCIA
UNIVERSIDAD
03
ROOSEVELT DOCENTE LIMA 2004 DOCENCIA

1 Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

03 de agosoto de 2022




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO PRACTICAS DOCENTES EN LA ENSENANZA VIRTUAL.
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [x ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Mg: .........Dra. Elisa Robles Robles.............oimmiiiiiicen e
DNI:.....ceeeoon . 10034048, e NP de COle@IAtUTAT oo
Formacién démica del validador: (; iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucién Especialidad Periodo formativo
01 Tniversi i ico Vi 2008-
Universidad Nacional Federico Villareal Doctorado en Educacion 2008- 2010
02 Pontificia Universidad Catdlica del Peni Maestria en Gestion de la Educacién 2000-2002
Experiencia profesional del validador: (; iado a su calidad de experto en la variable y pr atica de investigacidn)
Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Facultad de Educacion:
o1 Universidad Peruana Docente Sede San Martin Actual Docente
Cavetano Heredia.
02
03

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuande los ftems planteados son suficientes para medir la dimensicn

10 de julio de 2022

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO PRACTICAS DOCENTES EN LA ENSENANZA VIRTUAL.

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x] No aplicable []

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Susan Heidi Gutiérrez Rodriguez

DNI: 41883041 N° de colegiatura: COP 22950 / RNE 1147
Formacién démica del validador: (; iado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucién Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Inca Garcilaso de La Vega Qdontologia 2001-2007
02 Universidad Cientifica del Sur Seﬁiiﬁzﬁgjﬁm 2010-2013

Maestro en Educacién con Mencidn

03 Universidad Peruana Cayetano Heredia en Docencia e Investigacién en 2017-2018
Educacién Superior

Gestion de la Calidad del Curriculo

04 Pontificia Universidad Catélica del Peni en Instituciones de Ec!ucaclén 2022
Superior Basado en Estandares de

Calidad
Experiencia profesional del validador: (; iado a su calidad de experto en la variable ¥ problemitica de investi; 61
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Universidad Nacional Docente de pregrado — - Docente de estudios generales y asignaturas de
Mavor de San Marcos Facultad de Odontologia Lima 2018- alafecha especialidad
Docente de posgrado-
Universidad P a Maestria en Educacién con Docente de la asignatura de Tendencias en
02 Cav . Mencién en Docencia e Lima 2019-2021 Docencia en Educacion Superior / Asesoria en
ayetano Heredia 3 : . E .
Investigacion en Educacion proyectos de investigacidn.
Superior
03 | Unuversidad Tecnoldgica de Docente de pregrado — : 3 / Docente de asignaturas de especialidad e
los Andes Escuela de Estomatologia Ap ac 2015-2017 /2020 Internado Clinico




