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RESUMEN

La pandemia por COVID-19 ha generado que la poblacion esté expuesta a diversas
situaciones estresantes que afectan su salud mental. Por ello, este estudio se realizé
debido a una escasa evidencia cientifica sobre los factores estresores en madres de
familia en este contexto. Objetivo: Determinar la presencia de los factores
estresores y las caracteristicas sociodemograficas de madres de familia durante la
pandemia por COVID-19 en una Institucion Educativa. Material y métodos:
Estudio de disefio no experimental, tipo descriptivo y corte transversal. Participaron
124 madres, a quienes se aplicé previo consentimiento informado el cuestionario
validado de factores estresores, basado en el instrumento “EPISTRES”. Los datos
se analizaron en el programa estadistico STATA version 17. Resultados: Las
caracteristicas sociodemograficas que prevalecieron fueron: el 51.6% tiene entre 26
a 35 afios, 54.8% tiene grado de instruccidon secundaria, 61.3% es casada 0
conviviente, 57.3% es ama de casa y 38.7% tiene en promedio 2 hijos. Asimismo,
los sucesos de vida estresantes fueron: el 87.1% falta de apoyo en casa en la
realizacion de las tareas domésticas, 86.3% bajo presupuesto familiar para cubrir
los gastos en la alimentacion, estudios, pago de casa o arriendo, entre otros, 75.8%
aumento del nimero de contagios por COVID-19 en su comunidad, 74.2% largas
horas de trabajo en el desarrollo de sus actividades laborales, 45.2% conflictos
familiares (peleas o discusiones) con su pareja, hijos y otros familiares.
Conclusiones: Existe la presencia de factores estresores, caracterizados por sucesos

de vida estresantes durante la pandemia por COVID-19 en madres de familia.



Palabras claves: Factores predisponentes, estrés, madres, caracteristicas de la

poblacién, coronavirus 2019-nCoV (Fuente DeCS).

ABSTRACT

The COVID-19 pandemic has exposed the population to various stressful situations
that affect their mental health. Therefore, this study was conducted due to the scarce
scientific evidence on stressors in mothers in this context. Objective: To determine
the presence of stressors and sociodemographic characteristics of mothers during
the COVID-19 pandemic in an educational institution. Material and methods: A
non-experimental, descriptive, cross-sectional study. A total of 124 mothers
participated, to whom the validated questionnaire of stressors, based on the
"EPISTRES" instrument, was applied with prior informed consent. Results: The
sociodemographic characteristics that prevailed were: 51.6% were between 26 and
35 years old, 54.8% had a high school education, 61.3% were married or cohabiting,
57.3% were housewives and 38.7% had an average of 2 children. Likewise, stressful
life events were: 87.1% lack of support at home in performing household chores,
86.3% low family budget to cover expenses in food, studies, house payment or rent,
among others, 75.8% increase in the number of COVID-19 infections in their
community, 74.2% long working hours in the development of their work activities,
45.2% family conflicts (fights or arguments) with their partner, children and other
family members. Conclusions: There is the presence of stressors, characterized by

stressful life events during the COVID-19 pandemic in mothers of families.

Key words: predisposing factors, stress, mothers, population characteristics,

coronavirus 2019-nCoV (Source DeCS).



I. INTRODUCCION

La profesion de Enfermeria se sustenta en la ciencia del cuidado cuyo objetivo es
brindar un cuidado holistico a la persona, familia, comunidad en el mantenimiento
y recuperacion de la salud (1). En ese sentido, la enfermera promueve el bienestar
mental a través de intervenciones orientadas a la promocion y prevencién de
enfermedades a fin de mejorar la calidad de vida, asi como, el funcionamiento
familiar. Por consiguiente, la salud mental se define como el completo bienestar
que permite al individuo emplear sus cualidades y habilidades para hacer frente a
las diversas circunstancias que se puedan presentar en la vida cotidiana (2). Sin
embargo, los cambios no habituales y demandas excesivas se convierten en

estresores que afectan la salud mental de las personas (3).

En la actualidad, existen diversos factores estresores que surgen a consecuencia de
la actual pandemia que esta experimentando la poblacion peruana. Esta enfermedad
se origind en el 2019 tras el reporte de una serie de casos por neumonia atipica al
que tiempo después la Organizacion Mundial de la Salud lo denominé COVID-19.
Los altos contagios y propagacion a nivel mundial provocaron que la emergencia
de salud publica pase a ser una pandemia (4). En ese sentido, hasta el 13 de abril
del 2021, se registraron 136 115 434 casos positivos y 2 936 916 defunciones (5).
Por otro lado, en el Perd, al 2 de mayo se notificaron 1 810 998 casos positivos y

62 126 fallecidos (6).

Frente a ello, se han implementado medidas a fin de evitar la propagacion del virus,
las que incluyen: inmovilizacion social obligatoria, suspension de concentraciones

multitudinarias, restriccion vehicular, cierre de actividades educativas presenciales



y actividades laborales no esenciales, entre otras (7). Dichas medidas han afectado
la salud mental de la poblacion a nivel mundial, ello se demuestra en estudios
internacionales llevados a cabo en China donde la prevalencia de angustia
psicologica fue del 35% (8), en Irdn el 60% y Estados Unidos 45%. Del mismo
modo, en India, se evidencié que el 66% de las mujeres presentaron niveles
superiores de estrés en comparacion al 34% de los varones (9). Por su parte, el Per(
no ha sido ajeno a esta realidad, puesto que en un informe emitido por Datum
Internacional (10) se identifico que el 41% de los peruanos se siente estresado, de
los cuales las mujeres constituyen el grupo més afectado con un 47% como
resultado de la situacion econdmica del pais, situacion econdmica en el hogar,

situacion laboral y educacion virtual.

La pandemia por COVID-19 ha generado mdltiples cambios en la dindmica social
y sobre todo dentro del hogar. Frente a esta situacion, las madres de familia
enfrentan reajustes en sus actividades rutinarias, es decir, desafian nuevos retos,
debido a la instauracion del trabajo remoto, el desempleo temporal, la educacion
escolar virtual, falta de contacto fisico con familiares, carencia de apoyo en casa,
cuidado de nifios y adultos. Estos cambios han originado que las madres pasen
mayor tiempo en casa, 1o que supone un incremento de responsabilidades que en su
mayoria las desarrollan de manera simultanea. Es mas, el no contar con apoyo para
la realizacion de las actividades domeésticas origina que estas sean asumidas en su
totalidad por las madres como realizar las compras del hogar, cocinar, limpiar,
lavar, ayudar en las actividades escolares, entre otros. Como parte fundamental del
hogar son el soporte emocional para los integrantes de su familia, ya que muchos

de ellos se han visto afectados por las restricciones a causa de la pandemia. Por



consiguiente, todos estos estresores afectan la salud mental de las madres de familia

(11,12).

Se observo que las madres atraviesan situaciones que pueden resultar estresantes,
dado que se le ha incorporado nuevos quehaceres que demandan mayor esfuerzo
como la dedicacion empleada en la ensefianza educativa de sus hijos en la
modalidad virtual, especialmente de aquellos nifios que cursan los primeros afios de
educacion primaria. Puesto que, al apoyar en la ensefianza y supervision de los
menores tratan de equilibrar las demas responsabilidades del hogar, es por ello que
la presente investigacion se realizard con madres de familia de una Institucion
Educativa. De la misma manera, los problemas financieros ocasionan que ellas
presenten mayor angustia debido a que no pueden cubrir las necesidades basicas del
hogar. Sumado a ello, esté la incorporacion de nuevas medidas y convivencia social

a fin de evitar el contagio.

El quehacer de enfermeria en la salud del escolar y adolescente involucra la
promocién de la salud y la prevencién ante los riesgos. En este caso, las familias
forman parte de la comunidad educativa, quienes presentan muchas situaciones de
sobredemanda debido a que el rol parental ocasiona estrés por la demanda fisica y
emocional que genera el compromiso en el desarrollo de los hijos. Ademas, los
cambios debido al contexto influyen en sus roles conyugales, familiares e
individuales. Con un enfoque de género, las mujeres, quienes cumplen el rol
maternal son las que muchas veces se ven mas afectadas por la multiplicidad de
funciones que asume. Este estudio permitird implementar estrategias dirigidas a las

madres de familia por medio de la ejecucion de intervenciones educativas de



enfermeria, desarrollando y/o fomentando recursos personales que ayuden al
afrontamiento del estrés, previniendo problemas emocionales y de adaptacién en la

familia, pareja e hijos.

A Continuacion, se presentan investigaciones que respaldan la realizacion del

estudio:

Al estar expuestos a una pandemia los padres de familia estan siendo afectados
psicologicamente, ello se sustenta en los resultados encontrados por Gadermann et
al. (13), donde el 44.3% con hijos menores de 18 afios tuvieron peor salud mental,
de los cuales el 42.5% corresponde a padres con un hijo entre 5y 11 afios. Respecto
al sexo, fueron las mujeres quienes obtuvieron mayor puntaje con el 48.8%, padres
menores de 35 afios un 53.8% y con pocos hijos en casa 46.4%. Cabe resaltar que
la mayoria de los participantes pertenecia al estado civil casado o conviviente con
un 83.7%. Ademas, algunos de los factores estresores a los que esta poblacion
estuvo expuesta fueron: miedo a que algun familiar se infecte o fallezca, mantenerse
alejado de amigos y parientes, preocupaciones econémicas, pérdida del trabajo y
cuidar a sus hijos mientras trabajan. El aporte de esta investigacion radica que, a
menor edad de los padres, el género femenino y pocos hijos los predispone a
presentar altos indices de deterioro en la salud mental como consecuencia de la

pandemia.

Otro estudio desarrollado por Okoro et al. (14), en la poblacion adulta, evidencio
que los principales estresores psicosociales que se presentaron durante la pandemia
fueron: no tener suficiente comida en un 12.4%, vivienda inestable o sentirse

incapaz de pagar alquiler 10%, desafios del cuidado infantil como lidiar con los



nifios escolarizados en casa 6.9%, conflicto o estrés dentro de casa 15.1% y abuso
emocional o fisico por parte de otros 4.2%. Esta investigacion contribuye a
demostrar que la poblacion adulta evidencia factores estresores a consecuencia de

la pandemia generando problemas que afectan su salud mental.

Por otra parte, el estudio de Purvis et al. (15), sobre los estresores diarios en las
mujeres durante la pandemia por COVID-19, demostr6 que las principales fuentes
de estrés estuvieron asociadas al impacto que causa en los miembros de su familia
con el 62.3%, preocupaciones de salud 61%, distanciamiento social o estar en
cuarentena 54.2% y el impacto en su comunidad 34.8%. En consecuencia, el analisis
del estudio afirma que las mujeres estuvieron expuestas a diversas fuentes de estrés

originadas por el confinamiento.

En esta misma linea, el estudio de Garcés et al. (16), concluy6 que los aspectos
estresantes frecuentes en la poblacién colombiana se asociaron a la situacion
econdmica (25.8 %), los problemas de desempleo (22.6%), el miedo a la escasez de
alimentos (23.4%), la sobrecarga laboral (18.1%), el aumento de las tareas
domesticas (17.7%) y los conflictos familiares (15.6%). Por lo tanto, esta
investigacion evidencia que la poblacion percibe niveles altos y moderados de
estrés a consecuencia de las preocupaciones generadas por la convivencia familiar,

crisis econdémica y laboral.

Leon et al. (17), realizaron un estudio donde se demostro que las madres de familia
reportaron mayor afectacion en su salud mental y fisica, en comparacion con los
padres, ademas reportaron sentirse mas agotadas en sus labores relacionadas al

cuidado de los hijos y a las demas actividades parentales como consecuencia de la



pandemia por el COVID-19. Por otra parte, evidencié que los padres de familia
mencionaron con frecuencia haber iniciado un mayor consumo de alcohol y tabaco.
El aporte del estudio determina la presencia de situaciones negativas que han
terminado por afectar la calidad de vida familiar desencadenando problemas en la

salud mental de los integrantes.

En esta misma linea, Saavedra et al. (18), evidencié que respecto a las
caracteristicas sociodemogréaficas de los participantes de Lima Metropolitana
predominé las edades de 26 a 44 afios con un 44.4%, nivel educativo secundaria
35.1% y amas de casa 13.8%. De la misma manera, el género femenino del total de
participantes obtuvo mayor porcentaje de estrés en los niveles moderado y alto con
el 60.3% y 4% en ese orden. Asimismo, entre las situaciones que generaron mayores
niveles de afectacion emocional o tension se encuentran el hecho de tener que
supervisar las actividades remotas de educacion de sus hijos con un 47.3%, realizar
teletrabajo con el 30.3% y no poder trabajar 70.8%. Por tanto, estos resultados
afirman la existencia de situaciones que conllevan a presentar emociones negativas

y a su vez contribuyen a presentar mayores niveles de estrés.

Los temores presentes en la poblacion peruana menor de 50 afios estuvieron
asociados a la vulnerabilidad en su salud y de sus familiares en un 44%, no poder
continuar con los cuidados de algin miembro de su familia o0 personas a su cargo
30%, perder la estabilidad econdmica y el trabajo 26% y sentimientos de soledad
15%. El aporte de este estudio llevado a cabo por Rodriguez et al. (19), determina
que la poblacion adulta muestra temores internos y externos que van a influenciar a

que este grupo etario experimente estrés debido a la enfermedad por COVID-19.



A Continuacién, abordaremos la base tedrica:

Al ser el COVID-19 una enfermedad reciente ha generado que la poblacion
experimente diversas reacciones a nivel emocional y conductual, una de ellas es el
estrés, definido por la OMS (20) como aquellas reacciones fisiologicas
encaminadas a preparar al organismo para la accién. En ese sentido, es un recurso
que permite al individuo mantenerse alerta ante cualquier situacion presente en su

entorno en el que se desarrolla.

Cuando las respuestas del organismo a nivel fisico y psicoldgico resultan mantener
un equilibrio se denomina eustrés o estrés bueno. Este tipo de estrés origina
consecuencias positivas que promueven su estimulacion y activacion apropiada,
dado que permiten afrontar satisfactoriamente las diferentes situaciones a costes
personales aceptables; es decir, ayuda a estar alertas, concentrados y enérgicos. Sin
embargo, cuando las respuestas se caracterizan por ser deficientes o excesivas, con
respecto a las demandas, se le denomina distrés o estrés malo. Este tipo de estrés se
caracteriza por generar situaciones y vivencias desagradables, en tal sentido implica
un sobreesfuerzo que por su duracion e intensidad pueden ocasionar trastornos

psicologicos (21).

A causa de esta nueva enfermedad se han presentado diversos factores que pueden
resultar estresantes, ya que, han traido consigo efectos negativos en la poblacién a
nivel familiar, social y cotidiano. Dentro de los factores estresores que se resaltan
durante la pandemia esta el trabajo asalariado, definido como la labor que realiza
una persona para obtener algin ingreso monetario. Ello supone estar expuesto a

largas jornadas, mayor presion, actividades monotonas y mayor responsabilidad



(22). En este contexto, las mujeres trabajadoras se han visto afectadas a causa de
cambios en el ritmo y tiempo de trabajo por el incremento en la actividad laboral

como consecuencia del cambio en la modalidad del trabajo (23).

Otro factor estresante importante es el trabajo doméstico, entendido como aquellas
labores realizadas en el hogar, asociadas al servicio, mantenimiento, apoyo,
asistencia 0 aseo; las mismas que requieren dedicacion y tiempo (24). Bajo esta
definicidn, la labor de las madres de familia durante la pandemia se ha intensificado
debido al incremento de horas destinadas a la realizacion de las labores domésticas
(25), entre las que resaltan el cuidado de los hijos y las personas adultas mayores,
el mantenimiento de la limpieza en el hogar, la preparacion de los alimentos, entre
otros. El desarrollo de todas estas actividades en simultaneo demandan mayor

presion y exigencia (26).

De la misma manera, se suma los problemas econémicos, el cual esta asociado a la
falta de dinero para cubrir las necesidades basicas como la alimentacién, salud,
educacién y vivienda. Sin embargo, al ser los ingresos menores que los gastos
genera preocupacion o desesperanza (27). Durante la pandemia las mujeres han sido
afectadas desproporcionalmente por los recortes en las jornadas laborales o
despidos colectivos. Ello ha generado el descenso de las mujeres economicamente

activas, lo que condiciona un problema en la economia familiar (28).

Asimismo, se establece como situacion estresante el ambito familiar entendido
como el ambiente donde los miembros del hogar se relacionan e interactian a traves
de vinculos afectivos, de consanguineidad o adopcion con el proposito de alcanzar

su realizacion personal, es decir la socializacion de sus miembros, educacion, roles
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de género, entre otros. Sin embargo, existen circunstancias que afectan directa o
indirectamente el adecuado funcionamiento familiar entre ellas se encuentran los
conflictos familiares, problemas en la comunicacion, las adicciones, violencia u

otros; situaciones que se han intensificado durante la pandemia (29,30).

Finalmente, se considera como factor estresor al contexto de pandemia por COVID-
19, ya que al ser una enfermedad altamente contagiosa implica la adopcién de
nuevas formas de convivencia social que involucra el distanciamiento y
cumplimiento obligatorio de medidas sanitarias para evitar el contagio. Al ser una
experiencia desagradable se presentan diversas emociones negativas como temor,
preocupacion, frustracion, incertidumbre e incluso alteraciones del suefio que
afectan la salud de los individuos (31). Dichas sensaciones también guardan
relacion con el contagio, la muerte a causa del virus y ser vulnerables por alguna

enfermedad preexistente (32).

Todos estos factores estresores se convierten en determinantes que afectan la salud,
ya que son condiciones del entorno que amenazan, desafian y restringen el bienestar
de la persona. En ese sentido, estos factores condicionan la aparicion de estrés que

a su vez puede ser percibido de diferente manera por el individuo (33).

Por otro lado, se entiende por caracteristicas sociodemograficas a aquellos
indicadores que describen las caracteristicas de la poblacién humana y su entorno
(34). Entre ellas se incluye la edad, entendida como el periodo de tiempo que ha
vivido un individuo expresado en afios (35). El grado de instruccion comprende el
nivel educativo mas elevado sin tener en cuenta si se ha terminado o esta

incompleto, estos pueden ser primaria, secundaria, técnica y universitaria (36,37).
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A su vez, el estado civil viene a ser el tipo de relaciones de parentesco y convivencia
vinculadas a las diferentes formas de unién conyugal, estas engloban las siguientes

categorias: casado, conviviente, soltero, viudo y divorciado (38).

De igual manera, se define al nimero de hijos como la cantidad de personas que
forman parte una familia y se encuentran unidos por vinculos de consanguinidad o
no. Por ultimo, la ocupacién se conceptualiza como aquella actividad en la que una
persona se desarrolla cotidianamente sea remunerado o no e incluye a las
trabajadoras del hogar remuneradas, no remuneradas y trabajadoras dependiente e

independientes (39,37).

Segin Meleis (40,41) los individuos, las familias y comunidades enfrentan
situaciones que condicionan el transito de una fase a otra. En este contexto, la
presencia de factores estresores producto de la pandemia determinan una transicion
que puede ser saludable o no. En el primer caso, se relaciona con el manejo de las
emociones, los comportamientos o caracteres asociados a nuevos roles. Por el
contrario, se considera una transicion no saludable cuando se identifica una
deficiencia en la adopcion adecuada de roles que impiden la practica de conductas
preventivas y terapéuticas. Las transiciones pueden estar determinadas por cambios
vinculados con los estilos de vida, habitos, roles y las relaciones. Ademas,
comprende las condiciones y puntos criticos como la muerte o ser diagnosticado de
alguna enfermedad. Por otra parte, estan las condiciones que determinan como un
individuo pasa a una nueva transicion, las mismas que pueden estar influenciadas

por el estado socioecondémico.
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En tal sentido, la participacién del profesional de enfermeria escolar en las
instituciones educativas es crucial porque centra sus conocimientos y habilidades
para ofrecer cuidados integrales a los estudiantes, padres de familia y demas
miembros de la comunidad educativa. Su labor esta orientada a la promocion de la
salud y prevencion de enfermedades, en el que se incluyen situaciones
desfavorables con el propdsito de contribuir con el bienestar fisico, mental y social

de este grupo poblacional (42).

Por todo lo detallado anteriormente, esta investigacion busca responder la siguiente
pregunta: ;Cuales son los factores estresores y las caracteristicas sociodemogréficas
de madres de familia durante la pandemia por COVID-19 en la Institucion

Educativa Independencia, 2022?

Por consiguiente, esta investigacion se justifica por su valor teérico, puesto que
genera evidencia actualizada sobre los factores estresores y caracteristicas
sociodemograficas en las madres de familia en el contexto de pandemia. Ademas,
existe escasa evidencia acerca de los factores estresores, por tanto, se contribuye en
ese vacio del conocimiento. Por otro lado, tiene relevancia social dado que
contribuye a la salud mental de las mujeres, de las madres, por ende, de las familias
y la sociedad en su conjunto. También, tiene aporte practico, ya que con los
resultados obtenidos se facilita la labor del profesional de Enfermeria escolar
mediante el reconocimiento de los agentes causales que afectan la salud mental y
emocional de las madres. Asimismo, permite la elaboracion de intervenciones de
Enfermeria dirigidas a contribuir con el bienestar psicologico que permita un mejor

afrontamiento de este grupo poblacional en cualquier contexto de emergencia.

13



Finalmente, tiene valor metodoldgico porgue se realiza la validaciéon de un nuevo

instrumento en el &mbito de enfermeria.

El presente estudio tuvo como proposito generar evidencia cientifica sobre los
factores estresores y las caracteristicas sociodemograficas de madres de familia de

una Institucion Educativa en el contexto de pandemia por COVID-19.

Il. OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la presencia de los factores estresores y las caracteristicas
sociodemograficas de madres de familia durante la pandemia por COVID-19 en la

Institucion Educativa Independencia, 2022.

Objetivos Especificos

1. Identificar la presencia de las caracteristicas sociodemogréaficas en las madres
de familia durante la pandemia por COVID-19 en la Institucion Educativa
Independencia, 2022.

2. ldentificar la presencia de los factores estresores en las madres de familia
durante la pandemia por COVID-19 en la Institucion Educativa Independencia,

2022.
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I11. MATERIALES Y METODOS

3.1 Diseflo del estudio

La investigacion fue de enfoque cuantitativo porque los resultados estuvieron
expresados en numeros mediante el uso de la estadistica descriptiva. De disefio
descriptivo, ya que describié los factores estresores y las caracteristicas
sociodemograficas en madres de familia. Asimismo, de corte transversal dado que

fue medido haciendo un corte en el tiempo.

3.2 Area de estudio

El estudio se realiz6 en la Institucion Educativa “Independencia” ubicado en el
distrito de Independencia. Esta institucion cuenta con turnos mafiana y tarde en los

niveles inicial, primaria y secundaria.

3.3 Poblacién

La investigacion se realizd con toda la poblacion de estudio constituida por 124

madres, segun los siguientes criterios de seleccion.

Criterios de inclusion:

- Madres de nifios matriculados en el primer y segundo grado de educacion
primaria, tuno mafana.
- Madres que acepten participar voluntariamente del estudio.

Criterios de exclusion:

- Madres que no estén presentes el dia de la aplicacion del instrumento.
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- Madres de hijos que se hayan retirado o0 abandonado el colegio.

3.4 Procedimientos y técnica de recoleccién de datos

Procedimientos:

Para la aprobacién de la investigacion se presentdé al Comité Revisor de la
Facultad de Enfermeria y posteriormente al Comité de Etica de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia. Al contar con la aprobacion, se realizo la validacion

del instrumento “Cuestionario de factores estresores en madres de familia”.

Teniendo la autorizacion de la directora de la Institucion Educativa
Independencia se coordind la fecha y hora para la ejecucion de la investigacion.
Para ello, se tom0 en cuenta la programacion de entrega de alimentos del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma. EIl reclutamiento de
las participantes se llevd a cabo en dos convocatorias, el dia miércoles 17 se
consider6 a las madres del primer grado y el viernes 19 de agosto al sequndo
grado, siendo el horario establecido desde las 8:30 am hasta las 2 pm. Sin
embargo, debido a la ausencia de algunas madres de familia la I.E planteé como
ultima fecha de entrega el dia martes 23 de agosto, por lo que se procedio a
encuestar a la poblacion restante, de esta manera se logréd la participacion del

total de madres.

El lugar elegido fue el patio de entrada con la finalidad de evitar aglomeraciones
y por ser un lugar ventilado. Cabe resaltar, que por el contexto de pandemia se
mantuvo las medidas de distanciamiento y bioseguridad las que incluyen el uso

de mascarilla y alcohol gel.
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Se inicid con el saludo correspondiente, ademas se les informd sobre el tema y
los objetivos del estudio. Asimismo, se menciond que su participacion en la
investigacion no conlleva ningun riesgo y se garantizara la confidencialidad de

los datos, puesto que serdn de uso exclusivo para la investigacion.

Se solicito la firma del consentimiento informado a aquellas madres de familia
que deseen participar del estudio. En seguida, se aplicé el cuestionario

brindandoles un tiempo de duracion aproximado de 10 minutos.

Para la aplicacion del instrumento se entregd un lapicero y tres hojas. La primera
hoja estuvo conformada por el consentimiento informado y las siguientes por las

caracteristicas sociodemogréficas y factores estresores (Anexo 2).

Técnica e Instrumento de recoleccion de datos

La recoleccién de datos se realizd6 mediante la técnica encuesta autoaplicada y
como instrumento el “Cuestionario de factores estresores en madres de familia”
(FEMAF), el mismo que se baso en el instrumento “EPISTRES” disefiado por
Breilh (43) para su mejora y posterior validacion por las investigadoras. Para
ello, se tomo en cuenta los antecedentes, definicion de dimensiones, seleccion

de preguntas, elaboracion del constructo y el proceso de validacion.

Para establecer las dimensiones y posterior definicion se tomd en cuenta tres
dimensiones establecidas del instrumento a adaptar, las mismas que fueron
mejoradas para una mayor comprension. Adicionalmente, debido al contexto de
pandemia se ha incorporado dos dimensiones “Contexto de pandemia por

COVID-19” y "Ambito familiar”. Los indicadores, fueron modificados teniendo
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en consideracion cada uno de los items del instrumento adaptado. Con respecto
a las preguntas, estas han sido obtenidas de acuerdo a la construccion teorica y
clasificadas en base a las dimensiones: trabajo asalariado, trabajo doméstico,

problemas econémicos, ambito familiar y enfermedad por COVID 19.

La informacion fue obtenida de articulos (13,14), guias (44,45) asociados con
nuestra investigacion y como palabras claves se establecid: estresores, madres y

COVID-19.

La version final del instrumento consto de dos partes, el primero estuvo dado por
las caracteristicas sociodemograficas a fin de recolectar los datos de las madres.
El segundo, incluyé los factores estresores estructurados en 24 items con

respuestas dicotomicas “SI” y “NO” con las dimensiones:

DIMENSION N° DE PREGUNTAS
Trabajo asalariado 1,2,3,4
Trabajo doméstico 5,6,7,8,9
Problemas econdémicos 10,11,12,13,14
Ambito familiar 15,16,17,18
Enfermedad por COVID-19 19,20,21,22,23,24
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Validacion

Validez

Para validar el instrumento fue sometido a juicio de expertos, constituido
por especialistas en las areas de Enfermeria y Psicologia, quienes contaron
con minimo 3 afios de experiencia. Se evalto la validez de contenido,
constructo y criterio a través de la prueba binomial. Para ello, se les invit6
por medio de correo electronico en el que se solicitd su participacion como
evaluadores y ademas se les hizo entrega del formato de validacion de
expertos. Finalmente, se evidencio la validez del contenido, constructo y
criterio al ser el valor de significancia estadistica de la prueba binomial

inferior a 0.05.

Confiabilidad

Se realizo6 una prueba piloto con 19 madres, quienes representan el 15% de
la poblacion, de caracteristicas similares a la poblacion de estudio, pero este
grupo formd parte de una Institucion Educativa diferente. De igual manera,
el cuestionario fue ejecutado de manera presencial y su confiabilidad fue
evaluado mediante el estadistico Kuder Richardson, al ser el resultado

superior a 0.7 se evidencio la confiabilidad del instrumento.

3.5 Aspectos éticos del estudio

Una vez aprobado el proyecto se ejecuto teniendo en cuenta los siguientes aspectos

éticos:
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Autonomia: Las participantes fueron previamente informadas sobre el objetivo del
estudio y que su participacion se realizard de manera voluntaria. Para ello, se
proporciond el consentimiento informado y se respet6 la decision de no participar

en la investigacion.

Beneficencia: Las madres de familia fueron beneficiadas a través de un video
educativo sobre técnicas de relajacion o respiracion elaborada por el Instituto

Nacional de Salud (46) con la finalidad de promover la salud mental.

No maleficencia: Los resultados no se utilizaron para otros fines que no sean

propios de la investigacion. Ademas, no causaron dafios a la poblacion de estudio.

Justicia: La eleccion de las participantes se realizd equitativamente y sin

discriminacion.

3.6 Andlisis

La informacion obtenida fue ingresada y codificada en una base de datos creada en
el programa Microsoft Excel, posteriormente se realizé el analisis en el programa
estadistico STATA version 17. Para determinar los factores estresores y las
caracteristicas sociodemograficas de las madres de familia se utilizaron estadisticos
descriptivos como tablas de distribucion de frecuencia segun las dimensiones e
indicadores de dichas variables. Por dltimo, los resultados obtenidos fueron

presentados en tablas.
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IV. RESULTADOS

Segun la informacion recolectada de las participantes se obtuvieron los siguientes

resultados:

Con respecto al primer objetivo especifico identificar la presencia de las
caracteristicas sociodemograficas en las madres de familia durante la pandemia por
COVID-19 en la Institucion Educativa Independencia, 2022, prevalecio el grupo
etario de 26 a 35 afios con un 51.6%, grado de instruccion secundaria en 54.8%,
estado civil casada o conviviente el 61.3%, ocupacion ama de casa 57.3% y 2 hijos

con un 38.7% (Tabla 1).

En la Tabla 2 se presenta que los sucesos de vida estresantes con mayor frecuencia
en la dimensidn factor estresor trabajo asalariado en las madres de familia durante
la pandemia por COVID-19 fueron las largas horas de trabajo en el desarrollo de
sus actividades laborales con el 74.2%, realizar actividades repetitivas en el trabajo

con un 71.8% y perder su trabajo o ser despedido el 55.6%.

En la Tabla 3 las situaciones de vida estresantes de la dimensién factor estresor
trabajo domeéstico que se registraron con mayor frecuencia en las madres de familia
durante la pandemia por COVID-19 fueron la falta de apoyo en casa en la
realizacion de las tareas domésticas como cocinar, lavar los platos, limpiar, ir al
mercado, lavar la ropa, etc., con el 87.1%; estar pendiente de la crianza, cuidado,
atencion y educacion de sus hijos pequefios con un 84.7%; realizar actividades

laborales y domésticas al mismo tiempo durante el dia el 75%.
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En la Tabla 4 las situaciones de vida estresantes de la dimension factor estresor
problemas econdmicos que se presentaron con mayor frecuencia durante la
pandemia por COVID-19 fueron el bajo presupuesto familiar para cubrir los gastos
en la alimentacion, estudios, pago de casa o arriendo, entre otros con un 86.3%;
cambios en su situacion econdmica (disminucion de los ingresos econdémicos,
endeudamiento por préstamos, etc.) con el 83.9% e incertidumbre por su situacion

econdémica futura con el 81.5%.

En la Tabla 5 los sucesos de vida estresantes de la dimension factor estresor ambito
familiar con mayor frecuencia durante la pandemia por COVID-19 fueron los
conflictos familiares (peleas o discusiones) con su pareja, hijos y otros familiares el
45.2%; consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco u otros) por algin
miembro de la familia y problemas en la salud mental (depresion, ansiedad, estrés,

entre otros) de algiin miembro de la familia ambos con el 41.1%.

En la Tabla 6 observamos que las situaciones de vida estresantes de la dimension
factor estresor enfermedad por COVID-19 que se presentaron con mayor frecuencia
en las madres de familia durante la pandemia por COVID-19, fueron el aumento
del nimero de contagios por COVID-19 en su comunidad con un 75.8%, contraer
COVID-19 y/o contagiar a algun familiar cercano y la pérdida de algin familiar o

alguien muy cercano con el 73.4%.
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V. DISCUSION

El estudio tuvo como objetivo general determinar la presencia de los factores
estresores y las caracteristicas sociodemograficas de madres de familia durante la

pandemia por COVID-19 en la Institucion Educativa Independencia.

Con respecto a las caracteristicas sociodemograficas de las madres de familia
participantes de la investigacion, en su mayoria se encuentran entre las edades de
26 a 35 afios, es decir, pertenecen a la etapa de vida adulta joven, cuentan con el
grado de instruccion secundaria, son casadas o conviviente, amas de casa y tienen

en promedio dos hijos (Tabla 1).

Los roles de género si bien es cierto vienen cambiando en muchas sociedades,
todavia varones y mujeres no comparten las diferentes tareas domesticas, puesto
que dichas responsabilidades recaen mayormente en las mujeres. Incluso, para
realizar las tareas del cuidado de un hijo en general, existen diferencias de género
en las familias. Por otro lado, es preciso mencionar que la angustia en el rol parental

es mayor entre las madres que son muy jovenes 0 muy adultas (47).

Respecto a los factores estresores presentes en las madres de familia en la
dimension del factor estresor trabajo asalariado (Tabla 2) predominaron las largas
horas de trabajo en el desarrollo de sus actividades laborales, ya que la mayoria son
trabajadoras dependientes; datos que coinciden con lo encontrado en la Tabla 1.
Estos hallazgos son similares a los encontrados por Barreto et al. (23), donde se
determind que la sobrecarga o aumento en las horas de jornada laboral afectan
negativamente el bienestar fisico, psicolégico y cognitivo de las mujeres, en su

mayoria. De igual manera, el realizar actividades repetitivas en el trabajo seguido
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de perder su trabajo o ser despedido. Estos datos concuerdan con Garceés et al. (16),
quienes evidenciaron que los aspectos estresantes frecuentes estaban relacionados
con problemas de desempleo, ademas de sobrecarga laboral, esto puede deberse al
aumento del nimero de horas en la jornada laboral producto de la pandemia e incluir

actividades rutinarias o repetitivas que ocasionan niveles altos de estrés.

Durante la pandemia el pais sufrié cambios econémicos que terminaron por afectar
la situacion econdmica del hogar. En esta instancia para satisfacer las necesidades
propias y de la familia, las mujeres se vieron por un lado en la necesidad de
incrementar las horas de trabajo ya sea presencial o de manera virtual. Por otro lado,
debido al desempleo y en algunos casos la presencia de deudas conllevé a buscar
nuevas fuentes de ingreso que incluye laborar en méas de un trabajo (10). Estos
cambios tales como el exceso de trabajo, la fatiga, las actividades monotonas, el
empleo inestable, la falta de apoyo, el elevado nivel de responsabilidad, el ritmo en
el trabajo son causales desfavorables que afectan la calidad de vida desencadenando

estrés (21).

En relacion con la dimension del factor estresor trabajo doméstico (Tabla 3)
primeramente predomina la falta de apoyo en casa en la realizacion de las tareas
domeésticas como cocinar, lavar los platos, limpiar, ir al mercado, lavar la ropa, etc.
Estos hallazgos son similares a los encontrados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos donde se evidencid que en su mayoria son las mujeres quienes
realizan las diversas labores domésticas (12). Asimismo, se encontré predominio
de mujeres casadas o0 que viven en unién consensual y tienen en promedio dos hijos,

resultados que son similares a lo obtenido en la Tabla 1. En segundo lugar, se
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encuentra el tener que realizar actividades laborales y domésticas al mismo tiempo
durante el dia, este resultado coincide con lo hallado por Caccia et al. (25), quienes
encontraron que durante la pandemia las actividades del hogar aumentaron, de igual
manera mencionaron que los conflictos laborales interfieren en las actividades del
hogar y de la familia. Este hecho se ha generado, ya que durante el contexto de
pandemia las actividades tanto del hogar como del trabajo se han incrementado, por
lo que han tenido que desarrollarse de manera simultdnea, generando una mayor
sobrecarga de labores que han incidido negativamente en las relaciones familiares.
Por ultimo, prevalecio el tener que estar pendiente de la crianza, cuidado, atencion
y educacion de sus hijos pequefios, estos hallazgos se asemejan con Okoro et al.
(14), donde se hall6 que los desafios en el cuidado infantil, como lidiar con los nifios
escolarizados en casa, condicionan una fuente de estrés. De igual manera, Saavedra
et al. (18), demostraron que la poblacion general, en especial el género femenino
presentd mayor nivel de afectacién emocional o tensién debido a que tienen que

supervisar las actividades remotas en la educacion de sus hijos (47.3%).

Es preciso tener en consideracion que habitualmente el trabajo doméstico y el
cuidado de los integrantes de familia ha sido relegada a las mujeres, quienes
cumplen un papel multifuncional como resultado de los estereotipos de género.
Bajo esta premisa, en su mayoria los hombres contintan siendo quienes ejercen el
rol de proveedor principal de ingreso en el hogar, por tanto, destinan gran parte del
tiempo al trabajo. Segun resultados obtenidos por la Defensoria del Pueblo en un
contexto previo al de la cuarentenea y confinamiento, son pocos los varones que
colaboran en la realizacion de tareas domésticas, es decir, no llevan pautas

democraticas (24).
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Con la llegada del estado de emergencia sanitaria por COVID-19 esta distribucion
sumamente desigual se ha profundizado debido al incremento de horas destinadas
a la realizacion de las actividades cotidianas, entre las que se adicionaron la
educacion escolar virtual y el teletrabajo. Durante este periodo fueron eliminados
recursos humanos que contribuian a reducir la carga laboral dentro del hogar, ello
comprende la limpieza, el cuidado y la cocina, por consiguiente, se requiere de

mayor empefio y tiempo (11).

Continuando con el objetivo dos, tenemos al factor estresor en la dimensién
problemas econémicos donde prevalecio el bajo presupuesto familiar para cubrir
los gastos en la alimentacidn, estudios, pago de casa o arriendo, entre otros (Tabla
4). Dichos resultados son similares a los encontrados por Okoro et al. (14), quienes
mencionan que las principales fuentes de estrés en la poblacion general estuvieron
relacionadas a no tener suficiente comida (12.4%) e incapacidad para pagar el
alquiler (10%). Del mismo modo, otro suceso de vida estresante encontrado en la
investigacion fue cambios en su situacién econémica (disminucion de los ingresos
econdémicos, endeudamiento por préstamos, etc.); seguido de la incertidumbre por
su situacion economica futura. Al respecto, Gadermann et al. (13), evidenciaron que
los padres durante la pandemia presentaron deterioro de la salud mental debido a
las preocupaciones financieras vinculadas a la pérdida del trabajo y las deudas
econdémicas como los préstamos. Ambos autores sefialan que la poblacion ha
sufrido cambios en su presupuesto familiar a causa de los escasos ingresos
econdémicos, lo que ha terminado por generar incertidumbre en su situacion
economia familiar futura. Estas situaciones desencadenan emociones negativas que

a su vez conllevan a presentar mayores niveles de estrés.
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Durante la pandemia muchas personas perdieron su trabajo ocasionando
preocupaciones y problemas financieros en el &mbito familiar. El cual esta asociado
a la falta de dinero para cubrir las necesidades basicas del hogar como la

alimentacién, salud, educacién y vivienda (26).

En cuanto a la dimensién del factor estresor ambito familiar (Tabla 5) en primer
lugar predominan los conflictos familiares (peleas o discusiones) con su pareja,
hijos y otros familiares. Estos hallazgos son similares a los encontrados con Garcés
et al. (16), quienes reportaron que la poblacion se sinti6 estresada por experimentar
conflictos familiares. En segundo lugar, prevalece el consumo de sustancias
psicoactivas (alcohol, tabaco u otros) por algin miembro de la familia seguido de
los problemas en la salud mental (depresién, ansiedad, estrés, entre otros) de algin
miembro de la familia. Estos datos se asemejan a lo hallado por Leon et al. (17),
quienes encontraron que durante la pandemia los padres de familia mencionaron
haber iniciado un mayor consumo de alcohol y tabaco. Este acontecimiento
interfiere el adecuado funcionamiento familiar que termina por afectar la salud

mental y fisica de los integrantes de la familia.

Los resultados adquiridos en el presente estudio pueden estar relacionados a que en
el tiempo de pandemia se han visto muchos cambios en el hogar que han
perjudicado las relaciones familiares. Entre ellos estan: las necesidades econdémicas,
limitaciones dentro del hogar, el cuidado de los hijos, la convivencia diaria, entre
otros (29). Todas estas situaciones que se han suscitado estan afectando directa o
indirectamente el adecuado funcionamiento familiar, ya que su interaccion se ha

visto alterada por la inadecuada comunicacion y forma de solucionar los problemas,
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lo que ha desencadenado peleas, discusiones y en algunos casos violencia dentro

del hogar (30).

Por ultimo, respecto a la dimension del factor estresor enfermedad por COVID-19
(Tabla 6) se evidencia en primera instancia el predominio del aumento del nimero
de contagios por COVID-19 en su comunidad, seguido de contraer COVID-19 y/o
contagiar a algin familiar cercano y finalmente la pérdida de algin familiar o
alguien muy cercano. Respecto a estos resultados Jenkins et al. (32), concluyeron
que la poblacién general se sintié estresada debido al temor por transmitir el
COVID-19y que algun familiar se enferme gravemente o muera. Asimismo, Purvis
et al. (15), demostraron que la presencia de estresores relacionadas al COVID-19
en las mujeres, estaban asociadas al impacto que generd el virus en sus hijos y

deméas miembros de su comunidad.

Los resultados adquiridos en el presente estudio pueden estar ligados al COVID 19,
ya que al ser una enfermedad nueva y altamente contagiosa desencadena nuevas
formas de convivencia social. EI cumplimiento de dichas medidas y la enfermedad
han afectado la salud mental de la poblacién, ya que ocasiond incertidumbre, mayor
preocupacion y temor debido al aumento de casos, muertes y contagios, entre otros

(31).

Los cuidados de Enfermeria vinculados a salud mental se fundamentan en distintas
teorias que garantizan su eficiencia, efectividad y calidad; entre ellas, se sitda la
Teoria de las Transiciones propuesta por Meleis (40). En cuanto a las madres, la
presencia de los factores estresores a consecuencia de la pandemia determinan

transiciones que puede ser saludables o no. Las modificaciones son multiples para

28



este grupo poblacional en vista a que deben enfrentar cambios organizativos y
redefiniciones de su papel en el ndcleo familiar, laboral y social. Incluso,
simultaneamente se suma condiciones y puntos criticos como la muerte o el

diagnostico de alguna enfermedad u otros (41).

Ante esta circunstancia disruptiva la labor del profesional de Enfermeria es muy
importante, ya que brinda cuidados individualizados considerando la necesidad que
tiene cada usuario, por lo que llega a generar un impacto positivo en el ambito
familiar y su entorno. Ademas, ayuda a generar fuentes de apoyo en las que se
incluyen las estrategias de afrontamiento que permiten un mejor autocontrol y
calidad de vida (2). Especificamente, enfermeria escolar cumple un papel crucial
en el &mbito educativo, puesto que, son las encargadas de desarrollar intervenciones
dirigidas a la comunidad educativa, en las que se incluye poblaciones vulnerables
como las madres de familia y los estudiantes, de acuerdo al modelo de abordaje de

promocién de la salud y programa de instituciones educativas saludables.

La presente investigacion cuenta con una limitante relacionada al muestreo no
probabilistico, debido a que este tipo de muestreo no permite generalizar los

resultados de toda la poblacidn porque no se tiene la certeza de que la representa.

VI. CONCLUSIONES

1. Las caracteristicas sociodemogréaficas en las madres de familia durante la
pandemia por COVID-19 en la Institucién Educativa Independencia, mostrd
que la mayoria se encontré entre las edades de 26 a 35 afos, alcanzaron el grado
de instruccion secundaria, son casadas o convivientes, son amas de casa y

tienen dos hijos en promedio.
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2. Los factores estresores en las madres de familia durante la pandemia por
COVID-19 en la Institucién Educativa Independencia que predominaron
fueron las largas horas de trabajo en el desarrollo de sus actividades laborales,
de igual forma, la falta de apoyo en casa en la realizacion de las tareas
domésticas como cocinar, lavar los platos, limpiar, ir al mercado, lavar la ropa,
etc. También prevalecio el bajo presupuesto familiar para cubrir los gastos en
la alimentacion, estudios, pago de casa o arriendo, entre otros; ademas, de los
conflictos familiares (peleas o discusiones) con su pareja, hijos y otros
familiares. Para finalizar, prim6 como suceso de vida estresante el aumento del

namero de contagios por COVID-19 en su comunidad.

VII. RECOMENDACIONES

1. A lainstitucion educativa se le recomienda coordinar con la Ugel 02 Rimac
para incorporar al profesional de enfermeria como lo establece la ley 31317.
Con el propdsito de implementar en coordinacion y apoyo de las autoridades
pertinentes, programas educativos relacionados a la promocién del autocuidado
de la salud mental. A fin de evitar el aumento de sintomas asociados al estrés
en madres de familia, en funcion a los factores estresores identificados en el
estudio.

2. A laInstitucion Educativa coordinar con el Centro de Salud més cercano, con
el propdsito de realizar actividades preventivo promocionales dirigidos a los
estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa

para promover la salud mental y de esta manera lograr entornos saludables.
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3. A los investigadores continuar realizando estudios similares que permitan

desarrollar la validacion de instrumentos para identificar los sucesos de vida
estresantes por etapas de vida con la intencion de validar intervenciones o

programas educativos.
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VIl TABLAS

Tabla 1
Caracteristicas sociodemograficas en las madres de familia durante la pandemia

por COVID-19 en la Institucion Educativa Independencia, 2022.

CARACTERISTICAS

) N %
SOCIODEMOGRAFICAS
Edad
18a25 13 10,5
26 a 35 64 51,6
36 a mas 47 37,9
Grado de instruccion
Primaria 29 23,4
Secundaria 68 54,8

41


http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1684-09332018000100009&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1684-09332018000100009&lng=es&tlng=es

Sup. Técnica

Sup. Universitaria

Estado civil

Soltera

Casada / Conviviente

Viuda

Divorciada

Ocupacion

Ama de casa

Trab. del hogar

Trab. Dependiente

Trab. Independiente

Numero de hijos

Uno

Dos

Tres

Cuatro

23

39

76

71

29

17

25

48

37

14

18,5

3,2

31,5

61,3

5,6

1,6

57,3

5,6

23,4

13,7

20,2

38,7

29,8

11,3
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Tabla 2

Factor estresor trabajo asalariado en las madres de familia durante la pandemia

por COVID-19 en la Institucion Educativa Independencia, 2022.

Sl NO
SUCESOS DE VIDA ESTRESANTES

Largas horas de trabajo en el desarrollo de sus
92 742 32 25,8
actividades laborales.

Realizar actividades repetitivas en el trabajo. 89 71,8 35 28,2

Cambio en la modalidad de trabajo, ya sea
67 54,0 57 46,0
virtual o presencial.

Perder su trabajo o ser despedido. 69 55,6 55 444
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Tabla 3

Factor estresor trabajo domeéstico en las madres de familia durante la

pandemia por COVID-19 en la Institucién Educativa Independencia, 2022.

Sl NO
SUCESOS DE VIDA ESTRESANTES

Falta de apoyo en casa en la realizacion de las
tareas domésticas como cocinar, lavar los 108 87,1 16 12.9

platos, limpiar, ir al mercado, lavar la ropa, etc.

Realizar actividades laborales y domésticas al
93 750 31 250
mismo tiempo durante el dia.

Estar pendiente de la crianza, cuidado,
105 84,7 19 153
atencion y educacion de sus hijos pequefios.

Cuidar a algun miembro de la familia con
alguna discapacidad, enfermedad crénica o 45 36,3 79 63,7

condicion grave.

Tener sensacion de falta de tiempo para
dedicarse al cuidado de sus hijos y otros 80 64,5 44 355

familiares.
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Tabla 4

Factor estresor problemas econdémicos en las madres de familia durante la

pandemia por COVID-19 en la Institucién Educativa Independencia, 2022

Sl NO
SUCESOS DE VIDA ESTRESANTES

Cambios en su situacion econdmica
(disminucion de los ingresos economicos, 104 839 20 16,1

endeudamiento por préstamos, etc.).

Bajo presupuesto familiar para cubrir los
gastos en la alimentacion, estudios, pago de 107 86,3 17 13,7

casa o arriendo, entre otros.

No tener acceso a los establecimientos de
89 718 35 28,2
salud por falta de dinero.

Problemas de acceso a dispositivos

tecnoldgicos para el estudio de sus hijos
87 70,2 37 29,8
(celular, laptop, etc.) y conectividad (internet)

debido a los altos costos del mercado.

Incertidumbre por su situacion econdmica
101 81,5 23 18,5
futura.

45



Tabla b

Factor estresor ambito familiar en las madres de familia durante la

pandemia por COVID-19 en la Institucién Educativa independencia, 2022.

Sl NO
SUCESOS DE VIDA ESTRESANTES

Consumo de sustancias psicoactivas
(alcohol, tabaco u otros) por algin miembro 51 41,1 73 58,9

de la familia.

Problemas en la salud mental (depresion,
ansiedad, estrés, entre otros) de algin 51 41,1 73 58,9

miembro de la familia.

Conflictos familiares (peleas o discusiones)
56 452 68 54,8
con su pareja, hijos y otros familiares.

Violencia familiar fisica, wverbal o
35 28,2 89 71,8
psicologica.
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Tabla 6

Factor estresor enfermedad por covid-19 en las madres de familia durante la

pandemia por COVID-19 en la Institucién Educativa Independencia, 2022.

Sl NO
SUCESOS DE VIDA ESTRESANTES

Cumplimiento estricto de las medidas sanitarias

implementadas por el Gobierno como el
82 66,1 42 33,9
permanente lavado de manos, uso de mascarilla,

entre otros.

Aumento del numero de contagios por COVID -
94 75,8 30 24,2
19 en su comunidad.

No poder contactar con familiares y/o amigos a
87 70,2 37 29,8
causa del aislamiento social.

Contraer COVID-19 y/o contagiar a algin familiar
91 734 33 26,6
cercano.

Pérdida de algun familiar o alguien muy cercano. 91 73,4 33 26,6

Dificultad para conciliar el suefio. 68 54,8 56 45,2
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AnNexos

Anexo 1

Operacionalizacién de variables de estudio

VARIABLE DE DEFINICION DIMENSION DEFINICION OPERACIONAL INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL MEDICION
Trabajo asalariado | Sucesos de vida estresantes en | - Largas jornadas de trabajo
funcién a la labor que realizan las | - Actividades mondtonas
Factores Estresores | Condicionantes del madres de familia para obtener | - Cambio en la modalidad de
entorno que algin ingreso monetario, en| trabajo
amenazan, desafian, consecuencia, estan expuestas a| - Incertidumbre por
restringen el ciertas condiciones de trabajo que | inestabilidad
completo  bienestar ponen en riesgo su bienestar
del individuo y a su mental.
vez ocasionan la
aparicion de estrés Trabajo domeéstico | Sucesos de vida estresantes en | - Falta de apoyo en las tareas
(30). funcién a las actividades del hogar | del hogar DICOTOMICA
realizadas por las madres que | - Actividades simultaneas . 3
implican dedicacion, tiempo y | - Crianza de hijos « NO

esfuerzo.

- Cuidado permanente de
algun familiar

- Falta de tiempo para el
cuidado familiar




Problemas
econémicos

Sucesos de vida estresantes en
funcién al presupuesto e ingresos
que emplean las madres de familia
para cubrir los gastos de las
necesidades bésicas del hogar.

- Reduccion de los ingresos

- Limitacion en el acceso a los
servicios de salud

- Limitacion en el acceso a los
servicios tecnoldgicos

- Incertidumbre econdmica

Ambito familiar

Sucesos de vida estresantes
relacionados al ambiente donde se
relacionan e interactdan las madres
y los deméas miembros del hogar, el
cual puede verse afectado por
determinadas circunstancias que
alteran su funcionamiento familiar.

- Miembro de la familia con
problemas de adiccion

- Salud mental familiar

- Problemas familiares

Contexto de
pandemia por
COVID-19

Sucesos de vida estresantes
relacionados a la situacion de
emergencia sanitaria que involucra
la adopcién de nuevas formas de
convivencia social y el
cumplimiento  obligatorio  de
medidas sanitarias por parte de las
madres de familia.

- Cumplimiento de las
medidas sanitarias

- Miedo al contagio

- Distanciamiento fisico

- Defunciones

- Insomnio




VARIABLE DE DEFINICION | DIMENSION DEFINICION INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Edad Periodo de tiempo que ha vivido | - 18-25 afios .
Indicadores que las madres hasta la actualidad | - 26-35 afios Cuantitativa -
Caracteristicas definen el perfil expresada en afios. - 35amas Discreta
Sociodemogréficas de las madres de
familia (32). Grado de | Nivel de educacion maximo | - Primaria _ o
instruccion alcanzado por las madres. - Secundaria Cualitativa -
- Técnica Ordinal
- Universitaria
Estado civil Relaciones de parentesco Yy | - Soltera
convivencia vinculadas a las | - Casada /conviviente Cualitativa -
diferentes formas de union | - Viuda Nominal
conyugal de las madres. - Divorciada
Numero  de | Cantidad de personas que forman | - 1 hijo
hijos parte una familia y se encuentran | - 2 hijos Cuantitativa -
unidos  por  vinculos de| ~ 3 h'Jo‘f’ .. Discreta
consanguinidad o no. -4 amas hijos
Ocupacion Actividades remuneradas o no a | - Trabajadora del hogar no
la cual se dedican las madres de | remunerada o
familia. - Trabajadora  del  hogar |  Cualitativa -
remunerada Nominal

- Trabajadora dependien

te

- Trabajadora independiente




Anexo 2:

Instrumento: FEMAF

“Cuestionario de factores estresores en madres de familia”

Estimadas madres de familia a continuacién se presentara una serie de preguntas,
para ello se solicita su sinceridad en el llenado de las mismas. Agradecemos su

participacion.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. Edad:

a. 18-25

b. 26-35

c. 36 amas

2. Grado de instruccion:

a. Primaria

b. Secundaria

c. Técnica

d. Universitaria

3. Estado civil:

a. Soltera

b. Casada/conviviente

c. Viuda



d. Divorciada
4. Numero de hijos:
a. 1hijo
b. 2 hijos
c. 3 hijos
d. 4 a mas hijos

4.1. Indique la edad y el grado de estudio de cada uno de sus hijos:

5. Ocupacion:
a. Trabajadora del hogar no remunerada (ama de casa)
b. Trabajadora del hogar remunerada
c. Trabajadora dependiente

d. Trabajadora independiente

Instrucciones:

A continuacion, se muestran una serie de enunciados relacionados al contexto de
pandemia por COVID-19. Usted debera indicar cual de ellos le ha resultado
estresante durante los ultimos 6 meses, para ello seleccionara la opcion “SI” o

“No” seglin corresponda:



N° SITUACIONES ESTRESANTES RESPUESTA
Sl NO

1 Largas horas de trabajo en el desarrollo de sus actividades laborales.

2 Realizar actividades repetitivas en el trabajo.

3 Cambio en la modalidad de trabajo, ya sea virtual o presencial.

4 Perder su trabajo o ser despedido.

5 Falta de apoyo en casa en la realizacion de las tareas domésticas
como cocinar, lavar los platos, limpiar, ir al mercado, lavar la ropa,
etc.

6 Realizar actividades laborales y domésticas al mismo tiempo
durante el dia.

7 Estar pendiente de la crianza, cuidado, atencion y educacion de sus
hijos pequefios.

8 Cuidar a algun miembro de la familia con alguna discapacidad,
enfermedad crdnica o condicion grave.

9 Tener sensacion de falta de tiempo para dedicarse al cuidado de sus
hijos y otros familiares.

Cambios en su situacion econdmica (disminucion de los ingresos

10 . : .
econémicos, endeudamiento por préstamos, etc).

11 | Bajo presupuesto familiar para cubrir los gastos en la alimentacion,
estudios, pago de casa o arriendo, entre otros.

12 | No tener acceso a los establecimientos de salud por falta de dinero.




13 | Problemas de acceso a dispositivos tecnoldgicos para el estudio de
sus hijos (celular, laptop, etc.) y conectividad (internet) debido a los
altos costos del mercado.

14 | Incertidumbre por su situacion econémica futura.

15 | Consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco u otros) por
algun miembro de la familia.

16 | Problemas en la salud mental (depresion, ansiedad, estrés, entre
otros) de algiin miembro de la familia.

17 | Conflictos familiares (peleas o discusiones) con su pareja, hijos y
otros familiares.

18 | Violencia familiar fisica, verbal o psicoldgica.

19 | Cumplimiento estricto de las medidas sanitarias implementadas por
el Gobierno como el permanente lavado de manos, uso de
mascarilla, entre otros.

20 | Aumento del ndmero de contagios por COVID -19 en su
comunidad.

21 | No poder contactar con familiares y/o amigos a causa del
aislamiento social.

22 | Contraer COVID-19 y/o contagiar a algan familiar cercano.

23 | Pérdida de algun familiar o alguien muy cercano.

24 | Dificultad para conciliar el suefio.
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Anexo 4

Evaluacion de validez del “Cuestionario de factores estresores en madres de

familia”

VALIDEZ DE CONTENIDO

TOTAL |VALOR
REACTIVOS EXPERTOS ACUERDOS | DE “P”

E1|E2|E3|E4|E5|E6|E7|E8|E9
pl 1/1]1/1/1]1|1]|1|1 9 0,0020
p2 171]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p3 111111111 9 0,0020
p4 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p5 1/1]1,1/1]1|1]|1|1 9 0,0020
p6 111111111 9 0,0020
p7 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p8 1/1/1/1/1/1,11]1 9 0,0020
P9 1/1]1,1/1]1|1]|1|1 9 0,0020
p10 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
pll 1/1]1,1/1j1|1]|1|1 9 0,0020
pl2 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p13 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
pld 1/1]1,1/1]1|1]|1|1 9 0,0020
p15 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
pl6 1/1/1/1/1/1,11]1 9 0,0020
pl7 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
pl8 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p19 1/1/1/0/2 /1111 8 0,0195
p20 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p21 1/1]1,1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p22 1/1]1/1/1}1|1]|1|1 9 0,0020
p23 1/1]1,1/1]1|1]|1|1 9 0,0020
p24 1/1]1,1/1/1|1]|1|1 9 0,0020
PROMEDIO | 0,0027
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CRITERIO TOTAL |VALOR
EXPERTOS el

REACTIVOS = iros ety oe oo =oT=gr=g ACUERDOS| DE P
pl Tl faf1]1]1]1 9 0,0020
p2 tlrfafef1f1]1]1]1 9 0,0020
p3 tlrf1fef1|1]1]1]1 9 0,0020
p4 tlrfafefaf1f1]1]1 9 0,0020
p5 ARRRRREE 9 0,0020
p6 AR 9 0,0020
p7 tlrfafefaf1]1]1]1 9 0,0020
p8 tlrfafef1f1]1]1]1 9 0,0020
p9 ARRRRRREE 9 0,0020
p10 ARRRRREE 9 0,0020
pl11 AR 9 0,0020
p12 tlrfafefaf1]1]1]1 9 0,0020
p13 tl1fafef1f1]1]1]1 9 0,0020
pl4 tlrfafef1f1]1]1]1 9 0,0020
p15 tlrjofefaf1f1]1]1 8 0,0195
p16 tlrjoft|af1f1]1]1 8 0,0195
p17 tlrjoft|a|1]1]1]1 8 0,0195
p18 tltfofafalafa]1]n 8 0,0195
p19 tltf1fofa|afa]1]n 8 0,0195
p20 ARRRRRREE 9 0,0020
p21 ARRRRREEE 9 0,0020
p22 AR 9 0,0020
p23 tlrfafefaf1]1]1]1 9 0,0020
p24 tlrjoft|1|1]1]1]1 8 0,0195
PROMEDIO | 0,0064

INTERPRETACION

El anélisis estadistico de los resultados de la evaluacion del juicio de expertos,
mediante la prueba binomial, evidencia que el instrumento que mide “Factores
estresores en madres de familia” presenta validez de contenido (p=0,0027), validez
de constructo (p=0,0093) y validez de criterio (p=0,0064). Los valores de

significancia estadistica resultaron inferiores a 0.05 (p<0.05)



Anexo 5

Evaluacion de la confiabilidad del “Cuestionario de factores estresores en madres de familia”

0

0.739), evidencia que el instrumento que mide los factores estresores en madres de familia result

El estadistico Kuder Richardson (KR20

confiable (KR>0.7)

TOTAL

SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 SE13 SE14 SE15 SE16 SE17 SE18 SE19 SE20 SE21 SE22 SE23 SE24

FICHA

16
13
15
18
10
12
13
13
16
14
15
20
12
18
14

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19

17
18
23



P

Q
P*Q

0.63 0.47 0.63 0.63 047 0.74 0.84 037 047 0.79
0.37 053 037 037 053 0.26 0.16 0.63 053 0.21
023 025 0.23 0.23 025 0.9 0.13 0.23 025 0.17

068 037 068 095 011 063 042 032 084 074 089 100 058 0.53
032 063 032 005 089 037 058 068 016 026 011 0.00 042 047
022 023 022 005 0.09 023 024 022 013 019 0.09 0.00 024 0.25

15.75
459 <=YPQ

K VAR — ) (P1 * Q1)
*
K—1 VAR

p: = proporcidén de éxito para cada pregunta.
| = proporcioén de incidente para cada pregunta.
piQ, = variacién de cada pregunta.

VAR= variacion de los puntajes totales

K= numero de items

YPQ=4.59
K= 24
VAR= 15.75

KR20=0.739



