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RESUMEN

La enfermedad del Covid-19 que fue propagada muy rapidamente a nivel mundial
origind una pandemia por lo que la entidad Internacional del Trabajo incitd
garantizar la seguridad y salud en el lugar de labores. Objetivo: Determinar las
condiciones de trabajo y el acceso a los equipos de proteccion personal contra el
covid-19 del personal de salud en un hospital nacional de Lima, 2023.
Metodologia: La investigacion estara basada en un disefio no experimental, de
corte transversal, método descriptivo, enfoque cuantitativo, tipo bésica. La
poblacion de estudio estara compuesta por todo el personal de salud que trabajé
durante la pandemia en el hospital. La muestra serd no probabilistica por
conveniencia. La técnica serd una encuesta y el instrumento un cuestionario
aprobado con 80 % de contenido y con valor estadisticamente significativo de p <
0,05. Evalua 2 dimensiones; condiciones de trabajo y equipos de proteccion
personal, para la ejecucion se contara con aprobacion de la Direccidon Universitaria
de Investigacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia. Plan de analisis: Una vez aplicado el cuestionario se procedera a codificar
cada una de las preguntas segun sus respuestas, luego se pasara toda la informacion
al programa de Microsoft Excel 2019 para el respectivo procesado, seguidamente
se digitara en el paquete estadistico (statistical Packageforthe social sciences) SPSS
version 27.0. para obtencion de resultados acorde con los objetivos planteados

plasmandolo a través de graficos para su mejor lectura 'y comprension.

Palabras claves: Coronavirus, personal de salud, Equipos de proteccion personal,

condiciones de trabajo.



ABSTRACT

The Covid-19 disease that was spread very quickly worldwide caused a pandemic,
which is why the International Labor Organization encouraged guaranteeing safety
and health in the workplace. Objective: Determine the working conditions and
access to personal protective equipment against covid-19 of health personnel in a
national hospital in Lima, 2023. Methodology: The research will be based on a non-
experimental, cross-sectional design, descriptive method, quantitative approach,
basic type. The study population will be made up of all the health personnel who
worked during the pandemic in the hospital. The sample will be non-probabilistic
for convenience. The technique will be a survey and the instrument an approved
questionnaire with 80% content and with a statistically significant value of p < 0.05.
Evaluates 2 dimensions; working conditions and personal protective equipment, for
the execution will have the approval of the University Directorate of Research,
Science and Technology of the Peruvian University Cayetano Heredia. Analysis
plan: Once the questionnaire has been applied, each of the questions will be coded
according to their answers, then all the information will be passed to the Microsoft
Excel 2019 program for the respective processing, then it will be entered into the
statistical package (statistical Package for the social sciences) SPSS version 27.0.
to obtain the results in accordance with the objectives set, capturing it through

graphics for better reading and understanding.

Keywords: Covid-19, health personnel, personal protective equipment, working

conditions



l. INTRODUCCION

El 2019 en China broté la enfermedad del Covid-19 que fue propagada muy
rapidamente en todo el mundo; en el 2020 la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) comunico que esta enfermedad es altamente infecciosa, tiene como agente
patoldgico al virus SARS-COV-2 que origind una pandemia (1). Su forma de
contagio es a través del contacto muy cercano entre una persona infectada y otra
sana por medio de pequefias goticulas de saliva que se eliminan al hablar, estornudar
o0 toser, esta enfermedad se manifiesta de manera distinta en cada persona, que
puede ser asintomatico hasta presentar cuadros de neumonia grave y llegar a la
muerte (2). Han comprobado que afecta mas a los hombres, a las personas de mayor

edad, por lo mismo que presentan comorbilidades y es menor en jovenes y nifios

(3).

Cabe destacar que en el territorio peruano también se decretd el estado de
emergencia sanitaria, adoptando medidas frente a la rapidez del contagio del virus
buscando resguardar la salud de todos (4) Teniendo en cuenta lo descrito
anteriormente, la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) incita que se debe
de optimizar la seguridad y salud en el ambiente laboral dando buen trato, calidad
de vida al personal que trabaja resultando indispensable para lograr 6ptimos

resultados en los trabajadores (5).

Las condiciones de trabajo son todas las caracteristicas de las tareas que se

desempefian dentro de un especio determinado del empleo junto con los aspectos



tecnoldgicos, ambientales y la naturaleza de los agentes presentes a los que se esta
expuesto, frente a ello los implementos de proteccion a usar segun el material, los
insumos, las herramientas a manipular, hay que tener en cuenta que la enfermedad
y la salud son parte de la condicion humana y el trabajo puede cuidar la salud como

también ponerla en peligro (6).

A continuacion, se describe una gama de caracteristicas del ambiente de trabajo del
personal de salud desde todos los tiempos viéndose mas acentuado aun durante la
pandemia, que son poco valorados por la labor que realizan, trabajan con bajos
salarios, en muchos casos con retraso de pagos, sin contratos que les den estabilidad
laboral, desempefian sus actividades en condiciones inadecuadas, con deficiencia
de materiales e insumos, cabe mencionar que los pacientes reclaman ser atendidos

y de la mejor manera posible (7).

Tal como lo indica la OIT, toda persona tiene el derecho de trabajar, prestar
servicios de calidad, con tranquilidad, teniendo a la mano la informacién
actualizada con participacién activa, con capacidad de dar criticas frente a
respuestas no acertadas de discriminacion, maltratos, los mismos que exponen a

estar frente a condiciones inseguras tanto para el paciente como para el personal

(8).

En base a todo lo descrito anteriormente, todas las medidas son necesarias a tomar
para optimizar la seguridad y salud del trabajador viene de parte de las autoridades

de salud quienes deben de velar por la implementacion y las buenas practicas de la



bioseguridad, aquellas medidas que previenen, eliminan y minimizan riesgos en la
salud de las personas (9). Estas medidas buscan de resguardar el bienestar fisico,
emocional y mental del trabajador frente a todo lo que esta expuesto en su diaria

labor de velar por la salud (10).

Como se sabe que el resguardo de la salud es tarea de todos, por ello es de suma
importancia saber que la buena préactica de la bioseguridad misma lo decide cada
persona en bien de cuidar la vida y la salud, estando en falta cuando se da uso
inadecuado de los uniformes del personal de salud fuera del area de trabajo tanto en
los medios de transporte de trayecto al hogar, en los lugares publicos ocasionando

el esparcimiento de las bacterias del trabajo a los demas lugares mencionados (11).

Por todo lo descrito anteriormente en este tiempo de pandemia, se ve la necesidad
e importancia que todo profesional de la salud esté entrenado, actualizado en base
a todas las variaciones, comportamientos del nuevo virus, las nuevas normativas,
medidas de bioseguridad, cuidados a tener en cuenta, a la vez valorar el doble
esfuerzo, el desgaste fisico, el dolor de ver partir a los colegas, familiares, el miedo
de contagiarse y de contagiar a los familiares. Por ende, es fundamental el cuidado
de la salud a través de barreras que eviten cualquier tipo de contagio de alguna
enfermedad ya sea mortal o no. y tuberculosis con empleo de métodos de control,
sefialéticas de acceso para solo personal autorizado todo esto para evitar contagios
(11) (12).

Por otro lado, es ver la realidad de las condiciones en la que trabajo y trabaja el

personal de salud, cuando miles de profesionales habian perdido la vida en esta



lucha frente al incremento de casos de la Covid-19, hubo personal que vela por la
salud que denunciaron problemas de inseguridad en el lugar de trabajo porque
sufrieron represalias: como arrestos, detencion hasta amenazas, despidos y en
medio de todo tenian que continuar trabajando en horarios extendidos, sin equipos
de proteccion personal o usando los no adecuados para el riesgo al que estaban

expuestos, con salarios injusto y meses sin ser pagados (13).

Por eso, la Organizacion Internacional de derechos solicitd a los gobiernos que
protejan al personal que trabaja de cara al virus agresor salvaguardando la vida de
la poblacion brindando las armas necesarias para la lucha, esto sabiendo que en
algunos paises se dieron casos de haber sufrido amenazas, con agresiones lesiones

que atenta en contra de la vida y la salud (14).

En medio de todo lo detallado anteriormente més aun con la amenaza enfrentada
por el virus agresivo, los héroes de la salud de algunos paises ha realizado actos
conmemorables que van mas alla de la atencion y servicio del que sufre, sacando a
flote lo humano, donando parte de su sueldo para comprar los equipos de proteccion
personal, otros suministros basicos y entregarlo a otros hospitales que carecian,
también han puesto a disposicion vehiculos personales para la movilizacion de sus
colegas (15).

En medio de la lucha y la solidaridad del personal de salud el consejo internacional
de enfermeras da a conocer el déficit del recurso humano el mismo que se ha
incrementado durante la pandemia por el gran nimero de personal de salud fallecido

y que nos lleva a atravesar una crisis de recursos humanos En medio de la lucha 'y



la solidaridad del personal de salud el consejo internacional de enfermeras da a
conocer el déficit del recurso humano el mismo que se ha incrementado durante la
pandemia por el gran nimero de personal de salud fallecido y que nos lleva a

atravesar una crisis de recursos humanos (16).

Una medida efectiva de frenar el contagio es hacer uso racional de las herramientas
que protegen la salud el mismo que ayudara a tener una adecuada proteccion en el
momento especifico y correcto frente a los patdgenos bioldgicos que son altamente
transmisibles, cabe resaltar también que cada equipo de proteccion personal
cumple una funcion y tiene un tiempo especifico de proteccidn pasado esto se debe
de evaluar que esté en buen estado y cumpla con el fin de proteccion, de lo contrario
pone en riesgo la calidad de atencion (17) frente al alto contagio de Covid-19 en los
héroes que resguardan la vida a nivel mundial buscaron acciones para detener dicho
contagio con el abastecimiento, el uso eficaz de las herramientas de proteccion a la

salud adicional a las otras medidas.

Dentro de toda la gama de acciones que ejecutan los héroes del cuidado de la vida
estd inmerso el cuidar, el velar por la vida, la salud de la persona, cubrir las
necesidades basica, tener voluntad, espiritu de servicio por los demés dirigido a
resolver problemas a través de acciones concretas (18). Como describe Dorothea
Orem a dar una atencién de calidad en la salud y la enfermedad con la libertad de
modificar conductas de riesgo para la salud personal y colectiva, donde nace el
autocuidado por uno mismo en todas las etapas de la vida ya que cada persona toma

decisiones frente a sus conductas (19).



Abarca gran parte el acatar los lineamientos, directrices y normativas dictados para
evitar los contagios, conociendo que existen diversos factores de vulnerabilidad
como lo describio la OMS 2020 los que predisponen a las personas a poder ser
contagiados del Covid-19 con mayor facilidad como el no contar con los servicios
basicos de salud, la alimentacion deficiente por ende malnutricion, vivir con
salarios minimos, trabajar de forma informal, no contar con los servicios de
saneamiento, vivir en espacios confinados, el hacinamiento, tener conflictos

violencia, etc (20).

Por otro lado, estan los factores de riesgo de la parte clinica personal con
predisposicion a contagiarse de alguna enfermedad, presentar complicaciones,
necesitar hospitalizacion y llegar a la muerte, en el caso de los héroes del cuidado
de la vida es de prioridad el prevenir contagios y mantener la fuerza laboral (21).
Sabiendo del alto riesgo de exposicién y contagio del virus por estar en el campo

de accion en contacto con los pacientes, el mismo que ha ido cambiando (22).

Frente a la poblacion general en base a las normativas se listaron como factores de
riesgo a la edad, género, raza, etnia, algunas enfermedades cronicas, estar con
tratamiento con ciertos medicamentos, condiciones de vida como lugares de
hacinamiento, determinados trabajos y el embarazo, los mismos que han ido
modificandose en base al comportamiento del virus (23). Existen estudios
realizados que enriquecen el proyecto de investigacién como los encontrados en
Espafia donde, describio que el personal de enfermeria que trabaja en

hospitalizacion tiene los més altos riesgos para contagiarse del Covid (24).



Otro estudio mostré que solo el 48,5% del personal que trabaja en cirugia tienen
los implementos de proteccion; el 42,46% de personal contagiado es el médico de
cirugia; el 43,26% los médicos de urgencias y que para el 49,57 % del personal fue
dificil y presentaron dificultades para adaptarse en el nuevo ritmo y tipo de trabajo
con todas las restricciones durante la pandemia (25). En otros estudios encontrados
de México describié como resultados que el 58,7% trabajaba en horarios nocturnos
por 12 horas; el 44,4% atendia a 7 0 mas pacientes; el 16 % confirm¢d haberse
contagiado de Covid; el 85,7% refiri6 que contaba con la proteccion completay que

vivian un nivel medio de estrés (26).

En otro estudio mostro los resultados de cémo la piel estaba sufriendo alteraciones
dermatoldgicas relacionados al uso de los implementos de proteccién; que un 78%
presentaron xerosis, descamacion y eritema mas en las manos, el puente nasal y las
mejillas, con presencia de prurito y dolor (27) Por otro lado, en Argentina los
resultados del estudio mostraron que el 47.8% trabajaba en varios lugares,
expresaron su principal preocupacion por las condiciones laborales inapropiadas
para la atencién por los inadecuados recursos, la deficiente disponibilidad de las

herramientas de proteccion (28).

Como en Brasil describieron los resultados de su investigacion enfatizando que
habia una mayor demanda de atenciones por ende el sobre esfuerzo laboral, habia
problemas de acceso y uso de los implementos de proteccion y el miedo al riesgo
de contagio por la exposicion al virus (29). También en Barcelona mostraron los

resultados de un estudio sobre el personal que uso los implementos personales para



el desarrollo de su labor frente al cuidado de la salud, de las 32 personas que
sufrieron alteraciones en la piel, en 6 evidenciaron Ulceras por presion en estadios
tres y cuatro representaron un 0,57 %, en otros 24 evidenciaron dermatitis,

foliculitis y eczemas que alcanzaron un 2,30% del personal estudiado (30).

Siguiendo con la relacion, se describen los estudios encontrados en Per( donde
mostro los siguientes resultados que el 35,90 % de los doctores brindaban asistencia
en dos establecimientos; el 56,41 % trabajaba mas de las 150 horas a la semana; el
74,36 % realizaban turnos extendidos por mas de 12 horas; el 78,64 % usaban de
forma correcta los implementos de proteccion y el 17,90 % usaban de manera

inadecuada los implementos de proteccién (31).

En un estudio realizado en tres Hospitales encontraron que el alto indice de
contagios por el virus marcé un 47,3 % en el personal de enfermeria (32). En otro
estudio mostrd resultados con respecto a la prevencion de enfermedades
respiratorias que el 91 % sabia la forma de uso y para que usar las mascarillas, entre
el 31% al 41 % se vacunaron para evitar contagiarse de la gripe estacional (33).
También en otro estudio demostrd que el 55% de la fuerza laboral trabajaron mas
de 12 horas y que solo el 53% recibieron proteccion adecuada para desempefiar su
trabajo, el 40% muy rara vez recibi6é implementos para su trabajo, como también

hubo personal que recibi6 los implementos de proteccion incompletos (34).

Frente a lo mencionado en el desarrollo del trabajo viene la fuerza de investigar,

estudiar y desarrollar el tema de investigacion siendo un tema de vivencia actual y



muy real, las barreras que protegen la vida y la salud del trabajador ha causado
dafos a nivel de la piel como lo muestran algunos estudios de diversos paises ya
que la enfermedad de la Covid-19 es altamente contagiosa, obliga al personal a si 0
si hacer uso de los implementos de proteccidon los mismos que han tenido mucha
deficiencia en el abastecimiento y distribucién a las areas especificas donde el
personal de salud a bridado lo servicios de atencion a la poblacion con muchas
deficiencias priorizando salvar la vida de los demas, donde las autoridades
sanitarias no han priorizado en brindar condiciones adecuadas de trabajo con los
implementos necesario velando también por la salud del mismo personal valorando

los niveles de riesgo y no exigiendo por la necesidad de servicio.

Por lo tanto, la pregunta a investigar es ¢Determinar la asociacion entre las
condiciones de trabajo y equipos de proteccién personal contra el covid-19 del
personal de salud en el hospital Nacional Dos de mayo en el periodo de junio a
diciembre 2023? A fin de que se proporcione las condiciones de trabajo y los
implementos de proteccion para una adecuada atencion sin que el personal corra

doble riesgo de contagio.



1. OBJETIVOS

2.1 GENERAL

e Determinar la asociacion entre las condiciones de trabajo y el acceso a los
equipos de proteccién personal contra el covid-19 del personal de salud en

el Hospital Nacional Dos de Mayo, 2023.

2.2 ESPECIFICOS

e Describir las caracteristicas sociodemograficas de los profesionales de la

salud durante el covid-19 en el Hospital Dos de Mayo.

¢ Identificar las condiciones de trabajo de los profesionales de la salud

durante el covid-19 en el Hospital Dos de Mayo.

e Identificar la disponibilidad de entrega de los equipos de proteccion

personal en el Hospital Dos de Mayo durante el covid-19.



I1l.  MATERIAL Y METODO

3.1 DISENO DEL ESTUDIO

El presente trabajo es de disefio no experimental porque no se manipulara las
variables de estudio, de corte transversal no se realizara ningun control posterior, el
método a emplearse sera descriptivo, se describiran las variables, sera de enfoque
cuantitativo se mediran las variables para obtener los resultados, sera de tipo basica,
porque el resultado que se obtenga sera para sumar informacion y asi identificar las
herramientas de trabajo necesarios para el desempefio de la actividad del cuidado
de la vida y la implicancia del ambiente externo del lugar de desempefio de labores
de los héroes de la salud que prestan servicios para hacer frente al virus en el

hospital Nacional Dos de mayo (35).

3.2 POBLACION

La poblacién de estudio estard constituida por 300 personal de enfermeria del
hospital Nacional Dos de Mayo de las areas emergencia, area covid y UCI y que se
encuentren dentro de los parametros que incluyen o excluyen a la persona dentro
del estudio el mismo que se detallarda mas adelante. El lugar de ejecucion seré en

Av. Miguel Grau 13, Lima 15003.

A. CRITERIOS DE INCLUSION
e Licenciados y técnicos de enfermeria.
e Personal que trabajo durante la pandemia en el hospital en las areas de

emergencia, area covid y UCI.



w

Personal que tenga mas de 1 afio en el hospital.
Personal que tenga la voluntad libre de participar.

Personal de ambos sexos.

. CRITERIOS DE EXCLUSION
Personal que realizé trabajo remoto 0 mixto.
Personal que se encuentra en periodo vacacional, licencia y cargos

administrativos.



3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

condicion

humana y el
trabajo puede
cuidar la salud
como  también
ponerla en peligro

(6).

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES DEFINICION SUB- INDICADORES PUNTUACION | ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL | DIMENSIONES MEDICION
Las condiciones e Permanentes ol
de trabajo son Vinculo laboral nombrados
todast . |§15 e Temporal vinculo o2
caracteristicas de directo o Nominal -
las tareas que se e Temporal vinculo 3 politbmica
desempefian indirecto
dentro de un e Temporal sin o4
especio vinculo
determinado  del o Emergencia o1 o Nominal -
Condiciones | empleo junto con e Uci o2 politémica
de trabajoy | los aspectos Area de trabajo e Area covid «3
equipos de | tecnolégicos, Son todos  los
proteccion | ambientales, la medios « Enfermera o1 « Nominal -
personal naturaleza, todos : ' o P
contra el los  implementos |mp!ementos que especialista 2 politémica
o ) se tiene dentro de | Grupo o Enfermera general
covid-19 del | de proteccion a un trabajo para | Ocupacional
personal de | usar frente al desarrollar  tareas P
salud del material, Condiciones de especificas las | Horas de trabajo e 6 hora o1 e Nominal
Hospital nsumos, trabajo mismas que velan | por turno J h o I't’I ica
Dos de herramientas  a oor la salud y buen P * 8horas .2 politomica
Mayo en el | manipular y a los rendimiento. del e 12 horas °3
periodode | que se  esta trabajador _ e 24 horas °4
junio a expuesto, hay que ) Afos de trabajo e lafio o1 o Nominal -
diciembre | tener en cuenta en el puesto e 2ab5afos o2 politémica
2020. que la enfermedad e 6a10 afios 3
y la salud son e 11 a29 afios o4
parte de la e Mas de 30 afios o5




VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES DEFINICION SUB- INDICADORES | PUNTUACION ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL | DIMENSIONES DE
MEDICION
Las condiciones e Porturno o1
de trabajo son
todas las Tiempo de | » Cada 3 dias o2
caracteristicas de entrega de
las tareas que se equipos de | e Cada 7 dias o3 e Nominal -
desempefian proteccion politdmica
dentro de un personal al | e Cada2semanas | 4
especio personal de salud.
determinado del e Nunca o5
Condiciones | empleo junto con
de trabajoy | los aspectos e Careta o1
equipos_de tecngl()gicos, EaUinos d e Mameluco o2
proteccion | ambientales, la quipos de Son todos 10 | Tipos de equipo | o Botas 3
personal naturaleza, todos P;‘;igi‘;” implementos  que | 4o proteccion e Lentes ol o NOF“!“a_' .
co_ntra el los |mplen_1€entos te dan en un lugar personal que se o Respirador o5 politémica
covid-19 del | de proteccion a de trabajo para | entregan al e Mandilén o6
personal de | usar frente al poder desempefiar personal de salud | o Guantes o7
salud del material, las actividades y G 3
Hospital insumos, evitar accidentes e * orro ¢
Dos de herramientas a incidentes en el
Mayo en el | manipular y a los desempefio de los _ * Porturno ol
periodo de que se esta mismos. Frecuencia de | Cada 7 dias o2 ]
junio a expuestO, hay que entl’ega de | e Cada 14 dias o3 d Nom!na'l -
diciembre | tener en cuenta mascarilla N95 al | ¢ Cada 30| o4 politémica
2020. que la personal de salud. semanas 5
enfermedad y la e Nunca
salud son parte de e Segln los| o1
la condicién . sintomas  del
humana vy el Tiempo de cqnt_rol personal 2
trabajo puede por prueba rapida | | Cada 7 dias 3 e Nominal -
cuidar la salud para descarte de e Cada 15 dias o4 politomica
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3.4 PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS

Para la ejecucion del proyecto se contard con la aprobaciéon del asesor, de la
Direccidon Universitaria de Investigacién, Ciencia y Tecnologia y registro en el
SIDISI y del Comité Institucional de Etica en Investigacion (CIEI) de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia. Seguido, se tramitard enviara una carta

solicitando la autorizacion a la institucion donde se realizara la investigacion.

Luego los participantes del estudio firmaran el documento donde dan su
consentimiento para el desarrollo del trabajo de investigacion con previas
explicaciones de este. Se aplicard un cuestionario a cada personal de salud, quienes
registraran sus respuestas de manera anénima y voluntaria dentro de su horario de
trabajo sin interrumpir sus labores. Finalmente, se archivara todas las encuestas para

procesar los resultados.

Se empleara como instrumento un cuestionario que fue validado por 13 expertos
(médicos, enfermeras, quimicos farmacéuticos, salubristas, médicos ocupacionales
y gerencia en salud) donde obtuvo un puntaje mayor del 80 % de aprobacion,
realizaron un analisis con el modelo lineal generalizado de Poisson, funcion de
enlace log, modelos robustos con ajustes, consideraron un valor estadisticamente
significativo de p < a 0,05. Los autores que crearon el instrumento y lo validaron
son Jarvis Giussepe Raraz-Vidal, Henry Lowell Allpas-Gomez, Flor Karina Torres
-Salome et al (34). EI mismo cuestionario que ha sido empleado en otras
investigaciones ejecutadas en Lima en diversos hospitales durante la pandemia del

Covid-19.



El cuestionario tiene 2 dimensiones.
La primera evalua el lugar de desempefio del trabajo y tiene 5 subdimensiones con
sus respectivos indicadores, como se detalla en el cuadro de operacionalizacion de

variables.

Vinculo laboral: permanente, nombrados, Temporal con vinculo directo,
indirecto o sin vinculo.

- Area de trabajo: emergencia, uci y area Covid.

- Grupo Ocupacional: enfermera especialista, enfermera general.

- Horas de trabajo por turno: 6, 8, 12, 24 horas.

- Afos de trabajo en el puesto: 1, 2, 5, 6, 10 afios, 11 a 29 afios 0 méas de 30

anos.

La segunda dimensién evalGa las herramientas que protegen al trabajador los
mismos que entrega el hospital al trabajador para el desempefio de sus actividades,
esta dimension tiene 3 subdimensiones cada una de ellas con sus indicadores,
puntuacién numeérica y escala de medicién, como se detalla en el cuadro de
operacionalizacion de variables.
- Tiempo de entrega de equipos de proteccion personal: por turno, cada 3
dias, cada 7 dias, cada 2 semanas 0 nunca.
- Tipos de equipo de proteccion personal que se entregan: careta,
mameluco, botas, lentes, respirador, mandilon, guantes y gorro.
- Frecuencia de entrega de mascarilla N 95: por turno, cada 7 0 14 o cada

30 semanas o nunca.



- Tiempo de control por prueba rapida para descarte de Covid-19 segun

los sintomas: cada 7 o 15 dias, una vez al mes o nunca se realiza.

3.5 ASPECTOS ETICOS DEL ESTUDIO

Para la aplicacion del trabajo de investigacion se seguiran todos los pasos y
procedimientos solicitados por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, lo mismo
que se procedera a informar al Hospital Nacional Dos de Mayo. Este estudio estara
basado a los cuatro principios bioéticos.

La beneficencia: toda la informacién recopilada solo se emplearé para efectos de
la investigacion; se entregara un folleto informativo sobre el tema luego de haber
Ilenado la encuesta; no maleficencia: se guardara privacidad de todos los resultados
obtenidos; justicia: la oportunidad y condiciones de participacion sera la misma
para todos y se brindarad un trato igualitario; autonomia: todos los participantes
emitirdn su autorizacion de participacion mediante la firmar del consentimiento
informado, salvaguardando su derecho de retirarse del estudio cuando asi lo crea

conveniente (36).

3.6 PLAN DE ANALISIS

Una vez se haya aplicado el cuestionario se procedera a codificar cada una de las
preguntas segun sus respuestas, luego se pasara toda la informacion al programa de
Microsoft Excel 2019 para el respectivo procesado, seguidamente se digitara en el
paquete estadistico Statistical Packageforthe Social Sciences (SPSS) versién 27.0.
para la obtencién de los resultados acorde con los objetivos planteados plasmandolo

a través de graficos para su mejor lectura 'y comprension.
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V. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

Recursos Materiales

Descripcion C(.)St(? Cantidad Costo total
Unitario
Laptop 2,800 1 2,800
Lapicero 0.80 3 unidades 2.40
Lapiz 0.5 2 unidades 1.00
Borrador 1.00 1 unidades 1.00
Hojas A4 1 Millar 26.00
Cuaderno espiral 200 hojas 6.00 lunidades 6.00
SUB TOTAL S/. 2,836.4
Servicios
Descripcion Costo Unitario Cantidad Costo total
(16 meses)
Internet - USB 30.00 1 unidad 480.00
Local: Luz 30.00 1 unidad 480.00
SUB TOTAL S/. 960.00
Consolidado del Presupuesto
Descripcion S/.
Recursos Materiales 2,836.40
Servicios 960.00
TOTAL S/. 970.40
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INSTRUMENTO

CONDICIONES DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
CONTRA EL COVID-19 DEL PERSONAL DE SALUD EN EL HOSPITAL

NACIONAL DOS DE MAYO.

Estimados usuarios, soy Licenciada, Roxana Almeyda Mateo estudiante de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia. A continuacion, se le presenta el siguiente
instrumento que consta de multiples preguntas con alternativas para marcar, es muy
importante que piense sus respuestas y responda con la mayor sinceridad posible. Las

respuestas son de caracter anénimo.

INSTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario encontrard las preguntas del
cuestionario con las alternativas especificas para marcar, por lo que debe elegir solo una
de ellas marcando con un aspa (X) segun corresponda.

Como Investigadora agradezco su participacion y colaboracion en el desarrollo del

cuestionario.

Caracteristicas demograficas del personal de salud y Covid-19
Edad:
a) Menos de 26 afos
b) 26 a 55 afos
c) 56 a 64 afios

d) Mayor de 64 afos



Sexo:
a) Femenino

b) Masculino

Estado civil:

a) Casado

b) Soltero

c) Conviviente
Estudios:
a) Universitario
b) Especialidad

c) Maestria

1. Vinculo laboral

a) Permanentes nombrados
b) Temporal vinculo directo
c) Temporal vinculo indirecto

d) Temporal sin vinculo

2. Area de trabajo
a) Emergencia
b) Uci

c¢) Area Covid.



Grupo Ocupacional
Enfermera especialista

Enfermera general

Horas de trabajo por turno
6 horas

8 horas

12 horas

24 horas

Anios de trabajo en el puesto
1 afio

2 a5 afos

6 a 10 afos

11 a 29 afos

Mas de 30 afios

Tiempo de entrega de equipos de proteccion personal al personal de salud.

Por turno

Cada 3 dias

Cada 7 dias

Cada 2 semanas

Nunca



f)
9)
h)

Tipos de equipo de proteccion personal que se entregan al personal de
salud.

Careta

Mameluco

Botas

Lentes

Respirador

Mandilon

Guantes

Gorro

Frecuencia de entrega de mascarilla N95 al personal de salud.
Por turno

Cada 7 dias

Cada 14 dias

Cada 30 semanas

Nunca.

Tiempo de control por prueba rapida para descarte de Covid-19 al personal
de salud.

Segun los sintomas del personal

Cada 7 dias

Cada 15 dias

Una vez al mes

Nunca se realiza



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN

ESTUDIO DE INVESTIGACION

CONDICIONES DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL CONTRA EL COVID-19 DEL PERSONAL DE SALUD EN EL

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

Investigadora: Roxana Almeyda Mateo

Institucién: Hospital Nacional Dos De Mayo

Propésito del estudio: Determinar las condiciones de trabajo y equipos de
proteccién personal contra el covid-19 del personal de salud en el hospital nacional
dos de mayo en el periodo de junio a diciembre 2020.

Le invitamos a participar de este estudio desarrollado por una investigadora de la

universidad Peruana Cayetano Heredia.

Las condiciones de trabajo son todas las caracteristicas de las tareas que se
desempefian dentro de un especio determinado del empleo junto con los aspectos
tecnoldgicos, ambientales, la naturaleza, todos los implementos de proteccion a usar
frente al material, insumos, herramientas a manipular y a los que se esta expuesto,
hay que tener en cuenta que la enfermedad y la salud son parte de la condicién

humana y el trabajo puede cuidar la salud como también ponerla en peligro.



Procedimiento: Si decide participar en este estudio Usted tendra que llenar un
cuestionario de manera anonima sobre sus datos generales y posteriormente
responder las preguntas, lo cual durara un tiempo de 15 a 20 minutos para responder
odas las preguntas que estan relacionadas a evaluar y valorar las condiciones de
trabajo y equipos de proteccion personal en el personal de salud del Hospital
Nacional Dos de Mayo especificando tres dimensiones de estudio que son; las
condiciones de trabajo de los profesionales del personal de salud y COVID-19, la
disponibilidad de Equipos de Proteccion Personal de salud y COVID-19 y los
factores de riesgo del personal de salud y COVID-19.

Riesgos: su participacion no representara algin tipo de riesgo, usted es libre de

contestarlas la encuesta.

Beneficios: el beneficio es ser parte de los resultados del estudio.

Costos y compensacion: usted no recibird ningin pago por participar en el estudio.

Confidencialidad: la informacidn que Usted brinde al estudio sera de uso exclusivo
de la investigadora, recordar que su participacion es voluntaria y puede decidir
retirarse del estudio en cualquier etapa del mismo, sin que esto afecte de alguna

manera su labor.

Derechos del participante: si decide participar en el estudio, puede retirarse de
este en cualquier momento, o no participar en alguna parte del estudio sin dafio

alguno, una copia de este consentimiento informado le sera entregada.



DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo las actividades en las
que participaré si decido ingresar al estudio, también entiendo que puedo decidir no

participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Nombres y Apellidos Participante Fecha y Hora

Nombres y Apellidos Investigador Fechay Hora



