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RESUMEN

Los objetivos de esta investigacion fueron establecer los niveles de la
motivacion de logro y del rendimiento académico y determinar la relacion que
existe entre las dos variables mediante una investigacion de tipo cuantitativo,
descriptivo y correlacional, con una muestra de 277 estudiantes de la carrera de

electricidad industrial del tercero al sexto semestre del sistema de aprendizaje dual.

El instrumento es una adaptacion de un cuestionario de escala de actitudes,
estructurado sobre el grado de motivacion de logro en base a la teoria atribucional
de Weiner, cuya validez es de alta significancia por correlacién de Pearson p<0,001
y su confiabilidad mediante Alfa de Cronbach es 0,944. Como resultado,
encontramos que el 63,54% de la muestra tiene motivacion de logro de nivel medio,
el 63,71% tiene rendimiento académico de nivel medio con puntuaciones de (10,5
a 13,6), y la relacién entre la motivacion de logro y rendimiento académico es
positivo (r=0,187) de alta significancia (p=0,003) en el entorno de aprendizaje de
seminario de complementacion practica. No existe relacion significativa en los

entornos de aprendizaje préctico en la empresa ni en la formacién tecnoldgica.

Palabras Clave: rendimiento académico, motivacion de logro
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ABSTRACT

The objectives of this research were to establish the levels of achievement
motivation and academic performance, and determine the relationship between the
two variables through quantitative, descriptive and correlational research, with a
sample of 277 students in the career of industrial electricity from the third to the

sixth semester of the dual apprenticeship system.

The instrument is an adaptation of an attitude scale questionnaire,
structured on the degree of achievement motivation based on Weiner's attribution
theory, whose validity is of high significance by Pearson's correlation p <0.001 and
its reliability by Cronbach's Alpha is 0.944. As a result, we found that 63.54% of
the sample has medium level achievement motivation, 63.71% have medium level
academic achievement with scores of (10.5 to 13.6), and the relationship between
achievement motivation and academic performance is positive (r = 0.187) of high
significance (p = 0.003) in the practice complementation seminar learning
environment. There is no significant relationship in the practical learning

environments in the company or in the technological training.

Keywords: academic performance, achievement motivation
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INTRODUCCION

La motivacion de logro y el rendimiento académico siempre han sido
motivos de investigacién, sin embargo, las indagaciones ain contintan (Castején,

2014).

Este trabajo trata de dar una respuesta mas a la constante preocupacion de
todos aquellos que estan involucrados en la formacion profesional, que buscan de
forma permanente la mejora del proceso educativo para aumentar el rendimiento
académico en los estudiantes. Para su mejor comprension, se ha organizado en los
siguientes capitulos: planteamiento de la investigacion, marco teorico, sistema de
hipdtesis, metodologia de la investigacion, resultados, discusion, conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y los anexos.

En el capitulo de Planteamiento del Problema, se exponen las caracteristicas
del problema general en el @mbito nacional de la educacion tecnoldgica por
considerarse en el contexto de la presente investigacién. El alto namero de
desaprobados en las evaluaciones de conocimientos tecnoldgicos, asi como las
evidencias del poco interés en el cumplimiento de actividades académicas por parte
de los estudiantes, fueron los motivos que sumaron en la toma de decision para

desarrollarlo, con el objetivo de determinar la relacion entre el grado de motivacién



de logro y el rendimiento académico, cuyo resultado servird de referencia a otras
investigaciones y a la comunidad educativa en su conjunto para implementar las
medidas oportunas y adecuadas de motivacién que despierte el interés de los

estudiantes.

El capitulo del Marco Teorico es una exploracion de las investigaciones y
articulos cientificos de muchos afios, relacionados a las teorias y conceptos que
explican el aprendizaje, el rendimiento académico y las atribuciones del estudiante

acerca de sus éxitos y fracasos académicos.

¢Existe 0 no existe una relacion entre la motivacion de logro y el
rendimiento académico? es una interrogante que ha generado estudios permanentes
en todos los niveles del sistema educativo a nivel nacional e internacional, pero
ninguno aun es concluyente, por ello, la diferencia de sus resultados dio origen al

sistema de hipdtesis.

El capitulo de Metodologia de la Investigacion incluye el disefio, la
poblacion y muestra de la investigacion, descripcion del instrumento de medicion,

recoleccion y procesamiento de datos.

Como resultado, se presentan las tablas y los gréficos interpretados, segun

los andlisis estadisticos y descriptivos correspondientes.



En la discusion, se declara lo que se ha encontrado como resultado para cada
uno de los objetivos planteados, asi también se compara con los resultados de otras
investigaciones y se explica la probable causa de las similitudes y las diferencias.

Y, por ultimo, se presenta las conclusiones y las recomendaciones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

En el contexto de la presente investigacion, los estudiantes tienen tres

entornos de aprendizaje.

El primero, es la formacidn tecnoldgica con una duracion de 126 horas en el
aula de tecnologia especifica, donde se desarrolla la parte tedrica del contenido
curricular basado en el enfoque de aprendizaje activo, el mismo que concluye con

una evaluacion semestral de conocimientos.

El segundo, es la formacién practica en seminario de complementacion
practica, que tiene una duracién de 128 horas por cada semestre, donde se
desarrollan las habilidades practicas del contenido curricular, aplicando la
metodologia de aprendizaje colaborativo basado en proyectos y concluye con una

evaluacion semestral de habilidades practicas.

Y, por ultimo, es la formacion practica en la empresa, donde el estudiante
desarrolla las competencias propias de su especialidad en una situacion real,

participando directamente en las tareas especificas que le permite adquirir



experiencias significativas, realizando trabajos en cooperacién con los trabajadores
de la empresa y concluye con una calificacion de desempefio. Por ello, el
rendimiento académico del estudiante se calcula con las calificaciones de los tres

entornos de aprendizaje.

El rendimiento académico es un tema de preocupacién cotidiana,
principalmente para las instituciones involucradas en la educacidn, los docentes, los

estudiantes y los padres de familia.

Es alarmante encontrar el bajo rendimiento académico en los diferentes
niveles del sistema educativo, y como muestra de ello, encontramos en la Educacion
Superior Tecnologica y Universitaria, estudiantes que han sido admitidos mediante
un concurso, lo que hace suponer que tienen una vision de futuro y un alto grado de
motivacion de logro profesional en su especialidad. Sin embargo, segin los
diagnosticos que presenta PRONABEC (2013), “en el sistema universitario
solamente culminan sus estudios el 43 % de ingresantes; y en los institutos

tecnologicos el 56 % de ingresantes” (p. 23).

El nimero de titulados en los institutos de educacion superior tecnologica
“IEST” en el afio 2012, segun los datos estadisticos de la Direccion de Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva “DESTP” de gestion estatal y privado,
solo el 24.12% de los egresados del Area de Electricidad y Electronica a nivel

nacional y el 23.71% en Lima, han obtenido su titulo profesional.



Segun los informes de la gerencia académica del SENATI, el mayor
porcentaje de desaprobados en las evaluaciones semestrales de tecnologia en la
carrera de Electricidad Industrial, a nivel de Lima y Callao, es una constante de
todos los semestres. Estos resultados, son indicadores del problema de bajo

rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Superior Tecnoldgica.

1.1.  Planteamiento del problema

En el contexto, motivo del presente estudio de investigacion, el problema de
bajo rendimiento en su dimensidn de conocimientos es frecuente, y como muestra
de ello, en el periodo académico 2014-2, en el Area de Electricidad Industrial
tenemos que en las evaluaciones mensuales de conocimiento del mdédulo de Ensayo
de Maquinas Eléctricas desaprobaron el 35 %, en las evaluaciones semestrales del
IV semestre periodo 2014-2 desaprobaron el 52.11%, y en el periodo académico
2015-10 desaprobaron el 28% de los estudiantes que se presentaron. Las posibles
causas pueden ser multiples factores; pero entre ellas es posible que la mas

importante sea el grado de motivacion de logro que tienen los estudiantes.

A nivel de la formacién profesional, la motivacion es uno de los factores
mas importantes que determina las acciones académicas del estudiante; para asistir
puntualmente y prestar atencion en clase, cumplir puntualmente con las tareas
académicas dentro y fuera del aula, participar por iniciativa propia durante las clases
e interactuar positivamente con sus compafieros y con el docente. La motivacion de
logro esta orientado al rendimiento como una necesidad de alcanzar la meta, que

podria ser simplemente aprobar el semestre académico sin importar la nota, aprobar



el semestre con buenas notas, aprobar el semestre ocupando los primeros puestos o
aprender bien para ser un profesional exitoso. El estudiante con mayor grado de
motivacion de logro tendrd mayor predisposicién, persistencia y autonomia para
vencer mayores dificultades en la construccion de sus conocimientos que aquel que

tiene bajo nivel de motivacion de logro.

En el contexto de la presente investigacion, la importancia del problema de
motivacion de logro lo encontramos cuando los docentes, a cargo de la formacion
tecnologica de la carrera ocupacional de Electricidad Industrial, manifiestan que la
mayoria de los estudiantes demuestran falta de interés vocacional, desinterés,
desanimo y poco esfuerzo para cumplir con sus compromisos acadéemicos en el
desarrollo de las tareas individuales y grupales. Asi también, tienen poca
participacion en clase por iniciativa propia y se desconcentran, mostrandose
indiferentes frente a los trabajos colaborativos. Tampoco presentan sus trabajos en
la fecha programada y la mayoria de ellos aceptan sus bajas calificaciones como

algo normal.

Por lo anterior, la evidencia del bajo rendimiento académico y las actitudes
negativas de los estudiantes descritos en el parrafo anterior son situaciones que dan
como origen a las siguientes preguntas. ¢Cual sera el nivel de motivacion de logro?
¢ Cuél seré el nivel de rendimiento académico? y ¢Cual serd la relacion que existe
entre el grado de motivacion de logro y el rendimiento académico en estudiantes
del programa dual de electricidad industrial del centro de formacion profesional del

SENATI de Villa el Salvador?



1.2.  Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo general

Determinar la relacién entre el grado de motivacion de logro y el rendimiento
académico en los estudiantes del programa dual de la carrera profesional de
Electricista Industrial en el Centro de Formacion Profesional del SENATI de Villa

el Salvador.

1.2.2. Obijetivos especificos

1. Establecer los niveles de la motivacion de logro de los estudiantes.

2. Determinar el nivel del rendimiento académico general y los niveles de
rendimiento académico por entorno de aprendizaje de los estudiantes en la
formacion tecnoldgica, en seminario de complementacion practica y en la

formacion practica en empresa.

3. ldentificar la relacion entre el interés y el esfuerzo por el estudio y el
rendimiento académico en los estudiantes en la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica, seminario de complementacién préctica y

formacion practica en empresa.

4. ldentificar la relacion entre la interaccion del estudiante con el instructor y

el rendimiento académico en los estudiantes en la evaluacion semestral de



formacion tecnoldgica, seminario de complementacion practica y

formacion practica en empresa.

Identificar la relacion entre las dificultades de las tareas y la capacidad de
los estudiantes para resolverlo y el rendimiento académico en los
estudiantes en la evaluacion semestral de formacion tecnoldgica, seminario

de complementacion préctica y formacion practica en empresa.

Identificar la relacion entre la influencia de los pares sobre las habilidades
para el aprendizaje y el rendimiento académico en los estudiantes en la
evaluacion semestral de formacion tecnoldgica, seminario de

complementacidn préctica y formacion practica en empresa.

Identificar la relacion entre el grado de dificultad del examen y el
rendimiento académico en los estudiantes en la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica, seminario de complementacion practica y

formacion practica en empresa.

Identificar la relacion entre la interaccion colaborativa de los estudiantes
con sus pares y el rendimiento académico en los estudiantes en la
evaluacion semestral de formacion tecnologica, seminario de

complementacidn préctica y formacion practica en empresa.



1.3.  Justificacidn de la investigacion

La investigacion se justifica por ser pertinente para el sistema de Educacion
Tecnoldgica del Sistema Dual, ya que el resultado de la correlacion entre el nivel
de motivacién de logro y el rendimiento académico en los estudiantes va a significar
un aporte mas desde el punto de vista referencial, metodoldgico y empirico en su
género para nuevas investigaciones. Asi también permitiran tomar decisiones
oportunas y adecuadas para motivar y despertar el interés de los estudiantes por el
estudio, con nuevas y adecuadas estrategias de orientacion motivacional, asi como,
mejorar la calidad de la educacion en las dimensiones que corresponde y con ello,

finalmente, el nivel del rendimiento académico.

Ademas, la investigacion se justifica por su relevancia, porque trata de un
estudio a nivel de Educacion Superior Tecnologica en el sistema de aprendizaje
dual, con un enfoque constructivista y no de una educacion tecnolégica, béasica o
universitaria tradicional con enfoque conductista como en la mayoria de las

investigaciones realizadas en nuestro pais.

La investigacion es factible porque son propositos y el enfoque de la
maestria como proyecto institucional: preparar instructores investigadores en el
campo de la formacion profesional técnica con capacidad para articular la
educacion tecnologia con la ciencia, la investigaciéon y la innovacion. Asi como,
impulsar cambios cualitativos en la formacion profesional tecnoldgica que
respondan a los Ultimos avances tecnoldgicos que se presentan en el mundo de la

industria.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion

Fernandez, Arnaiz, Mejia y Barca (2015) en la investigacion Atribuciones
causales del alumnado universitario de Republica Dominicana con alto y bajo
rendimiento académico. Revista de estudios e investigacion en psicologia y
educacion, realizado con el objetivo de averiguar los estilos atribucionales
dominantes en el estudiantado de primer afio de universidad, con una muestra de
787 sujetos encontraron que los estudiantes recurren especialmente a las
atribuciones causales internas (capacidad, esfuerzo), como la causa con mayor
importancia para explicar tanto el éxito como el fracaso. Los investigadores
sostienes haber comprobado que los estilos atribucionales externos como la tarea,
el profesor y la suerte son los que sostienen la probabilidad del bajo rendimiento

académico del estudiante.

En contraste, otra investigacion reciente, realizada por Regalado (2015)
Relacién entre motivacion de logro y rendimiento académico en la asignatura de
actividades practicas (tecnologia) en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno

grado del Instituto Departamental San José de la Ciudad de el Progreso, Yoro,

11



Honduras en el Instituto San José de El Progreso, Honduras, para obtener el Grado
Académico de Magister en Educacion y Aprendizaje, con el objetivo de determinar
la relacién entre la motivacion de logro y el rendimiento académico en los
estudiantes de los tres Gltimos grados de educacion basica en el area tecnoldgica de
actividades préacticas, con una muestra conformada por 40 estudiantes, cuyas edades
fluctuaban de 12 a 16 afos. Para el desarrollo de su investigacion, utilizé la Escala
de Motivacion de logro ML1 de Morales (2013). En sus resultados, concluye que
no existe relacion significativa entre los niveles de motivacion de logro y el

rendimiento académico en los estudiantes que participaron en la investigacion.

Rivera (2014), en su tesis La motivacion del alumno y su relacion con el
rendimiento académico en los estudiantes de Bachillerato Técnico en Salud
Comunitaria del Instituto Republica Federal de México de Comayaguela, M.D.C.,
durante el afio lectivo 2013, realizada con una muestra de 107 estudiantes del
Instituto Republica Federal de México, para determinar la incidencia de la
motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes, encontré6 que la
motivacion del estudiante incide positivamente en su rendimiento académico. Asi
también, afirma que hay una correlacién positiva de significancia moderada entre
la motivacion extrinseca y el rendimiento académico de los estudiantes, ademas
indica en sus conclusiones que el mayor porcentaje de los estudiantes tienen

motivacion intrinseca.

Blas (2012), en su tesis doctoral Diferencias individuales en metas

académicas: un estudio desde la perspectiva de las multiples metas, sobre las
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diferencias individuales en metas académicas en la Universidad de Corufia en
Espafia, con estudiantes universitarios pertenecientes a cinco universidades
espariolas, concluye que, los estudiantes que adoptan las metas de aprendizaje como
prioridad junto con aquellos que tienen motivacién al rendimiento, mostraran
mayor satisfaccion con el profesor y la ensefianza recibida. Por el contrario, los
estudiantes con baja motivacion de logro y los que tienen orientacién de evitacion

del rendimiento seran los menos satisfechos.

Valle (2012), en su estudio de atribuciones causales y aprendizaje
matematico, presenta como resultado de un conjunto de investigaciones realizadas
desde el 2006 hasta el 2012 con 1500 estudiantes de pregrado en Chile, con relacion
al tema de Atribuciones causales y aprendizaje matematico, concluye que; los
estudiantes que se veian con mayor eficacia, atribuian mayor éxito a causas internas,
como la habilidad para realizar la tarea o al sacrificio realizado, y aquellos que
tienen menores logros de aprendizaje en matematicas, lo atribuyen generalmente a

factores externos.

Yactayo (2010), en su trabajo de tesis para obtener el grado de maestro en
educacion en la mencion de Psicopedagogia, realizado sobre La motivacion de
logro académico y rendimiento académico en estudiantes de secundaria, en la
institucion educativa mixta Fe y Alegria 43 del Callao, Peru, investigacién de tipo
no experimental descriptiva de disefio correlacional, sefiala que en una muestra de
93 estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundaria con edades entre los 14 y

18 afios, encontr6é una relacion no significativa entre la motivacion de logro y el
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rendimiento académico. Ademas, afirma que los varones tienen menor motivacion

de logro que las mujeres.

Huaney (2010), en su trabajo de tesis La funciobn motivadora de los
instrumentos de evaluacion de aprendizajes y su relacion con el rendimiento
académico en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y de
la Comunicacion de la Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo, Peru
para obtener el grado de Magister en Educacion con mencién en Docencia
Universitaria, una investigacion del tipo descriptivo correlacional, realizada con 85
de 725 estudiantes matriculados, sobre; encontr6 que hay una relacién positiva entre
las motivaciones extrinsecas e intrinsecas generadas por los instrumentos de

evaluacion del aprendizaje con el rendimiento académico.

Alvarado (2009), en su trabajo de tesis Factores que influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de la UNMSM para
obtener el titulo profesional de Licenciada en Enfermeria, una investigacion de
nivel aplicativo del tipo cuantitativo y descriptivo de corte transversal, realizada
con una muestra de 90 estudiantes de enfermeria de la UNMSM del Perd, donde
encontrd que el factor personal influye en el rendimiento académico de los
estudiantes, como la vocacion, las metas académicas, el estilo de vida, la forma de
pensar y actuar, y el factor de concentracion durante los examenes. Segun el autor,
el que mas influye en el rendimiento académico es la relacion entre profesor y el

estudiante.
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Thornberry (2003), en su articulo titulado Relacion entre motivacion de
logro y el rendimiento académico realizado con 166 estudiantes de secundaria en
diferentes colegios de Lima, encontré una relacion positiva entre la motivacion de

logro académico y el rendimiento académico.

2.2.  Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Motivacion
La motivacion, segun la Real Academia Espafiola (RAE), se define como:
“conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de

una persona”

Para los psicologos, la definicion segun Consuegra (2010) es el “Conjunto
de motivos que intervienen en un acto electivo. Estados y procesos interiores que
impulsan, dirigen o sostienen la actividad de un individuo. Existencia de fuerzas

hipotéticas que impulsan y canalizan la conducta” (p. 189).

Los autores consultados coinciden en que la motivacion proviene de fuentes
internas y externas. La motivacion interna es maravillosa porque es natural, surge
de manera espontanea, es duradera y conduce al individuo a su autonomia en la
creatividad y persistencia. Se origina como necesidades fisioldgicas que explican el
por qué las personas reaccionan ante una necesidad corporal, asumen control de su
conducta proactiva, y las necesidades sociales que explican el por qué las personas

buscan la aceptacion social, prueban su sentido de competencia para hacer frente a
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situaciones, confia en sus conocimientos y capacidades para influir en quienes les
rodean, por lo tanto, la motivacion externa proviene de los incentivos y

consecuencias de factores ambientales (Reeve, 2009).

2.2.2. Motivacion de logro

Manassero y Vasquez (1998) sostienen que la motivacion de logro es el
motor que impulsa hacia la magnitud del rendimiento, como una actitud positiva en
situaciones de competencia bajo las condiciones de normas o estandares de
excelencia, el resultado es evaluado como éxito o fracaso por el mismo sujeto o por

los demas.

Ellis (2005) coincide en que la motivacién de logro produce efectos en el
aprendizaje y en el rendimiento, sostiene que los factores de motivacion pueden ser
intrinsecos cuando estan en el individuo, y extrinsecos cuando estan fuera de él y
afectan al aprendizaje y al rendimiento, aumentando la energia y la actividad del
estudiante, lo orienta hacia sus metas, impulsa al inicio de ciertas actividades y a la
persistencia en ella; cambia las estrategias de aprendizaje y favorece a los procesos
cognitivos del estudiante. Sefiala, demas, que la motivacion intrinseca tiene muchas

ventajas sobre la motivacion extrinseca.

Para Ellis (2005), los estudiantes motivados en forma intrinseca se
acostumbran a realizar sus tareas por iniciativa propia, no es necesario conducirlos
a participar en el proceso cognitivo de la tarea. Afrontan las partes mas dificiles del

quehacer, comprenden los temas de manera significativa y no de memoria,
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incorporan conocimientos previos, solucionan problemas y persisten a pesar del
fracaso. Son capaces de disfrutar con lo que estan haciendo, evaluar y perfeccionar
su desempefio usando sus propios criterios e investigar nuevas formas de aprender

para tener un alto rendimiento.

Amords (2007) define a la motivacion de logro como un factor determinante
para el aprendizaje y el rendimiento académico como el motor que impulsa a iniciar
actividades dirigidas al logro y a persistir en ellas. Para el autor, los factores de
motivacion de logro pueden ser las caracteristicas personales, las esperanzas o la
probabilidad de éxito y el valor de recompensa de los resultados. Segun él, una
necesidad no satisfecha origina un estado emocional de nerviosismo, que crea un
comportamiento de busqueda de formas para satisfacer la necesidad, de lograrse,

provocaran que la tension disminuya.

En la motivacion de logro vista desde una perspectiva atribucional, segun
Weiner y otros, los motivos que conducen a una persona a realizar determinadas
acciones o comportamientos pueden ser de origen interno o externo. Asi mismo,
afirman que los estudiantes con alta motivacion interna desarrollan mejores
estrategias de aprendizaje y tienden a regular su proceso cognitivo (Morales y

Gomez, 2009).

La mayoria de los autores consultados afirman que la motivacion de logro
es el impulso que una persona tiene para realizar una tarea o una actividad en

funcidn de sus objetivos, de modo que, los factores de la motivacién pueden ser de
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origen intrinseco y extrinseco. Morales y Gémez (2009) y Duran y Pujol (2013)
afirman que un sujeto toma una decision a partir de la informacion que posee, segun
la importancia que percibe para sus intereses, metas y su vision como estudiante,
no solo por el resultado académico, sino también, por las relaciones que existen

entre las pretensiones y las motivaciones del estudiante.

Pero; ¢cémo o de donde, aparece la motivacion de logro? El futurista Barker
(1990) responde a esta interrogante al final de su video el Poder De Una Vision,
con la frase que dice “una vision de futuro sin accion es solo un suefio, la accion sin
vision de futuro carece de sentido y una vision de futuro con accion puede cambiar

el mundo” (p. 9).

A partir de las definiciones anteriores, en el contexto de una educacion
superior tecnoldgica, se puede inferir que la motivacion de logro es el motor
principal de todas las actividades académicas que realiza el estudiante en funcién
de su vision profesional. La vision profesional, como una motivacion de factor
intrinseco que tiene el estudiante, se convierte en una necesidad que genera en él
un grado de motivacion de logro académico. En consecuencia, los estudiantes que
tienen alto grado de motivacion de logro, seran los protagonistas de su aprendizaje
auténomo. Ellos son los que tienen mayor dedicacion al estudio, son puntuales en
presentar sus trabajos, participan activamente en los trabajos grupales, prestan
mayor atencién y participan activamente durante la clase; preguntan, investigan y
aplican sus conocimientos adquiridos, se autoevalian y buscan el mas alto

rendimiento académico.

18



2.2.3. Teoria atribucional de la motivacion de logro

Diversos autores han estudiado la motivacion de logro desde el enfoque
conductista, establecido por la influencia del estimulo externo y las necesidades
fisioldgicas. (Vazquez y Manassero, 1989). McClelland, Atkinson, Clark, Lowell,
Heckhausen, entre otros, figuran entre los que iniciaron el estudio de la motivacion

de logro. (Thornberry, 2003).

La teoria de la motivacion, desde el enfoque cognitivo basada en las
atribuciones causales fue propuesta por primera vez por el psicologo Fritz Heider
en el libro La Psicologia de las Relaciones Interpersonales (1958) donde los
resultados positivos 0 negativos son atribuidos a factores personales como la
capacidad, la personalidad, el estado de animo, los esfuerzos, las actitudes, o
disposicion y situacionales, como la tarea o la suerte, que al mismo tiempo pueden
ser estables o inestables. De acuerdo con la atribucion que efectle sobre el
resultado, se produciran emociones de satisfaccion, seguridad, suficienciay grandes
expectativas que refuerzan a la motivacion o sentimientos de insatisfaccion,
inseguridad y pobres expectativas del futuro que conllevan a una desmotivacion.

(Suarez, 1982).

Después de Fritz Heider, encontramos a Bernard Weiner, quien inicia su
investigacion de la motivacién atribucional con las ideas formuladas por Kelly (los
constructos personales), White (la competencia) y Heider (la psicologia de sentido

comun). También con las opiniones de Rotter (el locus de control), Charms (la
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causacion personal), Jones y Davis (las inferencias correspondientes) y Kelly (la

covariacion y la configuracion). (Mayor y Canton, 1997).

La investigacion sobre el tema realizado por Weiner fue progresivo, la
explicacion en el libro An atributional Theory of Motivation and Emotion (1986)
no termind hasta que después de varias publicaciones, en 1992, publicé su Gltima
gran obra. Su teoria de la motivacion basada en la atribucion causal, pasa por el
pensamiento, laemocidn y la accion, y es aplicable en cualquier situacion de la vida
real, pero su investigacion ha tenido mayor apoyo en el contexto educativo. Segun
Weiner, las dimensiones mas apropiadas y clasificadas en una escala bipolar son el
lugar de causalidad de origen interno o externo, la estabilidad puede ser estable o
inestable y la controlabilidad puede ser controlable o incontrolable (Vazquez y

Manassero, 1989).

Segun la teoria de la motivacion de logro, desde una perspectiva
atribucional, las personas tratan de explicar las causas del resultado de su éxito o su
fracaso, las razones por las que la actitud de una persona se orienta a una
determinada actividad o comportamiento. Para la psicologia cientifica, estas causas
pueden ser de origen interno que involucra a las necesidades, cogniciones y
emociones, o de origen externo que implica a los estimulos o al conjunto de sucesos
externos que determinan el comportamiento. Segun este modelo, la motivacion de
la persona inicia con la interpretacion del resultado como éxito (meta lograda)
sentimiento de felicidad, o fracaso (meta no lograda), sentimiento de insatisfaccion

y frustracion. Si el resultado no es lo esperado, contrario o significativo, la persona
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busca la raiz de tal resultado, considerando los diferentes antecedentes y decide

atribuir el resultado a una causa especifica (Reeve, 2010).

En la teoria de motivacion de logro, en el modelo de Atkinson (1964), citado
por Vazquez y Manassero (1989) se afirma que:

La conducta de logro es el resultado del conflicto emocional entre las

tendencias de aproximacion, para conseguir el éxito, que ira acompafiado

por satisfaccion y felicidad, y las tendencias de evitacion del fracaso, que,

si se produce, tendra consecuencias negativas tales como frustraciéon y/o

verguenza etc ( p. 228).

La teoria de motivacion de logro de Weiner estad basada en atribuciones
causales y ha sido respaldada en el contexto de logro académico. Para Weiner, las
emociones producidas en una actividad llevada a un fin, son concluyentes para el
valor de sus conclusiones. Es la consecuencia de una orientacion de la motivacion
como una secuencia verdadera de un conjunto de acontecimientos interrelacionados
que cambia a la conducta humana pasando por un proceso de pensamientos,

atribuciones, expectativas y emociones hasta concretar la accion (Weiner como se

citd en Vazquez y Manassero, 1989).

Segun Duréan y Pujol (2013), Ia teoria de Weiner propone cuatro atribuciones
causales del éxito o fracaso en el rendimiento academico del estudiante: “la
capacidad (o falta de capacidad), el esfuerzo (o falta de esfuerzo), la suerte (o su
falta), y el grado de dificultad de la tarea” (p. 85). Clasificados en tres dimensiones
(véase Tabla 1), como el lugar de causalidad (interna-externa), estabilidad (estable-

inestable) y controlabilidad (controlable-incontrolable).
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Tabla 1
Dimensiones de causalidad en la teoria de Weiner (1985).
Dimension de la Atribuciones Causales de éxito y fracaso

atribucion Capacidad Dificultad  Esfuerzo Suerte

de la tarea
Locus de control Interna Externa Interno Externa
Estabilidad Estable Estable Inestable Inestable
Controlabilidad Incontrolable Controlable Controlable Incontrolable

Fuente. Duran y Pujol (2013).

Significa que los estudiantes que tienen mejores probabilidades de obtener
el éxito, atribuyen sus resultados académicos a causas internas, inestables y
controlables (el esfuerzo) y los estudiantes con menor probabilidad de éxito
atribuyen sus resultados a causas externas, inestables e incontrolables (la suerte) y

por ello, realizaran poco esfuerzo para estudiar y aprender (Duréan y Pujol, 2013).

Para el propdsito del presente estudio se toma como base, la teoria de
motivacion de logro atribucional de Weiner. Por ser una teoria que se aproxima a
las caracteristicas particulares y Unicas en su género del sistema de educacion
tecnoldgica del Peru, debido a que, en el sistema de aprendizaje dual, quienes estan
directamente involucrados son los estudiantes, los padres de familia, los docentes,

la institucion formativa y las empresas de préacticas.

Los fendmenos propios del contexto de estudio son caracteristicas muy
particulares de formacion basada en competencias bajo el enfoque metodoldgico de
aprendizaje activo, donde el estudiante debe iniciar una actuacién intencional en
forma voluntaria, responsable, consciente y creativa, asi como, interactuar con sus
compafieros, con los docentes durante la formacion en el centro de estudios y con

el monitor en la empresa de précticas. Todo lo relacionado con los procesos de
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mejora continua, planteamiento del problema, elaboracion del proyecto y toma de
decisiones e implementacion de las soluciones. Asi también, la ejecucion del
proyecto y evaluacion de los resultados, compartir sus experiencias y los
aprendizajes que favorecen, se acercan mas al trabajo elaborado por Morales y

GoOmez (2009).

Morales y Gomez (2009) elaboraron un instrumento para medir la
motivacion de logro en situaciones de éxito o fracaso académico en base a la
propuesta tedrica de Weiner, a partir del trabajo de Manassero y Vasquez,
denominada Escala Atribucional de Motivacion de Logro Modificada (EAML-M)
y lo validaron para ser aplicado en un contexto educativo universitario que
implementa la metodologia del aprendizaje activo, cuyo constructo responde a seis
dimensiones causales del rendimiento académico, que son las dimensiones
motivacionales de: a) interés y esfuerzo que evalta la influencia del interés y
esfuerzo que tienen los estudiantes para cumplir con sus compromisos académicos
durante su formacion tedrica y practica, b) interaccion con el instructor que evalta
la influencia del desempefio, compromiso, persistencia y el nivel de interaccion con
el instructor, c) tarea/capacidad que evalta la influencia de la dificultad de los
estudiantes frente a las tareas, la influencia de la capacidad del estudiante para
resolver dificultades y la influencia de la frecuencia de éxitos y fracasos académicos
del estudiante, d) examen que evalla la influencia del grado de dificultad de los
examenes y del grado de satisfaccion con las notas obtenidas, €) la influencia de los
pares sobre las habilidades para el aprendizaje que evalla la influencia de los pares

sobre el compromiso y la persistencia para el aprendizaje y f) interaccion

23



colaborativa con sus pares que evalla la influencia de la importancia que dan los

estudiantes al trabajo en equipo. A continuacion, la definicion de cada una de las

dimensiones.

a)

b)

Interés y esfuerzo. Es la valoracién del estudiante acerca de su propio interés
por el estudio de la asignatura y de su esfuerzo por tener un buen desempefio en
ella. En la educacion tecnoldgica, el interés por aprender y el esfuerzo que
demuestran los estudiantes para ello, influyen en el logro de las competencias
para resolver problemas concretos y alcanzar sus metas en el control o no de sus
éxitos o fracasos y en la busqueda de soluciones o en la forma de afrontar

dificultades.

Interaccion con el instructor. Es la valoracion del estudiante acerca de la
influencia de su interaccién con el instructor sobre su desempefio en la
asignatura. La interaccion del instructor con sus estudiantes es el primer factor

que influye en el clima de motivacién y aprendizaje en una clase.

Tarea/capacidad. Es la valoracion del estudiante acerca del grado de dificultad
de las tareas de la asignatura y sobre su propia capacidad para el estudio de ella.
La tarea es un medio que tiene el instructor o docente para verificar y evaluar el
aprendizaje en el aula, para crear actitudes, habitos de trabajo, responsabilidad

y para reforzar o fortalecer el aprendizaje.
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d)

f)

Examen. Es la valoracion del estudiante acerca de la influencia de los examenes
sobre la nota obtenida en la asignatura. En el contexto educativo, el examen es
un tipo de evaluacion que puede ser escrita o intervencion oral que tendra como
objetivo final medir los conocimientos, aptitudes, opiniones o habilidades que

tiene el estudiante respecto de una determinada materia.

Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje. Es el juicio
de valor del estudiante sobre la influencia de su interaccion con sus compafieros
de estudio para mejorar sus habilidades de aprendizaje, su persistencia para
enfrentar tareas dificiles y su compromiso para tener un buen rendimiento. Los
estudiantes con menos capacidades cuentan con la ayuda de sus comparieros
con mayor capacidad de aprendizaje y a la vez fortalecen a las relaciones

afectivas y positivas entre los mismos.

Interaccion colaborativa con pares. Es la valoracion acerca de la interaccion
colaborativa con sus pares en el trabajo de la asignatura. Esta interaccion

repercute en el aprendizaje autorregulado.

2.2.4. Rendimiento académico. Siendo la otra variable de nuestra investigacion,

a continuacion, su explicacion reflexiva.

Castejon (2014) el rendimiento académico constituye el producto del

aprendizaje. Es el resultado del desarrollo psicomotor, cognoscitivo y emocional

comportamental-social de un proceso de aprendizaje integral del estudiante dentro
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de un contexto formal (curriculum, profesor, métodos de ensefianza, institucion

educativa) y no formal (sociales, familiares-hogar).

Segun Edel (2003) el rendimiento académico es un fendmeno multifactorial
que resulta de una complicada “red de articulaciones cognitivas generadas por el
hombre que sintetiza las variables de cantidad y cualidad como factores de medicion

y prediccioén de la experiencia educativa” (p. 13).

Por su parte, Campos (2010), sefiala que el rendimiento académico es el
resultado del proceso de aprendizaje, lo que “involucra todo el cuerpo y el cerebro,
quien actlia como una estacion receptora de estimulos y se encarga de seleccionar,
priorizar, procesar informacion, registrar, evocar, emitir respuestas motoras,
consolidar capacidades, entre otras miles de funciones” (p. 6), produciendo en la
persona, cambios neuronales, conductuales y cognitivos como fruto de la

experiencia y la adaptacion en el ambiente.

Para Pantoja y Alcaide (2013), el rendimiento académico es la nota del
estudiante como fruto del proceso de ensefianza aprendizaje en el centro educativo.
El rendimiento académico es, por lo tanto, un indicador del nivel de motivacion y
aprendizaje alcanzado por el estudiante. En congruencia, Maquilén y Hernandez
(2011) sostienen:

El éxito en la superacion de los retos es uno de los ingredientes principales

de la motivacion intrinseca, con lo cual esta muy ligada al enfoque profundo

de aprendizaje y a una orientacion competitiva de autosuperacion del
enfoque de alto rendimiento (p. 87).
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Castejon (2014) afirma que, el significado de rendimiento académico varia
segun los grupos relacionados con la educacion, como estudiantes, profesores,
padres y personal de la administracion educativa. Sin embargo, como definicion
operativa, considera que el rendimiento académico es un indicador educativo como
producto de multiples variables establecidas a través de unos instrumentos de

medida objetivos, fiables y validos.

Diversos autores consultados coinciden que el rendimiento académico es un
indicador que refleja una aproximacion a una realidad educativa mediante una
evaluacion de las competencias del estudiante, que indica el nivel de aprendizaje

como fruto del proceso formativo.

En resumen, el rendimiento académico es el resultado de una sumatoria de
esfuerzos y capacidades individuales de los estudiantes, sumados a la interaccion
con sus pares y con el instructor a cargo de la formacidn, que se demuestra con la
expresion de sus capacidades cognoscitivas 0 competencias adquiridas a lo largo

del proceso académico y es reflejado en las notas de evaluacion.

2.2.5. Teoria del rendimiento académico

El como mejorar el rendimiento académico en los estudiantes, es y ha sido,
un tema de mucha importancia, por eso se han realizado multiples investigaciones
con el objetivo de establecer el factor predictivo del rendimiento académico. Sin
embargo, al revisar las fuentes de informacién relacionadas al tema, encontramos

que, son multiples los factores asociados al rendimiento académico, entre ellos, la
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inteligencia, la capacidad y el esfuerzo del estudiante, como también la calidad de

ensefianza.

Castejon (2014), como resultado de un metanalisis, cita a seis factores
explicativos asociados al rendimiento académico, que incluye: el estudiante, el
profesor, los métodos de ensefianza, la escuela, el contexto familiar y el sistema

educativo.

Considerando al rendimiento académico como producto del proceso de
ensefianza - aprendizaje, el mismo autor propone un modelo integrado que incluye
al cambio de conducta como fruto del aprendizaje, las condiciones presentes en el

proceso y el proceso de aprendizaje en el que participan los estudiantes.

Las condiciones presentes en el proceso serian las condiciones internas y
externas, entre las variables de las condiciones internas, indica a los factores
psicofisiologicos, la inteligencia, la personalidad, la motivacion, el autoconcepto y
el rendimiento anterior del estudiante, entre las variables de las condiciones
externas, indica al curriculum, al profesor, los métodos de ensefianza, al grupo de

clase, la escuela, a los aspectos sociales y al aspecto familiar y hogar.

El proceso de aprendizaje es en el cual el estudiante construye sus
conocimientos, donde intervienen los aspectos cognoscitivos y emocionales -
motivacionales. En los aspectos cognoscitivos, considera: la atencién, la

percepcidén, la memoria, la comprension, la recuperacion, la transferencia y toma
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de decisiones. En los aspectos emocionales — motivacionales: las atribuciones, las

expectativas, los valores, las emociones y los sentimientos.

El autor infiere que los factores que mas efecto tienen en el rendimiento
académico de los estudiantes de educacion superior, son los personales,
emocionales motivacionales y el rendimiento previo del estudiante.

De otro lado, Rotter (1966) citado en Lamas (2008), afirma que:
El estudiante con mayor motivacion interna se atribuye a si mismo el
resultado de sus estudios, realiza mayor esfuerzo y siente que tiene control
sobre sus resultados académicos, sean éxitos o fracasos. Los resultados
positivos lo motivaran mas y lo harén sentir orgulloso, por el contrario, los
resultados negativos lo haran sentir culpable y tratara de no volver a fracasar.
En cambio, los estudiantes con mayor motivacion externa, atribuyen sus
éxitos o fracasos a los agentes incontrolables y se sienten menos motivados
por los éxitos y menos responsables por los fracasos (p. 17).

2.2.6. Aprendizaje

El aprendizaje es muy importante para el ser humano, porque casi todo lo
que el individuo hace o puede hacer, es el resultado de este (Castejon, 2014). En la
educacion tecnoldgica, asi como en todo el sistema educativo, para mejorar el

servicio del proceso formativo es necesario conocer coOmo, en qué situaciones, en

qué ambientes, con qué métodos y estrategias aprenden mejor los estudiantes.

En cuanto a la definicion conceptual, para la Real Academia Espafiola, el
aprendizaje es la accion y efecto de aprender algin arte, oficio u otra cosa. Para
Ellis (2005), el aprendizaje es el medio en el que adquirimos conocimientos,
valores, actitudes y reacciones emocionales y el cambio de conducta observable

mediante una nueva respuesta o el incremento de la frecuencia de una que ya existia,
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y segin Kimble (1969) citado por Castejon (2014), el aprendizaje se entiende como

un cambio de la conducta que se produce como resultado de la practica.

Para Ellis (2011), el aprendizaje es el medio mediante el que adquirimos
conocimientos, habilidades, valores, actitudes y reacciones emocionales. EI mismo
autor cita dos definiciones que ofrecen los psicologos de dos perspectivas
diferentes, como: “el aprendizaje es un cambio relativamente permanente en la
conducta como resultado de la experiencia” desde la perspectiva conductista y “el
aprendizaje es un cambio relativamente permanente en las asociaciones o
representaciones como resultado de la experiencia” desde la perspectiva

cognitivista (p. 5).

2.2.7. Teorias del aprendizaje
Las teorias del aprendizaje son constructos del aprendizaje humano, para
explicar el complejo proceso de ello, se han propuesto teorias agrupadas en dos

enfoques conocidos como conductismo y cognitivismo (Ellis, 2011).

La teoria conductista estudia el comportamiento observable mediante el
estimulo-respuesta y reforzamiento-aprendizaje. Su objetivo es conseguir un modo
de conducta determinada que responde a un objetivo; como sus maximos

representantes tenemos a Pablov y Thorndike, Watson, Skinner y Bandura.

La teoria cognitivista es una teoria que estudia los procesos internos como

el pensamiento, la cual considera a las personas como sujetos activos que aprenden
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a través de sus percepciones y procesos mentales para almacenar informacion en la
memoria, interpretacion y procesamiento de la informacion que conducen al
aprendizaje. Segun Ellis (2011), uno de los principios fundamentales del
aprendizaje son los conocimientos previos; como sus maximos representantes de

este enfoque tenemos a Piaget, Bruner, Ausubel y Novak.

La teoria sociocultural se basa en la importancia del contexto social, el cual
propone el aprendizaje a través de actividades reales, solucién de problemas,
proyectos o casos concretos mediante la participacion proactiva y colaborativa en
interaccion social con otros estudiantes y con el profesor (Ellis, 2011), su maximo

representante es Vygotsky.

La teoria constructivista destaca la importancia de la accion, donde el
conocimiento construye o reconstruye el mismo sujeto que aprende a traves de la
accion. Como sus representantes de esta teoria centrada al estudiante, tenemos a

Piaget, Vygotsky y Ausubel.

En los ultimos afios, como consecuencia de muchos cambios en el contexto
mundial, enmarcados dentro de una sociedad globalizada entorno a las tecnologias
de la informacién, la comunicacién y el conocimiento (Sacristan, 2008), segun
Bautista (2015), emerge el aprendizaje basado en el enfoque por competencia,
fundamentado en las diferentes propuestas tedricas cognitivistas, constructivistas y

sociocultural de los diferentes autores.
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Sobre el enfoque de aprendizaje por competencias no hay una definicion
concluyente. Tobon (2007), de manera similar a los cuatro pilares de la educacion
de Delors (1996), en su definicion de competencias desde el enfoque complejo,
considera diferentes aspectos de desarrollo: procesos, complejidad, desempefio,
idoneidad, metacognicion y ética, agrupados en cuatro saberes, los mismos que han
sido tomados como base para el desarrollo de la competencia de accién profesional
del egresado del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial
(SENATI). En las dimensiones del; saber ser como competencia personal, del saber
convivir como competencia social, del saber hacer como competencia metddica y
del saber conocer como competencia técnica. A continuacion, la descripcion de las

competencias del egresado del SENATI.

A. La competencia personal y social son un conjunto de capacidades orientadas a
desarrollar habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, las
relaciones humanas, asi como valorar y cumplir las normas establecidas por la
sociedad y por las instituciones o empresas con capacidad de autocritica, disciplina,

autoestima y compromiso ético.

B. Las competencias metddicas estan relacionadas con la capacidad de
razonamiento, dominio del lenguaje simbdlico, al desarrollo de nuevas ideas para
solucionar un problema concreto, adaptarse a los cambios tecnoldgicos y a las
nuevas situaciones de exigencia, asi también capacidad para aprender de forma

permanente, planificar, organizar y gestionar haciendo uso del sistema informatico.
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C. Las competencias técnicas son el conjunto de habilidades, actitudes, valores y
los conocimientos tecnoldgicos correspondientes a la capacidad de identificar,
seleccionar y aplicar a las tareas con capacidad de razonamiento, pensamiento
critico, creativo y control de calidad, concernientes a todo lo relacionado a la
organizacion, servicios, formas de trabajo, normas de seguridad e higiene industrial,

segln los estandares de calidad vigentes.

Chavez (1998) citado en Salas (2005), sostiene que la competencia es “el
resultado de un proceso de integracion de habilidades y de conocimientos; saber,

saber-hacer, saber-ser, saber-emprender” (p. 5).

Para el SENAT]I, la competencia es la capacidad compleja adquirida por una
persona para resolver problemas o cumplir exitosamente una determinada actividad
para satisfacer una necesidad, demostrando los conocimientos, las destrezas, las

actitudes y los valores.

El aprendizaje basado en el enfoque por competencias en la educacion
tecnologica esta orientado al desarrollo de capacidades y competencias especificas
en funcién a un perfil profesional mediante la actitud permanente del estudiante
centrado en el proceso de aprendizaje y la evaluacion del desempefio (MINEDU,

2015).
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CAPITULO 11l

SISTEMA DE HIPOTESIS

A partir de lo considerado en nuestro Marco Tedrico y teniendo en cuenta los

antecedentes; en la presente investigacion, nos planteamos las siguientes hipotesis.

3.1.  Hipdtesis general

Existe una relacion significativa entre el grado de motivacion de logro y el
rendimiento académico en los estudiantes del programa dual de la carrera
profesional de Electricista Industrial en el Centro de Formacién Profesional del

SENATI de Villa EI Salvador.

3.2.  Hipdtesis especificas
1. Los estudiantes de la carrera profesional de electricidad industrial del programa

dual del CFP SENATI V.E.S. tienen bajo nivel de motivacion.

2. El rendimiento académico en los estudiantes de la carrera profesional de

electricidad industrial del programa dual del CFP SENATI V.E.S. es mayor en

el entorno de aprendizaje préctico.
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Existe una relacion significativa entre el interés y el esfuerzo por el estudio de
los estudiantes y el rendimiento académico en la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica, seminario de complementacion practica y formacion

practica en empresa.

Existe relacion significativa entre la interaccion del estudiante con el instructor
y el rendimiento académico en la evaluacion semestral de formacion
tecnologica, seminario de complementacion practica y formacién practica en

empresa.

Existe relacion significativa entre las dificultades de las tareas y la capacidad de
los estudiantes para resolverlo y el rendimiento académico en la evaluacion
semestral de formacién tecnoldgica, seminario de complementacion practica y

formacion practica en empresa.

Existe relacion significativa entre la influencia de los pares sobre las habilidades
para el aprendizaje y el rendimiento académico en la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica, seminario de complementacion practica y formacion

practica en empresa.

Existe relacion significativa entre el grado de dificultad del examen y el
rendimiento académico en la evaluacion semestral de formacion tecnoldgica,

seminario de complementacion practica y formacion practica en empresa.
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8. Existe relacion significativa entre la interaccion colaborativa de los estudiantes
con sus pares y el rendimiento académico en la evaluacion semestral de
formacidn tecnoldgica, seminario de complementacion préctica y formacion

practica en empresa.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo y nivel de investigacion. Por su naturaleza, la presente investigacion

fue del tipo cuantitativo a nivel descriptivo.

4.2. Disefio de la investigacion. El disefio fue una investigacion no experimental
y correlacional entre las variables motivacién de logro y el rendimiento

académico.

La investigacion no experimental del tipo cuantitativo es la que se realiza
sin alterar intencionalmente el efecto para no influir en las variables, recogiendo la
informacion en base a datos numéricos desde su contexto normal sin la

manipulacion a las variables de estudio (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El estudio de alcance descriptivo busca especificar las propiedades y las
caracteristicas de un fendmeno, contexto, situaciones y sucesos que se someten a
una medicién basada a la observacién del comportamiento de las variables
(Hernéndez et al., 2014) usando lenguaje simbdlico como las iméagenes, gréficas,

figuras geométricas y otros (Nifio, 2011).
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El estudio correlacional pretende responder las preguntas de investigacion
sobre el grado de relacion entre las variables de una muestra en un contexto concreto

(Hernéndez et al., 2014).

4.3. Poblacion y muestra
La poblacién del estudio fue integrada por 400 aprendices de la carrera
ocupacional de Electricista Industrial del centro de formacion profesional del

SENATI de Villa EI Salvador.

La unidad de analisis para la variable motivacion de logro fueron 277
estudiantes del tercero al sexto semestre del periodo académico 2016-1 del
programa dual de la carrera ocupacional de Electricista Industrial. En esta unidad
de analisis no se considero a los estudiantes de los primeros semestres porque son
estudiantes en la etapa de formacidn de conocimientos transversales en el primer
semestre y formacion basica en conocimientos tecnologicos y practicos en el
segundo. Se desarroll6 dentro de las instalaciones del SENATI y no la formacion
practica en una unidad productiva o empresa de practicas como lo hacen los

estudiantes de los semestres superiores.

El procedimiento de selecciébn de la muestra fue intencional por
conveniencia. La prueba de normalidad de la muestra mediante la Prueba de
Kolmogorov-Smirnov tiene un nivel de significancia p=0,200, siendo este valor
mayor que 0,05 (Tabla 22), por ello, se considera que la muestra tiene una

distribucion normal. Para el analisis de estudio de la variable rendimiento
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académico, se tomd en cuenta solo a los estudiantes matriculados activos que
aceptaron participar voluntariamente en la encuesta y llegaron a rendir la evaluacion
semestral; el total de los participantes fueron 248 estudiantes, todos ellos mayores

de 18 afios de edad y entre ellos particip6 una sola mujer tal como podemos observar

en la Tabla 2.

Tabla 2

Muestra de la unidad de analisis
Tercer Cuarto Quinto Sexto semestre Total
semestre  semestre  semestre
varones varones  varones varones mujeres varones  mujeres
65 83 68 60 1 276 1
23,47%  29,96%  24,55% 21,66% 0,36% 99,64% 0,36%

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

4.4. Operacionalizacion de las variables y los indicadores.

Motivacién de logro atribucional

Definicion conceptual. Motivacion de logro atribucional es la motivacion que
orienta a las personas a realizar ciertas acciones y comportamientos segun el
resultado que la persona interpreta como éxito (meta alcanzada) o como fracaso
(meta no alcanzada) que se relaciona con el sentimiento de felicidad y
tristeza/frustracion que el sujeto atribuye a una causa especifica (Morales y
Gomez, 2009).

Definicion Dimensiones | Definiciones Indicadores
operacional Interés y | Es la valoracion del | Importancia de
Cada estudiante | esfuerzo por | estudiante acerca de su | las notas,

tiene un grado | el estudio. propio interés por el | Satisfaccion por
de motivacion estudio de la asignatura y | el estudio,

de logro o metas de su esfuerzo por tener
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a alcanzar con
relacion a su
actividad
académica, el
mismo que sera
recogido
mediante  una
encuesta sobre
su interés 'y
esfuerzo por el
estudio,
interaccion con
el instructor y
con sus pares
sobre las
habilidades para
el aprendizaje,
tarea/capacidad
y el examen,
dados frente a
un cuestionario
estructurado
sobre
motivacion
adaptada de la
Escala
Atribucional
Motivacion
Logro
Modificada por
(Morales y
Gomez, 2009).

Su

de
de

un buen desempefio en
ella. En la educacion
tecnoldgica, el interés por
aprender y el esfuerzo
que  demuestran  los
estudiantes influyen en el
logro de las competencias
para resolver problemas
concretos y alcanzar sus
metas en el control 0 no
de sus éxitos o fracasos,
en la bulsqueda de
soluciones o en la forma
de afrontar dificultades.

Afan por tener
buenas notas,
Persistencia,
Auto exigencia,
Disposicién para
aprender.

Interaccion
con
instructor.

el

Es la wvaloracion del
estudiante acerca de la
influencia de su
interaccion  con el
instructor ~ sobre  su
desempefio en la
asignatura. La interaccion
del instructor con sus
estudiantes es el primer
factor que influye en el
clima de motivacién y
aprendizaje en una clase.

Persistencia
Compromiso
Habilidades para
el aprendizaje
Nivel
interaccion

de

Tareas
Capacidad

/

Es la valoracion del
estudiante acerca del
grado de dificultad de las
tareas de la asignatura y
sobre su propia capacidad
para el estudio de ella. La
tarea es un medio que
tiene el instructor o
docente para verificar y
evaluar el aprendizaje en
el aula, para crear
actitudes, hébitos de
trabajo, responsabilidad y
para reforzar o fortalecer
el aprendizaje.

Confianza,
Probabilidad
éxito,
Constancia,
Frecuencia
éxito

de

de

Examen

Es la valoracion del
estudiante acerca de la
influencia de los
examenes sobre la nota
obtenida en la asignatura.
En el contexto educativo,
el examen es un tipo de

Satisfaccion con
la nota

Auto
cumplimiento
Justicia
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evaluacion que puede ser
escrita, intervencion oral,
que tendra como objetivo
final medir los
conocimientos, aptitudes,
opiniones o habilidades
que tiene el estudiante
respecto de una
determinada materia.

Influencia de
los pares
sobre las
habilidades
para el
aprendizaje.

Es el juicio de valor del
estudiante  sobre la
influencia de su
interaccibn  con  sus
compafieros de estudio,
para mejorar sus

habilidades de
aprendizaje, su
persistencia para

enfrentar tareas dificiles y
Su compromiso para tener
un buen rendimiento. Los
estudiantes con menos
capacidades cuentan con
la ayuda de sus
comparfieros con mayor
capacidad de aprendizaje
y a la vez fortalecen a las
relaciones afectivas vy
positivas  entre  los
mismos.

Persistencia
Compromiso

Interaccién
colaborativa
con sus pares

Es la valoracion acerca de
la interaccion
colaborativa con  sus
pares en el trabajo de la
asignatura. La interaccion
colaborativa de  los
estudiantes con  sus
compafieros repercute en
el aprendizaje
autorregulado.

Desempefio,
Satisfaccion,
Logro
compartido,
Nivel
interaccion.

de
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Rendimiento académico

Definicion conceptual. El rendimiento académico es un indicador de eficacia y
calidad educativa del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, que
habitualmente se expresa a través de las notas como producto de todos los
esfuerzos y de todas las iniciativas de formacion académica; de la institucion
formativa, del docente y de los estudiantes (Artunduaga, 2008; Pantoja y Alcaide,

2013).

Definicion Dimensiones | Definiciones Indicadores
operacional Calificacion

El rendimiento obtenida por el

académico de un estudiante pen la 3) Dl\cla_saplrobados
estudiante se refleja evaluacion aell;ﬁente
en las calificaciones | Nota de | semestral de b) Aprobado
obtenidas en los | evaluacion conocimientos -l\?ivel
examenes, los | semestral de | adquiridos en el aceptable
mismos que  se | la formacion | proceso de “Nivel bueno
tomaran de  los | tecnoldgica | formacion “Nivel
registros de tecnoldgica dentro

asistencia y de las aulas excelente
evaluacion. tecnolégicas  del

Las calificaciones del SENATI.

rendimiento Promedio de las

académico son notas calificaciones a) Desaprobados
vigesimales.  Segun mensuales del -Nivel

la escala de Nota semestre, obtenidas deficiente
evaluacion semestral de | PO" el estudiante en | b) Aprobado
cualitativa del - el aprendizaje -Nivel
SENATI, los niveles for’mgmon practico dentro de aceptable
de logro son: practica en la las instalaciones o -Nivel bueno
Excelente. Es la | EMPresa unidades -Nivel
capacidad productivas que ha excelente
sobresaliente. realizado sus

Bueno. Es la practicas.

capacidad superior a Calificaciones

la media, pero sin obtenidas por el

llegar a destacar. estudiante en la|a) Desaprobados
Aceptable. Es la | Nota prueba semestral de -Nivel
capacidad de nivel | semestral de | habilidades deficiente
medio o inferior, | formacion practicas. b) Aprobado
pero con ciertas | practica en -Nivel
limitaciones. seminario de aceptable
Deficiente. Es la | complementa -Nivel bueno
capacidad cion préactica -Nivel
insignificante o nula excelente

(SEN-DIRE-22, p.
22).
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4.5. Técnicas e instrumentos
El recojo de datos sobre el grado de motivacion de logro o metas a alcanzar
con relacion a su actividad académica de los estudiantes, fue mediante una encuesta

de 30 preguntas que respondieron los participantes en el estudio.

El instrumento fue un cuestionario escala de actitudes de diferencial
semantico, estructurado sobre el grado de motivacion de logro adaptado al contexto
de investigacion, a partir de. Adaptacion de la Escala Atribucional de Motivacion
de Logro de Manassero y Vasquez. Segun la conclusion de los autores, los
resultados del analisis factorial del instrumento permiten identificar las dimensiones
en el contexto educativo, cuya la valoracién de confiabilidad estadistica (o =
0,9026) es buena. Por lo que son resultados validos y confiables para establecer las
atribuciones causales sobre el rendimiento académico en estudiantes universitarios
y se sustenta en funcion de la Teoria Atribucional (Weiner, 1986 a 1986 b, como se

cito en Morales y Gdmez, 2009).

El instrumento es una Escala Atribucional de Motivacién de Logro
compuesto por un cuestionario de actitudes para recoger el grado de motivacion de
logro en las dimensiones causales de; interés y esfuerzo por el estudio, interaccion
con el instructor, tareas / capacidad, influencia de los pares sobre las habilidades
para el aprendizaje, el examen y la interaccién colaborativa con sus pares (Anexo

3).
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Manassero y Vazquez (1998) elaboraron una Escala Atribucional de
Motivacion de Logro en un contexto educativo de Espafia con 22 reactivos
agrupados en 5 dimensiones, basada en las atribuciones causales (atribucion,
emocion y accion) del modelo motivacional de Weiner y contrastaron su validez y
fiabilidad. Posteriormente, en el Per(, fue modificado por Morales y Gomez
(2009), quienes presentaron la Escala Atribucional de Motivacién de Logro
Modificado (EAML-M) con 30 reactivos, agrupados en 6 dimensiones y fue
validado en la Pontificia Universidad Catolica del Pert con la participacion de los
estudiantes de las diversas carreras de ingenieria, cuyas edades fueron de 16 a 18
afios en un contexto educativo con metodologia de aprendizaje colaborativo y el

ABP.

En la adaptacion del instrumento, con el objetivo de alcanzar los tres
entornos de aprendizaje que tiene el sistema DUAL vy reducir los sesgos de la
presente investigacion, la EAML-M se ha adaptado para que cada item del reactivo
pueda medir la motivacion que tiene el aprendiz en la formacion tecnoldgica, en el
seminario de complementacion practica y en la empresa de practicas. Se ha
mantenido en 30 el nimero de reactivos del tipo diferencial semantico distribuidos
en 6 dimensiones, y la amplitud de la escala de (1 a 6) para cada entorno de

aprendizaje, siendo el (1) la puntuacion minimay (6) el maximo.

4.6. Procedimientos

— Después de explorar diferentes instrumentos de medicion relacionados al
tema de esta investigacion, se opto6 por la Escala Atribucional de Motivacion
de Logro Modificada (EAML-M) de Morales y Gémez (2009); el alto valor
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de la validez de constructo y la fiabilidad, el lugar de validacién, el tipo de
poblacion que participo en el estudio y la metodologia activa de aprendizaje,
fueron los principales factores que contribuyeron en la toma de decision para

adaptar la EAML-M al contexto de la presente investigacion.

Se adapto cada item de la EAML-M para recoger la informacién en los tres
entornos de aprendizaje del sistema dual: el aprendizaje en la formacion
tecnologica, aprendizaje en el seminario de complementacion practica y el

aprendizaje en una unidad productiva o0 empresa de practicas.

La validacion de contenido del instrumento (EAML-M) fue por juicio de
expertos, quienes coincidieron que el 100% de los items tienen pertinencia,
relevancia y claridad, por lo tanto, certifica la validez de contenido del
instrumento que mide la variable motivacion de logro. La prueba binomial
indica 0,000 para todos los items, por lo que el instrumento es valido en su

contenido, ya que el resultado de “p valor” es menor a 0,05.

La prueba piloto del instrumento se aplico en el centro de formacién
profesional del SENATI de Villa El Salvador en el semestre académico 2015-
2. El criterio para la seleccion de la muestra en esta prueba piloto del
instrumento, fue la caracteristica idéntica a la poblacion del estudio. En la
encuesta, participaron 30 estudiantes de la formacion especifica del cuarto
semestre de la carrera ocupacional de electricidad industrial, cuyas edades

fueron de 18 a 24 afos.

Se analizaron los datos recogidos de la prueba piloto y se compar6 con el
grado de confiabilidad del instrumento original elaborado por Morales y
Gomez (2009). La confiabilidad de la escala se estim6é mediante los valores
de Alfa de Cronbach y la validez de constructo mediante el analisis de
correlacion de Pearson entre los items agrupados y el total por cada

dimensioén.
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La EAML-M adaptada fue aplicada a los participantes, un mes antes de
finalizar el semestre académico 2016-1, durante las horas de clase de
tecnologia especifica, segun el horario de cada blogue y previa autorizacion
del jefe del CFP. El instructor encargado informo a los estudiantes, mostrando
la autorizacion del jefe del CFP sobre el tema y entregd el documento de
consentimiento informado a cada uno de los estudiantes, luego leyd en voz
alta todo el contenido del mismo, mientras que, los estudiantes lo hacian en
forma silenciosa. A continuacion, los estudiantes firmaron su consentimiento
para participar en el estudio y respondieron la encuesta en forma individual

durante 30 minutos.

El procedimiento de seleccion de la muestra fue intencional por conveniencia,
integrado por todos los estudiantes de la carrera profesional de electricidad
industrial, del tercero, cuarto, quinto y sexto semestre, quienes aceptaron
participar en el estudio. La confiabilidad de la muestra de estudio se

determin6 mediante la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov.

Al término de la encuesta, se elaboré una base de datos de la escala

motivacion de logro, codificados y organizados por semestre.

Al finalizar las evaluaciones semestrales del semestre académico 2016-1, se
organizo una base de datos del rendimiento académico con las puntuaciones

obtenidas por los participantes, codificado y organizado por semestre.

A partir de la informacion recogida, se realizo un anélisis descriptivo de los
resultados obtenidos para la escala en general y para cada item de la variable

motivacion de logro y el rendimiento académico.

La prueba de validez de hipoétesis se realizd mediante el coeficiente de

correlacién de Pearson.

Elaboracién del informe de la investigacion.
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4.7.Propiedades psicométricas del instrumento para medir la motivacion de
logro
Los valores del resultado de la confiabilidad y validez de constructo del
instrumento que se presenta, se estimaron sobre un estudio piloto aplicado a una
muestra de 30 estudiantes del cuarto semestre de electricidad industrial del semestre

académico 2015-2 del CFP del SENATI de Villa El Salvador.

4.7.1. Confiabilidad del instrumento para medir la motivacion de logro

Para determinar el grado de confiabilidad del instrumento, se ha recurrido a
la prueba de Alfa de Cronbach, cuyo resultado para el total de los items es 0,944 y
el estadistico de confiabilidad por dimensiones presentan valores entre (0,572 —
0,879), tal como se muestra en la tabla de estadisticas de fiabilidad (Tabla 3). De
acuerdo a los resultados y segun los datos del resumen, se determina que el

instrumento es de muy alta confiabilidad (Hernandez et al., 2014, p. 208).

4.7.2. Validez del instrumento para medir la motivacion de logro

El indice de validez de constructo del instrumento que mide las
dimensiones de la motivacion de logro se ha determinado mediante la prueba de
correlacion de Pearson entre cada dimension y la total. El resultado alcanza un valor
promedio de 0,803 y la prueba de significancia bilateral indica p=0,000 para todos
los items. Los valores correlacionales son altos y la significancia es de valor p<
0,05, por lo tanto, se acepta a los agrupamientos de los items como vélidos y

confiables para medir las dimensiones que han sido disefiados (Tabla 4).
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En el anélisis de los items agrupados de la dimension interés y el esfuerzo
por el estudio, los calculos estimados mediante la prueba de correlacién de Pearson
identificaron correlaciones significativas que alcanzan un valor promedio de 0,739
con significancia al p<0,05, que confirman la validez de la dimension interés y el

esfuerzo por el estudio (Tabla 5).

En el analisis de los items agrupados de la dimensién interaccion con el
instructor, los célculos estimados mediante la prueba de correlacion de Pearson
identificaron correlaciones significativas que alcanzan un valor promedio de 0,808
con significancia al p<0,05, que confirman la validez de la dimension interaccion

con el instructor (Tabla 6).

En el analisis de los items agrupados de la dimension tarea/capacidad, los
calculos estimados mediante la prueba de correlacién de Pearson identificaron
correlaciones significativas que alcanzan un valor promedio de 0,738 con
significancia al p<0,05, que confirman la validez de la dimension tarea/capacidad

(Tabla 7).

En el analisis de los items agrupados de la dimension influencia de los pares
sobre las habilidades para el aprendizaje y los célculos estimados mediante la
prueba de correlacién de Pearson identificaron correlaciones significativas que
alcanzan un valor promedio de 0,738 con significancia al p<0,05, confirmando la
validez de la dimension influencia de los pares sobre las habilidades para el

aprendizaje (Tabla 8).
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En el analisis de los items agrupados de la dimension examen, los calculos
estimados mediante la prueba de correlacion de Pearson identificaron correlaciones
significativas que alcanzan un valor promedio de 0,676 con significancia al p<0,05,

que confirman la validez de la dimension examen (Tabla 9).

En el andlisis de los items agrupados de la dimensién interaccion
colaborativa con sus pares, los célculos estimados mediante la prueba de
correlacion de Pearson identificaron correlaciones significativas que alcanzan un
valor promedio de 0,758 con significancia al p<0,05, que confirman la validez de

la dimensidn interaccion colaborativa con sus pares (Tabla 10).

Los valores obtenidos son muy similares a los datos estadisticos de analisis
factorial y de confiabilidad para las seis dimensiones que presentan los autores del
instrumento Morales y Gomez (2009) y Manassero y Vazquez (1991). La similitud
de los resultados en cuanto a la validez y confiabilidad del instrumento EAML-M,
probablemente se debe a que en ambos casos el instrumento ha sido aplicado en un
contexto de aprendizaje activo y al tipo de estudiantes de educacion postsecundaria,

cuyas edades también son similares.

4.8. Plan de anélisis
La poblacion que particip6 en el estudio fue conformada por 277 estudiantes
peruanos de la carrera de Electricidad Industrial del sistema dual en el Centro de

Formacion Profesional (CFP) del SENATI Villa El Salvador, 65 estudiantes del
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tercer semestre, 83 del cuarto, 68 del quinto y 61 del sexto. De los cuales, el 99,64%

de los participantes fueron varones de 17 a 24 afios de edad.

Con los datos recogidos en la encuesta sobre la variable motivacion de logro,
se organizd una base de datos en Excel, con el cddigo de matricula de cada
participante. Mediante el programa estadistico de SPSS 22, se realizo: la prueba de
normalidad de la muestra y se establecio los niveles de la variable motivacion de
logro en las categorias, bajo, medio y alto distribuidos en intervalos iguales entre la
puntuacién minima y maxima general. Finalmente, se elaboro el cuadro analisis de

datos y el grafico respectivo.

Con los datos recogidos de la variable rendimiento académico, se organizo
una base datos en Excel con el cddigo de matricula, los niveles de esta variable
conforme a la escala de calificacion del SENATI son; deficiente, bueno, aceptable
y excelente. Para el analisis de datos de esta variable, se uso el programa estadistico

de SPSS.

Para la prueba de hipdtesis, se organiz6 una nueva base datos a partir de los
datos obtenidos en las dos variables de investigacion, considerando a los 248
participantes que llegaron hasta la evaluacion semestral. Mediante el programa
estadistico de SPSS, se realiz6 una correlacion entre las variables motivacion de
logro y rendimiento acadéemico en lo cuantitativo mediante el coeficiente de

correlacion de Pearson para los puntajes totales y para las dimensiones de
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interaccion con el instructor, tarea / capacidad, influencia de los pares sobre las

habilidades para el aprendizaje, examen y la interaccion colaborativa con sus pares.

4.9. Consideraciones éticas

Dentro de las consideraciones éticas; el presente estudio cuenta con la
aprobacion del Comité Institucional de Etica (CIE) de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (DUIT), donde se sefiala claramente la finalidad del estudio, los
procedimientos durante el recojo de la informacion, posibles riesgos, beneficios y
la confidencialidad con los datos y resultados de la investigacion. Cuenta ademas
con la autorizacion del jefe del centro de formacion profesional, donde se ha

realizado la investigacion.

La participacion de los estudiantes en el presente estudio, no generd ningin
riesgo de dafio ni beneficio para el participante y no recibidé ningin estimulo

econdmico ni de otra indole por participar.

En cuanto a la confidencialidad, la informacion de los participantes se ha

guardado codificados con el ID del estudiante y no con nombres para evitar la

identificacion de las personas que participaron en el presente estudio.
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CAPITULO V

RESULTADOS

A continuacion, tenemos los resultados obtenidos mediante el proceso de

analisis estadistico descriptivo y correlacional.

5.1 Baremos de instrumento para medir la variable motivacién de logro

En la Tabla 11, se presenta las normas percentilares para el instrumento que
mide la variable motivacién de logro.

Tabla 11
Normas percentilares para el instrumento que mide la variable motivacion de logro
Percentil Puntajes Puntajes
Directos Percentil Directos
5 331 55 411
10 351 60 417
15 361 65 424
20 367 70 429
25 374 75 437
30 381 80 446
35 385 85 455
40 392 90 463
45 397 95 484
50 405 100 525

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia
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Teniendo en cuenta los valores de la puntuacién minima y méxima
distribuidas entre tres categorias de misma anchura, los valores percentilares (Pc
15, Pc 65 y Pc 80) de la variable motivacion de logro quedan establecidos del

siguiente modo (Tabla 12).

Tabla 12
Puntajes directos categorizados para medir la variable motivacién de logro
Categorias de la variable 1 Puntajes Directos
Alto 443 — 525
Medio 359 — 442
Bajo 276 — 358

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

En cuanto a los criterios para medir el rendimiento académico, este se baso
en la directiva SEN DIR 22 del SENATI (2012), la que establece un anélisis
cualitativo a traves de categorias y un analisis cuantitativo a través de rangos de

intervalos en base al sistema vigesimal, descritos en la Tabla 13.

Tabla 13

Puntajes directos categorizados para medir la variable rendimiento académico
Categorias de la variable 2 Puntajes

Directos

Capacidad sobresaliente Excelente 16,8 - 20
Capacidad superior a la media, pero sin llegar  Bueno 13,7 -16,7
a destacar
Capacidad de nivel medio o inferior, perocon  Aceptable 10,5-13,6
ciertas limitaciones
Capacidad insignificante o nula. Deficiente 0,0-104

Fuente: Escala de calificacion del SENATI
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5.2 Analisis descriptivo de los niveles de la motivacion de logro para la muestra
total

En la Tabla 14, se observa que el 63,5% de aprendices presentan un nivel
de motivacion de logro promedio y un 22,7% presenta un nivel alto. Quienes

presentan un bajo nivel de motivacion de logro alcanza al 13,7% de la muestra total.

Tabla 14
Niveles de la variable motivacion de logro
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 38 13,7
Medio 176 63,5
Alto 63 22,7
Total 277 100,0

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

En la figura 1, podemos apreciar que la motivacion de logro de nivel medio
representa la mayor frecuencia con 176 aprendices (63,5%), seguido por la
motivacion de logro nivel alto con una frecuencia de 63 aprendices (22,7%) y

finalmente la motivacion de logro de nivel bajo con 38 aprendices (13,7%).
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Porcentaje

Bajo Medio Alto
NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO ATRIBUCIONAL

Figura 1. Niveles de la variable motivacion de logro

5.3 Andlisis descriptivo de los niveles de la variable rendimiento académico
En la Tabla 15, se aprecia que el nivel de rendimiento académico aceptable
muestra la mayor frecuencia con 158 aprendices (63,7%), seguido por el nivel de
rendimiento académico bueno con una frecuencia de 79 aprendices (31,9%) y
finalmente el nivel de rendimiento académico deficiente con 11 aprendices (4,4%).
En el resultado no hay aprendices que alcanzan el nivel de rendimiento académico

excelente en la muestra total.
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Tabla 15
Niveles de la variable rendimiento académico en base al puntaje total.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 11 4.4
Aceptable 158 63,7

Bueno 79 31,9
Excelente 00 0,0

Total 248 100,0

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

En la figura 2 podemos observar que el rendimiento académico en base al
puntaje total acumulado en los tres entornos de aprendizaje alcanza el 95,6% de

estudiantes aprobados y el 4.4% de estudiantes desaprobados.

NIVELES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO GENERAL

63.7%

70
60
50
31.9%
40
30

20

4.4%

10 0%
P P
0
DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Desaprobados Aprobados

Figura 2. Nivel de rendimiento académico en base al puntaje total
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El rendimiento académico general es la suma de los puntajes acumulados en
los tres entornos de aprendizaje que tiene el programa dual, donde encontramos un
alto porcentaje de estudiantes aprobados. Sin embargo, explorando el rendimiento
académico, segun el entorno de aprendizaje, encontramos que, en el entorno de la
formacion tecnoldgica, desarrolladas dentro de las aulas tecnolégicas del SENATI,
tal como se observa en la Tabla 16, no hay estudiantes en el nivel de rendimiento
excelente, solo el 10,9% de ellos presenta un nivel de rendimiento bueno, el 53,8%
un rendimiento aceptable y el 36,3% de la muestra total presenta el nivel de
rendimiento deficiente. Este resultado, nos indica que, un alto porcentaje de los
estudiantes que tienen un bajo nivel de conocimientos tecnoldgicos es promovido

al siguiente semestre.

Tabla 16

Niveles de la variable rendimiento académico en formacion tecnolégica
Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 90 36,3
Aceptable 131 52,8
Bueno 27 10,9
Excelente 00 0,0
Total 248 100,0

Fuente: Base de datos Tabla (23, 24, 25y 26)
Elaboracion propia

En cambio, en el seminario de complementacion practica dentro de las
instalaciones del SENATI (Tabla 17), podemos observar que el 6,5% de los
estudiantes presentan un nivel de rendimiento excelente, el 44,4% presenta el

rendimiento bueno, el 43,5% alcanza el nivel de rendimiento aceptable y el 5,6%
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de la muestra total presenta el nivel de rendimiento deficiente. Este resultado, nos
indica que el rendimiento académico de los estudiantes esté entre bueno y excelente

en seminario de complementacién préactica.

Tabla 17
Niveles de la variable rendimiento académico en el seminario de complementacién
practica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 14 5,6
Aceptable 108 43,5
Bueno 110 44 4
Excelente 16 6,5

Total 248 100,0

Fuente: Base de datos Tabla (23, 24, 25y 26)
Elaboracion propia

En las calificaciones obtenidas por los estudiantes en el proceso de
formacidn préactica dentro de las instalaciones de la empresa de practicas (Tabla
18), podemos observar que el 14,5% de los estudiantes presentan un nivel de
rendimiento excelente, el 72,2% muestran rendimiento bueno, el 10,9% alcanza el
nivel de rendimiento aceptable y el 2,4% de la muestra total presenta el nivel de
rendimiento deficiente. Este resultado, nos indica que el méas alto nivel de
rendimiento académico de los estudiantes estd en la formacion practica en las

unidades productivas o empresas de practicas.
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Tabla 18
Niveles de la variable rendimiento académico en la empresa de practicas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 6 2,4
Aceptable 27 10,9
Bueno 179 72,2
Excelente 36 14,5
Total 248 100,0

Fuente: Base de datos Tabla (23, 24, 25y 26)
Elaboracion propia

En las tablas 16, 17 y 18 y en la figura 3, podemos observar que el nivel de
rendimiento académico en la categoria de nivel excelente, con mayor frecuencia se
presenta en el entorno de aprendizaje en la empresa, seguido con menor frecuencia
en el entorno de seminario de complementacion practica, pero no hay estudiantes

en esta categoria en el entorno de la formacion tecnoldgica.

En la categoria de nivel bueno, también se presenta el entorno de aprendizaje
en la empresa con mayor frecuencia, seguido con menor frecuencia en el entorno
de seminario de complementacion préactica y el ultimo lugar en el entorno de

formacién tecnoldgica.

En la categoria de nivel aceptable, el entorno de aprendizaje en la formacion
tecnologica presenta la mayor frecuencia, seguido con menor frecuencia en el
entorno de seminario de complementacién practica y el dltimo lugar en el entorno

de la empresa de practicas.
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Finalmente, en la categoria de nivel deficiente, el entorno de aprendizaje en
la formacion tecnoldgica presenta la mayor frecuencia, seguido con menor
frecuencia en el seminario de complementacion practica y Gltimo en el entorno de
las instalaciones de las unidades productivas 0 empresa de practicas.

Porcentaje del nivel de rendimiento académico segun
entorno de aprendizaje

30 72.2
70
60 52.8
50 43.5 44.4
36.3
40
30
20 10.9 10.9 - 2
5.6 .

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

H En tecnologia M Enseminario M En empresa

Figura 3: Nivel de rendimiento académico segun el entorno de aprendizaje

En la figura 4, podemos observar que las curvas de distribucion de las notas
obtenidas segun el entorno de aprendizaje varian en forma significativa. La curva
(1) que corresponde al rendimiento académico en la formacidon tecnol6gica presenta
una distribucion de caracteristica atipica desplazada con tendencia al valor minimo,
posicionandose a la izquierda de la curva (4) del rendimiento promedio; la curva
(2), que corresponde al rendimiento en seminario de complementacion préactica
presenta una distribucion de caracteristica normal estandar, en contraste, con la
curva (3), que corresponde al rendimiento académico en la empresa de practicas y
que presenta una distribucion con desplazamiento con tendencia al valor maximo

hacia la derecha de la curva (4) promedio.
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Figura 4: Resultado de la curva de distribucion del rendimiento académico segun
el entorno de aprendizaje

5.4 Relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico en base
a los puntajes totales

En la Tabla 19, se puede apreciar que el coeficiente de correlacion de
Pearson nos indica que existe una relacion positiva no significativa entre el nivel de

la motivacion de logro y el rendimiento académico (r = 0,047, p> 0,05).

Tabla 19
Coeficiente de correlacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico
global

Motivacién de logro

r p
Rendimiento académico 0,047 0,466

ns No es significativo (p>0,05)

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia
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5.5 Relaciones existentes entre las dimensiones de la variable motivacion de
logro y el rendimiento académico

El resultado de la exploracion para identificar las relaciones existentes entre
las dimensiones de la variable motivacién de logro y el rendimiento académico, es
en cierto modo interesante, tal como se puede apreciar en la Tabla 20, en la cual,
observamos que el coeficiente de correlacion entre el rendimiento académico y las
dimensiones de la motivacién de logro de origen interno, como son el interés y
esfuerzo por el estudio e interaccion con el instructor y la tarea/capacidad tienen

una correlacién positiva de baja significancia.

El resultado anterior, aungque no es determinante, nos permite inferir que la
valoracion de los estudiantes al grado de interés, a la capacidad y el esfuerzo que
ponen para alcanzar sus logros académicos, asi como a la interaccion que tienen

con el instructor, se relacionan positivamente con el de rendimiento académico.

Por el contrario, se observa que el coeficiente de correlacion entre el
rendimiento académico y las dimensiones de la motivacion de logro de origen
externo tiene una correlacion negativa de baja significancia. Este resultado, aunque
no es predictivo, muestra que la valoracién de los estudiantes a la influencia de los
pares sobre sus habilidades, el examen y la interaccidn colaborativa con sus pares,

se relacionan inversamente con el rendimiento académico.
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Tabla 20
Coeficientes de correlacion entre dimensiones de la motivacion de logro del

estudiante y el rendimiento académico

Rendimiento académico
Dimensiones de Motivacién de logro

r Y
Interés y esfuerzo por el estudio 0,088 0,166
Interaccion con el instructor 0,066 0,304
Tarea / Capacidad 0,090 0,158
Influencia de los pares sobre las habilidades -0,038 0,549
Examen -0,031 0,626
Interaccidn colaborativa con sus pares -0,023 0,716

ns No existe relacion significativo (p>0.05)

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

5.6 Relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico segun
entorno de aprendizaje

En la Tabla 21, se aprecia que, en el coeficiente de correlacion de Pearson,
segun el entorno de formacién tecnoldgica, hay una relacién negativa no
significativa (r=-0,086, p= 0,130). Este resultado, aungue no es determinante, nos
muestra una tendencia de que en esta area de formacidn hay una relacién inversa

entre el grado de motivacion de logro y el rendimiento académico.

En el seminario de complementacién practica existe una relacion positiva
y significativa (r=0,185**, p=0,003), el resultado en esta area de formacion practica
nos muestra que el grado de motivacién de logro del estudiante tiene una relacion

positiva con el rendimiento académico. Y, por Gltimo, en la empresa de préacticas
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hay una relacion positiva no significativa (r = 0,039, p= 0,543), este Gltimo
resultado, aunque el valor de significancia es muy bajo, indica que el grado de
motivacion de logro del estudiante tiene relacion positiva con el rendimiento

académico en las areas de formacion préctica.

Tabla 21
Coeficiente de correlacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico
por entorno de aprendizaje.

Motivacion de logro

Rendimiento académico r P

En el area de formacion tecnoldgica -0,096 0,130
En el seminario de complementacion préactica 0,185** 0,003
En la empresa de préacticas 0,039 0,543

** La correlacion es significante al nivel 0,01

ns No es significativo (p>0,05)

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia
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CAPITULO VI

DISCUSION

Con el objetivo de establecer tres niveles de la motivacion de logro, se
realizé un corte de las puntuaciones de la escala en las categorias de bajo, medio y

alto en intervalos iguales.

Como resultado de las categorias, se encontrd que, del total de los
participantes en el presente estudio, el nivel de motivacion de logro atribucional de
los estudiantes de la carrera de Electricidad Industrial del SENATI Villa El
Salvador, tal como se observa en (la Tabla 14 y la Figura 1), destaca el nivel medio
de la motivacion atribucional con el 63,54%. En contraste con los resultados de la
investigacion realizada por Yactayo (2010), hecha en el Perd, en un colegio de
secundaria, donde el mayor porcentaje de los estudiantes muestran baja motivacion

de logro académico.

La diferencia de los resultados es probablemente por la diferencia del nivel

educativo. En el nivel de educacidn tecnoldgica, los estudiantes siguen una carrera

profesional por vocacion, por lo que se entiende que presentan mayor motivacion
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de logro que los estudiantes de nivel secundaria, donde los alumnos aln no tienen

claras sus metas y estudian por obligacién.

Con el objetivo de establecer los niveles de rendimiento académico, se han
tomado en cuenta las categorias establecidas en la directiva SEN DIR 22 del
SENATI (2012), considerando que los aprobados se encuentran en las categorias
de aceptable, bueno y excelente, y los desaprobados en la categoria deficiente,

distribuidas en la escala cuantitativa y cualitativa (Tabla 12).

Del total de la muestra, el mayor porcentaje de los estudiantes con 63,72%
presenta un nivel de rendimiento académico aceptable con una calificacion de (10,5
- 13,6) como nota promedio semestral. Los resultados del rendimiento académico
como promedio general son buenos; pero explorando el nivel de rendimiento
académico por entorno de aprendizaje, encontramos resultados con tendencias

diferentes.

El nivel de rendimiento académico deficiente destaca en la evaluacion de
conocimientos en el area de formacién tecnologica con el 36,3% de estudiantes,
seguido por la evaluacion de habilidades practicas en el seminario de
complementacion préctica con el 5,6% y, por ultimo, la calificacion del desempefio

en la empresa de practicas con el 2,4% (Figura 3).

Los resultados del parrafo anterior coinciden parcialmente con los

resultados de la investigacion de Yactayo (2010), en los que se destaca el nivel de
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rendimiento académico bajo. Probablemente porque en ambos casos las
evaluaciones son a nivel de conocimientos, esta tendencia es confirmada por el
informe DZLC 201620 de la gerencia académica de la Direccion Zonal Lima y
Callao del SENATI, en el que, el 59,6% de los 3832 estudiantes de electricidad
industrial que se presentaron a la evaluacién semestral de conocimientos

tecnoldgicos desaprobaron el examen semestral.

Son multiples los factores asociados al rendimiento académico, pero alguno
de ellos pueden ser el factor de interés vocacional como sefiala la investigacion de
Alvarado (2009), ya que los estudiantes de educacion tecnologica estan mas
inspirados a la parte operativa en desmedro de los conocimientos cientificos y
tecnologicos a nivel cognitivo y, por ultimo, tal vez el mas probable es que en el
contexto de la presente investigacion, sea el peso de las calificaciones de la
evaluacion tecnoldgica, que alcanza solo el 30% de la calificacion total, por lo que

el estudiante se limita a obtener calificaciones necesarias para aprobar el semestre.

En los resultados encontramos que entre el nivel de rendimiento académico
bueno y excelente, los estudiantes destacan en el entorno de aprendizaje "practico
y operativo, confirmando asi, que la mejor estrategia de aprendizaje es la
metodologia activa, donde la ensefianza debe tener lugar en el contexto similar del
sector productivo o de trabajo profesional, presentando problemas concretos,
situaciones o casos reales o los méas cercanos posibles al contexto profesional en el
que el estudiante se desarrollara en el futuro. En este aspecto, hay concordancia con

el modelo de formacién y capacitacion profesional basado en competencias
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SENATI (2012), donde se aplica la metodologia de ensefianza/aprendizaje por

proyectos, privilegiando el aprender haciendo.

En la prueba de correlacion entre las variables de estudio, utilizando la
correlacion de Pearson, encontramos que existe una correlacion positiva con un
valor de significancia muy bajo entre la motivacion de logro y el rendimiento
académico promedio general, que se aproxima a los resultados de la investigacién
de Regalado (2015) en Honduras y Thornberry (2003). Por otra parte, diferente a
los resultados de la investigacion de Yactayo (2010) en el Per( y otras
investigaciones en el ambito internacional. La diferencia, es posiblemente debido a
la diferencia del contexto de estudio y a la diferencia de los reactivos del

instrumento de medicion de las variables.

Otras razones podrian ser debido a que los antecedentes son estudios
realizados en contextos de educacion escolarizada, mientras que el contexto de la
presente investigacion es un programa dual que integra tres entornos de aprendizaje;
una formacidn y capacitacion alternada entre la institucion formativa y la formacién

practica en las unidades productivas.

En la prueba de correlacion entre las dimensiones de la motivacién de logro
y el rendimiento académico, encontramos resultados que al parecer son
interesantes. La relacién entre las dimensiones de la motivacién de logro
atribucional agrupadas a los factores internos como el interés y esfuerzo por el

estudio, la interaccion con el instructor y la tarea/capacidad con el rendimiento
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académico son positivas aunque no son concluyentes, mientras que la relacion entre
la motivacion de logro atribucional agrupadas a los factores externos como la
influencia de los pares sobre las habilidades, el examen, la interaccion colaborativa
con sus pares y el rendimiento académico son negativas aunque con valor de

significancia muy baja (Tabla 20).

Los resultados indicados en el parrafo anterior, son similares a los resultados
de una investigacion reciente publicada por Fernandez, et al. (2015) en Republica
Dominicana, donde se encontré una relacion negativa entre la atribucion externa
(materias, profesorado, tarea y suerte) y el rendimiento académico, y una relacion
positiva entre la atribucion interna (capacidad, esfuerzo) y el rendimiento
académico, por lo que concluyeron que los estudiantes recurren a las atribuciones
causales internas en detrimento de las atribuciones a causas externas para explicar

sus éxitos o fracasos académicos.

Se corrobora los resultados de un conjunto de investigaciones realizadas por
Valle (2012) en Chile: la motivacion de logro atribucional de factores internos y
externos son predictivos en el rendimiento académico. Asi, se confirma que el mejor
nivel de rendimiento académico consiste en atribuir los éxitos a causas
relativamente estables, controlables e internas, como la capacidad o el esfuerzo
(Baca y Peralbo, 2002; Barca et al., 2000; Manassero y Vazquez, 1995 y 2000,

citado en Castejon, 2014).

69



Explorando la relacién entre las variables de investigacion, segun el entorno
de aprendizaje, encontramos diferencias significativas en la prueba de correlacion
entre la motivacion de logro y el rendimiento académico; en el area de formacién
tecnoldgica hay una relacion negativa no significativa, por el contrario, la relacion
en el entorno de aprendizaje en la empresa es positiva también no significativa; pero
en el entorno de aprendizaje en el seminario de complementacién préactica, la
relacion es positiva y significativa (p=0,003), (ver las figuras 3y 4 y la Tabla 21).
Este altimo, aunque no es concluyente, es un indicador de la teoria de la motivacion
de logro atribucional orientado al rendimiento, como indica (Elliot et al., 1999)

citado en Rodriguez (2009).

Lo anterior, es una muestra de que el sistema de evaluacién del proceso de
ensefianza aprendizaje tiene relevancia en la motivacion y el desempefio del
aprendiz y su rendimiento académico, dentro de los alcances del presente estudio
encontramos que, en el seminario de complementacion préactica, los estudiantes
tienen doble motivo para esforzarse. EIl primero, que el estudiante debe aprobar el
seminario como requisito para tener derecho a la evaluacién semestral y no tiene
derecho a una subsanacién. Segundo, si el estudiante aprobd el seminario, ha
logrado la competencia para aprobar la evaluacién semestral de habilidades
practicas que tiene un peso de 30% del total. De manera que, el estudiante para
seguir sus estudios y evitar el fracaso y la desaprobacion del semestre, orienta su
mayor interés y el esfuerzo al rendimiento académico en el area de seminario de

complementacidn préactica.
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Como complemento a lo anterior, la calificacion de los estudiantes en la
empresa de practicas alcanza un peso de 24% del total, en este entorno, encontramos
que la calificacion entre bueno y excelente alcanza el 86,7% (Figura 3).

Las probables causas pueden ser, primero, que los estudiantes en la empresa tienen
triple beneficio, ganan experiencia en el area de desempefio profesional, acumulan
horas de practica y obtienen una certificacion para su hoja de vida. La mayoria de
ellos ganan una remuneracion con todo beneficio del trabajador, y a la vez, obtienen
la calificacion mensual por el desempefio en habilidades y actitudinales, segundo,
los practicantes realizan tareas repetitivas, convirtiéndose en especialistas en su

puesto de trabajo, el mismo que refleja en las altas calificaciones.

Y, por ultimo, los monitores en la empresa de practicas, quienes supervisan
y califican a los practicantes, en la mayoria de los casos tienen una relacion de
amistad con los estudiantes, porque son recomendados 0 pertenecen a una empresa

familiar.

Con el simple hecho de aprobar el seminario, la evaluacion semestral de
habilidades mas la calificacion en la empresa, el estudiante tiene la probabilidad de

aprobar el semestre sin contar con la evaluacion de formacion tecnoldgica.

La evaluacion en el area de formacion tecnoldgica tiene dos etapas; la
evaluacion modular con un peso de 16% del total y la evaluacidén semestral con un
peso de 30% del total. En esta area, el estudiante no esta obligado a aprobar las

evaluaciones. Probablemente es por este motivo, que los estudiantes prestan menos
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atencién a sus compromisos y estudian solo para alcanzar la puntuacién que les

falta para aprobar el semestre.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES

La EAML-M adaptada al sistema de aprendizaje dual, presenta valores de
confiabilidad y validez de constructo que permiten su aplicacion para la
medicion del nivel de motivacion de logro atribucional, en un contexto que se
aplica la metodologia de aprender haciendo, con una modalidad centrada en el
alumno que busca desarrollar la capacidad para solucionar problemas reales y
concretos, y evaluar sus implicancias en conjunto con la utilizacion de
tecnologias. En un entorno, donde se produce un alto grado de interaccion del
estudiante con el instructor en el centro de formacion y con el monitor en la
empresa de practicas. Asi como también se incentiva el trabajo colaborativo

entre los mismos estudiantes y el contacto con el ambiente laboral.

Segun la informacion recogida, el mayor porcentaje de los estudiantes de la
muestra presenta motivacion de logro atribucional de nivel medio (63,54%),
seguido por el nivel de motivacién alto (22,74%) y, por ultimo, el nivel de

motivacion bajo (13,72%).

El nivel de rendimiento académico global de la muestra presenta mayor

porcentaje de estudiantes con un nivel de rendimiento académico aceptable
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(63,71%), seguido por un nivel de rendimiento académico bueno (31,85%) vy,
por ultimo, el rendimiento académico deficiente (4,44%). A partir de los
resultados obtenidos, se puede inferir que el nivel de motivacion de logro y el
nivel de rendimiento académico de los estudiantes de electricidad industrial esta

orientado al rendimiento para aprobar el semestre.

En el analisis de rendimiento académico, segln el entorno de aprendizaje, el
86,9% de la muestra presenta rendimiento académico entre bueno y excelente
en el entorno de la empresa de préacticas, seguido por el 50,9% en el entorno de
aprendizaje en seminario de complementacién préctica y, por ultimo, el 10,9%
en el entorno de aprendizaje en formacién tecnoldgica. En sintesis, los
resultados indican que los estudiantes tienen mayor rendimiento académico en

los entornos de aprendizaje practico.

En el anélisis correlacional de las dimensiones de la motivacion de logro
atribucional con el rendimiento académico general, encontramos que existe una
relacion positiva y no significativa entre los factores internos como las
dimensiones del interés y el esfuerzo por el estudio, interaccién con el instructor
y la tarea/capacidad. En cambio, existe una relacion negativa y no significativa
entre los factores externos como las dimensiones de la influencia de los pares
sobre las habilidades para el aprendizaje, examen y la interaccién colaborativa

con sus pares y el rendimiento académico.

En el anélisis correlacional de las dimensiones de la motivacion de logro
atribucional con el rendimiento académico por entorno de aprendizaje existe
una relacion positiva y significativa entre la motivacion de logro atribucional y
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el rendimiento académico en el seminario de complementacion de préctica, asi
también, existe una relacion positiva y no significativa en la empresa de
practicas, mientras que, en el area de formacidn tecnoldgica existe una relacion

negativa y no significativa.
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CAPITULO VIII

RECOMENDACIONES

1. Aplicar el instrumento EAML-M adaptado al sistema de aprendizaje dual
durante la primera hora de clases, en un lugar acondicionado para aprovechar
la mejor concentracion de los estudiantes, donde puedan contestar todas las
preguntas de la encuesta, administrada por el investigador y con el apoyo del
instructor a cargo del bloque. Si se administra la encuesta en la dltima hora, los

estudiantes tendran menor concentracion debido al apremio.

2. Implementar laboratorios de electrotecnia en las aulas de tecnologia especifica
para despertar el interés a la investigacion y construccion de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos por descubrimiento y mejorar el nivel de motivacion

de logro de los estudiantes.

3. Desarrollar otras investigaciones relacionadas con las metas de logro, el interés
vocacional y su relacién con el rendimiento académico en los estudiantes, con
el objetivo de mejorar en forma permanente el servicio de capacitacion y

formacion profesional en el nivel tecnoldgico.
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4. Mejorar el sistema de ponderacion de la evaluacion actual de conocimientos
tecnoldgicos, ya que, la evaluacion es una forma de motivar y despertar el
interés de los estudiantes, el aprendizaje de los estudiantes depende en gran

medida de la forma como son evaluados.

5. Mejorar las practicas didacticas con metodologias activas en los talleres de
seminario de complementacién practica y principalmente en las aulas de
tecnologia para motivar al estudiante a la participacion activa en el proceso de
su aprendizaje de manera auténoma con perseverancia, COmMPromiso,

autorregulacion, meta cognicién y mejor rendimiento académico.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

estudiantes del | la  carrera

Industrial en una | del SENATI
institucion  de | Salvador.
educacion
tecnologica de
Villa El
Salvador.

profesional
programa dual | Electricista Industrial
de Electricidad | Centro de Formacion Profesional

programa dual de la carrera
profesional de Electricista
Industrial en el Centro de
Formacion  Profesional  del
SENATI en Villa El Salvador

por los que una
persona se orienta a
realizar ciertas
acciones y
comportamientos

pueden ser de origen

intrinseco 0
extrinseco. Baker
(2004), Miguez

(2005), Ryan & Deci
(2000), Vansteenkiste
& Deci (2003) citado
por Morales y Gomez
(2009, p. 36), vy
afirman  que los
estudiantes con alta
motivacion intrinseca
tienden a utilizar

estrategias mas
profundas y
elaborativas para

Titulo Objetivo general Hipotesis general Marco teorico Variable Instrumento
Motivacion de | Determinar la relacion entre el | Existe una relacion significativa | Motivacion de logro | Motivacié | El

logro y | grado de motivacién de logro y el | entre el grado de motivacion de | desde una perspectiva | n de logro | instrumento
rendimiento rendimiento  académico logro 'y el rendimiento | atribucional,  segun es una
académico  en | estudiantes del programa dual de | académico en estudiantes del | Weiner, los motivos adaptacion al

contexto de
estudio a
partir de la
Escala
Atribucional
de
Motivacion
de Logro
modificada
por (Morales
y  GoOmez,
2009).
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regular su proceso de
comprension.

Rendimiento
académico es la

evaluacién del
conocimiento
adquirido en una

determinada &rea del
conocimiento. Se
puede definir (Pantoja
y Alcaide 2013) como
el producto que da el
estudiante en  los
centros de ensefianza y
que habitualmente se
expresa a traves de las
notas y es un indicador
del nivel de
aprendizaje alcanzado
por el estudiante.

Rendimien
to
académico

Registros
pedagdgicos
del docente y
las actas de
evaluacion
semestral de
los
estudiantes.

Preguntas de
investigacion

Obijetivos especificos

Hipdtesis especificos

Disefio de investigacion

o ¢Cual
sera el nivel de
motivacién  de
logro de los
estudiantes?

> Establecer los niveles de

la motivacion de logro de los

estudiantes del programa dual del
CFP SENATI V.E.S.

< Los estudiantes de la

carrera profesional de
electricidad  industrial  del
programa dual del CFP

SENATI V.E.S. tienen bajo
nivel de motivacion.

Por la naturaleza de la investigacion sera del tipo
cuantitativo, descriptivo correlacional entre las

variables.

El tamafio de la unidad de muestra (n) seria
conformado por todos los estudiantes matriculados
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. ¢Cual
serd el nivel de
rendimiento
académico
global y por
entorno de

aprendizaje de
los estudiantes?

o ¢Cual

sera la relacion
que existe entre
el grado de
motivacion  de

logro y
rendimiento
académico
global en
estudiantes  del
programa  dual

de Electricidad
Industrial en el
CFP SENATI de

> Determinar el nivel del
rendimiento académico general y
los niveles de rendimiento
académico por entorno de
aprendizaje de los estudiantes en
la formacion tecnoldgica, en
seminario de complementacion
practica y en la formacion
practica en empresa.

> Identificar la relacion
entre el interés y el esfuerzo por
el estudio y el rendimiento
academico en los estudiantes en
la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica,
seminario de complementacion
practica y formacion préactica en
empresa.

> Identificar la relacién
entre la interaccion del estudiante
con el instructor y el rendimiento
académico en los estudiantes en
la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica,
seminario de complementacion

o El rendimiento
académico en los estudiantes de

la carrera profesional de
electricidad  industrial  del
programa dual del CFP

SENATI V.E.S. es mayor en el
entorno de aprendizaje practico.

X Existe una relacion
significativa entre el interés y el
esfuerzo por el estudio de los
estudiantes y el rendimiento
académico en la evaluacion
semestral de formacion
tecnologica, seminario de
complementacion préctica y
formacion practica en empresa.

X Existe relacion
significativa entre la interaccion
del estudiante con el instructor
y el rendimiento académico en
la evaluacion semestral de
formacién tecnoldgica,
seminario de complementacién
practica y formacién practica en
empresa.

del segundo al sexto semestre de electricidad
industrial.

Para el analisis de los datos se usard la hoja de
calculo Excel y programas estadisticos IBM SPSS
22. Y se elaborard una correlacion entre las
variables mediante el coeficiente de correlacion de
Pearson segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(1999).

El recojo de datos sera mediante una encuesta.

El instrumento sera un cuestionario escala de
actitudes, estructurado sobre el grado de motivacion
de logro adaptado al contexto de investigacion a
partir del constructo elaborado por Morales y
GOomez (2009), como Adaptacion de la Escala
Atribucional de Motivacion de Logro de Manassero
y Vasquez.
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Villa El
Salvador?

o ¢Cual
sera la relacion
que existe entre
las dimensiones
motivacionales
de interés y el

esfuerzo,
la  interaccién
del estudiante

con el instructor,
tareas y la
capacidad,

influencia de los
pares, examen,
interaccion

colaborativa de
los estudiantes
con sus pares y
rendimiento

académico en
estudiantes  del

practica y formacion préctica en
empresa.

> Identificar la relacion
entre las dificultades de las tareas
y la capacidad de los estudiantes
para resolverlo y el rendimiento
académico en los estudiantes en
la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica,
seminario de complementacion
practica y formacion préactica en
empresa.

> Identificar la relacion
entre la influencia de los pares
sobre las habilidades para el
aprendizaje 'y el rendimiento
académico en los estudiantes en
la evaluacion semestral de
formacién tecnoldgica,
seminario de complementacion
practica y formacién préactica en
empresa.

> Identificar la relacion
entre el grado de dificultad del
examen y el rendimiento

<> Existe relacion
significativa entre las
dificultades de las tareas y la
capacidad de los estudiantes
para resolverlo y el rendimiento
académico en la evaluacion
semestral de formacion
tecnoldgica, seminario de
complementacion practica y
formacion practica en empresa.

X Existe relacion
significativa entre la influencia
de los pares sobre las
habilidades para el aprendizaje
y el rendimiento académico en
la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica,
seminario de complementacion
practica y formacién practica en
empresa.

X Existe relacion
significativa entre el grado de
dificultad del examen vy el
rendimiento académico en la
evaluacion semestral de
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programa  dual
de Electricidad
Industrial en el

CFP  SENATI
de Villa El
Salvador?

académico en los estudiantes en
la evaluacion semestral de
formacion tecnoldgica,
seminario de complementacion
practica y formacion préactica en
empresa.

> Identificar la relacién
entre la interaccién colaborativa
de los estudiantes con sus pares y
el rendimiento académico en los
estudiantes en la evaluacion
semestral de formacion
tecnologica,  seminario  de
complementacion  practica 'y
formacion practica en empresa.

formacion tecnoldgica,
seminario de complementacion
practica y formacion préactica en
empresa.

<> Existe relacion
significativa entre la interaccion
colaborativa de los estudiantes
con sus pares y el rendimiento
académico en la evaluacion
semestral de formacion
tecnologica, seminario de
complementacién practica vy
formacion practica en empresa.
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Anexo 2. Matriz de instrumento

Dimension :
Indicador Items
o factor
Por estudiar los temas de tecnologia del Plan Especifico de
Aprendizaje (PEA)
Interés P11. ;Cuanto interes tienes? Por realizar las tareas del (PEA) en el seminario de
complementacion practica
Por realizar las tareas del (PEA) en la empresa de practicas
ez . . En las evaluaciones de tecnologia especifica.
P4. ;Cuanto esfuerzo realizas tu - — —
Esfuerzo En las evaluaciones practicas en el seminario
actualmente para sacar buenas notas? -
En las evaluaciones de las empresa
. . . . En tecnologia especifica
Importancia de | P9. ;Que tan importante son para ti, J1a 3P
En el seminario
las notas las buenas notas?
En las empresas
Interés . . , . . Estudiar la tecnologia especifica de tu carrera
Y| satisfaccion por | P13. {Cuanta satisfaccion te - . g P ——
esfuerzo por . . Realizar las préacticas en el seminario
. el estudio proporciona? . T
el estudio. Realizar las practicas en la empresa

Afan por tener
buenas notas

P15. ;Cuanto afan (dedicacion) pones
por sacar buenas notas?

En las evaluaciones de tecnologia especifica

En las evaluaciones practicas en el seminario

En las evaluaciones de las empresa

Persistencia

P16. ;Como describes tu persistencia
frente a una tarea dificil?

Propuesto por el instructor de tecnologia especifica

Propuesto por el instructor de seminario

Propuesto por el monitor en la empresa

Auto exigencia

P17. ;Como calificas las exigencias
que te impones a ti mismo?

Respecto al estudio del contenido tecnoldgico del (PEA)?

Respecto a las tareas del seminario

Respecto a las tareas en las empresa de practicas

Los contenidos tecnoldgicos del (PEA)
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Disposicién para

P20. ;Cuantas ganas tienes de

Las operaciones practicas en el seminario

aprender aprender? Las operaciones practicas en la empresa
Instructor P12. ;Cuanto influye en tu desempefio | Con el instructor de tecnologia especifica

~ Y| como estudiante, la interaccion que Con el instructor de seminario
desempefio

tienes?

Con el monitor en la empresa

Persistencia

P27. ¢{Cuanta influencia tienen, sobre
tu persistencia en las tareas dificiles?

Tu instructor de tecnologia especifica

Tu instructor de seminario

Tu monitor en la empresa

P28. ;Cuanta influencia tienen, sobre

Tu instructor de tecnologia especifica

Interaccion | Compromiso : . ——=
con el tu compromiso para tener un buen Tu instructor de seminario
instructor desempefio como estudiante? Tu monitor en la empresa
' P29. ;Cuanta influencia tienen, sobre | Tu instructor de tecnologia especifica
Habilidades para | el mejoramiento de tus habilidades Tu instructor de seminario
el aprendizaje para aprender los contenidos del :
Tu monitor en la empresa
(PEA)?
. , . . Con tu instructor de tecnologia especifica
Nivel de | P30. ;Como describes el nivel de - gla esp
. L . i . Con tu instructor de tecnologia
interaccion interaccién que tienes? .
Con tu monitor en la empresa
. - En el desarrollo de los contenidos de tecnologia especifica
Tarea P6. ;Cuanta dificultad encuentras en — 109 P
. En el desarrollo de las practicas en el seminario
las tareas que realizas? o
Tareas / En el desarrollo de las précticas en la empresa
Capacidad P8. ;Cémo calificas tu provia Para estudiar la tecnologia especifica
P Capacidad cabgci dad? prop Para realizar las practicas en el seminario
' Para realizar las practicas en la empresa
P5. ¢Cuanta confianza tienes en sacar | En la evaluacion semestral de tecnologia especifica
Confianza una nota de 14 o mayor? En la evaluacion semestral de habilidades practicas

En la evaluacion de desempefio en la empresa de practicas

89




Probabilidad de
éxito

P7. ¢Cuénta probabilidad de aprobar,
crees que tienes?

En la evaluacion semestral de tecnologia especifica

En la evaluacion semestral de habilidades practicas

En la evaluacion de desempefio en la empresa de practicas

Constancia

P18. ;Como describes tu conducta
cuando desarrollas un problema
dificil?

De las tareas tecnologia especifica

De las tareas del seminario

De las tareas en la empresa

Frecuencia de
éxito

P22. ;Con qué frecuencia terminas con
éxito una tarea?

De tecnologia especifica

De las practicas en el seminario

De las practicas en el seminario

Influencia

de los pares
sobre  las
habilidades
para el
aprendizaje.

Pares y habilidad

P25. ;Cuanta influencia tienen, sobre
el mejoramiento de tus habilidades
para aprender los contenidos del
(PEA)?

Tus compafieros de aula tecnologica

Tus compafieros de taller de seminario

Tus compafieros del practica en la empresa

Persistencia

P23. ¢{Cuanta influencia tienen, sobre
tu persistencia en las tareas dificiles?

Tus compaferos de aula tecnologica

Tus compafieros de taller de seminario

Tus compafieros del practica en la empresa

P24. ;Cuanta influencia tienen tus

En el desarrollo de la formacidn tecnologica

Examen

Compromiso compafieros sobre tu compromiso para | En el desarrollo de la formacion practica en el seminario
lograr un buen desempefio? En el desarrollo de la formacion practica en la empresa
. i Mensuales de tecnologia especifica
P14. ;Como consideras el grado de g - pecitic
Examen Semestrales de tecnologia especifica

dificultad de los examenes?

Semestrales de habilidades practicas

Satisfaccion con
la nota

P1. ;Cudl es el grado de satisfaccion
que tienes en relacion con tus notas del
semestre anterior?

En conocimientos de tecnologia especifica

En habilidades practicas

En actitudes

Auto
cumplimiento

En la evaluacion semestral de tecnologia especifica

En la evaluacion semestral de habilidades practicas
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P2. ;Cémo relacionas las notas que
obtuviste y las notas que esperabas
obtener en el semestre anterior?

En la evaluacion de actitudes

P3. ¢(Consideras que las notas que

En la evaluacion semestral de tecnologia

En la evaluacion semestral de habilidades practicas

Interaccion
colaborativa
con sus
pares

Justicia obtuviste, fueron justas? - ; -
Por los pesos asignados para el calculo de la nota final en el
sistema de informacion (SINFO)
- P19. ¢;Cuéanta importancia le das ti a la § tareas en tecnologia especifica
Interaccion

colaborativa

colaboracion entre compafieros para
estudiar y realizar?

5 tareas de habilidades précticas en el seminario

5 tareas de habilidades practicas en la empresa

Desemperio

P10. ;Como describes el grado de
influencia de tu interaccién con tus
comparieros en tu desempefio como
estudiante?

el desarrollo de la tecnologia especifica

el desarrollo de las tareas en el seminario

el desarrollo de las tareas en la empresa

Satisfaccion,

P21. ;Cuanta satisfaccion te produce el

el desarrollo de tecnologia especifica

logro hecho de que tus comparieros tengan la ejecucion de las tareas en el seminario
compartido tan buenas notas como ti? la ejecucion de las tareas en la empresa
Nivel de P26. (;C(_ﬁmo desgribes el nivel de el d_esarrq!lo de tecnologia especifiga _

. . interaccion que tienes con tus la ejecucion de las tareas en el seminario
interaccion

compafieros en el trabajo realizado?

la ejecucion de las tareas en la empresa
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Anexo 3. Ficha técnica de la Escala Atribucional de Motivacién de Logro
Modificado

Escala Atribucional de Motivacion de Logro

Nombre (EAML)

Autores Antonia Manassero Mas y Angel Véazquez Alonso
(1991)

Procedencia Espafa — Universidad de las Islas Baleares

Dimensiones 5 dimensiones

Items 22 reactivos de tipo diferencial semantico

Afio de elaboracion 1991

Confiabilidad Los valores de confiabilidad consistencia interna (Alfa
de Cronbach) fue 0,8626

Modificacion Peruana | Patricia Morales Bueno y Viviana Gomez Nocetti
por: (2009)

Procedencia cia Universidad Catdlica del Pert (PUCP)
Dimensiones 2nsiones

Items 30 reactivos de tipo diferencial semantico

Afio de adaptacion 2006

Validez De constructo, por andlisis factorial exploratorio con

rotacion ortogonal. El valor obtenido para la medida
de adecuacion muestral de Kaiser-Meiyer-Olkin
(KMO) fue de 0.864 y el test de esfericidad de Bartlett
tenia una significancia de p < 0,001

Confiabilidad Por consistencia interna (interrelacion de reactivos)
probada con el coeficiente alfa de Cronbach: 0.9026

Administracion La prueba puede aplicarse en forma individual o en
grupos en un contexto de aprendizaje colaborativo.

Grado de aplicacion La puntuacion total reflejara el nivel de motivacion de

logro correspondiente a cada factor en el contexto de
aprendizaje. Las puntuaciones mas altas en cada item
corresponden a la motivacion mas favorable por lograr
el éxito académico.

Duracion de la prueba | 30 minutos aproximadamente

Areas que evalGa la | Motivacion interés y esfuerzo por el estudio,
prueba motivacion interaccion con el instructor, motivacion
tarea/capacidad, motivacion Influencia de los pares
sobre las habilidades para el aprendizaje, motivacion
examen, motivacion interaccion colaborativa con sus
pares

Calificacion Segun puntaje directo.

Adaptacion al sistema | Juan Tarazona Esquibel (2016)
de aprendizaje dual por:

Procedencia Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH)
Dimensiones 6 dimensiones

items 30 reactivos de tipo diferencial semantico

Mes Yy ano de Marzo del 2016

adaptacion
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Validez De constructo, por prueba de correlacién de Pearson,
el item-total es 0,752 y la prueba de significancia
bilateral es menor a 0,001.

Confiabilidad Por consistencia interna (interrelacion de reactivos)
probada con el coeficiente alfa de Cronbach es 0,944
Administracion La prueba puede aplicarse en forma individual en un

contexto del sistema aprendizaje dual.

Duracion de la prueba | 30 minutos aproximadamente
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Anexo 4: Instrumento

Centro de Formacion Profesional: SENATI de Villa El Salvador
Carrera: Electricista Industrial

Estimado estudiante:

En estos momentos se esta realizando un trabajo de investigacion para recoger el
grado de motivacion de logro y su relacion con el rendimiento académico y por
ello se requiere tu participacion proporcionando la informacion solicitada en el
cuestionario anexo.

Si decide participar en el estudio, usted respondera un cuestionario del tipo
diferencial semantico y para ello tomaréa un tiempo aproximado de 30 minutos.

Por la naturaleza de los aspectos investigados, no existen respuestas
correctas o incorrectas, las cuales estan graduadas en forma creciente, siendo el (6)
la puntuaciéon mas alta y el (1) la puntuacién minima, por lo que te agradecemos
que respondas todas las preguntas para los tres entornos de aprendizaje marcando
con un aspa ( X ) el nimero con la que mas te identificas con la mayor exactitud y
sinceridad. En ningin momento se divulgaran resultados individuales, o sera
tomada la informacion para perjudicar o favorecer tu estatus como estudiante dentro

de la institucién.

Cuadro de identificacion andnima del participante. Complete los datos solicitados
ID SEMESTRE BLOQUE
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Cuestionario del grado de motivacién de logro atribucional

Items En tecnoldgica En taller de En empresa de
seminario practicas

P1. ;Cual es el En conocimientos de | En habilidades En actitudes

grado de tecnologia especifica | practicas

satisfaccion que 1/2|3[4[5|6 11213456 1/213[4]5/6

tienes en relacion
con tus notas del

Nada«<=Totalmente

Nada<=Totalmente

Nada<==Totalmente

semestre

anterior?

P2. ;Cémo En la evaluacion En la evaluacion En la evaluacion de
relacionas las semestral de semestral de actitudes

notas que tecnologia especifica | habilidades practicas

obtuviste y las 112(3|4/5|6 1/2/3/4|5|6 112/3|/4|5|6
notas que

esperabas Peor <= Mejor Peor <= Mejor Peor <= Mejor
obtener en el

semestre

anterior?

P3. (Consideras
que las notas que
obtuviste, fueron
justas?

En la evaluacion
semestral de
tecnologia especifica

En la evaluacion
semestral de
habilidades practicas

112/3/4]|5|6

112/3]4[5]|6

En el calculo de la
nota final del sistema
de informacién
(SINFO)

Nada<==Totalmente

Nada<==Totalmente

1123|456

Nada<=Totalmente

P4. ;Cuanto
esfuerzo realizas
tu actualmente
para sacar
buenas notas?

En las evaluaciones
de tecnologia
especifica

En las evaluaciones
practicas en el
seminario

En las evaluaciones
de las empresas

112/3]4]5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Ningin <= Mucho

Ningun <= Mucho

Ningun <= Mucho

P5. (Cuanta
confianza tienes
en sacar una nota
de 14 o mayor?

En la evaluacion
semestral de
tecnologia especifica

En la evaluacion
semestral de
habilidades préacticas

En la evaluacion de
desempefio en la
empresa de practicas

112/3/4]|5|6

112/3]4[5|6

1/2/3[4]|5|6

Ninguna <= Mucha

Ninguna <= Mucha

Ninguna <= Mucha

P6. (Cuanta
dificultad
encuentras en las
tareas que
realizas?

En el desarrollo de
los contenidos de
tecnologia especifica

En el desarrollo de
las précticas en el
seminario

En el desarrollo de
las practicas en la
empresa

112/3/4]|5|6

112/3]4[5|6

1/2/3[4|5|6

Nada <<= Muy fécil

Nada <= Muy fécil

Nada <= Muy facil
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P7. ;Cuanta
probabilidad de
aprobar, crees

En la evaluacion
semestral de
tecnologia especifica

En la evaluacion
semestral de
habilidades practicas

En la evaluacion de
desempefio en la
empresa de practicas

que tienes? 1/2|3|4|5|6 1/2[3[4]|5|6 112/3/4|5|6
Ninguna <= Mucha | Ninguna <= Mucha | Ninguna <= Mucha
P8. ;Como Para estudiar la Para realizar las Para realizar las
calificas tu propia | tecnologia especifica | practicas en el practicas en la
capacidad? seminario empresa
112/3/4]/5|6 112/3]4[5|6 112/3[4|5|6
Pésimo <= Excelente | Pésimo«<=Excelente | Pésimo«=Excelente
P9. ¢Qué tan En tecnologia En el seminario En las empresas

importante son
para ti, las buenas
notas?

especifica

112/3]4]|5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Nada <= Demasiado

Nada <= Demasiado

Nada <= Demasiado

P10. ;Cémo
describes el grado
de influencia de
tu interaccion con
tus comparieros
en tu desempefio
como estudiante?

En el desarrollo de la
tecnologia especifica

En el desarrollo de
las tareas en el
seminario

En el desarrollo de
las tareas en la
empresa

112[3]4]/5|6

112/3/4|5|6

1123|456

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

P11. ;Cuéanto
interés tienes?

Por estudiar los
temas del (PEA)

Por realizar las
tareas del (PEA)

Por realizar las tareas
del (PEA)

112[3]4]|5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Ningin <= Mucho

Ningun <= Mucho

Ningun <= Mucho

P12. ;Cuéanto
influye en tu
desempefio como
estudiante, la
interaccion que
tienes?

Con el instructor de
tecnologia especifica

Con el instructor de
seminario

Con el monitor en la
empresa

112/3]4]/5|6

112]3/4]|5|6

1123|456

Nada <= Mucho

Nada <= Mucho

Nada <= Mucho

P13. ;Cuanta
satisfaccion te
proporciona?

Estudiar la
tecnologia especifica
de tu carrera

Realizar las practicas
en el seminario

Realizar las practicas
en la empresa

112[3|4]/5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Ninguna<==> Mucha

Ninguna<<== Mucha

Ninguna<==> Mucha
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P14. ;Cémo
consideras el
grado de
dificultad de los
examenes?

Mensuales de
tecnologia especifica

Semestrales de
tecnologia especifica

Semestrales de
habilidades practicas

112/3/4]|5|6

112/3]4[5]|6

1/2/3[4|5|6

Nada—==Demasiado

Nada<==Demasiado

Nada<—=Demasiado

P15. ¢{Cuanto
afan (dedicacion)
pones por sacar
buenas notas?

En las evaluaciones
de tecnologia
especifica

En las evaluaciones
practicas en el
seminario

En las evaluaciones
de la empresa

112[3]4]/5|6

112/3/4|5|6

1123|456

Ningin <= Mucho

Ningun <= Mucho

Ningun <= Mucho

P16. ;Como
describes tu
persistencia
frente a una tarea
dificil?

Propuesto por el

Propuesto por el

Propuesto por el

instructor de instructor de monitor en la
tecnologia seminario empresa
1/2|3|4|5|6 112|3/4|5|6 1/2|3(4|5|6

Abandono<=Persisto

Abandono<=Persisto

Abandono==Persisto

P17. ;:Como Respecto al estudio | Respecto a las tareas | Respecto a las tareas
calificas las del contenido del del seminario en la empresa de
exigencias que te | (PEA) practicas
impones a ti 112(3|4]/5|6 1/2/3/4|5|6 112/3|/4|5|6
mismo?

Ninguna--Muy altas | Ninguna--Muy altas | Ninguna==Muy altas
P18. ;Cémo De las tareas De las tareas del De las tareas en la

describes tu
conducta cuando
desarrollas un
problema dificil?

tecnologia especifica

seminario

empresa

112/3]/4]5|6

112]3/4]|5]|6

1123|456

Abandono<=Persisto

Abandono==Persisto

Abandono-- Persisto

P19. ;Cuanta
importancia le
dastdala
colaboracion
entre compafieros
para estudiar y
realizar?

Las tareas en
tecnologia especifica

Las tareas de
habilidades préacticas
en el seminario

Las tareas de
habilidades préacticas
en la empresa

112[3]4]5|6

112/3/4|5|6

1123|456

Ninguna <==Mucha

Ninguna <=Mucha

Ninguna<== Mucha

P20. ¢Cuantas
ganas tienes de
aprender?

Los contenidos
tecnologicos del
(PEA)

Las operaciones
practicas en el
seminario

Las operaciones
practicas en la
empresa

112/3/4|5|6

112/3]4[5|6

1/2/3[4|5|6

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha
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P21. ;Cuanta
satisfaccion te
produce el hecho
de que tus
comparieros
tengan tan buenas
notas como tu?

En el desarrollo de
tecnologia especifica

En la ejecucion de
las tareas en el
seminario

En la ejecucion de
las tareas en la
empresa

112[3]4]/5|6

112/3/4|5|6

1123|456

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

P22. ;Con qué
frecuencia
terminas con
éxito una tarea ?

De tecnologia
especifica

De las practicas en el
seminario

De las practicas en el
seminario

112/3]4]5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Nunca <= Siempre

Nunca <= Siempre

Nunca <<= Siempre

P23. ;Cuanta
influencia tienen,
sobre tu
persistencia en
las tareas
dificiles?

Tus compafieros de
aula tecnoldgica

Tus comparieros de
taller de seminario

Tus compafieros del
practica en la
empresa

112[3|4]/5|6

112/3/4|5|6

1123|456

Ninguna<==> Mucha

Ninguna<== Mucha

Ninguna<==> Mucha

P24. ;Cuanta
influencia tienen
tus comparieros
sobre tu
compromiso para
lograr un buen
desempefio?

En el desarrollo de la
formacion
tecnologica

En el desarrollo de la
formacion préctica
en el seminario

En el desarrollo de la
formacion practica
en la empresa

112/3/4]|5|6

112/3]4[5]|6

112/3[4|5|6

Ninguna<== Mucha

Ninguna<= Mucha

Ninguna<== Mucha

P25. ;{Cuanta
influencia tienen,
sobre el
mejoramiento de
tus habilidades
para aprender los
contenidos del
(PEA)?

Tus compafieros de
aula tecnoldgica

Tus compafieros de
taller de seminario

Tus compafieros del
practica en la
empresa

112[3]4]/5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

P26. ;Como
describes el nivel
de interaccion
que tienes con tus
compafieros en el
trabajo realizado?

En el desarrollo de
tecnologia especifica

En la ejecucion de
las tareas en el
seminario

En la ejecucion de
las tareas en la
empresa

112[3]4]5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Mala <= Excelente

Mala <= Excelente

Mala <= Excelente

P27. ;Cuanta
influencia tienen
sobre tu
persistencia en
las tareas
dificiles?

Tu instructor de
tecnologia especifica

Tu instructor de
seminario

Tu monitor en la
empresa

112[3|4]/5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha
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P28. ;Cuanta
influencia tienen,
sobre tu
compromiso para
tener un buen
desempefio como
estudiante?

Tu instructor de
tecnologia especifica

Tu instructor de
seminario

Tu monitor en la
empresa

112/3/4]|5|6

112/3]4[5]|6

1/2/3[4|5|6

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

Ninguna<== Mucha

P29. ;Cuanta
influencia tienen,
sobre el
mejoramiento de
tus habilidades
para aprender los
contenidos del
(PEA)?

Tu instructor de
tecnologia especifica

Tu instructor de
seminario

Tu monitor en la
empresa

112/3]4]5|6

112]3/4|5|6

1123|456

Ninguna<== Mucha

Ninguna<= Mucha

Ninguna<== Mucha

P30. (Cémo
describes el nivel
de interaccion
que tienes?

Con tu instructor de
tecnologia especifica

Con tu instructor de
seminario

Con tu monitor en la
empresa

112/3/4]|5|6

112/3]4[5|6

1/2|/3[4|5|6

Mala <= Excelente

Mala <= Excelente

Mala <= Excelente
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TABLAS

Tabla 3

Estimaciones de confiabilidad mediante el coeficiente Alpha de Cronbach
Escala o Dimension N° de Alfa de

iftems  Cronbach

Puntaje Total 30 0,944
Interés y esfuerzo para el estudio 8 0,879
Interaccion con el instructor 5 0,868
Tarea/capacidad 6 0,829
Influencia de los pares sobre las habilidades para el 3 0,821
aprendizaje
Examen 4 0,572
Interaccién colaborativa con sus pares 4 0,744

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

Tabla 4

Resultados del andlisis de las dimensiones del instrumento motivacion de logro

Motivacion de logro

Dimensiones
r p

Interés y esfuerzo para el estudio 0,899** 0,000
Interaccion con el instructor 0,884** 0,000
Tarea/capacidad 0,830** 0,000
Influencia de los pares sobre las habilidades parael 0,717** 0,000
aprendizaje

Examen 0,688** 0,000
Interaccién colaborativa con sus pares 0,799** 0,000

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (item aceptado)

** La correlacion es significante al nivel 0,01

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia
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Tabla 5
Resultados del analisis de items de la dimension interés y el esfuerzo por el estudio

item r p item r p

P4 0,689** 0,000 P15 0,811** 0,000
P9 0,709** 0,000 P16 0,753** 0,000
P11 0,733** 0,000 P17 0,754** 0,000
P13 0,721** 0,000 P20 0,745** 0,000

* La correlacién es significativa al nivel 0,05 (item aceptado)

** | a correlacion es significante al nivel 0,01

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

Tabla 6

Resultados del andlisis de items de la dimensién interaccion con el instructor
item r p n r p
P12 0,749** 0,000 P29 0,829** 0,000
P27 0,836** 0,000 P30 0,760** 0,000
P28 0,867** 0,000

* La correlacién es significativa al nivel 0,05 (item aceptado)

** La correlacion es significante al nivel 0,01

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

Tabla 7

Resultados del analisis de items de la dimension tarea/capacidad
Item r p Item r p
P5 0,793** 0,000 P8 0,796** 0,000
P6 0,566** 0,000 P18 0,738** 0,000
P7 0,763** 0,000 P22 0,775** 0,000

* La correlacién es significativa al nivel 0,05 (item aceptado)

** |_a correlacion es significante al nivel 0,01

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

101



Tabla 8
Resultados del analisis de items de la dimensién influencia de los pares sobre las
habilidades para el aprendizaje

item r p n r p
P23 0,804** 0,000 P25 0,880** 0,000
P24 0,889** 0,000

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (item aceptado)

** La correlacion es significante al nivel 0,01

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

Tabla 9

Resultados del analisis de items de la dimensién examen
item r p n r p
P1 0,703** 0,000 P3 0,685** 0,000
p2 0,779** 0,000 P14 0,538** 0,000

* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (item aceptado)

** La correlacion es significante al nivel 0,01

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia

Tabla 10
Resultados del analisis de items de la dimension interaccion colaborativa con sus
pares

item r p n r p

P10 0,755** 0,000 P21 0,751** 0,000

P19 0,795** 0,000 P26 0,734** 0,000

* La correlacién es significativa al nivel 0,05 (item aceptado)

** La correlacion es significante al nivel 0,01

Fuente: Base de datos
Elaboracion propia
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Tabla 22

Prueba de normalidad de la muestra de estudio.

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
MOTIVACION DE LOGRO .
GENRAL 0,035 277 0,200
Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.*
Correccidn de significacion de Lillieforsa
Fuente: Base de datos
Elaboracion propia
Tabla 23
Notas de evaluacion semestral 2016-10, tercer semestre de EEID
N° | bloqu ID Formacion Seminario de Formacion
e tecnologica | complementacion | préacticaen
practica la empresa
1 |1 |301 877948 11,7 12 16,8
2 |3 [301 839090 13,7 11,5 15,7
3 |4 |301 878689 13,7 11 14,3
4 |5 ]301 855429 14,7 14 15,5
5 |6 [301 878631 13,7 10,5 12,1
6 |7 |301 878645 13,7 16 14,7
7 |8 [301 761885 13,7 14 15,9
8 |9 [301 878581 14 16 14,5
9 |10 | 301 878614 13,3 11 14,9
10 |13 | 301 878069 13,7 11 15,3
11 |14 | 301 878076 13,7 11,5 15,5
12 |15 | 301 878078 14,3 12 13,9
13 |16 | 301 851410 13 11 14,7
14 117 | 301 878146 13,7 11 14,6
15 |1 |302 854873 13,3 14 19,1
16 |2 | 302 878057 7,3 15 15,4
17 |3 | 302 878060 13,3 11,5 15,9
18 |4 | 302 877952 14 13 17,2
19 |8 |302 528861 14 11,5 17,2
20 |9 302 877967 12 12 15,3
21 | 10 | 302 837820 13,3 12 17,1
22 |12 | 302 838681 14,3 14 17,9
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23 |13 | 302 878142 13,7 14 17,5
24 116 | 302 854408 13,3 11 18,1
25 |1 303 878105 12,3 16 18,2
26 |2 |303 878153 10,3 15 14,4
27 |3 303 878154 12,7 15 18,5
28 |5 303 851443 13 8 17

29 |7 |303 878564 11,3 15 17,6
30 |8 303 878120 11,7 13 16,2
31 |11 | 303 878127 13 15 16,2
32 |13 | 303 883590 11,7 17 17,3
33 |14 | 303 840758 14,3 18 16,8
34 |15 | 303 878139 11,7 14 17,9
35 |16 | 303 828264 12,7 9 15,5
36 |2 304 782539 11 10,5 11,3
37 |3 |304 835052 12,3 15 15,7
38 | 4 304 878149 11,3 10,5 13,1
39 |6 304 878147 11,3 13 14,7
40 |11 | 304 | 704256 12,3 11 14,1
41 |12 | 304 878130 11,3 12,5 11,4
42 | 13 | 304 855200 12,3 11,5 13,6
43 | 14 | 304 878073 13,3 13 11

44 | 15 | 304 878586 10,7 12,5 14,2
45 |16 | 304 | 878625 10,3 11 15,2
46 |2 | 305 703580 10,3 13 16,5
47 |3 305 740301 10,7 12 16,7
48 |5 | 305 788935 10 11 15,3
49 |6 | 305 804243 12 11 16

50 |7 305 878571 9,7 8 13,9
51 |10 | 305 788936 9,3 11,5 13,2
52 |13 | 305 854180 10,7 8 13,7
53 |15 | 305 878698 11,3 8 13,8
54 116 | 305 736769 11,3 11 16

5 11 306 878633 9,7 11 13,6
56 | 2 306 828202 8,7 12 17

57 |3 |306 878593 10,7 12 14,2
58 |5 306 832293 11,3 11 16,9
59 |7 | 306 878160 8 12 18,2
60 | 10 | 306 878165 10,7 11 16,2
61 |11 | 306 828223 8,7 16 16

62 |12 | 306 814697 10,7 12 16,8

Fuente: Libro de Calificaciones Electronico por Componente del SINFO SENATI
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Tabla 24

Notas de evaluacion semestral 2016-10, cuarto semestre de EEID

Seminario de Formacion

N° |blogue 1D Formacién | complementacion | practica en

tecnologica practica la empresa
63| 2 401 800902 11,3 14 16,3
64 | 5 401 824600 12,7 15 12,8
65| 6 401 252395 13,3 17 15,3
66 | 7 401 800898 11,3 14 16
67 | 8 401 828306 12,7 14 13,1
68 | 9 401 800676 12,3 15 15,7
69 | 12 | 401 826948 12 12 13,1
70 | 14 | 401 828307 10,3 12 14,9
71| 15| 401 828303 13,7 14 14,7
72 | 17 | 401 800903 9,7 14 15,3
73 118 | 401 800712 11,7 15 17,4
74| 1 402 828219 11,3 14 14,4
75| 2 402 828208 11 13 17,8
76 | 3 402 828259 11 16 15
77 | 4 402 814608 11,3 16 9,8
78| 5 402 745981 10 14 12,4
79| 7 402 828197 11,7 13 15,6
80 | 8 402 828207 11,3 13 14,7
81| 9 402 832278 12,3 15 12,1
82 | 11 | 402 789211 10,7 13 12,3
83| 12 | 402 828298 13 13 12,3
84 | 14 | 402 814693 7,7 12 14,4
85| 15| 402 828198 12,3 17 16,4
86 | 16 | 402 791355 12,7 18 10,6
87 | 17 | 402 828308 13,3 14 14,7
88 | 18 | 402 828248 10,7 16 13,1
89 |19 | 402 788930 13 12 15,2

Fuente: Libro de Calificaciones Electrénico por Componente del SINFO SENATI
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90| 2 403 828205 6,7 14 10,3
92| 4 403 814615 6,7 16 9,1
93| 6 403 826429 11 15 15
94| 7 403 814669 9,3 16 15,5
95| 8 403 828257 10,3 13 13,7
9% | 9 403 828305 6,7 4 16,8
97|10 403 677960 7,3 14 14,5
98| 12 403 684711 10,7 14 14,9
100 15 403 830647 7,7 16 14,8
102 | 18 403 828252 6,7 16 9,2
103 19 403 828244 7,3 14 14,6
104| 3 404 828201 6,7 6 10
105| 4 404 743496 4,3 12 14,1
106| 6 404 789016 10,3 17 13,7
107] 7 404 828199 8 14 14,8
108| 9 404 828224 8,7 16 15,2
109 | 12 404 814675 8,3 12 15,2
110 13 404 739743 11 17 15
111 15 404 828222 8,7 16 14
112] 16 404 788974 6,7 18 12,5
113| 18 404 789038 6 12 15,5
114| 2 405 828272 12,3 14 15,5
115] 3 405 814609 7 16 14,6
116| 4 405 828239 12,3 4 13,5
117] 6 405 830614 11 4 13,6
118] 7 405 814613 12 0 12,7
119| 8 405 828211 13 13 14
120| 10 405 828251 12 11 15,2
121 14 405 828258 12,3 16 12,3
122 15 405 828212 12,7 13 14,2
123 | 16 405 828269 12 14 14,6
124 | 17 405 828254 12 12 15,6
125| 18 405 830644 10,7 17 15,7
126 | 19 405 652664 12 11 14,6
127] 20 405 814760 9 18 16,3

Fuente: Libro de Calificaciones Electronico por Componente del SINFO SENATI
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128 1 406 461002 10,3 16 14,3
129 2 406 277387 9,7 11 15,8
130| 3 406 706566 7,3 13 12,5
131| 6 406 828299 11,7 16 14,1
132| 8 406 830623 6,3 4 14,4
133| 9 406 806606 8,7 11 16,4
134 12 406 830636 12 16 14,9
135| 14 406 788906 7,3 14 15,3
136 | 17 406 830643 12 18 14,3
137 18 406 548374 11,7 13 15,5
138 19 406 739703 10,7 11 14,4

Fuente: Libro de Calificaciones Electronico por Componente del SINFO SENATI

Tabla 25

Notas de evaluacion semestral 2016-10, quinto semestre de EEID

N Seminario de Formacion
o |QUINTO ID Formacion | complementacion | practica en la
tecnologica practica empresa

139 1 501 788913 11,7 13 16
140 2 501 736787 10,3 13 16,3
1411 3 501 788948 11 13 15,7
142 | 6 501 743474 10,7 15 15,9
14311 501 739693 11 14 14
144 17 501 652658 10,7 13 15,9
145| 1 502 789032 11,3 14 15,9
146 | 4 502 788914 11,7 16 16,2
1471 5 502 788983 10,7 15 15,3
148 | 6 502 788918 12 15 16,6
149 7 502 789013 12 13 16
150| 8 502 740217 12,3 14 16,9
15111 502 791391 12,7 15 15,9
152112 502 788942 13,3 15 15,6
15313 502 740259 14 15 15,6
15415 502 788944 12,3 14 15,8
15516 502 789036 12,3 13 16,1
156 |17 502 763936 12,3 14 14,6
15718 502 705464 11,7 12 15,6
15819 502 789041 12 13 16,3
15920 502 788928 10,7 14 15,1
160 |21 502 788916 9 14 15,9

Fuente: Libro de Calificaciones Electronico por Componente del SINFO SENATI
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161] 1 503 788991 12,3 16 15,9
162| 2 503 788985 8 15 15,8
163] 5 503 736759 7,7 15 15,9
164| 6 503 705447 10 14 15,5
165] 7 503 737534 8 15 15,4
166 | 10 503 789029 11,7 15 15,6
167] 11 503 788919 9,7 15 16,2
168 12 503 739700 9 17 14,3
169 14 503 736800 8,7 15 15

170] 15 503 736760 9,3 15 15

171] 16 503 788968 11,3 17 16,3
172] 17 503 652551 8,7 16 15,5
173] 18 503 789010 14 14 16,9
1741 19 503 739733 5 15 15,4
175] 20 503 778814 9 11 15,2
176 | 1 504 788934 9,3 15 16,5
177] 2 504 788911 8 15 15,9
178| 3 504 275811 3,7 13 15,3
179] 4 504 788901 7,7 15 15,6
180| 5 504 788905 8,7 14 16,2
181| 6 504 789011 10,3 15 15,8
182] 7 504 788921 7,3 14 14,9
183| 8 504 653885 10 14 16

184] 9 504 788950 8,7 15 16,2
185] 11 504 743478 7 14 15

186 | 12 504 736780 5,3 14 14,6
187 13 504 789025 10 16 16,2
188 | 14 504 731363 11,7 16 16,5
189 16 504 750283 8 15 16,3
190 17 504 788998 12,7 16 16,6
191] 4 505 736789 9,7 14 14,7
192] 5 505 789039 7,7 16 13,4
193| 8 505 782548 11,3 15 12,8
1941 10 505 681572 9,7 14 17,2
195] 13 505 737298 8 16 15,7
196 15 505 782551 11 18 16,2
197 17 505 739706 8,3 15 15,1
198 18 505 782528 8 15 15,2
1991 20 505 737774 6,3 15 16,3

Fuente: Libro de Calificaciones Electrénico por Componente del SINFO SENATI
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Tabla 26
Notas de evaluacion semestral 2016-10, sexto semestre de EEID

Seminario de Formacion
N° | SEXTO ID Formacion | complementacion | précticaen la
tecnoldgica practica empresa
200 1 601 736958 11,7 16 16,2
201 2 601 719931 13 11 15
202| 3 601 737047 13,7 16 18
203 | 4 601 736822 15 12 16,7
204| 5 601 704439 12,7 12 17,2
205| 6 601 564644 11,3 14 17
206 | 15 601 736783 13 11 15,3
207 | 16 601 576227 13,7 11 16,1
208| 1 602 740239 13,3 11 16,6
209| 2 602 736981 13,7 11 15,3
210| 4 602 744580 13,3 16 15,4
211| 5 602 740245 13,3 11 15
212| 6 602 737440 14,7 11 16,6
213| 8 602 566493 11,7 11 15,4
214| 9 602 362260 13,7 11 17
215] 11 602 736811 10 13 17
216 13 602 736755 12,7 11 17
217 | 14 602 736983 14 11 16,6
218| 15 602 736753 13 13 15
219| 3 603 736890 11 18 17,8
220| 4 603 736986 10,7 11 17
221| 5 603 742420 12 15 14,8
222 | 7 603 705456 8 18 17
223| 8 603 737438 12,7 11 15,4
224| 9 603 736894 6,7 13 18,5
225 10 603 736750 11,7 11 14,2
226 | 11 603 737015 13,7 13 14,6
227 12 603 625941 11,3 13 15,4
228| 13 603 736777 11,7 13 14,6
229| 14 603 704468 13,3 15 16,6
230| 15 603 740228 9 11 17,7

Fuente: Libro de Calificaciones Electronico por Componente del SINFO SENATI
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231 2 604 652668 5,3 16 14,7
232 3 604 652627 5,3 11 15,5
233111 604 704463 9,7 11 13,3
234112 604 736916 13,3 13 16,3
235113 604 703605 11 15 15,2
23616 604 740235 10 13 14,5
23717 604 737627 9 11 15,1
238 2 605 736959 6,7 11 14,1
2391 6 605 652118 7,7 11 14,1
2401 9 605 541502 8,7 12 13,9
24110 605 678721 10,7 12 14,2
242|11| 605 |740218 11,7 11 14,2
243113 605 685533 12,7 12 13,9
244114 605 551987 9,7 15 13,2
245117 605 652586 11,3 15 14,9
24618 605 705641 8,3 11 13,8
247119 605 736952 13,3 12 15,3

Fuente: Libro de Calificaciones Electronico por Componente del SINFO SENATI
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