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RESUMEN

El presente proyecto tiene el propdésito de dar a conocer y analizar las fortalezas y oportunidades de
mejora de la estrategia de tutoria en el acompafiamiento a las familias que realiza la docente para el
desarrollo integral de las competencias de las areas del Ciclo Il - 3 afios, en las y los estudiantes del
aula “Comparierismo” de la Institucion Educativa del Nivel Inicial N°197 Orfeén - Tacna - Per(, con
el fin de plantear una propuesta de mejora enfocada en el diagndstico del aula y el planteamiento de
actividades y acciones enmarcadas en el acompafiamiento a las familias, con su respectivo
cronograma de ejecuciéon incorporadas en el Plan tutorial del aula. Todo esto, respaldado de la
experiencia acumulada durante la pandemia que ha permitido generar nuevas dinamicas,
interacciones y formas de trabajo entre la institucion educativa y la familia en un escenario post
pandemia; pero, sobre todo, del compromiso e involucramiento de la docente y los padres y madres

de familia para su ejecucion.

Palabras clave: tutoria, acompafiamiento a familias, desarrollo integral, nivel inicial.



1. PRESENTACION

Quien suscribe, en su condicion de educador, ha laborado como especialista de convivencia
escolar en el Ministerio de Educacion durante los afios 2018 y 2019, teniendo a cargo, en el
departamento de Tacnha, la implementacién de los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes”, aprobado el 2018 por el Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU.

En este proceso se visibilizé que, mas alla de la implementacion de los lineamientos para la
gestion de la convivencia de parte de las direcciones regionales de educacion, las unidades de
gestion educativa locales y las instituciones educativas, es indispensable contar con el
involucramiento y la participacion de los “padres y madres de familia o apoderados” para la
sostenibilidad de la convivencia escolar en la institucion educativa, porque justamente esta se
entiende como el conjunto de relaciones personales y grupales que configuran la vida escolar, y

su calidad esta en funcidon de quienes integran la comunidad educativa.

En la misma linea, Funez (2014) sefiala que los padres de familia son los principales
educadores de sus hijos, especialmente en la formacion de valores, mientras que la funcién de
la escuela es complementar esa formacion. En ese sentido, siendo los padres y madres de familia
0 apoderados los actores claves que contribuyen en gran medida a que sus hijos e hijas puedan
lograr los aprendizajes esperados y se desarrollen integralmente, la tutoria y orientacion
educativa tiene estrategias para el relacionamiento y el trabajo con estos actores, siendo esta
fundamental e inseparable al servicio educativo, ademas de contribuir al desarrollo personal y
social de los estudiantes, en un escenario en el qgue se acomparia, optimiza y se mejora el logro
de los aprendizajes atendiendo los aspectos: cognitivos, psicomotrices y afectivos de su

personalidad. Al respecto Martinez (2006) manifiesta:

Que el servicio de la tutoria y orientacion educativa es inherente a la funcién docente
porque el desarrollo educativo en un proceso integral que abarca el desarrollo tanto
personal y social de los estudiantes, este servicio educativo tiene como propdsito de
orientar, acompafiar, optimizar o mejorar el éxito escolar del alumno atendiendo los

aspectos: cognitivo, psicomotriz y afectivo de la personalidad del nifio (p. 19)

El documento “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”,
publicado por Resolucién Ministerial N°212-2022-MINEDU, indica que el acompafiamiento a las

familias tiene como fin orientar a la familia, para su participacion, involucramiento y compromiso



en asumir y compartir la responsabilidad en el bienestar y en la formacién integral de los
estudiantes, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades que aseguren las mejores

condiciones en el hogar, respetando el contexto socio — cultura (MINEDU, 2022).

En este marco, se tuvo la oportunidad de conocer a la “Institucién Educativa Publica del Nivel
Inicial N°197 Orfedn”, ubicada en el Cercado de Tacna, distrito perteneciente a la provincia
constitucional de Tacna, comprendida en la modalidad de Educacion Béasica Regular (EBR), y
gue se desarrolla en el ambito urbano. Esta institucion educativa atiende al nivel inicial — ciclo II,
y cuenta con tres aulas para la edad de 3 afos, dos aulas para la edad de 4 afios y dos aulas
para la edad de 5 afios, donde brinda el servicio educativo a 175 estudiantes, 98 nifios y 77 nifias,
a través de 7 docentes de aula con sus respectivas auxiliares. El tipo de gestiéon de la IE es de
71, y su propuesta pedagdgica se encuentra basada en el enfoque por competencias, asi como
la aplicacion de experiencias de aprendizaje basadas en proyectos, unidades de aprendizaje y
talleres.

Antes gue la pandemia cambie la dinAmica de la educacion en el pais, como es el caso de la
institucion educativa inicial N°197 Orfedn, la tutoria en cuanto al acompafamiento a las familias
gue las docentes realizaban era mas fluida y organica. Se observaba una permanente interacciéon
presencial con los padres y madres, desde las entrevistas y aplicacion de encuestas iniciales
para diagnosticar a los grupos familiares, como en la asistencia y participacion presencial de ellos
y ellas en las reuniones y talleres que se realizaban en el transcurso del afio, relacionados a los
avances de los aprendizajes de sus hijos e hijas, y de la organizacién y/o participacion de las

actividades escolares que el aula e institucion educativa realizaban.

De la entrevista realizada a la docente del aula “Companerismo” de la institucion educativa
del nivel inicial N°197 Orfedn, en el mes de septiembre del presente afio, se concluye que durante
la pandemia hubo un cambio rotundo en la interaccion y en el acompafiamiento con los padres y
madres de familia 0 apoderados, restringiendo la dinamica fluida y organica que se tenia, porque
era la primera vez que trabajaba en este contexto que tuvo que reinventarse, sobre todo por los
obstaculos de ensefiar de manera presencial y que los estudiantes puedan aprender a distancia
a través de una pantalla. Sumado esto al cruce del horario escolar con el horario laboral de los
padres y madres de familia, escenario donde el estudiante muchas veces tenia que estar
acompafado por un adulto o una persona que lo conduzca/medie en la clase virtual, que podria
ser la abuela, el tio/tia, el primo/prima o los hermanos/hermanas mayores porque sus

progenitores tenian que trabajar, ademas del impacto emocional en la familia.



Si bien la pandemia trajo muchas barreras para que los docentes ensefien y puedan realizar
las estrategias de tutoria respecto al acompafiamiento a los padres y madres familia, también
trajo otras formas de interaccién en las practicas para ensefiar, acompafar y sostener los
aprendizajes, asi como en la manera de coordinar y articular con los padres y madres de familia
0 apoderados, y en su acompafiamiento. Es asi que en el 2021 progresivamente la educacion
paso a una interaccion semipresencial, donde los docentes, estudiantes, y padres y madres de
familia, tuvieron que interactuar en esta mixtura de virtualidad y presencialidad, reconfigurandose
una vez mas la dinamica de ensefianza e interaccion del docente con los estudiantes y padres y

madres de familia 0 apoderados, asi como en su acompafamiento.

Finalmente, en el 2022 los espacios de educacion se reconfiguraron una vez mas a la
presencialidad, trayendo como beneficio, por un lado, el descubrimiento e instauracion de nuevas
formas de comunicacion y trabajo con las familias, quienes tuvieron la oportunidad de adquirir
destrezas que les permitan mediar y acompafiar mejor a sus hijos e hijas. Por otro lado,
despertaron necesidades y demandas en relacién a conocer y aprender: 1) estrategias para
ensefar a su hijo o hija, 2) pautas de crianza, y 3) actividades y herramientas que ayuden en el
aprendizaje de su hijo o hija. Asimismo, se encaminaron demandas respecto al trabajo para la
docente, como comunicar los temas y actividades que ensefia y ensefiard, realizar actividades
recreativas para padres e hijos, que las actividades para los nifios y nifias sean mas dinamicas y
desarrolle juegos interactivos, entre otros Todas estas solicitudes fueron recogidas de las
encuestas aplicadas a los padres y madres de familia y apoderados del aula de 3 afios

“Companerismo” de la institucion educativa del nivel inicial N°197 Orfedn.

Por lo antes expuesto, considerando el rol importante de los padres y madres de familia o
apoderados como miembros de la comunidad educativa para la sostenibilidad de la convivencia
escolar y que esta contribuye a que las y los estudiantes logren los aprendizajes y se desarrollen
integralmente, ademas de lo recogido de la entrevista a la docente y las encuestas a los padres
y madres de familia o apoderados, el presente trabajo de suficiencia profesional tiene por
proposito proponer mejoras respecto a la estrategia de tutoria especificamente en el
acompanamiento a las familias que emplea la docente del aula de 3 afos “Companerismo” de
los 21 estudiantes (12 varones y 9 mujeres) que lo conforman, con el fin de aportar al desarrollo

integral de sus competencias.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Estimaciones recientes sefialan que aproximadamente el 43% de nifios y nifias menores de cinco

afios en paises de ingreso medio y bajo no estarian alcanzando su méximo potencial de



desarrollo; principalmente porque crecen en contextos adversos -marcados por la pobreza- que
comprometen su desarrollo cerebral, la formacién de relaciones de apego con sus cuidadores, y
sus experiencias tempranas de aprendizaje (Black et al., 2017). De la misma manera, Shonkoff
et al. (2000) indica que los primeros afios de vida de una persona son vitales, porque es el tiempo
en el cual el cerebro se desarrolla mas rapido que en todas las etapas de desarrollo, estimando

gue se forman 700 nuevas sinapsis cada segundo.

De lo anterior se destaca que las experiencias durante los primeros afios de vida y la
interaccidn con su entorno fisico y social son factores relevantes para el desarrollo del cerebro
del nifio y nifia. De igual forma, la Atencion y Educacion de la Primera Infancia (AEPI) es vital
para su bienestar y desarrollo integral. Es asi que la educacion de la primera infancia es primordial
porgue en esta se cimentan las bases amplias y sdlidas del bienestar de los nifios y nifias y de
sus aprendizajes a lo largo de toda la vida. Es por ello que, los nifios y nifias que cuentan con un
servicio de educacion inicial de calidad tienen méas posibilidades para alcanzar sus competencias,

seguir en el sistema educativo y acceder a la educacién superior y oficios mejor remunerados.

Asimismo, Funez (2014) declara que el propdsito de la escuela es complementar la educacion
gue los padres y madres de familia imparten a sus hijos e/o hijas en casa, porque ellos son los
principales educadores, sobre todo, en materia de formacion de valores. Mientras que la
UNESCO sostiene gue la familia es la unidad basica de la sociedad y, por ello, desempefia un
papel fundamental en la transmision de los valores culturales y éticos como elementos del

proceso de desarrollo.

En consecuencia, la familia y la institucién educativa son dos de las principales instituciones
donde se construyen los cimientos para que las y los nifios construyan su ciudadania. Por esta
razon, ambas partes deben desempefiar sus funciones de manera conjunta y complementaria.
En concordancia con lo antes mencionado, la educacién se sostiene en el trabajo colaborativo
de los padres y madres de familia o apoderados con el/la docente, quien representa a la

institucion educativa.

Para lograr que el trabajo en conjunto del binomio (padres y madres de familia y docente)
sea efectivo y contribuya a que los estudiantes logren alcanzar el desarrollo integral de sus
competencias, desde la tutoria y orientacion educativa, la estrategia de espacios con las familias
y comunidad se suma al propoésito, porque esta considera generar espacios que buscan la
participacion, involucramiento y el compromiso de las familias y la comunidad educativa para

asumir y compartir la responsabilidad del bienestar y de la formacién integral de los estudiantes.



En especifico, el “acompaniamiento a las familias”, tiene como fin orientar a la familia,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades que solo pueden ser abordados de forma
individual y que aseguren las mejores condiciones en el hogar, respetando el contexto socio -
cultural (“Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacién Basica”, publicado
por Resolucion Ministerial N°212-2022-MINEDU).

Este proyecto de investigacion se da en el contexto post pandemia ocasionada por la
COVID 19, escenario donde se evidencia el impacto del cierre de escuelas, que, en el Perq,
contemplo los afios 2020 y 2021. Asi como la inestabilidad econdémica de las familias que pone
en riesgo el ingreso oportuno de los estudiantes menores de 5 afios y su continuidad educativa,
dada la priorizacion de las actividades laborales por parte de los padres y madres de familiay la
falta de expectativas sobre la educacion en la etapa de educacion inicial y los aprendizajes que
se puedan lograr en esta, como también el impacto en la salud mental, entre otros, que influyen
en el desarrollo integral de los estudiantes. Segun UNICEF (2020), la pandemia afect6
emocionalmente a toda la familia, sefialando que aproximadamente el 73% de los padres y
madres o cuidadores concluyd que estar en casa por la cuarentena alteré la salud mental de sus

hijos e/o hijas.

Sobre la base de estos resultados y lo expuesto anteriormente, es relevante analizar cémo
se viene abordando esta problematica desde la labor docente en los espacios como el aula, la
escuela y el ambiente familiar a fin de lograr el involucramiento de los padres y madres de familia
en el acompafiamiento de los aprendizajes de sus hijos e hijas para el logro de las competencias

y desarrollo esperado de los estudiantes de 3 afios.

En ese sentido, el propdsito del proyecto es dar a conocer y analizar las fortalezas y
oportunidades de mejora de la estrategia de tutoria en el acompafiamiento a las familias que
realiza la docente para el desarrollo integral de las competencias de las areas del Ciclo Il - 3
afnos, en los estudiantes del aula “Compafierismo” de la Institucion Educativa del Nivel Inicial
N°197 Orfedn - Tacna - Perq, con el fin de plantear una propuesta de mejora enfocada en el
diagnostico del aula y el planteamiento de actividades y acciones enmarcadas en el
acompafamiento a las familias, con su respectivo cronograma de ejecucion incorporadas en el
Plan tutorial del aula. Todo esto, respaldado por la experiencia acumulada durante la pandemia
gue ha permitido generar nuevas dindmicas, interacciones y formas de trabajo entre la institucién
educativa y la familia en un escenario post pandemia, pero, sobre todo, del compromiso e

involucramiento de la docente y los padres de familia para su ejecucion.



3. DESCRIPCION DE LA SITUACION QUE SE DESEA MEJORAR O INNOVAR:

3.1 Caracterizaciéon del grupo destinatarios de la propuesta

El grupo destinatario esta constituido por 21 familias (padres y/o madres de familia, y sus
hijos e hijas, los estudiantes), y la docente del aula de 3 anos, “Compaferismo”, de la

Institucion Educativa del Nivel Inicial N°197 Orfe6n - Tacna - Perd.

Los padres y madres de familia tienen una edad promedio de 34 afios, todos cuentan con
secundaria completa (a excepcion de una madre); un poco mas de la mitad (12 familias)
cuentan con estudios superiores técnicos y/o universitarios (sean ambos o uno de los dos por
familia). Asi también, las familias se encuentran en un nivel socioeconémico Cy D; y en la
organizacion familiar se observa que 18 son hogares nucleares, constituidos por papa, mama

e hijos, y la mayoria en estado de convivencia.

En relacion a la caracterizacion realizada por la docente a los padres y madres de familia,
se sefala que la mayoria son colaboradores y se emocionan y felicitan por los trabajos que
hacen sus hijos cuando ellos se los presentan; sin embargo, la mayoria son sobreprotectores
que subestiman a sus hijos, aduciendo que ellos “no comprenden” o “no se dan cuenta” de lo
gue hacen, lo que conlleva que sean permisibles, no estableciendo limites cuando el nifio o
nifia actian de manera inadecuada. Usualmente, para llamarles la atencion, gritan y no les
hablan con firmeza y amabilidad para modificar la conducta; asimismo, les cuesta aceptar
gue la maestra corrige a su hijos e hijas ante cualquier suceso de desobediencia o falta de

respeto hacia la maestra o auxiliar.

En cuanto a los 21 estudiantes (9 nifias y 12 nifios), sobre la caracterizacién realizada por

la docente se indica:

- Les interesa la naturaleza, visitar presencialmente diversos lugares (salir de la
institucion educativa) como tiendas, mercados, zooldgicos, entre otros lugares donde
puedan tener la oportunidad de conocer su realidad.

- Disfrutan mucho del juego; cuando terminan sus trabajos en el aula piden recreo para
ir al patio a jugar o ir al aula de psicomotricidad. En sus juegos, suelen imitar las
conductas de los adultos.

- Les encanta pintar con témperas y con diferentes colores, especialmente con
pinceles. Algunos intentan dibujar con distintas herramientas (lapices, crayones y/o

marcadores), mientras algunos pocos, solo garabatean timidamente.



- Tienen muchas ganas de cantar moviendo el cuerpo y de patrticipar en las actividades
gue se realizan al inicio y al final de las clases; asimismo, todos los dias solicitan
videos y canciones de alimentos y frutas al momento del refrigerio.

- Algunos de ellos participan activamente con entusiasmo, respondiendo

coherentemente a las preguntas que se realizan en las clases.

Por otro lado, la docente sefiala que le preocupa que el 40% de los estudiantes presenta
una retencion de corta duracién, evidenciandose al final de las sesiones de asamblea que
tiene con ellos; ademas, cuando se les da instrucciones para hacer algo acorde a su edad,
no logran comprender. Y para la hora de juego, algunos de los nifios y nifias se expresan
agresivamente para jugar o compartir el juego, contradiciendo a la buena predisposicién que
muestran para compartir en el juego, el cual se justifica por la inmadurez social para el juego

colectivo.

En cuanto a la docente, su especialidad es educacion inicial, tiene 61 afios de edad y 36
afios de servicio, de los cuales 27 ha trabajado como profesora de educacion inicial, y 11
afios como especialista de UGEL y DRE. Actualmente, tiene 03 afios trabajando como

profesora en la Institucién Educativa Inicial N° 197 Orfedn.

3.2 Descripcion de la situacién que desea mejorar

En el siguiente arbol de problemas se pueden observar las causas y los efectos de la

situacion que se espera mejorar a partir del disefio de la propuesta.



Arbol de problema

Desinterés y no
involucramiento de los
padres y madres de familia
en las actividades
planificadas.

No atencion a las necesidad
e intereses significativos de
los padres y madres de
familia para sus hijos.

Padres y madres de familia
con pocas oportunidades
para fortalecer el vinculo

socioafectivo con sus hijos e

Entornos familiares que no

dan soporte y sostienen los

aprendizajes de los nifios y
nifias.

Nifios y nifias que no logran
los aprendizajes y las
competencias acordes a su
edad.

Nifios y nifias con factores
de riesgo que afectan su
desarrollo integral.

Padres y madres de familia no
fortalecidos para desarrollar
adecuadamente su rol como actor
educativo en el acompafiamiento de

sus hijos e hijas.

Plan tutorial del aula sin diagndstico
detallado y justificado sobre las
necesidades de acompafiamiento de
los padres y madres de familia.

hijas.

Padres de familia con pocas
herramientas para acompafiar
adecuadamente a sus hijos en sus
aprendizajes.

Ineficiente acompafiamiento a los
padres y madres de familia desde la
tutoria y orientacién educativa.

Deficiente implementacion de
estrategias para el acompaiiamientoa
los padres y madres de familia desde
la tutoria y orientacion educativa.

Nifios y nifias en desventaja para
aprender y desarrollar las
competencias acordes a su edad o
ciclo.

Falta o deficientes competencias
parentales para acompafiar a sus hijos
0 hijas.

Falta de aplicacion de
instrumentos de recojo de
informacion para el
diagnastico.

Poco tiempo disponible y/o
asignado para la realizacion
del diagndstico.

Falta de un cronograma de
actividades para el
acompafiamientoa los
padres y madres de familia.

Falta de seguimiento y
evaluacion de las
actividades del
acompafiamientoa los
padres y madres de familia.

Estereotipos sobre la
crianza y rol de los padres y
madres de familiaen la
educacion de sus hijos e
hijas.

Falta de compromiso e interés
de los padres y madres de
familia por fortalecer sus

competencias para
acompafiar a sus hijos e hijas.




El impacto de la pandemia ha repercutido en la dindmica de la vida de los estudiantes y
sus familias, especialmente de los estudiantes mas pequefios, siendo uno de los grupos mas
afectados en términos de crecimiento, desarrollo y de aprendizajes. En este contexto, los
servicios educativos para los nifios y nifias que se encuentran en la primera infancia, tuvieron
gue adaptarse para brindar el servicio de ensefianza, y acompafar sus aprendizajes y

trayectoria a la distancia, en el confinamiento.

Asimismo, cambid la interaccion (comunicacién) y la articulaciéon con los padres y madres
de familia, para que ellos puedan mediar y acompafiar en los aprendizajes de sus hijos. Esto
Supuso nuevas miradas, estrategias, practicas y recursos que la docente tuvo que plantear,
ejecutar y utilizar para ensefar a los estudiantes y acompafiar a las familias, para que ellos
puedan tener un papel mas sélido de mediacién y de acompafiamiento para que sus hijos
logren sus aprendizajes en un marco de nuevos esquemas de trabajo y formatos

institucionales que el Ministerio de Educacion establecio.

Si bien es cierto, el COVID-19 afecto las rutinas de vida con una nueva convivencia,
donde los nifios y nifias, en especial los de la primera infancia, perdieron espacios para
socializar y jugar, permanecieron mas tiempo con las pantallas y disminuyeron el tiempo
destinado a la actividad fisica, también aumentaron el tiempo de estar mas con sus padres,
y que estos puedan tener un mayor involucramiento en sus aprendizajes, siendo los
mediadores en las clases con un acompafiamiento mas cercano en todo ese proceso. Todo
ello sin dejar de lado las falencias que resaltaron en cuanto a la competencia de los padres
de familia o apoderado para desempefiar este rol de mediador y acompafante, trabajar
remotamente en casay no coincidir con la clase de su hijo, padres con problemas econémicos

y emocionales, entre otros.

Después de dos afios, progresivamente el servicio educativo regresa a la
presencialidad, y en ese tiempo se han ganado nuevas formas de ensefar, acompafar,
contener y sostener los aprendizajes de los nifios, tanto por parte de la docente como de los
padres y madres de familia, asi como en la interaccién y comunicacion, donde los recursos
tecnolégicos (Zoom, Google Meet, WhatsApp, entre otros) fueron herramientas inherentes

entre la institucion educativa y las familias.

Sin embargo, muchos de los problemas que han afectado a las familias durante la
pandemiay después de esta, son anteriores y es inevitable que persistan, como, por ejemplo,
el compromiso e involucramiento de los padres y madres de familia en el acompafiar el

proceso de aprendizaje de sus hijos, la falta de competencia y recursos de las familias para
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acompafar. Asi también, contener y sostener los aprendizajes de sus hijos, la falta de
comunicacion o comunicacién efectiva entre la institucion educativa y los padres de familia, y
viceversa, las mentalidades de que la institucién educativa ensefie solo conocimiento, mas

gue el promover el desarrollo integral de competencias, entre otros.

Por lo antes mencionado, el presente trabajo pretende mejorar la estrategia de tutoria en
el acompafiamiento a las familias que realiza la docente para el desarrollo integral de las
competencias de las areas del Ciclo Il - 3 afios, en los estudiantes del aula “Compaferismo”

de la Institucién Educativa del Nivel Inicial N°197 Orfedn - Tacha — Perl, enfocadas en:

1. Mejorar el Plan de Tutoria de Aula, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, en los
apartados de a) Diagnéstico de aula, el cual debe contener instrumentos de recojo de
informacion y b) Proponer actividades y acciones especificas a realizar en un cronograma
gue detalle lo que se realizara y las fechas de realizacion.

2. Disefar e implementar estrategias de comunicacién periédica que la docente debe tener
con las familias (padres y madres) sobre la programacién de lo que se ensefara y las
actividades a realizar en la institucion educativa, y del avance de los aprendizajes de los
estudiantes.

3. Plantear larealizacién de escuela de padres y reuniones donde se traten temas puntuales
como pautas de crianza, y actividades y herramientas que ayuden al acompafiamiento

de los aprendizajes de sus hijos o hijas.

Estas tres acciones de mejora concluidas, estan respaldadas por la informacion
revisada del “Plan de Tutoria de Aula, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar - 2022”
gue elabor6 y utiliza la docente para el presente afio, del analisis de la entrevista realizada a
la docente y de las encuestas aplicadas a las 21 familias (padres y/o madres), referente a las
estrategias de tutoria y orientacion educativa, en funciéon al acompafiamiento a las familias
gue ejecuta la docente del aula de 3 afios. Asimismo, en los siguiente literales se encuentran
el andlisis y las conclusiones de los instrumentos aplicados de recojo de informacién antes

mencionados.:

Andlisis FODA del Plan de Tutoria de Aula, Orientacion Educativa y Convivencia

Escolar — 2022 del aula de 3 anos, “Companerismo”, de la IEl “Orfeén”

Fortalezas
- Existe un Plan de tutoria, y orientacién educativa y convivencia escolar para el afo

2022 del aula, trabajado por la docente y auxiliar del aula, el cual tiene un objetivo
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general que busca promover el estilo de vida saludable, a través de realizar un
acompafiamiento socio afectivo y cognitivo a los estudiantes para que logren su
formacion integral y liberadora. Asimismo, contiene objetivos especificos, los cuales
pretenden promover y valorar el rol de la familia como institucion formativa y
orientadora, e involucrar a los padres y madres de familia, ademas de los estudiantes,
para su formacién integral basada en la préactica de valores, en el ejercicio de la
disciplina con enfoque en los derechos, y en el reconocimiento del esfuerzo de los

estudiantes para lograr las conductas adecuadas y fortalecer su autoestima.

Asimismo, en el documento del “Plan de convivencia escolar para el afio 2022 del aula
Companerismo”, indica que la convivencia escolar es uno de los pilares
fundamentales en la formacién y desarrollo de los estudiantes, la cual se genera a
través de la participacion e interrelacion de todos los actores de la comunidad
educativa, y uno de los actores principales es la familia, donde el estudiante comienza
esta interrelacion con los diferentes miembros de su familia y aprende a
interrelacionarse; en consecuencia, este plan prioriza la coordinacién, planificacién y
la ejecucion de acciones que promuevan modos de convivencia familiar, que
prevengan y formen a los padres y madres de familia, considerando que estas
interrelaciones inciden significativamente en el desarrollo socio afectivo e intelectual
de sus hijo es hijas. Por lo sefialado, esto demuestra la intencionalidad tutorial del
trabajo que la docente pretende realizar con los padres y madres de familia en el

marco del desarrollo integral de sus hijos e hijas.

Otra fortaleza que evidencia el plan es que la docente establece un cronograma
general de atencion para los padres y madres de familia, tiene identificado 11 talleres
gue propone realizar para las familias enmarcados en la educacion, salud, valores, y

en el rol y apoyo de la familia para el nifio y nifia.

De igual forma, presenta un cuadro de acciones a realizar, 1) en cuanto al monitoreo
de las familias de los estudiantes estableciendo diferentes formas de comunicacion
con el padre y/o madre de familia (llamadas telefénicas, mensajes de textos y/o
WhatsApp y/o correo electrénico y/o redes sociales, y de ser pertinente visitas
domiciliarias) para informarse del estado de la convivencia familiar ante los efectos de
la pandemia. Ademas, 2) plantea acciones para los padres y madres de familia en
relacion al acompafiamiento emocional permanente y abordaje preventivo en
teméaticas para padres de familia, donde establece las llamadas telefonicas y/o por

WhatsApp, videollamadas y visitas domiciliarias (dos veces por mes a cada familia)
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para informarse sobre el estado fisico y mental en la familia, y brindar estrategias a
las familia a través de recurso audiovisuales (videos) para: orientar en la convivencia
familiar, en el acompafiamiento desde el rol de padres y/o madres de familia en la
educacién de sus hijos, en la contencién socioemocional, respecto a la autonomia
fisica y emocional de sus hijos e hijas, actividades para que realicen en familia, el
correcto uso de la tecnologia (incluye redes sociales) para los nifios y nifias, las
normas en casa, resolucion de conflictos en la familia, y temas de autoestima y manejo

de emociones.

Debilidades
El Plan de tutoria, y orientacién educativa y convivencia escolar del aula para el afio
2022, cuenta con dos documentos, uno que tiene el nombre antes mencionado y el
otro que es el “Plan de convivencia escolar 2022 de aula de la seccién Comparnerismo

de 3 afios”, donde:

v" No hay una relaciéon ordenada de ambos documentos (planes), antes mencionados,
porque el abordaje de promover la convivencia familiar tiene que ver con la estrategia
de tutoria de “Espacios con las familias”, donde se puede organizar encuentros
familiares y jornadas de formacion para los padres y madres, ademas de brindar un
acompafiamiento a cada familia donde se le oriente de manera particular en funcion

a sus necesidades e intereses.

v' Manifiesta un diagndstico, pero este no evidencia un diagnostico completo de la
situacion de los estudiantes y sus familias, en donde estén respaldados (anexados)
por el recojo de informacién proporcionada por los padres y por los estudiantes, a
través de fichas diagnésticas, consolidado de la aplicacién de las fichas diagnésticas
y directorio de padres de familia del aula, como minimo que pueda ayudar a identificar
con mayor precision las necesidades y expectativas de los estudiantes y los padres

de familia para el acompafiamiento educativo a sus hijos e hijas.

v" No existe una justificacion sélida que plantee las razones para el desarrollo del Plan
Tutorial del Aula (en especifico respecto al acompafiamiento de los padres y madres
de familia a su hijos e hijas), el cual solo lo indica de manera general en el diagnéstico
donde sefiala que se ha detectado problemas socioecondmicos en las familias de los

estudiantes y dificultades emocionales debido a la crisis sanitaria.
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v" En los espacios y trabajo con las familias, no plantea un cronograma organizado y
claro con acciones especificas donde estén programados los talleres o jornadas
formativas, el encuentro de acompafiamiento para cada familia, y la ejecucion de las
estrategias y herramientas ensefiadas a los padres y madres de familia en relacion a
las orientaciones en la convivencia familiar, en el acompafiamiento desde su rol en la
educacion de sus hijos, en la contencién socioemocional, respecto a la autonomia
fisica y emocional de sus hijos e hijas, asi como actividades para que realicen en
familia, el correcto uso de la tecnologia (incluye redes sociales) para los nifios y nifias,
las normas en casa, resolucion de conflictos en la familia, y temas de autoestima y

manejo de emociones.

Oportunidades

Por ser un documento de caracter flexible, este responde con pertinencia a las
necesidades e intereses durante su implementacién y puede ser actualizado. En ese
sentido, se podria realizar un nuevo diagnéstico para recoger informacion de los
estudiantes y sus familias, puesto que el diagndstico es un elemento del plan que se revisa
permanentemente para proponer actividades de tutoria y orientacibn educativa
pertinentes que contribuyan al progreso de los estudiantes. Asimismo, se podria mejorar
el cronograma de actividades existentes priorizando las actividades y recursos que ya han
sido identificados por la docente en concordancia a las necesidades e intereses recogidos

en el nuevo diagnéstico.

Amenazas

v Ladocente no se involucray compromete a la elaboracién consciente y correcta
del plan.

v" Que los padres y madres de familia, no se involucren y no puedan brindar su
tiempo para recoger informacion respecto a sus necesidades e intereses en
relacion a la educacion de su hijo o hija.

v La informacion brindada por los padres y madres de familia para el diagnéstico
no es cierta.

v El tiempo escolar para realizar un nuevo diagnéstico y elaborar un cronograma
de actividades de espacios con las familias y la comunidad, dependera del
periodo escolar en que se encuentre, el cual influird en la dimension del

diagnostico y del cronograma.
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Conclusiones respecto a la entrevista realizada a la docente

- Antes de la pandemia, para realizar su trabajo la docente indica que respecto a las
estrategias de tutoria y acompafiamiento a las familias, primero elaboraba un plan de
tutoria del aula, el cual incluye un diagnéstico del aula (a través de entrevistas y
encuestas realizadas a los padres de familia) que recoge informacion de los padres y
madres de familia, el cual ayuda a plantear los talleres orientadores y de apoyo que
requieren para acompafar a sus hijos e hijas en sus aprendizajes. En relacion a la
comunicacion y trabajo, afirma que era mas fluida, mas frecuente, porque no habia

limitaciones para los encuentros y reuniones con los padres y madres de familia.

- Respecto a los requerimientos de los padres y madres de familia a la institucion
educativa y a la docente, esta se basa en funcién a que puedan tener la confianza de
gue su hijo e hija ser& atendido con un buen trato, esté protegido, que sea feliz en ese
espacio educativo y que aprenda a leer y escribir, ademas de que juegue, demandas
gue son vdlidas; sin embargo, la docente sefialé que en su mayoria desconocen
muchos aspectos respecto a lo que ofrece la institucién educativa y la docente, que
es enseflar a que sus hijos e hijas se conduzcan con autonomia, logren los
aprendizajes de su edad, trabajen en area de personal social, trabajen en orden,
aprendan sobre su aseo personal, sus habitos alimenticios, sobre convivir con los
demas (sus comparieros) y saber cdmo actuar en diversas situaciones (que incluye

situaciones de conflicto).

- Durante la pandemia, la docente sefiala que al inicio fue complicado ensefiar a los
nifios y nifias a través de pantallas, mas aun porque los padres de familia trabajaban
en el horario en que se les ensefiaba y dejaban a cargo a algun familiar (sea la abuela,
los hijos o hijas mayores, primos o0 primas, etc.); sin embargo, esta dinamica aporto
en conocer mas el entorno familiar del estudiante y su desenvolvimiento, asi como la
realidad que vive con su familia en el contexto de pandemia, el cual fue el punto de
partida para brindar soporte emocional a los estudiantes y a sus padres y madres a
través de llamadas por WhatsApp, considerando un horario de diadlogo/entrevista con
los padres y madres de familia después de las clases, para que, ademas, se informe
como va su hijo o hija y las fortalezas que tiene, y se le pueda brindar orientaciones
para el trabajo en casa y acompafiamiento a sus hijos e hijas respecto a los
aprendizajes que van logrando. Asimismo, cabe resaltar que el trabajo que se
realizaba respecto a la tutoria y el acompafiamiento a las familias del aula, al igual

gue en los tiempos de no pandemia, y por lo que estd normado, se elabor6 un plan de
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tutoria de aula donde incluye el diagnéstico, las estrategias y acciones a realizar para
la tutoria y el acompafiamiento a los padres y madres de familia considerando el
contexto actual (uso al 100% de recursos virtuales), y una programacion (cronograma)

para la ejecucién de lo planteado en el plan de tutoria.

En cuanto a los requerimientos de los padres y madres de familia en el contexto de
pandemia, demandaban que sus hijos e hijas estén ocupados con la maestra, que ella
les ensefie con paciencia y con buen trato. Asimismo, la docente sostiene que requirio
que los padres y madres de familia cumplan con los horarios de sesiones y atencién
establecidos porque se trabajé por grupos, ademas que tengan un compromiso de
asistencia al 100% en el acompafiamiento de los aprendizajes de sus hijos e hijas,
desde las sesiones virtuales donde los padres y madres debian estar al lado de su
hijo e hija para que atiendan y participen en las clases, lo cual también ayudé a que
puedan saber lo que se trabaja en cada clase para que luego puedan

trabajarlo/reforzarlos en la cotidianidad de la casa, fuera del horario escolar.

En este escenario, post pandemia, la docente indica que disefia las estrategias de
tutoria y el acompafiamiento a los padres y madres de familias de su aula, en el plan
de tutoria del aula (que cada afio por norma debe elaborar), donde consigna objetivos
generales, especificos, y actividades a realizar en el periodo escolar (como talleres,
entrevistas y los recursos que utilizara). Asimismo, indica que realiza entrevistas
personales a los padres y madres de familia cada cierto tiempo con una duracion de
entre 20 y 25 minutos, promoviendo siempre que se comprometan a realizar acciones
especificas acordadas en funcién a lo que su hijo o hija debe mejorar. En cuanto a las
necesidades particulares de algin estudiante que requiere urgente atencién, se
establece una comunicacion inmediata con los padres y madres de familia para tener

una reunion y plantear la atencién en conjunto y apoyo/trabajo en casa.

La docente indica que el poder conversar (ya sea por teléfono, virtual o presencial)
con los padres de familia es mas manejable, porque de esa forma hay una asistencia

presencial mayor de los estudiantes a la institucién educativa.

En cuanto a los talleres/escuelas presenciales para padres y madres de familia, hay
restricciones para su realizacion porque la convocatoria en espacios cerrados en la
institucion educativa no esta autorizada, por lo que los talleres/escuelas de padres y

madres de familia se realizan de manera virtual.
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Respecto a los desafios que ha surgido en el acompafiamiento a las familias en este
contexto post pandemia, la docente indica que no existen desde el disefio y ejecucién
de su plan de tutoria en el acompafiamiento a las familias, a excepcion de los
estudiantes con trastorno de espectro autista (TEA) los cuales requieren atencién
especializada y ella no ha sido formada para atender esta discapacidad; sin embargo,
se esta capacitando y buscando aliados como especialista/psicologas para que pueda
atenderlos idéneamente. Adicionalmente, agrega que le parece desafiante cambiar la
mirada de los demés padres y madres de familia, quienes no estan de acuerdo que

sus hijos e hijas se encuentren en una misma aula con los estudiantes con TEA.

Finalmente, la docente manifiesta que los padres y madres de familia requieren en
este contexto que sus hijos e hijas sean atendidos con respeto, paciencia y amor; sin
embargo, estas demandas de atencion hacia la docente van en disonancia con lo que
ella ha podido observar en padres y madres de familia quienes en casa no saben
cdmo atender/corregir con paciencia y respeto evidenciado el trato errado que les dan

(correccidn con gritos y jaloneos).

En ese sentido, la docente ha identificado que los padres y madres de familia
necesitan orientacion y formacion respecto al buen trato, pautas de crianza,
acciones/actividades y herramientas para que sepan qué y cdmo actuar en temas de
conflicto, desobediencias o faltas de respeto. De igual forma, cabe resaltar, que no
basta con darle a los padres y madres de familia el conocimiento para que puedan
criar mejor a sus hijos, sino también se requiere que les brinden atencion adecuada y
de calidad, lo que incluye poner en practica actividades, ensefianzas y habitos que la
docente ha indicado y ensefiado en la institucién educativa. Sin este trabajo continuo

no se podran lograr los avances y desarrollo de las competencias de las y los nifios.

El 75% de los padres y madres de familia y/o apoderados indican que Siempre y Casi
siempre acompafan a sus hijos o hijas en los aprendizajes que promueve la institucion

educativa. Y el 25% a veces y muy pocas veces.

El 71%, indica que acompafian a sus hijos o hijas ayudandoles en las tareas, mientras
gue el 33% participa en reuniones individuales programadas con la docente sobre el
avance de sus hijos o hijas y el 29% participa en talleres que realiza la docente en la

institucién educativa.
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- Tan solo el 24% de ellos conversa con la profesora sobre su hijo o hija fuera de las

reuniones individuales programadas.

- Asimismo, indican que para realizar un mejor acompafiamiento en los aprendizajes de
sus hijos e hijas les gustaria dedicarles méas tiempo (43% de las familias encuestadas),
mejorar sus habilidades y conocimientos para acompaniar y reforzar los aprendizajes
(29% de las familias) y mejorar en informarse mas respecto a los avances de sus hijos
e hijas en la institucion educativa (29% de las familias).

- Los padres y madres de familia indican que para que ellos puedan mejorar en el
acompafamiento de los aprendizajes de sus hijos e hijas, les gustaria que la docente:

1) Realice escuela de padres y reuniones, sobre todo de manera presencial, donde
se traten temas como: Estrategias para ensefiar a su hijo o hija, pautas de crianza,
y actividades y herramientas para los padres y madres de familia que ayuden en
el aprendizaje de sus menores.

2) Comunique los temas que ensefia y ensefiara, asi como las actividades que estan
avanzando y avanzaran.

3) Realice actividades recreativas para padres y madres e hijos o hijas.

4) Que las actividades que realiza con los nifios y nifias sean mas dinamicas y

desarrolle juegos interactivos.

3.3 Referentes conceptuales

- Tutoriay orientacion educativa
Al respecto, Martinez (2006) sostiene que el servicio de la tutoria y orientacion educativa
es inherente a la funcién docente porque el desarrollo educativo es un proceso integral
gue abarca el desarrollo, tanto personal como social de los estudiantes. Este servicio
educativo tiene como proposito orientar, acompafar, optimizar o mejorar el éxito escolar
del alumno atendiendo los aspectos: cognitivo, psicomotriz y afectivo de la personalidad

del nifo.

En esa misma linea, Fernandez (2009) reflexiona que el propésito fundamental del
servicio de la tutoria y orientacion educativa consiste en generar una buena participacion

e integracion de los educandos en la vida en el centro escolar, realizando el seguimiento
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de manera personal de los desempefios de los estudiantes, a través de una buena toma
de decisiones para que se pueda asegurar su éxito académico. Asi pues, la finalidad de
la planificacion tutorial es la promocion del aspecto personal e integral de los educandos
para que alcancen un buen nivel de madurez y asi, posteriormente, se incorpore

activamente y de manera responsable en el ambito social.

De acuerdo al articulo 39 del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de
Educacion (Decreto Supremo N°011-2012-ED), la tutoria y orientacion educativa es el
acompafiamiento socio afectivo y cognitivo de los estudiantes, y tiene el propdsito de ser
formativo, promocional y preventivo. Asimismo, cabe precisar, que los actores que
intervienen son los docentes tutor, los directivos, el psicélogo, los padres y madres de

familia y los estudiantes.

Por lo antes mencionado, el desarrollo integral de una persona no solo implica el
aprendizaje de conocimientos, sino también la formacion en actitudes y valores, es por
esta razon, que el Curriculo Nacional de la Educacion Basica de Pert (2016) contempla
las orientaciones para la tutoria y el trabajo con las familias, definiendo esta como la
interaccion entre el docente tutor y el estudiante que se sustenta en el vinculo afectivo el
cual busca promover el bienestar y fortalecer las competencias socio-afectivas y
cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompafiandolos y orientandolos en sus
diferentes necesidades personales y sociales en un entorno de confianza y respeto, el
cual involucra trabajar de manera coordinada y conjunta con las familias (padres y madres
de familia o apoderado) para establecer y mejorar la convivencia en los diferentes
espacios y generar su compromiso activo en el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas.

Estrategias de tutoriay orientacién educativa

En el campo educativo, cuando se utiliza la palabra estrategia, se hace referencia
directamente a las estrategias de aprendizaje, que segun Schmeck (1988) y Schunk
(1991) son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia el logro de metas de
aprendizaje y los procedimientos especificos vienen a ser las tacticas de aprendizaje. Es
asi que las estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes

tacticas o técnicas de aprendizaje.

En ese sentido, considerando lo antes mencionado, las estrategias de la tutoriay

orientacion educativa son procedimientos o una serie de pasos definidos
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anticipadamente, los cuales determinan las pautas que se emplearan en la interaccion,

sostenidas en un vinculo afectivo, entre el docente tutor y el estudiante, que tienen el

propédsito de promover el bienestar, y el desarrollo socioafectivo y cognitivo de las y los

estudiantes para fortalecer integralmente sus competencias.

MINEDU (2022) sefiala que los “Lineamientos para la promocion del bienestar

socioemocional de las y los estudiantes de Educacién Basica” (DS 013-2022-MINEDU), y

los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica” (RM

N°212-2022-MINEDU) mencionan y detallan las estrategias de la tutoria y orientacion

educativa de la siguiente manera:

1-

Tutoria individual

Es la atencion personalizada, planificada y flexible (depende de la demanda de
atencion durante horas disponibles para tal fin) que se brinda al estudiante de acuerdo
a sus necesidades, intereses, conflictos personales, sociales y/o de aprendizaje, y/o
de los temas de interés de la familia que solo pueden ser tratados de forma individual,
porque permite conocer y apreciar las fortalezas y el potencial del estudiante, asi

como identificar situaciones que ameritan atencién y/o derivacion de forma particular.

Tutoria grupal

Son espacios de interaccion grupal planificados en funcién al diagnéstico y andlisis
previo del grupo de estudiantes del aula, para tratar las necesidades y/o interés que
tienen. Se desarrolla mediante proyectos de tutoria, talleres de tutoria y/u otras
actividades que contribuyan al desarrollo de competencias que favorezcan el
desarrollo socioafectivo y cognitivo de los estudiantes. Ademas, es una estrategia de

caracter flexible que atiende también situaciones emergentes, no planificadas.

Espacios con las familias y la comunidad

Son aquellos que buscan que las familias y la comunidad educativa participen, se
involucren y comprometan para asumir y compartir la responsabilidad del bienestar y
la formacion integral de los estudiantes. La institucion educativa puede generar

espacios como:

a. Encuentros familiares (madres, padres, tutor legal y/o apoderado y estudiante).
b. Jornadas de formacion para madres, padres, tutor legal y/o apoderados.
- Acompafiamiento a cada familia

c. Involucramiento de agentes sociales o aliados
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4- Orientacién educativa permanente, es una accion indesligable a la préactica
docente, y se realiza a lo largo de la jornada diaria, donde se acomparfa
continuamente al estudiante para aportar en su bienestar y su desarrollo integral. Es
un proceso de apoyo especifico y espontaneo al desarrollo del estudiante o de un
grupo de ellos, a partir de circunstancias que emergen de una necesidad del
estudiante o identificada por el docente.

Acompafamiento a las familias

Para Olaya, (2015) “La familia esta definida como la base de la sociedad y esta constituida
por personas con vinculo de parentesco o de matrimonio, principalmente la funcion de la
familia es brindar a sus miembros proteccion, apoyo, compania, ayuda e interaccion”
(p.34). Asimismo, Funez (2014) sefiala que los padres de familia son los principales
educadores de los hijos sobre todo en lo que se refiere a la formacion de valores. Mientras
gue el acompafiamiento, se puede decir, es ponerse al lado de los estudiantes orientando
sus actividades académicas en el proceso de aprendizaje, escuchando sus necesidades
e inquietudes, aportando perspectivas y compartiendo con ellos herramientas que los

ayuden en su aprendizaje, e inclusive haciendo aportes al crecimiento personal.

Seguin MINEDU (2017) es la accién respetuosa que realiza el adulto en los
momentos de cuidado, actividad autbnoma y de juego, en la que otorga al nifio o nifia un
ambiente facilitador donde pueda conocer, explorar y jugar con diferentes tipos de
materiales de manera segura y espontanea. Es responder a las necesidades afectivas,
emocionales y fisicas de los nifios con acciones, palabras y gestos que lo hagan sentir
protegido y contenido (Resolucion Ministerial N°159-2017-MINEDU).

Los “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion Basica”,
sefala que el acompafiamiento a las familias, tiene como fin orientar a la familia, de
manera particular de acuerdo a las caracteristicas y necesidades que solo pueden ser
abordados de forma personalizada y que aseguren las mejores condiciones en el hogar,
respetando el contexto socio-cultura y el uso de la lengua originaria de la comunidad. Se
recomienda que el tutor o docente realice esta atencién personalizada a cada familia al
finalizar un bimestre o trimestre. Asimismo, al finalizar el espacio, se recoge informacién
valiosa sobre la cultura y dindmica de la casa (costumbres, pautas de crianza, la historia
familiar, los habitos en la alimentacion, higiene, el cuidado de la salud, entre otras
informaciones) lo que permitird al tutor o docente dar orientaciones mas acordes y

oportunas a las necesidades e intereses de las familias y que desde el hogar puedan
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realizar el acompafamiento socioafectivo y cognitivo pertinente. Cabe resaltar, que la
informacion brindada por la familia es de caracter confidencial, siendo el Comité de tutoria
y orientacién educativa, la institucién educativa o el programa educativo, los responsables

en tomar las medidas necesarias para protegerla.

Complementando lo mencionado, las “Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo
para el afio escolar 2022 en instituciones y programa educativos de la Educacién Basica,
ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19” (RM N°531-2021-MINEDU), indican que en el Soporte socioemocional para
las familias, es trascendental que los docentes generen y fortalezcan las relaciones de
confianza con los estudiantes y sus familias, al inicio y a lo largo del afio escolar, con el
objetivo de brindar el soporte necesario de acuerdo a las particularidades, situaciones y
necesidades de cada estudiante y familia (MINEDU, 2021)

En ese sentido el acompafiamiento a las familias, ademas de orientar es también
construir y fortalecer los vinculos de confianza con las familias para poder trabajar con
sentido, en armonia y transparencia para que sus hijos logren un desarrollo integral en las

competencias que deben desarrollar en su etapa escolar.

Competencias parentales

Segun las “Orientaciones generales para docentes tutoras/es sobre el acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo a las y los estudiantes, en la modalidad a distancia y en el marco
de la emergencia sanitaria por el COVID-19”, elaborado por el Ministerio de Educacién de
Peru en el marco de la estrategia de "Aprendo en Casa”, las competencias parentales son
las capacidades practicas de las madres y padres de familia para cuidar, proteger y educar
a sus hijos e hijas, y garantizar un desarrollo integral suficientemente adecuado.
Asimismo, estas orientaciones muestran Competencias parentales a desarrollar y las

actividades sugeridas a realizar

Competencias de las y los estudiantes ciclo Il — 3 afios
El Curriculo Nacional de la Educacion Bésica de Peru (2016) define la competencia como
el dominio de una persona para concertar varias capacidades y asi alcanzar un propésito

particular en una situacioén determinada, procediendo de manera acertada y ética.
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Asimismo, indica que ser competente es analizar y evaluar una situacion particular
para afrontarla y resolverla. Esto supone identificar los conocimiento y habilidades que
uno ha desarrollado/tiene o estan disponibles en el entorno, con el fin de reconocer las
soluciones mas convenientes a la situacién y al propdsito, para luego tomar decisiones y
ejecutar la solucion seleccionada. Ademas, ser competente es concertar también
especificas caracteristicas personales, con habilidades socioemocionales que resulten
mA&s convenientes en la interaccion con otros. Esto va a demandar al sujeto que esté
atento a las disposiciones subjetivas, valoraciones o estados emocionales personales y
de los otros, porque influyen tanto en la evaluacién y la eleccién de alternativas, como en

Su accionar a la hora de proceder.

Por un lado, el desarrollo de competencia de las y los estudiantes es una
construccién permanente, intencionada y consciente, estimulada por los docentes y las
instituciones y programas educativos. Este desarrollo se da en el transcurso de la vida y
tiene niveles esperados en cada ciclo de la escolaridad. Por otro, el desarrollo de las
competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Béasica a lo largo de la Educacién
Basica permite el logro del Perfil de egreso. Estas competencias se desarrollan en forma
vinculada, simultanea y sostenida durante la experiencia educativa. Estas se prolongaran

y se combinaran con otras a lo largo de la vida.

3.4 Aportes de experiencias innovadoras

Cuadro N°01: Experiencias innovadoras y sus aportes

Experiencias innovadoras Aportes
1. Acompanfar a las familias, nifios | EI aporte de esta guia son las
y nifias: Orientaciones a los recomendaciones que brinda a los
equipos de conduccién. docentes 0 equipo de conduccion para
que las familias participen y se involucren
Elaborado por UNICEF en el proceso de cuidado y educacién de
Argentina 2022 sus hijos y/o hijas en el contexto de post

pandemia, donde el regreso a la
presencialidad, promueve que sea
indispensable replantear el lazo entre la
institucion  educativa y la familia
proponiendo  nuevas formas de
acercamiento, desde repensar la
convocatoria, coordinacion y realizacion
de la reuniones con las familias.

2. Orientaciones generales para Estas orientaciones brindan ideas,
docentes tutoras/es sobre el recursos, materiales y acciones que
acompafiamiento socioafectivo | pueden ser utilizados y realizados por el
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Experiencias innovadoras

Aportes

y cognitivo de las y los
estudiantes en la modalidad a
distancia y en el marco de la
emergencia sanitaria por el
COVID-19

Elaborado por el Ministerio de
Educacion — 2020

docente en el acompafiamiento a las
familias en el contexto de la emergencia
sanitaria y distanciamiento social, donde
la educacion se brindaba a través de la
virtualidad.

Orientaciones generales para
docentes tutoras/es sobre el
acompafiamiento socioafectivo
y cognitivo de las y los
estudiantes que reingresan al
servicio educativo.

Elaborado por la Direccién
General de Educacion Basica
Regular - Ministerio de
Educacion - marzo 2021

Estas orientaciones ofrecen estrategias e
instrumentos para el acompafamiento
socioafectivo y cognitivo en las diferentes
lineas de accion en la tutoria y orientacion
educativa (Acompafiamiento a las
familias). Asimismo, también proporciona
recursos para el recojo e informacion en
el diagnostico.

Los desafios invisibles de ser
madre o padre. Manual de
evaluacion de la competencia y
la resiliencia parental y Fichas
de la guia para padres
biol6gicos, acogedores,
adoptivos y profesionales de la
infancia

Autores: Jorge Barudy y
Marjorie Dantagnan

Proporciona el disefio de instrumentos
gue permiten evaluar el nivel de
desarrollo de las  competencias
parentales (fichas), de los padres y/o
madres de familia, asi como
orientaciones para su aplicacion vy
posterior andlisis. Lo cual permite
fortalecer el proceso de diagnéstico, el
posterior analisis y priorizacion de las
competencias parentales necesarias a
fortalecer y la programacién de
actividades que fomenten su desarrollo
ylo fortalecimiento desde el
acompafiamiento a las familias.

Elaboracion propia

4. PROPUESTA PARA MEJORAR O INNOVAR LA PRACTICA EDUCATIVA EN RELACION A
LA SITUACION DESCRITA

4.1 Objetivo de la propuesta

Objetivo general
Mejorar el acompanamiento a las familias de los estudiantes del aula “Comparferismo” de la
Institucion Educativa del Nivel Inicial N° 197 Orfedn, para favorecer el desarrollo integral de

Sus competencias.
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Objetivos especificos

- Replantear los instrumentos de recojo de informacion para el diagnéstico del aula en el
plan tutorial del aula, con el fin de identificar las necesidades e intereses prioritarios de
las familias y sus hijos e hijas.

- Plantear actividades y acciones especificas para el acompafamiento a las familias en
relacion a las necesidades e intereses identificadas con el fin que los padres y madres
de familia puedan acompafiar, contener y sostener los aprendizajes de sus hijos e hijas.

- Elaborar un cronograma en el plan tutorial del aula que contenga las actividades y
acciones especificas, a realizar con fechas de ejecucion aproximadas respecto al

acompafiamiento a las familias.

4.2 Descripcién de la propuesta

La propuesta busca mejorar la practica docente respecto al acompafamiento a las familias,
teniendo como un eje fundamental la orientacién a los padres y madres de familia y el
fortalecimiento de sus competencias parentales. Para ello, se buscard identificar las
caracteristicas, saberes, formas de crianza, necesidades y expectativas de las familias
respecto a la educacion de sus hijos e hijas. En ese sentido, se plantea realizar como primer
paso un diagnéstico planificado, integral y objetivo, con instrumentos de recojo de
informacion, como entrevistas, fichas de observacion, encuentros familiares y autodiagnostico
docente, apoyados en la aplicacién de las “Fichas de la guia para padres bioldgicos,
acogedores, adoptivos y profesionales de la infancia”, del libro “Los desafios invisibles de ser
madre o padre” de Jorge Barudy y Maryorie Dantagnan y las orientaciones brindadas. Las
“Fichas de la guia para padres bioldgicos, acogedores, adoptivos y profesionales de la
infancia” permiten evaluar los diferentes niveles de competencias de adultos para criar a los

nifios y a las nifias (competencias parentales) (Barudy y Dantagnan, 2010)

Como segundo paso, se plantea 3 acciones de acompafiamiento a las familias a fin que
la docente oriente de manera personalizada respecto a las competencias parentales y
observe los avances del acompafiamiento de los padres y madres de familia a sus hijos e
hijas en relacion a las actividades de aprendizaje que se realizan en la institucion educativa.

A continuacion, se describen las tres acciones propuestas:

1. Eluso de la bithcora de acompafiamiento, que es un recurso para la familia que consiste
en la elaboracién de un cuaderno o portafolio el que se registra desde las caracteristicas,
necesidades e intereses de la familia, hasta los resultados/avances del proceso de

acompafiamiento y sus evidencias. La relevancia de la bitacora, es que la familia con la
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orientacion de la docente tutora registre su identidad, lo vivido en las experiencias de
acompafiamiento y lo que esta aprendiendo, convirtiendo este recurso en una
herramienta a la que pueda recurrir para reconocer sus avances, valorar su esfuerzo y

abordar proximos desafios.

Este recurso estd inspirado en la “Bitacora de seguimiento (especialmente para
educacion inicial y primaria)” de las “Orientaciones técnicas: Alianza Familia - Escuela
por el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes” del Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia - 2019.

2. Encuentro de acompafiamiento con cada familia (en la escuela/casa/otro espacio que se
considere), tiene el objetivo de reunirse presencialmente con los padres y madres de
familia para conversar sobre el progreso en el desarrollo de las competencias parentales
y los aprendizajes de sus hijos e hijas haciendo uso de la bitacora de acompafiamiento.

3. Comunicacion por llamadas telefénicas y/o videollamadas a los padres y madres de
familia. Esta forma de encuentros tiene como propdsito conocer el estado de avance de
los acuerdos planteados para el trabajo en casa de los padres y madres de familia con

su hijo / hija y orientar a las familias segun sus interrogantes.

Y finalmente, como tercer paso es la elaboracién de un cronograma que sea funcional
para la docente en el manejo de los tiempos del afio escolar que incluya la realizacion del

diagnéstico del aula, y las actividades/acciones de acompafnamiento a las familias.

4.3 Desarrollo detallado de las acciones

El primer paso para plantear actividades que fortalezcan las competencias parentales y el
desarrollo de las competencias de sus hijos e hijas a través del acompafamiento a cada
familia, es identificar las necesidades e intereses prioritarios de las familias y de sus hijos e
hijas, las cuales deben estar incluidas en el plan tutorial del aula. Por lo tanto, la primera etapa
serd realizar un diagnostico, el cual se dara al inicio del afio escolar y posteriormente se
actualizara en el transcurso del mismo, dado que las necesidades e intereses de las familias
y estudiantes se van a ir atendiendo a través del tiempo y van cambiando en funcién al

contexto y situaciones que viven las familias.

El aporte principal para esta etapa es la presentacion y aplicacion de las “Fichas de la

guia para padres bioldgicos, acogedores, adoptivos y profesionales de la infancia”, del libro
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“Los desafios invisibles de ser madre o padre” de Jorge Barudy y Maryorie Dantagnan que
aportaran a tener un diagndstico mas objetivo e integral y la actualizacién de este para la
identificacion de necesidades e intereses de las y estudiantes para que los padres y madres
de familia sean acompafiados de la mejor manera con el propésito de que fortalezcan sus
competencias parentales y contribuyan en el desarrollo integral de las competencias de sus

hijos (Barudy y Dantagnan, 2010).

Cuadro N°02: Descripcion de la 1ra etapa de la propuesta de mejora

1ra Etapa:
Diagnostico de las familias y sus hijos e hijas

Objetivo: Identificar las caracteristicas, necesidades e intereses prioritarios de las
familias y sus hijos e hijas.

Actividad / accién a Descripcion Instrumento
realizar

1. Entrevista y/u Estas entrevistas y/u observaciones del | Guia/ficha de
observacion del | actuar permiten conocer la relacion y entrevista y/u
actuar de los dindmica que tienen en la familia los observacion para
padres y padres y madres con sus hijos/hijas, padre y madre de
madres de asimismo de acuerdo a la estructuray | familia.
familia. preguntas que se plantee en la

guialficha de entrevista/observacion, se
podra obtener informacién importante
sobre las necesidades e intereses de
las familias y de sus hijos e hijas. Esta
entrevista/observacion debe realizarse
al inicio del afio escolar y por lo menos
1 cada trimestre o bimestre, de acuerdo
al planteamiento que el/la docente
establezca en relacién a las
necesidades que concluya (de
preferencia las entrevistas/observacion
deben ser presenciales y en algunas
ocasiones deberian darse en la casa de
los estudiantes).

2. Entrevista y/u Estas entrevistas y/u observaciones del | Guia/ficha de
observacion del | actuar permiten conocer la relacion y entrevista y/u
actuar de los dindmica que tienen los estudiantes con | observacion para el
estudiantes. sus familias (padres y madres), estudiante.

asimismo de acuerdo a la estructura y
preguntas que se plantee en la
guialficha de entrevista/observacion, se
podra obtener informacién importante
sobre las necesidades e intereses de
estudiantes. Esta entrevista debe
realizarse al inicio del afio escolar y por
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lo menos 1 cada trimestre o bimestre,
de acuerdo al planteamiento que el/la
docente establezca en relacion a las
necesidades que concluya (de
preferencia las entrevistas deben ser
presenciales y en algunas ocasiones
deberia darse en la casa de los
estudiantes).

3. Encuentro
familiar por
pequeios
grupos

Este es un espacio de escucha donde
los padres, madres o familiares pueden
expresar sus inquietudes y opiniones,
percepciones sobre sus hijos e hijas,
situaciones que quieren mejorar en la
dinamica de la familia y relacién con
sus hijos e hijas. Estos encuentros se
daran en grupos pequefios de no mas
de 4 a 6 familias, al inicio del afio
escolar para complementar la
informacién obtenida en las entrevistas,
y durante el afio, 1 cada trimestre o
bimestre.

En estos encuentros seria importante
gue la auxiliar pueda involucrarse,
puesto que mientras la/el docente va
facilitando, la auxiliar va tomando notas
de lo que observa y dicen las familias.
Al finalizar el encuentro se debe
levantar un acta donde se manifieste lo
gue se ha dialogado y acordado.

e Sesiones para el
encuentro familiar.

e Acta de encuentro
familiar.

4. Autodiagnéstico

Es importante que el docente realice
esta actividad porque le proporcionara
informacion de su perfil personal y
cémo esta influye en los diferentes
procesos de relacién con los padres y
madres de familia, y los estudiantes.

Ficha de
autodiagnéstico.

5. Sistematizacioén

Esta es una actividad/accién clave para
el diagnostico, porque la informacion
obtenida de las actividades e
instrumentos de recojo de informacion
son ordenadas y organizadas para
poder analizarlas y concluir
objetivamente sobre las necesidades e
intereses particulares de las familias
como de las que coinciden para poder
luego plantear las actividades y
acciones mas pertinentes y prioritarias
para acompafar a cada familiay la
realizar jornadas de formacion que
fortalezcan las competencias
parentales, con el fin de que los padres
y madres de familia puedan

e Carpeta de
estudiantes que
contenga los
instrumentos con la
informacion
obtenida.

e Cuadro Excel
donde se
sistematiza la
informacion
obtenida de los
diferentes
instrumentos de
recojo de
informacion.
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acompaiiar, contener y sostener los
aprendizajes de sus hijos e hijas.
Esta actividad es transversal en cada
una de las acciones de recojo de
informacién.

6. Alineamiento
con
competencias
parentales

Esta actividad, si bien podria ser breve,
no deja de ser importante, porque es
donde con la informacién obtenida y
concluida de la sistematizacion se hace
el cruce con las competencias
parentales para identificar las que se
deberian priorizar y fortalecer a través
del acomparfiamiento a los padres y
madres de familia y su formacion.

e Cuadro de
Competencias
parentales a
desarrollar.

e Documento que
identifica las
competencias
parentales a
fortalecer por cada
familia,

En los anexos se presentan algunas preguntas que el/la docente puede utilizar para
elaborar su guia/ficha de entrevistas para padres, madres y estudiantes, y sugerencias
a tener en cuenta para los encuentros familiares, un modelo de ficha de
autodiagnéstico y el cuadro de competencias parentales.

Como segunda etapa se plantean 3 acciones de acompafiamiento a las familias a fin que
la docente oriente de manera personalizada respecto a las competencias parentales y
observe los avances del acompafiamiento de los padres y madres de familia a sus hijos e

hijas en relacidn a las actividades de aprendizaje que se realizan en la instituciéon educativa.

A continuacién, se describen las tres acciones propuestas:

1. Uso de la bitacora de acompafiamiento: Es un recurso para la familia que consiste en

la elaboracién de un cuaderno o folder siguiendo las orientaciones de la docente tutora

en el que se registra lo siguiente:

- Las caracteristicas, necesidades e intereses de la familia, en relacion al

diagnéstico realizado.

- Las competencias parentales que se buscara fortalecer.

- Describir las ideas y las emaociones generadas de los diferentes procesos de

acompafiamiento.

- Las percepciones sobre las actividades/acciones sugeridas y realizadas como

parte del acompafiamiento.

- Los acuerdos de las actividades/acciones a realizar como parte de las

orientaciones en el acompafiamiento.

- Reflexiones y/o aprendizajes de las actividades/acciones realizadas como parte

de las orientaciones en el acompafiamiento.

- Resultados/avances del proceso de acompafiamiento y sus evidencias.
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En relacion al uso de la bitdcora de acompafnamiento, luego del diagnéstico del aula,
el docente explicard el propdsito del recurso, asi como dara las indicaciones y
orientaciones para su uso, y presentara una estructura sugerida para su construccion.
Este cuadernof/folder estar4d con la familia, quien sera la responsable de irlo
construyendo a medida que avanza con el acompafiamiento, en el cual, en cada
reunién con la docente tutora, permitird resaltar aspectos, registrar preguntas y
respuestas, abordar evidencias, y colocar acuerdos con el objetivo de mejorar las
competencias parentales y contribuir al aprendizaje de sus hijos/hijas.

La relevancia de la bitadcora, es que la familia al registrar lo antes mencionado
referente al acompafiamiento, esta aprendiendo, convirtiendo este recurso en una
herramienta a la que puedan recurrir para reconocer sus avances, valorar su esfuerzo

y abordar préximos desafios.

Encuentro de acompafiamiento a cada familia (en la escuela/casa/otro espacio que
se considere), tiene el objetivo de reunirse presencialmente con los padres y madres
de familia para dialogar sobre el progreso en el desarrollo de las competencias
parentales y los aprendizajes de sus hijos e hijas haciendo uso de la bitacora de
acompafiamiento, y tomando nuevos acuerdos. Este espacio también permite que la
docente pueda modelar algunas acciones, y/o actitudes para que los padres y madres
de familia puedan realizarlo en el acompafiamiento a sus hijos/hija, asi como
responder dudas o consultas por parte de ellos. Estos encuentros se realizan una vez
cada fin de bimestre o trimestre, con una duraciobn de 30 a 60 minutos, segun

corresponda.

Comunicacion por llamadas telefonicas y/o videollamadas, estas tienen por objetivo
conocer el estado de avance de los acuerdos planteados en la bitacora para el trabajo
en casa de los padres y madres de familia con sus hijos/hijas entorno al desarrollo de
las competencias parentales y acompafiamiento a sus hijos/hijas, asimismo estas
breves comunicaciones resuelven dudas y consultas que tengan los padres y madres
de familia, e impulsan y brindan recomendaciones para seguir el trabajo y el
acompafamiento que hacen a sus hijos/hijas. Su duracién es de 10 a 15 minutos,
como minimo deberan hacerse una vez al mes; sin embargo, la frecuencia estaréa en

funcién a las necesidades del acompafamiento a las familias.
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Cuadro N°03: Descripcion de la 2da etapa de la propuesta de mejora

2da Etapa:

Actividades/acciones para el acompafiamiento a las familias

Objetivo: Acompafiar a las familias en relacién a las necesidades e intereses identificadas con
el fin que los padres y madres de familia puedan desarrollar sus competencias parentales para
acompafar, contener y sostener los aprendizajes de sus hijos e hijas.

Actividad / accién a Descripcion Instrumento
realizar
1- Bitacora de Es un recurso de construccion y uso de Bitacora de

acompafamiento
“Creciendo en
familia”

la familia guiado por la docente tutora
para reflejar su identidad como familia 'y
registrar sus progresos del
acompafamiento que la docente realiza
a la familia y el acompafamiento que los
padres y madres hacen a su hijo o hija.
El uso por la familia puede ser frecuente,
pero si es obligatorio que 1 vez cada
bimestre o trimestre se lea la bithcora
con la docente en los encuentros
familiares para reflexionar, ver el avance
y proponer mejoras para el
acompafamiento de los padres y madres
a sus hijos.

acompafiamiento.

2-Encuentro
familiar

Son espacios de confianza en donde la
docente tutora con cada familia
individualmente escucha y guia a los
padres y madres de familia en el
desarrollo de sus competencias
parentales como en el acompafiamiento
que realizan a su hijo e hija, que finiquita
con un acta con acuerdos. Estos
encuentros se realizan 1 vez cada fin de
bimestre o trimestre, y la sesion o
conversacion se basa en el registro de
ideas, emociones y acciones que las
familias colocaron en su bitacora. Cabe
resaltar que antes que se realice el
encuentro familiar es importante que los
padres y madres de familia envien fotos
a la docente de lo registrado en la
bitdcora para que planifique la sesion del
encuentro familiar.

Sesion de encuentro, acta 'y
cuaderno de apuntes.

3- Comunicaciones
por llamadas
telefénicas o
videollamadas

Son pequefios momentos de
comunicacion con los padres y madres
de familia que tienen el objetivo de
conocer los avances del trabajo en sus

Estructura de la llamada, acta
y cuaderno de apuntes.
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competencias parentales como en el
acompafamiento que realizan a sus
hijos/hijas, plasmados como acuerdos en
la bitAcora. También es un espacio para
impulsar y dar recomendaciones a los
padres y madres de familia a seguir
trabajando en sus competencias
parentales y acompafiamiento a sus
hijos/hijas, y contribuye a resolver dudas
y consulta, Y

En los anexos se presenta un cuadro con las competencias parentales que la docente podra
priorizar y trabajar en el acompafiamiento a cada familia, justificado en la caracterizacion de
los estudiantes, y por las necesidades e intereses recogidos en la entrevista a la docente y
aplicacion de las 21 encuestas a los padres y madres de familia del aula “Compafierismo” en
el mes de septiembre. De lo obtenido de los instrumentos de recojo de informacion, los padres
y madres de familia requieren:

Asimismo, de la caracterizacion se desprende que a los estudiantes:

Ser orientados y formados respecto al buen trato, pautas de crianza,
estrategias/acciones/actividades y herramientas para los que padres y madres de familia
sepan qué y como actuar en temas de conflicto, desobediencias o faltas de respeto, asi
como para para puedan ensefiar a sus hijos o hijas, y acompafiar y reforzar sus
aprendizajes.

Que se les comunique los temas que ensefia y ensefiara, asi como las actividades que
estan avanzando y avanzaran.

Se realicen actividades recreativas para las familias (padres, madres, € hijos o hijas).

Les interesa la naturaleza, visitar presencialmente diversos lugares (salir de la institucion
educativa) como tiendas, mercados, zoolégicos, entre otros lugares donde puedan tener la
oportunidad de conocer su realidad.

Disfrutan mucho del juego; cuando terminan sus trabajos en el aula piden recreo para ir al
patio a jugar o ir al aula de psicomotricidad. En sus juegos, suelen imitar las conductas de
los adultos.

Les encanta pintar con témperas y con diferentes colores, especialmente con pinceles.
Algunos intentan dibujar con distintas herramientas (lapices, crayones y/o marcadores),
mientras algunos pocos, solo garabatean timidamente.

Tienen muchas ganas de cantar moviendo el cuerpo y de participar en las actividades que
se realizan al inicio y al final de las clases; asimismo, todos los dias solicitan videos y
canciones de alimentos y frutas al momento del refrigerio.

Algunos de ellos participan activamente con entusiasmo, respondiendo coherentemente a
las preguntas que se realizan en las clases.

Y finalmente, como tercera etapa, es la elaboracién de un cronograma que sea funcional
para la docente en el manejo de los tiempos del afio escolar que incluya la realizacion del
diagnostico del aula, y las actividades y acciones de acompafiamiento a las familias en
relacion a las competencias parentales que respondan a las necesidades e intereses

priorizados.
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Cuadro N°04: Descripcion de la 3ra etapa de la propuesta de mejora

3ra Etapa:

Elaboracién de cronograma de realizacion de diagnéstico y actividades/acciones para el
acompafiamiento a las familias.

Objetivo: Programar las actividades y acciones especificas a realizar con fechas aproximadas de
ejecucion respecto al diagndstico del aula y acompafiamiento a las familias, las cuales estaran
incluidas en el plan tutorial del aula.

Actividad / accion Descripcion Instrumento
a realizar
Disefio de un Contiene la organizacién del trabajo de la Cronograma

cronograma de
actividades para
el diagndstico, y
acompafiamiento
a las familias.

docente en relacién a la aplicacién de los
instrumentos de recojo de informacién para
el diagndstico y su actualizacion, y las
actividades/acciones de acompafiamiento a
las familias.

Al final de los anexos se presenta la propuesta de cronograma que podria utilizarse para la

programacion de las actividades en el plan tutorial del aula; sin embargo, cabe resaltar que no se

esta detallando las actividades y acciones de la tutoria grupal e individual, de formacién a familias

y del trabajo con el profesorado, puesto que el enfoque de la situaciéon que se desea mejorar es la

del disefio de un cronograma de actividades para el diagnostico y acompafiamiento a las familias.

4.4 Cronograma de acciones

La ejecucion de esta propuesta se ha planteado para ser desarrollada desde el mes de
febrero hasta diciembre (10 meses), debido a que el diagnéstico y acompafiamiento a las
familias se realiza en el periodo del afio escolar. Por un lado, en relacion al diagnéstico, su
desarrollo se realiza desde el mes de febrero al mes de octubre, debido que, por estar incluido
en el plan tutorial de aula, y este siendo un documento dinamico y flexible, se plantea que el
diagnostico se actualice 2 veces, en el mes de julio y septiembre. Por otro lado, respecto al
acompafiamiento de familias este se desarrolla desde el mes de febrero a diciembre, porque
en febrero se pretende planificar las sesiones de las reuniones de inicio y cierre del
acompafamiento apoyado desde una bitdcora familiar. Entre los meses de febrero a
diciembre se realizaran las 2 acciones de acompafiamiento propuestas, encuentros con cada
familia y las comunicaciones por llamadas telefénicas y/o videollamadas a los padres y
madres de familia.
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Cuadro N°05: Cronograma de implementacién de la propuesta de mejora

Etapas

#

ACTIVIDADES
Y ACCIONES

CRONOGRAMA

FEB

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

112/3/4

12

3|4[1|2

34

12

3

1/2|3

1ra Etapa:

Elaboracié
n de

diagnostic
oy

actualizaci
on

Elaboracién/est
udio de guias y
fichas para las
entrevistas a
los padres y
madres de
familia, y
estudiantes.

Realizacion de
autodiagnéstic
0.

Programacion
de realizacién
de entrevistas
a los padres y
madres de
familias y
estudiantes, y
del encuentro
familiar por
grupos
pequenos.

Planificacion
de la sesion
del encuentro
familiar por
grupos
pequefios y
elaboracion/est
udio de ficha
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Etapas

#

ACTIVIDADES
Y ACCIONES

CRONOGRAMA

FEB

ABR

MAY

JUN JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

3/4/1]/2|3|4]|1|2

de observacion
gue se utilizara
en el
encuentro.

Realizacion de
entrevistas a
los padres y
madres de
familia.

Realizacion de
entrevistas a
los
estudiantes.

Sistematizaci6
ndela
informacién
obtenida en las
entrevistas a
los padres y
madres de
familia, y
estudiantes.

Realizacién del
encuentro
familiar por
grupos
pequefios, y
sistematizacion
de la
informacion
obtenida.

34




Etapas

ACTIVIDADES
Y ACCIONES

CRONOGRAMA

FEB

ABR

MAY

JUN JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

3/4/1/2|3|4]|1|2

Elaboracién de
informe
pedagogico de
los hallazgos
obtenidos de
las entrevistas,
encuentros
familiares y
autodiagnéstic
0, en contraste
con las
competencias
parentales
para
priorizacion (de
manera
general y por
familia).

Actualizacion
de diagnostico,
considerando
los resultados
del
acompafiamien
to a cada
familiay la
priorizacion de
atencion. Se
realizaran
entrevistas a
padres y
madres de
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Etapas

2da Etapa:

Acompafa
miento a

las familias

ACTIVIDADES
Y ACCIONES

CRONOGRAMA

FEB

ABR

MAY

JUN JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

3/4/1]/2|3|4]|1|2

familia, y
estudiantes,
como los
encuentros de
familia en
grupos
pequefios de
Ser necesarios.

Planificacion
de la sesion
para la reunién
con las familias
sobre las
Orientaciones
de
construccion y
uso de la
Bitacora de
Acompafiamie
nto,
cronograma de
encuentro y
comunicacion.

Coordinacién y
programacion
para reunién
con las familias
sobre las
Orientaciones
de
construccion y
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Etapas

CRONOGRAMA

@C;(IZV({IIDS\?EESS FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1/2(3 2|13|4/1({2|3 2|34 3/4/1(2(3|4|1|2 2|3 2|3 2|3 2|34

uso de la

Bitacora de

Acompafiamie
nto,
cronograma de
encuentro y
comunicacion.

Realizacion de
reunion con las
familias sobre
las
Orientaciones
de
construccion y
uso de la
Bitacora de
Acompafiamie
nto,
cronograma de
encuentro y
comunicacion.

Coordinacién y
programacion
para encuentro
con cada
familia.

Planificacion
de la sesion
del encuentro
con cada
familia.
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CRONOGRAMA
Etapas |# ACTIVIDADES FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Y ACCIONES 15734 1]2]a[4[1[2[3[4|1]2[3]4|1]2]3[4[1]2]3[4|1]2]3]4| 1] 2]3[4[1]2[3[4|1]2[3]4| 1] 2] 3[4

Reunién de
encuentro con
cada familia
6| para su X| X| X X| X| X X| X[ X
respectivo
acompafiamien
to.

Sistematizacio
nde la
informacion

7| obtenidad de X|X| X X|X| X X[ x| X
cada encuentro
con cada
familia.

Coordinacién y
programacion
para

8| conversacion X X X X X X X X
por llamada
telefénica o
videollamada.

Planificacion
de la lo que se
conversara en
la llamada
telefénica o
videollamada.

Conversacion

1 .
ol Por teléfono o X X X X X X X X
videollamada.
1| Sistematizacio
X X X X X X X X
1|ndela
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Etapas

ACTIVIDADES
Y ACCIONES

CRONOGRAMA

FEB

ABR

MAY

JUN JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

3/4/1/2|3|4]|1|2

informacion
obtenida de la
conversacion
por teléfono o
videollamada.

[EEN

Planificacion
de la sesion
para la reunién
de cierre y
compartir de
las
experiencias y
aprendizajes
del uso de la
Bitdcora de
Acompafiamie
nto.

w

Coordinacién y
programacion
para la reunion
de cierre 'y
compartir de
las
experiencias y
aprendizajes
del uso de la
Bitacora de
Acompafiamie
nto.

Realizacion de
reuniéon con las
familias sobre
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Etapas

3ra Etapa

CRONOGRAMA

# @C;(I:Vé?él\?gss FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1/2|3 2|3/4|1]2|3 2|3/4 3|4/1|2|3|4|1|2 2|3/4[1|2|3 2|3 2/3|4
cierre y

compartir de
las
experiencias y
aprendizajes
del uso de la
Bitacora de
Acompafiamie
nto.

1

Sistematizaci6
n de la
informacién
obtenida de la
reuniéon de
cierre.

Elaboracién de
cronograma de
realizacion de
diagnéstico y
actividades/acc
iones para el
acompafiamien
to alas
familias.
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4.5 Viabilidad de la propuesta

La presente propuesta se establece en el marco de los documentos normativos del sector
educacion del Perd (RM N°531-2021-MINEDU y RV N°212-2022-MINEDU) que toda
institucion educativa y personal que brinda los servicios educativos (docentes) deben cumplir.
El propésito es brindar los lineamientos y orientaciones para el retorno a la presencialidad y/o
semi presencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el afio escolar
2022, garantizando asi que cada institucion educativa publica y privada a nivel nacional

implemente las acciones de tutoria y orientaciéon educativa indicada en los lineamientos.

En relacion al cuadro de presupuesto para la implementacion de la propuesta de mejora,
se puede observar que no requiere un amplio presupuesto porque las actividades descritas
estan en marco de las funciones y acciones que la docente debe realizar y la institucion

educativa cuenta con los equipos para su uso.

Cuadro N°06: Presupuesto requerido para la implementacion

Lmeae Precio
# Actividad Articulo de Cantidad o Total
. unitario
medida
Elaboracién y aplicacion de fichas s/ s/
1 | para entrevistas a padres y madres |Hojas Bond Millar 3.5
- . 28.00 98.00
de familia, y estudiantes.
Planificacion de sesiones de
encuentro familiar por grupos
pequefios, reunion general de inicié . . S/ S/
2 y cierre de acompafiamiento, AR Hee sl O 28.00 2.80
encuentros con cada familia, y
llamadas telefonicas/videollamadas.
Registro de seguimiento y apuntes | Cuaderno de S/ S/
para encuentros con cada familiay | 100 hojas Unidad 4
- . 5.00 20.00
llamadas telefonicas/videollamadas. | grande
Ejecucion de sesiones de encuentro | Plumones #47 | Docena 2 = =
> ~ 27.00 54.00
familiar por grupos pequerios,
> LA , S/ S/
reunion general de inicid y cierre de | Papelote Ciento 0.5
= 35.00 17.50
acompafamiento, y encuentros con S/ S/
cada familia. Limpia tipo Docena 0.5 38.00 19.00
Grapas (5,000 . S/ S/
. o unidades) Caja 1 10.40|  10.40
Utiles de escritorio para armar .
expedientes de diagnostico, realizar Archivadores Unidad 42 S/ S/
entrevistas y llevar apuntes’ A4 7.30] 306.60
Clips (100 Caia 4 S/ S/
unidades) J 1.30 5.20
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Unidad Precio
# Actividad Articulo de Cantidad o Total
i unitario
medida
Lapicero caja , S/ S/
10 de 3 Caja 4 430| 17.20
- : : . S/ S/
11 | Servicio de fotocopiado fotocopias Millar 5 500.00 | 2,500.00
Tinta para S/ S/
12 | Impresiones impresora Unidad 3
Epson L355 60.00| 180.00
13 Laptop Unidad 1 S{ S{
14 Equipos para r_eallzar el diagnostico | Proyecto Unidad 1 S/ S/
y acompanamiento Epson - -
Impresora , S/ S/
15 Epson L355 Unidad 1 i i
S/
Vel 3,230.70

4.6 Criterios e indicadores de evaluacion de los objetivos de la propuesta
Se han elaborado criterios de evaluacion por cada objetivo especifico de la propuesta.

Cuadro N°06: Criterio de evaluacion

Indicadores de
o L. Lo Criterio de evaluacion Medio de
W] OlEEe Eepeaiiee evaluacion (aspectos del verificacién e
criterio)
NUmero de padres
y madres Fichas de entrevistas
: : 100%
Grado de e_ntrevllstada_s en el |aplicadas
SRR diagnostico inicial.
participacion en NGmero de
Replantear los entrevistas. estudiantes Fichas de entrevistas 100%
~ep . entrevistadas en el |aplicadas
instrumentos de recojo : AR
: = diagnostico inicial.
de informacion para el Grado de
diagnostico del aula S .
: participacién en | NUumero de
en el plan tutorial del el encuentro asistentes al
1 |aula, con el fin de familiar oor encuentro familiar Lista de asistencia 100%
identificar las iy 02 or ArUDOS
necesidades e 3 ugﬁos por grupos.
intereses prioritarios Sis?er%atizac.ién
de las familias y sus de los hallazaos Plan Tutorial del
hijos e hijas. del dia nést?co Aula actualizado
en refergencias a | " competencias
. parentales a Plan Tutorial del Aula | 100%
las competencias priorizar para el
parentales. en el acompafiamiento a
Plan Tutorial del las familias
Aula. '
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Indicadores de

L e Criterio de evaluacion Medio de
N°| Objetivo especifico - o Meta
J P evaluacion (aspectos del verificacion
criterio)
Grado de
articipacion de . -
Igs fan?ilias en el Numero de familias
taller de asistentes al taller
7 de elaboracion de | Lista de asistencia 100%
present_a}uon Y |la bitacora de
elaboracion de la .
y acompafamiento
bitacora de
acompafamiento.
Grado de
Plantear actividades participacién de | Numero de familias
ACCIONeS es ecificasy las familias en la | que cuentan con Bitacora de 90%
ara el P elaboracion y uso | una bitacora de acompafamiento
gcom afiamiento a las de la bitacora de | acompafiamiento.
mp =, acompafamiento.
familias en relacion a NGmero de
las necesidades e Grado de uso de
) : - o encuentro con
2 METESES [ ENicEras AT 0 familias en donde | Acuerdos. Encuentros
con el fin que los acompafamiento g o 90%
se usa la bithcora |con familias
padres y madres de en los encuentros de
familia puedan con cada familia. acompariamiento
acompafiar, contener NUmepro de .
y sostener los .
. : estudiantes que se
aprendizajes de sus Mejor .
P 4 €J0 a_de encuentran logran | Registro de 0
hijos e hijas. aprendizajes en los aprendizaies evaluacion 90%
los estudiantes. P :
e_sperados para el
nivel.
Mejora de la | Numero de
participacion de | participacion de los
los p_e}dres de padres_y madres Registro de
familia en el de familia en las evaluacion 90%
acompafamiento |actividades de
a sus hijos e aprendizaje de sus
hijas. hijos e hijas.
Elaborar un
cronograma en el plan ,
) Numero de
tutorial del aula que acciones de
contenga las . L
actividgdes acciones diagnostico y
o y : Elaboracion de |acompafiamiento | Cronograma del Plan o
3 | especificas, a realizar 100%

con fechas de
ejecucion
aproximadas respecto
al acompafnamiento a
las familias.

instrumentos.

registradas en el
cronograma del

Plan Tutorial del
Aula.

Tutorial del Aula
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6. ANEXOS

Preguntas para la entrevista a padres y madres de familia

A. Para entrevista inicial
Tema: Situacidon econdmica familiar

>
>
>

¢A qué se dedican los miembros de la familia?

¢,Cuantas personas conforman su familia?

¢,Cuantas personas en edad escolar viven en su casa? ¢ Cuantas/os de ellas/os siguen
estudiando?

Tema: Expectativas sobre educacion

>

¢, Cuales cree usted que son los beneficios de la Educacion Inicial/Primaria/Secundaria?
(Segun sea el nivel que curse la/el estudiante).

Tema: Apoyo al proceso educativo

>

>

¢,Como se ha organizado la familia para apoyar a la/el estudiante en sus actividades
escolares?

¢ Qué responsabilidad ha adquirido cada miembro de la familia con respecto a la
educacion de la hija/o o tutorada/o?

¢, Ha pensado usted apoyar a que su hija/o tutorada/o termine la escuela?

Tema: Violencia:

>

>
>

¢ Conoce usted alguna situacion de violencia que se haya sucitado cerca a su hija/o o
tutorada/o?

¢ Sabe usted si su hija/o o tutorada/o ha sido victima de violencia en la escuela?
(bullying, cyberbullying, acoso, hostigamiento, etc)

¢, Ha habido algun episodio de violencia en casa o en el entorno familiar? ¢ Es frecuente?
¢, Su hija/o o tutorada/o ha tenido conductas agresivas en la escuela?

Tema: Medios de comunicacioén

>
>

¢ A través de qué medio de comunicacion recibe las clases su hija/o o apodera/o?

¢, Cual seria el mejor medio de comunicacién para enviarle las sesiones de aprendizaje
o realizar una coordinacion sobre las actividades escolares de su hija/o o tutorada/o?
¢ Tiene algun problema para conectarse a plataformas virtuales o la aplicacion de
Whatsapp?

Tema: Necesidades educativas especiales

>

>

¢, Su hija/o o tutorada/o tiene alguna necesidad educativa especial? ¢ Esta asociada a
discapacidad?
¢, Requiere de adaptaciones curriculares por parte de las y los docentes?

Tema: Género

>
>

¢ Cobmo se organizan en casa para realizar las tareas domésticas?

¢Como se organizan en casa para el cuidado de los niflos menores, ancianos o
enfermos?

¢Qué actividades realiza la estudiante fuera del tiempo dedicado a las labores
escolares?

¢ Disponen de tiempo para hacer las labores escolares y actividades de recreacion?
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Fuente: Orientaciones generales para docentes tutoras/es sobre el acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes que reingresan al servicio educativo.
Direccién General de Educacién Basica Regular. Ministerio de Educacion. Marzo, 2021.

B. Para entrevistas durante el afio escolar

Las preguntas para la entrevista inicial también pueden ser utilizadas para las entrevistas
durante el afio escolar con las adaptaciones que el/la docente considere pertinente.
Asimismo, para complementar, se puede hacer también las siguientes preguntas:

> ¢Desde cuando ha observado este comportamiento en su hijo?

> ¢ 0currié algo en ese momento que podria haberlo llevado a responder asi?

> ¢ Como se manifiesta este desgano? ¢ En algin momento en particular? ¢ Con algunas
personas en especial?

> ¢ Ha conversado con él al respecto? ¢Qué le ha dicho?

> ¢ Qué ha hecho al respecto? ¢ Cudles han sido los resultados de sus acciones?

Fuente: Orientaciones generales para docentes tutoras/es sobre el acompafiamiento

socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes en la modalidad a distancia y en el marco

de la emergencia sanitaria por el COVID-19. Direccién General de Educacion Basica Regular.

Ministerio de Educacion.

Prequntas para la entrevista a estudiantes (De 3 a 5 afios)

¢ Como estas? ¢ Coémo te esta yendo?

¢, Coémo estan en tu casa?

¢Alguien de tu familia te ayuda a hacer tus tareas?

¢En qué momento del dia escuchas o ves tus clases? ¢, Por qué?
¢,Doénde haces tus tareas?

¢,Con qué materiales haces tus tareas?

¢,COmo te sentias con tus amigas 0 amigos en la escuela?

¢, Qué es lo que mas te gustaba y lo que menos te gustaba de la escuela?
¢Alguna vez te sentiste triste en la escuela?

¢Alguna vez te sentiste contenta o contento en la escuela?

¢ Estas contento o contenta de haber regresado a la escuela?

¢ Quiénes te acompafan en casa?

¢ Quiénes juegan contigo? ¢ A qué hora?

¢ Te gusta estar en tu casa? ¢ Por qué?

¢ Qué haces por la mafana y por la tarde en tu casa?

YYYYVYYVYVYYVYYVVYYVY

Fuente: Orientaciones generales para docentes tutoras/es sobre el acompafiamiento socioafectivo y
cognitivo de las y los estudiantes que reingresan al servicio educativo. Direccion General de
Educacion Basica Regular. Ministerio de Educaciéon. Marzo, 2021.

Consideraciones para planificar, convocar y ejecutar las sesiones para los encuentros
familiares
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Estos encuentros familiares estan en el marco del diagndstico.

Dirigir la convocatoria a la familia, Aclarar que puede asistir la madre, padres o algun otro adulto

de la familia cercano y referente afectivo al estudiante (por ejemplo, abuela o abuelo, hermana

o0 hermano mayo, etc.). Se recomienda que a estos encuentros puedan asistir la madre y el padre

del estudiante.

Explicitar brevemente en la invitacion, la razon de la convocatoria.

Colocar en la invitacion la duracion de la reunion (hora de inicio y de fin).

Convocar desde diferentes canales o medios: Grupos de WhatsApp, redes sociales, cuaderno

de comunicaciones, recordar en el ingreso y salida de los estudiantes a la institucién educativa.

> Dentro de la sesion del encuentro familiar, planificar alguna dinamica de inicio y cierre de la

reunion que permita generar un entorno de confianza y de intercambio entre los participantes.

Este encuentro es una gran oportunidad para que los padres y madres de familia de los

estudiantes se conozcan.

Explicar al inicio de la sesion los objetivos de esta y las razones de porqué se les convoco.

Dar apertura a las familias para que participen. Dar el sentido al encuentro que sea un espacio

de escucha de sus necesidades e intereses. Hacer preguntas abiertas para orientar la

participacién, por ejemplo: ¢ Cudles son las cosas que mas les gustan a sus hijos o hijas de la

institucion? ¢ Cudles son las que menos les gustan? ¢ Por qué decidieron que sus hijos o hijas

vengan a la institucion educativa? ¢ Qué esperan que aprendan aqui?

> El/la facilitador(a) (docente/tutor) que coordina la reuniéon puede retomar los aportes de los
participantes para aclarar o ampliar alguna premisa o cuestion, por ejemplo: “Es cierto que les
gustan los cuentos. Esta actividad la realizamos todos los dias y es muy importante porque sus
hijos e hijas aprenden nuevas palabras. Al finalizar el encuentro, se puede leer el cuento que
mas le gusta a sus hijos e hijas.

> Estos encuentros también pueden ser Utiles para aclarar las expectativas de las familias respecto
a la propuesta institucional.

> En el cierre, realizar una breve valoracién del encuentro, permitiendo a las familias expresar su

opinidn sobre este. A posteriori, se debe sistematizar lo trabajado en la sesién y se puede hacer

una sintesis para compartir lo trabajado con las familias que no hayan concurrido. La sintesis se

puede compartir por WhatsApp.

vV

VyVY

vy

Fuente: Acompafiar a las familias, nifios y nifias. Orientaciones a los equipos de conduccién,
UNICEF. Abril, 2022.
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Ficha de Autodiagndstico

—

Estimado/a colega:

Esta ficha es un instrumento de uso personal que te ayudara a
conocer tus fortalezas y debilidades, asi como comprobar si las
estrategias que estas usando para brindar tutoria a tus estudiantes
son adecuadas para alcanzar los objetivos que te has propuesto.

A continuacién te presentamos un conjunto de indicadores de
desempefio de los aspectos relativos a tu practica como tutor(a).
Lee cada uno y contesta objetivamente segun la manera cotidiana
en que trabajas con tus estudiantes.

1. En la columna Valor, indica con qué constancia realizas las acciones
sefialadas en cada indicador, tanto en el aula como en la escuela.
Considera la siguiente escala:

U ———
#
i Criterio Valor 1
£ |4
i Lo hago siempre o casi slempre 4 b
i 13
E Lo hago frecuentemente 3 E
i g
i :
2 |

E Lo hago algunas veces

l Nunca, o muy rara vez, lo hago 1

i A T T 0T g b A ] T i A B e i AL oA et

2. En la columna Valor, indica con qué constancia realizas las acciones
sefialadas en cada indicador, tanto en el aula como en la escuela.
Considera la siguiente escala:

Si el TOTAL esta entre 15y 30:
‘ ' dimension poco desarrollada.
‘ ' Si el TOTAL estd entre 31y 45:
‘ ' dimensién en proceso de desarrollo.
Si el TOTAL estd entre 46 y 60:
dimensidn desarrollada.
3. Finalmente, te invitamos a analizar los resultados de cada una de tus

dimensiones. Para ello, halla los subtotales y colorea la fila de cada
uno segun los siguientes criterios:

Si el TOTAL esta entre 5 y 10:
dimensidn poco desarrollada.
‘ ' Si el TOTAL esta entre 11 y 15:
dimension en proceso de desarrollo.
Si el TOTAL esta entre 16 y 20:
dimension desarrollada.
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Dimensiones Indicadores

Demuestro mis sentimientos de amistad y afecto de manera verbal y
no verbal.
Acepto las sugerencias y comentarios de mis pares.
Acepto las sugerencias y comentarios de mis estudiantes.
Personal
Expreso mis opinlones de manera asertiva.
Me tomo un tiempo durante el dia para reflexionar sobre mi relacién
con los demads. §
| SUBTOTAL i
[
] Acojo comprensivamente las emociones y sentimientos de los demas. %
Oriento oportunamente y de buena manera las necesidades de los
1 demas.
§
F“ Promuevo el didlogo v la participacién de todos. ¢
Social
Propongo alternativas de solucidn frente a los conflictos.
r Tengo dominio de grupo y mantengo la disciplina en el aula sin
recurrir al maltrato fisico o psicoldgico. 3
SUBTOTAL
i.— Expreso expectativas positivas de mis estudiantes en relacidn con sus
- fortalezas y potencialidades.
Cuento con un sistema de estimulos y reconocimientos para mis
estudiantes.
Académica Mantengo un ambiente organizado de trabajo. g
)
; Estoy atento a las necesidades de mis estudiantes en todo momento. i
Utilizo materiales o recursos educativos que ayuden a generar los %
procesos reflexivos. 2
L;ﬁmwﬂ#-ﬂ f e g e T e At ¥ Friistne _ISE
k3
g_ PUNTAJE TOTAL %
i Penitinl iy r-—ﬂ’—‘-.-ﬁ
L e T Y T T e TP T S T 1 L e T S R L e e S T S

Adicionalmente, sugerimos que se aproveche la informacién disponible en las instituciones
educativas sobre los antecedentes académicos de las y los estudiantes y sobre su trayectoria
;". escolar, de manera que pueda servir como base para el diagndstico previo al establecimiento
E de un programa de tutoria. Esta informacion puede organizarse mediante un portafolio.
£

:
Y Rt . e S A, 5 A P L AP O /Py ) L o e i o g 2 '.'--.:--\:..-n...-.r,_.,..-,-.,__,-..v,“_._mi‘- }

Fuente: Guia de tutoria - Primer grado. Ministerio de Educacion. Noviembre 2016.
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Competencias Parentales a desarrollar

Organiza los entomos
para garantizar
seguridad fisicay
emocional, y brinda
oportunidades de
exploracidn y
desarrollo de la
creatividad.

Acondicionar un espacio en casa para que lafel estudiante
puada realizar sus actividades de aprendizaje.

Prestar atencion para eliminar o minimizar cualquier fuente de
peligro o riesgo, va sea fisico o emocional para lafel estudiante.

Generar oportunidades para que lafel estudiante explore v
jusgue de manera libre, brindando margenes para el error

Interactua con el nifo o
nifia priorizando el
amor y el respeto por
su vida nmm::lnrlnl.

Prestar atencion a las expresionas emocionales de lalfel
estudiante, para que pueda reconocer qué es lo que siente v
qué es lo que causa estas emocioneas.

Acompahnar de la/el estudiante en el proceso de
reconocimiento, expresion v regulacién de sus emociones {(con
técnicas de contencidn, escucha activa, identificacidn
amocional), sin criticar o reprimir la emocidn,

Expresar afecto de distintas maneras que sean compatibles con
la forma de ser de la/el estudianta.

Responde
oportunamente a las
necesidades o
intereses del nifio, nifia
o adolescente.

Mantenarse atento a las necesidades de la/el estudiants,
estableciendo las mejores formas para responder a ellas.

Sostener espacios de didlogo con lafel estudiante, para
reconocer sus motivaciones e intereses personales, sin
cuestionarlos, ni juzgarlos.

Observar cuales son las caracteristicas particulares que
representan la forma de ser de lafel estudiante, para adecuar la
forma de comunicar & interactuar, en busca de una mayor
efectividad.

Dialoga con el nifio,
nifia o adolescente con
un lenguaje verbal y
corporal acorde con
sus caracteristicas y su
nivel de comprensién.

Utilizar un lenguaje adecuado, sin copiar o imitar. Ser uno
mismo, pensando en el grado de complejidad v claridad
necesarios para que el dialogo fluya correctamentea,

Escuchar sus preguntas, tratando de responderlas de manera
que reconozca que realmente te interesas por resolverlas.

Describir con claridad lo que esta ocurriendo, tanto en el
entorno familiar como en su comunidad, en al pais v en &l
mundo,
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Coempetencia Actividades sugeridas

Estimula el aprendizaje
del nifio, nifia o
adolescaente a partir de
las vivencias cotidianas
en el hogar y la
comunidad.

Acompafar a lafel estudiante en el desarrollo de sus
actividades (ya sean sus responsabilidades personales, sus
proyectos escolares, o sus iniciativas independientas) sin
presionar o interferir.

Involucrar a lafel estudiante en actividades y experiencias
cotidianas de la casa, segun su edad, demostrandole la
importancia de su contribucian.

Reconocer los logros (el buen desempefo en las tareas
asignadas) e intentos (el deseo de contribuir) de lajel
estudiante en casa.

Promueve el juego y
las interacciones con el
nifio, nifia o
adolescente para
desarrollar su mundo
imaginario y su
creatividad.

Generar espacios diarios para practicar juegos que integren a la
familia, considerando los gustos v preferencias de cada uno de
sus integrantes.

Acompanar a lajfel estudiante en los juegos que proponga,
poniendo de su parte para generar una experiencia agradable,
que estreche los vinculos al interior de |a familia.

Proponer retos desde la vida cotidiana de la familia para
desarrollar la creatividad (qué comida nueva podrian cocinar,
como podrian recrganizar algun espacio de casa, como
decorar).

Establece normas y
limites adecuados a la
edad del nifio, nifia o
adolescente y utiliza la
reflexidn para
favorecer la
autorregulacién de su
comportamiente.

Establecer los acuerdos de sana convivencia en casa, a traves
de acuerdos con todos los integrantes de la familia.

Explicar a lafel estudiante las consecuancias de sus acciones,
privilegiando el didlogo por encima del castigo.

Manejar el conflicto desde la mediacién hasta la conciliacién,
buscando escuchar a todos los involucrados antes de tomar
alguna medida o impartir una sancicn.

Participa activamente
en redes comunitarias
y de servicio para
atender de manera
integral las
necesidades de
desarrollo del nifo o
nifa.

Participar de todas las iniciativas organizadas que se hayan
emprendido como respuesta a la emergencia sanitaria, que
permitan proveer a la familia de los servicios integrales
necesarios para su desarrollo ¥ bienestar.

Mantenarse informado sobre los diferentes servicios que brinda
el Estado o instituciones privadas para hacer frente a la
emergencia sanitaria y sus consecuencias, en busca de mejorar
la calidad de vida de la familia.
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Competencia Actividades sugeridas

Promueve un clima
familiar basado en
relaciones
democriticas y
resolucion adecuada
de coenflictos sin hacer
uso de la violencia.

Escuchar a todos los integrantes de la familia como parte del
proceso de toma de decisiones y generacidn de acuerdos.,

Resolver los conflictos a través del diglogo respetuoso, con una
adecuada gestidn emocional, ¥y un enfoque en la solucidn ¥ no
en el castigo o las demostraciones de poder.

Monitorear el estado de animo de los integrantes de la familia,
el estado de sus relaciones v las fuentes potenciales de
conflicto, para abordarlas tempranamenta,

Promueve el bienestar
y la zalud fisica y
mental del nifio, nifa o
adolescente y de todos
los integrantes de la
familia.

Realizar rutinas de ejercicio fisico que permitan compartir
tiempo vy fortalecer la salud de los integrantes de la familia.

Solicitar ayuda profesional {(médica, psicoldgica, nutricional)
ante potenciales problemas, a traves de los diferentes canales
disponibles durante la emergencia sanitaria.

Promowver actividades de autocuidado, conversando
abiertamente sobre la situacion en que se encuentra cada
integrante ce la familia en términos de salud vy bienestar.

Fuente: Orientaciones generales para docentes tutoras/es sobre el acompafiamiento socioafectivo
y cognitivo de las y los estudiantes en la modalidad a distancia y en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19. Direccién General de Educacion Bésica Regular. Ministerio de
Educacion.
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Estructura de Bitacora de acompainamiento “Creciendo en familia”

Queridos padres y madres de familia:

La bitacora de acompariamiento “Creciendo en familia”, es un album que podras construir con la
ayuda de tus hijos e hijas y los acompafiara durante todo este afio.

¢,Qué vamos a colocar en este album?

Podras colocar fotos, dibujos, tus ideas, describir tus emociones, es decir, todo lo que sea
importante para ti y tu familia, sobre las actividades que iremos realizando desde el
acompafiamiento a las familias y el acompafiamiento que haras a tu hijo o hija.

Te recomiendo la siguiente estructura:

1. Caratula (Nombre de los integrantes de la familia y foto de tu hijo/hija que estudia en el aula)

2. Presenta a tu familia ¢ Quiénes la conforman? ¢ Cudl es su historia? ¢ Qué los caracteriza?
¢, Qué les interesa?

3. ¢Qué queremos mejorar como padre o madre de familia? Aqui colocaras las reflexiones luego
del diagndstico realizado con la tutora.

4. Actividad de acompafiamiento 1 “Titulo”

Con respecto a: | ¢Qué pas6? ¢,Como me ¢, Qué cosas son
siento? importantes?
¢, Qué estamos ¢ Qué dudas tengo? ¢, Qué propongo para
aprendiendo? mejorar?

5. Acuerdos y compromisos
6. Nuestros avances

e ;Qué estamos aprendiendo? ¢ Cuales son las mejoras en nuestro hijo o hija? ¢Qué
podemos hacer mejor?
Nota: Resaltar que seran entre 3 o0 4 sesiones de acompafamiento (una al final de cada
bimestre/trimestre.

e ¢En qué momento lo utilizaremos?
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Podréas usarlo en cualquier momento que necesites reflexionar sobre cémo acompanar
mejor a tu hijo o hija en sus aprendizajes, pero, sobre todo en los espacios de
acompafiamiento que tendremos.

e ¢ Qué materiales necesitamos?

Para elaborar la bitacora “Creciendo en familia”, puedes usar los materiales que tengas a tu
alcance, sobre todo mucha creatividad. Te recomiendo usar los siguientes:

Cuaderno o folder

Hojas bond o recicladas

Fotos de la familia

Plumones, colores, etc.

Fichas entregadas por la tutora

ASANE NN

Elaboracién Propia
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Propuesta de Cronograma de actividades del Aula “Compaierismo”, enfocado en el

diagndstico vy el acompafamiento a las familias.

CRONOGRAMA Instrumento /
NRO.| ACTIVIDADES Y ACCIONES ATMIITILTAISTO Precision
1. Elaboracién de plan Tutorial Plan tutorial del aula
Redaccion y actualizacién del
1.1 X X| X X | X
plan
Informe de
1.2 | Diagnéstico X X| X X | X diag_nc’)stico y carpeta
con instrumentos con
informacion recogida.
1.2.1 Entrevista y/u observacién BN EEEYD 6E
a los padres y madres de familia X X entrewsta_l,y/u
observacion "PPFF"
A-Programacion de Cronograma de
entrevista y/u observacion entrevista ylu
observacion "PPFF"
B-Elaboracion de guia 'y e y ficha/de
ficha X entrewsta_l'y/u
observacion "PPFF"
C- Ejecucion de Guiay f|cha_de
entrevista y/u observacion X entrewsta},y/ '
observacion "PPFF"
Cuadro excel de
D-Sistematizacion X entrevista y/u
observacién "PPFF"
Informe ejecutivo de
1.2.2 Entrevista y/u observacion « « entrevista y/u
a los estudiantes observacion
"Estudiantes"
Cronograma de
A-Programacion de entrevista y/u
entrevista y/o observacion observacién
"Estudiantes"
Guiay ficha de
A-Elaboracion de entrevista y/u
e X .7
guia/ficha observacion
"Estudiantes”
Guiay ficha de
B- Ejecucion de X entrevista y/u
entrevista y/u observacion observacién
"Estudiantes"
Cuadro Excel de
C-Sistematizacion X entrewsta_l,y/u
observacion
"Estudiantes”
1.2.3 Encuentro familiar por X X X Informe ejecutivo de
grupos pequefos "Encuentro”
A-Programacion de Cronograma de
encuentro "Encuentro"
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CRONOGRAMA

Instrumento /

NRO.| ACTIVIDADES Y ACCIONES ATMIJTILTAISTO Precision
Sesion y ficha de
A-Planificacién X X observacion de
"Encuentro”
Sesion y ficha de
B-Ejecucion X X X observacion de
"Encuentro”
. ., Cuadro Excel de
C-Sistematizacion X X X " T
Encuentro
1.2.4 Autodiagnaéstico Flcha.de -
autodiagnéstico
. . Cuadro de
1.2.6 Allnegmlento con X | x x| x competencias
competencias parentales L
riorizadas

Comunicacion con las
2. - X|X|X| X [ X|X]X

familias
Sobre lo que se ensefa

2.1 ~ ,q y X|X|X| X [ X|X]X
ensefara
Sobre los avances de los

2.2 . X X X X
estudiantes

|
3. |Tutoriagrypal | || | || |

|
4 |Tutoriaindividual | | | [ | || |
|

5. Trabajo con las familias
~ . Informe ejecutivo de
5.1 | Acompafiamiento a las familias X | X |[X[ X |X|X]X .
acompafamiento
5.1.1 Reunién con las familias
sobre la Orientaciones de Sesién de reunién,
construccion y uso de la « documentos con
Bitacora de Acompafiamiento, y orientaciones y acta
del cronograma de encuentro y de acuerdo
comunicacion con cada familia.
i ngrdinacién y Agenda y cronograma
programacion
B- Planificacion de la Sesién y documento
sesién con orientaciones
Sesién, documento
C- Ejecucion X con orientaciones y
acta de acuerdos
5.1.2 Encuentro de
acompafamiento con cada X X
familia
b ngrdmaaon y X X X Agenda y cronograma
programacion
Sesion, proyecto de
B- Planificacion de la X X x acta y ficha de
sesion observacion de
"Encuentro”

58



CRONOGRAMA

Instrumento /

NRO.| ACTIVIDADES Y ACCIONES ATMIIOLIATSTO Precision
Sesion, acta y ficha
C- Ejecucion X X de observacion de
"Encuentro”
, N Cuadro Excel de
D- Sistematizacion X X o
acompafamiento
5.1.3 Comunicacion por
llamadas telefénicas y/o X | X |[X| X |X]|X]|X
videollamadas
A- Coordinacion y
> X[ X [X| X | X]|X]X Agenda y cronograma
programacion
e Sesion, proyecto de
LB el eaein g [ X| X [x| x| x[x]X acta y ficha de
sesion .
acompafamiento
. ., Sesion, acta y ficha
C- Ejecucion X|X|X| X | X|X]X O
de acompafiamiento
: o Cuadro Excel de
D- Sistematizacion X[ X[X| X |[X]|x]|X .
acompafamiento
5.1.4 Reunién con las familias
de cierre y compartir de las
experiencias y aprendizajes del
uso de la Bitacora de
Acompafiamiento.
A- Coordinacion y
L Agenda y cronograma
programacion
B- Planificacion de la Sesiony .f',Cha de
sesion observacion de
"Encuentro”
Sesion y ficha de
C- Ejecucion observacion de
"Encuentro”
: o Cuadro Excel de
D- Sistematizacion .
acompafiamiento
5.2 | Encuentros familiares
5.3 | Jornadas de formacion X X X X
5.3.1 Actividad 01, 02, 03y 04 X X X X
A-Planificacién X X X X
B-Ejecucion X X X X
C-Sistematizacion X X X X
6. Trabajo con el profesorado
|6.1 | Trabajo colegiado
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