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RESUMEN

Introduccion: Los trabajadores del area de corte de fierro silicoso se
encuentran expuestos a riesgos laborales fisicos, mecanicos y ergonomicos,
debido al uso de maquinarias, manipulacion de materiales y exigencias propias
del proceso productivo. Objetivo: Describir el nivel de conocimiento sobre
prevencion de riesgos laborales en los trabajadores del area de corte de fierro
silicoso de la empresa Menautt Electric, Lima, 2025. Material y métodos: Se
realizd un estudio cuantitativo, observacional, descriptivo, univariable y de
corte transversal. La poblacion fue censal y estuvo conformada por 40
trabajadores del area de corte de fierro silicoso. Se aplico una version parcial
del cuestionario de salud ocupacional elaborado por Aranda y Miranda,
integrada por 13 preguntas de respuesta dicotomica, distribuidas en las
dimensiones factores de riesgo y medidas preventivas. Los datos fueron
procesados mediante estadistica descriptiva. Resultados: el 55% obtuvo un
nivel de conocimiento global medio, 40% bajo y 5% alto. En la dimension
factores de riesgo predomind el nivel medio de conocimiento, con 57,50 %,
seguido del nivel bajo, con 27,50 %, y del nivel alto, con 15,00 %. En la
dimension medidas preventivas también predominé el nivel medio, con 62,50
%, seguido del nivel alto, con 30,00 %, y del nivel bajo, con 7,50 %.
Conclusiones: Los trabajadores presentaron principalmente un nivel medio de
conocimiento en ambas dimensiones, con conocimientos preventivos parciales
y la necesidad de reforzar la identificacion de riesgos y la aplicacion de medidas

de proteccion en el entorno laboral.

Palabras clave: prevencion de accidentes; riesgos laborales; salud laboral;

conocimiento.
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ABSTRACT

Introduction: Workers in the silicon steel cutting area are exposed to physical,
mechanical, and ergonomic occupational risks due to the use of machinery,
material handling, and the demands of the production process. Objective: To
describe the level of knowledge about occupational risk prevention among
workers in the silicon steel cutting area of Menautt Electric company, Lima,
2025. Materials and methods: A quantitative, observational, descriptive,
univariable, cross-sectional study was conducted. The census population
consisted of 40 workers from the silicon steel cutting area. An adapted version
of the occupational health questionnaire developed by Aranda and Miranda was
used. It included 13 dichotomous-response questions distributed into two
dimensions: risk factors and preventive measures. Data were analyzed using
descriptive statistics. Results: 55% obtained a medium level of overall
knowledge, 40% low, and 5% high. Regarding the risk factors, a moderate level
of knowledge predominated (57.50%), followed by a low level (27.50%) and a
high level (15.00%). In the preventive measures dimension, a medium level also
predominated at 62.50%, followed by a high level at 30.00% and a low level at
7.50%. Conclusions: Workers predominantly demonstrated a moderate level
of knowledge in both dimensions, with partial knowledge of preventive
measures and a need to strengthen risk identification and the implementation of

protective measures in the workplace.

Keywords: accident prevention; occupational risks; occupational health;

knowledge.
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I. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo es parte fundamental de la gestion empresarial,
porque busca proteger el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Los
numeros a nivel global son preocupantes: la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) inform6 que cerca de tres millones de trabajadores mueren cada afio por
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, y 395 millones sufren
lesiones laborales no mortales (1). En el Peru, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE) registr6 mas de 25 mil accidentes de trabajo no mortales

durante el afio 2021 (2).

Los riesgos laborales son un componente operativo esencial, ya que toda empresa
debe tener en cuenta las normativas vigentes en la seguridad industrial, la cual
abarca riesgos que generan las instalaciones industriales dentro del area laboral. Su
relevancia estd enfocada en el colaborador, si se cumple con el horario laboral
establecido, si realiza sus actividades en condiciones adecuadas y si afecta o no su
salud (3). Por eso, la prevencion de riesgos laborales busca reducir los accidentes
de trabajo, identificar a tiempo los peligros existentes, promover medidas

preventivas y fortalecer una cultura de seguridad dentro del area laboral (4).

En este contexto, la enfermera ocupacional puede ayudar a identificar necesidades
de salud, hacer seguimiento a los trabajadores que estdn expuestos a riesgos,
orientar sobre el uso correcto de los equipos de proteccion personal y organizar
actividades educativas para reducir accidentes y enfermedades ocupacionales. Sus
funciones incluyen promover ambientes de trabajo saludables y seguros, desarrollar

acciones de educacion para la salud, brindar orientacion continua y participar en la



vigilancia periddica de los trabajadores con el fin de minimizar los riesgos del

trabajo (5).

La seguridad laboral en empresas manufactureras implica producir bien y manejar
los equipos de forma adecuada, pero sin poner en riesgo la integridad fisica de los
trabajadores. Eso incluye la posibilidad de pausar procesos cuando sea necesario,
sin que el resto de las areas se vea afectado. Aunque el objetivo siempre es producir,
cuidar a las personas que hacen posible esa produccion no puede quedar en segundo
plano. Entre estos desafios se encuentra la necesidad de fortalecer la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la cual la norma ISO 45001 proporciona un

marco de referencia (6).

Desde la vision moderna de la enfermeria, la prevencién en una empresa
manufacturera no deberia empezar cuando el trabajador ya esta enfermo o
lesionado. Eso significa mirar bien las condiciones a las que estd expuesto,
reconocer sefales tempranas de malestar, orientar sobre practicas seguras y ayudar
a que el propio trabajador participe en el cuidado de su salud. La educacion cumple
un papel clave en todo esto; no basta con que existan normas o equipos de
proteccion ya que si el trabajador no entiende para qué sirven, como usarlos o por
qué son importantes, es probable que no los use bien, o que simplemente los deje

de lado (7).

En este marco, el area estudiada del presente trabajo de investigacion afronta
condiciones laborales las cuales exponen a los colaboradores a diferentes factores
de riesgo entre ellos tenemos al riesgo fisico, ergondmico y mecanico. Segun la Ley

N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda empresa estd obligada a



asegurar la integridad de sus colaboradores a través de capacitaciones continuas,
supervision y control de manera constante (8). A pesar de ello, en la realidad aun
se ve reflejado el desconocimiento o la aplicacion incorrecta de dichas medidas de

seguridad, catalizando los accidentes e incidentes ocupacionales (9).

En el Peru, para el sector manufacturero, los accidentes de trabajo siguen siendo
uno de los principales retos para el desarrollo de una economia sostenida. Durante
2024 se registraron cerca de 39 mil notificaciones de accidentes de trabajo, de las
cuales 8 316 correspondieron al sector manufacturero, siendo la principal causa la
incorrecta manipulacion de las maquinarias, la falta de capacitaciones sobre
prevencion y el uso incorrecto del equipo de proteccion personal (EPP). Estas
deficiencias no solo van a generar pérdidas humanas y econdémicas, pues también
se vera afectado el bienestar psicoldgico en los colaboradores y como resultado se

vera reflejado en la productividad de sus actividades diarias (10).

En ese escenario, enfermeria ocupacional tiene mucho que aportar. Puede vigilar
signos y sintomas, registrar incidentes, educar sobre el uso de proteccion
respiratoria y sobre posturas seguras, promover pausas activas y derivar al
trabajador cuando se detecta algun problema que requiere atencion. Estas acciones
forman parte de un trabajo preventivo y multidisciplinario, donde la salud
ocupacional no se limita a revisar si la empresa cumple con las disposiciones de
seguridad. La enfermeria ocupacional se centra en la prevencion, la proteccion de
la salud, la seguridad del trabajador y el seguimiento individual dentro del equipo

de salud ocupacional (11).



En el caso de los trabajadores de area de corte de fierro silicoso, estan
constantemente expuestos a riesgos ergondmicos y molestias musculo esqueléticas
(12). Aunque existe una organizacion que determina las politicas de seguridad y
salud en el trabajo, la empresa misma cuenta con un reglamento interno la cual no
todo trabajador se adhiere correctamente. Este factor nos indica que la problematica
no solo radica en la ausencia de recursos materiales, sino en un nivel de

conocimiento insuficiente sobre la prevencion de riesgos laborales.

Para enfermeria, identificar esos vacios es un punto de partida. Permite saber qué
temas necesitan reforzarse, como orientar mejor las sesiones educativas y qué
acciones pueden ayudar al trabajador a cuidarse durante su jornada. También ayuda
a promover decisiones mas seguras, no solo por obligacioén, sino porque el

trabajador entiende el riesgo y sabe como enfrentarlo.

A partir de lo senalado, se plante6 la siguiente pregunta de investigacion: ;Cual es
el nivel de conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales en los trabajadores

del area de Corte de Fierro Silicoso de la empresa Menautt Electric, Lima 2025?

A continuacidn, se expondran investigaciones previas que sustentan la presente
investigacion. Al respecto, Pozo Calvo (13), Lima, Pert, en el ano 2021 evalud el
nivel de conocimiento a los trabajadores de la empresa M&G Consulting sobre salud
ocupacional enfocada en la prevencion de riesgos laborales. Con una muestra de 33
trabajadores seleccionados por el muestreo no probabilistico, se evidencio que del
total de los trabajadores (100%) un 75,8% presentd un nivel medio de conocimiento

sobre salud ocupacional mientras que un 15,2% develd un nivel de conocimiento



bajo, y unicamente el 9,1% indicé un nivel de conocimiento alto. Estos resultados

reflejaron la necesidad de reforzar las politicas de capacitaciones continuas.

Asi mismo Holguin Aucapifia (14), Guayaquil, Ecuador, en el afio 2022 trabaj6 con
una muestra de 50 trabajadores de la empresa Sergeva S.A dedicada al rubro
metalmecénico, con la finalidad de analizar la gestion de prevencion de riesgos
laborales durante la fabricacion de estructuras metélicas. El estudio de tipo
descriptivo e inductivo logr6 identificar que los riesgos que mas predominaban eran
los riesgos mecanicos (43%), seguidos de los fisicos (14%), biologicos y
ergonomicos (11%), asi mismo también los quimicos (8%) y finalmente los
psicosociales (3%). También se logrd evidenciar, a través de requerimientos
técnicos legales, un nivel de cumplimiento de 55.95%, lo que indica deficiencias en
el sistema de gestion de la salud y seguridad a nivel ocupacional en la empresa

estudiada.

Por su parte Zambrano Falcon (15), Puente Piedra, Peri, mediante una
investigacion sobre la Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional:
Reduccion de Riesgos Laborales, recolectd 16 observaciones sobre los registros
operativos de una empresa dedicada al rubro metalmecanico. Esta investigacion
optd por un planteamiento cuantitativo, pre experimental y de corte longitudinal
con el objetivo de buscar la manera de minimizar los riegos presentes en la empresa
utilizando el método SSO, este método analiza el balance de un antes y después a
través de la recoleccion de datos. Los resultados fueron realizados mediante el test
no paramétrico de Wilcoxon evidenciando la desigualdad entre los grupos de

colaboradores respectos a incidentes y accidentes mediante un pre y post test.



Mera Macias y Gomez Tejedor (12), Quito, Ecuador. En el afio 2021, mediante un
estudio que tuvo como objetivo respectivo desarrollar un plan de prevencion de
riesgos ergonomicos y enfermedades ocupacionales de los trabajadores de
Manufacturas Americanas. La poblacion estuvo conformada por 125 operarios, el
estudio fue descriptivo exploratorio, de disefio experimental. Mediante un
cuestionario (instrumento) aplicado en tres dias consecutivos se identificd que los
trabajadores presentaban molestias a niveles musculares lo que afectaba su
rendimiento laboral, aumentando el riesgo a que ocurra un accidente laboral por que
se el investigador recomendd a la empresa se puedan tomar acciones preventivas

adecuadas.

Medina Valdivia (16) llevé a cabo una investigacion en el afio 2021 en donde busco
correlacionar la efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional (SSO) en la
empresa COSAPI S.A. mediante un estudio de diseno no experimental. Durante el
proyecto de ampliacion de Toquepala en el afio 2017 se evidencio un 64% de
efectividad, mientras que para el afio 2018 se vio un aumento significativo del 96%,
lo que se tradujo en una disminucion de los indices de incidentes y accidentes dentro

de las areas de trabajo.

Estos antecedentes dejan ver que los trabajadores del sector manufacturero siguen
expuestos a distintos peligros, incluso cuando existen normas, programas o equipos
de proteccion. Por eso, la educacion preventiva puede ser apoyada por la enfermeria
ocupacional y debe ir acompanada de orientacion, seguimiento y participacion del
propio trabajador. Solo asi la prevencion puede dejar de ser algo escrito en un

protocolo y convertirse en una practica diaria dentro del ambiente laboral.



Desde una perspectiva epistemologica, el conocimiento se construye en virtud de
la relacion existente entre el sujeto que conoce y el objeto que se busca conocer
(17). Este conocimiento nace en base a experiencias sensoriales y estd delimitada a
la capacidad cognitiva del ser humano, y esta basada en tres aspectos: la percepcion
que es conocida como la cuna del conocimiento, la experiencia que nos permitira
formular argumentos y la razon que es la capacidad innata que tenemos todos para

razonar, comprender y justificar aquello que conocemos (18).

Por ende, se puede decir que el conocimiento es la capacidad que tiene toda persona
de observar, analizar, intervenir e identificar lo que sucede en la realidad y este sera
utilizado para beneficios. EIl conocimiento puede clasificarse segiin el modo de
adquisicion y la forma en que se puede organizar. Se tiene el conocimiento empirico
que nace de la experiencia y la practica, el conocimiento de tipo popular o bien el de
divulgacion que aparece resultante de otras fuentes diferentes de informacion, el
conocimiento tedrico centrado en la concepcidn, o bien podemos hablar del
conocimiento cientifico que podemos considerar como racional cuando se ha

sistematizado y se ha comprobado (19).

Con respecto al area de Corte de Fierro Silicoso de la empresa Menautt Electric se
medird el conocimiento a través de las siguientes dimensiones: dimension Factores
de riesgo, circunstancias que pueden ser detectadas para beneficio de una empresa.
Dimension Medidas Preventivas, enfocadas en prevenir el surgimiento de
enfermedades y accidentes de trabajo. Todas estas dimensiones tienen el proposito
de prevenir o evitar accidentes mediante la identificacion de sus agentes causales o

factores de riesgo (20).



Asi mismo Patricia Benner en su teoria "Del Principiante al Experto" refiere que el
desarrollo que se tiene en la practica de una disciplina estd basado en el "saber qué
hacer" o el "saber como". Estableci6 diferentes niveles de competencia en las
adquisiciones de habilidades, siendo fundamental para garantizar el cumplimiento.
La teoria de Benner ayuda a entender que el aprendizaje se vuelve mas sélido
cuando ese conocimiento se conecta con la experiencia, con la practica guiada y
con la reflexion sobre lo que se hace en el dia a dia (21). En el campo ocupacional,
la enfermeria puede aportar mostrando cémo se realizan las practicas seguras,
orientando de manera continua, supervisando y dando retroalimentaciéon cuando

algo debe corregirse (22).

Sobre la prevencion de riesgos, la misma tiene como fin eliminar los factores que
ponen en peligro la vida del trabajador. Respecto al rubro manufacturero, estos
estan mayormente expuestos a: riesgos fisicos causados por fenomenos de tipologia
fisica (23). Riesgos quimicos, presentes en los gases, vapores, humo, polvo que en
su mayoria son toxicos. Riesgos ergonomicos, derivados de las malas posturas del
colaborador. Riesgos bioldgicos, aqui se presentara una alta posibilidad de contraer
alglin virus, bacterias, hongos o parésitos. Riesgos mecanicos, presente ante la falla
de alguna maquinaria de uso diario. Riesgo psicosocial, involucra la salud
psicoldgica, fisica y social del trabajador, especialmente evidenciado en la
sobrecarga laboral. Riesgos ambientales: no se pueden controlar facilmente ya que

son producidos por la naturaleza (24).

Por eso, la promocion de la salud en el trabajo es mas consolidada cuando incluye
educacion, participacion y autocuidado. También cuando toma en cuenta las

necesidades reales de los trabajadores, no solo lo que dice el protocolo. En esa linea,
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se reportd que los programas preventivos, incluyendo los de enfermeria, con
participacion activa, orientacion individual y herramientas de autocuidado se

ajustan mejor a una promocion sostenible de la salud laboral (25).

Esta investigacion tiene relevancia al reconocer vacios que complican la
consolidacion de una cultura de prevencion y como resultado se ve afectado la salud
y productividad del trabajador (26). Asimismo, contribuye con informacidon que
puede ser empleada para disefar estrategias educativas y reforzar competencias
sobre prevencion en el ambito industrial (27). Cada entidad estd constantemente
buscando medidas y acciones para evitar y proteger a sus trabajadores de los

accidentes y enfermedades laborales (28).

Mediante el presente trabajo de investigacion se podra evidenciar beneficios
précticos en los trabajadores del area de Corte de Fierro Silicoso, dentro de ellos se
tiene la implementacion de un plan de accion para evitar los riesgos laborales;
segundo, generar un ambiente de trabajo donde el colaborador se sienta en
confianza y sobre todo seguro siendo este un beneficio para la empresa ya que se
podrd evidenciar mayor produccidn; tercero, monitoreo continuo, identificar
situaciones de riesgos; cuarto, crear un cronograma que incluya héabitos saludables
y reducir los niveles de estrés; quinto, la empresa podra crear un plan de accion en
donde se verd mas rentabilidad y generard una mejor imagen ante sus clientes;
sexto, se evidenciard una mejor comunicacion entre los colaboradores y sus jefes;
séptimo, todo trabajador recibird capacitaciones continuas para reducir los

accidentes laborales (29).



Desde lo practico y profesional, los resultados pueden servirle a enfermeria para
planificar mejor sus acciones, no solo desde la teoria, sino desde lo que realmente
ocurre en el puesto de trabajo. Con esa informacién se pueden organizar sesiones
educativas mas utiles, demostraciones sobre el uso correcto del EPP, acciones de
vigilancia de la salud, pausas activas y seguimiento a los trabajadores que estdn mas
expuestos. Se trata de reducir la vulnerabilidad del trabajador, fortalecer su
autocuidado y lograr que la proteccion de la salud sea parte de la rutina diaria, no

algo separado del trabajo.

La presente investigacion se justifica por su aporte teorico, ya que a partir de los
resultados obtenidos se podra reforzar el nivel de conocimiento de los trabajadores
del area de corte de fierro silicoso sobre la prevencion de riesgo. Es
metodoldgicamente til porque a partir de los resultados se podra generar una data
basal sobre el nivel de conocimiento respecto a la prevencion de riesgos laborales,
contribuyendo a investigaciones futuras (30). Asi mismo, cuenta con un instrumento
previamente validado que presenta técnicas sencillas y conceptos entendibles.
Respecto a la implicancia practica, mediante los hallazgos del estudio se permitira
orientar el desarrollo de capacitaciones, fortalecer las actividades de supervision e
implementar acciones de mejora en materia de prevencion de riesgos laborales, con
la finalidad de fortalecer el conocimiento de los trabajadores y promover una cultura
de prevencion. Presenta relevancia social, porque el estudio permitira conocer mejor
la situacion de un grupo de trabajadores que todos los dias estd expuesto a
maquinaria, particulas, esfuerzo fisico y movimientos repetidos propios del corte de
fierro silicoso. Ademas, los hallazgos pueden servir como referencia para fortalecer

las estrategias de salud ocupacional en Menautt Electric e incluso podrian ser utiles

10



para otras empresas con actividades parecidas, donde los riesgos laborales por corte

de fierro silicoso también estan presentes en el trabajo diario.
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II. OBJETIVOS

Objetivo General:

e Describir el nivel de conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales en
los trabajadores del 4rea de Cortes de Fierro Silicoso de la empresa Menautt

Electric, Lima - 2025.

Objetivos especificos:

e Precisar el nivel de conocimiento sobre prevencion de riesgos segun la
dimension factores de riesgo en los trabajadores del area de corte de fierro
Silicoso de la empresa Menautt Electric.

e Describir el nivel de conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales
segun la dimension medidas preventivas en los trabajadores del area de corte

de fierro Silicoso de la empresa Menautt Electric.
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III. MATERIAL Y METODOS

Diseiio de estudio:
Se bas6 en el enfoque cuantitativo, bajo un disefio no experimental observacional,
de tipo descriptivo y de corte transversal, dado a que se recopild informaciéon en un

momento determinado (31,32).

Poblacion y muestra:

La poblacion estuvo conformada por 40 trabajadores del area de corte de fierro
silicoso de la empresa Menautt Electric, en el distrito de Zapallal, quienes
representan el 100% del personal de dicha area y se encargan del corte del material
utilizado en la fabricacion de transformadores y generadores eléctricos. La muestra
fue censal pues se incluyo a todos los trabajadores que cumplieron con los criterios
de seleccion. Como refiere el Anexo 2, el 90% fueron hombres. Los rangos de edad
mas frecuentes fueron de 18 a 27 y de 28 a 37 afios, con 11 trabajadores cada uno
(27,50%). En cuanto al tiempo de servicio, el 57,50% tenia entre 1 y 5 afios, seguido

del 25% con 6 a 10 afios.

Criterios de inclusion:
o Trabajadores del area de corte de fierro silicoso que hayan trabajado
por lo menos seis meses en la empresa.
o Adultos de ambos sexos (varones y mujeres)
o Grupo etario comprendido entre los 18 — 60 afios

o Trabajadores que accedan a participar de forma voluntaria en el
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estudio y firmen el consentimiento informado.

Criterios de exclusion:

o Grupo etario menor a los 18 afios
o Trabajadores que no accedan a participar en el presente trabajo de

investigacion.

Procedimientos y técnicas:

El presente trabajo de investigacion se presenté a la Unidad de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia de la Facultad de Enfermeria y al Comité Institucional de Etica
(CIE) de laUniversidad Peruana Cayetano Heredia con la finalidad de lograr la
aprobacion. Una vez aprobado por el CIE, se solicité la aprobacion del estudio por

parte del jefe de la empresa Menautt Electric.

Se coordiné con el encargado de Recursos Humanos de la empresa Menautt Electric,
con el objetivo de realizar una reunion con el jefe de la empresa para brindarle los

detalles de la investigacion.

Una vez la solicitud fue aprobada, se organiz6 una reunion presencial en el patio
central de la empresa con todos los participantes, en donde la investigadora se

presentd para poder generar mayor confianza en la poblacion.

Una vez todos reunidos, se explico el objetivo de la investigacion y a aquellos que
acepten participar se les hizo entrega del consentimiento informado, brindandoles un

tiempo de 20 a 25 minutos para que puedan completarlo (anexo 3).
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Una vez completado el consentimiento informado, se les entrego el instrumento el
cual incluye 13 preguntas sobre salud ocupacional enfocada en la prevencion de
riesgos laborales, el cual fue resuelto en un plazo de (30) minutos. Se permanecid en
todo momento de la realizacion del instrumento para aclarar dudas o preguntas de

los participantes (anexo 4).

Una vez que se obtuvieron las respuestas, estas fueron procesadas en Microsoft
Excel para luego ser exportadas al programa estadistico SPSS, el cual facilito la

informacion de los resultados a través de porcentajes y luego se presento6 en graficas.

Técnica:

La Técnica fue la encuesta, la misma se aplic6 a los trabajadores del area de corte de
fierro silicoso, de esta manera se pudo describir el conocimiento sobre prevencion

de riesgos laborales.

Instrumento:

Se aplico un cuestionario de salud ocupacional para medir el nivel de conocimiento
sobre prevencion de riesgos laborales. El instrumento fue elaborado por Aranda y
Miranda (20) y para el presente estudio, se utilizo una version parcial que considero
2 de las 4 dimensiones del instrumento original, conformada por 13 preguntas de
respuesta dicotomica. Cada respuesta correcta sumo 1 punto y las incorrectas o en
blanco, 0, con un puntaje total de 0 a 13. Evalu6 dos dimensiones: factores de riesgo

y medidas preventivas. Los resultados se clasificaron en tres niveles: bajo (0-8),
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medio (9-11) y alto (12-13). También se recogieron datos sociodemograficos de los

participantes: edad, sexo y tiempo de servicio en el area de corte de fierro silicoso.

Validez:

Se utiliz6 un instrumento previamente validado por sus autoras mediante el juico de
expertos (20). Participaron cinco especialistas: dos ingenieros, dos enfermeras y un
psicologo, quienes evaluaron la pertinencia, claridad y coherencia de los items en
relacion con la medicion del conocimiento sobre salud ocupacional y prevencion de

riesgos laborales.

Confiabilidad:

La confiabilidad del cuestionario fue determinada por Aranda y Miranda (20) a
través de una prueba piloto aplicada a 20 trabajadores. Se uso el coeficiente Kuder-
Richardson 20 (KR-20), que es el adecuado para instrumentos con respuestas
dicotomicas. El resultado fue de 0,80, lo que indica que el instrumento tiene una
confiabilidad alta para medir el nivel de conocimiento sobre prevencion de riesgos

laborales (33).

Aspectos éticos:

La presente investigacion tomo en cuenta los cuatro aspectos éticos.
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a) Principio de autonomia: todo participante que acceda a participar de manera
voluntaria, se detalld el proposito de la investigacion.

b) Principio de justicia: todo trabajador que acceda a participar, fue tratado de
manera justa sin importar su condicién socioecondmica y/o modalidad de
contrato.

c) Principio de beneficencia: a través del instrumento, se estim6 el nivel de
conocimiento de los trabajadores del area de corte de fierro silicoso, y a
través de los resultados puedan optar por la mejor medida para beneficencia
de la empresa y trabajadores.

d) Principio de no maleficencia: la investigacion no caus6 dafios a la empresa,

no perjudico la integridad de los colaboradores.

Plan de analisis:

Para obtener los datos, se recopilo la informacion a través del instrumento
previamente validado, asegurando asi la confiabilidad de las respuestas. Los datos
arrojados fueron registrados en Microsoft Excel para luego ser exportados al
programa estadistico SPSS version 26 (34). Los resultados fueron evidenciados a

través de graficos de barras y tablas de contingencia para su interpretacion.
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IV. RESULTADOS

El objetivo general estuvo enfocado en describir el nivel de conocimiento sobre
prevencion de riesgos laborales en los trabajadores del area de Cortes de Fierro
Silicoso de la empresa Menautt Electric, Lima - 2025. En este sentido, se reportd
que, del total de encuestados, el 40% presentd un nivel de conocimiento bajo, el 55%
obtuvo un nivel de conocimiento medio y el 5% alcanz6 un nivel de conocimiento
alto (Tabla 1 y Figura 1). Estos resultados demuestran que en su mayoria de los
trabajadores tienen nociones basicas sobre medidas de prevencion e identificacion
de riesgos, sin embargo, no hay una buena comprension que les garantice la

aplicacion correcta de los protocolos de seguridad.

Para el primer objetivo especifico referido a la dimension factores de riesgo, el
27.50% de los encuestados presentaron un nivel de conocimiento bajo, mientras que
un 57.50% de los participantes evidenciaron un nivel de conocimiento medio,
finalmente un 15% presentd un nivel de conocimiento alto. Estos resultados
demuestran la falta de capacitaciones continuas, falta de refuerzo en el aprendizaje

de los colaboradores (Tabla 2 y Figura 2).

Asi mismo, respecto a las edades de los trabajadores, se observd que en su mayoria
presentan un nivel de conocimiento medio con un 66.67%, mientras que solo el
grupo comprendido entre los 48 a 57 afios presenta un nivel de conocimiento alto

con un 50% (Tabla 2.1 y Figura 2.1).

En cuanto al sexo de los trabajadores, el grupo femenino presento un nivel de
conocimiento bajo con un 50%, mientras que el sexo masculino presento un nivel de

conocimiento medio con un 61.11% (Tabla 2.2 y Figura 2.2).
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Acerca del tiempo que laboran, los trabajadores con menos afos de servicio, menor
a 15 afios, presentan un nivel de conocimiento medio, mientras que aquellos que
llevan mas anos de servicio, mayor a 16 afios, presentaron un nivel de conocimiento
medio a bajo. Evidenciando que los trabajadores aun presentan dificultades para

reconocer un factor de riesgo (Tabla 2.3 y Figura 2.3).

Para el segundo objetivo especifico centrado en la dimensién medidas preventivas,
los trabajadores del area de corte de fierro silicoso mostraron que un 7,5% tienen un
nivel de conocimiento bajo, mientras que un 62,50% presentd un nivel de
conocimiento medio y un 30% evidenci6 un nivel de conocimiento alto.
Interpretandose que los colaboradores entienden de manera general lo importante
que es el uso del EPP y aplicar los procedimientos de seguridad para complementar
las actividades preventivas (Tabla 3 y Figura 3).

Ahora bien, en cuanto a la edad de los trabajadores, aquellos que comprenden el
rango de edad de los 18 a 27 afios y de 28 a 47 afios presentaron un nivel de
conocimiento medio con un 72,73% y 77.78% respectivamente, mientras que
aquellos que tiene entre 48 a 60 afios presentaron un nivel de conocimiento alto
(Tabla 3.1 y Figura 3.1).

Respecto al sexo, hombres y mujeres presentaron un nivel de conocimiento medio
conun 61,11% y 75% (Tabla 3.2 y Figura 3.2).

En relacion al tiempo que laboran, aquellos que llevan trabajando de 1 a 10 afios
presentaron un nivel de conocimiento medio (47.83% a 50%), mientras que aquellos
que llevan mas de 15 afios en el area de corte de fierro silicoso presentan un nivel
medio con tendencia a alto; sugiriendo que la experiencia laboral es un factor que

aporta sobre el conocimiento de medidas preventivas (Tabla 3.3 y Figura 3.3).
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V.  DISCUSION

El estudio tuvo como objetivo general describir el nivel de conocimiento sobre
prevencion de riesgos laborales en los trabajadores del area de corte de fierro silicoso
de Menautt Electric, Lima — 2025. Los resultados evidenciaron que en su mayoria
de los trabajadores (55%) presentan un nivel de conocimiento medio, reflejando que
presentan nociones generales sobre prevencion de riesgos laborales. Este trabajo
coincide con el que realizé Pozo Calvo (13), quien descubrid que los trabajadores de
la empresa M&G Consulting presentaban un nivel de conocimiento medio sobre la
salud ocupacional enfocada en los riesgos laborales, demostrandose asi la necesidad
de capacitaciones continuas y reforzar el control del cumplimiento de los protocolos
de prevencion establecidos.

En el primer objetivo especifico, un 57,5% de los participantes mostraba un nivel de
conocimiento medio sobre los factores de riesgo que evidencian una identificacion
incompleta de los peligros que hay en su espacio de trabajo, lo que se encuentra en
concordancia con lo reportado por Holguin Aucapifia (14) quien, en el caso de los
trabajadores del sector metalmecanico identifica la existencia de riesgos mecanicos,
fisicos, bioldgicos, ergonémicos, quimicos y psicosociales junto con un nivel de
cumplimiento técnico-legal del 55,95%, lo que indica que hay una necesidad por
elevar el nivel de conocimiento que permita mejorar la identificacion de los riesgos
presentes en su entorno laboral.

Para el segundo objetivo especifico, segiin la dimension medidas preventivas, del
total de encuestados un 62,5% reportd un nivel de conocimiento medio y un 30%
evidenci6 un nivel de conocimiento alto, es decir que hay un correcto conocimiento

del equipo de proteccion personal. Estos resultados guardan relacion con los
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planteamientos de los investigadores Balladares y Vargas Cruz (28), los cuales
abordan el analisis de los riesgos laborales orientado a disminuir los accidentes en el
trabajo. Por su parte, Medina Valdivia (16) sostiene que la efectividad del plan de
seguridad y salud ocupacional pasé de un 64% a un 96%, en paralelo con el descenso
de los parametros de incidentes y de accidentes. Estos antecedentes ponen de
manifiesto la relacion con la necesidad de reforzar las medidas preventivas que
deben ser llevadas a cabo en el lugar de trabajo. En concordancia, los resultados
consolidan la idea de que el conocimiento sobre prevencion estard sujeto
principalmente a las estrategias de capacitacion.

Los resultados dieron cuenta de que en los trabajadores del area de corte de fierro
silicoso habia un nivel medio de conocimiento en lo referente a la prevencion de
riesgos laborales. Este hallazgo se ubica en una situacion en que los trabajadores
tienen conocimientos preventivos parciales, lo que evidencia que todavia hay
aspectos propios de la identificacion de la existencia de los riesgos y de las medidas
preventivas que deben ser reforzados.

El enfoque descriptivo fue pertinente para el estudio, ya que permitio caracterizar el
nivel de conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales en los trabajadores del
area de corte de fierro silicoso, de acuerdo con las dimensiones factores de riesgo y
medidas preventivas. Este enfoque respondié directamente al objetivo planteado,
debido a que la investigacion no buscd establecer relaciones causales ni asociaciones

entre variables, sino describir la situacion encontrada en la poblacion estudiada.
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V1. LIMITACIONES

La investigacion se desarrolld unicamente en el area de corte de fierro silicoso de
la empresa Menautt Electric, por lo que los resultados describen la realidad de ese
grupo especifico y no pueden extenderse a otras areas de la empresa ni a otras
organizaciones del sector. Asimismo, al usarse un cuestionario de autorreporte, las
respuestas pudieron verse influenciadas por la percepcion individual de cada
trabajador. Por ultimo, se empled un instrumento previamente validado por sus
autoras y se seleccionaron Uinicamente las dimensiones pertinentes para el estudio,
por lo que sus propiedades de validez no fueron reevaluadas especificamente en la

poblacion estudiada.
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VII. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, los trabajadores del drea de corte de fierro silicoso, en
su mayoria presentaron un nivel de conocimiento medio sobre prevencion de
riesgos laborales, reflejando nociones generales de seguridad y salud en el trabajo,

pero con una comprension parcial sobre medidas preventivas.

En el primer objetivo especifico, segiin la dimension factores de riesgo, los
colaboradores mostraron un nivel de conocimiento medio sobre la prevencion de
riesgos laborales, revelando de esta manera una limitada comprension para

reconocer y manejar los riesgos existentes en su espacio de trabajo.

En el segundo objetivo especifico, segun la dimension medidas preventivas, los
colaboradores obtuvieron un nivel de conocimiento medio y alto, reconociendo que
los participantes saben de la importancia de uso correcto del EPP y las medidas de
seguridad, sin embargo, se debe seguir reforzando la orientacion y el seguimiento

de su cumplimiento.
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VIII. RECOMENDACIONES

De acuerdo el hallazgo del objetivo general, se recomienda que la empresa Menautt
Electric implemente un programa perioédico de educacion en salud ocupacional para
los trabajadores del area de corte de fierro silicoso. Este programa deberia
coordinarse con el personal de enfermeria ocupacional e incluir sesiones breves,
demostraciones practicas y pequefias evaluaciones de aprendizaje. La idea es
reforzar el conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales y ayudar a que ese

conocimiento se use durante la jornada diaria.

De acuerdo con el hallazgo sobre factores de riesgo, se recomienda fortalecer la
identificacion de los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos presentes
en el area de corte. Para ello, pueden desarrollarse charlas practicas, recorridos
guiados por el mismo espacio de trabajo y ejercicios sencillos para reconocer
peligros. Lo mas importante es dar prioridad a los puntos donde los trabajadores
mostraron mayores dificultades, porque ahi es donde la intervencion puede ser mas
util. También conviene evaluar el aprendizaje cada cierto tiempo, con encuestas

breves o listas de verificacion.

De acuerdo con el hallazgo de medidas preventivas, se recomienda reforzar tanto el
conocimiento como la aplicacion de estas medidas, sobre todo en el uso correcto
del equipo de proteccion personal y en el cumplimiento de los procedimientos de
seguridad. En este punto, el personal de enfermeria ocupacional, junto con el
responsable de seguridad y salud en el trabajo, deberia realizar demostraciones,

supervisiones educativas y retroalimentacion inmediata. Ademas, seria util colocar
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material visual en lugares visibles del area de trabajo, para que la prevencion esté

presente en la rutina y no solo durante las capacitaciones.
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X. TABLAS, GRAFICOS Y FIGURAS

Tabla 1. Nivel de conocimiento

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 40,0
Medio 22 55,0
Alto 2 5,0
Total 40 100,0

Figura 1. Nivel de conocimiento
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Tabla 2. Factores de riesgo

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 27,5
Medio 23 57,5
Alto 6 15,0
Total 40 100,0

Figura 2. Factores de riesgo
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Tabla 2.1. Edad

Bajo Medio Alto Total
18 - 27 afios 2 7 2 11
% 18.18% 63.64% 18.18% 100.00%
28 - 37 afos 4 5 2 11
% 36.36% 45.45% 18.18% 100.00%
38 - 47 afios 4 3 2 9
% 44.44% 33.33% 22.22% 100%
48 - 57 afios 0 3 3 6
% 0.00% 50.00% 50.00% 100%
58 - 60 afios 1 2 0 3
% 33.33% 66.67% 0.00% 100%

Figura 2.1. Nivel de conocimiento segiin dimension Factores de riesgo - Edad
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Tabla 2.2. Sexo

Femenino
Bajo Medio Alto Total
2 1 1 4
50.00% 25.00% 25.00% 100%
Masculino
Bajo Medio Alto Total
9 22 5 36
25.00% 61.11% 13.89% 100%

Figura 2.2. Nivel de conocimiento segiun dimension Factores de riesgo - Sexo
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Tabla 2.3. Tiempo que labora

Bajo Medio Alto Total
1 - 5 afios 5 13 5 23
% 21.74% 56.52% 21.74% 100.00%
6 - 10 afios 5 4 1 10
% 50.00% 40.00% 10.00% 100.00%
11 - 15 aflos 0 3 0 3
% 0.00% 100.00% 0.00% 100%
16 - 20 afos 1 1 0 2
% 50.00% 50.00% 0.00% 100%
21 - 25 afios 1 1 0 2
% 50.00% 50.00% 0.00% 100%

Figura 2.3. Nivel de conocimiento segiin Factores de riesgo - Tiempo que
labora
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Tabla 3. Medidas preventivas

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 7,5
Medio 25 62,5
Alto 12 30,0
Total 40 100,0

Figura 3. Medidas preventivas
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Tabla 3.1. Edad

Bajo Medio Alto Total
18 - 27 afios 0 8 3 11
% 0.00% 72.73% 27.27% 100.00%
28 - 37 afios 2 6 3 11
% 18.18% 54.55% 27.27% 100.00%
38 - 47 afios 1 7 1 9
% 11.11% 77.78% 11.11% 100%
48 - 57 afios 0 3 3 6
% 0.00% 50.00% 50.00% 100%
58 - 60 afios 0 1 2 3
% 0.00% 33.33% 66.67% 100%

Figura 3.1. Nivel de conocimiento segiin dimension Medidas preventivas -

Edad
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Tabla 3.2. Sexo

Femenino
Bajo Medio Alto Total
0 3 1 4
0.00% 75.00% 25.00% 100%
Masculino
Bajo Medio Alto Total
3 22 11 36
8.33% 61.11% 30.56% 100%

Figura 3.2. Nivel de conocimiento segin dimension Medidas preventivas -
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Tabla 3.3. Tiempo que labora

Bajo Medio Alto Total
1 - 5 afios 6 11 6 23
% 26.09% 47.83% 26.09% 100.00%
6 - 10 afios 2 5 3 10
% 20.00% 50.00% 30.00% 100.00%
11 - 15 aflos 2 1 0 3
% 66.67% 33.33% 0.00% 100%
16 - 20 afos 1 0 1 2
% 50.00% 0.00% 50.00% 100%
21 - 25 afios 0 1 1 2
% 0.00% 50.00% 50.00% 100%

Figura 3.3. Nivel de conocimiento segin Medidas preventivas - Tiempo que
labora
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ANEXOS

ANEXO N°1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable

Definicion conceptual

Nivel de conocimiento

Hacemos referencia al
conocimiento a la
capacidad quetiene el ser
humano para identificar,
observar y analizar lo que
sucede en la realidad y este
sera utilizado para
beneficios. Asi mismo, el
nivel de conocimiento
deriva del avance en Ia
produccion del saber y
representan un incremento
en la complejidad con que
se explica o comprende la
realidad.

Dimensiones Definiciéon Indicadores
operacional
Factor de riesgo Circunstancia que se puede Alt(_)
detectar a tiempo de una Med10
Bajo
persona o grupo de
personas asociada con el
incremento de
probabilidades de
desarrollar o estar en
constante exposicion a una
enfermedad o accidente.
Medidas Preventivas Medidas  orientadas a Alto
evitar la aparicion de una Medio
enfermedad o problema de Bajo

salud, mediante el control
de los agentes causales y
factores de riesgo.

Edad

Concepto que hace
referencia a la cantidad de
tiempo que ha transcurrido
desde el nacimiento de una
persona hasta el momento
actual. Permite clasificar a
los seres vivos en
diferentes grupos como

Afos

Un afio es la unidad de
tiempo que equivale al
periodo en que la Tierra
completa una orbita
alrededor del Sol,
aproximadamente 365 dias




nifez, adolescencia,
adultez y vejez.

Sexo

Conjunto de caracteristicas
biologicas y fisiologicas
que distinguen a los seres
humanos y otros seres
vivos en dos categorias
principales: masculino y
femenino.

Masculino

Se refiere a los criterios o
caracteristicas especificas
que se utilizan para
identificar y clasificar a un
individuo o a una
caracteristica como
perteneciente al sexo
masculino

Femenino

Hace referencia a los
criterios especificos
utilizados para identificar y
clasificar a un individuo o
a una caracteristica como
perteneciente al sexo
femenino.

Tiempo que labora

Hace referencia a la
duraciéon en la que una
persona realiza actividades
laborales dentro de una
organizacion, incluyendo
tareas, descansos y horas
extras.

Afios

Es el calculo entre la fecha
actual y la fecha del inicio
de un contrato laboral, con
el fin de obtener los afos,
meses y dias de labor.




ANEXO N° 2

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LOS COLABORADORES DEL
AREA DE CORTE DE FIERRO SILICOSO DE LA EMPRESA MENAUTT

ELECTRIC
Datos generales Categoria Frecuencia (n) Porcentaje (%)
18 — 27 afos 11 27.50%
28 — 37 afios 11 27.50%
Edad 38 —47 afos 9 22.50%
48 — 57 anos 6 15.00%
58 — 60 afios 3 7.50%
Sexo Femenino 4 10%
Masculino 36 20%
1 - 5 afios 23 57.50%
6 - 10 afios 10 25.00%
Tiempo que laboran | 11- 15 afios 3 7.50%
16 - 20 afios 2 5.00%
21 - 25 anos 2 5.00%




ANEXO N° 3

CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Adultos)
Titulo del estudio: Nivel de conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales del drea de corte de
fierro silicoso de la empresa Menautt Electric, Lima 2024,
Investigador (aj: Andrea del Carmen Cienfuegos Mejia
Institucion: Universidad Peruana Cayetano Heredia

Propésito del estudio:

Se le invita a participar en la presente investigacion para medir el nivel de conocimiento
sobre prevencion de riesgos laborales. Para el seguimiento de su aprendizaje mediante las
diferentes encuestas a realizarse. Este es un estudio desarrollado por la alumna de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH).

Los accidentes laborales son aquellas amenazas asociadas al ejercicio de la actividad
profesional, estos accidentes de trabajo estin mayormente presentes en las empresas
manufactureras, estas empresas son aquellas que se encargan del proceso de creacion de
productos a partir de materias primas. Por lo general existe un riesgo medio alto ya que se
trabaja con maquinarias y procesos complejos.

Procedimientos:

Si decide participar en este estudio se realizara lo siguiente:

Acudiréd al patio central de la empresa Menautt Electric en donde la investigadora se
presentard y explicara el objetivo de la investigacion.

Se le entregard un test impreso con 13 preguntas el cual debera completar en un tiempode
treinta (30) minutos

Posterior al finalizar el test, la investigadora le explicara brevemente conceptosacerca de
la prevencion de riesgos y asi mismo se le entregara un triptico.

Riesgos:

La presente investigacion no causa algun tipo de riesgo en la poblacion seleccionada.

Beneficios:

Los beneficios que recibira la poblacion seleccionada son los siguientes: en primer lugar, se
medira el nivel de conocimiento de los participantes mediante una encuesta proporcionada
por la investigadora. Posteriormente, recibiran una charla educativa, asi como un triptico que



les brindard informacion adicional. Ademas, durante el desarrollo del proceso de
investigacion, se les dard seguimiento y se aclararan las dudas que puedan surgir.

Costos y compensacion

Los costos de todas las encuestas seran cubiertos por la investigadora y no le ocasionaran
gastoalguno. Igualmente, no recibira ninglin incentivo econémico ni de otra indole.

Confidencialidad:

La investigadora guardara los resultados de su encuesta. Solo la investigadora tendra acceso
a las bases de datos. Si los resultados de este seguimiento son publicados, no se mostrara
ningunainformacion que permita la identificacion de las personas que participaron en este
estudio. Unavez terminado el estudio se eliminaran todos los datos y muestras recaudados.

Derechos del participante:

Si decide participar de la presente investigacion puede retirarse de éste en cualquier
momento,0 no participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda
adicional, por favor preguntar a la investigadora del estudio de manera personal o llame al
934957425 (teléfono de la investigadora principal).

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Dr. Manuel Ratl Pérez Martinot, presidente del Comité
Institucional de Eticaen Investigacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia al
teléfono 01-3190000 anexo 201355 o al correo electronico: orvei.ciei@oficinas-upch.pe
Asimismo, puede ingresar a este enlace para comunicarse con el Comité Institucional de

Etica en Investigacion UPCH:
https://investigacion.cayetano.edu.pe/etica/ciei/consultasoquejas

Declaracion de la investigadora:

Mi persona declara que ¢l o la participante ha leido la descripcion del estudio, he aclarado
susdudas sobre el estudio, y ha decidido participar voluntariamente en ¢l. Se le ha
informado que los datos que provea se mantendran anonimos y que los resultados del
estudio seran utilizadospara fines de investigacion.

Después de este periodo de tiempo se eliminaran los datos de contacto.
SI( ) NO( )

Consentimiento informado:

Estimado (a) participante:

Se requiere su autorizacion para formar parte de manera voluntaria y an6énima en la


mailto:duict.cieh@oficinas-upch.pe
https://investigacion.cayetano.edu.pe/etica/ciei/consultasoquejas

investigacion cuyo proposito es describir el nivel de conocimiento sobre prevencion de
riesgos laborales del area de corte de fierro silicoso de la empresa Menautt, Lima - 2024.
Se le proporcionara un cuestionario para medir el conocimiento. Se invita a que responda
con total sinceridad, pues los datos obtenidos permitirdn fortalecer las estrategias de
medicion de los resultados.

Y 0 identificado con DNI

manifiesto que he sido informado sobre los objetivos de la aplicacion del cuestionario y
aceptovoluntariamente participar en esta investigacion comprendo las actividades en las
que participaré si decido participar de la investigacion, también entiendo que puedo decidir
no participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Nombres y Firma Fechay Hora
Apellidos
Participante
Nombres y Firma Fecha y Hora
Apellidos Testigo

(si el participante
es analfabeto

Nombres y Firma Fecha y Hora
Apellidos

Investigador



ANEXO N° 4
INSTRUMENTOS DE MEDICION

CUESTIONARIO SOBRE SALUD OCUPACIONAL

Estimado (a) trabajador (a) de la empresa Menautt Electric, muy buenos dias
soy alumna de pregrado de la Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH)
y estoy realizando una investigacion denominada “Nivel de conocimiento sobre
prevencion de riesgoslaborales del drea de corte de fierro silicoso de la
empresa Menautt Electric, Lima - 2025” por ello les presento un cuestionario,
el cual es anonimo y confidencial. Para ello le solicito que responda cada
pregunta con total sinceridad.

INSTRUCCIONES:

Leer detenidamente y con atencion respondiendo todas las preguntas marcando
con una equis (X) si el enunciado es Verdadero o Falso, segin lo que usted
considere adecuado. En casode tener alguna duda, preguntar a la persona que
entreg6 el cuestionario.

I. DATOS GENERALES

1. Edad: afios
2. Sexo: () Masculino () Femenino
3. Distrito de procedencia:
4. Estado Civil:
() Soltera/o () Conviviente

() Divorciada/o

() Casada/o () Viuda/o
5. Cargo en el trabajo:
6. Tiempo que labora: afios

II. CONOCIMIENTO SOBRE SALUD OCUPACIONAL

ITEMS | Verdadero | Falso
FACTORES DE RIESGO
1. Cuando un trabajador sufre dafio a su
salud progresivamente, como 1 0
consecuencia de un riesgo en el trabajo




corresponde a un accidente de trabajo.

2. Las dolencias mas frecuentes entre los
trabajadores son las alteracionesen los
musculos y huesos.

3. Los riesgos quimicos laborales en el
trabajoson: polvo, vapores, gases.

4. Los factores de riesgo fisico en el
trabajo son:polvo, vapores,
temperatura, etc.

5. Los factores de riesgo psicologicos en
el trabajo son:  movimientos
repetitivos,posturas forzadas, etc.

6. Los factores de riesgo biologico en el
trabajocon: polvo, virus, bacterias,
hongos, etc.

7. Los factores de riesgo ergonomico es
aquel que puede provocar
sobreesfuerzo, posturas ymovimientos
inadecuados, ocasionandofatiga fisica,
lesiones de los huesos y musculo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

8. Todo trabajador tiene derecho a recibir
elementos de proteccion personal para
la ejecucion de su jornada laboral.

9. Los elementos de proteccion personal
sonelementos reales que dafian directa
o indirectamente la salud de los
trabajadores.

10. La proteccion personal es cumplir con
las normas de la institucion para
proteger y mantener el puesto de
trabajo.

11. Los elementos de proteccion que los
trabajadores  deben  de  tener
basicamente son los guantes.

12. Los elementos de proteccion personal
favorecen una buena ergonomia en el
trabajador.

13. Las vias de entrada de los
contaminantes presentes en el
ambiente de trabajo, al organismo
basico es la digestiva.




ANEXO N° 5

ESCALA DE ESTANINOS APLICADA A LAS DIMENSIONES DEL

INSTRUMENTO
Variable Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
va.el fie 0-8 puntos 9-11 puntos 12—13 puntos
conocimiento
Dimension Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
Factores de riesgo 0 — 4 puntos 5 — 6 puntos 7 puntos
Medidas 0 — 2 puntos 3 — 4 puntos 5 — 6 puntos

preventivas




ANEXO N° 6

AUTORIZACION DE LA EMPRESA.

Codigo SIDIS)
Titiflo Completo def Pruyecty

Nambry del Investigandor Principal

Declaracién del Jefe de la Unidad Operativa'’
en la que se llevard a cabo el estudio

Certifico que mi drea operativa ha tomado conocimiento de este proyecto segin nuestros
procedimientos internos, y nos comprometemos a canalizarlo y apoyar las gestiones que
fueran necesarias dentro de las normas vigentes, dentro de la ley y de las normas nacionales
¢ Internacionales para ka realizacién de proyectos de investigacion.

Certifico ademis, que el investigador principal y sus colaboradores tlenen la competencia
necesaria para su realizacion

(Podrd incluirse tantas dreas operativas como fuera necesario, un formulario por cada
una)

Nombre del jefe del Area Operativa: Peanis Sovier Eygngrcrt Muawrs
Area Operativa: ot de Garm Sticoss

mv%c'mr SAC Fecha: 75 2.2y

! jole del Departamento Académico o jefe def Lahoratario(s) o Jole de Unidad de Investigacion de Ly
unidad de gestion para proyectos en UPCH Para unidades operativas externas i UPCH, debe ser ls
persang con la responsabilidad de dar autorizaciones

Versian 7 | de fecha setiembre del 2003
CAYETANO HEREDIA



ANEXO N° 7

APROBACION DEL COMITE DE ETICA

UNIVERSIDAD PERUANA

CAYETANO HEREDIA

y CTANCIAC L5.28

El Presidente del Comité Institucionnl de Evca en Investgaciin (CIED de la Universidad Pervana Cayetano
Heredia hace constar que ¢l proyecto de investigacion sedalado a continuacion fue APROBADO por ¢l
Comité Institucional de Etica en Investigacion, bajo I categoria de revision EXPEDITA

Titulo del Proyecto : “NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DEL AREA DE CORTE DE FIERRO
SILICOSO DE LA EMPRESA MENAUTT ELECTRIC, LIMA 20257

Codigo SIDISI : 215588
Investgador(a) principaltes) @ Clenfuegos Mejia Andrea Del Carmen

La aprobacién incluyd los documentos finales descritos o continuacion:

| Protocolo de investigacidn, versién 2.0 de fecha 18 de diciembre del 2024
2. Consentimiento informada, versidn 2.0 de fecha I8 de diclembre del 2024

La APROBACION considera ¢l cumplumiento de los estandares de la Universadad, los lincamientos
cientificos y &ucos, ¢l balance nesgo/beneficio, la calificacion del equipo investigador v la confidencinlidad
de los datos, entre ofros

Cunlquicr enmienda, desviaciones, eventuabidad deberd ser reportada de acuerdo a los plazos ¥ normas
establecidas, E) investigador reportard cada seis meses el progreso del estudio y aleanzard un informe ul
termino de éste. La aprobacion tiene vigencia desde 1o emision del presente documento hasta ¢l Viernes 23
de encro del 2026

El presente proyecte de investigacion sile podrd iniciarse después de haber obtenido lafs) antorizacion(es) de
latx) dnstitucionfes) donde se efecaturd,

St aplica, los trimites para su renovacion deberdn imciarse por lo menos 30 dias previos a sy vencimento

Lima, 23 de encro del 2025

Manuel Raul Perez Martinot
Presidente
Comuté Institucwonal de Etica on Investigacion
Universidad Peruans Cavetano Heredin

Av Blosnris Deigadn 410
San Martie & Parres

Apewrtade postal 4104

MY 0 Ancue 010es

el el s aticmar upeh pe Combté Institucinnal de
R Sy etaen sl pe Etica e Investigacidn



ANEXO N° 8

RENOVACION DE LA APROBACION DEL COMITE DE ETICA

INDENS DAL MAIIUAKA

CAYETANO HEREDIA

B Meovdenic del Comie leadilaowml de Ehca on Investigaaciin (CIET) de s Univessadad Porsses Cayctann
Hezedias hice comilar (uc o] Comine Institucons! de B on lavestigaciin sprobo & RENOVACION del
pruyccio de imvesligacan sciakado o continmsson

Teulo ded proyocto NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DEL AREA DE CORTE DE
FIERRO SILICOSO DE LA EMPRESA  MENALTY

ELECTRIC, LIMA 225"
Cidigo & incrpann 215538
lrvoisggadon(a) prnapalio) CIENFUEGOS MENA ANDREA DEL CARMEN

Cuslquss cumcods, dovvawsoncs 3 /U otras svostualsdades deberd s roportada 3 oile Crinie de ecuendo 2
2 placus y merese olabdccida El investigahe ropostan cade § mieses ol joogroe del cdiedio v alcesssd
un infoernc ol S de o

La proseris RENOVACTON ticse vigencns dosde o 20 ide ensro dol 2026 btz o 20 de enern & 2027

Ast musny o Comtie twonm coucmicnio dd Infonne Poiddics & Aveco ded otudin & referescis.
Doctstscrio rouhidy o fevie §5 de coovo ol NO06

Lase ledmastics poecs s senchvaciin deberin micizne por lo momos 30 dos pocvum 2 su vencemicnio
La renovacta de b sprobacion del oiedio de mvesligacsin inchiye fos stguicrics documenios:

| Pretocnls de savestigacion, verssin 2.0 de focka IR de diciesmabies del 2024
2. C timienio infarmadu, verssin 10 de focka 18 de diciembee del 2024

Lana, M) de cnovn & 06

Marssc] Rl Perex Martawe
Prosidentc
Comité bnsttuz ioeal & Ebca o I ostigacson

A, Hussnn Dolgmlo 430

Sent Martio de Parscs

Aparado postal 4314

190000 Ancxo 201388

oevel it oficieas-apch pe Comits lsiStucensd de
wWww e Lo cde pe Fiics en lavemtigacien



