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RESUMEN 

 

La investigación científica en enfermería, mejora conocimientos existentes y valida 

otros nuevos repercutiendo de manera directa e indirecta en la práctica de enfermería. 

Actualmente existe una separación entre práctica y teoría en el proceso de 

incorporarla, observándose que existe deficiencia de la productividad científica por 

los profesionales de enfermería. Objetivo general, determinar el grado de eficacia del 

proyecto de tutoría en la métrica de la productividad científica en enfermeras (os) de 

un Hospital Nacional de Huancayo, 2024. Material y Métodos: La investigación es 

de tipo cuantitativo, nivel explicativo y de diseño pre experimental. La muestra estará 

conformada por 30 enfermeras(os) a quienes se le aplicará una evaluación pre y post 

ejecución del proyecto de tutoría mediante un cuestionario de Likert modificado. 

Plan de Análisis: Los datos serán cifrados y posteriormente serán descargados a una 

base de datos para el análisis con el programa estadístico STATA versión 18.0. 

 

Palabras claves: Investigación en Enfermería, tutoría, productividad científica 

(DeCS). 

  



ABSTRACT 

 

Scientific research in nursing enhances existing knowledge and validates new 

findings, directly and indirectly impacting nursing practice. Currently, there is a gap 

between theory and practice in the process of integrating research, with a noticeable 

deficiency in scientific productivity among nursing professionals. General Objective, 

to determine the effectiveness of the tutoring project in improving the scientific 

productivity metrics of nurses at a National Hospital in Huancayo, 2024. Materials 

and Methods: 

This is a quantitative study with an explanatory level and a pre-experimental design. 

The sample will consist of 30 nurses who will undergo a pre- and post-intervention 

evaluation of the tutoring project using a modified Likert-scale questionnaire. 

Analysis Plan: 

The data will be encrypted and subsequently exported to a database for analysis using 

the statistical software STATA version 18.0. 

 

Keywords: Nursing Research, Tutoring, Scientific Productivity (DeCS). 



1  

I. INTRODUCCIÓN 

 

La investigación es una de las áreas menos desarrolladas dentro de las funciones del 

profesional de enfermería, a sabiendas de la importancia que el cuidado enfermero 

debe realizarse basada en las evidencias y brindar atención de salud con los mejores 

estándares de calidad (1). Si bien es cierto, se realizan trabajos de investigación para 

optar títulos y grados académicos por el profesional de enfermería; sin embargo, la 

visibilidad es escaza (2). Ello constituye una continua preocupación por la 

utilización de los resultados, dado a que se ve limitado su aplicación en la práctica 

clínica (3). Diversos autores describen la problemática para la realización de 

investigaciones por el profesional de enfermería, lo que constituye limitantes en la 

adherencia al proceso de investigación en la práctica clínica (4). 

 

A nivel internacional, Al-Yateem N, et al. (5) en una muestra de 606 enfermeras de 

Emiratos Árabes Unidos, reporta que las limitantes para realizar investigaciones 

son: poco tiempo para leer y revisar informes de investigación (67%), falta de 

interés para la implementación de nuevas ideas (63%) y la deficiente autoridad para 

modificar procedimientos ya establecidos pero desactualizados en la atención al 

paciente (67,3%). Así mismo, Cidoncha- Moreno et al. (6) señalan los siguientes 

obstáculos: horas laborales insuficientes para implementar nuevas ideas (80,5%), 

insuficiente conocimiento sobre publicaciones científicas (76,6%), falta de apoyo 

del personal Médico (66,1%) y el personal de enfermería no disponen de suficiente 

tiempo para revisar y leer publicaciones científicas (74,5%). De igual manera, 

Hweidi IM. et al. (7) mencionan como limitantes: falta de tiempo para revisar y leer 
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informes de publicaciones científicas durante el trabajo. Otro limitante para la 

realización de investigación es el idioma, dado a que la mayoría artículos se 

encuentra en el idioma inglés, lo que limita el uso de resultados de otras 

investigaciones (8). 

 

A ello se suma las deficientes publicaciones existentes y las demoras de la 

publicación de las mismas (9). A nivel nacional, el Colegio de Enfermeros del Perú, 

informa sobre la realidad de las producciones científicas a nivel nacional y 

considero la falta de motivación del personal de enfermería para poder realizar 

investigaciones científicas y la inexistencia de instituciones que empoderen y 

asuman la responsabilidad de tutorar políticas de investigación que ayuden al 

desarrollo científico y el impacto en los niveles de atención (10). Asimismo, reporta 

la existencia de niveles bajos de investigación comparados con producciones 

científicas que se realizan en Hospitales de otros países, por ello mismo 

recientemente se ha constituido un comité de curso de tutorías con la dirección de 

la licenciada Arévalo que busca contribuir la formación de investigadores 

enfermeros (as) que desarrollen habilidades investigativas que sean útiles en todos 

los ámbitos laborales (11). 

 

En un Hospital de nivel III ESSALUD se verificó en una encuesta aplicada que los 

profesionales de enfermería que realización investigación son los que laboran en 

unidades críticas y esta actividad es ejecutada fuera de sus horas laborales (12). Por 

su parte Khoshab H. y Rafiee H. (13) enfatizan que hay una escasez en la tutoría y 

en la promoción para la realización de investigaciones en los profesionales de 



3  

enfermería. Por lo antes expuesto y teniendo antecedente podemos mencionar que 

en la experiencia profesional se observa que la mayoría de enfermeros(as) no tienen 

hábitos y cultura investigadora; ya sea por desconocimiento, falta de apoyo del 

equipo de gestión, falta de tutoría en el proceso investigativo, la barrera del idioma, 

falta de motivación interna y externa, por lo cual les dificulta en su 

desenvolvimiento en esta área investigadora. Además, en la región Junín, no se ha 

evidenciado investigaciones relacionados al tema. 

 

La investigación es un proceso sistemático que busca generar nuevos conocimientos 

y resolver interrogantes (14). Este fenómeno será capaz de ser demostrado y ser 

aplicado en la realidad, asimismo está diseñada con el objetivo de contribuir y 

extender el conocimiento a través del método científico (15). El método científico 

consiste en realizar una predicción informada sobre algo, entonces como parte del 

proceso la investigación (16). La producción científica es la generación de 

conocimiento de carácter científico con resultados tangibles que sirven de soporte 

a otras investigaciones, ya sea en lo teórico, metodológico o práctico busca 

comprobar o refutar esta hipótesis (17). Una vez aplicada el estudio de investigación 

podemos interpretar los resultados para así analizarlas y llegar a conclusiones 

sólidas. (18). Para la revista cubana de enfermería es considerada como el producto 

final materializado de un conjunto de información almacenada que refleja el trabajo 

de un investigador (19). Mientras que la actividad científica está constituida por el 

dinamismo científico que nos hace referencia a todas aquellas actividades 

estrechamente relacionado con la promoción, difusión y la aplicación de 

conocimiento científicos. Para Domínguez (20) lo describe como un proceso 
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fundamental que busca innovar el conocimiento científico explorando a través de la 

participación activa en eventos científicos que ayuden a fomentar la práctica 

investigadora. Estas publicaciones son vitales para la comunicación y la difusión 

del conocimiento entre la comunidad científica y el público en general. 

 

La tutoría es una de las mejores formas de fortalecer el desarrollo profesional, es 

una herramienta de formación que brinda conocimientos, habilidades y experiencias 

que se ira trasmitiendo del tutor al tutorado (21). Ya teniendo en claro la definición 

el tutor tiene un objetivo claro que es brindar acompañamiento y potenciar el 

desarrollo de habilidades de la otra persona que a futuro estas habilidades logradas 

permitirán al tutorado mayor número de productividad científica (22). 

 

Para los autores Cruzata y Bellido en su publicación llamada “La tutoría como 

estrategia pedagógica para el desarrollo de competencias de investigación en 

posgrado” donde articula de forma critica los conocimientos empíricos a través de 

la tutoría para que sea capaz de visualizar, identificar y seleccionar el conocimiento 

necesario para su práctica profesional de forma independiente (23). La tutoría 

consta de tres momentos una fase de inicio que permitirá al tutorado conocer los 

planes y programas de trabajo a realizarse estimulando la motivación y la 

curiosidad, seguida de una fase de desarrollo donde continuara la fase de 

acompañamiento que ya fue iniciado teniendo como objetivo primordial orientar y 

dar seguimiento al desarrollo de las competencias y finalmente una fase de cierre 

de la tutoría que es esencial ya que es el momento cúspide del proceso formativo 

(24). 
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En el Perú no tenemos instituciones ya establecidas que dirijan las líneas de la 

investigación de los profesionales de enfermería, es por ello para sustentar la 

práctica basada en evidencia y el conocimiento científico hacemos uso de teorías 

modelos y procesos de atención de enfermería ya establecidos (25). Según las 

estadísticas e información presentadas nos planteamos las siguientes interrogantes. 

 

II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

PROBLEMA GENERAL 

¿Cuál es el grado de eficacia de la aplicación de un proyecto de tutoría en la métrica 

de la productividad científica en enfermeras(os) de un Hospital Nacional de 

Huancayo, 2024? 

 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

1. ¿Cuál es el grado de eficacia de la aplicación de un proyecto de tutoría en la 

métrica de la producción científica en enfermeras(os) de un Hospital Nacional 

de Huancayo, 2024? 

 

2. ¿Cuál es el grado de eficacia de la aplicación de un proyecto de tutoría en la 

métrica de la actividad científica en enfermeras(os) de un Hospital Nacional de 

Huancayo, 2024? 
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III. OBJETIVOS  

 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar el grado de eficacia de la aplicación de un proyecto de tutoría en la 

métrica de la productividad científica en enfermeras(os) de un hospital Nacional de 

Huancayo,2024. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Determinar el grado de eficacia de la aplicación de un proyecto de tutoría en la 

métrica de la producción científica en enfermeras (os) de un hospital Nacional de 

Huancayo, 2024.Determinar el grado de eficacia de la aplicación de un proyecto de 

tutoría en la métrica de la actividad científica en enfermeras (os) de un hospital 

Nacional de Huancayo, 2024. 
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IV. MATERIALES Y MÉTODOS 

 

4.1 Diseño del estudio 

Estudio de enfoque cuantitativo, explicativo y c o n diseño pre experimental. 

 

4.2 Población 

La población estará conformada por 30 enfermeros(as) que laboran en la unidad de 

cuidados intensivos en un Hospital Nacional de Huancayo a quienes se les aplicaran 

los criterios de inclusión y exclusión. 

 

Criterios de inclusión: 

• Enfermeros (as) asistenciales que laboran en la unidad de cuidados intensivos. 

• Enfermeros (as) asistenciales que acepten participar voluntariamente en el 

estudio. 

 

Criterios de exclusión: 

• Enfermeros (as) asistenciales que se encuentren con licencia, permiso y 

vacaciones. 

• Enfermeros (as) asistenciales que no acepten voluntariamente participar en el 

estudio. 

 

4.3 Definición operacional de variables 

La operalización de variable se realiza a la variable productividad científica; dado 

que es un estudio explicativo. 
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4.4 Procedimientos y técnicas 

El proyecto será presentado al Comité revisor de la Facultad de Enfermería y luego 

se solicitará aprobación al Comité Institucional de Ética de la Universidad Peruana 

Cayetano Heredia. Para la recolección de datos se empleará la técnica de la encuesta 

haciendo uso del instrumento el cuestionario. El instrumento será validado a través 

de una prueba piloto y juicio de expertos, generándose evidencia de su confiabilidad 

a través del alfa de Cron Bach. Luego de la validación del instrumento se realizará 

la aplicación a la muestra objetiva previa aceptación del participante del 

consentimiento informado enviado a través del correo electrónico. 

 

4.5 Aspectos éticos del estudio 

• Autonomía: Se aplicará mediante la firma del consentimiento informado. 

• Beneficencia: No existe un beneficio directo. Sin embargo, se tiene prevista una 

sesión de presentación de resultados, para fomentar la aplicación del 

instrumento. 

• Justicia: Los participantes tendrán un trato equitativo, sin discriminación. 

• No maleficencia: La colaboración de los participantes en el estudio estará exenta 

de riesgos y daños. 

 

4.6 Plan de análisis 

Los datos obtenidos de la prueba de expertos serán registrados y tabulados en una 

base de datos para ser analizados con el programa STATA versión 18.0. Los cuáles 

serán presentados en tablas y gráficas. 
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VI. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 
ACTIVIDADES MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SET OCT 

Validación del 

instrumento y 

planteamiento de 

proyecto de 

investigación 

 

X 

       

Búsqueda de 

permiso de la 

institución para 

inicio de la tutoría 

 X       

Tutoría de los 

profesionales de 

enfermería 

  X X X X   

Resultados y 

discusión del caso 

      X  

Elaboración de 

 

informe final 

       X 
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PRESUPUESTO 

 

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO 
UNITARI O 

COST O 
TOTA 
L 

 
RECURSOS  
 
HUMANOS 

TUTOR (1) 2000 8000 

TUTORADO (30) 0 0 

  

LAPTOP 

 

100 

 

300 

  

PROYECTOR 
50 150 

 
PAPELERIA Y 

  

 
RECURSO ACCESORIOS 100 300 

TECNOLOGICOS 
DE 

  

 
ESCRITORIO 

  

  
 
 
AULA DE ESTUDIO 

 

0 

 

0 

    

    

 
OTROS (10 % DE 

  

 

IMPREVISTOS) 
50 200 

  

 

TOTAL 

 

 

2300 

 

 

8950 
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DEFINICION Y OPERALIZACION DE VARIABLES 
 

 

VARIABLE 

DEFINICION 

CONCEPTUAL 

 

DIMENSIONES 

 
DEFINICION 

OPERACIONAL 

 

INDICADORES 

 
SUB 

INDICADORES 

 

 
PRODUCTIVID 
AD 

CIENTIFICA 

 

Es considerado 

como el producto 

final 

materializado de 

un conjunto de 

información 

almacenada que 

refleja el trabajo 

 

PRODUCTIVIDA D 

CIENTIFICA 

La producción 

científica es la 

generación de 

conocimiento de 

carácter científico 

con resultados 

tangibles que 

1) Producción de 

trabajos de 

investigación 

científica. 

Numero de 

trabajos de 

investigación 

elaborados 

(tesis, 

monografías, 

artículos, 

informes 

científicos). 

de un 

investigador. 

 

sirven de soporte a 

otras 

investigaciones, ya 

sea en lo 

teórico, 

2) Publicaciones de 

trabajos de 

investigación en 

revistas 

científicas. 

Número de 

trabajos de 

investigación 

publicados en las 

revistas científicas. 

 

metodológico o  3) Colaboración de 

Proyecto de 
investigación 

Numero de 

participación en 

 práctico. 
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     los trabajos de 

investigación. 

4) Tutorías de 

proyectos de 

investigación 

Numero de 

tutorías realizados 

en proyectos de 

investigación. 

  1) Revisa 

artículos y 

revistas 

científicas. 

Artículos, 

ACTIVIDAD Mientras que la revistas, 

 actividad científica proyectos 

CIENTIFICA está constituida por publicados y 

 el dinamismo páginas de 

 científico que nos evidencia 
 hace referencia a científica afines. 

 todas aquellas 2) Participación 

activa en 

congresos 

científicos. 

Congresos, 

seminarios, 

talleres, 

diplomados y 

cursos. 

 actividades 

 estrechamente 

 relacionado con la 
 promoción, 

difusión y la 

aplicación de 

conocimiento 

científicos 

 3) Participa en 

producción de 

tesis, proyectos 

de investigación 

Proyección de 

investigación, 

artículos de 

investigación. 
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4) Realiza 

asesorías de 

investigación 

científica. 

Para la 

publicación de 

artículos 

científico 

obtención de 

títulos 

académicos pre 

y post grado. 



 

ANEXO 1 

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE 

INVESTIGACIÓN 

 

 

Propósito del estudio: 

 

Lo estamos invitando a participar en un estudio que busca determinar el grado de 

eficacia de la aplicación de un proyecto de tutoría en la métrica de la actividad 

científica en enfermeras (os) de un hospital Nacional de Huancayo, 2024. 

 

Procedimientos: 

 

Si decide participar en este estudio se realizará lo siguiente (enumerar los 

procedimientos del estudio): 

Se realizará la aplicación de un instrumento donde le tomaremos datos personales 

y se aplicará un cuestionario que completará en función a criterios profesional en 

temas de productividad científica. 

Riesgos: 

Título del estudio: LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA POR ENFERMERAS DE 

TUTORIA EN UN HOSPITAL, HUANCAYO - 2024 

Investigadora: LIC. ENF. ZORAYA ROXANA CARDENAS ZACARIAS 

Institución: HOSPITAL, HUANCAYO – 2024. 



 

 

No existe ningún riesgo al participar de este trabajo de investigación. 

Beneficios: 

No existe un beneficio directo. Sin embargo, se tiene prevista una sesión de 

presentación de resultados, para fomentar la identificación de las oportunidades de 

mejora. 

Costos y compensación no deberá pagar nada por participar en el estudio. 

Igualmente, no recibirá ningún incentivo económico ni de otra índole. 

Confidencialidad: 

Le podemos garantizar que la información que usted brinde es absolutamente 

confidencial, ninguna persona, excepto el investigador que manejará la información 

obtenida codificará las encuestas. Será de forma anónima. 

Usted puede hacer todas las preguntas que desee antes de decidir si desea participar 

o no, las cuales responderemos gustosamente. Si, una vez que usted ha aceptado 

participar, luego se desanima o ya no desea continuar, puede hacerlo sin ninguna 

preocupación, no se realizarán comentarios, ni habrá ningún tipo de acción en su 

contra. 

Derechos del participante: 

Si decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, o 

no participar en una parte del estudio sin daño alguno. Si tiene alguna duda 

adicional, por favor pregunte al personal del estudio (LIC ZORAYA ROXANA 

CARDENAS ZACARIAS o llame al 

teléfono 951107643 

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado 



 

injustamente puede contactar al Dr. Luis Arturo Pedro Saona Ugarte, presidente del 

Comité Institucional de Ética en Investigación de la Universidad Peruana Cayetano 

Heredia al teléfono 01-3190000 anexo 201355 o al correo electrónico: 

orvei.ciei@oficinas- upch.pe 

Asimismo, puede ingresar a este enlace para comunicarse con el Comité 

Institucional de Ética en Investigación UPCH: 

https://investigacion.cayetano.edu.pe/etica/ciei/consultasoqu ejas 

 

Una copia de este consentimiento informado le será entregada 

mailto:duict.cieh@oficinas-upch.pe
mailto:duict.cieh@oficinas-upch.pe
https://investigacion.cayetano.edu.pe/etica/ciei/consultasoquejas
https://investigacion.cayetano.edu.pe/etica/ciei/consultasoquejas


 

Declaración del Investigador: 

 

Yo declaro que el participante ha leído la descripción del proyecto, he aclarado sus 

dudas sobre el estudio, y ha decidido participar voluntariamente en él. Se le ha 

informado que los datos que provea se mantendrán anónimos y que los resultados 

del estudio serán utilizados para fines de investigación. 

 

 

 

 

 

Firma Firma Firma 



 

ANEXO 2 

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA METRICA EN LA 

PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA EN ENFERMEROS 

 

Edad…………….Sexo…………Tiempo de servicio (años) 

………………………………………………………………………………………

Servicio donde labora…………………………..…………………………………… 

Condición: nombrado( ) contratado( )  

Segunda especialidad: si( ) no ( ). Especifique ………………………………….. 

Grado: Bachiller ( ) Maestro ( ) Doctor ( ) 

 

Estimado(a) Licenciado(a), con la finalidad de conocer la métrica en la 

productividad científica por el profesional de enfermería trabajador de un Hospital 

de Huancayo a continuación se le presenta los siguientes enunciados. Marque con 

un aspa la respuesta que considere. 

 

N° 

 

Descripción 

Respuesta 

0 1 2-4 5-7 8-10 + de 

11 

1. Número de trabajos de investigación 

elaborados (Tesis, Tesina, 

Monografías, artículos, informes, 

trabajos de campo, videos 
tutoriales en salud) 

      

2. Numero de trabajos de investigación 

realizados en pregrado de forma 
individual o grupal. 

      

3. Número de trabajos de investigación 

presentados en congresos, simposios 

nacionales y/o internacionales (Tesis, 

Tesina, Monografías, artículos, 

informes, trabajos de campo, videos 

tutoriales en salud). 

      



 

4. Número de trabajos de investigación 

publicados (Tesis, Tesina, 

Monografías, 

artículos, informes, trabajos de campo, 

videos tutoriales en salud) 

      

5. Numero de trabajos de investigación 

elaboradas y publicadas en las que 

hayas participado de forma grupal. 

      

6. Número de trabajos de investigación 

elaborados y publicados por tus 

tutorados (Tesis, Tesina, Monografías, 

artículos, informes, trabajos de campo, 

videos tutoriales 
en salud) 

      

7. Número de artículos científicos 

que ha revisado en la red 

durante los últimos 3 meses. 

      

 

8. Número de veces que ha revisado 

actualizaciones de guías, 

protocolos, manuales en salud 

durante este último mes. 

      

9. Número de eventos científicos 

nacionales (Congresos, Simposios, 

Cursos, Foros) en las que ha 

participado como ponente. 

      

10. Número de eventos científicos 

nacionales (Congresos, Simposios, 

Cursos, Foros) en las 

que ha participado como 

asistente. 

      

11. Número de eventos científicos 

internacionales y/ o nacionales 

(Congresos, Simposios, Cursos, Foros) 

en las que ha participado como asistente 

y /o ponente. 

      

12. Número de eventos científicos 

nacionales e internacionales 

(Congresos, Simposios, Cursos, Foros) 

en las que ha participado como 

organizador. 

      

13. Frecuencia de participación en el 

fomento de la cultura investigativa en el 

contexto laboral. 

      

14. Número de veces que participó como 

asesor de trabajo académico en el 
pregrado. 

      



 

15. Número de veces que participó como 

asesor de trabajo académico en el post 

grado. 

      

Muchas gracias por la colaboración. 

 

ANEXO 3 

PROGRAMA DE TUTORÍA EN LA PRODUCTIVIDAD CIENTÍFICA POR 

ENFERMEROS DE UN HOSPITAL NACIONAL DE HUANCAYO, 2024 

 

Mi nombre es Zoraya Roxana Cárdenas Zacarias, estudiante de segunda 

especialidad de la facultad de Enfermería en la Unidad de Cuidados Intensivos 

Adulto de la Universidad Cayetano Heredia he realizado una estructura de programa 

de tutoría en la productividad científica por enfermeros de un Hospital Nacional de 

Huancayo. 

Para el desarrollo del programa de tutoría se tomó como referencia el modelo 

AADIE y Modelo de Kirpatrick y a continuación, se muestra cuadro de factores de 

análisis, el esquema de la estructura del programa de tutoría en enfermeros de un 

hospital de Huancayo, 2024. 

 

Objetivo General: 

Dotar a los enfermeros(as) de herramientas que les permitan fortalecer la 

competencia en la productividad científica. 

 

Objetivo Especifico: 

Fomentar el desarrollo personal y profesional de los enfermeros (as) en la 

producción científica. 



 

Fomentar el desarrollo personal y profesional de los enfermeros (as) en la actividad 

científica. 

 

Políticas de Programa: 

• El tutor preparara el material didáctico en el que se apoyara el tutorado. 

• Al finalizar cada tema se le brindara al tutorado acceso al material didáctico. 

• Se realizará evaluaciones formativas al tutorado. 

• Los tutores establecerán horarios y fechas de reuniones para las clases tanto virtuales 

como presenciales. 

• el tutor tendrá la libertad de hacer modificaciones de los temas a desarrollar o repetir 

los temas las veces que sea necesario para su aprendizaje.
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CUADRO DE FACTORES DE ANÁLISIS 

Tutoría en la productividad científica por enfermeros de un Hospital Nacional de Huancayo, 2024 Autor: Lic. Cárdenas 

Zacarías, Zoraya Roxana. 

 

CONCEPTO DEFINICION 
CONCEPTUAL 

FACTORES DE ANALISIS / 
CATEGORIAS 

SUB FACTORES DE ANALISIS 

TUTORIA La tutoría es una 

herramienta de desarrollo 

profesional, en donde el 

profesional con experiencia 

comparte diferentes tipos de 

conocimientos, experiencias 

y aprendizajes a tutorados 

de la misma forma que 

pueden brindarles 

información y servir de 

guía, ayudándoles a 

desarrollar muchas 

soluciones a sus retos y 

situaciones de carrera con 

cierta confidencialidad y 

ética profesional. 

Proceso de formación en 

productividad científica de 

enfermeros de un Hospital 

Nacional de Huancayo,2024. 

• Inducción de los enfermeros 

de un Hospital de 

Huancayo. 

Tipos de tutoría • Modalidad de intervención 

(individual y grupal). 

Diseño de la estructura del 

programa de tutoría 
• Propósito del programa de 

tutoría. 

• Contenido del programa de 

tutoría. 

• Selección de medios y 

herramientas 

• Diseño del plan de trabajo 

del programa de tutoría. 
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Proceso de evaluación • Inducción 

• Aprendizaje 

• Comportamiento 

• Resultados 
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Estructura del programa de tutoría en la productividad científica por 

enfermeros de un hospital nacional de Huancayo, 2024 

 

PARTICIPANTES • Enfermeros de un Hospital Nacional de Huancayo. 

MODALIDAD 
• Mixta 

• Presencial 

• Virtual 

RECURSOS • PPT 

• Zoom 

• Videos 

• Laptops 

• Red de internet 

• Casos prácticos 

TEMAS 
• Orientación al curso y la importancia de 

investigación en Enfermería. 

• Unidad didáctica 1 

✓ Aspectos éticos de la investigación 

• Unidad didáctica 2 

✓ Normas y estructura de proyecto de 

investigación 

• Redacción de trabajo u proyecto de investigación 

✓ Elección de temas de posibilidad de 

investigar 

• Primer taller practico 

✓ Asesoría grupal de avances 

• Segundo taller practico 

✓ Asesoría grupal de avances 

• Tercer taller practico 

✓ Asesoría grupal de avances 

• Inicio de asesorías individuales 

• Reportes de turnitin 

• Revisiones de trabajos y resolver dudas de forma 

fluida 

• Versión final del taller 
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Estrategias del diseño de la estructura del programa de tutoría en la 

productividad científica por enfermeros de un hospital nacional de Huancayo, 

2024 

 

• Evaluar a los tutorados tras realizar una retroalimentación voluntaria al 

finalizar cada sesión. 

• Evaluar el programa desde la perspectiva del tutorado a través de 

cuestionarios que nos va a permitir ver el impacto que está generando en su 

aprendizaje y su desarrollo. 

• Monitorear, supervisar y hacer seguimiento de los tutorados en la aplicación 

en su vida profesional. 

• Evaluar los resultados del programa mediante la evaluación final de 

desempeño de la organización del programa a través de hacer una comparativa de 

resultados antes, durante y después del programa de tutoría en la productividad 

científica por enfermeros de un hospital nacional en Huancayo. 

 

 


