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RESUMEN

Objetivo: Describir el proceso de feminizacion de la carrera profesional de
Estomatologia en la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima-Per(, de 1975 a
2017. Materiales y Métodos: EI presente estudio fue de tipo retrospectivo,
longitudinal, descriptivo, observacional de enfoque cuantitativo. La muestra fue la
misma que la poblacién. Se analizaron los datos de los graduados de la Facultad de
Estomatologia de la UPCH entre los afios 1975 a 2017, las variables analizadas
fueron: egresados, sexo, afio e Indice de Feminizacion, dichos datos fueron obtenidas
de la pagina web de la secretaria académica de la FAEST-UPCH. Los indices de
feminidad obtenidos por afio fueron comparados con los datos del INEI de indices de
feminidad de la ciudad de Lima y del Pert entre los afios 2000 y 2015. Se realiz6 un
analisis estadistico que incluia un ANOVA vy de regresion mdltiple utilizando el
software estadistico SPSS. Asimismo, se construyeron tablas y graficos con los
resultados obtenidos. Resultados: Un total de 1899 egresados donde 1145 (60.3%)
fueron mujeres 754 (39,7%) hombres, se encontr6é un indice de feminidad promedio
de 155.8, obteniendo un valor maximo de 520 en el afio 2017, y una proporcion
promedio 0,6 hombres por cada mujer (0,6:1). Conclusion: Podemos concluir que la
FAEST- UPCH, viene atravesando un proceso de feminizacién que se viene
observando en Facultades de Odontologia alrededor del mundo y se espera que el

numero de mujeres aumente en los proximos afos.
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ABSTRACT

Objective: To describe the process of feminization of the Dentistry career at the
Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH), Lima-Peru, from 1975 to 2017.
Material and Methods: The present study was a retrospective, longitudinal,
descriptive, observational, with a quantitative approach. The sample was the same as
the population. We analyzed the data of graduates of the School of Dentistry
(FAEST) of the Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH) between 1975 and
2017, the variables analyzed were: graduates, sex, year, and femininity index, this
data was obtained from the website of the academic secretary of the FAEST-UPCH.
The femininity indexes obtained per year were compared with the INEI data of
femininity indexes of the city of Lima and Peru between 2000 and 2015. A statistical
analysis was carried out that included an ANOVA and multiple regression analysis
using SPSS statistical software. Furthermore, tables and graphs with the obtained
results were constructed. Results: From a total of 1899 graduates 1145 (60.3%) were
female, 754 (39.7%) men. Was found an average femininity index of 155.8,
obtaining a maximum value of 520 in the year 2017, and average ratio of 0.6 men for
every woman (0,6: 1). Conclusion: We can conclude that the FAEST- UPCH, has
been going through a process of feminization that is also been observed in dental
schools around the world and it is expected that the number of women will grow in

the upcoming years.

Keywords: Feminization, Dentistry, Education on Dentistry
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I. INTRODUCCION

En los dltimos 25 afios se viene observando un evidente aumento en el nimero de
mujeres que estudian y egresan de carreras relacionadas con el &rea de salud en el
Perd, tales como medicina, odontologia y farmacia. Segun cifras recientes publicadas
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),

el 71% de estos egresados son mujeres (1).

Se viene observando esta realidad en el &rea de la Odontologia, donde cada vez son
mas las estudiantes y egresadas mujeres, este proceso ha sido informado y descrito
por la literatura cientifica en diferentes paises alrededor del mundo como se muestra
en el (Anexo 1) y es denominado feminizacion; que se refiere a un crecimiento de la
poblacion femenina en algunas profesiones donde histéricamente era mayoritaria la

presencia masculina(2-8).

En Bulgaria, el nimero de odont6logos mujeres es tres veces mayor al de
odontélogos hombres (9). En Canada, en el afio 2008, 6 de cada 10 facultades
tuvieron mas estudiantes mujeres que hombres (3). En el Reino Unido se pronostica
que para el 2020 mas del 50% de los odont6logos seran mujeres (10). En Alemania
actualmente las odontologas ocupan el 40% del total de odontélogos(11) y se espera
que para 2020 lleguen al 50% (12). En Arabia Saudita mas de la mitad de los
odontdlogos egresados en las dos principales facultades son mujeres(13). En Brasil el
50,9% de los odont6logos a nivel nacional son mujeres(4), En Irlanda en el afio
2014, las mujeres conformaron mas el 60% de los estudiantes de ultimo afio de

odontologia(14)  (Anexo 2).



El término feminizacion es utilizado en los estudios de género para describir un
proceso en el cual se confieren caracteristicas femeninas a espacios, tareas o
situaciones que histéricamente han sido estrictamente masculinas y que
paulatinamente van adquiriendo matices femeninos(15). En la literatura médica se
hace referencia a cambios cuantitativos al darse un aumento en el nimero de mujeres
comparado al numero de hombres que estudian o egresan de una carrera (13,16). Es
también definida como un crecimiento en la poblacion femenina en profesiones que

histéricamente eran desempefiadas por hombres(17).

Los indicadores de género son herramientas de informacion utilizadas para medir la
magnitud de cierta caracteristica y nacen de la necesidad de identificar la situacion
de hombres y mujeres en la sociedad. En el presente estudio utilizaremos el indicador
indice de feminidad (IF)(18), para relacionar el nUmero de mujeres con el nimero de
hombres y ofrecer estimaciones de la magnitud de las contribuciones que realizan las

mujeres y hombres en la odontologia.

La feminizacién de la odontologia se presume tendra una implicancia significativa en

términos de oferta de trabajo, caracteristicas de la practica odontoldgica e ideales

profesionales(6,19). Hombres y mujeres odont6logos difieren en sus préacticas

odontoldgicas, la literatura describe diferencias entre hombres y mujeres en los
siguientes puntos:

1) Ndmero de horas de trabajo: En el estudio realizado por Brennan en 2017,

en Australia se reporta que los hombres tienden a trabajar mas horas por afio

que las mujeres odontdlogas. (20), Adams en 2005, report6 que el estado civil

y la presencia de hijos podrian influenciar en el nimero de horas de trabajo, y



2)

3)

4)

5)

que las mujeres odontologas no casadas trabajan el mismo numero de horas
que los hombres odontologos en Canada(6).

Modelo de practicas (publicas o privadas), De acuerdo a lo descrito por
Mckay en Ontario-Canada en 2012 se observo que el 83% de odontdlogos
hombres eran trabajadores independientes y solo el 35% de mujeres eran
independientes, siendo la mayor parte de mujeres trabajadoras del sector
publico(3).

Salario, en el estudio de Del Aguila et al en la ciudad de Washington-EEUU
en el afio 2005, se describio que las mujeres recibian 10% menos salario que
los hombres al realizar procedimientos similares(21).

Relacion paciente-odontologo, como descrito en el estudio de Ventura et al
en 2012, se registr6 mediante un cuestionario a estudiantes del 1ero al 5to afio
de Estomatologia la orientacion empatica, siendo que las mujeres presentaron
un mayor nivel de empatia comparado con los hombres (22)

Eleccion de especialidad, En el estudio conducido por Ayers y
colaboradores en 2008 se realizd una encuesta en Nueva Zelandia donde se
describié que la mayoria de mujeres realizan sus estudios de posgrado antes
de tener hijos (60.7%) comparados al 34.3% de hombres, ademas un 65% de
hombres tienen hijos antes o durante sus estudios de pos graduacion(23).
Murphy en 2006 reporté que el 31.4% de ortodoncistas en el Reino Unido
eran mujeres(5). En el estudio Geibel y Meyer de 2016 se describié que las
odont6logas mujeres en Alemania preferian no realizar procedimientos
quirdrgicos ni realizar estudio de pos graduacién en areas como Cirugia oral e

Implantologia por considerarlas riesgosas(24).



6) Participacion en puestos académicos y de liderazgo. En el estudio de Yuan
y colaboradores se estudio como la frecuencia en que los primeros y ultimos
autores en articulos indexados sean mujeres ha aumentado durante los
ultimos 22 afios, especialmente en la Ultima posicion de autor, asimismo
describe que las mujeres no se encuentran representadas en hombramientos

como profesores titulares de instituciones académicas. (25).

En el Pert no existen publicaciones que describan este fenomeno, siendo el presente
el primer estudio que tiene como objetivo investigar para aportar datos sobre el
proceso de feminizacion de la odontologia peruana en la FAEST- UPCH y sus
implicancias en el futuro de la odontologia. El presente estudio es enfocado en una

poblacién universitaria de una universidad privada.



Il. OBJETIVOS
Objetivo general
Describir el proceso de feminizacion de la carrera profesional de Estomatologia en la

Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima-Peru, 1975 a 2017.

Objetivos Especificos:

1. Determinar el nimero de mujeres egresadas de la carrera profesional de
Estomatologia en la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima-Perd,
1975 a. 2017

2. Determinar el indice de feminidad de la carrera profesional de Estomatologia
en la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima-Peru, 1975 a 2017.

3. Determinar la tendencia de los datos obtenidos.

4. Comparar los indices de Feminidad a nivel nacional y en la ciudad de Lima
con el IF de los egresados de Estomatologia de la UPCH entre los afios 2000

a 2015.



1. MATERIAL Y METODOS

El presente estudio fue de tipo retrospectivo, longitudinal, descriptivo, observacional
de enfoque cuantitativo. La muestra fue la misma que la poblacién. Se analizaron los
datos de los graduados de la Facultad de Estomatologia de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia (FAEST-UPCH) entre los afios 1975 a 2017 de acuerdo con la base
de datos publicada en la pagina web de la Secretaria Académica de la FAEST-UPCH

(http://www.upch.edu.pe/faest/secretaria-academica/graduados/promociones). Las

listas faltantes de los afios 2015 a 2017 fueron solicitadas y facilitadas por el
Vicedecanato FAEST-UPCH. En el presente estudio se incluyeron a todos los
alumnos que egresaron en el periodo de 1975 a 2017 de la FAEST-UPCH, més no a
los alumnos que hayan interrumpido sus estudios y/o no hayan logrado egresar de la

FAEST-UPCH.

Se realizé la construccion de las variables y fueron definidas de la siguiente manera: se
considerd como egresado a aquella persona que ha concluido sus estudios, y obtenido
un titulo de graduacion académica, como minimo el grado de bachiller. Siendo una
variable cuantitativa de escala discreta con valores en nimeros enteros. A la variable
sexo como un conjunto de caracteristicas bioldgicas, fisicas, fisiologicas y anatomicas
que definen a los seres humanos como hombre y mujer. Siendo una variable de tipo
cualitativa de escala dicotomica nominal y puede tomar valores de 1: Hombre o 2:
Mujer. indice de Feminidad como una variable del tipo cuantitativa de escala discreta
y podréa tomar valores en nimeros decimales que es definida como un indicador que
tiene como objetivo medir la representacion de mujeres con relacion a los hombres, la
cual se medira dividiendo el niumero de mujeres por afio entre el nimero de hombres

por afio y multiplicando ese resultado por 100. Ademas, se consider6 al afio como el


http://www.upch.edu.pe/faest/secretaria-academica/graduados/promociones)

periodo de 365 dias (366 dias, los afios bisiestos), dividido en doce meses, que
empieza el dia 1 de enero y termina el 31de diciembre, y trata de una variable de tipo
cuantitativa y de escala politdbmica nominal. Es de respuesta multiple segun el rango

de 1975 a 2017.

La pesquisa se dividio en dos etapas, en la primera se realizd la recoleccion de
informacidn mediante conteo manual de las listas de graduados obtenidas en la pagina
web de la FAEST UPCH
(http://www.upch.edu.pe/faest/secretariaacademica/graduados/promociones), donde se
discernid entre sexo masculino y femenino de acuerdo a los primeros nombres, y en
caso de duda, se realizd la busqueda en los registros de la universidad. Se construyé
una base de datos, transcribiendo los datos de la ficha a una hoja de célculo (Excel
2017). Se construyeron ademas tablas y graficos en funcion de los resultados
encontrados. Se calculé el indice de feminidad (IF) para medir la representacion de
mujeres con relaciéon a los hombres (Tabla 1). Se obtuvo de la pagina web del INEI
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica) los datos de IF del Per( y de la ciudad
de Lima entre los afios 2000 a 2015 dichos datos fueron comparados con los IF de los

egresados de la FAEST- UPCH durante el mismo periodo. (Tabla 2).

El presente estudio se realiz6 luego de recibir la aprobacién del Comité Institucional
de Etica de la Universidad Peruana Cayetano Heredia (CIE-UPCH) con fecha 27 de

febrero del 2018 con cédigo SIDISI N°102017.

En la segunda etapa se realiz6 un analisis estadistico que incluia un analisis ANOVA

y de regresion multiple utilizando el software estadistico SPSS v.24.0.



IV. RESULTADOS

En el presente estudio se analiz6 a 1899 egresados entre los afios 1975 y 2017 de la
Facultad de Estomatologia de la Universidad Peruana Cayetano Heredia (resultados
mostrados en la Tabla 1), se observé que el nimero de mujeres se fue incrementando
a lo largo de los 42 afios estudiados, alcanzando un total de 1145 (60,3%) mujeres y
754 (39,7%) hombres, observandose una proporcion promedio de (0,6:1). Se
describe también la evolucion de los datos con un grafico de dispersion donde se
muestran las lineas de tendencia que nos dan cuenta de una disposicion hacia el alza

del nimero de mujeres y del total de egresados (Grafico 1).

El indice de Feminidad (IF) de los egresados de la FAEST-UPCH (IF UPCH) se
calculd por afio y se realizd un gréfico en el que se describe su incremento en el
tiempo (Grafico 2). En los primeros veinticinco afios se observan valores bajos (entre
0 y 156), con respecto al de los ultimos diez afios, donde se observan valores entre
300 y 520. Siendo el valor del afio 2017 el més alto IF en todo el analisis. El indice
de Feminidad en el Pera (IF Peru) entre los afios 2000 y 2015 se mantuvo entre 99.27
—99.62 y el indice de Feminidad en la ciudad de Lima (IF Lima) durante el mismo
periodo se mantuvo entre 102.76 — 104.69 entre los afios 2000 a 2015 (26). Los
indices a nivel local y nacional fueron comparados con el IF de los egresados de la
FAEST- UPCH (IF UPCH) de los mismos afios (Gréafico 3). Se puede concluir que la
relacién entre el niumero de hombres y mujeres se mantuvo a nivel de la ciudad de
Lima y a nivel nacional, es decir no existié un incremento en el nimero de mujeres,
mientras que se observé un incremento de mujeres egresadas de la FAEST- UPCH.

Se realizé el analisis de varianza (ANOVA) y se concluyd que las poblaciones son



significativamente diferentes (p=0.022). Ademas, se calcularon los coeficientes
utilizando el software SSPS donde fueron ingresados las siguientes variables, y se

Ilegé a la siguiente ecuacion:

IFUPCH=
112674.089431696 + (78.8525808200459 * Afio) + (—47.5411872281586

IFLima) + (—2672.95943852607 = IFPer1)

A partir de la férmula se puede calcular el IF UPCH que es la variable dependiente,
el cual se puede predecir conociendo los valores de las variables independientes: IF

Per(, IF Lima y afio.



V. DISCUSION

En el presente estudio se encontr0 un porcentaje total de 60.3% de mujeres
graduadas en Facultad de Estomatologia- UPCH entre los afios de 1975 a 2017, cifra
muy similar a las observadas en otras partes del mundo. Gallagher y colaboradores
en 2009 analizaron el nimero alumnos del ultimo afio de la carrera de odontologia de
la Escuela Dental de Londres de los cuales el 58% fueron mujeres (27). Melo Costa y
colaboradores de 2008 encontraron que de 6559 alumnos de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Montes Lagos en Mato Grosso un 65.16% eran
mujeres (28). En Arabia Saudita, Shaker y Bagdi en 2009 al reportaron el nimero de
graduadas de las dos facultades mas antiguas de Arabia Saudita, de un total 1621
graduados en la Facultad de Odontologia del Rey Saud donde 47.4% fueron mujeres
y 628 graduados en la Facultad de Odontologia del Rey Abdulaziz University 57.9%
fueron mujeres (13). En el estudio de Katrova de 2004, se observé que el 73% de los

odontologos en Bulgaria eran mujeres (9).

El indice de feminizacion obtenido en el presente estudio fue mayor que el
presentado en la Ciudad de Lima y en Perd en los afios analizados (2000-2015), se
puede concluir que dicho aumento no se debi6 a un incremento en la poblacién de
mujeres a nivel de local o nacional, méas bien fue un fenémeno aislado presentado en
la poblacion estudiada (Gréafico 2). Segun el Censo Nacional de Instituto Nacional de
Estadistica e Informética (INEI) de 2017 el Peru tiene mas de 31 millones de
habitantes, de los cuales 50.1% son hombres y 49.9% mujeres, este organismo en su
reporte demografico de 2009 prevé que para el afio 2050 el porcentaje de mujeres

(50.3%) habra sobrepasado al de hombres (49.7%)(29), este aumento de 0.4%

10



significard en un incremento de mas de 160 mil mujeres, de forma tal que se espera

un aumento de la poblacion de mujeres en nuestro pais.

Existen diferencias entre hombres y mujeres y sus patrones laborales, se observa que
hombres y mujeres odont6logos tienen diferentes patrones de practica, en el estudio
de Aguila y colaboradores de 2005, se compararon los patrones en la practica de
2220 hombres y mujeres odontdlogos en la ciudad de Washington, EEUU se observé
que las mujeres odontologas en el rango de edades entre 25 a 40 afios trabajaban
10% menos dias al afio, y desempefiaban 10% menos procedimientos, tratando 10%
menos pacientes. En cambio en el rango de 41 a 50 afios las mujeres trabajaban mas
dias y recaudaban mas ingresos que los hombres en el mismo rango (21). No se
observaron diferencias en el numero de procedimientos, recaudacion por paciente y
recaudacion por dia de trabajo entre hombres y mujeres. Murray et al. realizd una
encuesta a 4500 mujeres odontologas en Inglaterra, Reino Unido de las cuales 3971
ejercian la profesion, 48% de las mujeres trabajaban a tiempo completo y 51% a
tiempo parcial, la principal razon de trabajar a medio tiempo era debido a la crianza
de los nifios. 326 encuestadas no estaban ejerciendo de las cuales 60% estaba con
permiso por maternidad o cuidaba nifios y el 20% habia tomado la decisiéon de no
seguir trabajando como odontdlogo (10). En Arabia Saudita se realizé una encuesta
donde se analizé las diferencia en los patrones de practica entre odont6logos
hombres y mujeres, no se observaron diferencias significativas con respecto a las
oportunidades de trabajo, horas de trabajo y las relaciones con sus colegas (30).
Rajeh et al. entrevistd a 13 mujeres odontdlogas con 2 a 10 afios de préctica clinica,
estas mujeres describieron 4 desafios principales: Familiares, socioculturales,
laborales y de transporte, ya que a las mujeres saudies se les prohibe legalmente

viajar independientemente en automavil y el transporte publico es peligroso (31). En

11



Australia se observo que los hombres de rango de edades de 35 a 45 y 55 a 65 afios

trabajaban mas horas que odont6logas en los mismos rangos de edades(20).

La feminizacion de las profesiones relacionadas con la ciencia nos podria llevar a
pensar que debido al aumento del nimero de mujeres, también habria un aumento en
la participacion en de esta en el area académica, no obstante, segln cifras de 2016
del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(CONCYTEC) solo el 31.9% de cientificos a nivel nacional son mujeres en el Peru,
un porcentaje menor comparado a otros paises latinoamericanos tales como
Venezuela (55%), Colombia (37.5%), Bolivia (65%), Argentina (53%), Uruguay
(49%) y Panama (48%)(32). En 2012, 53% de los educados y empleados en ciencia
eran mujeres en la Unién Europea, 33% de la poblacién de investigadores eran
mujeres y existia un marcado desbalance de género en las publicaciones en revistas
revisadas por pares (33). En Brasil, donde segun el censo realizado en 2000, se
revela que la mayor parte de los estudiantes a nivel superior en el area de salud son
mujeres (61.7%) (17), menos de la mitad de la literatura cientifica producida es
publicada por mujeres (49%) y el factor de impacto de las publicaciones de las
mujeres recibe un factor de impacto menor que el material producido por los
hombres (0.74 vs 0.81 respectivamente)(34). En el estudio de loannidou et al. de
2014 describieron que a pesar del aumento del nimero de odont6logas, existe una
predominancia masculina a nivel de puestos senior en Facultades de Odontologia de
EEUU, con una proporcién de 3:1(33). Segun el reporte anual de estatus econdémico
de la profesion de la Asociaciéon Americana de Educacion Dental (ADEA) entre los
afios 2010 a 2011 se observo una brecha salarial, donde los salarios de los profesores
de facultades eran generalmente mayores para los hombres. La media salarial del jefe

de departamento de investigacion era aproximadamente de 35 mil dolares mas alta

12



para hombres y en el caso de los profesores de ciencias de la conducta la diferencia

salarial era de 10 mil ddlares(35).

Se supone que el aumento de las mujeres odont6logas podria tener repercusiones en
el futuro de la profesion, en los EEUU en el afio 2005, 14% de los odont6logos a
nivel nacional eran mujeres, de acuerdo a dicho estudio se espera que en el afio 2020
este numero alcance el 29%(21). En Brasil a nivel nacional 50,9% el nimero total de
odontologos son mujeres (4). Si las mujeres alcanzan el 20% de la poblacion de
odontologos, se calcula que 2% menos pacientes podrian ser atendidos(21). La
fuerza de trabajo se presume podria verse reducida debido al proceso de
feminizacion. Esto tendria implicancias en el cumplimiento de la demanda de
atenciones odontoldgicas a nivel nacional y deberia ser considerado en el futuro

planteamiento de politicas publicas.

Es importante resaltar que la profesién odontoldgica presenta ventajas para las
mujeres como fue descrito por Loevy y Kowitz en 1998, se refiere a que las mujeres
han descubierto que la odontologia es un buen campo de trabajo, debido a que
pueden tener horarios flexibles, ademas, de un trabajo intelectual y psicolégico
satisfactorio (36). Las estadisticas enfocadas en poblacién son algunos de los datos
mas importantes con los que los cientificos sociales y expertos en politicas publicas
deben trabajar, se deben adoptar nuevas estrategias institucionales para garantizar y
facilitar el acceso de las mujeres graduadas a programas de postgrado y puestos
académicos. La legislacion peruana protege y fomenta la participacion de las mujeres
en la sociedad y existen normas laborales que protegen y fomentan la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres (se puntualizan el Anexo 4). Las universidades
publicas y privadas deberian incluir en sus estatutos institucionales politicas

similares en tanto resulten aplicables dentro de la institucion.
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La carencia de publicaciones relacionadas a la feminizacién de la odontologia en el
Per( se consideré como una limitacion en el presente estudio, por lo que es necesario
la produccion de mas trabajos de investigacion que nos aclaren el panorama y nos
permitan generar acciones preparatorias ya que la confirmacion de este aumento
cuantitativo nos lleva a nuevos aspectos de investigacion que nos ayuden a entender
como se manifiesta este proceso en términos cualitativos. Otra limitacién fue que el
presente estudio analiz6 una sola facultad, otros estudios podrian analizar un namero

mayor de facultades.
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VI. CONCLUSIONES

De forma general se concluye que la Universidad Peruana Cayetano Heredia viene
atravesando un fendmeno denominado en la literatura cientifica como feminizacion y
que viene se observando a nivel mundial, ya que existe un nUmero mayor de mujeres
egresadas de dicha institucién, y este sigue una tendencia al aumento. Y de forma
especifica que durante el periodo estudiado la proporcion de mujeres era de 0,6:1, y
que el indice de feminidad de dicha institucion se encuentra en aumento mostrando
una tendencia al alza (245.27 en promedio, llegando a un valor maximo de 520),
tendencia que no se ve reflejada en los IF a nivel del Perd, ni a nivel de Lima, donde
se observa indices menores Yy estables (99.43 y 103.8 en promedio Yy

respectivamente) durante los afios 2000 a 2015.
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XIl.  ANEXOS

Anexo N°1. Mapa esquematico que indica el porcentaje de mujeres odontélogas alrededor del mundo. En los recuadros se describe el
pais, porcentaje de mujeres odontologas y la referencia bibliografica.

Finlandia

Reino Unido 79% 33) Rusia

50% 4 48% (33

‘ *"' India
50-60% (33

E.E.U.U.

42% ) Arabia
Saudita
50% (13)

Alemania Bulgaria
Brasil 63% (1) 73% (9)
50.9% (4
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Anexo N°2. Centros universitarios alrededor del mundo donde se compararon el numero de hombres y mujeres en sus facultades
de odontologia.

AUTOR Y PAIS Y CIUDAD PERIODO ALUMNOS MUJERES/HOMBRES
ANO INSTITUCION ALCANZADOS (M/H) (%)
(N)
Melo Costa, Brasil, Mato Grosso 1997-2006 6559 65.16%/34.84%
2008 (28) Universidad de Montes Lagos
Shaker,2009 Arabia Saudita, Jeddah 1981- 2007 1621 52.6%/47.3%
(13)

College of Dentistry of King
Saud University(KSU)

Faculty of Dentistry of King
Abdulaziz University (KAU)

Ansari, 2017 Arabia Saudita No mencionado 396 60%/40%

37) Riyadh College of Dentistry

and Pharmacy

Neville, 2017 University College Cork y 2003- 2014 4114 63%/37%
(14) Trinity College Dublin.
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Anexo N°3. Cuadro de variables

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION OPERACIONAL TIPOS ESCALA VALORES
Egresados Se define como aquella persona Registro Cuantitativo Discreta Valores en niumeros
que ha concluido sus estudios, y enteros.
obtenido un titulo o graduacién
académica, en este caso como
minimo el grado de bachiller.(38)
Sexo Conjunto de caracteristicas Registro Cualitativo Dicotomica 1: Hombre
bioldgicas, fisicas, fisioldgicas y nominal .
anatomicas que definen a los seres 2: Mujer
humanos como hombre y
mujer(39)
Indice de Indicador que tiene como objetivo | Se medira dividiendo el nimero de | Cuantitativo Discreta Valores en nimeros
feminidad medir la representacion de mujeres por afio entre el niamero de decimales.
mujeres con relacion a los hombres por afio y multiplicando
hombres.(40) ese resultado por 100.
Afio Periodo de 365 dias (366 dias, los | Registro Cualitativo Politdbmica Respuesta maltiple
afios bisiestos), dividido en doce nominal segun el afio en el
meses, que empieza el dia 1 de rango 1975 a 2017.
enero y termina el 31de
diciembre.(41)
Egresados Se define como aquella persona Registro Cuantitativo Discreta Valores en numeros

que ha concluido sus estudios, y
obtenido un titulo o graduacion
académica, en este caso como
minimo el grado de bachiller.(38)

enteros.
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Anexo N°4. Legislacion peruana que protege los derechos de las mujeres trabajadoras.

TEMA LEGISLADO | NUMERO DERECHO ADQUIRIDO
DE LEY

Descanso maternidad 26644 49 dias de descanso prenatal y 45 dias de descanso
posnatal. Si el nacimiento es multiple, se suman 30
dias mas de descanso

Lactancia 27240 Las madres tendrén permiso por 1 hora diaria hasta el
primer afio, si el nacimiento es multiple, se otorgara
1 hora mas.

Lactario institucional 29896 Implementacion de lactarios: Si existen mas de 20
mujeres en edad fértil (15 a 49 afios) laborando, se
debe implementar un ambiente privado y comodo
donde se pueda extraer y conservar la leche durante
el horario de trabajo.

Proteccion contra el 30367 Seré considerado despido nulo cuando éste se

despido nulo

produzca en cualquier momento del periodo de
gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al parto.
Se presume que el despido tiene por motivo el
embarazo, si el empleador no acredita en este caso la
existencia de causa justa para despedir.
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Tabla N°1. Egresados de la Facultad de Estomatologia de la Universidad Peruana

Cayetano Heredia entre los afios de 1975 a 2017.

ANOS |N | HOMBRES | MUJERES INDICE DE PROPORCION
n % |n % FEMINIDAD | MUJERES/HOM
BRES
1975 1 1 100 | O 0 0 0,00
1976 | 8 7 875 | 1 12,5 14,29 7,00
1977 7 4 571 | 3 42,9 75 1,33
1978 | 7 7 100 | O 0 0 0,00
1979 6 5 833 | 1 16,7 20 5,00
1980 | 12 6 50 6 50 100 1,00
1981 | 29 | 20 69 9 31 45 2,22
1982 | 20 | 13 65 7 35,0 53,85 1,86
1983 | 17 12 | 706 | 5 29,4 41,67 2,40
1984 | 21 9 429 | 12 57,1 133,33 0,75
1985 | 24 | 13 | 542 | 11 458 84,62 1,18
1986 | 32 | 22 |688 | 10 31,3 45,45 2,20
1987 | 31 18 | 58,1 | 13 41,9 72,22 1,38
1988 | 28 | 20 | 714 | 8 28,6 40 2,50
1989 | 29 16 | 55,2 | 13 44.8 81,25 1,23
1990 | 41 | 28 | 683 | 13 31,7 46,43 2,15
1991 |34 | 14 |412 | 20 58,8 142,86 0,70
1992 | 45 | 33 | 733 | 12 26,7 36,36 2,75
1993 | 31 16 | 51,6 | 15 48,4 93,75 1,07
1994 | 31 17 | 548 | 14 45,2 82,35 1,21
1995 | 63 | 33 | 524 | 30 47,6 90,91 1,10
1996 | 54 | 27 50 | 27 50 100 1,00
1997 | 64 | 25 | 39,1 39 60,9 156,00 0,64
1998 | 78 | 37 |474 | 41 52,6 110,81 0,90
1999 | 48 | 19 | 39,6 | 29 60,4 152,63 0,66
2000 | 68 | 37 |544 | 31 45,6 83,78 1,19
2001 |63 | 20 | 31,7 | 43 68,3 215 0,47
2002 | 67 | 26 | 388 | 41 61,2 157,69 0,63
2003 | 61 19 | 31,1 | 42 68,9 221,05 0,45
2004 | 56 | 14 25 | 42 75,0 300 0,33
2005 | 79 | 26 | 329 | 53 67,1 203,85 0,49
2006 | 56 | 20 | 357 | 36 64,3 180 0,56
2007 | 68 | 17 25 | 51 75 300 0,33
2008 | 57 15 | 26,3 | 42 73,7 280 0,36
2009 | 64 | 17 | 26,6 | 47 73,4 276,47 0,36
2010 | 83 | 23 |27,7| 60 72,3 260,87 0,38
2011 | 65 | 21 | 323 | 44 67,7 209,52 0,48
2012 | 53 | 12 | 226 | 41 77,4 341,67 0,29
2013 |80 | 19 | 238 | 61 76,3 321,05 0,31
2014 | 45| 10 | 222 | 35 77.8 350 0,29
2015 | 52 14 | 26,9 | 38 73,1 271,43 0,37
2016 | 59 12 | 20,3 | 47 79,7 391,67 0,26
2017 | 62 10 | 16,1 | 52 83,9 520 0,19
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Tabla N°2. Comparacion del indice de Feminidad en la FAEST-UPCH con
los datos de IF de Peru e IF Lima obtenidos del INEI (26).

ANOS INDICE DE FEMINIDAD

FAEST - UPCH LIMA PERU
2000 83,78 102,76 99,27
2001 215,00 102,91 99,29
2002 157,69 103,07 99,31
2003 221,05 103,23 99,33
2004 300,00 103,39 99,36
2005 203,85 103,54 99,38
2006 180,00 103,69 99,40
2007 300,00 103,85 99,42
2008 280,00 103,69 99,44
2009 276,47 104,14 99,46
2010 260,87 104,28 99,49
2011 209,52 104,41 99,51
2012 341,67 104,54 99,54
2013 321,05 104,66 99,56
2014 350,00 104,78 99,59
2015 271,43 104,89 99,62

Tabla N°3. Demuestra la evolucion de los datos: el aumento del porcentaje de
mujeres y del indice de feminidad (IF) entre los afios de 1975 a 2017 en la
Facultad de Estomatologia de la UPCH.

RANGO | PORCENTAJE | PORCENTAJE IF IF
DE (MUJERES%/ | DE MUJERES | PROMEDIO | (VALOR
ANOS (VALOR MINIMO -

HOMBRES%) | \1AxIMO - VALOR

VALOR MAXIMO)
MINIMO)

1975 - 17.2/82.8% 0—42.9% 21.9 0-75

1979

1980 - 38.7/61.3% 28.6 —57.1% 69.7 40-133.3

1989

1990 - 49.1/50.9% 26.4 -60.9% 101.2 36.4 - 156

1999

2000 - 67.0/33.0% 45.6 — 75% 221.8 83.8 - 300

2009

2010 - 75.8/24.2% 67.7 — 83.9% 333.3 209 - 520

2017

Total 60.3/39.7% 0-83.9% 155.9 0-520
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Gréfico N°1. Numero total de egresados (verde), se observa el nimero de mujeres (naranja) y de hombres (amarillo) en la Facultad de
Estomatologia de la UPCH de 1975-2017, se observan las lineas de tendencia para cada variable.
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Grafico N°2. indice de Feminidad, calculado entre los afios 1975 y 2017 en la Facultad de Odontologia de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.
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indice De Feminidad

Grafico N°3. Comparacion entre los indices de Feminidad entre los afios 2000 a 2015, en el Per(, la ciudad de Lima y de la FAEST-
UPCH.
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