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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo establecer la relacion entre los factores
laborales, académicos y sociales con la trayectoria académica de los estudiantes
que cursan el Il semestre del Programa de Especializacién en Enfermeria en una
Universidad de Lima. La investigacién presenta un disefio no experimental de
corte transversal, tipo aplicada, con enfoque cuantitativo, nivel correlacional
causal; la poblacion estuvo conformada por 81 estudiantes, la muestra fue de tipo
probabilistica estratificada, con un total de 67 alumnos. Para la recoleccion de
datos se utiliz6 como técnica la encuesta y el analisis documentario. Asimismo,
como instrumentos se aplicé un cuestionario para los factores laborales,
académicos y sociales, y una ficha de reporte para la trayectoria académica. El
analisis estadistico se realizo mediante la aplicacion de las tablas de distribucion
de frecuencias, graficos de barras y su respectiva interpretacion. Para la
comprobacion de la hipétesis se aplico la Regresion Logistica Binaria. Se
concluye que existe relacion significativa entre la trayectoria académica de los
estudiantes y algunos factores laborales como facilidades brindadas al estudiante y
el tipo de trabajo, algunos factores académicos como facilidades de acceso al
campo virtual y facilidades de servicio de biblioteca, y algunos factores sociales

como el inconveniente para asistir por problemas de salud de un familiar.

Palabras claves: Factores laborales, académicos, sociales, trayectoria académica.



ABSTRACT

The objective of this study was to establish the relationship between labor,
academic and social factors with the academic trajectory of the students who are
enrolled in the Il semester of the Specialization Program in Nursing at a
University of Lima. The research presents a non-experimental cross-sectional
design, basic type, quantitative approach, correlational causal level; the population
consisted of 81 students, the sample was stratified probabilistic type, with a total
of 67 students. For the data collection, the survey and the documentary analysis
were used as a technique, as a questionnaire for the labor, academic and social
factors, and a report of the academic trajectory were applied. The statistical
analysis was carried out through the application of frequency distribution tables,
bar graphs and their respective interpretation. For the verification of the
hypothesis, the multivariate analysis with Binary Logistic Regression was applied.
It is concluded that there is a significant relationship between some labor,
academic and social factors with the academic trajectory of the students, such as
Labor Factors: facilities provided to the student and the type of work. Academic
Factors: access facilities to the virtual field and library service facilities and Social
Factors as an adequate environment for the study, inconvenient to attend due to

health problems of a family member.

Key words: Labor factors, academic, social, academic trajec.



INTRODUCCION

La educacion superior es un factor fundamental para el desarrollo de la
ciencia y tecnologia de un pais, asi como para la produccion y distribucién del
conocimiento es también cultivo de principios éticos y valores morales entre los
estudiantes y la sociedad. La calidad educativa sobre todo en el nivel superior,
basada en lo mencionado anteriormente, enfrenta diversas dificultades que se
expresan en una serie de indicadores como cobertura, infraestructura, planta
académica, programa curricular, calidad de la formacion profesional, calidad
docente, produccién cientifica y eficiencia terminal. Esto por el lado de la
universidad, por parte de los estudiantes, existen factores laborales, académicos y
sociales, entre otros, que estan vinculados a la trayectoria académica visto desde
el estudiante que conlleva a realizar un analisis mas real de la relacion entre el

estudiante la institucion de educacion superior y la sociedad (Rugarcia, 2009).

Algunos estudios han hecho evidente la necesidad de saber méas acerca de
los estudiantes, sus expectativas, sus intereses y motivaciones, asi como sus
problemas y necesidades (Sanchez, 2006). Para las instituciones universitarias se
hace necesario conocer las caracteristicas de la demanda de los estudios
universitarios o si los procesos de formacion son adecuados. En este sentido, es
claro que existen factores que inciden en el proceso de la trayectoria académica de

los estudiantes.

Pocos estudios estan relacionados al estudio de la trayectoria académica en
los estudiantes de un programa de especialidad en enfermeria por las

caracteristicas que tienen todos y cada uno de ellos, por lo que estudiar a esta



poblacion ayudara a fortalecer los procesos de gestion de la vida académica del
estudiante. Esto incrementaria los indices de desempefio en la institucion, ya que
ello marca su participacion en el mundo real y cualidades como el esfuerzo, la
inteligencia, la capacidad de aprendizaje o trabajo en equipo, optimizacion de sus
habilidades que hoy en dia deben estar estrechamente relacionadas con la

actividad laboral.

En consecuencia, es necesario que la universidad cuente con comunidades
académicas de alto desempefio y estrechamente vinculadas con el entorno. La
trayectoria académica permitird encarar acciones institucionales que contribuyan a
una mayor inclusion, retencion y graduacion de los estudiantes, que se sientan
comprometidos con el desarrollo del pais y una institucionalidad eficaz, eficiente
y transparente. Por ello se hace necesario establecer lo que el estudiante del
programa de especialidad en enfermeria debe saber al finalizar sus estudios, la
programacion de las actividades formativas en el periodo y el sistema de

evaluacion del nivel de conocimientos adquiridos (Garbanzo, 2007).

La presente investigacion ha sido estructurada en nueve capitulos. En el
capitulo I, Planteamiento de la investigacion, se desarrolla la descripcion de la
realidad problemaética de la investigacion. En el capitulo Il, Planteamiento del
problema, se presenta los problemas de investigacion. En el capitulo 111, Marco
tedrico, abarca los antecedentes de la investigacion y las bases tedricas. En el
capitulo IV, Justificacion del estudio, se presenta la justificacion del estudio. En el
capitulo V, Objetivos, se presenta el objetivo general y los objetivos especificos.
En el capitulo VI, Hipotesis, se plantea la hip6tesis general y las hipotesis
especificas de la investigacion. En el capitulo VII, Metodologia, se presenta

disefio del estudio, poblacion, muestra, y operacionalizacion de variables,



procedimientos y técnicas, consideraciones éticas y plan de analisis. En el capitulo
VI, Resultados, se presentan las tablas y graficos. En el capitulo 1X se presenta
la Discusion de resultados. Finalmente, se presentan las conclusiones,
recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos de acuerdo a las normas de

redaccion APA.



CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

El &mbito universitario, por los efectos de la globalizacién, experimenta un
dinamismo de una sociedad cambiante, producto del avance tecnoldgico y del
conocimiento, asi como los cambios acelerados en las estructuras sociales. El
ambito de salud no esta exento a esta situacion, de ahi la importancia que los
profesionales de la salud se formen con una trayectoria académica competitiva, a
fin de responder a las politicas de acreditacion sanitaria que buscan garantizar y

que los cuidados sean seguros y oportunos.

En referencia al espacio europeo de la educacidn superior, si bien es cierto
se refiere a la movilidad de estudiantes, en el reconocimiento de los titulos
universitarios en diferentes escenarios europeos, también aborda con mucho
interés el tema de equidad en cuanto a la accesibilidad de personas que por mas
factores de tipo econémico o social les permitan culminar con éxito sus estudios
universitarios. Este aspecto nos lleva a la reflexion que los espacios de la
educacioén superior deben realizarse y adecuarse a personas con necesidades y/o

problemas, es decir, que las instituciones de educacion superior tengan las



condiciones pertinentes a fin de que el estudiante culmine sus estudios en el
tiempo programado, sin obstaculos que interfieran el trayecto del estudiante

durante la permanencia en la Universidad. (Egidio, Géalvez y Galan, 2014).

En el campo de enfermeria, con la influencia de los acuerdos del espacio
europeo de la educacion superior, se ha exigido a la profesion cambios en sus
paradigmas en el sentido de que estos profesionales tienen las capacidades para
continuar estudios de especialidad a la vez tengan beneficios econémicos a futuro.
No obstante, al igual que otras profesiones la ensefianza aprendizaje debe ser
activa, dejando de lado el tradicionalismo, y mantener la esencia que es
revalorizar el humanismo. Es decir, las instituciones deben de hacer un analisis
pormenorizado de los resultados académicos de los estudiantes, de manera que la
decision sobre su permanencia en la universidad se haga con una valoracion
conjunta de su trayectoria académica. Brindar las condiciones y apoyo necesarios
para que los estudiantes progresen supone garantizar el perfeccionamiento en sus
estudios para que de manera responsable consoliden sus aptitudes laborales

(Macia y Carratala, 2010).

En nuestro pais, con la implementacion de nuevas politicas sanitarias
destinadas a asegurar un cuidado de enfermeria de calidad, se exige que los
profesionales de salud estén calificados para solucionar y atender los problemas
de salud de la poblacion. De ahi la necesidad de actualizar sus conocimientos de

manera constante.

Los estudios de posgrado en enfermeria son necesarios para el progreso y el

fortalecimiento de las competencias profesionales. No obstante, es imprescindible



que en este nivel también sea importante saber méas de los estudiantes acerca de

sus intereses, problemas y/o necesidades (Barrdn, 2011).

Los especialistas en enfermeria, son profesionales de practica avanzada que
aportan conocimientos especializados mediante la promocion de la Enfermeria
basada en problemas, lo cual debe integrar a su practica asistencial (Gonzales,

2015).

La importancia de la especialidad para el profesional de enfermeria radica
en fortalecer sus conocimientos en las diferentes areas, basado en el juicio critico

y toma de decisiones dentro del ambito de su competencia.

A pesar que los estudios de especialidad a nivel de Latinoamérica son
reconocidos despues de 1974 (Cavalcanti, Viana y Garcia, 2010), los programas
de especializacion en Facultades de Enfermeria de Lima, se inician
aproximadamente en el afio 1998, primero con un periodo no escolarizado y luego
el escolarizado. La pionera en este segundo modelo fue la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, en las especialidades de Cuidados
Intensivos, Emergencias y desastres, y Neurologia, que cont6 con la cooperacion
de OPS/OMS a través del Centro Colaborador de Educacion en Enfermeria

(ACOFAEN) de Colombia.

Los estudiantes del programa de especialidad son profesionales de
Enfermeria, provenientes de Lima y provincias, la mayoria de ellos son
enfermeros asistenciales que laboran en turnos rotativos incluyendo domingos y
feriados y por sus horarios de trabajo, muchas veces integran sus actividades

laborales a las académicas.



El Plan de estudios del programa de Especializacion se realiza en 3
semestres, integra cursos especificos como generales. Los cursos de enfermeria
propiamente dichos son de naturaleza tedrico-practica y la practica clinica paralela
a las clases tedricas. El estudiante asiste a las practicas en dias que no recibe
teoria, incrementando las horas destinadas a su formacion, el nivel de dedicacion

y exigencia.

A modo de evidencia, se observa que en el Programa de Especializacion (en
la actualidad existen 15 especialidades) los niveles de involucramiento no son los
adecuados, los estudiantes no asisten regularmente a sus clases por aspectos
laborales, familiares. En lo laboral, no tienen el permiso para asistir y, en lo
familiar, existen aspectos de salud o demandas propias del hogar interfieren en la
asistencia de los mismos a la practica clinica como a clase. Es por ello que este
estudio busca determinar la vinculacion de los factores asociados con la
trayectoria académica de estos estudiantes, por lo cual es importante considerar
necesario adecuar la formacién continuada al puesto de trabajo y a su trayectoria

profesional.

A partir de ello, surgen las interrogantes tales como: ¢de qué manera el
trabajo, el tiempo u otras condiciones se vinculan con la trayectoria académica del
estudiante?, ;como es la trayectoria académica de los alumnos que siguen cursos
de especialidad?, ¢que factores académicos se relacionan con la trayectoria

académica de los estudiantes del Programa de Especializacion?



Pregunta general:
e ;Cudl es la relacion que existe entre los factores laborales, académicos y
sociales con la trayectoria académica de los estudiantes que cursan el 1lI
semestre del Programa de Especializacion en Enfermeria en una

Universidad de Lima, afio 20167?

Preguntas especificas:
e ;Cual es la relacion que existe entre los factores laborales con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan el Il semestre del Programa de

Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima?

e (Cudl es la relacion que existe entre los factores académicos con la
trayectoria académica de los estudiantes que cursan el Il semestre del

Programa de Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima?

e ;Cual es la relacion que existe entre los factores sociales con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan el 1ll semestre del Programa de

Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima?

1.2 Objetivos de la investigacion

Objetivo general:

e Establecer la relacion entre los factores laborales, académicos y sociales

con la trayectoria académica de los estudiantes que cursan el I1l semestre



del Programa de Especializacion en Enfermeria en una Universidad de

Lima, afio 2017.

Objetivos especificos:
e Identificar la relacién entre los factores laborales con la trayectoria académica
de los estudiantes que cursan el 111 semestre del Programa de Especializacion

en Enfermeria en una Universidad de Lima.

e ldentificar la relacion entre los factores académicos con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan el Il semestre del Programa de

Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima.

e Identificar la relacion entre los factores sociales con la trayectoria académica
de los estudiantes que cursan el 111 semestre del Programa de Especializacion

en Enfermeria en una Universidad de Lima.

1.3 Justificacion de la investigacion

La investigacion se enfoca a estudiar los factores laborales, académicos y
sociales que influyen en la trayectoria académica de los estudiantes del Programa
de Especializacion de Enfermeria de una institucion Universitaria. Esto debido a
los cambios propios de la globalizacion que alcanza el nivel formativo

universitario y exige una adecuacion al mismo.



En lo practico, la investigacion se justifica porque, a partir de los hallazgos,
las instituciones educativas de educacion superior podrian implementar cambios
en curriculo u organizacion de la especialidad, teniendo en cuenta los factores
identificados en este estudio, que le permitan optar por mejores condiciones que

faciliten los estudios de especialidad.

En el ambito social, el estudio contribuye a despertar el interés sobre la
importancia de la relacion entre universidad y sociedad actual. La universidad
debe reajustar sus programas relacionados a la especializacion, de tal manera que
los estudiantes puedan concluir sus estudios en el tiempo programado, las
instituciones que forman parte de la sociedad, comprendan que cuanto mas

capacitados estén sus colaboradores se mejorara los indicadores de calidad.

10



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Se han considerado estudios nacionales e internacionales relacionados al
tema de investigacion, tal como se detalla a continuacion.

Veldsquez y Gonzales (2017), en su tesis titulada Factores asociados a la
permanencia de estudiantes universitarios: caso UAMM-UAT, México, tuvo
como objetivo determinar los factores asociados a la permanencia de los
estudiantes en la licenciatura en Enfermeria de la Unidad Académica
Multidisciplinaria, Matamoros. La investigacion fue no experimental, cuantitativa,
transversal, descriptiva y correlacional. El estudio considerd una muestra de 597
alumnos. Se encontrd que los factores asociados a la permanencia fueron la
integracién académica, compromiso por la institucion, interacciones sociales y
familiares y la motivacién externa.

Cano, Sanchez y Massot (2016), en su tesis titulada Factores de riesgo y
proteccion de las trayectorias académicas: voces y miradas del alumnado
inmigrante en el contexto del area metropolitana de Barcelona, Espafia, tuvo
como objetivo analizar la atribucion percibida del alumnado de familias

inmigrantes sobre los factores de riesgo y los factores protectores que favorecen la

11



continuidad académica en la transicion de riesgo de la educacion secundaria
obligatoria (ESO) a la postobligatoria (PO). El estudio fue longitudinal, la muestra
estuvo conformada por 87 estudiantes. Se aplicd entrevistas semiestructuradas a
los jovenes que lograron persistir. Los resultados encontraron que los joévenes que
desarrollan trayectorias exitosas utilizaron estrategias de acomodacién
multicultural que han sido resultado de la interaccion de factores de proteccion
como: el apoyo familiar de sus compaferos e institucional, referentes familiares
que motiven la continuidad (en especial la figura materna), la capacidad de
superacion y que las familias y docentes comprendan las dificultades que viven
los estudiantes de familias inmigrantes.

Soria y Zuiiga (2014), en su tesis titulada Aspectos determinantes del éxito
académico de estudiantes universitarios, Chile, tuvo como objetivo analizar
algunos aspectos determinantes del éxito académico de estudiantes universitarios.
El estudio consider6 como medida del éxito alcanzado que el estudiante logre ser
titulado y egresar, mientras que se considera fracaso a los efectos de eliminacion,
abandono de estudios o traslado. El estudio fue de tipo descriptivo y correlacional,
Y se aplicd en una muestra de 564 estudiantes universitarios. Como resultado se
hallo que el éxito de los estudiantes estuvo ligado con las notas de ensefianza
media; el puntaje obtenido en la Prueba de Aptitud Académica de Matematicas y
finalmente el nimero de afios de desfase entre el afio de egreso de la ensefianza
media y el afio de ingreso a la universidad.

Viramontes, Martinez, y Ordofiez (2014), en su tesis titulada Analisis de
factores de reprobacion en alumnos de la carrera de contador publico de la

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Auténoma de Chihuahua,

12



Meéxico, tuvo como objetivo identificar y analizar estos factores que influyen en la
reprobacion de alumnos de la carrera de contador publico en la FCA de la
Universidad Auténoma de Chihuahua. El estudio se basé en un disefio no
experimental, descriptivo, con una muestra de 20 alumnos del segundo al octavo
semestre. Los resultados muestran que el 64% de los estudiantes trabajan y los
cursos con mas grados de dificultad, segun los estudiantes, son los de tipo tedrico.
Sin embargo, el grado de satisfaccién académica alcanz6 el 89%.

Ruiz, Garcia y Pérez (2014), en su tesis titulada Causas y consecuencias de
la desercion escolar en el bachillerato: Caso universidad Autonoma de Sinaloa,
México, tuvo como objetivo establecer causas y consecuencias de tipo personal,
econdémico y social que provocan la desercion escolar de estudiantes de
preparatoria, caso Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS). El estudio fue de
enfoque mixto. La muestra estuvo conformada por 18 desertoras y 17 desertores
del ciclo escolar 2011-2012, 3 profesoras y 7 profesores. Los resultados indicaron
que el principal factor asociado a la desercion escolar fue el personal, en los que
se destaca casarse y no aprobar materias. La principal consecuencia fue de tipo
economico.

Martinez, Hernandez, Carrillo, Romualdo, y Hernandez (2013), en su
investigacion titulada Factores Asociados a la reprobacion estudiantil en la
Universidad de la Sierra Sur, México, tuvo como objetivo identificar los factores
relacionados a la reprobacion de los estudiantes de la Universidad de la Sierra Sur.
Fue un estudio de tipo descriptivo, correlacional. La muestra estuvo compuesta
por 1113 estudiantes. Se aplicd un cuestionario de 30 preguntas. Los resultados

fueron: un 71% recibe apoyo econdmico de sus padres, trabajan por su cuenta
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(11%), recibe becas (3%) y otros medios como por ejemplo a través de un familiar
(15%).

Gonzélez (2013), en su tesis titulada Estudio sobre factores contexto en
estudiantes universitarios para conocer porgqué unos tienen éxito mientras otros
fracasan, México, tuvo como objetivo identificar el grado de asociacién de cada
una de las variables del cuestionario de contexto con los altos y bajos
rendimientos académicos para analizar por qué algunos estudiantes tienen éxito,
mientras otros fracasan. El estudio se enmarco en el analisis entre factores de
contexto y rendimiento académico, a través de un disefio experimental,
transversal. La muestra estuvo conformada por 629 divididos en grupos de bajo y
alto rendimiento. Los cuestionarios han sido elaborados por Ceneval y aplicados a
través de la plataforma electronica Sistema Inteligente de Tutoria Académica
(SITA). Los resultados mostraron correlaciones significativas (p < 0.05) entre
factores educativos (57%), factores socioecondémicos (43%) y el rendimiento
académico. El estudio también considero variables predictivas (p < 0.05) como
historia académica y habitos de estudio (34%), la situacion socioecondémica que
también influye en la adquisicion de conocimientos (66%).

Vasquez (2012), en su tesis titulada Factores de impacto en el rendimiento
académico universitario. Un estudio a partir de las percepciones de los
estudiantes, Argentina, tuvo como objetivo analizar los factores predominantes de
los estudiantes a través del analisis de variables demograficas y antecedentes
académicos de los alumnos. La muestra estuvo compuesta por 256 alumnos.

Respecto de las causas percibidas por los alumnos en relacion a su propio
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desempefio, es notable destacar los factores como el estado de animo previos al
examen, asi como la asistencia a clases.

Silva, Rodriguez, Vicente y Ruiz (2012), en su tesis titulada Aspectos
cualitativos de la reprobacién de estudiantes Universitarios y Pedagogia critica
del Centro Universitario de Ciencias Economicas y Administrativas de la
Universidad de Guadalajara, México, tuvo como objetivo analizar los factores
que intervienen en la reprobacién desde la perspectiva de los estudiantes. Describe
la experiencia de los alumnos, los motivos, considerando aspectos personales
institucionales, y sociales, asi como situaciones en la vida de los estudiantes. La
metodologia se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, se utilizaron entrevistas
semiestructuradas a los estudiantes de distintas carreras. Los resultados revelaron
las dificultades que la situacion socioecondmica tiene en la reprobacion, como la
falta de medios econdmicos Yy situaciones familiares. Una de las conclusiones del
estudio fue la falta de politicas institucionales eficientes para actuar frente a la
desigualdad y solucionar problemas de repitencia.

De acuerdo a los estudios mencionados, se puede afirmar que la
problemaética de los factores que influyen en la trayectoria académica de los
estudiantes de educacion superior siempre ha existido, pese a los cambios que se
han presentado en la educacién superior. Los autores mencionados resaltan
factores que efectivamente se observan en la realidad, los estudiantes laboran en
mas de una institucion para contar con un mayor ingreso econémico. Por otro
lado, no todas las instituciones ofrecen oportunidades al estudiante para realizar

estudios de capacitacion. La mayoria de los antecedentes resaltan los problemas
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de trayectoria académica de los estudiantes, tanto desde el punto de vista interno

como externo.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Enfermeria

Gonzéles (2015) refiere que “es una profesion destinada a brindar cuidado
de calidad al individuo, familia y comunidad, se menciona la palabra cuidado
puesto que es inherente al profesional de enfermeria, y engloba el aspecto
holistico” (p. 75). Cémo profesion tiene cuatro funciones principales: docente,
asistencial, cientifica y administrativa.

Dentro de su quehacer profesional aplica capacidades cognitivas, actitudes y
aptitudes, sustentando sus cuidados basados en las teorias de Enfermeria, el
método cientifico y aspectos bioéticos. La carrera en nuestro pais se realiza en 5
afios, durante este periodo el proceso estd encaminado a la formacién del
profesional de acuerdo a las funciones principales para su desempefio en diversos
entornos. Al término de la formacion profesional el egresado, de acuerdo al
entorno donde labore, puede acceder a cursos de especializacion en una
institucién universitaria que incluye en sus planes de estudio, cursos de acuerdo a
las funciones principales del enfermero.

El enfermero especialista es el profesional capacitado en un area especifica del
cuidado de Enfermeria, con registro del Colegio de Enfermeros del Peru. La

especialidad de enfermeria se crea para responder a las necesidades de la
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poblacién y al avance del conocimiento, que permite al profesional avanzar en su
capacitacion, consolidando competencias como liderazgo, toma de decisiones,
trabajo en equipo, pensamiento critico para generar nuevos conocimientos

basados en la investigacion cientifica.

2.2.2 Factores laborales

Diaz (2011) menciona que el factor laboral “describe las caracteristicas que
rigen la actividad laboral del estudiante, y tiene que ver con los aspectos de costo
beneficio y responsabilidad con lo laboral como con lo académico” (p. 7). Es
decir que los costos como beneficios del trabajo en estudiantes universitarios son
analizados en términos de logro académico. Un estudiante que labora realiza
estudios para adquirir un mejor calidad de vida, pagar sus estudios, adquirir
experiencias nuevas que le permita continuar su capacitacion, lo cual conllevara a
mejoras economicas y la posibilidad de obtener algin ascenso en su centro de
trabajo; sin embargo, existen situaciones como la dificultad de administrar los
tiempos, jornadas laborales de méas de 6 horas diarias, asi como la distancia entre
el trabajo, domicilio y universidad que afectan de manera considerable la
trayectoria académica del estudiante universitario.

Cuevas (2013) se refiere a los estudiantes adultos que trabajan
paralelamente y que presentan caracteristicas distintas a las de sus compafieros,
como el estar casado, ser padre o0 madre de familia, o también tener carga familiar,
asi como tener mas edad. El profesional de Enfermeria no es la excepcion. Al

igual que otros profesionales de la salud, trabajan bajo un horario irregular como
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el de turnos de noche, dias feriados, en una institucion publica y privada, el
esfuerzo mental y fisico que realiza este profesional durante su actividad laboral.

Miller (2016) resalta sobre las caracteristicas del estudiante que estudia y
trabaja desde el punto de vista de género, y vincula la trayectoria académica con
madres que estudian y trabajan a la vez. Enfermeria es una profesion de servicio y
por historia ligada al servicio por mujeres que por su naturaleza hay caracteristicas
diferenciadas entre estudiantes con hijos con necesidades y condiciones propias.

Las posibilidades de oportunidad para el estudio de parte de la institucion
laboral en cuanto al tiempo, beneficio econdmico, estan sujetas a las normas de la
institucion (Ley 27669, Ley del Trabajo del Enfermero, 2002).

Las exigencias a la que estan expuestas los estudiantes pueden originar en
ellos desgaste fisico y mental, debido al poco tiempo que disponen para el estudio,
considerando que ellos deben cumplir con responsabilidades de su centro de
trabajo como las académicas. El estudiante busca apoyo de parte de colegas
(cambios de turno) y familiares para organizar sus tiempos y prevenir problemas
de tipo laboral y asistir a clases.

De acuerdo a Diaz (2011), “no todos los estudiantes cuentan con trabajos
estables, algunos son nombrados y gozan de todos los beneficios como becas,
gratificaciones, etc., capacitaciones gratuitas y los que trabajan por otros tipos de
contratos que son parte del estudio” (p. 9). Estos son otros factores que interfiere
en sus dias de descanso, asi como la poca oportunidad para obtener beneficios y

mejorar su calidad y nivel de vida.
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2.2.2.1 Dimensiones de factores laborales

Los factores laborales presentan las siguientes dimensiones, tal como se
detalla a continuacion:

a. Caracteristicas del trabajo

Seguel, Valenzuela y Sanhueza (2015) refieren que para enfermeria “el
aumento de la demanda de trabajo, es consecuencia de las exigencias de los
usuarios y del creciente control de los procesos laborales” (p. 13). Este aumento
de la demanda de trabajo se refiere también al nimero de horas en el que el
profesional labora y el tipo de contrato bajo el cual labora, es asi que el quehacer
del profesional de enfermeria es complejo, esto nos demuestran las caracteristicas
del trabajo del profesional: lugar de trabajo, sector donde pertenece la institucion
donde labora, tipo de labor que realiza (asistencial, administrativo), horas de
trabajo, y experiencia laboral.

b. Facilidades de estudio

Segln Ausubel (1976), Las facilidades para el estudio constituyen los
componentes que influyen en el propio acto de estudiar y, por lo tanto, sobre los
resultados. Si se considera que la capacitacion constante es un derecho de todo
trabajador, y es una condicidon que facilita al individuo a desarrollarse mejor

dentro del area de su trabajo.

De acuerdo a Gonzéles (2015), es necesario que “la institucion donde
labora, ademéas de proporcionar los cursos y/o talleres de actualizacion vy
reforzamiento, brinde al individuo la oportunidad de participar activamente en
ellos” (p.77). Asi, deben brindar facilidades, como rotaciones de servicio, apoyo

econdémico para que estos no interfieran con el cumplimiento y desempefio de su
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trabajo, sino que contribuya a mejorar sus competencias y brindar una atencion

eficaz.

2.2.3 Factores académicos

2.2.3.1 Teorias del Aprendizaje significativo de David Ausubel, y
Aprendizaje en adultos

Es una teoria psicologica que se ocupa de los procesos mismos que el
estudiante pone en juego para aprender. Ausubel (citado en Rodriguez, Moreira,
Caballero y Greca, 2010), sostiene que la Teoria del Aprendizaje Significativo
aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos que
garantizan la adquisicion, asimilacion y retencion del contenido que la universidad
ofrece al estudiante, de modo que adquiera significado para él mismo. Desde esta
perspectiva, el autor pone énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los
estudiantes aprenden, en la naturaleza de ese aprendizaje, en las condiciones que
se requieren para que este se produzca, en sus resultados y, consecuentemente, en
su evaluacion.

La Teoria del Aprendizaje significativo aborda todos y cada uno de los
elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la
asimilacién y la retencién del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de
modo que adquiera significado para el mismo.

Rodriguez (2010) considera la Teoria del Aprendizaje significativo como
una teoria cognitiva de reestructuracion: “se trata de una teoria psicologica que se

construye desde un enfoque organicista del individuo y que se centra en el
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aprendizaje generado en un contexto académico” (p. 13). Entonces, se trata de
una teoria constructivista, ya que es el propio individuo-organismo el que genera'y
construye su aprendizaje.

Desde este enfoque, Rodriguez (2010) sostiene que la investigacion tiene
como objeto “destacar los principios que gobiernan la naturaleza y las condiciones
del aprendizaje académico” (p. 18), lo que requiere procedimientos de
investigacién y protocolos que atiendan tanto a los tipos de aprendizaje que se
producen en el aula, como a las caracteristicas que el estudiante pone en juego
cuando aprende.

En relacién a la Andragogia, (Teoria de la educacion en adultos), el adulto
se desenvuelve de acuerdo a sus caracteristicas biologicas que le permiten
interactuar con el aprendizaje, esta interaccion esta relacionada con el ambito
sociocultural del estudiante, la influencia de factores ambientales, personales, que
son importantes para en el desarrollo de los escenarios educativos. Los estilos de
aprendizaje, el comportamiento del docente en el aula, la interaccion del docente
con el estudiante y viceversa son indicadores importantes que constituirian los
factores académicos relacionados a la trayectoria acadéemica (Sanchez, 2015).

Segun la teoria del aprendizaje en Adultos, el docente debe tener en
consideracion que el estudiante es el protagonista principal del aprendizaje,
construye sus conocimientos en base a los ya existentes, utilizando procesos de
asimilacién y acomodacion, llevando al aprendizaje a un nivel activo de
elaboracion. Sin embargo, el docente debe tener en cuenta el nivel cognitivo del
estudiante, facilitando una adecuada relacion entre estudiante y contenidos del

curso (Sanchez, 2015).
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2.2.3.2 Definiciones de factor académico

Garbanzo (2007) se refiere al factor académico a aquellos relacionados “con las
caracteristicas en cuanto a estructura y funcionamiento de la institucion educativa
que el estudiante percibe durante el proceso académico” (p. 49). Ademas, se
considera en el desarrollo de las actividades académicas durante su permanencia

en la institucién.

Coulon citado en Gonzales (2011), plantea tres momentos durante el

transcurso del estudiante en la Universidad:

Acceso del estudiante a un mundo desconocido, el tiempo del
aprendizaje, que incluye el proceso de adaptacion y el proceso de
aprendizaje, y la etapa de afiliacion, donde se observa a un
estudiante mas habil dispuesto a cumplir con las normas, o también

hacer lo contrario. (p. 67)

Ante esta postura, hay que confirmar que siempre existiran factores que van a
incidir en la trayectoria académica del estudiante. Estos factores estan
relacionados desde las caracteristicas de la estructura y funcionamiento de la
institucion educativa, incluye aspectos cdmo horario de cursos, acceso a los

recursos de la biblioteca, material didéctico, relacion docente y dicente.

Montero, Villalobos y Valverde (2007) manifiestan que “establecer y
mantener una comunicacion efectiva con el estudiante de parte del docente,
influye en su comportamiento y aprendizaje” (p. 35). Lo descrito se vincula con lo
académico, ya que si existe una buena comunicacion conducira a un buen

desarrollo académico del estudiante y por ende a una buena trayectoria académica.
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Ocafia (2011) menciona que en la actualidad los servicios académicos de las
universidades se esfuerzan por implementar mejor sus sistemas de biblioteca,
amplios ambientes de estudio con wifi. Esto viene ocurriendo tanto en

universidades publicas y privadas.

2.2.3.3 Dimensiones de factor académico
De acuerdo a Gonzales (2011), el factor académico se organiza en “componentes
de la universidad y caracteristicas del curso” (p. 12), tal como se detalla a
continuacion:

a. Componentes de la universidad

En las calificaciones como medida de los resultados de ensefianza hay que
tomar en cuenta que son producto de condicionantes, no solo de parte del
estudiante sino de lo que ofrece la universidad como institucion, como horario de
cursos acceso al campo virtual, a la biblioteca. Gonzéles (2011) refiere que “son
indicadores que de una u otra manera van a influir en la trayectoria académica del

estudiante y por lo tanto del resultado académico final” (p. 12).

b. Caracteristicas del curso

Gonzéles, (2011), los cursos son parte de la educacion formal porque:

Esta reglamentado en torno a un tema, a una influencia temporaria,
a los materiales que se utilizaran, las estrategias didacticas para
cada tema y a un saber, tiene un valor académico determinado por

créditos, que determinan la complejidad de los cursos. (p. 14)
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En la Facultad de Enfermeria de la Universidad Peruana Cayetano Heredia,
el Programa de Especialidad tiene un total de 43 créditos, divididos en 3 semestres
académicos, los cursos de Enfermeria comprenden entre 6 y 12 créditos, el horario
para el desarrollo de las clases tedricas es una vez a la semana todo el dia, y de la
practica clinica fuera de los dias de clase (Plan Curricular Programa de

especialidad UPCH, 2018).

Vigotsky (1998) propone disponer el entorno de forma que los estudiantes
puedan descubrir por si mismos. Los profesores deben guiarlos con explicaciones,
demostraciones y el trabajo con otros estudiantes para hacer posible el aprendizaje

en equipo, facilitar el contacto o la comunicacion con el estudiante.

2.2.4 Factores sociales

2.2.4.1 Teoria Sociocultural de Lev Vigotsky

Vigotsky (1998) “plantea su modelo de aprendizaje Sociocultural, donde
sostiene que, los procesos de desarrollo y aprendizaje, interactian entre si
considerando el aprendizaje como un factor del desarrollo” (p. 309). Asimismo, la
adquisicion de aprendizajes es una forma de socializacion, ya que considera al
hombre como una construccion mas social que bioldgica, en donde las funciones

superiores son fruto del desarrollo cultural e implican el uso de mediadores.

De acuerdo a lo que menciona el autor, se definen cinco conceptos que son

fundamentales para la trayectoria académica del estudiante: las funciones
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mentales, las habilidades psicoldgicas, la zona de desarrollo préximo, las

herramientas psicoldgicas y la mediacion.

2.2.4.2 Definicion de factor social

Espejo (2012) sostiene que “los estudiantes pertenecen a entornos sociales
como familia, universidad, y &mbito laboral por lo que las caracteristicas de cada
uno de ellos son determinantes en la trayectoria académica del estudiante” (p.
118). Estos elementos considerados como factores sociales constituyen
caracteristicas internas o externas del individuo, los cuales estan vinculados a la

trayectoria académica del estudiante.

2.2.4.3 Dimensiones de factor social

De acuerdo a Vasquez (2012), las dimensiones de los factores sociales son las

siguientes:

a. Familiares

Gonzéles (2011) sefiala que “el contexto social afecta la formacion del
estudiante, es decir, el modo en como aprenden, y como se transforman en el
tiempo, ademas que el aprendizaje no solo se da en las aulas” (p.19), por ello, es
necesario ofrecer diversos ambitos para el desarrollo académico y no académico
del estudiante. La integridad familiar, el nimero de sus miembros y su relacion
con los ingresos econdmicos, son condiciones basicas que pueden incidir en la

permanencia de los estudiantes en la institucion.
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Velasquez (2017) indica que los factores sociales son aquellos ligados al
individuo en su permanencia dentro del ambito educativo resaltando el aspecto

familiar como un factor importante en la trayectoria académica del estudiante.

La posicion en la familia, el género, la disposicion de ambientes para el
estudio en el hogar, la ubicacion geografica del mismo son elementos a considerar
en la trayectoria académica del estudiante. Asimismo, es importante considerar en
el contexto econémico los ingresos financieros, para hacer frente a la inversion

que se realizara para los estudios en la universidad (Velasquez, 2017).

Vasquez (2012) sefiala que “la carga familiar, la falta de apoyo econémico,
los problemas de salud, entre otros pueden ser causas que ocasionen la suspension
de la actividad académica, de manera momentanea o definitiva” (p. 72); asi como
el desplazamiento geografico del estudiante a la Universidad también inciden en

el cumplimiento de las actividades académicas por parte del estudiante.

b. Personales

Son aquellos que se concentran en las caracteristicas propias del individuo

(Vésquez, 2012), tales como:

e Condiciones cognitivas: se refiere a las estrategias que el individuo
emplea para la mejora propia del aprendizaje”, es decir a los correctos
habitos de estudio, estrategias para el estudio, los cuales emplea para
la mejora de su aprendizaje, estos ultimos estan influenciados por el
ambiente fisico donde reside el estudiante, no es lo mismo vivir en un
ambiente que no es propio a residir en un ambiente en el cuél el

estudiante pueda disponer, y también si los ambientes disponen de los
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recursos tecnoldgicos como para cumplir con las actividades
académicas asignadas.

e Asistencia a clases: este factor se refiere al acto de participar en
clases, el cual impacta sobre la motivacion, puede ser relacionado la
falta de asistencia por aspectos laborales, de enfermedad que pueden
conllevar a problemas como el abandono de estudios o repeticion de

contenidos y clases.

2.2.4.4 El estudiante como actor social

Los actores sociales son los individuos que tienen relaciones y experiencias
con otros y que éstas inciden en ellos reciprocamente. No obstante, considerar al
estudiante como actor social es partir de que en él influyen aspectos tanto en la
institucién educativa donde permanece el estudiante y también fuera de ella.

En la institucion académica los sucesos que se relacionan con los
estudiantes son: la relacion ensefianza aprendizaje entre docentes y estudiantes,
bajo las normas de la institucién, la percepcion del estudiante del personal
administrativo al recibir los diferentes servicios, éstos y mas hechos que se dan
dentro de la institucion. En tanto fuera de ella, las relaciones con los familiares,
con los amigos, el pertenecer a determinado grupo o asociacion, genera también
interacciones que integran la dinamica social del estudiante. Todas estas
relaciones sociales inciden de alguna manera en la formacion profesional de los

estudiantes.
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Barnett (2001) considera que “dentro del ambito social, el conjunto de actos
sociales que viven los estudiantes debe estar enfocado a la transmision de

conocimientos y, estos deben ser especializados” (p.12).

Durante los cambios de estos comportamientos, los demas grupos sociales a
los que pertenece también repercutiran en esos cambios, ya que, la familia como
ha sido en promedio un gran pilar para la formacion de los estudiantes, es un
apoyo imprescindible o un obstaculo en este proceso. Asi los demas grupos con
los que se relaciona el estudiante pueden incidir positiva 0 negativamente en su
comportamiento y, por consiguiente, en su formacién profesional.

De Garay (2004) manifiesta que “el estudiante sabiendo que es un actor
social, es conveniente que se considere como un principal actor dentro del proceso
de formacion y podria dirigir todas las incidencias de los demas actores sociales,
aceptandolas o rechazandolas para su éptimo aprendizaje” (p. 79).

Es conveniente objetivar esos factores que pueden incidir en el estudiante,
para los responsables dentro de las Instituciones académicas, conocer estos
factores puede facilitar a establecer lineamientos que contrarresten algunos de
ellos.

En relacion al género la participacion de la mujer en el ambito de la
educacién superior, a pesar de los obstaculos para acceder y continuar con sus
estudios las mujeres se han enfrentado a este reto, cuidar el hogar los hijos,
trabajar intensamente para colaborar econémicamente con el hogar, y seguir
estudios paralelamente.

Por naturaleza, la mujer es perseverante y servicial, optan por seguir una

carrera, algunas optan por carreras de la salud siendo una de ellas la de
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Enfermeria y sin embargo con todos estos factores que se describen el hecho de
ser mujer y mas aun Enfermera se han empoderado dentro de su &mbito laboral,
con ello se da lugar a que la educacion superior debe ser inclusiva dando la
oportunidad respectiva a toda persona con potencialidades sin considerar sus

desventajas (Acufia, 2017).

2.2.5 Trayectoria académica

2.2.5.1 Definiciones

El término de trayectoria se refiere, en el ambito educativo, a las distintas
etapas que vive el individuo, cuando finaliza su formacion en una determinada
profesion o al insertarse en una actividad laboral u oficio, en cuanto a lo
profesional, laboral, econémico y social. Buontempo (2000) sefiala que “la vida
de los individuos transcurre en el tiempo histérico y en el espacio social, como un
trayecto con una sucesion de posiciones sociales que implican cierta reconversion

y reproduccion de su capital patrimonial” (p. 16).

Altamira (2009) lo define como “la cuantificacion del comportamiento
académico de un conjunto de estudiantes (cohorte) durante su trayecto o estancia
educativa o establecimiento académico, desde el ingreso, permanencia y egreso,
hasta la conclusion de los creditos y requisitos administrativos que define el plan
de estudios” (p. 67). Es preciso reconocer que los estudiantes que transitan por los
distintos espacios de educacion formal, también pueden realizar pasajes por otros
ambitos, con la posibilidad de acceder a otros aprendizajes ademas de los

formales.
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Terigi (2011) manifiesta que la trayectoria académica es “la produccion
creativa, la practica deportiva, la accion solidaria, que enriquecen sus experiencias

de aprendizaje y, con ellos, las posibilidades para su inclusion escolar” (p. 46).

Lara, Pineda y Rocha (2014) sefialan el concepto de trayecto a “la
transformacion del estudiante, producto de su interrelacion con el entorno
universitario, implica apropiacion, significacion y utilizacién de los recursos

desde el punto de vista académico e institucional” (p. 67).

Cuellar y Bolivar (2011) se refieren a la trayectoria académica “como el
ingreso del estudiante a un nivel educativo hasta su egreso”. ES decir, es un
tiempo establecido por normas; sin embargo, este periodo se puede ver afectado
por factores internos o externos que impidan al estudiante avanzar con sus
estudios. Por lo antes mencionado, se puede sostener que la trayectoria académica
permite tomar acciones que ayuden a mejorar la calidad de los servicios

educativos que se les ofrece.

Yarzabal (2010) considera que la educacion superior del futuro, con el
desarrollo acelerado de la tecnologia, y la globalizacion “deberd adecuar sus
procesos de tal manera que los estudiantes que egresan deben seguir
capacitandose” (p. 55). Por lo expuesto, la universidad debe elaborar programas
en funcidn de lo que el estudiante requiere saber, conociendo las caracteristicas de

los estudiantes a quienes acoge.

De acuerdo a la realidad en la cual vivimos, se hace necesario conocer y
comprender cdmo van los estudiantes y como estan, con el propoésito de medir el

cumpliendo con lo programado o qué elementos podrian estar alterando su
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actividad académica. Hay que tener en cuenta que no todos los estudiantes
aprenden de igual manera y, por lo tanto, no cumplen con el tiempo programado

de aprendizaje.

2.2.5.2 Tipos de trayectoria académica

a. Trayectoria académica regular

Terigi (2011) manifiesta que este tipo de trayectoria es definida como
“regular al éxito del comportamiento académico de los estudiantes en el
cumplimiento del plan de estudios en el tiempo programado” (p. 48). Se debe
tomar en cuenta la continuidad de las asignaturas que sean complicadas, materias
libres y afio cursado, los cuales permanezcan en el sistema académico, lo cual

otorga un valor a la trayectoria académica del estudiante.

b. Trayectoria académica irregular

Este tipo de trayectoria, segun Terigi (2011), se da a conocer mediante
diversos indicadores asociados al fracaso académico como son “desercion
académica, sobre-edad” (p. 49). Este tipo de trayectoria se da por los estudiantes
que repiten un ciclo o abandonan de manera temporal o definitiva los estudios,

debido a que no han podido lograr completar sus estudios o nivel académico.

2.2.5.3 Dimensiones de Trayectoria Académica

Chain y Ramirez (citados en Ponce de Leodn, 2003), dimensionan la

trayectoria académica en:
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a. Tiempo
Ponce de Ledn (2003) menciona que existen dos indicadores de continuidad
“el tiempo regular y el extemporaneo” (p. 79). Los estudiantes se matriculan en el
tiempo oportuno y aquellos que se matricula fuera de tiempo. Asimismo, hay
estudiantes que se matriculan cuando tiene solo un curso desaprobado, pasando a

otro grupo.

b. Rendimiento Académico

Pérez y Merino (2012) se refieren a la proporcién que surge entre los
medios empleados para obtener algo y el resultado que se consigue: “el beneficio
o el provecho que brinda algo o alguien también se conoce como rendimiento” (p.
2). En el aspecto académico, se refiere a la proporcién entre los comportamientos
de los estudiantes para cumplir con los objetivos trazados que la malla curricular

exige.

Torres, Osuna y Sida (2010) manifiestan que “la reprobacion es uno de los
elementos que afectan la trayectoria académica” (p. 85). Se entiende por
reprobacion cuando el estudiante no cumple con los requisitos del plan de
estudios, tanto cualitativa como cuantitativamente. Cabe destacar que existen
factores que influyen la reprobacion estudiantil, desde el punto de vista del
alumno: uso inadecuados de los recursos de la institucion educativa, carencia de
recursos para el estudio independiente, poca motivacion para el estudio en grupo,
problemas de salud, y el trabajo. Desde el punto de vista de la institucion y

docentes, existen problemas socioeconémicos, horarios de estudios, excesiva
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carga de tareas, falta de sistemas de evaluacion, poca comunicacion y falta de

interrelacién docente.

c. Eficiencia

Ponce de Ledn (2003) manifiesta que esta dimension se refiere a las
“diversas formas en que los estudiantes aprueban y promocionan las asignaturas a

través de examenes” (p. 12). Esta dimension se divide en dos categorias:

Ordinaria. Los estudiantes que aprueban todos los cursos correspondientes al
programa, utilizando exclusivamente la primera opcion de examen de cada curso,

su indicador es la nota aprobatoria.

No ordinaria. Los estudiantes que en la promocion de una 0 mas materias utiliza
opciones de examen consideradas extraordinarias, su indicador son las

calificaciones aprobatorias en los exdamenes correspondientes.

Para este estudio se ha considerado el promedio ponderado del estudiante.
Eiken, (1982) encontr6 que el promedio del estudiante mejora, si los servicios

académicos que ofrece la universidad son accesibles al estudiante.

2.2.5.4 Tipos de trayectorias académicas

Altamira (2009), para describir la diversidad de carreras académicas que los
estudiantes desarrollan en la universidad, indica que es necesario atender a “la
evolucion de los estudiantes en el marco de estructuras formales de aprendizaje y

el plan de estudios” (p. 71).
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A continuacién, se presenta una tipologia de las trayectorias académicas a

partir de las dimensiones tiempo, rendimiento y eficiencia:

Tabla 1

Tipos de trayectoria académica segin dimensiones

Tipo Tiempo Eficacia Rendimiento
1 Continuo Ordinario Alto
2 Continuo Ordinario Medio
3 Continuo Ordinario Bajo
4 Discontinuo No ordinario Alto
5 Discontinuo No ordinario Medio
6 Discontinuo No ordinario Bajo

Fuente: Recuperado de http://resu.anuies.mx/archives/revistas/Revistal02_S2A2ES.pdf

2.2.5.5Las trayectorias académicas como objeto de investigacién en las

instituciones de educacion superior

La importancia del estudio de las trayectorias académicas, permiten generar

conocimiento respecto a qué estd ocurriendo. La blasqueda de respuestas cobra

especial relevancia cuando los hallazgos dan cuenta de diferencias significativas

entre las trayectorias establecidas en el plan de estudio y los itinerarios reales

seguidos por un considerable nimero de alumnos.

Zandomeni y Canale (2014) sostienen que “las trayectorias académicas

poseen la dindmica propia de la institucion universidad, que define los

lineamientos que regulan la actividad académica y que se concretan en

determinados planes y programas” (p. 60). A su vez, estos se desarrollan mediante

un conjunto de estrategias y procedimientos que se les presentan a los estudiantes
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como un desafio al cual deben responder. Los mismos autores afiaden que la
interseccidn entre las estrategias estudiantiles e institucionales genera un campo
de acuerdos, de negociacion en el cual las trayectorias académicas asumen un

significado.

2.25.6 Importancia de la formacion académica en la vida laboral

Zandomeni y Canale (2014) consideran que la nocién de trayectoria
académica refiere al “desempefio de los estudiantes a lo largo de su proceso
académico, afio a afio, observando su punto de partida, los conocimientos y
resultados del aprendizaje” (p. 60). Es decir, que el concepto subraya la
importancia de conocer la historia de cada estudiante en la institucion, teniendo en
cuenta su pasado Yy su futuro.

La trayectoria académica no refiere solo a recorridos personales de los
estudiantes, sino que interpela y moviliza a las instituciones superiores a buscar
estrategias de trabajo para garantizar la permanencia, la calidad educativa y el
egreso de cada estudiante. Los profesionales deben saber que hoy en dia tienen
que diversificarse y hacer que su capital humano sea flexible, es decir, que tienen
que estar dispuestos a reinventarse a si mismos rapidamente.

Indicadores de trayectoria académica: estos indicadores estan determinados de
acuerdo al reglamento de actividad académica, el crédito académico es el nimero
de horas de un curso que se exige a los estudiantes de tal manera que puedan
lograr la competencia requerida. Para ser promovido al siguiente semestre, el
estudiante debera aprobar el curso de Enfermeria y de investigacién tal como

especifica el plan curricular del programa de especialidad, de la Universidad
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Peruana Cayetano Heredia, siendo la nota aprobatoria es 11.00. Ello también
determinard el ndmero de cursos aprobados y desaprobados. ElI promedio
ponderado es un indicativo para evaluar la calificacion de un estudiante en base a
cada curso de acuerdo a los créditos de cada uno de ellos (Reglamento de

Actividad Académica de la Universidad Peruana Cayetano Heredia).
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CAPITULO IlI;: SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1 Hipotesis general

e Existe relacion significativa entre los factores laborales, académicos y sociales
con la trayectoria académica de los estudiantes que cursan el 111 semestre del
Programa de Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima, afio

2017.

3.2 Hipotesis especificas

e Existe relacion significativa entre los factores laborales con la trayectoria

académica de los estudiantes que cursan el Il semestre del Programa de

Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima.

e Existe relacion significativa entre los factores académicos con la trayectoria

académica de los estudiantes que cursan el Il semestre del Programa de

Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima.
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e Existe relacion significativa entre los factores sociales con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan el 11l semestre del Programa de

Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada. Vargas (2009) la define como un tipo
de investigacion donde el conocimiento existente es volcado a un contexto donde
se presenta una situacion, para de esta manera mejorarla a traves del analisis del
comportamiento de las variables.

La finalidad de este tipo de investigaciones se puede enmarcar en la
deteccion, descripcion y explicacion de las caracteristicas y/o problemas de
determinados hechos o fendmenos que se dan al interior del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima, teniendo en cuenta
los conceptos de trayectoria acadéemica y los factores académicos.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo, utiliza la recoleccion y el
analisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis
establecidas, y confia en la medicion numeérica, el conteo y frecuentemente en el
uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en

una poblacién.
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4.2 Disefio de investigacion

La investigacion se enmarca en un disefilo no experimental de corte
transversal, porque se ha dado en un solo momento y no se ha manipulado las
variables de estudio. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sostienen que este
disefio “tiene como objetivo indagar la incidencia y los valores en que se
manifiesta una o0 mas variables o ubicar, categorizar y proporcionar una visién de

una comunidad, un evento, un contexto, un fenémeno o una situacion” (p. 121).

El disefio tiene el siguiente esquema:

Ox1

Ox2 Y

\

Oxz

Donde:

Xi: Factores laborales
Xz: Factores académicos
Xs: Factores sociales

Y: Trayectoria académica

El estudio es correlacional causal. Hernandez et al. (2014) sostienen que “se

encarga de describir la relacion entre dos o mas variables, categorias o conceptos
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en un momento determinado; puede ser en términos correlacionales o en funcion
de la relacion causa-efecto (causales)” (p. 125). Se caracterizan porque primero se
miden las variables y luego, mediante pruebas de hipdtesis correlacionales y la
aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la correlacion. Aunque la
investigacion correlacional no establece de forma directa relaciones causales,

puede aportar indicios sobre las posibles causas de un fenémeno.

4.3 Poblacion y muestra

4.3.1 Poblacion:

Carrasco (2009) lo define como “el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el
trabajo de investigacion” (p. 236).

La poblaciéon estuvo conformada por 81 estudiantes del Programa de
Especializacion en Enfermeria que cursan estudios en el 111 Semestre, tal como se

detalla a continuacioén:

Tabla 2
Distribucion de la poblacion de estudio segun especialidades
Especialidad Cantidad % Poblacién
Emergencia 20 24,7
Cuidados intensivos 20 24,7
Nefrologia 21 25,9
Pediatria 20 24,7
Total 81 100

Fuente: Secretaria académica de la Facultad de Enfermeria (2017).
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Criterios de inclusion:

a)

b)

Estudiantes matriculados en Especialidad de Emergencias y Desastres,
Cuidados Nefroldgicos, Cuidado Intensivo y Enfermeria Pediéatrica.
Estudiantes que se encuentren matriculados en el 3er semestre de estudios del
Programa de Especializacion en Enfermeria.

Estudiantes de ambos géneros

Estudiantes que deseen participar en la investigacion

Estudiantes que pertenezcan a la misma cohorte.

Criterios de exclusion:

a)
b)

c)

Estudiantes retirados del programa.
Estudiantes matriculados pero que no asisten a clases
Estudiantes que no pertenezcan a las Especialidades de Emergencias y

Desastres, Cuidado Nefrologico, Cuidado Intensivo, Enfermeria Pediatrica.

4.3.2 Muestra

La muestra se determind mediante la aplicacion de una férmula estadistica

y el muestreo usado fue de tipo probabilistica estratificada. A continuacion, se

detalla:

Formula estadistica:

Para obtener el tamafio de la muestra se aplico la formula estadistica establecida

por Arkin y Colton (1981), la cual lo describe:
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n= Z>.N(p.q)

E2(N-1)+Z%p.q

Donde:
n = Tamario muestral
Z? = Nivel

pyq = Probabilidades de éxito y fracaso (valor = 50%)
N = Poblacion

E2 = Error seleccionado

En nuestro estudio, para el calculo de la muestra tenemos lo siguiente:

Z2 = 1,96 (95%)

pyq = 0,5 (valor=50%)

N =81

E2 = 0,05(5%)

Por tanto:

n=__ (1,96)2 (81) (0.5.0,5) = _3,8416 x 2025 = _77,79 .
(0,05)2 (80) + (1,96)2(0,5.0,5) 0,2 + 0,9604 1,1604

n= 67,03 n=67

Por lo tanto, se trabajé con una muestra de 67 estudiantes de especialidad en

Enfermeria.
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Para la distribucion de la muestra por subpoblaciones, el factor de afeccidon fue:

Tabla 3
Distribucion de la muestra de estudiantes seglin especialidad
Especialidad N n
Emergencia 20 17
Cuidados intensivos 21 17
Nefrologia 20 17
Pediatria 20 16
Total 81 67
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4.4 Operacionalizacion de las variables

Tabla 4

Operacionalizacion de las variables

Variable

Definicién conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Variables
independientes

Factores laborales

Factores académicos

Describe las caracteristicas que
rigen la actividad laboral del
estudiante, y tiene que ver con
los aspectos de costo beneficio
y, responsabilidad con lo
laboral cdmo con lo académico
(Diaz,2011)

Son aquellos relacionados con
las caracteristicas en cuanto a
estructura y funcionamiento de
la institucion educativa que el
estudiante percibe durante el
proceso académico. (Garbanzo,
2007).

Elementos que van a explicar la
probable relacién entre el
trabajo y la  trayectoria
académica de los estudiantes de
especializacion en Enfermeria
relacionado con Caracteristicas
del trabajo y Facilidades
laborales, el cual serd medido
con un cuestionario y medido en
factor presente o ausente.

Describen los componentes que
el programa de especializacion
de la Universidad ofrece al
estudiante durante su
permanencia en la institucion,
relacionados con Componentes
que ofrecen la Universidad y

Caracteristicas del
trabajo

Facilidades para el
estudio

Componentes que
ofrece la Universidad

Regién donde labora. (FL5)

Sector donde pertenece el
establecimiento donde labora.
(FL6)

Horario de trabajo (FL7)

Tipo de trabajo (asistencial,
administrativo). (FL8)

Horas de trabajo al mes. (FL9)
Experiencia laboral. (FL10)

Facilidad para cambio de turno.
(FL11)

Apoyo econdémico de la
institucion. (FL12)

Horario de cursos. (FA13)
Facilidad de acceso al campo
virtual. (FA14)

Facilidades para contar con los
servicios de la biblioteca.
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Factores sociales

Son caracteristicas  internas
como externas del estudiante y
su relacion con el contexto
familiar, hébitos y
accesibilidad para el estudio.
(Espejo, 2012).

caracteristicas de los cursos, que
sera medido como un
cuestionario y medido en factor
presente 0 ausente.

Se refiere a las caracteristicas
del ambito familiar y del
entorno del estudiante, que
pueden influir en su trayectoria
académica, relacionados con
aspectos familiares y
personales, que sera medido con
un instrumento y medido en
factor presente o ausente.

Caracteristicas del
Ccurso

Familiares

Personales

(FAL5)

Complejidad de los Cursos.
(FA16)

Uso de los medios didacticos de
parte del docente. (FAL17)
Facilidades para la comunicarse
con el docente. (FAL8).

Numero de hijos o familiares a
su cargo (FS 19).
NUmero de habitantes en el
hogar. (FS20).
Tipo de vivienda. (FS21)
Ambiente para el estudio.
(FS22)
Asistencia a clases por salir
turno noche(FS23)
Inconveniente para asistir a
clases por enfermedad (FS24)
No asisti6 a clases por
encontrarse trabajando (FS25)
Recursos  tecnolégicos para
estudiar en el hogar. (FS26)
NUmero de comidas consumidas
al dia. (FS27).
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Variable
dependiente

Trayectoria
académica

Es el analisis del
comportamiento de los
estudiantes durante sus
estudios universitarios, desde
su ingreso, permanencia Yy
egreso en una  cohorte
determinada, es decir, el
estudiante cumple con el plan
de estudios y créditos en los
tiempos programados
(Altamira citado en Ponce de
Leon, 2003).

Consiste en el recorrido de los
estudiantes del programa de
especializacion en enfermeria en
su contexto académico tomando
en cuenta el proceso que
realizan al atravesar el sistema
educativo y la interaccion de sus
experiencias curriculares. Sera
medido mediante una ficha de
datos en regular e irregular.

Tiempo

Rendimiento
académico

Eficiencia

Afio de ingreso.
Matricula ordinaria

Promedio de calificacion por
curso.

Curso de Mejor rendimiento.
Curso de Bajo rendimiento

Numero de cursos aprobados.
Numero de cursos desaprobados.
Promedio ponderado.

47



4.5 Técnicas e instrumentos de investigacion

Procedimiento:

Se solicitd el permiso a la institucion para aplicar la prueba piloto a
estudiantes con caracteristicas similares a la poblacion de estudio.

Con los ajustes al instrumento realizado, se explicé al encuestado sobre la
aplicacion del instrumento, para luego proceder a la aplicacion en la muestra
escogida, este proceso se llevo a cabo en los dias que los estudiantes asistieron a
la Universidad, en el turno de mafiana y turno de tarde durante el periodo de
intermedio, como los estudiantes asisten un dia a la semana, se tuvo en cuenta 2
dias, considerando a los ausentes que no estuvieron el primer dia, el tiempo a
utilizar sera de 20 minutos, considerando la informacion que recibiran la lectura
de la hoja informativa y el desarrollo de la encuesta.

En referencia a la variable Trayectoria académica, se procedid a la
obtencion de informacion académica de los alumnos en la Unidad respectiva,

previa coordinacién con las autoridades de la Facultad de Enfermeria.

Técnicas:

En el presente estudio, la técnica utilizada fue la encuesta. Para lo cual
Johnson y Kuby (2011), lo definen como “un estudio observacional en el cual el
investigador busca recaudar datos por medio de un cuestionario predisefiado, y no
modifica el entorno ni controla el proceso que esta en observacion” (p. 92). Esta
técnica permitié el recojo de los datos y definié la relacion de los factores

académicos, laborales y sociales con la trayectoria académica de los estudiantes
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del programa de especialidad en Enfermeria. Para el andlisis estadistico se
codifico los indicadores de acuerdo a cada factor es decir FL (Factor laboral y
namero de pregunta), FA (Factor Académico y nimero de pregunta), y FS (Factor
Social y nimero de pregunta del cuestionario).

Para la variable trayectoria académica se utiliz6 la técnica del analisis
documentario, y cada dimension de la variable se refiere a tiempo de acuerdo a
al tiempo establecido en el programa de estudios, Rendimiento la calificacion de
aprobado es a partir de la nota de 11. y en relacion al tiempo si cumple con los
créditos establecidos del programa, si el estudiante no cumple en uno o mas de

las dimensiones se considerara trayectoria irregular.

Instrumentos:

Para medir los Factores Académicos, Laborales y Sociales se aplico un
cuestionario estructurado, basado en el cuestionario utilizado por Toconi (2009),
que consta de 22 preguntas. Para motivos del presente estudio se realizd las
modificaciones respectivas considerando un cuestionario de 27 preguntas. Las
preguntas del cuestionario son dicotomicas y policotomicas, de escala nominal,
donde las respuestas son de tipo cuantitativo, cada respuesta tuvo un cédigo
numérico que permitié el analisis descriptivo de los datos.

Se sometid a un juicio de expertos por docentes de la Facultad de Enfermeria

(3) y especialistas del area (3), asimismo Se aplicé una prueba piloto para
verificar la confiabilidad del instrumento en una muestra con caracteristicas
similares a la muestra de estudio (anexo 2), con los reajustes realizados al

instrumento se procedi6 a su aplicacion.
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En cuanto a la variable Trayectoria académica, se recurrio a la base de datos
de la Facultad de Enfermeria aplicando una ficha de captura de datos, que
permitié recoger los datos de acuerdo a las dimensiones de la variable como:

eficiencia, tiempo y rendimiento.

4.6 Consideraciones éticas

El presente estudio fue revisado y aprobado por el comité Institucional de
Etica de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Se solicitd la autorizacion
correspondiente a la institucion universitaria para llevar a cabo la aplicacion del
instrumento. Asi mismo cada estudiante tomd conocimiento sobre el propdsito del
estudio (consentimiento informado), el respeto a la identidad (anonimato) y a la
confidencialidad de los datos que se obtengan. A los participantes se les asigno un
codigo correlativo para mantener en reserva la identidad de los mismos. Al

finalizar se les entreg6 un folleto informativo sobre técnicas de aprendizaje.

4.7 Plan de analisis
El analisis de los datos se realiz6 por medio de estadisticos descriptivos e
inferenciales, para lo cual se elaboré una base de datos en el programa SPSS,

version 23 en espafiol. Se hizo uso de la Estadistica descriptiva e inferencial.

Estadistica descriptiva: Se trabajo para resumir la informacién recopilada en
valores numéricos y uso de medidas de tendencia central (media, mediana
moda), dispersién (rango, varianza, desviacion tipica) y forma (coeficiente de

asimetria y curtosis). Se hizo uso de tablas y graficos.
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Estadistica inferencial: Se encarg6 de los procesos de estimacién, analisis y
pruebas de hipdtesis, tomando como base la informacion muestral captada. Se
considerd el analisis Bivariado, este analisis se hizo utilizando el estadistico Chi
cuadrado, utilizado para el analisis de variables nominales y es una prueba de
correlacion no paramétrica. El analisis multivariado con regresiéon logistica
binaria, puesto que tenemos tres variables independientes: Factores Académicos,
Laborales y Sociales, y una variable dependiente: Trayectoria académica, todas

de escala nominal, considerando un nivel de confianza de 95%.
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CAPITULO V: RESULTADOS

Luego de realizado el trabajo de campo, se procedié a la elaboracion de la
base de datos en el programa SPSS. Para ello, se realizd el vaciado y

procesamiento de informacion:

e en primer lugar, se realizé el analisis univariado, explicando la parte
descriptiva de los datos generales de los estudiantes;

e en segundo lugar, se realizo el analisis bivariado, donde cada factor
se relacion6 con el rendimiento académico, para lo cual se utilizo el
estadistico Chi Cuadrado;

e en tercer lugar, se realizo el andlisis multivariado categorizando la
trayectoria académica en regular e irregular, para lo cual se utilizé el

método de regresion logistica binaria.
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5.1 Andlisis univariado

Tabla 5
Datos generales de los estudiantes que cursan el Il semestre del Programa de

Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima, afio 2017.

Frecuencia Porcentaje

Conviviente 16 23,9
Estado civil

Soltero 51 76,1
Edad 20 — 30 afios 55 82,1

31— 40 afos 10 14,9

> 40 afios 2 3,0

Femenino 66 98,5
Sexo

Masculino 1 15
Lugar de Provincia 10 14,9
residencia Lima 57 85,1

Fuente: Base de datos (cuestionario sobre factores académicos, laborales y sociales)

Se aprecia que de una muestra de 67 estudiantes (100%), en estado civil,
tenemos Unicamente que el 76,1% son solteros y el 23,9% son convivientes; en la
edad, el 82,1% tienen entre 20 y 30 afios de edad, el 14,9% de 31 — 40 afios y el
3,0% mayor de 40 afios; en sexo, el 98,5% son de sexo femenino, mientras que el
1,5% son de género masculino; y en el lugar de residencia, el 14,9% tienen como

lugar de residencia provinciay el 85,1% proceden de Lima.
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Tabla 6

Resultados de trayectoria académica de los estudiantes que cursan el 11 semestre
del Programa de Especializacién en Enfermeria en una Universidad de Lima, afio
2017.

Frecuencia Porcentaje

académica Irregular 21 31,3

2014 2 2 3,0

20151 2 3,0
Afo de ingreso

20152 4 6,0

20161 59 88,1

Extraordinaria 18 26,9
Tipo de matricula

Ordinaria 49 73,1

0 cursos 63 94,0
Cursos desaprobados

1 curso 4 6,0

Fuente: Base de datos (Reporte Trayectoria académica de los estudiantes).

Se observa que, de una muestra de 67 estudiantes, en trayectoria académica,
el 68,7% han obtenido un nivel regular y el 31,3% un nivel irregular. Es decir, la
mayoria de encuestados presentan una trayectoria académica regular de acuerdo a
sus notas promedios obtenidos. En afio de ingreso, el 3,0% han ingresado en el
2014-2 y 2015-1, el 6,0% han ingresado en el 2015-2 y el 88,1% han ingresado en
el 2016-1. En tipo de matricula, el 26,9% de estudiantes han obtenido un tipo de
matricula extraordinaria y el 73,1% ordinaria. Y en cursos desaprobados, el 94,0%
de estudiantes no tienen cursos desaprobados, mientras que solo el 6,0% han

sacado un curso desaprobado.
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Tabla 7

Promedio de calificacion por curso de los estudiantes que cursan el 11 semestre

del Programa de Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima, afio

2017.
| semestre Il semestre
. .. Ciencias del . o
Enfermeria Etica Investigacion _ Enfermeria Docencia Investigacion
cuidado
N Valido 67 67 67 67 67 67 67
Excluido 0 0 0 0 0 0 0
Media 14,90 14,61 13,48 14,15 1416 1451 14,69
Mediana 15,00 15,00 13,00 14,00 14,00 15,00 15,00
Moda 14 158 12 14 142 15 16
Desviacion
1,578 148,72 1,865 1,794 1,123 1,211 2,298
estandar
Varianza 2,489 22117,73 3,478 3,220 1,261 1,466 5,279
Minimo 12 11 11 8 12 10 0
Maximo 18 18 18 17 17 17 17

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

Se observa que el curso de mejor rendimiento en el primer semestre es ético
con un promedio de 15 y el curso de bajo rendimiento es investigacién con un

promedio de 13, lo que evidencia que la investigacion es la debilidad en los

estudiantes durante el | semestre.

Mientras que, en el segundo semestre, se observa que el curso de mejor
rendimiento es investigacion con un promedio de 15 y el curso de bajo

rendimiento es enfermeria con un promedio de 14, lo que evidencia una debilidad

por el curso de enfermeria.
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5.2 Andlisis bivariado

Para el anélisis bivariado se ha utilizado el estadistico Chi Cuadrado, dado
que las escalas de medicion son nominales de ambas variables, se ha medido la

variable de cada factor con el rendimiento académico de los estudiantes.

Tabla 8

Factores laborales relacionados con la trayectoria académica de los estudiantes
que cursan el 111 semestre del Programa de Especializacion en Enfermeria en una

Trayectoria académica

Factores laborales Regular Irregular Total Sig.
Fi F% Fi F% Fi F%
., . Provincia 4 6,0 2 3,0 6 9,0
Region donde trabaja Lima 42 62.7 19 28.4 61 91.0 1,000
S d Otros 19 28,4 7 10,4 26 38,8
etCtSIr e t Privado 2 30 2 30 4 60 o
establecimiento FF.AA Yy PN 1 15 1 15 2 30
donde labora
ESSALUD 24 35,8 11 16,4 35 52,2
. . Turno fijo 9 13,4 6 9,0 15 224 N
Horario de trabajo o0 -tivo 37 552 15 224 52 778 040
. . Administrativo 2 3,0 4 6,0 6 9,0 .
Tipo de trabajo Asistencial 4 657 17 254 61 910 03¢
Horas de trabajo al > 144 horas 39 58,2 16 23,9 55 82,1 0.495
mes. 144 horas 7 10,4 5 7,5 12 17,9 '
. mas de 10 afios 1 15 2 3,0 3 45
g”ggiiiifr:]ae?gra' 6 a 10 afios 5 75 4 6,0 9 134 0237
1 a5 afos 40 59,7 15 224 55 82,1
Facilidades como 12 179 3 45 15 224
permisos o cambios 0.012*
de turno para asistir a Si 34 50.7 18 26.9 52 776
clases
L. No 45 67,2 19 28,4 64 95,5
Apoyo econémico Si 1 15 5 3.0 3 45 0,229

Universidad de Lima, afio 2017.

* Nivel de significancia al 0,05. F% = Frecuencia relativa porcentual (%)
Fi = Frecuencia absoluta (Cantidades) Sig = Significancia (margen de error

Fuente: Base de datos (Cuestionario sobre factores académicos, laborales y sociales)
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De los factores laborales, se hallaron tres factores que han obtenido
significancia:

Con respecto a Horario de trabajo, los estudiantes que trabajan con horario
fijo presentaron un 13,4% de trayectoria académica regular y el 9,0% trayectoria
irregular; mientras que los estudiantes con horario de trabajo rotativo dicho
porcentaje fue del 55,2% de trayectoria académica regular y el 22,4% de
trayectoria irregular. La diferencia encontrada resulté estadisticamente
significativa (p = 0.046).

Con respecto al Tipo de trabajo, los estudiantes que trabajan en el area
administrativa presentaron un 3,0% de trayectoria académica regular y el 6,0%
una trayectoria irregular; mientras que en los estudiantes con tipo de trabajo
asistencial dicho porcentaje fue del 65,7% para trayectoria académica regular y
25,4% trayectoria irregular. La diferencia encontrada resultd estadisticamente
significativa (p = 0,031).

En la pregunta Facilidades como permisos o cambios de turnos para
asistir a clases, los estudiantes que no tuvieron facilidades presentaron un 17,9%
de trayectoria académica regular y el 4,5% una trayectoria irregular, mientras que
en los estudiantes que si tuvieron dicha facilidad, el porcentaje de trayectoria
académica regular fue del 50,7% y el 26,9% de trayectoria irregular. La diferencia

encontrada resultd estadisticamente significativa (p = 0,012).
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Tabla 9
Factores académicos relacionados con la trayectoria académica de los
estudiantes que cursan el Il semestre del Programa de Especializacion en

Enfermeria en una Universidad de Lima, afio 2017.

Trayectoria académica

Factores académicos Regular Irregular Total Sig.
fi F% fi F% fi F%

Horario de estudios se No 22 32,8 9 13,4 31 46,3
acomoda con sus turnos 0,014*

) Si 24 35,8 12 17,9 36 53,7
de trabajo
Facilidades para el campo No 4 6,0 8 11,9 12 17,9 0.006*
virtual Si 42 627 13 194 55 82,1
Facilidades para el No 5 7,5 7 10,4 12 17,9 0.039*
servicio de la biblioteca Si 41 61,2 14 20,9 55 82,1

Cursos de

., L 33 49,3 17 254 50 74,6
Curso que le resulté mas Investigacion

o 0,550
dificil Cursos de
i 13 194 4 6,0 17 25,4
Enfermeria
Los docentes hicieron No 15 22,4 5 7,5 20 299
buen uso del material 0,571
L Si 31 46,3 16 23,9 47 70,1
didactico
Facilidades para
No 24 35,8 6 9,0 30 44 8
comunicarse con el
0,111
docente via virtual o
o Si 22 32,8 15 22,4 37 55,2
telefénica
* Nivel de significancia al 0,05. F% = Frecuencia relativa porcentual (%)

Fi = Frecuencia absoluta (Cantidades) Sig = Significancia (margen de error)

Fuente: Base de datos (Cuestionario sobre factores académicos, laborales y sociales)

De los factores académicos se describe que, de las 6 preguntas formuladas,
solo tres han obtenido significancia. Estas son: el horario de estudio se acomoda

con sus turnos donde labora, los estudiantes que no tuvieron un horario
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adecuado presentaron un 32,8% de trayectoria académica regular y el 13,4% de
trayectoria irregular; mientras que los estudiantes que si lo tuvieron el porcentaje
de trayectoria académica regular fue del 35,8% y del 17,9% de trayectoria
irregular. La diferencia encontrada resultd estadisticamente significativa (p =
0,014).

Con respecto a Facilidades para acceder al campo virtual, los estudiantes
que no tuvieron facilidades presentaron un 6,0% de trayectoria académica regular
y el 11,9% de trayectoria irregular; mientras que los estudiantes que si tuvieron
facilidades el porcentaje de trayectoria académica regular fue del 62,7% vy el
19,4% de trayectoria irregular. La diferencia encontrada resulto estadisticamente
significativa (p = 0,006).

Finalmente, para Facilidades para contar los servicios de biblioteca, los
estudiantes que no tuvieron facilidades presentaron un 7,5% de trayectoria
académica regular y el 10,4% de trayectoria irregular; mientras que los estudiantes
que si tuvieron dichas facilidades, el porcentaje de trayectoria academica regular
fue del 61,2% y del 20.9% de trayectoria irregular. La diferencia encontrada

resultd estadisticamente significativa (p = 0,039).
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Tabla 10

Factores sociales relacionados con la trayectoria académica de los estudiantes
que cursan el 111 semestre del Programa de Especializacion en Enfermeria en una

Universidad de Lima, afio 2017.

Trayectoria académica

Factores sociales Regular Irregular Total Sig.
fi F% fi F% fi F%

Hijos o familiares a su Si 13 194 7 10,4 20 29,9 0775
cargo No 33 493 14 209 47 701

Dos personas 7 10,4 3 45 10 14,9
C_antldad de personas que Mas de dos 31 46,3 13 19.4 44 657 0827
viven con usted personas

Ninguna 8 11,9 5 7.5 13 19,4

Vive en casa
Condicion de la vivienda de familiares 12 17,9 6 9,0 18 26,9
donde habita cercanos 0,270

Alquilado 15 22,4 3 4,5 18 26,9

Propio 19 28,4 12 17,9 31 46,3
Ambiente adecuado para No 32 47,8 16 23,9 48 71,6 0.046*
el estudio Si 14 20,9 5 7,5 19 284 7
Inconveniente para no Si 9 134 2 3,0 11 164
asistir a clases porque 0,481
salia de guardia. No 37 55,2 19 28,4 56 83,6
Inconveniente para asistir Si 29 43,3 13 194 42 62,7
por problemas de salud de 0,014*
un familiar. No 17 25,4 8 11,9 25 373
Inasistencia a clase por ~ Si 10 14,9 4 6,0 14 209
estar programado en su 0,049*
centro laboral. No 36 53,7 17 254 53 791

Ninguno 2 3,0 2 3,0 4 6,0
Servicios para desarrollar - Solo internet 5 7,5 1 1,5 6 90 (o015
las tareas en el hogar Solo ’

computadora 39 58,2 18 26,9 57 85,1

Solo una 2 30 3 45 5 15

comida
Cantidad de comida que Desayuno y 13 194 3 4,5 16 23,9
S . almuerzo 0,210
ingiere durante el dia

Desayuno,

almuerzo y 31 46,3 15 22,4 46 68,7

cena

*Nivel de significancia al 0,05.

Fi = Frecuencia absoluta (Cantidades)

F% = Frecuencia relativa porcentual (%)
Sig = Significancia (margen de error)
Fuente: Base de datos (Cuestionario sobre factores académicos, laborales y sociales)



De los factores sociales, solo cuatro fueron significativos:

Ambiente adecuado para el estudio, donde los estudiantes que no tienen
un ambiente adecuado presentaron un 47,8% de trayectoria académica regular y el
23,9% trayectoria irregular; mientras que los estudiantes que si tuvieron dichas
facilidades la trayectoria académica regular fue 20,9% y el 7,5% de trayectoria
irregular. La diferencia encontrada resultd estadisticamente significativa (p =
0,046).

Inconveniente para asistir por problemas de salud de un familiar, los
estudiantes que tuvieron problemas de asistencia presentaron un 43,3% de
trayectoria académica regular y el 19,4% de trayectoria irregular, mientras que en
los estudiantes que no tuvieron dicho problema, el porcentaje de trayectoria
académica regular fue del 25,4% y el 11,9% de trayectoria irregular. La diferencia
encontrada resulto estadisticamente significativa (p = 0,014).

Inasistencia a clase por estar programado en su centro laboral, los
estudiantes que tuvieron problemas de asistencia presentaron un 14,9% de
trayectoria académica regular y el 6% irregular, mientras que los estudiantes que
no tuvieron dicho problema, la trayectoria académica regular fue del 53,7% vy el
25,4% irregular. La diferencia fue estadisticamente significativa (p = 0,049)

Servicios para desarrollar las tareas en el hogar, los estudiantes que no
cuentan con ningun servicio presentaron un 3,0% de trayectoria académica regular
y trayectoria irregular, mientras que en los estudiantes que cuentan con internet el
7,5% son de trayectoria regular y el 1,5% de trayectoria irregular; los estudiantes

gue cuentan solo con computadora, el porcentaje de trayectoria académica regular
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fue del 58,2% y 26,9% de trayectoria irregular. Las diferencias encontradas

resultaron estadisticamente significativas (p = 0,015).

5.3 Analisis multivariado

Para el andlisis multivariado se ha utilizado la regresion logistica binaria,
dado que las variables son de escala nominal y se tiene como variable dependiente
la variable Trayectoria académica dicotomizada en regular e irregular y se
considera a las variables significativas producto del analisis bivariado previo.

Variable Dependiente: Trayectoria Académica

Tabla 11
Codificacion de variables categéricas de los factores laborales asociados a la

trayectoria académica.

Codificacién de

Frecuencia parametros
1)
) ) Turno fijo 9 1,000
Horario de trabajo )
Rotativo 37 ,000
) ] Administrativo 6 1,000
Tipo de trabajo ) )
Asistencial 61 ,000
Facilidades como permisos o No 15 1,000
cambios de turno para asistir a )
Si 52 ,000

clases

Nota: De acuerdo al cuestionario aplicado a estudiantes se explica que la mayoria de enfermeros
laboran en turno rotativos es decir en turno de dia y noche, y en cuanto al tipo de trabajo la
mayoria labora en la parte asistencial.
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Tabla 12

Pruebas de coeficientes del modelo

Chi cuadrado al Sig.
Paso 6,250 1 ,058
Paso 1 Bloque 6,250 1 ,058
Modelo 6,250 1 ,058
Paso 5,178 1 ,020
Paso 2 Blogque 11,434 2 ,002
Modelo 11,434 2 ,002

gl = grados de libertad
Sig = Significancia (Margen de error)

En la tabla 12 se muestra una prueba Chi Cuadrado que evalUa la hipétesis
nula en un paso 1 (inicial) y un paso 2 (final), determinando que en el paso 2
presentan significancias menores a 0,05, lo cual indica que en el paso 2 las
variables independientes se ajustan a la variable dependiente. Es decir, el modelo

de regresion logistica binaria permite explicar el comportamiento de la variable

trayectoria académica (p < 0,05).

Tabla 13
Clasificacion de la Trayectoria académica segun tipo
Observado Pronosticado
Trayectoria Porcentaje
Regular  Irregular  correcto
) Regular 36 10 78,3
Trayectoria
Paso 1 Irregular 10 11 52,4
Porcentaje global 70,1
) Regular 45 1 97,8
Trayectoria
Paso 2 Irregular 17 4 19,0
Porcentaje global 73,1

a. El valor de corte es ,500
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En el paso 2, el modelo es capaz de clasificar correctamente al 97.8% de los
alumnos presentan trayectoria académica regular y al 19.0% de los alumnos

presentan trayectoria académica irregular.

Tabla 14

Variables en la ecuacion

I.C. 95% para
B ET. Wald al Sig. Exp(B) EXP(B)

Inferior Superior
,015 3960 1,310 11,973
,000 ,278

FL11(1) 1,376 ,565 5,943
Paso 12

Constante -1,281 357 12,841

FL8(1) 2,460 1,196 4,227 ,040 11,699 1,122 122,038
Paso 2° FL11(1) 1,432 ,593 5,840 ,016 4,187 1,311 13,375

Constante  -1,502 ,391 14,718 1 ,000 ,223

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: FL11. Facilidades brindadas

[ =Y B S N

b. Variable(s) introducida(s) en el paso 2: FL8. Tipo de trabajo

B = Parametro estimado Wald = Prueba estadistica
E.T. = Error estdndar gl = Grados de libertad

De los 3 factores laborales que se identificaron como asociados mediante la
regresion logistica binaria, se concluye que solo dos estan realmente asociados,
Facilidades brindadas y Tipo de trabajo. Se observa que los alumnos a quienes
no se les brinda facilidades como permisos y cambios de turno tienen 4 veces
mayor posibilidad (OR = 4,19) de una trayectoria irregular frente a aquellos a
quienes si se les brinda facilidades. (p = 0,016). El intervalo de confianza del
Odds Ratio (1,311 — 13,375) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.

Con respecto al tipo de trabajo, se observa que los que tienen tipo de trabajo
asistencial, tienen once veces mas posibilidades (OR = 11,7) de una trayectoria
irregular que aquellos que tienen un tipo de trabajo asistencial. (p = 0,040). El
intervalo de confianza del Odds Ratio (1,122 — 122,038) no incluye a la unidad, lo

que confirma la asociacion.
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Tabla 15
Codificaciones de variables categoricas de los factores académicos asociados a

la trayectoria académica segun pruebas émnibus sobre los coeficientes del modelo.

Chi cuadrado gl Sig.

Paso 7,883 1 ,061

Paso 1 Bloque 7,883 1 ,061
Modelo 7,883 1 ,061

Paso 9,118 1 ,022

Paso 2 Bloque 17,376 2 ,000
Modelo 17,376 2 ,000

gl = grados de libertad
Sig = Significancia (Margen de error)

En la tabla se muestra una prueba Chi Cuadrado que evalUa la hipotesis nula
en un paso 1 (inicial) y un paso 2 (final), determinando que en el paso 2 presentan
significancias menores a 0,05, lo cual indica que en el paso 2 las variables
independientes se ajustan a la variable dependiente. Es decir, el modelo de
regresion logistica binaria permite explicar el comportamiento de la variable

trayectoria académica (p < 0,05).
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Tabla 16

Clasificacion de Trayectoria académica

Pronosticado

Observado Trayectoria Porcentaje
Regular Irregular correcto
) Regular 43 3 93,5
Trayectoria
Paso 1 Irregular 12 9 42,9
Porcentaje global 77,6
) Regular 39 7 84,8
Trayectoria
Paso 2 Irregular 8 13 61,9
Porcentaje global 77,6

a. El valor de corte es ,500

En el paso 2, el modelo es capaz de clasificar correctamente al 84.8% de los
alumnos presentan trayectoria académica regular y al 61.9% de los alumnos

presentan trayectoria académica irregular.

Tabla 17

Variables en la ecuacion

I.C. 95% para
B ET. Wald al Sig. Exp(B) EXP(B)

Inferior Superior

Paso 1° FA15(1) 2,375 , 742 10,236 1 ,001 10,750 2,509 46,054
Constante -1,276  ,326 15,282 1,000 279
FA14(1) 1,728 , 765 5,107 1 ,025 5,630 1,258 25,201
Paso 2° FA15(1) 2,423 J74 9,794 1 ,004 11,283 2,474 51471
Constante -1,618 ,387 17,431 1 ,000 ,198

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: FA15. Facilidades de servicio de biblioteca

b. Variable(s) introducida(s) en el paso 2: FA14. Facilidades de acceso al campo virtual
B = Pardmetro estimado gl = Grados de libertad

E.T. = Error estandar Exp(B) = Estimacion de la OR (oods-ratio)
Wald = Prueba estadistica
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Se observa que de los tres factores académicos que se identificaron como
asociados mediante el andlisis multivariado de regresion logistica binaria, se
concluye que solo dos estan realmente asociados, facilidades de acceso al campo
virtual y Facilidades de servicio de biblioteca. Se observa que los alumnos que
consideran que no se les brinda facilidades de acceso al campo virtual, tienen 5
veces mas posibilidades (OR = 5,63) de una trayectoria irregular frente a aquellos
a quienes si se les brinda facilidades. (p = 0,025). El intervalo de confianza del
Odds Ratio (1,258 — 25,201) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.

Con respecto a las Facilidades de servicio de biblioteca, se observa que los
que no tienen Facilidades de servicio de biblioteca, tienen once veces mas
posibilidades (OR = 11,3) de una trayectoria irregular que aquellos que cuentan
con dichas facilidades. (p = 0,004). El intervalo de confianza del Odds Ratio

(2,474 — 51,471) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.

Tabla 18
Codificaciones de variables categodricas de los factores sociales asociados a la
trayectoria académica

Chi cuadrado al Sig.

Paso 2,342 1 ,071

Paso1  Bloque 2,342 1 ,071
Modelo 2,342 1 ,071

Paso 7,981 1 ,014

Paso2  Bloque 7,981 1 014
Modelo 7,981 1 ,014

gl = grados de libertad
Sig = Significancia (Margen de error)
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En la siguiente tabla se muestra una prueba Chi Cuadrado que evalla la
hipétesis nula en un paso 1 (inicial) y un paso 2 (final), determinando que en el
paso 2 presentan significancias menores a 0,05, lo cual indica que en el paso 2 las
variables independientes se ajustan a la variable dependiente. Es decir, el modelo
de regresion logistica binaria permite explicar el comportamiento de la variable

trayectoria académica (p < 0,05).

Tabla 19
Clasificacion segun trayectoria académica

Pronosticado

Observado Trayectoria Porcentaje
correcto
Regular Irregular
Regular 34 12 739
Trayectoria
Paso 1 Irregular 9 12 57,1
68,7

Porcentaje global

a. El valor de corte es ,500

En el paso 1, el modelo es capaz de clasificar correctamente al 73.9% de los
alumnos presentan trayectoria académica regular y al 57.1% de los alumnos
presentan trayectoria académica irregular. En el paso 2, el modelo clasifica

incorrectamente, por la cual solo considera el paso 1.
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Tabla 20

Variables en la ecuacion

1.C. 95% para

EXP(B
B ET. Wald gl Sig. Exp(B) B)

Inferior Superior

FS24(1) 1,329 554 5,751 1 ,017 3,77 1,276 11,194
Paso 12
-1,329 375 12,572 1 ,000 ,265
Constante
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: FS20. Problemas de asistencia por salud de
familiar

B = Pardmetro estimado

E.T. = Error estandar

Wald = Prueba estadistica

gl = Grados de libertad

Exp(B) = Estimacion de la OR (oods-ratio)

Se observa que de los cuatro factores sociales que se identificaron como
asociados mediante el analisis multivariado de regresion logistica binaria, se
concluye que solo el factor Inconveniente para asistir a clases por problemas de
salud de familiar esta realmente asociado. Se observa que los alumnos que
tuvieron problemas de asistencia por salud de familiar, tienen 3 veces mas
posibilidades (OR = 3,77) de una trayectoria irregular frente a aquellos que no
tuvieron dicho problema (p = 0,017). El intervalo de confianza del Odds Ratio

(1,276 — 11,194) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.
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Tabla 21

Factores asociados segun analisis multivariado

) Significancia
Factores asociados Wald OR (1C95%)
(p_valor)

Factores Laborales:

Horario de trabajo 0,239 0,625 0,7(0,1-2,8)
Tipo de trabajo 4,227 0,040* 11,7 (1,1 - 122,0)
Facilidades brindadas 5,840 0,016* 4,2 (1,3-13,4)

Factores Académicos:

Horario de estudios se acomoda con sus

) 0,511 0,475 1,5(0,5-4,2)
turnos de trabajo
Facilidades de acceso al campo virtual 5,107 0,025* 56 (1,3-25,2)
Facilidades del servicio de biblioteca 9,794 0,004* 11,2 (2,5-51,5)
Factores Sociales:
Ambiente adecuado para el estudio 0,246 0,620 1,4 (0,4-5,3)
Inconveniente para asistir por problemas
- 5,751 0,017* 3,8(1,3-11,2)
de salud de un familiar
Inasistencia a clase por estar programada
0,181 0,671 1,4 (0,3-5,8)
en su centro laboral
Servicios para desarrollar las tareas en el
0,092 0,762 0,8 (0,3-2,6)

hogar

Wald = Prueba estadistica
Sig = Significancia (Margen de error)

OR = Oods-ratio (Intervalo de confianza al 95%)

Existen tres items significativos (p< 0,05) en el analisis bivariado, de los
cuales, de acuerdo al andlisis multivariado son dos los que estan realmente
asociados, Facilidades brindadas y Tipo de trabajo. De otro lado, en factores
académicos de los tres items significativos (p < 0,05), solo dos estan asociados

segin el andlisis multivariado, Facilidades de acceso al campo virtual y
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Facilidades del servicio de biblioteca. En factores sociales cuatro items
significativos (p < 0,05), de los cuales solo uno esta realmente asociado segun el
analisis multivariado, Inconveniente para asistir por problemas de salud de un

familiar.

Tabla 22
Factores asociados segun el analisis multivariado final

Wald Significancia OR (IC95%)
(p_valor)

Factores Laborales
Tipo de trabajo 4,227 0,040 11,7 (1,1 -122,0)
Facilidades brindadas 5,840 0,016 4,2 (1,3-13,4)
Factores Académicos
Facilidades de acceso al campo virtual 5,107 0,025 56 (1,3-25,2)
Facilidades del servicio de biblioteca 9,794 0,004 11,2 (2,5-51,5)
Factores Sociales
Salud de familiar 5,751 0,017 3,8(1,3-11,2)

Wald = Prueba estadistica
Sig = Significancia (Margen de error)

OR = Oods-ratio (Intervalo de confianza al 95%)

De acuerdo a las variables en la ecuacion, se observa que de los 3 factores
laborales que se identificaron como asociados mediante el analisis bivariado, el
analisis multivariado concluye que solo dos estan realmente asociados,
Facilidades brindadas y Tipo de trabajo. Se observa que los alumnos a quienes
no se les brinda facilidades como permisos y cambios de turno tienen 4 veces mas
posibilidades (OR = 4,2) de una trayectoria irregular frente a aquellos a quienes si
se les brinda facilidades. (p = 0,016). El intervalo de confianza del Odds Ratio

(1.3 - 13.4) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.
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Con respecto al tipo de trabajo, se observa que los que tienen tipo de trabajo
asistencial, tienen once veces mas posibilidades (OR = 11,7) de una trayectoria
irregular que aquellos que tienen un tipo de trabajo asistencial. (p = 0,040). El
intervalo de confianza del Odds Ratio (1.1 — 122,0) no incluye a la unidad, lo que
confirma la asociacion.

De otro lado, de los tres factores académicos que se identificaron como
asociados mediante el analisis bivariado, el analisis multivariado concluye que
solo dos estadn realmente asociados, Facilidades de acceso al campo virtual y
Facilidades de servicio de biblioteca. Se observa que los alumnos que
consideran que no se les brinda facilidades de acceso al campo virtual, tienen 5
veces mas posibilidades (OR = 5,6) de una trayectoria irregular frente a aquellos a
quienes si se les brinda facilidades. (p = 0,025). El intervalo de confianza del
Odds Ratio (1.3 — 25.2) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.

Con respecto a las Facilidades de servicio de biblioteca, se observa que los
qgue no tienen Facilidades de servicio de biblioteca, tienen once veces mas
posibilidades (OR = 11,2) de una trayectoria irregular que aquellos que si cuentan
con dichas facilidades. (p = 0,004). El intervalo de confianza del Odds Ratio (2.5
—51.5) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.

De los cuatro factores sociales que se identificaron como asociados mediante
el analisis bivariado, el andlisis multivariado concluye que solo el factor
Problemas de asistencia por salud de familiar estd realmente asociado. Se
observa que los alumnos que tuvieron problemas de asistencia por salud de
familiar, tienen 3 veces mas posibilidades (OR = 3,8) de una trayectoria irregular
frente a aquellos que no tuvieron dicho problema (p = 0,017). El intervalo de
confianza del Odds Ratio (1.3 — 11.2) no incluye a la unidad, lo que confirma la

asociacion.
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CAPITULO IX: DISCUSION

De acuerdo al analisis multivariado y aplicacion de la regresion logistica
binaria, los resultados nos permiten aceptar la hipotesis general Existe relacion
significativa entre los factores laborales, académicos y sociales con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan el Il semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una Universidad de Lima, afio 2017, (p-valor <
0.05). Se detallé que los 8 indicadores de los factores laborales s6lo 2 muestran
significancia. En cuanto a los 6 indicadores del factor académico, solo 2, y de los
9 factores sociales, solo uno mostro significancia.

En relacién a la hipotesis general estos resultados coinciden con el estudio
de Gonzalez (2013), que concluye que las variables predictivas como historia
académica y habitos de estudio (34%), la situacion socioeconomica influye en la
adquisicién de conocimientos en un 66%.

Asimismo, los resultados coinciden con el estudio de Velasquez y Gonzales
(2017), quienes concluyen que los resultados de la integracién académica,
compromiso por la institucion, interacciones sociales, familiares y motivacion
externa, permita que los factores laborales y académicos no sean impedimento

para que los estudiantes tengan una mejor trayectoria académica.
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De acuerdo a Cuellar y Bolivar (2011), sostienen que la trayectoria
académica es un tiempo establecido por normas; sin embargo, este periodo se
puede ver afectado por factores externos que impidan al estudiante avanzar con
sus estudios. Lo antes mencionado se corrobora con lo descrito por Espejo (2012),
quien sostiene que los estudiantes pertenecen a entornos sociales como familia,
universidad, y ambito laboral por lo que las caracteristicas de cada uno de ellos
son determinantes en la trayectoria académica del estudiante, estos factores se
componen por las diferencias sociales, como el entorno familiar la infraestructura
la carga familiar, los ingresos econdémicos. Los profesionales en nuestro pais
deben laborar en dos o mas lugares y a la vez estudiar, por dos motivos mejorar
sus ingresos y obtener una acreditacion de especialidad de acuerdo a las normas y
politicas establecidas.

Asimismo, los resultados se fundamentan con lo dicho por el autor Montero,
Villalobos y Valverde (2007), quienes manifiestan que establecer y mantener una
interaccion continua docente-estudiante, influye de manera positiva en el
rendimiento del estudiante, ya que un buen manejo de la interaccion entre docente
y estudiante, ayudara a conllevar un buen desarrollo académico del estudiante.

En la hipdtesis especifica 1, Existe relacion significativa entre los factores
laborales con la trayectoria académica de los estudiantes que cursan el Ill
semestre del Programa de Especializacién en Enfermeria en una Universidad de
Lima, el analisis multivariado concluye que solo dos estan realmente asociados,
Facilidades brindadas y Tipo de trabajo. Se observa que los alumnos a quienes no
se les brinda facilidades como permisos y cambios de turno tienen 4 veces mas

posibilidades de una trayectoria irregular frente a aquellos a quienes si se les
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brinda facilidades. (p = 0,016). El intervalo de confianza del Odds Ratio (1.3 —
13.4) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion. Con respecto al tipo
de trabajo, se observa que los que tienen tipo de trabajo asistencial, tienen once
veces mas posibilidades de una trayectoria irregular que aquellos que tienen un
tipo de trabajo asistencial. (p = 0,040). El intervalo de confianza del Odds Ratio
(1.1 - 122) no incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.

Lo antes mencionado se corrobora con el autor Diaz (2011) quien sostiene
que todo estudiante que trabaja le resta horas para el estudio, ya que los costos
como beneficios del trabajo en los estudiantes universitarios son analizados en
términos de logro académico. Asimismo, se fundamenta con lo expuesto en la Ley
27669, Ley del Trabajo del Enfermero, donde se sostiene que las posibilidades de
oportunidad para el estudio de parte de la institucion laboral en cuanto al tiempo,
beneficio econdmico, deben estar sujetas a las normas de la institucion. A titulo
personal, las instituciones deben obedecer a las disposiciones del ente rector
(Ministerio de Salud), como es la capacitacion del personal a su cargo, que debe
ser formalizado en los planes operativos para asegurar la participacion de quienes
brindan un servicio de cuidado integral y evitar que los estudiantes interrumpan
sus estudios por inconvenientes laborales.

En la hipotesis especifica 2, Existe relacion significativa entre los factores
académicos con la trayectoria académica de los estudiantes que cursan el Il
semestre del Programa de Especializacion en Enfermeria en una Universidad de
Lima, el andlisis multivariado concluye que solo dos estan realmente asociados:
Facilidades de acceso al campo virtual y Facilidades de servicio de biblioteca. Se

observa que los alumnos que consideran que no se les brinda facilidades de acceso
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al campo virtual, tienen 5 veces mas posibilidades de una trayectoria irregular
frente a aquellos a quienes si se les brinda facilidades. (p = 0,025). El intervalo de
confianza del Odds Ratio (1.3 — 25.2) no incluye a la unidad, lo que confirma la
asociacion. Con respecto a las facilidades de servicio de biblioteca, se observa que
los que no tienen facilidades de servicio de biblioteca, tienen once veces méas
posibilidades de una trayectoria irregular que aquellos que si cuentan con dichas
facilidades. (p = 0,04). El intervalo de confianza del Odds Ratio (2.5 — 51.5) no
incluye a la unidad, lo que confirma la asociacion.

Los resultados se vinculan con el estudio de Soria y Zufiga (2014), quienes
concluyen que estadisticamente el éxito de los estudiantes han sido las notas de
ensefianza media, en segundo lugar, el puntaje obtenido en la Prueba de Aptitud
Académica de Matematicas y finalmente el nimero de afios de desfase entre el
afio de egreso de la ensefianza media y el afio de ingreso a la universidad. El
campus virtual en relacion a la trayectoria académica permitira que el estudiante
pueda mejorar su nivel académico, ya que es un instrumento practico para la
docencia, la cual debe constar de una estructura clara, sencilla y de facil acceso
para los estudiantes, lo cual los ayudara a prepararse adecuadamente, y mejorar su
trayectoria académica, para ello la institucion debe brindar facilidades necesarias a
toda la poblacién universitaria.

Lo antes descrito, se fundamenta con la Teoria del aprendizaje significativo
(Ausubel, 1976) aborda todos y cada uno de los elementos, factores, condiciones
y tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacién y la retencion del contenido
que la institucion ofrece al estudiante, de modo que adquiera significado para el

mismo, el estudiante debe tener oportunidades en el a&mbito laboral, social y
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académico para que tenga la oportunidad de utilizar las estrategias de aprendizaje
de la manera mas eficaz que asegure una trayectoria académica adecuada que le
permita cumplir con sus objetivos y metas.

En la hipotesis especifica 3, Existe relacion significativa entre los factores
sociales con la trayectoria académica de los estudiantes que cursan el Il
semestre del Programa de Especializacion en Enfermeria en una Universidad de
Lima, el analisis multivariado concluye que solo el Factor problemas de asistencia
por salud de familiar esta asociado. Se observa que los alumnos que tuvieron
problemas de asistencia por salud de familiar, tienen 3 veces més posibilidades de
una trayectoria irregular frente a aquellos que no tuvieron dicho problema (p =
0,017). El intervalo de confianza del Odds Ratio (1.3 — 11.2) no incluye a la
unidad, lo que confirma la asociacion.

Lo antes se corrobora con lo descrito por Gonzales (2011), quien sefiala que
el contexto social familiar afecta la formacion del estudiante, el modo en como
aprenden, y como se transforman en el tiempo, ademas que el aprendizaje no solo
se da en las aulas. Por ello, es necesario ofrecer diversos ambitos para el
desarrollo académico del estudiante.

Los resultados del estudio coinciden con lo expuesto por Vasquez (2012),
quien sostiene que la integridad familiar, el niUmero de sus miembros y su relacion
con los ingresos econdémicos, son condiciones basicas que pueden incidir en la
permanencia de los estudiantes en la institucion. Esto, debido a que los costos del
curso de especializacion son un poco elevados gue no les alcanza con el sueldo
que perciben, la carga familiar, la falta de apoyo econdmico, los problemas de

salud, entre otros pueden ser causas que ocasionen la suspension de la actividad
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académica, de manera momenténea o definitiva, repercutiendo en su trayectoria
académica.

Esto se fundamenta con la Teoria de Vigotsky (1998), quien plantea su
modelo de Aprendizaje sociocultural, donde los procesos de desarrollo y
aprendizaje interactian entre si considerando al aprendizaje como un factor del
desarrollo social, ya que la adquisicion de aprendizaje es una forma de
socializacion con su entorno. Es decir, le permite desarrollar como persona, con
capacidades para brindar una atencion de calidad sea la funcion que desempefie,
sea asistencial, administrativa y/o docente.

Los resultados obtenidos tienen relacion con lo que menciona Velazquez
(2017), quien enfatiza la alineacion entre los factores sociales y trayectoria
académica de los estudiantes de educacion superior, y de qué manera estos,
determinan la permanencia del estudiante dentro del &mbito universitario.

En relacion a los factores sociales estos resultados concuerdan con lo
mencionado por Cuevas (2012), los estudiantes adultos presentan caracteristicas
muy distintas a la de los adolescentes por el hecho de estar casados, tener carga
familiar, ser mujer también porque tiene mayores responsabilidades para con la
familia el trabajo y los estudios.

Miller y Arbizu (2016), resaltan la participacion del género femenino nos
permite tener un punto de apoyo para la comprension de los factores que pueden
estar influyendo en el éxito/fracaso de la trayectoria académica de estudiantes de
posgrado. Los autores mencionados lo demuestran y son la base para el
fundamento de los resultados de este trabajo, teniendo en cuenta que los

estudiantes de especialidad tienen caracteristicas que difieren a los estudiantes de
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la carrera de Enfermeria, por el nivel de responsabilidad tanto en el aspecto
laboral, académico y social. Es por ello que es necesaria la iniciativa de investigar

la trayectoria académica en estos estudiantes.
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CAPITULO X: CONCLUSIONES

1. Se demostr6 con el Analisis multivariado y haciendo uso de la Regresién
Logistica Binaria, que existe relacion significativa entre algunos factores
laborales, académicos y sociales con la trayectoria académica de los
estudiantes que cursan el 11l semestre del Programa de Especializacion en
Enfermeria en una Universidad de Lima. En el factor laboral, se explica que
los estudiantes de especialidad tienen caracteristicas distintas a las de los
estudiantes de pregrado, porque trabajan bajo un régimen laboral, con
horarios, cantidad de horas y algunas veces pueden tener facilidades para
asistir a clases y si reciben algun tipo de apoyo econémico de su institucion

laboral.

2. Los factores laborales que presentaron relacion significativa bivariada con la
trayectoria académica fueron Horario de trabajo, tipo de trabajo y
Facilidades como permisos o cambios de turno para asistir a clases. Sin
embargo, con el modelo multivariado solo quedaron Tipo de trabajo y
Facilidades como permisos o cambios de turno para asistir a clases. El hecho
de laborar y estudiar paralelamente puede relacionarse positiva o

negativamente en la trayectoria académica de los estudiantes, es mas dificil
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asistir a clases cuando no se obtiene el permiso para ello o cuando no se

encuentra el apoyo entre los colegas.

Los factores académicos que presentaron relacion significativa bivariada con
la trayectoria académica fueron Horario de estudios se acomoda con sus
turnos de trabajo, Facilidades para el campo virtual y Facilidades para el
servicio de la biblioteca. Sin embargo, con el modelo multivariado solo
quedaron Facilidades para el campo virtual y Facilidades para el servicio de
la biblioteca. Dentro de los factores académicos, es importante el fomento de
la permanencia estudiantil y las estrategias pedagogicas que ayudan a
garantizar la formacion integral y el mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes. Se ha explicado que la educacion en adultos difiere de las de los
jovenes, el adulto tiene conocimientos y experiencias previas, las cuales el

docente debe considerar para disefiar su curso.

Los factores sociales que presentaron relacion significativa bivariada con la
trayectoria académica fueron Ambiente adecuado para el estudio,
Inconveniente para asistir por problemas de salud de un familiar, Inasistencia
a clase por estar programada en su centro laboral y Servicios para
desarrollar las tareas en el hogar. Sin embargo, con el modelo multivariado
solo quedo el factor Inconveniente para asistir por problemas de salud de un
familiar. Es decir, la adquisicion de conocimientos y la vivencia social son

importantes porque se involucran en la formacién profesional que va
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reflejando la trayectoria académica del estudiante. Como se ha visto, este

factor estd inmerso en las caracteristicas de los estudiantes adultos.

En relacion a la trayectoria académica, un porcentaje elevado de estudiantes
tuvieron una trayectoria académica regular, considerando tipo de matricula,
afo de ingreso, y cursos aprobados. Es decir, a pesar que se matricularon en el
tiempo establecido, el rendimiento fue aceptable en relacion a cursos
aprobados, y cumplieron con los créditos establecidos en el plan de estudio del
programa de especialidad de enfermeria. El estudio de las trayectorias
académicas permite hacer un anélisis de los estudiantes a fin de mejorar sus
competencias dentro del &mbito profesional, que facilite el desarrollo de las
actividades académicas en este tipo de estudiantes, con caracteristicas como la
actividad laboral. Siendo una profesion casi ejercida por el sexo femenino, a
pesar de los factores mencionados, tienen una trayectoria académica regular y
asumen sus responsabilidades en busca de una mejor calidad de vida y ser

reconocida por la sociedad.
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CAPITULO XI: RECOMENDACIONES

1. La Facultad de Enfermeria debe mantener un proceso de seleccién riguroso de
los estudiantes teniendo en cuenta la decision respecto a su ingreso a los
programas de especializacion y poder identificar las fortalezas y debilidades

con el objetivo de brindarles el apoyo necesario.

2. La Facultad de Enfermeria debe implementar sistemas de evaluacion y
seguimiento del programa de segunda especialidad con el propdsito de

mejorar las estrategias metodoldgicas y programas de capacitacion docente.

3. Las instituciones donde laboran los profesionales deberian brindar un apoyo
econdmico a estudiantes. De esta manera el estudiante se vera comprometido a
asistir regularmente a clases y cumplir con las exigencias que exigen los

estudios de especialidad.

4. Una iniciativa para mejorar las trayectorias académicas de los estudiantes seria
la virtualizacion de algunos cursos (con menor crédito) que forman parte de la

malla curricular del programa de especialidad.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: FACTORES LABORALES, ACADEMICOS Y SOCIALES RELACIONADOS CON LA TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN UNA UNIVERSIDAD DE LIMA, 2017
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General: Objetivo General: Hipdtesis General: Disefio de Investigacion:
¢Cudl es la relacion que existe entre los | Establecer la relacion entre los | Existe relacidon significativa entre los | Variables No experimental,
factores laborales, académicos y sociales con | factores laborales, académicos y | factores laborales, académicos vy | independientes transversal

la trayectoria académica de los estudiantes
que cursan el 111 semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima, afio 20177

sociales con la trayectoria académica
de los estudiantes que cursan el 111
semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima, afio 2017.

sociales con la trayectoria académica de
los estudiantes que cursan el Il
semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima, afio 2017.

X):

Factores
académicos,
laborales y sociales

Tipo de Investigacién:
Basica
Cuantitativo

Nivel de Investigacion:
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Problemas especificos:

¢Cual es la relacion que existe entre los
factores laborales con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan el 111
semestre del Programa de Especializacion en
Enfermeria en una Universidad de Lima?

¢Cudl es la relacion que existe entre los
factores académicos con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan el 111
semestre del Programa de Especializacion en
Enfermeria en una Universidad de Lima?

¢Cudl es la relacion que existe entre los
factores sociales con la trayectoria académica
de los estudiantes que cursan el 111 semestre
del Programa de Especializacion en
Enfermeria en una Universidad de Lima?

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre los
factores laborales con la trayectoria
académica de los estudiantes que
cursan el 111 semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima.

Determinar la relacién entre los
factores académicos con la trayectoria
académica de los estudiantes que
cursan el 111 semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima.

Determinar la relacién entre los
factores sociales con la trayectoria
académica de los estudiantes que
cursan el 111 semestre del Programa
de Especializacion en Enfermeria en
una Universidad de Lima.

Hipdtesis especificas:

Existe relacién significativa entre los
factores laborales con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan
el Il semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima.

Existe relacién significativa entre los
factores académicos con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan
el 1l semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima.

Existe relacién significativa entre los
factores sociales con la trayectoria
académica de los estudiantes que cursan
el Il semestre del Programa de
Especializacion en Enfermeria en una
Universidad de Lima.

Variable
dependiente (Y):

Trayectoria
académica

- Correlacional - causal

Poblacion:

Estuvo conformada por 81
estudiantes del Programa de
Especializacion en
Enfermeria que cursan
estudios en el 111 Semestre.

Muestra:

- De tipo probabilistica
estratificada, aplicacién
de formula estadistica.

n = 67 estudiantes.

Técnica:
- Encuesta
- Analisis documentario

Instrumentos:

- Cuestionario de los los
factores laborales,
académicos y sociales.
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ANEXO 3

INSTRUMENTOS

Cddigo...........

’:f| _ -| UNIVERSIDAD PERUANA
2 & s/ CAYETANO HEREDIA
CUESTIONARIO SOBRE FACTORES ACADEMICOS, LABORALES Y

SOCIALES A ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN

ENFERMERIA

I.- Presentacion

Estimado estudiante, lo saludo cordialmente y a la solicitar su apoyo en responder el
siguiente cuestionario, el mismo que forma parte del estudio de Investigacion titulado:
Factores Laborales, Sociales y Académicos relacionados con la trayectoria Académica de
Estudiantes del Programa de Especializacion de Enfermeria, para lo cual se le pide que
conteste todas las preguntas y que sus respuestas sean veraces. Recuerde que su

informacion es confidencial y anénima. Agradezco su apoyo desinteresado.

11.- Datos Generales
Lea detenidamente cada pregunta y marque con un (X) la respuesta que crea conveniente.

1. Estado civil: a) Soltero ( ) b) Casado ( ) c) Conviviente ( ) d) Viudo ( )
2. Edad:.......... Afios

3. Género: a) Masculino () b) Femenino ( )

4. Lugar de residencia: a) Lima ( ) b) Provincia ( )

FACTORES LABORALES

5. Regién donde trabaja.

a) Lima( ) b) Provincia ( )

6. Sector a donde pertenece el establecimiento donde labora.
a) MINSA ()
b) ESSALUD ()
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c) Fuerza Armaday Policia Nacional ( )
d) Privado ()
e) Otros ()

7. Horario de trabajo
a) Rotativo () b) Turno fijo ( )
8. Tipo de trabajo
a) Asistencial ( ) b) Administrativo ( )
9. Nudmero de horas de trabajo al mes.
a) 144 horas ( ) b) mas de 144 horas ( )
10. ¢Cuénto tiempo labora como Enfermero?
a) labafios( ) b)de6alOafios( ) c¢)masde10afios ()

11. ;Lainstitucién donde labora le brinda facilidades como permisos o cambios de turno
para asistir a clases?
a) Si() b) No ( )

12. ¢Recibe algin tipo de apoyo econdmico de la institucién donde trabaja para pagar
sus estudios?
a) Si() b) No ( )

FACTORES ACADEMICOS

13. ¢El horario de estudios se acomoda con sus turnos en donde labora?
a) Si() b) No ( )
14. En cuanto a los servicios que le ofrece la Universidad, ¢Cuenta con facilidades para
acceder al campo virtual?
a) Si() b) No ( )
15. ;Tiene facilidades para contar con los servicios de la Biblioteca?
a) Si() b) No ( )
16. De los siguientes cursos ¢Cual de ellos le resulté mas dificil?
a) Cursos de Enfermeria ()
b) Cursos de Investigacion ()
17. ¢Los docentes hicieron buen uso del material didactico, durante el dictado de clases?
a) Si() b) No ( )
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18.

¢Contd con facilidades para comunicarse con el docente sea via virtual telefénica o
virtual?
a) Si() b) No ()

FACTORES SOCIALES

19.

¢ Tiene usted hijos o familiares a su cargo?
a) Si() b) No ( )

20 ¢Cuantas personas viven con usted?

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

a) Dospersonas( ) b)Masde dos personas ( ) c) Ninguna ( )

La vivienda donde habita, es:

a) Propio () b) Alquilado ( ) c) Vive en casa de familiares cercanos ( )
En el hogar, ¢Cuenta con ambiente adecuado para el estudio?

a) Si() b)No ()

El principal inconveniente que tuvo en algin momento para no asistir a clases era
porque salia de guardia.

a) Si() b)No ()

El inconveniente que tuvo para asistir a clases fue por problemas de salud de un
familiar.

a) Si( ) b) No ()

No asistio a clases por estar programado en su centro laboral.

a) Si( ) b) No ( )

En el hogar, cuenta con servicio de internet, computadora, etc., para desarrollar las
tareas.

a) Internet y Computadora ( ) b. Solo computadora ( )

c) Solo Internet ( ) d. Ninguno ( )

¢Cuantas comidas ingiere durante el dia?

a) Desayuno, almuerzo y cena () b) Desayuno y almuerzo ( )

¢) solo una comida ()

iMuchas gracias!
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TRAYECTORIA ACADEMICA DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS

Cédig
0

Edad

Afio de
ingreso

Promedio de cursos ler

Tipo de Matricula. Semestre

Promedio cursos 2do

Semestre

Cursos
Desaprobad
0s

N° veces
rindié ex.
Sustit.

Promedio de
calificacion

Créditos
Aprobado
s

Ordinaria | Extraord. E ET IN CcC

E D

IN

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011

012

013

LEYENDA:

| SEMESTRE

E: Enfermeria

ET: Etica

IN: Investigacion
CC: Ciencia del Cuidado

Il SEMESTRE
E: Enfermeria
D: Docencia

IN: Investigacion
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ANEXO 4
BASE DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS
CUESTIONARIO DE FACTORES SOCIALES, LABORALES Y PERSONALES
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63| 4 |27 Y | 2 2|2 |2 |2[1]|3]2]|1] 1 |2]|2]|1]2]|1]2]| 2 |3|]1|2]2]2]3]2 43
64| 2 |3 | 1 [ 1 f2 2|1 |2 |12 |21]1] 1 1|1 ]2|1|2|1] 2 |11 |2]1]|2]3]1 34
65 4 30 1 2 2 4 2 2 2 3 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 3 2 44
66 | 4 |29 1 [ 2 |21 1|11 ]1|2]1] 2 |1|2|1|1]2|1] 1 |11 |2]1|1]1]1 29
67| 4 |2 1 [ ¥ f21 211|121l ] 1 J2fa]r)2]2|1] 1 |11 [1]1|l21]1]1 24
.0 .0 1 .0 .1510.26]0.17|0.04| 0.25 |0.15|0.15(0.19]0.21]0.25|0.21| 0.34 |0.69| 0.20 1 2 1 2 .3 16.29
. VAR. DE LA
VARIANZA DE LOS ITEMS SUMA
6.8438405
SUMATORIA DE LA VARIANZA DE LOS ITEMS
K = 23
CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH
K-1 = 22
K 1 st
= * - =
“Tk-1 5,2
Zsig _ 6.8
Dcmde:|
K : Numero de items :
¥ S,—2 : Sumatoria de Varianzas de los items 5 1" = 16.3
ST2 : Varianza de la sumatoria de las valoraciones por item
a : Coeficiente Alfa de Cronbach
a = |0.606
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Estudiantes del Programa de Especializacién en Enfermeria

TRAYECTORIA ACADEMICA

. CURSOS TRAYECTORIA
N© Iﬁ';g;f) MZ';’SCDUELA Il SEMESTRE Lk 12 DESAPROBADOS | T ROMEDIO | cabEmIcA
E ET IN CC E D IN
2016 1 ordinaria 15.3 16.5 14.6 13.8 15.3 15 12.7 0 15
1 Regular
g
2016 1 | extraordinaria 14.4 15.3 14 15.1 13.7 155 15 0 17
2 Irregular
2016 1 | extraordinaria 16.6 16.1 18.2 16 15.9 14.7 13.7 0 16
3 Irregular
2016 1 ordinaria 145 13.7 15.4 14.1 14.9 13.8 13 0 15
4 Regular
g
2016 1 ordinaria 15.8 15.8 14.3 16 14.8 145 13 0 16
5 Regular
2016 1 | extraordinaria 12.6 15 11.8 13 13.8 11.8 15.2 0 13
6 Irregular
2016 1 ordinaria 135 14.8 14.8 16.5 15.6 13.3 12 0 14
7 Regular
g
2016 1 ordinaria 145 13.8 15 15.6 14.4 14 12.6 0 15
8 Regular
g
2016 1 ordinaria 13.7 14.6 12.2 14.7 14 14.6 15 0 14
9 Regular
2016 1 ordinaria 15.3 13.3 11.1 12 14.4 12.1 0 1 13
10 Irregular
2016 1 | extraordinaria 145 155 12.6 14.6 13.7 135 13.7 0 14
11 Irregular
2016 1 | extraordinaria 12.5 14.6 11.4 13 13.3 12.9 12 0 13
12 Irregular
2016 1 ordinaria 14 15.6 11.8 81 | - 131 12 1 13
13 Irregular
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2016

ordinaria

17.3

16

17

15.8

151

14.6

17

14 0 17 Regular
2016 ordinaria 15.6 14.8 17 125 14.9 15.6 15.3 16

15 Regular
2016 ordinaria 17.2 13.5 11.8 16 14.4 15.7 16.5 0 16

16 Regular
2016 ordinaria 17.8 16.5 14.2 17 15.2 15 16.4 0 17

17 Regular
2016 ordinaria 17 15.5 14.2 14.1 14.9 14.7 15.3 0 16

18 Regular
2015 ordinaria 125 15.4 12 12.3 13.9 12.6 14.2 0 13

19 Regular
2016 ordinaria 13.6 11.3 11 134 12 14.6 14.3 0 13

20 Regular
2016 ordinaria 16.9 1232 13.6 15 13.8 15 16 0 15

21 Regular
2016 ordinaria 16.1 15.5 11,25 13.9 15.1 14.6 15.3 0 15

22 Regular
2016 ordinaria 15.1 14 11 13.9 14.2 14.8 16 0 14

23 Regular
2016 ordinaria 14.7 15 13.6 15.9 13.8 14.8 16 0 15

24 Regular
2014 ordinaria 14.9 16 15.6 15.1 15 14.6 15.2 0 15

25 Regular
2016 ordinaria 13.3 12.8 11 13.3 13 15.9 155 0 13

26 Regular
2016 ordinaria 12.3 13.9 11.8 14.8 13.3 15.2 16 0 13

27 Regular
2016 ordinaria 16.2 14.1 12.1 14.9 15 16.1 17 0 15

28 Regular
2016 ordinaria 13.6 12 11 13.2 11.9 14.8 16 13

29 Regular
2016 ordinaria 13.8 15.5 14 14.2 13.8 15.7 15.5 0 14

30 Regular
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2016

ordinaria

153

142

15.2

16

151

16

16

31 0 15 Regular
2016 ordinaria 14.4 16.6 16.3 15.3 15 15.8 16 0 15

32 Regular
2016 ordinaria 14.3 18 15 16.9 15.3 16.2 17 0 15

33 Regular
2016 ordinaria 14.7 12.2 11.6 13.9 14.2 14.9 16 0 14

34 Regular
2016 ordinaria 13.1 14.7 11.8 125 13 15.3 16 0 13

35 Regular
2014 ordinaria 13.7 15 15.1 14 134 14.9 15 0 14

36 Regular
2016 ordinaria 15 12.2 11.8 12.8 14.3 14.6 15 0 14

37 Regular
2016 ordinaria 15 12.2 12.4 14.1 12.4 14.6 16 0 14

38 Regular
2016 ordinaria 17.2 14 15.9 15.7 154 14.9 16 0 16

39 Regular
2016 ordinaria 14.9 14.6 13.8 16 15 15.4 15 0 15

40 Regular
2016 ordinaria 14.2 14.2 134 14.3 14 15 14 0 14

41 Regular
2016 ordinaria 16.8 15.8 12.1 12.3 14.8 15.2 15.3 0 15

42 Regular
2015 extraordinaria 175 14.4 15.8 13.2 16.4 13.6 14 0 16

43 Irregular
2015 extraordinaria 13.8 13.6 12 12 12.8 12.2 12.5 0 12

44 Irregular
2016 ordinaria 15.6 15.7 155 16.7 16.5 14.7 16 0 16

45 Regular
2016 ordinaria 15.7 15.2 13.1 12.8 13.3 14.3 16.4 15

46 Regular
2016 extraordinaria 135 12.9 14.2 11.8 13.2 15 16.4 0 13

47 Irregular
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2016

ordinaria

16.6

15

12.6

13.2

13.9

16.9

15

48 0 15 Regular
2015 extraordinaria 11.9 12.6 11.9 14.6 13.1 15 16 0 13

49 Irregular
2016 ordinaria 15.9 13.2 12.8 13.1 14.1 14.8 13 0 15

50 Regular
2016 ordinaria 15 11.8 11 11.9 13.1 14.8 16 0 14

51 Regular
2016 ordinaria 14.3 16 13.1 15.7 15 15.3 155 0 14

52 Regular
2015 extraordinaria 13.9 13.8 14.3 14.8 13.1 14.4 16 0 13

53 Irregular
2016 extraordinaria 15.7 15 11.8 14.8 14.9 135 13 0 15

54 Irregular
2016 ordinaria 15.8 14 12.2 15 13 145 17 0 15

55 Regular
2016 extraordinaria 155 14.6 14 12.4 14 14.4 16 0 15

56 Irregular
2016 extraordinaria 16.6 145 17.7 16.2 16.8 14.6 13 0 17

57 Irregular
2016 ordinaria 16.5 16.1 14.1 13.8 15.7 12.8 15 0 16

58 Regular
2016 extraordinaria 15.7 16.3 14.7 15.1 14.3 145 15.2 0 15

59 Irregular
2016 extraordinaria 15.2 15.6 16.3 15.3 14.7 14.6 15.2 0 15

60 Irregular
2016 ordinaria 11.6 13.6 11.6 135 13.1 12.3 15.2 0 13

61 Regular
2016 ordinaria 15.7 15.1 11.7 14.1 13.3 12.6 16 0 14

62 Regular
2015 extraordinaria 12 13.2 12.4 11.6 11.9 10 12.6 1 12

63 Irregular
2016 extraordinaria 13.3 15 16 13.8 12.8 13 15 0 14

64 Irregular
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2016 1

ordinaria

131

16.1

11.6

13.7

142

13.6

15

65 14 Regular
2016 1 ordinaria 139 15.6 11.7 8.1 16 135 12 12

66 Irregular
2016 1 | extraordinaria 15.7 16 15 16.7 14.5 13.6 12 14

67 Irregular
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