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RESUMEN EJECUTIVO

La escuela como segundo hogar de los estudiantes cumple diversas funciones, entre
ellas esta, el impartir ensefianza, desarrollar integralmente a los estudiantes,
prepararlos para la vida, transmitirles valores, que comprendan, entre otras
capacidades. Para poder garantizar el logro de lo mencionado anteriormente, se
requiere el desarrollo de una capacidad muy importante “El pensamiento critico”.
Sin embargo, hoy en dia muchas de las escuelas han perdido de vista esta capacidad,
centrando la ensefianza en el memorismo, limitando de esa manera a que los nifios

y nifias puedan razonar y pensar de manera critica, frente a cualquier situacion.

Promover el pensamiento critico en nifios y nifias de aulas de educacion inicial, se
ha convertido en una capacidad muchas veces dificil de lograr por parte de las
docentes de preescolar, puesto que muchas de las estrategias usadas por ellas son
ineficaces para que los nifios puedan dar opiniones, aporten ideas, resuelvan
problemas que impliquen tomar decisiones, que respondan de manera pertinente,
gue hagan cuestionamientos y puedan formular hipétesis. El presente trabajo de
suficiencia profesional tiene como objetivo promover el desarrollo del pensamiento
critico en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 367 “Virgen de la
Medallita Milagrosa”, a través del mejoramiento del trabajo didéctico de los

docentes con la estrategia del didlogo participativo.

La propuesta es importante porque favorecera en los nifios la capacidad de pensar
de manera critica, donde expresaran libre y de manera autdnoma lo que sienten y lo
que piensan en una sociedad donde se requiere que las personas sean capaces de

asumir los desafios del mafiana.



La propuesta de innovacién tendra una duracion de aproximadamente 16 meses,
ejecutandose entre los periodos de julio del afio 2018 hasta el mes de diciembre del

afo 2019.

La propuesta se aplicara a un numero de 130 nifios y nifias, con quienes se empleara
la estrategia del dialogo participativo y dentro de ella, las estrategias de la noticia,
las preguntas abiertas y la interpretacion a partir de imagenes; a través de
actividades de aprendizaje cuyos indicadores estan dirigidos a promover el

pensamiento critico de los nifios y nifas.

El trabajo de suficiencia profesional esta estructurado de la siguiente manera:

En el primer apartado, se encuentra la presentacion, donde se describen los aspectos
relevantes de la institucion, asi como el rol y responsabilidad que cumple la docente

dentro de la misma.

En el segundo apartado, se presenta la justificacion, donde se argumenta por qué es
importante desarrollar la propuesta, las necesidades que busca atender, los cambios

que se esperan lograr y las condiciones que garantizan su puesta en practica.

En el tercer apartado, se presenta la descripcion de la situacion que se desea mejorar
o innovar, donde se describe la caracterizacion del grupo de destinatarios, la
situacion que se desea mejorar, se desarrollan los referentes conceptuales y se

detallan los aportes de experiencias innovadoras.

En el cuarto apartado, se presenta la propuesta de innovacion, y dentro de ella, los

objetivos, la descripcion de la propuesta, el desarrollo y el cronograma de las



acciones que se realizaran, la viabilidad, los criterios e indicadores de evaluacion

de la propuesta, las fuentes de financiamiento y el presupuesto.

Finalmente, en el quinto y sexto apartado, se presenta la bibliografia y los anexos

correspondientes.



. PRESENTACION

La Institucion Educativa Inicial N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa™ esta
ubicada en una zona urbana, en el distrito de San Martin de Porres, limite con el
Callao. Es una institucion de gestion estatal. Cuenta con seis aulas, cinco en el
turno mafiana y una en el turno tarde. Alberga un total de 130 nifios y 6 docentes

de sexo femenino, cinco de ellas con situacién laboral nombrada.

La infraestructura de la institucion es de material noble y cuenta con dos aulas

de material prefabricado. Cuenta ademés con servicios de agua, desagiie y luz.

El aula celeste, es un aula de la institucion educativa, conformada por 27 nifios
y nifias de 5 afios de edad. La edad de los padres de los nifios y nifias matriculadas
oscila entre los 20 y 50 afios, siendo la edad mayoritaria de 30 a 40 afios. Un
gran porcentaje de ellos cuenta con el nivel de instruccién de secundaria

completa y tienen trabajo independiente, tal como se detalla en el Cuadro N° 1.



Cuadro N° 01

Resumen de la ficha diagnostica aplicada a los padres de familia del aula celeste
en marzo 2018

DATOS Categorias PADRE | MADRE
N°| % |[N°| %
Edad 20-30 5 [22% |8 |31%
30-40 10 | 43% | 14 | 54%
40-50 8 [35% |4 |15%
Ocupacion Obreros 2 9% (1 |[4%
laboral Independientes 6 |26% |5 |19%
Taxistas 5 [22% |- |-
Carrera técnica 6 [26% |4 |15%
Otras profesiones 4 |[17% |2 | 8%
Amas de casa - |- 14 | 54%
Nivel de | Primaria incompleta 1 4% |- |-
instruccion Primaria completa 1 4% |2 | 8%
Secundaria incompleta 2 |8% |6 |23%
Secundaria completa 10 (42% |9 | 35%
Superior incompleta 6 | 25% |3 | 11%
Superior completa 4 |17% |6 | 23%

(Fuente propia: Aplicacion de ficha diagndstica 2018)

Actualmente tengo a mi cargo a los nifios y nifias del aula celeste, donde asumo
el rol de docente de aula, cuya responsabilidad es lograr el desarrollo integral de
los estudiantes, ya sea en el aspecto cognitivo, fisico, social y/o emocional. Asi
mismo, y como lo sefiala el Marco del Buen Desempefio Docente, uno de los
desempefios es desarrollar estrategias que promuevan el pensamiento critico y
creativo en los nifios y nifias del aula. Situacion que es de especial interés para

esta investigadora.



I1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta es necesaria y pertinente, porque en la actualidad se precisa que las
personas piensen de manera critica y aporten a la construccion de una mejor
sociedad, expresdndose de manera libre y autonoma. En este sentido, el uso de
las estrategias para promover el pensamiento critico en los nifios, mejorara el
proceso de ensefianza aprendizaje, formando personas capaces de hacer frente a
los retos del mafiana. La propuesta es importante también, porque a partir de los
resultados se podrd abordar la probleméatica en diferentes instituciones
educativas que tienen como deficiencia el uso de estrategias para promover el
pensamiento critico en los nifios. Ello permitira crear espacios de reflexion para
que las docentes conciban la importancia de desarrollar este aspecto y empleen

estrategias adecuadas que permitan el desarrollo del mismo.

A través de la aplicacion de la propuesta didactica se espera atender la demanda
que los nifios y nifias se expresen libremente y de manera espontanea sobre la
realidad que les rodea, poniendo en accion el pensamiento critico. De esta
manera seran capaces de expresar sus ideas e inquietudes con seguridad y

confianza en ellos mismos y en su manera de pensar.

La propuesta permitira fortalecer tambien el apoyo de los padres de familia,
quienes son las personas mas significativas para los nifios, y de quienes ellos los
imitan en gestos, actitudes, habitos y conductas; por ello, al ser conscientes de la
importancia de promover el pensamiento critico en los nifios y nifias, realizaran

acciones que contribuyan a enriquecerlo.



Es posible llevar a cabo la propuesta, porque responde a un problema, el cual se
abordara a través del uso de estrategias adecuadas por las docentes. Se cuenta
con los recursos necesarios para implementar la estrategia, con un presupuesto
minimo de gastos, el uso de materiales del contexto, el uso de la tecnologia,
recursos del aula y la disposicion de trabajo de las docentes. Esta propuesta
permitira difundir el uso de estrategias para promover el pensamiento critico
entre la comunidad educativa (docentes y padres de familia), se incorporara en

los documentos de gestion y se podra expandir a otras instituciones educativas.



I11. DESCRIPCION DE LA SITUACION QUE SE DESEA MEJORAR O

INNOVAR

La propuesta de mejoramiento planteada, que sera realizada en la Institucion
Educativa Inicial N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa” ubicada en el
distrito de San Martin de Porres en Lima, tendra como beneficiarios a los

siguientes sujetos, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02

Beneficiarios de la Propuesta de Mejoramiento
El Dialogo Participativo como estrategia para promover el pensamiento critico
en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 367
“Virgen de la Medallita Milagrosa” del distrito de SMP-Lima

TIPO META CARACTERISTICAS
Beneficiarios 130 nifios Yy | Nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios, con buena
directos nifas disposicion de aprender.

Algunos de ellos se muestran, timidos y
no participan mucho en clase aportando
ideas, respondiendo a  preguntas,
interviniendo en la toma de decisiones.

6 docentes Dinamicas, con buena disposicion para
asumir experiencias nuevas.

Mantienen buenas relaciones con los
estudiantes, y son afectuosas.

Las estrategias que utilizan son deficientes
para promover el pensamiento critico en
un gran porcentaje de sus estudiantes.
Beneficiarios 150 padres de | Apoyan las actividades que se realizan en
indirectos familia el aula.

Desconocimiento para crear en casa
espacios que promuevan el pensamiento
critico reflexivo en sus hijos.




Cada afio se aplica en las instituciones educativas de gestion estatal la Prueba
Diagnostica de Entrada SIMON (Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la
Calidad del Servicio Educativo) y la institucion en la cual me desenvuelvo no es
ajena a esta prueba, la que se aplico al aula “Celeste”, conformada por 27 nifios

y nifias de 5 afios de edad.

La prueba Diagnostica SIMON se aplica en cuatro areas: el area de
comunicacion compuesta por 28 items, el &rea de matematica compuesta por 14
items, el &rea de ciencia y ambiente compuesta por 6 items, y el area de personal
social compuesta por 14 items; todas ellas para la edad de 5 afios. Los items estan

relacionados al area de ejecucion.

Si analizamos la prueba SIMON con el Pensamiento Critico, podemos observar
que algunas de las habilidades del pensamiento critico que deben desarrollar los
estudiantes, estan presentes en la prueba. Entendido el pensamiento critico como
la facultad de una persona para transformar la informacion y elaborar el
conocimiento, en donde pondra en juego una serie de habilidades mentales de
manera organizada y pertinente a fin de tomar decisiones para dar solucion a
problemas, a través de la interaccion con los deméas y los mecanismos que

conllevan a lograrlo (Villarini, 2003).

Los resultados se evidenciaron en los siguientes items de la prueba, mostrandose

en el siguiente cuadro.



Cuadro N° 03

items evaluados en la prueba diagnostica de entrada SIMON dirigidas a promover
el pensamiento critico de los nifios y nifias

INDICADORES DE LOGRO
AREA ITEMS A B C
Ne | % Ne° % Ne° %
Comunicac. | Hace preguntas u opina con | 17 | 62% | 6 | 22% | 4 | 15%
pertinencia sobre el texto que
escucha.

Responde a preguntas sobre | 10 | 37% | 10| 37% | 7 | 26%
situaciones no explicitas en el
texto.

Aporta ideas al participar en | 14 | 51% | 8 | 30% | 5 | 19%
dialogos.

Desarrolla ideas en funcion al | 16 | 59% | 8 | 30% | 3 | 11%
mensaje que quiere dar a
conocer, dictando textos a su
maestra.

Escucha el texto que ha dictadoy | - - 14 | 52% | 13 | 48%
cambia palabras o frases que dan
mayor sentido al texto dictado.
Cienciay Hace preguntas para conocer | 16 | 59% | 3 | 11% | 8 | 30%
ambiente sobre lo que le interesa de su
entorno: objetos, seres vivos o
fendmenos naturales.

Expresa los resultados obtenidos | 5 | 18% | 14 | 52% | 8 | 30%
y las dificultades de su

indagacion.
Personal Toma decisiones con autonomia | 17 | 63% | 8 30% 2 7%
Social al resolver situaciones de la vida
cotidiana.

(Resultados de la prueba diagnéstica de entrada: SIMON-2018)

Los resultados reflejan que un gran porcentaje de los nifios han logrado fortalecer
su pensamiento critico, mientras que el grupo restante se encuentra en proceso y
en inicio. Esto se evidencia en las deficiencias que muestran al formular
hipotesis, deficiencias al formular preguntas, realizan pocos cuestionamientos y
su participacion aportando ideas es minima. Resultados que no solo se
evidencian en la Prueba Diagnostica, sino también durante las actividades de
aprendizaje, donde las guias de observacion reflejan que son los mismos grupos

de nifios los que mantienen los mismos resultados.



Sin embargo, por la premura del tiempo, de alcanzar los desemperios previstos
y cumplir con las actividades establecidas en la sesion de aprendizaje, se observa
que la docente brinda pocas oportunidades para que los estudiantes se expresen
oralmente, de manera libre y espontanea. Solo un grupo de nifios son los que
promueven su pensamiento critico, debido a que son los que mas hablan, aportan
ideas, formulan preguntas, hipdtesis e intervienen en las actividades de
aprendizaje. Mientras que, el otro grupo, no participa ni interviene aportando sus

ideas, caracterizados por ser timidos, poco expresivos y poco participativos.

Ante ello, se hace necesario abordar esta problematica a través del uso adecuado
de estrategias que promuevan en las nifias y los nifios el desarrollo del
pensamiento critico. Ejecutar estrategias que los motiven a organizar sus ideas y
expresarlas, a plantear preguntas, formular hipotesis. Todo ello desde un
paradigma critico que permita a la docente hacer una autorreflexion de su propia

practica a fin de modificarla y mejorarla.



IV. REFERENTES CONCEPTUALES

Si hay algo que ha cobrado gran importancia y significado hace ya algunos afios
atras, es “el ensefiar a pensar a los estudiantes”, y la mejor herramienta para
lograr este objetivo es promoviendo el pensamiento critico, como lo sefialan

varios autores.

4.1 Desarrollo del pensamiento del nifio

Piaget, en su teoria del desarrollo cognitivo sefiala que el nifio de 5 afios se
encuentra en el estadio preoperatorio. Segun el autor, durante este periodo, el
pensamiento del nifio se caracteriza por ser egocentrico, irreversible y centrado,
lo contrario al estadio de operaciones concretas, donde el pensamiento es l6gico,

reversible y descentrado.

El autor sostiene, que la actividad mental refleja un pensamiento concreto, el

cual nace de la experiencia que vive el sujeto, de la realidad que lo rodea.

Los nifios y nifias son capaces de estructurar su pensamiento, solo en la medida
que esté relacionado directamente con la realidad sobre la cual actGan. En este
sentido, lo real, se dirige hacia aquello que es posible. Todo aquello que forma
parte del entorno del nifio, ya sea los objetos, sujetos y las relaciones entre ellos,
se combinaran mentalmente, solo si estos expresan o declaran en torno a su

ambiente (Delgado, 2013).

Las palabras estan relacionadas con el actuar y el hacer, por ello, el pensamiento
verbal nace de una toma de conciencia del pensamiento concreto. Piaget

menciona, que lo que sucede en la realidad, opera en el pensamiento y viceversa.



Por ello, ambos aspectos son reciprocos y existe en la estructura de un nifio de 5

afios (Hernandez, 2015).

4.1.1 Desarrollo del pensamiento critico

De lo anteriormente expuesto se puede deducir, que Piaget proponia que el nifio
no es capaz de pensar de forma ldgica hasta el estadio de las operaciones
concretas, hecho que subestima las capacidades de los nifios y nifias, que, segun
investigaciones realizadas, han demostrado que los nifios pueden desarrollar
ciertas capacidades a edades mas tempranas de las que Piaget sostenia (Cotto,

2009).

Investigaciones realizadas por Matthews (1994, citado en Olson, 2004),
demuestran el caracter reflexivo que tienen los nifios a través de las
conversaciones que mantienen, evidenciando que los nifios son capaces de

comprobar, cuestionarse e investigar para comprender el mundo que lo rodea.

Los estudios demuestran que la etapa en la que se ubican los preescolares, que
es la primera infancia, el cerebro es receptivo a las experiencias nuevas y esta
adaptado para asimilarlas, cabe también decir que, si el nifio ha recibido
experiencias negativas o estimulos no apropiados, pueden provocar efectos que

repercutird en su forma de pensar (UNICEF, 2011).

En las edades de los tres a los seis afios, se produce un mayor crecimiento
cerebral en las areas del l6bulo frontal, la que es responsable de organizar y
planificar nuevas acciones y sostener tareas de atencion, que son actividades

propias de las habilidades del pensamiento critico.
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Por ello, la maduracion del cerebro, aunado a esto las oportunidades para que el
nifio pueda experimentar lo que le rodea, contribuird al desarrollo de las
habilidades cognitivas y con ellas las relacionadas con el pensamiento critico.
Por tanto, si se dan estas oportunidades a temprana edad, se estara formando
personas capaces de hacer frente a los retos del mafiana y capaces de pensar de

manera critica.

A los nifios se les debe proporcionar diversos recursos desde el momento en que
empiezan a plantearse preguntas sobre el mundo que los rodea, puesto que los
nifios al ir a la escuela desarrollan el pensamiento critico al experimentar,
reflexionar, generar ideas, entre otros; aprendiendo de esta manera a deducir, a
desarrollar habilidades de interrogacion y a investigar de manera reflexiva, en

donde el dialogo participativo es fundamental (Lipman, 2000).

A través del pensamiento critico los estudiantes transforman la informacion
recibida y la emplean para dar solucion a situaciones de la vida cotidiana,
reflexionando sobre su accionar, de modo que les permita relacionarse con los

demas.

4.1.2 Capacidades que desarrolla el nifio a través del pensamiento critico

A través del pensamiento critico, el nifio desarrolla la capacidad analitica, lo que
lo lleva a ser mas objetivo y poder usar la informacion que toma para actuar en
consecuencia. Este abordaje se da cuando el nifio es capaz de establecer nuevas
ideas, soluciones u opciones, explorar diferentes formas para abordar una

situacion, a través de juego, la creatividad y la imaginacion.
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Otra de las capacidades que el nifio desarrolla es la capacidad de explicar su
forma de ver, de entender y comprender su entorno, para posteriormente

relacionarse con él (Lowenfeld y Britain, 2008).

Los nifios a través de los modelos que tenga y de las relaciones que establezcan,
seran capaces de debatir y buscar las soluciones a problemas. Serdn capaces de
decidir sobre una determinada accion, que estard relacionada con el juicio

personal que tengan del mundo que los rodea.

4.2 Nuevas competencias para una préactica docente renovada

Roberto Matosas (2006, citado en Montoya, 2010), sefiala que, para que el
docente alcance el éxito en sus estudiantes, éste debe tener la capacidad para
lograr que los nifios no solo piensen, sino también para que se desarrollen fisica,
intelectual y emocionalmente pensando. Cuando los estudiantes son capaces de
desarrollar la autonomia e independencia en su pensamiento, entonces se puede

decir que el docente ha logrado el éxito escolar.

Sin embargo, el docente muchas veces no muestra esa capacidad, limitando el
desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes. UNESCO (2011),
sefiala que la insuficiente formacion de los docentes, les impiden a estos
emprender actividades pedagdgicas y didacticas formadoras para los estudiantes.
Debido a esta situacion entre otras, una de las competencias que los docentes
deben desarrollar es la de saber ensefiar a los estudiantes a aprender a pensar por

si mismos.

Asi mismo, el Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2014) sefala,

en la competencia 4 desempefio 22, que “el docente debe promover el

12



pensamiento critico y creativo en sus estudiantes a traves del desarrollo de
actividades y estrategias pedagogicas” (p. 41). Como se sabe hoy en dia, el rol
del docente es fundamental para promover el pensamiento critico de sus
estudiantes, motivandolos a aprender cada dia a través de las distintas situaciones

y actividades que se realicen.

No obstante, muchas veces las estrategias que se emplean no son las mas
adecuadas para promover el pensamiento critico, entendido como el proceso a
través del cual una persona es capaz de transformar la informacion y utilizarla
en nuevas situaciones, en la solucion de problemas, reflexionando sobre sus
acciones, para tomar decisiones oportunas que le permitan de esa manera actuar
sobre el otro (Lipman, 2000). La accién docente no ha sido pertinente para
enfrentar el problema presentado, donde ademas no se ha propiciado el dialogo
participativo, la formulacién de preguntas y la solucién de problemas.
Sumaéndose a esto el deficiente uso de estrategias del docente para promover el
pensamiento critico de los nifios y la insuficiente formacion docente (UNESCO,

2011).

Esto coincide con lo sefialado por Cuenca y Portocarrero (2001), quienes
manifiestan que uno de los dos problemas fundamentales que tienen los docentes
peruanos es la ausencia de una capacitacion continua, y esto se debe a que su
formacion inicial presenta vacios metodoldgicos que los lleva a emplear métodos
y estrategias no adecuadas, por lo cual se requiere que todos ellos sean
capacitados y preparados para asumir los nuevos retos que la educacion de hoy
les exige, desarrollando habilidades y reflexionando sobre su practica

pedagdgica. Los autores mencionan también que los docentes deben tener como
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meta, formar ciudadanos capaces de desenvolverse en la sociedad y dar solucién
a los problemas, dentro de la tolerancia, la democracia, la convivencia pacifica

y el respeto; y todo ello implica la capacidad para pensar de manera critica.

Ante esta situacion, si se continla con la practica inadecuada de estrategias por
parte de los docentes, se tendra como consecuencia en un futuro, deficientes
habilidades cognitivas e incapacidad para enfrentarse a los retos de la vida, tal
como lo sefala Facione (1990, citado en Cordero et al. 2017), quien menciona
que la persona que piensa de manera critica se caracteriza por tener habilidades
cognitivas, también por su aptitud y la manera de enfrentarse a los retos futuros.
Menciona también el autor que un pensador critico tendra la mente abierta para
considerar diferentes puntos de vista, comprension ante las demas opiniones,
flexibilidad para considerar diferentes alternativas, confianza en su capacidad
para razonar, claridad al plantear preguntas o preocupaciones, persistencia ante

las dificultades, entre otras.

Por tanto, el docente debe crear momentos en el aula que le permitan al
estudiante expresarse libremente, esto implica utilizar estrategias adecuadas, que
generen diversas respuestas ante una pregunta planteada, que permita a los
estudiantes expresar y explicar sin temor sus ideas, que den alternativas de
solucién a un problema y que despierten su pensamiento reflexivo. Ello es
posible si el docente practica la “autorreflexion critica”, tal como lo sefiala Schon
(1992), quien concibe la reflexién, como un andlisis y propuesta global que

orienta la accidn, a través de una reflexion antes, durante y después de la misma.
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4.2.1 Habilidades para estimular las funciones del pensamiento critico

El mundo de hoy ante el cual tenemos que desenvolvernos cada dia, con
capacidad para dar a conocer lo que sentimos y pensamos; requiere que el
docente posea habilidades para estimular las funciones del pensamiento critico
en los estudiantes, entre ellas estan que el educador establezca el dialogo
socratico con los nifios, estimular la curiosidad que es innata en todo nifio,
proponerles desafios, tocar un tema de interés para ellos, a fin de que entiendan
el mecanismo del pensamiento racional. Las estrategias que el docente emplee,

sera de vital importancia para estimular el pensamiento critico.

Los nifios atraviesan distintas etapas en su formacién y en cada una de ellas la
adquisicion del pensamiento se va desarrollando de manera progresiva y
autonoma, por ello, los docentes deben estar preparados a fin de que pudieran
ensefar a pensar a los nifios. Cuando los nifios inician la escuela, la adquisicion
del lenguaje es uno de los aspectos en los cuales se debe incidir, en especial la
conversacion de los nifios, debido a que es en este espacio, donde ellos

desarrollan diversas maneras de razonamiento.

Una de las preguntas favoritas de los infantes es ¢ por qué?, y cuando empiezan
a plantearse esta pregunta ellos estan desarrollando su pensamiento. Sin
embargo, el ¢por qué? tiene dos funciones, la primera se atribuye a que los
infantes quieren encontrar una causa que explique la pregunta y la segunda se
atribuye al deseo de encontrar un proposito. Eso denota que los nifios se interesan

no solo por encontrar la causa sino también por encontrar una consecuencia.

15



Los nifios tienen la necesidad de ser estimulados e impulsados a crecer en sus
capacidades de razonamiento, puesto que ellos se inician en este proceso a
temprana edad, el apoyo que reciba de las personas que lo rodean es muy

importante para que cultiven el pensar por si mismos.

4.3 Estrategia Didactica

La estrategia didactica esta referida a los actos que favorecen el aprendizaje, a
las acciones que hace que el docente conduzca con destreza y efectividad el

aprendizaje de los estudiantes (Bernardo, 2004).

4.3.1 Diélogo participativo

El didlogo se refiere a conversaciones destinadas a descubrir el significado
compartido y el acuerdo mutuo y la comprension. El didlogo puede adoptar
diversas formas, y los procesos de éste estan representados por formas que
destaquen métodos participativos. Los que toman parte en procesos del didlogo
participativo, promueven la comprension y el sentido compartido. Ello permitira

debatir, aportar ideas, solucionar conflictos (Naciones Unidas, 2009).

Las herramientas fundamentadas en el dialogo, permiten que los participantes
sean fuentes de informacién, que puedan analizar y decidir sobre un problema y

buscar la solucion (Naciones Unidas, 2009).

A través del didlogo, las personas aprenden a debatir, argumentar, contrastar
hipdtesis, expresarse con correccion, defender sus intereses, aprender que hay
varios puntos de vista frente a un tema, y que el diadlogo participativo es una

forma para tomar decisiones y aclarar algun problema (Pérez, 2010).
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4.3.2 Estrategia del Di&logo Participativo

La estrategia del dialogo participativo, consiste en las acciones que realiza la
docente para promover en los nifios y nifias en edad preescolar, la libre expresion
aportando ideas, tomando decisiones y proponiendo alternativas para solucionar

un problema o conflicto.

La estrategia busca que los nifios y nifias interactden, en donde aprenderan a
respetar las ideas de los demas y a defender también sus propias ideas. Para ello,
utilizara recursos didacticos que permitiran enriquecerla y potenciarla, siendo
estos: la noticia, las preguntas abiertas y, la interpretacion y expresion a través

de imégenes. Recursos que se pueden aplicar en las diferentes areas.

4.3.3 La noticia como recurso didactico

Es un recurso didactico que permite que los nifios expresen de forma breve
aquello que maés les interesa y desean comunicar (Camps, 2006), es una
estrategia concreta que se da a través de la intervencion de los nifios, en donde

se respetan normas generales como respetar el turno, prestar atencion, etc.

Permite la expresion libre y espontanea de los nifios y nifias, donde puedan dar
a conocer lo que piensan, plantearse preguntas, formular hipétesis, reflexionar
acerca de una situacion, y dar alternativas de solucién a un problema, a través de
un didlogo participativo. La estrategia de “La Noticia” sera un espacio donde los
niflos puedan desarrollar su pensamiento critico, el cual, involucra lo
anteriormente expuesto, repercutiendo de esta manera en el avance del proceso

de ensefianza aprendizaje y el logro de los aprendizajes esperados.
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En esta estrategia pueden aparecer preguntas e invitaciones para que los nifios
puedan aportar ideas, en donde este habito de comunicacion espontanea puede

fomentar procesos reflexivos (Camps, 2006).

4.3.4 Las preguntas abiertas como recurso didactico

Dentro de la estrategia del dialogo participativo, las preguntas son una estrategia
clave que acompafara dicho proceso. Lopez (2012), sefiala que la manera en que
se plantean las preguntas y el tipo de preguntas que se formulan, afectan de
manera directa la participacion y el autoestima de los estudiantes. Por tanto, es
necesario que los docentes aprendan a formular buenas preguntas, que

desarrollen en los nifios el pensamiento critico.

Splitter y Sharp (1995, citado en Lopez, 2012), detallan cinco categorias de
preguntas, entre las que se encuentran: las ordinarias, las cerradas, las abiertas,

las indagatorias y las retoricas.

El uso apropiado de las preguntas abiertas, conocidas también como socraticas,
permiten que el nifio haga una construccion interior de la informacion, a fin de

provocar y generar cuestionamientos, ademas invitan a la reflexion continua.

Las preguntas abiertas, socraticas o divergentes, promueven el desarrollo del
pensamiento, al generar una diversidad de respuestas y posibilidades. Ademas
permite que los nifios exploren entre varios conceptos e ideas, facilitando asi el

proceso del pensamiento critico.

Dentro de la estrategia del dialogo participativo, se utilizara como recurso la

noticia y las preguntas abiertas, por ello, estan intimamente relacionadas.
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4.3.5 Interpretacion y expresion a partir de imagenes como recurso

didactico

La expresion, tal como lo sefiala Zamora (2001), es la capacidad para comunicar
ideas y sentimientos. La interpretacion se lleva a cabo a través de la asociacion

con experiencias previas.

La nocidn de imagen expresa la idea de parecido, es una representacion que se

da al sentido de la vista, que reproduce un parecido de la realidad.

La imagen se desplaza entre la idea de forma visible, asi como la idea de un

contenido ficticio, algo que no es real, producto de lo que no es.

Segun Panofsky (1966, citado en Medina, 2012), la imagen tiene tres niveles de
significacion o tres niveles interpretativos: el nivel pre-iconogréfico, donde se
identifican los objetos que se observan a primera vista y las relaciones entre
ellos; el nivel iconogréfico, donde se reconoce la historia detrés de la imagen; y
el nivel iconoldgico, donde se encuentra el significado méas profundo de la

imagen, descubrir los valores, la significatividad, el analisis.

En la interpretacion y expresion a partir de imagenes, el nifio y nifia sera capaz
de comunicar las ideas que tienen a partir de lo que ven, de comunicar sus
sentimientos a partir de las experiencias que haya tenido. A través de una imagen
los nifios y nifias pueden ser capaces de crear una historia, pueden darle un

significado, un valor a aquellos detalles que ellos puedan extraer.
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4.3.6 Implicancias educativas del uso de estrategias para promover el

pensamiento critico en los nifios y nifias en edad preescolar

El uso de estrategias para promover el pensamiento critico en los nifios y nifias,
van a favorecer en gran manera su forma de pensar, entre otras habilidades. Por
ello, su uso es vital e importante, puesto que, como sefiala Lipman (1998), éstas

desarrollaran lo siguiente:

e La capacidad en los nifios y nifias para hacer inferencias.

e La capacidad para hacer conexiones y establecer distinciones.

e La capacidad para clasificar y valorar la informacién empirica de manera
critica.

e La capacidad para reflexionar sobre un hecho o un valor.

e La capacidad para escuchar mejor, aprender mejor y expresarse mejor.

e La capacidad para pensar de forma ldgica, juiciosa y con mas significado.
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V. APORTES DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS

En México se realizo la investigacion titulada “El arte como herramienta para
favorecer el desarrollo del pensamiento critico en preescolares” (Cernas,
Marquez y Abarca, 2015, p.47). Alli se encontré que es importante estimular
desde la primera infancia el pensamiento critico. Estimaron los resultados del
uso del arte como estrategia de intervencion en nifios de 3 a 5 afios de edad. La
experiencia innovadora demostro que hubo un incremento en las habilidades de
razonamiento inductivo y practico, asi como en los procesos de produccion y
valoracion de argumentos para defender los puntos de vista, posiciones, entre
otros. Se evidencio también un incremento en el area de toma de decisiones, con
la practica de plantear alternativas de solucion ante un hecho.

Esta experiencia innovadora aporta a la propuesta de mejoramiento, en el sentido
que es importante promover el pensamiento critico a edad temprana; al igual que
ella, reconoce que los nifios y nifias tienen la capacidad para aportar ideas, dar
opiniones y diferentes puntos de vista ante una situacion, para tomar decisiones

y buscar una solucion.

En Chile, se realiz6 la investigacion titulada “La experiencia ECBI como motor
del desarrollo y/o estimulacion del pensamiento critico” (Amaro, 2012, p.2). Alli
se buscd impulsar a través de la ciencia, el desarrollo del pensamiento critico
sobre la base de la indagacion, creando en los estudiantes una disposicion
cientifica que les faculto a observar, explorar, descubrir, conocer y entender el
mundo exterior. La experiencia logré fortalecer las habilidades cientificas y
razonamiento critico, haciéndose preguntas, buscando respuestas, aportando sus

puntos de vista, explicando lo observado, reconociendo consecuencias para la
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vida. Esta experiencia innovadora enriquece la propuesta de mejoramiento en el
sentido que cuanto méas oportunidades se le dé a los nifios y nifias de expresarse
y de descubrir, ellos podran aportar nuevas ideas, explicar lo que ven, hacerse
planteamientos y buscar respuestas, promoviendo de esa manera su pensamiento

y razonamiento critico.

En Colombia se realizO la experiencia innovadora titulada “Estrategias
didacticas para fomentar el pensamiento critico en el aula” (Montoya y
Monsalve, 2010, p.1). El objetivo fue generar proyectos que posibiliten espacios
y estrategias que promuevan la participacion, la creatividad y el pensamiento
critico. Entre las estrategias que ellos proponen se encuentran: el analisis y
solucion de problemas, el dialogo participativo para el logro de los aprendizajes,
analisis de textos y noticias, entre otros. La experiencia demostro que existe mas
de una estrategia capaz de promover el pensamiento critico, que la comunicacion
y la reflexion tienen estrecha relacion, y que logran cambios positivos en los

estudiantes.

La experiencia innovadora aporta a la propuesta de mejoramiento, debido que,
al igual que ésta, considera necesario emplear estrategias que promuevan el
pensamiento critico en los estudiantes. El dialogo participativo es una estrategia
que promueve no solo el pensamiento critico sino también la participacion y la
creatividad, en donde la comunicacion y la interaccion con los demas se
relacionan estrechamente con la reflexion, logrando resultados éptimos en los

estudiantes.
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VI. PROPUESTA PARA MEJORAR O INNOVAR LA PRACTICA

EDUCATIVA EN RELACION A LA SITUACION DESCRITA:

6.1 Objetivos de la propuesta

6.1.1 Objetivo general:

Promover el desarrollo del pensamiento critico en los nifios y nifias de la
Institucion Educativa Inicial N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”, a través
del mejoramiento del trabajo didactico de los docentes con la estrategia del

dialogo participativo.

6.1.2 Objetivos especificos:

e Orientar el accionar didactico de los docentes de la Institucion Educativa
Inicial N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”, en el uso de las estrategias
didacticas de la noticia, las preguntas abiertas, la interpretacion y expresion a
partir de imagenes, que posibiliten el desarrollo del pensamiento critico en
los estudiantes.

e Fortalecer las capacidades docentes a través de un programa de
autoformacién basado en la auto-reflexion, el discernimiento colectivo y la
puesta creativa.

e Monitorear y evaluar los avances en los aprendizajes de los estudiantes y

docentes referidos a la puesta en accién del pensamiento critico.
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6.1.3 Resultados:

6 docentes incorporan en su practica pedagdgica la estrategia del dialogo
participativo para promover el pensamiento critico en los nifios y nifias de la
Institucion Educativa Inicial N° 367.

6 docentes incluyen en su programacion anual actividades significativas
disefiadas de manera participativa, dando oportunidad a que los nifios y nifias
se expresen y aporten sus ideas.

6 docentes emplean las estrategias de la noticia, las preguntas abiertas y la
interpretacion de imagenes para fortalecer el didlogo participativo y asi
promover el pensamiento critico en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 367.

90% de los nifios y nifias mejoran sus aprendizajes, evidenciados en la prueba
diagnostica de salida, la participacién activa dentro y fuera del aula y las guias
de observacion diarias.

100% de docentes participan activamente en el programa de auto formacion

docente con miras a mejorar sus estrategias didacticas y la practica docente.

6.2 Descripcion de la propuesta:

La propuesta de innovacion que lleva por titulo “El didlogo participativo como

estrategia para promover el pensamiento critico de los nifios y nifias de la

institucion educativa inicial N° 3677, responde a la necesidad de promover el

pensamiento critico en los nifios en edad preescolar con el uso de estrategias

pertinentes y se plantea como una solucién, a fin de mejorar la problematica

planteada.
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La estrategia del dialogo participativo incluira estrategias tales como: la noticia,
las preguntas abiertas y la interpretacion de imagenes, que facilitaran el
desarrollo del pensamiento critico; coincidiendo en la literatura con Montoya y
Monsalve (2010), quienes mencionan que existen diversas estrategias para
promover el pensamiento critico y que logran cambios positivos en los nifios y

ninas.

Estas estrategias seran utilizadas en los momentos de asamblea, donde se brinda
la oportunidad para que los nifios se expresen, asi como en cualquier momento
de la actividad de aprendizaje. Las estrategias pueden ser previamente
planificadas durante la actividad o también pueden surgir de manera espontanea
y por ello, se deben aprovechar los espacios en lo que los nifios dan a conocer
sus inquietudes, sus molestias, sus conflictos, incluso cuando hacen alguna
pregunta que no necesariamente tiene que ver con el propdsito de la actividad,
pero que es de importancia para ellos. Las estrategias pueden ser aplicadas en

las diferentes areas de trabajo.

La estrategia del didlogo participativo, brindara oportunidades y espacios para
que los estudiantes den a conocer lo que piensan y sienten sin temor, aporten
ideas, den solucion a problemas, que pregunten y que esas preguntas sean
respondidas. Lipman (1998), sefiala que, si los adultos acomparian a los nifios y
se toman tiempo para responder a las preguntas que se plantean, ellos podrian ir
construyendo gradualmente una comprension del mundo a traves del

pensamiento critico.
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El programa de autoformacion docente a traves de la comunidad de aprendizaje,
tiene como proposito la mejora del proceso de ensefianza involucrando a los
docentes de manera activa en trabajos de colaboracion y reflexion sobre su
accionar diario (MINEDU, 2017). La formacion de esta red de la que también
forma parte la escuela y el aula, apunta a una transformacion global de las

practicas.

El programa de autoformacion docente, consistird en reuniones periodicas, cuyo
horario es planificado en mutuo acuerdo con todos los agentes educativos que
intervienen en el, sin interferir con las horas efectivas de clase. Se tendrén en
cuenta los siguientes momentos:

1. Se identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Para ello se
tomara en cuenta las evidencias de las pruebas diagndsticas, que sera
informacion valiosa para los docentes.

2. Se reflexiona sobre la practica pedagdgica, en donde se comparten
experiencias y practicas realizadas en el aula y la eficacia y no eficacia que han
tenido.

3. Se seleccionan las estrategias que han surtido buenos resultados y que
permitan promover los aprendizajes de los estudiantes. Aqui surgen las ideas
creativas, innovadoras que permitan mejorar la practica.

4. Una vez elegidas las estrategias pertinentes se implementan en la practica
pedagdgica.

5. Se monitorean las incidencias de las estrategias y el impacto sobre los

aprendizajes.
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6. Si el proceso lo requiere, los docentes reajustan su practica detectando sus

necesidades de formacion, y nuevamente se inicia el ciclo.

El monitoreo y evaluacion docente, es el sistema de acompafiamiento cuyo
propdsito es lograr el progreso de los aprendizajes a través de la toma de
decisiones (MINEDU, 2017). En la propuesta de mejoramiento, el monitoreo
acompariara el proceso en donde las docentes implementaran nuevas estrategias

para promover el pensamiento critico en los estudiantes.

La evaluacién se realizara durante dos momentos: en la mitad de la ejecucion de
la propuesta y al final de ella, evidenciandose en el avance de los aprendizajes
de los estudiantes y la participacion de los docentes en el programa de
autoformacién. EI monitoreo se realizara de manera permanente, teniendo como
base la puesta en préctica de las estrategias aprendidas. Para ello, se utilizaran
registros de entrevistas, encuestas, revision de cuadernos de programacion,

fichas de autoevaluacion, fichas de monitoreo.

6.3 Desarrollo de la propuesta

La propuesta consistira en presentar una secuencia metodolégica para aplicar la
estrategia del dialogo participativo, y junto con él, la secuencia metodoldgica de
la “Noticia”, “Las preguntas abiertas” y “La interpretacion y expresion de
imagenes”; dado que, el desarrollo de cada una de ellas implica que se dé un

didlogo participativo entre los estudiantes. Es decir, que la estrategia del dialogo
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participativo esta inmersa en cada uno de estos recursos didacticos, y al

desarrollarlos, se esta trabajando también el dialogo participativo.

Esta propuesta sera aplicada por las docentes de aula, a un nimero aproximado
de 130 nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 367 “Virgen de la
Medallita Milagrosa”, del distrito de San Martin de Porres en el departamento
de Lima. Con una duracion aproximada de 10 meses, entre los periodos de marzo

a diciembre, disponiendo para ello recursos del aula, del contexto y otros.

La propuesta de innovacidn se desarrollara teniendo en cuenta los tres momentos
en una actividad de aprendizaje, como son el momento de inicio, desarrollo y

cierre, los cuales presentan las siguientes caracteristicas:

Inicio: Este momento esta destinado a despertar el interés de los nifios y nifias,
proponiendo una actividad retadora donde se plantean los propositos de la
actividad, y se recogen los saberes previos, dando a conocer lo que se espera que

logren.

Desarrollo: En este momento se desarrollan las actividades y estrategias mas
apropiadas de acuerdo al aprendizaje que se espera lograr. Buscando atender a

la diversidad que hay en el aula.

Cierre: Este momento permite que los estudiantes reflexionen sobre lo vivido y

extraigan conclusiones de aquello que ha sido relevante para ellos.
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Secuencia metodologica de la estrategia del dialogo participativo:

Actividades de Inicio

1. Se muestran imagenes en un orden secuencial, e invitamos a los nifios a partir
de las imagenes observadas a descifrar la noticia del dia “NOTIKIDS”. Los
nifios daran un significado y valor a las imagenes observadas, y expresaran
su sentir, aportando ideas para construir la noticia.

2. Organizados los nifios en asamblea, se inicia un dialogo con ellos sobre la
noticia, encontrando el problema para luego expresar las ideas frente a él y
qué podemos hacer para darle solucion.

Actividades de Desarrollo

3. Creamos un espacio al que llamaremos “ANDO ANDO PREGUNTANDO”,
donde la docente utilizando la estrategia de preguntas abiertas, formulara
preguntas frente al problema planteado, de modo que pueda generar una
reflexion en los nifios y nifias, y estos respondan con autonomia, defendiendo
sus propias ideas y respetando las de los demas.

4. Invitamos a los nifios y nifias a crear alternativas de solucion frente al hecho
0 problema, donde cada uno tendra la oportunidad de expresar la solucién
que daria. Para ello, utilizamos el espacio llamado “HABLAS TU Y HABLO
YO, NOS RESPETAMOS LOS DOS”.

5. Dialogamos sobre las alternativas planteadas y orientamos a los nifios para
tomar acuerdos y decidir por la alternativa que solucionaria mejor el

problema o hecho presentado.
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Actividades de Cierre

6. Invitamos a los nifios a reflexionar sobre la experiencia vivida con preguntas
de metacognicion, donde los nifios evaluaran la actividad, asi como lo que
aprendid y el sentir de lo que experimento.

7. Enuna ficha de trabajo los nifios y nifias dibujan lo que mas les gusto de la
actividad y comparten lo aprendido con otras personas, a través de la técnica

del museo, donde sus trabajos seran exhibidos.

Como se puede observar la evaluacion es permanente y se da durante todo el
proceso. Dentro de la estrategia del Dialogo Participativo, se aplicaran también
la estrategia de la noticia, las preguntas abiertas y la interpretacion y expresion
a partir de imagenes, las mismas que implican a la estrategia del dialogo
participativo. Estas estrategias se pueden desarrollar también teniendo en cuenta

los siguientes procesos metodoldgicos:

Secuencia metodoldgica de la estrategia de “La noticia”:

A traves de este recurso se busca que los nifios y nifias se expresen a través del
dialogo participativo, aportando sus ideas y posibles alternativas de solucion
frente al problema planteado. Se busca también que los estudiantes reflexionen

sobre el hecho escuchado y tomen decisiones con autonomia.

Actividades de Inicio

1. Organizados los nifios en asamblea, se narra la noticia puesta en clase por

uno de los nifios del aula, quien hara de narrador de noticias, también la
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puede narrar un padre de familia o una persona invitada (panadero,

mototaxista, reciclador, bombero, policia, etc.).

2. Se inicia un dialogo sobre lo escuchado, recogiendo los saberes previos,
donde los nifios expresaran sus ideas frente el problema planteado, asi como

las posibles alternativas de solucién al problema.

Actividades de Desarrollo

3. Los nifios tomaran decisiones frente al problema planteado en la noticia,
también formulan preguntas y reflexionan sobre lo escuchado a traves de la

interaccion con la persona que narra la noticia.

Actividades de Cierre

4. Se reflexiona sobre lo vivido con preguntas de metacognicion, donde los
nifios evaluaran la actividad, asi como lo que aprendio y el sentir de lo que

experimento.

5. Los nifios dibujan lo que mas les impacto de la noticia, y la comparte con

otros compafieros de las demas aulas.

Secuencia metodoldgica de las preguntas abiertas:

A través de este recurso se busca que los estudiantes respondan a preguntas
abiertas y se familiaricen con ellas, se busca ademas que formulen preguntas y

hagan cuestionamientos.
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Actividades de Inicio

1. Se presenta la noticia del dia, ya sea por un nifio(a) del aula o una persona
invitada. Puede surgir también de un tema de interés de los nifios de manera

espontanea.

2. La docente formula preguntas abiertas, no solo para recabar los saberes

previos de los estudiantes, sino también para saber cuadnto han comprendido.

Actividades de Desarrollo

3. Se da un espacio a los nifios para que puedan responder a las preguntas en
torno a la noticia, formulen sus hipotesis y expresen sus cuestionamientos,

de modo que se genere una reflexion en ellos.

4. Luego de participar en el didlogo, se invita a los nifios a construir preguntas
a través de la entrevista, para ser interrogadas a otras personas que seran
invitadas al aula o fuera de ella. Para ello, hacemos uso de micréfonos

elaborados por los padres con ayuda de los nifios, con material reciclable.

5. Se ejecutan las entrevistas, donde los nifios expresan las interrogantes

construidas por ellos en el aula, y estan atentos a las respuestas dadas.

6. Se entrega una ficha de registro para que los nifios y nifias puedan registrar

el nombre de las personas que fueron entrevistadas.
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Actividades de Cierre

7. Se reflexiona sobre lo vivido con preguntas de metacognicion, donde los
nifios evaluaran la actividad, asi como lo que aprendieron y el sentir de lo

(ue experimentaron.

Secuencia metodologica de la interpretacion y expresion a partir de

imégenes:

A través de este recurso se busca que los estudiantes expresen sus ideas y
sentimientos a partir de una imagen y que puedan interpretar el significado que

refleja la misma a través de una historia.

Actividades de Inicio

1. Se muestra a los nifios una imagen, para que pueda ser descifrada, la imagen
debe impactar, asi como causar inquietud y reflexién en los nifios. Les

podemos dar claves y/o pistas para que realicen este proceso.

2. Los nifios descifran el significado de la imagen, los sentimientos que les
genera, la situacion, la sensibilizacion que les transmite, a que los invita,

entre otros.

Actividades de Desarrollo

3. Ayudamos a los nifios a encontrar la historia detras de la imagen, para ello
se formularan preguntas abiertas, para que los nifios puedan navegar en la

imagen y usando su creatividad puedan crear una historia de ella.
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4. Invitamos a los nifios a escribir su propia imagen a través del dibujo, el que
luego interpretaran y daran a conocer la historia detras de él, comunicando

de esta manera su sentir y sus ideas en base a sus experiencias previas.

5. Invitamos a los nifios a participar aportando ideas para enriquecer el trabajo

del compariero y reflexionar sobre él.

Actividades de Cierre

6. Felicitamos a los nifios por la actividad realizada y les invitamos a colocarle
un nombre a la imagen con su propio nivel de escritura, respetando sus ideas

espontaneas y su creatividad.

Cabe resaltar que esta propuesta se puede adaptar a las diferentes actividades
segun las caracteristicas del aula, del grupo de estudiantes y de la tematica que

se esté realizando.

Programa de autoformacion docente

Para el programa de autoformacién docente a través del desarrollo comunidades

de aprendizaje, se partira del diagndstico y luego se llevara a cabo la siguiente

secuencia en cada sesion, siendo flexible de acuerdo a la realidad de cada grupo:

1. Bloque tematico: el cual guiara la actividad del dia, se dara a conocer el
propdsito de la sesion.

2. Actividades de inicio: a través del dialogo participativo se da a conocer las
experiencias y practicas que realizan las docentes, y cuan eficaces estas han

sido 0 no (se pueden realizar aqui historias, sketch, dramatizando lo que se
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realiza diariamente en el aula). Se reflexiona sobre la accion realizada y
coémo se han sentido.

3. Actividades para seguir avanzando: aqui se proponen nuevas estrategias de
trabajo en el aula, que puedan dar mejoras en los aprendizajes. Se pone en
juego la creatividad y se muestran estrategias pertinentes, acordes con la
problematica planteada. Se realiza un trabajo colaborativo, donde las
docentes comparten las estrategias que han dado buenos resultados en el
aula.

4. Actividades para profundizar: aqui se realiza la meta cognicion, a través de

la reflexién, donde las docentes asumen un compromiso de cambio.

Monitoreo y evaluacion

El monitoreo y evaluacion se realizara, sensibilizando al personal docente sobre
la importancia de promover el pensamiento critico en los nifios y nifias a edad
temprana, asi mismo, se realizara desarrollando el programa de autoformacion
docente y la participacion de las docentes en las comunidades de aprendizaje, la
aplicacion de fichas de autoevaluacién a las docentes, las pruebas de proceso y

salida de los estudiantes, guias de entrevista, guias de observacion en el aula.

El monitoreo y evaluacién, permitiré tener evidencias de los logros y el impacto
del desarrollo de la propuesta de mejoramiento. Es preciso que los docentes
participen de un programa de autoformacién, que optimice la practica
pedagdgica, debido a que se asume que se aprende viendo, haciendo y

analizando. Pero también es necesario ademas de ello, que los docentes sean
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monitoreados y evaluados, compartiendo su practica con otros y reflexionando

sobre lo que esta haciendo y como lo esta haciendo.

6.4 Cronograma de acciones
La propuesta durarg aproximadamente 16 meses, siendo los procesos como

siguen:

Cronograma de actividades de la Propuesta de Innovacion

2018 2019

Actividades
JIA|S|OINIDIM|AMI]I[P [AIS |O]IN

Recuperacion y anélisis de data | X | X
sobre  resultados de la prueba
diagnostica (SIMON).

Informe a la directora de la X
institucion sobre la propuesta de
innovacion que se pretende aplicar.

Planificacién de la Propuesta. X | x| x

Informe a los padres de familia X
sobre los resultados y la propuesta
gue se llevara a cabo para mejorar
los aprendizajes.

Aplicacion 'y desarrollo de la X[x [xx [x [x x [x
estrategia “El dialogo participativo”
para promover el pensamiento

critico.
Programa de autoformacion docente X | x[x [xpx [x [x |x |x
Monitoreo y evaluacion X|x | x[x [x [x [x [x

Proceso de reflexion de lapuestaen | X | X | X| X| x| x[x [x[x |xx [x X [x [x
practica de la propuesta.

Lecciones aprendidas

Resultados
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6.5 Viabilidad de la propuesta

La propuesta de innovacion es viable politicamente, porque los documentos
normativos de politica educativa como el Proyecto Educativo Nacional (PEN),
sefiala que los docentes bien preparados ejercen profesionalmente la docencia,
eso implica contar con las herramientas para desarrollar en los nifios y nifias
capacidades y competencias para la vida. Asi mismo el Marco del Buen
Desempefio Docente, sefiala en el domino 3, que el docente debe desarrollar
proyectos dirigidos a innovar, investigar y buscar la mejora del servicio
educativo con miras a la calidad; la Rubrica de Evaluacion del Desempefio
Docente, también sefiala en la Rubrica 2, que el docente implementa propuestas
pedagogicas innovadoras en la Institucion Educativa de manera personal y en
colaboracién con otros colegas, con el fin de potenciar el progreso de los
aprendizajes de los nifios y nifias, o resolver alguna probleméatica de su
institucion educativa o de su entorno (MINEDU, 2017). Todo ello, se encuentra
acorde con la intervencion que se realizard, debido a que es una innovacion
pedagogica que se pretende implementar, y mejorar asi la calidad de la

educacion.

Como se puede observar los documentos normativos y politicos permiten que
esta intervencion sea viable, debido a que le dan respaldo para que esta se pueda

concretizar.

Es viable también, porque cuenta con los recursos humanos, como son: las
docentes de aula quienes llevaran a cabo la propuesta de mejoramiento, los nifios

y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 367 a quienes se les aplicara la
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estrategia del “Dialogo Participativo”, que busca promover el pensamiento

critico y sobre el cual se centra el objetivo de la propuesta.

El presupuesto para la ejecucion de la propuesta es minimo, debido a que se
emplearan materiales del entorno, recursos del aula, y las fuentes de
financiamiento como son las docentes y los padres de familia. Se cuenta con la
disponibilidad de tiempo, puesto que, las estrategias se desarrollan
indistintamente en la actividad de aprendizaje y se aplican dentro de los

momentos pedagogicos, en el inicio, el desarrollo y el cierre.

Es sostenible porque permitird la continuidad de la propuesta, no solo en las
aulas a nivel institucional, y en las reuniones de comunidades de aprendizaje,
sino también con docentes de otras instituciones, de acuerdo a los resultados

obtenidos.

6.6 Criterios e indicadores de evaluacion de los objetivos de la propuesta

La evaluacién es un proceso organizado, permanente y formativo cuya finalidad
es la mejora continua de la préctica educativa a través de la toma de decisiones
(FONDEP, 2011). ElI monitoreo es entendido como el acto que permite
identificar de manera continua el progreso de las acciones planificadas en base
a las hipétesis planteadas, cuyo objetivo es reportar informacion para realizar los
reajustes necesarios a las actividades de la propuesta. Ante ello, la evaluacion de
la propuesta se ejecutara en la mitad de la ejecucion de la propuesta y al finalizar

la misma; el monitoreo se hara de forma permanente.
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Para el éxito de los objetivos de la propuesta, se han formulado los siguientes

objetivos e indicadores de evaluacion, como se muestra a continuacion:

EVALUACION

OBJETIVOS

INDICADORES

Objetivo 1:

Optimizar la practica pedagdgica de
las docentes a traves del uso de
estrategias didacticas que posibiliten
el desarrollo del pensamiento critico
en los estudiantes.

Indicador 1.1:

6 docentes emplean la estrategia del
didlogo participativo para promover
el desarrollo del pensamiento critico
en los estudiantes.

Objetivo 2:
Optimizar el aprendizaje de los
estudiantes, a través del

fortalecimiento de su pensamiento
critico.

Indicador 2.1:

130 nifios y nifias, mejoran sus
aprendizajes a través del
fortalecimiento de su pensamiento
critico.

Obijetivo 3:

Fortalecer las capacidades docentes a
través del programa de autoformacion
docente.

Indicador 3.1:

6 docentes participan en las sesiones
del programa de autoformacion
docente realizadas entre los meses de
marzo a diciembre del afio 2019.

MONITOREO

OBJETIVOS INDICADORES
Objetivo 1: Indicador 1.1:
Acompanfar a las docentes parael uso | 6 docentes utilizan de manera
Optimo y oportuno de estrategias | pertinente la estrategia del dialogo
didacticas que promuevan el | participativo para promover el
pensamiento  critico  en los | pensamiento  critico en  los

estudiantes.

estudiantes.

Objetivo 2:
Acompafiar a las docentes en el

Indicador 2.1:
6 docentes participan activamente en

Apoyar el quehacer pedagdgico y
didactico de las docentes.

proceso de autoformacion docente, | el programa de autoformacion
dando retroalimentacion oportuna. docente.
Objetivo 3: Indicador 3.1:

6 docentes mejoran su préactica
pedagdgica que repercute en el
aprendizaje de los estudiantes.
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ACTIVIDADES A MONITOREAR

Estrategia Actividad Responsables Instrumentos Periodicidad | Fuentes
Uso de la | Visitasal aula | Docente Guia de | Trimestral Observac
estrategia del responsable observacion ion
didlogo Directora Cuaderno de
participativo programacion
Filmacion de | Docentes Ficha de | Trimestral Observac
actividades de autoevaluacio ion
aprendizaje n
para la
autoevaluacion
docente.
Programa de | Formacion de | Docente Ficha de | Bimestral Observac
autoformacion una comunidad | responsable autoevaluacio ion
docente, con las | de aprendizaje, n docente
docentes del nivel | sobre
inicial para | estrategias
fortalecer las | didacticas.
estrategias Reuniones de | Docente Ficha de | Bimestral Observac
didacticas  que | inter responsable autoevaluacio ion
promuevan el | aprendizaje n
pensamiento sobre
critico. estrategias
didacticas.
Talleres sobre | Docente Ficha de | Bimestral Observac
estrategias para | responsable monitoreo ion
promover el Encuesta
pensamiento
critico.
Acompafiamiento | Revision  de | Docente Ficha de | Trimestral Observac
retroalimentacién | cuadernos de | responsable monitoreo ion
programacion Cuadernos de
programacion
Retroalimentac | Docente Encuesta Bimestral Encuesta
ion y Asesoria | responsable Guias de
entrevista

6.7 Fuentes de financiamiento

La propuesta implica la adquisicion de diversos recursos que permitiran alcanzar
los objetivos plasmados en el trabajo. Para ello se consideraran los siguientes

recursos:

Recursos humanos:

v" Docentes

v" Nifios y nifias de la institucion
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v’ Padres de familia
v’ Invitados
v’ Directora

Recursos materiales:

v’ Laminas, hojas bond, cartulina, microporoso, papelografos, plumones, cajas,
papel lustre, goma, cilindros de papel higiénico, titeres, fotocopias, petates,
vestimenta, otros.

Para la propuesta se innovacion se emplearon fuentes de financiamiento internos
como externos. Dentro de los recursos internos se encuentran los que
corresponden a las docentes y dentro de los recursos externos se encuentran los
de los padres de familia.

Recursos internos:

Docente
v Movilidad para los invitados que narraran las noticias.
v" Fotocopias sobre la importancia de promover el pensamiento critico en los
nifios y nifias, las cuales seran entregadas a los padres de familia.
v' Material didactico: imagenes, laminas, elaboracion del material “boca para
hablar, oido para escuchar”.
v’ Titeres

Recursos externos:

Padres de familia

v Elaboracion de Televisor y micr6fonos con material reciclado.

v’ Caracterizacion de un personaje para la noticia, con la vestimenta y
accesorios correspondientes.

v’ Petates
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PRESUPUESTO

Bienes y Cantidad Costo Total
servicios

Laminas 90 60.00

Hojas bond 500 10.00

Cartulina 60 30.00

Microporoso 12 mt. 60.00

Papeldgrafos 60 24.00

Plumones 6 estuches 50.00

Cajas (grandes y | 6 grande 30.00

pequerias) 25 pequenias

Papel lustre 40 pliegos 20.00

Goma 6 30.00

Fotocopias 500 50.00

Disfraces 100.00

Subtotal 464.00

Movilidad 150.00

Subtotal 150.00

Total 614.00

Los recursos seran financiados por las docentes de aula y el apoyo de los padres

de familia.
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VI, ANEXOS

ANEXO 1

ARBOL DE PROBLEMAS

CONSECUENCIAS

//,_-
DEFICIENTE INCAPACIDAD PARA INCAPACIDAD PARA DEFICIENTE
CAPACIDAD PARA EFEORMULAR FORMULAR CAPACIDAD PARA
RESOLVER PROBLEMAS PREGUNTAS HIPOTESIS APORTAR IDEAS Y

ARGUMENTARLAS

- \,
L2 R
T SagZ

LAS ESTRATEGIAS USADAS POR LAS DOCENTES SON
INADECUADAS PARA PROMOVER EL PENSAMIENTO CRITICO

|

ESCASAS
OPORTUNIDADES PARA
QUE LOS NINOS
APRENDAN A TOMAR
DECISIONES

ESTRATEGIAS
INADECUADAS PARA
DESPERTAR EL INTERES
DEL NINO POR
FORMULAR PREGUNTAS

MALA PRACTICA EN
FORMULACION DE
PREGUNTAS

ESCASAS
OPORTUNIDADES PARA
QUE LOS NINOS SE
EXPRESEN APORTANDO
IDEAS

CAUSAS
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ANEXO 2

MAPA DE ACTORES

PROBLEMA

LAS ESTRATEGIAS USADAS POR LAS DOCENTES
SON INADECUADAS PARA PROMOVER EL
PENSAMIENTO CRITICO DE LOS NINOS Y NINAS

ACTORES VINC
LA SITUACION

ULADOS A
ROBLEMA

DOCENTE

como les afecta la

situacién proljlemética

Escaso avance con el
curriculum, las actividades
programadas en clase y el

logro de los aprendizajes
esperados.

qué hacen fiente a la
situacién pfoblema

Disefiar actividades de
aprendizaje que incorpore
estrategias para promover el
pensamiento critico en los
nifios y nifias.

ESTUDIANTES

como les

afecta la

roblematica

situacion p

Bajo nivel de logro en los
aprendizajes de algunos
estudiantes.

que hacen
situacion

frente a la
problema

directa con

Interactuar de manera

través de las actividades
gue propone.

la docente a

PADRES DE FAMILIA

como leq afecta la

situacién prpblematica

Poca motivacion para
promover el pensamiento
critico en sus hijos

qué hacen|frente a la
situacior] problema

Involucrarse en actividades
que fortalezcan los
aprendizajes de los

estudiantes.




ANEXO 3

ITEMS DE LA PRUEBA DIAGNOSTICA DE ENTRADA SIMON

AREA COMUNICACION

COMPETENCIA CAPACIDAD N° DE ITEM ITEMS
Comprende textos | Escucha  activamente 1 Escucha atentamente cuando otros hablan.
orales diversos textos orales 2 Formula preguntas u opina sobre lo que dicen los demas.
Recupera y organiza 3 Sigue indicaciones en situaciones que se le presentan.
informacién de diversos 4 Escucha un texto oral respondiendo a preguntas literales.
textos orales
Infiere el significado de 5 Se anticipa a lo que puede suceder de lo que escucha en el texto, explicandolo con
los textos orales. sus propias palabras.
6 Escucha un texto oral y menciona dos caracteristicas de una persona, animal u objeto,
a través de oraciones o frases.
7 Da respuesta a preguntas del tipo inferenciales del texto que escucha.
8 Escucha un texto oral, interpreta gestos, expresiones y mensajes del narrador y
explica lo que entendio.
Reflexiona sobre la 9 Del texto oral que escucha, explica lo que le gusta o disgusta y el porqué de ello, de
forma, contenido vy los personajes y sucesos del texto.
contexto de sus textos
orales.
Se expresa Expresa con claridad sus 10 Expresar sus ideas de manera ordenada y coherente utilizando textos orales.
oralmente ideas 11 Emplea palabras escuchadas en textos, narraciones, dialogos, conversaciones, en
diferentes contextos.
Utiliza estratégicamente 12 Refuerza el significado de lo que expresa, utilizando su voz, volumen, entonacion,
variados recursos gestos.
expresivos. 13 Utiliza una pronunciacion acorde a su edad y a su nivel de desarrollo fonémico.
14 Da respuestas coherentes con las preguntas que se le plantean.
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Interactua 15 Participa en didlogos y se expresa aportando ideas.
colaborativamente
manteniendo el hilo
tematico.
Comprension de Se apropia del sistema 16 Distinguen algunas palabras familiares y frases simples en diferentes textos.
extos escritos de escritura. 17 Exploran textos y juegan a leer, marcando con el dedo el recorrido.
Recupera informacion 18 Hace referencia sobre la informacidn de un texto acompafiado por imagenes.
de diversos textos orales. 19 Reconstruye la secuencia de un texto de estructura simple con imagenes.
Reorganiza informacion 20 Relata la historia, cuento u otro en forma coherente y organizada, usando los términos
de diversos textos orales. qué, cuando y donde ocurrid, haciendo mencidn de los sujetos involucrados.
21 Dibuja lo que le gusté del cuento leido por el adulto, empleando material de su
preferencia.
Infiere el significado de 22 A partir del titulo e imagenes de la caratula de un cuento, indica de qué se tratara.
los textos orales. 23 Responde a preguntas inferenciales en relacion a fas caracteristicas de los personajes
y lugares del texto que leen.
Reflexiona sobre la 24 Comenta el contenido de un cuento que ha escuchado en relacion al actuar y las
estructura de sus textos actitudes de los personajes, manifestando su aprobacion o desaprobacion.
orales (la forma, el
contenido y el contexto).
Produce textos Se apropia del sistema de 25 Escribe de acuerdo al nivel de escritura en el que encuentre, siguiendo la linealidad y
escritos escritura direccionalidad.
Organiza la produccién 26 Menciona el proposito del mensaje que escribe y sefiala quienes o quién es su
de  diversos  textos destinatario.
escritos
Textualiza sus ideas 27 Dicta textos a su maestra desarrollando sus ideas en torno al prop6sito del mensaje
segun las convenciones gue quiere transmitir.
de la escritura
Reflexiona sobre la 28 Utiliza grafismos y letras al escribir y menciona lo que dice en el texto.

estructura de sus textos
escritos (la forma, el
contenido y el contexto).
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AREA MATEMATICA

COMPETENCIA CAPACIDAD N° DE ITEM ITEMS
Actla y piensa | Comunica y 1 Agrupa objetos hasta cinco afiadiendo o quitando, en situaciones ludicas.
matematicamente  en | representa ideas
situaciones de cantidad. | matematicas. 2 Representa en material concreto hasta 10 objetos y los dibuja.
Elabora vy usa 3 Compara u ordena dos grupos de hasta 5 objetos para descubrir donde hay mas.
estrategias.
Razona y argumenta 4 Ordena los objetos y verbaliza el criterio que utiliz6 a través de frases como del méas
generando ideas grande al mas pequefio, del méas grueso al méas delgado etc.
matematicas.
Actla y piensa | Matematiza 5 Crea patrones de repeticion de tres elementos que se repiten.
matematicamente  en | situaciones.
situaciones de
regularidad,
equivalencia y cambio.
Actla y piensa | Matematiza 6 Menciona objetos que tengan forma tridimensional similar al cubo, esferay cilindro
matematicamente  en | situaciones. después de haber observado y manipulado la respectiva forma .
situaciones de forma, | Comunica y 7 Nombra objetos que tengan forma similar al circulo, cuadrado rectangulo y triangulo
movimiento Yy | representa ideas después haber observado y manipulado la respectiva forma (blogues 16gicos).
localizacion. matematicas.
8 Representa figuras bidimensionales utilizando diferentes materiales después de
manipularlas.
9 Compara dos objetos identificando su longitud y lo verbaliza a través de la expresion
"es mas largo que", “es mas corto que"
10 Nombra su ubicacién y la de los objetos usando las expresiones: al lado de, cerca de,
lejos de.
11 Utiliza diagramas, dibujos, graficos, etc. para representar el recorrido o
desplazamiento y ubicacion de personas, los objetos en forma vivencial y pictérica.
Elabora vy usa 12 Soluciona situaciones problematicas que implican desplazarse y ubicarse, a través del

estrategias

didlogo entre sus compafieros durante las actividades cotidianas.
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Razona y argumenta 13 Explica el desplazamiento que ha realizado para ir de un lugar a otro, utilizando
generando ideas expresiones : hacia la derecha o izquierda, hacia adelante, hacia atras, etc.
matematicas
Actla y piensa | Matematiza 14 Registra en una tabla la cantidad de objetos utilizando palotes u otro en una situacion
matematicamente  en | situaciones. de juego.

situaciones de gestion de
datos e incertidumbre.

AREA PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIA CAPACIDADES N° DE ITEM ITEM
Afirma su identidad. Se valora a si mismo. 1 Menciona algunas de sus caracteristicas fisicas.
2 Actua de manera autdnoma al enfrentar un conflicto de su vida diaria.
Autorregula sus 3 Acepta y cumple las normas de convivencia de su aula al relacionarse con sus
emociones y comparieros.
comportamiento. 4 Hace uso de la palabra para manifestar alguna emocién en forma regulada.
Construye su | Realiza acciones 5 Ejecuta en situaciones ludicas o cotidianas, actividades motrices, demostrando
corporeidad motrices variadas seguridad.
con autonomia. 6 Controla su cuerpo al caminar, saltar, trepar, correr, rodar.
7 Coordina sus movimientos al realizar actividades cotidianas, a nivel 6culo manual.
Practica actividades | Cuida su cuerpo al 8 Muestra autonomia al asearse, alimentarse y vestirse.
fisicas y habitos | adquirir habitos 9 Se lava las manos correctamente utilizando agua y jabon, las veces que crea
saludables. alimenticios conveniente.
saludables.
Participa en actividades | Utiliza sus 10 Juega con sus comparieros compartiendo los materiales y aceptando otras propuestas
de deporte interactuando | habilidades de juego.
con su entorno. sociomotrices al
realizar con sus pares, 11 Participa en juegos grupales respetando las reglas y normas de seguridad.

distintas actividades
fisicas.
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Convive respetandose a | Construye y asume 12 Asume responsabilidades a nivel individual y colectivo.
simismoyalosdemas. | normas y leyes
utilizando - — - — -
conocimientos y 13 Guarda y ordena los materiales que utiliza en las diversas actividades de la jornada.
principios
democraticos.
Actla de manera Evalta escenarios de 14 Reconoce situaciones de riesgo y zonas de seguridad y propone acciones de
responsable en el riesgo 'y propone prevencion.
ambiente. acciones frente a los
desastres.
AREA CIENCIAY AMBIENTE
COMPETENCIA CAPACIDADES N° DE ITEM ITEM
Indaga mediante | Problematiza 1 Explora los objetos o seres vivos de su entorno.
métodos cientificos, | situaciones. 2 Hace preguntas para conocer sobre lo que le interesa de su entorno.
situaciones que pueden | Disefa estrategias 3 Utiliza diversos objetos de acuerdo a su necesidad de indagacion.
ser investigados por la | para hacer
ciencia. indagacion.
Explica el mundo | Comprende y aplica 4 Nombra caracteristicas resaltantes de los objetos y elementos naturales de su entorno.
cientifico, basado en | conocimientos 5 Sefiala la utilidad de algunos objetos que utiliza de su aula o su entorno natural.
conocimientos cientificos y explica
cientificos. de manera cientifica.
Disefia y  produce | Propone problemas 6 Propone ideas y las argumenta para elaborar algun objeto.
prototipos tecnolégicos | due demandan
para resolver problemas | Soluciones
de su vida cotidiana. mnc_)v_agloras y escoge
posibilidades de
solucion.
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ANEXO 4
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& S' m 0 | Sisterna de Monitoreo y Evaluacion
‘ de la Calidad del Servicio Educativo
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2 S' m On Sistema de Monitoreo y Evaluacion
| de I3 Catidad del Servicio Educativo

DOCENTE:MARIA ESTELA NORIEGA CHACA

Instituciéon Educativa:0367 VIRGEN DE LA MEDALLITA MILAGROSA
Grado: 5 Anoes | Seccion: CELESTE | Turno: Manana
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I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “HABLAS TU Y HABLO YO, NOS RESPETAMOS LOS DOS”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”

EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen del dialogo respondiendo preguntas en coherencia con el tema que se esta tratando.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

PLAN DE INTERVENCION

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

ANEXO 5

AREA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

INDICADORES

Comunicacién

Se expresa oralmente

Interactla colaborativamente manteniendo el

hilo tematico.

Responde preguntas en forma pertinente.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los niflos en asamblea, presentamos el “NOTIKIDS”, donde se les muestra a los nifios unas imagenes | Asamblea
para que ellos descifren la noticia del dia. Invitamos a los nifios a expresar su sentir de lo que ven y a aportar ideas EOTlKlDS
reguntas

para construir la noticia y darle un significado.
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Preguntamos ¢De qué trata la noticia?, ¢ Qué esté sucediendo?, ;Cual es el problema?, ;Como podemos hacer para
solucionar el problema?, escuchamos sus intervenciones y les comunicamos el propdsito de la actividad.

Desarrollo

Iniciamos un didlogo con los nifios sobre el problema observado y hacemos preguntas abiertas, con el “ANDO
ANDO PREGUNTANDO?”, invitando a los nifios a responderlas. Si en el trayecto de las preguntas observamos
gue siempre contestan los mismos nifios, incentivamos a los demas a contestar y/o les entregamos tarjetas con
nameros, los que indicaran el orden en que deben hablar, para darle asi la oportunidad a todos a que puedan
expresarse libremente y con autonomia.

Invitamos a los nifios a jugar al “HABLAS TU Y HABLO YO, NOS RESPETAMOS LOS DOS”, donde buscaran
alternativas de solucién al problema. Para ello, anotamos en un papeldgrafo lo que nos dicen los nifios y como
solucionarian el problema, reflexionando en torno a ello. Los nifios respetan las opiniones de los demas y de igual
manera hace respetar su idea, explicando porque cree que esa daria solucion al problema.

Dialogamos sobre las alternativas y llegamos a un consenso para decidir por la alternativa que solucionaria mejor
el problema o hecho presentado.

Preguntas abiertas
“ANDO ANDO
PREGUNTANDO”
Tarjetas con
nameros
“HABLAS TU Y
HABLO YO, NOS
RESPETAMOS
LOS DOS”
Papeldgrafo
Plumones

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢Qué hicimos?, ;Cémo lo hicimos?, ;Qué hemos aprendido?,
¢Cdémo se han sentido?, ¢Por qué se han sentido asi?, ;Qué fue lo que mas les gustd?, ;Qué dificultad tuvieron?
Entregamos una ficha de trabajo e invitamos a los nifios a plasmar en ella lo que mas les gusto de la actividad y
luego con la técnica del museo poder compartir su trabajo con otros.

Cartel de
evaluacion

Ficha de trabajo
Plumones

Colores, lapiz

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

ESCALA DE
EVALUACION

Guia de observacion

Responde preguntas en forma pertinente.

A (LOGRO)
B (PROCESO)
C (INICIO)
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I. DATOS GENERALES:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

DENOMINACION: ;QUE HABLAN LAS FOTOS?

I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”

EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen al aportar ideas sobre los roles de un hombre y una mujer.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

INDICADORES

Comunicacién

Se expresa oralmente

Expresa con claridad sus ideas.

Desarrolla sus ideas en torno a temas de su interés.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los nifios en asamblea, les decimos que vamos a visitar una galeria de fotos, donde se les muestra una | Asamblea

sabana, las cual tendra diversas fotografias de roles que puede asumir tanto un hombre como una mujer. | Fotografias

Preguntamos ¢Quiénes estan en la lamina?, ;Las mujeres pueden ser mecanicas, albafiiles, policias?, ¢Por qué?,
¢Qué cosas pueden hacer los hombres y las mujeres?, ;Qué no pueden hacer los hombres?, ;Qué no pueden hacer
las mujeres?, escuchamos las intervenciones de los nifios, quienes le daran un significado de acuerdo a las
experiencias vividas. Se pregunta ¢Podemos hacer los mismo los hombres y las mujeres?, ;Como podemos hacer
para saber qué cosas podemos hacer y cuéles no? Comunicamos el propdsito de la actividad.

Sébana
Preguntas
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Desarrollo

Pedimos a los nifios que se organicen, de tal modo que estén comodos al escuchar el cuento de Juana, quien es una
mecanica. Luego damos un espacio a los nifios para que puedan dialogar y compartir sus apreciaciones, impresiones
y expresar sus ideas y opiniones sobre el personaje de la historia. Completamos con algunas preguntas como:
¢Conocen a alguien parecida a Juana?, ¢Por qué algunas personas no querian que Juana se convirtiera en mecanica?

Escuchamos sus intervenciones y con el “ANDO, ANDO PREGUNTANDO”, hacemos otras preguntas para opinar
y reflexionar en funcion a los roles que desempefian varones y mujeres. Comunicando de esa manera su sentir y sus
ideas, y concluyendo en una idea general.

Entregamos a los nifios una ficha de trabajo y les invitamos a plasmar en un papel lo que mas les gusto de la
actividad.

Historia de Juana
“Ando Ando
Preguntando”
Ficha de trabajo
Plumones
Colores

Léapiz

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢Qué hicimos?, ; Cémo lo hicimos?, ; Qué hemos aprendido?, ;Cémo
se han sentido?, ¢Por qué se han sentido asi?, ;Qué fue lo que mas les gust6?, ¢Qué dificultad tuvieron?

Cartel de
evaluacion

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA DE
EVALUACION

Guia de observacion Desarrolla sus ideas en torno a temas de su interés. A (LOGRO)
B (PROCESO)
C (INICIO)

*Cabe resaltar, que las fotografias cambian de acuerdo a la actividad que se quiera realizar con los estudiantes
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I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “TRABAJAMOS EN EQUIPO PARA TOMAR DECISIONES”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”

EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen en conversaciones y tomen decisiones para solucionar un problema.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3

AREA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

INDICADORES

Personal social

Afirma su identidad

Se valora a si mismo.

Toma decisiones con autonomia al resolver

situaciones de la vida cotidiana.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

nifios tendran que conversar y de forma democrética elegir a su representante, respetando la decision de la mayoria.
Se les entrega un sobre a cada equipo, el cual contendra una imagen (una accion, hecho o noticia).

Invitamos a los nifios a abrir el sobre y decir todo lo que saben de la imagen.

Preguntamos ;Qué saben de esa imagen?, ;Donde han visto algo similar?, ;Qué podemos hacer para que esa
situacion cambie?, escuchamos sus intervenciones y les comunicamos el proposito de la actividad.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los nifios en equipos de trabajo, se les pide que se pongan de acuerdo y elijan a su representante. Los | Equipos de trabajo

Preguntas abiertas
Sobres de carta
Iméagenes
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Desarrollo

Damos un espacio a los nifios para que puedan dialogar sobre la noticia, formulen sus hipétesis y expresen sus | Papelégrafo
cuestionamientos, generandose una reflexion en ellos. La docente se acerca a cada equipo de trabajo para escuchar | Plumones
sus apreciaciones y sentir en cuanto a la imagen, la maestra anota en un papelografo lo que los nifios le dictan, a Imagen
través de las siguientes preguntas: ;Qué es?, ¢Por qué paso eso?, ;Qué puede ocasionar?, ;Como lo podemos
solucionar?

Se pide a cada miembro del equipo que participe, para ello la docente se acercara a cada uno, para asegurar la
participacion de todos.

Invitamos a los nifios a hacer una breve presentacion de su imagen y las conclusiones a las que ha llegado el equipo.
Cada equipo saldra al frente con el papeldgrafo y la imagen pegada en él, asi como las respuestas a las preguntas
abiertas.

Cada miembro del equipo, dard una repuesta; a la que ha llegado el grupo, y las decisiones que han tomado para
solucionar el problema.

Los nifios realizan la coevaluacion, y evaltan el desempefio de los integrantes, respetando la decisién que han
tomado y aportando para enriquecer el trabajo propuesto.

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ;Qué hicimos?, ; Como lo hicimos?, ; Qué hemos aprendido?, ;Como | Cartel
se han sentido?, ;Por qué se han sentido asi?, ;Qué fue lo que mas les gustd?, ¢Qué dificultad tuvieron? Comparten | evaluacion
en casa lo aprendido.

de

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA DE
EVALUACION
Guia de observacion Toma decisiones con autonomia al resolver situaciones de la vida | A (LOGRO)
cotidiana. B (PROCESO)
C (INICIO)
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I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “SOMOS REPORTEROS”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”

EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen formulando preguntas sobre el hecho presentado.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 4

AREA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

INDICADORES

Comunicacién

Se expresa oralmente

Interactla colaborativamente manteniendo el

hilo tematico.

Hace preguntas u opina con pertinencia sobre el texto

gue escucha.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

televisor elaborado con material reciclable, de donde los nifios narraran la noticia.
Un nifio o nifia, presentara la noticia, puede ser actual o un tema de interés, algo que le haya pasado y que sea

significativo para el nifio(a).

Preguntamos ¢Qué saben de la noticia?, ;Qué sucedio?, ;Por qué pasd eso?, escuchamos sus intervenciones y les
comunicamos el proposito de la actividad.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los nifios en asamblea, les invitamos a ver la noticia del dia. Para ello, la docente cuenta con un | Asamblea

Televisor con
material reciclable
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Desarrollo Los nifios dialogan sobre la noticia escuchada y responden a preguntas tales como: ¢Qué hubiera pasado si el nifio | Micr6fono
se comia sus manzanas?, ¢Si el nifio se hubiera comido todos los dulces de la bolsa, cbmo creen que hubiera reciclable
terminado la historia?, escuchamos las respuestas de los nifios y les invitamos a construir sus hipétesis y a hacer | Juego S?,Y un
cuestionamientos del texto escuchado. reportero”
Ficha de registro,
. : . . : . .| lapices
Luego de participar en el dialogo, invitamos a los nifios a jugar a “Soy un reportero”, donde tendran que construir
preguntas en torno a la noticia presentada, las que utilizaran para entrevistar a otras personas que seran invitadas al
aula o fuera de ella, para saber cuanto saben de ella. Orientamos a los nifios en la construccion de preguntas, por
ejemplo: ¢Qué podemos preguntarle a la sefiora Paty si queremos saber por qué todas las mafianas se come una
manzana?
Ejecutamos las entrevistas, para ello, invitamos a los nifios a expresar las interrogantes y estar atentos a las
respuestas.
En el aula, entregamos a los nifios una ficha de registro, para que registren el nombre de todas las personas que
fueron entrevistadas, de acuerdo a su nivel de escritura.
Comentan la experiencia vivida a través de las entrevistas.
Cierre Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢Qué hicimos?, ;Cémo lo hicimos?, ;Qué hemos aprendido?, ;Cémo | Cartel de
se han sentido?, ¢Por qué se han sentido asi?, ; Qué fue lo que més les gustd?, ;Qué dificultad tuvieron? evaluacion
IV. EVALUACION:
INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA DE
EVALUACION

Guia de observacion Hace preguntas u opina con pertinencia sobre el texto que escucha. A (LOGRO)

B (PROCESO)
C (INICIO)
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°5
I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “REPORTAJE A LOS ANIMALES”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”
EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen haciendo preguntas para saber més de los animales.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES
Ciencia y | Indaga mediante métodos | Problematiza situaciones Hace preguntas que expresan su interés por averiguar
ambiente cientificos, situaciones que pueden sobre algunos animales.
ser investigados por la ciencia.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los nifios en asamblea, les mostramos imagenes de animales (perro, gato, loro, pez, hdmster, etc.) y les | Asamblea
preguntamos ¢ Qué saben de estos animales?, ;De qué se alimentan?, ;Cémo nacen?, ¢Si tendrias que elegir una | Imagenes de

mascota cual seria? ¢por qué?, ;Como podemos hacer si se enferma una de las mascotas?, ¢Si se enferman, quien | @nimales

los puede curar?, ;Como podemos saber mas de ellas?, escuchamos las intervenciones de los nifios y les
comunicamos el proposito de la actividad.
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Desarrollo

Recibimos la visita de un veterinario, quien iniciard un dialogo con los nifios sobre las mascotas, los cuidados,
alimentacion, higiene que deben tener e importancia. Los nifios interactlan con el veterinario a través de preguntas
de su interés para conocer méas sobre las mascotas y el trabajo que realiza el veterinario.

Los nifios comentan experiencias vividas con sus mascotas y luego el veterinario muestra un hamster en una jaula,
pero no lo saca de la jaula, la docente pregunta a los nifios ;Cémo creen que se siente el hdmster al estar dentro de
una jaula? ;Por qué?, “Si el hamster tuviera algo que decir ¢qué creen que diria?”, ;Qué opinan de los animales que
viven en jaulas?, ;Como podemos ser responsables del cuidado de las mascotas? Escuchamos las respuestas de los
nifios.

Invitamos a los nifios a elegir un animal, dibujarlo y hacer un reportaje sobre él. Para ello, tendrdn que mencionar
porgué deben vivir en libertad, porqué debemos protegerlos, y qué debemos hacer para que su especie no se extinga.
Si el tiempo no alcanzara, se puede realizar el reportaje por equipos.

Los nifios comentan sobre la actividad realizada.

Veterinario
Micréfonos de
material reciclado
TV relaborada
con material
reciclable

Hojas, lapices,
colores

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢ Qué hicimos?, ;¢ Como lo hicimos?, ; Qué hemos aprendido?, ;Co6mo
se han sentido?, ¢Por qué se han sentido asi?, ;Qué fue lo que mas les gust6?, ;Qué dificultad tuvieron?

Cartel de
evaluacién

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

ESCALA DE
EVALUACION

Guia de observacion

Hace preguntas que expresan su interés por averiguar sobre algunos
animales.

A (LOGRO)
B (PROCESO)
C (INICIO)
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 6

I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “DIALOGAMOS SOBRE NUESTROS DERECHOS”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”
EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que nifios y nifias expresen sus ideas con libertad y autonomia.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES

Personal social | Promueve el bien comun, | Plantea y conduce con iniciativa, | Expresa sus ideas e iniciativas en los espacios de
participando en acontecimientos | actividades para el bienestar de todos y la | asamblea.

publicos. promocion de los derechos humanos.
Se respeta a si mismo y a los | Se relaciona con cada persona, sabiendo | Expresa espontaneamente lo que piensa, sobre
demas, para lograr una | que todas gozan de derechos y tienen | aquellas conductas y situaciones que afectan los
convivencia armoniosa. deberes. derechos de sus pares.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Ubicados los nifios en media luna 'y con la ayuda de titeres, se dramatiza una historia enfatizando uno de los derechos | Asamblea

del nifio y el no cumplimiento de este. Preguntamos ; Qué sucedid?, ; Por qué paso eso?, ;Qué hubiera pasado si...?, | Titeres
gu b srorquep b p

¢Como podemaos hacer para solucionar ese problema?, ;Qué podemos hacer?, ;Qué necesitamos?, escuchamos sus

iniciativas, sus intervenciones y les comunicamos el propoésito de la actividad.
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Desarrollo

Iniciamos un dialogo con los nifios sobre el derecho mencionado, dando oportunidad a los nifios para que formulen
preguntas, formulen sus hipotesis y participen aportando ideas respecto a lo que piensan del problema. Invitamos a
los nifios a expresar alguna situacion vivida en el colegio y que lo haya hecho sentir mal, de modo que se genere
una reflexion en ellos. Preguntamos ¢Qué podemos hacer si vemos alguna situacion que afecta los derechos de
nuestros compareros?

Invitamos a los nifios a encontrar una alternativa de solucion al problema, donde daran sus propuestas y mencionaran
el porqué. Los nifios toman decisiones y construyen un compromiso frente al respeto de los derechos.

Entregamos una papeldgrafo por equipo y les invitamos a hacer un collage con dibujos de las diferentes propuestas
de solucion que darian al problema, de acuerdo a lo propuesto en el aula.

Papelografo
Plumones
Papeles diversos
Léapices

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢ Qué hicimos?, ¢ Como lo hicimos?, ; Qué hemos aprendido?, ;Como
se han sentido?, ;Por qué se han sentido asi?, ;Qué fue lo que mas les gustd?, ;Qué dificultad tuvieron?, ;Qué
pasaria si alguien no respeta los derechos de los nifios?, Los nifios comparten con otros lo realizado en el collage.

Cartel de
evaluacion

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA DE
EVALUACION

Guia de observacion Expresa sus ideas e iniciativas en los espacios de asamblea. A (LOGRO)
Expresa espontaneamente lo que piensa, sobre aquellas conductas y | B (PROCESO)
situaciones que afectan los derechos de sus pares. C (INICIO)
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 7

I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “HABLANDO RESOLVEMOS NUESTROS CONFLICTOS”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”
EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen en la toma de decisiones para resolver un conflicto.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA

COMPETENCIAS CAPACIDADES

INDICADORES

Personal social

Se respeta a si mismo y a los | Utiliza estrategias para dar solucion a los
demas, logrando una convivencia | conflictos de manera pacifica y
armoniosa. constructiva.

Resuelve conflictos de manera pacifica utilizando el

diélogo.

Participa al proponer acuerdos y tomar decisiones

para resolver conflictos.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

gué creen que se dio esa situacién?, ;Se parece eso a alguna situacion que haya pasado en el aula? ;Cual?, ;Creen
ustedes que esas situaciones tienen solucién?, ;Como podemos hacer para que resolver los conflictos en el aula?,
escuchamos las respuestas de los nifios y les comunicamos el propdsito de la actividad.

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los nifios en semicirculo, iniciamos la actividad mostrando unas imagenes de situaciones de conflicto | Asamblea
en el aula (nifios pegandose, nifios quitandose cosas, empujandose, etc.), preguntamos ;Qué esta pasando?, ;Por | Imagenes

Preguntas abiertas
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Desarrollo

Invitamos a los nifios a participar del didlogo, preguntamos a los nifios ¢ Qué situaciones han provocado que ustedes
se molesten con sus compafieros por algo que ha pasado?, los nifios mencionaran las situaciones que lo incomodan
y que no les gusta, ¢Se soluciond ese problema o conflicto?, ;Cémo se solucion6?, ¢Qué hicieron?, ¢Si no se
soluciond que falté hacer?, anotamos en un papelégrafo lo que los nifios dicen.

Luego mostramos a los nifios una boca y una oreja (elaborada con material reciclable, de tamafio grande), y les
decimos a los nifios que cuando suceda un conflicto entre dos partes, lo primero que tenemos que hacer es dialogar
sobre lo que sucedid, para ello, uno de ellos tiene que hablar y el otro escuchar, entregamos la oreja al que escucha
y la boca al que habla, y luego lo hacemos de manera contraria para que ambas partes tengan la oportunidad de
interactuar y expresar lo sucedido entre ambos.

Invitamos a dos nifios que tuvieron un conflicto durante el juego libre en los sectores a ejemplificar y resolver lo
sucedido. Utilizando la “Oreja para escuchar y boca para hablar”, permitimos que los nifios se expresen y den a
conocer sus sentimientos de lo sucedido, asi como lo que piensan. Escuchamos a ambas partes y los orientamos para
gue juntos construyan alternativas de solucion al conflicto y tomen decisiones. Los nifios reflexionan sobre el hecho
y realizan un acuerdo o compromiso, el cual es escrito y firmado por ambos, para su cumplimiento.

Se comenta con los nifios que cuando suceda una situacion problema o conflicto entre ellos, debemos buscar la
solucion a través del dialogo.

Papelografo
Plumones
Oreja

Boca

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢ Qué hicimos?, ; Como lo hicimos?, ; Qué hemos aprendido?, ; Cémo
se han sentido?, ¢Por qué se han sentido asi?, ;Qué fue lo que mas les gust6?, ;Qué dificultad tuvieron?

Cartel
evaluacion

de

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION ESCALADE
EVALUACION

Guia de observacion Resuelve conflictos de manera pacifica utilizando el dialogo. A (LOGRO)
Participa en la toma de acuerdos para resolver conflictos. B (PROCESO)
C (INICIO)

*Cada vez que se suscite un conflicto en el aula, podemos emplear la “Oreja para escuchar y boca para hablar” como técnica u otras, para resolver los
conflictos de manera pacifica.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 8
I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “DIGO LO QUE ME GUSTA Y ME DISGUSTA”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”
EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias expresen lo que le gusta y disgusta de los personajes de una historia.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES
Comunicacion | Comprende textos orales Reflexiona sobre la estructura de los | Del texto oral escuchado, explica lo que le gusta o
textos orales (la forma, el contenido y el | disgusta y el porqué de ello, de los personajes y
contexto). sucesos del texto.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Iniciamos la actividad en el parque, donde los nifios ubicados en asamblea, se les muestra unas imagenes de los | Parque

personajes de una historia. Preguntamos ¢Quiénes son?, ;Cémo son?, ;A donde pertenecen?, ¢De dénde creen que | Asamblea
vienen?, ;Como podemos hacer para saber qué hace cada uno de ellos?, escuchamos sus intervenciones y les Imagenes
comunicamos el proposito de la actividad.
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Desarrollo

Se muestra una imagen y se pregunta a los nifios por ella ¢;De qué creen que se tratara la historia?, ¢Cuéles de los | Imagen
personajes que hemos visto al inicio participan en ella? Historia

Hoja bond,
colores,
plumones, papeles
diversos

Invitamos a los nifios a encontrar la historia detrds de la imagen, para ello utilizamos las preguntas abiertas que
motiven a los nifios a usar su creatividad, de modo que puedan darle sentido a la imagen y crear una historia de ella.
Damos oportunidad para que cada nifio pueda contribuir a la creacion de la historia.

Preguntamos ¢Como empez0 la historia?, ¢Qué hizo el personaje?, ;Qué sucedio después?, ,Qué hubiera pasado si
el personaje no hubiera actuado asi?, ;Qué opinan de la actitud de los personajes?, ; Como hubieran actuado ustedes
si hubieran estado en lugar de ellos?, los nifios comentan sobre las actitudes de cada uno de los personajes, aspectos
positivos y negativos, y como actuarian ellos si estuvieran en su lugar, opinan sobre lo que les gusta y disgusta de
cada uno de los personajes, generando en ellos una reflexion al tomar una posicion personal.

Entregamos a los nifios una hoja para que escriban su propia imagen a través del dibujo, al cual daran significado,
expresando sus ideas y su sentir en base a lo que han plasmado y las experiencias previas que hayan vivido.
Enriquecemos el trabajo con las opiniones y comentarios de los demas.

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢ Qué hicimos?, ; Como lo hicimos?, ;Qué hemos aprendido?, ;Como | Cartel de
se han sentido?, ;Qué fue lo que mas les gustd?, ;Qué dificultad tuvieron?, invitamos a los nifios a ponerle un | evaluacion
nombre a la imagen con su propio nivel de escritura y colocarlo en la galeria de fotos. Sabana

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA DE

EVALUACION

Guia de observacion Del texto oral escuchado, explica lo que le gusta o disgusta y el porqué de | A (LOGRO)

ello, de los personajes y sucesos del texto. B (PROCESO)
C (INICIO)
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 9
I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “CREAMOS LA NOTICIA”
I.LE.1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”
EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen en la creacion de una noticia.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA COMPETENCIAS CAPACIDADES

INDICADORES

Comunicacion | Promueve el bien comun, | Toma una posicién que le permita
participando en acontecimientos | construir ~ consensos  sobre un
publicos. acontecimiento publico.

Expresa frente a sus pares, opiniones, ideas y
propuestas, sobre un asunto de interés general.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los nifios en asamblea, les mostramos una imagen, la cual debe impactar y generar inquietud, | Asamblea
sentimientos en ellos, por saber de qué se trata. Preguntamos ¢Qué estan viendo en la imagen?, ;Quiénes estan alli?, | Imagen

actividad.

¢ Esta ocurriendo algun problema?, ;Les parece conocida esta imagen?, ¢En qué otro lugar la han visto?, escuchamos
las respuestas de los nifios, quienes descifraran el significado de la imagen y les comunicamos el propdsito de la

72




Desarrollo

Ayudamos a los nifios a crear la noticia detrés de la imagen, para ello formulamos preguntas abiertas que los inviten
a expresarse libremente, ¢Qué creen que habra pasado?, ¢Por qué habré sucedido eso?, los nifios navegan en la
imagen usando su imaginacion y experiencias previas para crear la noticia.

Luego preguntamos ¢ Creen que estuvo bien? ;Por qué?, ;Qué harian ustedes?, ; COmo actuarian si ven una situacion
asi?, escuchamos las propuestas de los nifios, quienes reflexionaran sobre lo sucedido. Se pregunta ¢Podemos
solucionar ese problema?, ;Como lo hariamos?, ¢Cudl es la clave para solucionar un problema?, invitando a los
nifios a dar alternativas de solucion respecto al problema observado.

Preguntamos ¢Cémo podriamos cambiar la historia de la noticia o el final de la misma?, escuchamos las opiniones
y propuestas de los nifios para un final inesperado de la noticia, escuchamos sus intervenciones y los invitamos a
narrar la nueva noticia de acuerdo a las ideas dadas por ellos.

Imagen

Preguntas abiertas
TV y microfono

reciclado

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢ Qué hicimos?, ¢ Como lo hicimos?, ;Qué hemos aprendido?, ;Como
se han sentido?, ;Qué fue lo que mas les gustd?, ¢ Qué dificultad tuvieron durante la actividad?

Cartel
evaluacion

de

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION ESCALADE
EVALUACION

Guia de observacion Expresa frente a sus pares, opiniones, ideas y propuestas, sobre un asunto | A (LOGRO)
de interés general. B (PROCESO)
C (INICIO)
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 10

I. DATOS GENERALES:

DENOMINACION: “DOY MI OPINION”

I.E.l1.: N° 367 “Virgen de la Medallita Milagrosa”

EDAD Y SECCION: 5 afios “Celeste”.

PROPOSITO: Que los nifios y nifias participen formulando hipdtesis en torno a la noticia.

11. APRENDIZAJES ESPERADOS:

AREA COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES
Comunicacion | Comprende textos orales. Deduce el significado de los textos | Formula hipdtesis sobre el contenido del texto a
orales. partir de algunos indicios: palabras significativas.
Se expresa oralmente Interactla en una conversacion de | Interviene para aportar en torno al tema de
manera  colaborativa, manteniendo el | conversacion
hilo temético.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y
MATERIALES
Inicio Organizados los nifios y nifias en semicirculo, iniciamos la actividad invitando a una persona al aula (puede ser | Asamblea
bombero, policia u otro) quien presentara la noticia del dia. Preguntamos a los nifios ;Quién es?, ; Como es?, ;Qué KlerS_O_na invitada
oticia
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noticia nos present6?, ¢ Qué sucedid en la noticia?, ; Cémo se podria haber evitado eso?, escuchamos sus respuestas
e intervenciones y les comunicamos el propdsito de la actividad.

Desarrollo

Iniciamos un di&logo con los nifios, para que puedan dar sus apreciaciones sobre la noticia. Diélogo
Utilizando las preguntas abiertas preguntamos ¢Por qué sucedid eso?, escuchamos sus hipétesis acerca de lo que Fi,Ch_a de registro
creen gue provoco esa situacion, se pregunta también ;Se podria haber evitado eso? ¢(Cémo?, generando una Lapiz

reflexion en ellos, quienes responderan a las preguntas y aportaran ideas de como se podria haber solucionado el
problema o haber evitado que este suceda.

Invitamos a los nifios a construir una entrevista formulando interrogantes en torno a lo sucedido. Preguntamos ¢Qué
otra cosa quisieran saber de la noticia?, ;Como preguntariamos?, ;Qué cosa no nos ha dicho el invitado cuando
narr6 la noticia? ;Cémo podriamos hacer una pregunta de eso?

Las preguntas seran interrogadas a las personas invitadas al aula, donde los nifios ejecutan la entrevista y estan
atentos a las respuestas dadas. En una ficha de registro los nifios registran los nombres de las personas que fueron
entrevistadas.

Cierre

Cerramos la actividad preguntando a los nifios ¢ Qué hicimos?, ;Cdmo lo hicimos?, ;Qué hemos aprendido?, ;Cémo | Cartel de
se han sentido?, ;Qué fue lo que mas les gustd?, ;Qué dificultad tuvieron durante la actividad? evaluacion

IV. EVALUACION:

INSTRUMENTO DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA DE
EVALUACION
Guia de observacion Formula hipotesis sobre el contenido del texto a partir de algunos indicios: | A (LOGRO)
palabras significativas. B (PROCESO)
Interviene para aportar en torno al tema de conversacion C (INICIO)
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