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Resumen

Se investigo la asociacion entre los intereses profesionales expresados y los
intereses profesionales inventariados en una muestra de 301 estudiantes del
segundo ciclo en una universidad privada de Lima Metropolitana. Se utilizd un
disefio correlacional, aplicando para el contraste de la hipdtesis la prueba Chi-
cuadrado de Pearson. Para el registro de los intereses profesionales expresados, se
utiliz6 una ficha de datos del estudiante y para el registro los intereses
profesionales inventariados, se aplico la Escala Subjetiva de Intereses
Vocacionales adaptada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del
Per(. Se encontrd que en primera opcion de eleccion las areas de mayor interés,
tanto expresadas como inventariadas, fueron las de sociologia y humanidades y la
de empresa y negocios; en segunda opcion de eleccion el area de mayor interés,
tanto expresada como inventariada, fue la de empresa y negocios. Se encontr6
también que los intereses profesionales expresados de los estudiantes, se asocian
significativamente con los intereses profesionales inventariados (p<0.05), por
sexo y edad, en primera opcion de elecciéon. Se llegé a la conclusion que los
intereses profesionales expresados y los intereses profesionales inventariados se
encuentran asociados en forma significativa, siendo menor esta tendencia en

segunda opcion de eleccion.

Palabras clave: Intereses expresados, intereses inventariados, eleccion de la

carrera, escala de intereses
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Abstract

The association between expressed professional interests and professional
interests inventoried in a sample of 301 students of the second cycle in a private
university of Lima Metropolitan was investigated. A correlational design was
used, applying Pearson's Chi-square test to the hypothesis test. For the registration
of professional interests expressed, a student data sheet was used and for the
registration of professional interests, the Subjective Vocational Interests Scale was
applied, adapted by the Ministry of Labor and Employment Promotion of Peru. It
was found that in the first option of choice the areas of greatest interest, both
expressed and inventoried, were those of sociology and humanities and business
and business; In second option of choice the area of greatest interest, both
expressed and inventoried, was the business and business. It was also found that
the expressed professional interests of students are significantly associated with
inventoried professional interests (p <0.05), by sex and age, in the first choice. It
was concluded that expressed professional interests and inventoried professional
interests are significantly associated, with this trend being the second option of

choice.

Key words: interests expressed, interests inventoried, choice of the career, scale

of interests
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Introduccion

Las carencias de la formacion regular bésica, las exigencias actuales del
mercado laboral y la diversidad del sistema formativo en nuestro pais, entre otros,
hacen que la tarea de elegir una opcién profesional sea todo un reto para los
adolescentes. ElI desempefio eficiente de una profesion y la satisfaccion que esta
lleva consigo, es la finalidad de toda formacion, pero estas dependen de la
correspondencia que exista entre los intereses profesionales, las aptitudes, las
caracteristicas personales y las oportunidades del entorno, entre otros factores
(Lopez, 2003). No atender a estos factores en forma responsable y no
considerarlos como parte de un plan de vida, puede llevar a los adolescentes a
tomar una mala decision con respecto a su futuro profesional, ocasionando
insatisfaccion con su eleccion, la desercion de los estudios superiores y pero adn,

un deficiente desempefio profesional.

El objetivo de la investigacién se orienta a identificar la asociacion entre
los intereses profesionales inventariados y los intereses profesionales expresados
en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana que se
encuentran en la etapa inicial de su formacion profesional, segin sexo y edad. A
partir de ello, se plantea la hip6tesis que existe una asociacion significativa entre
los intereses profesionales inventariados y los intereses profesionales expresados.
Estos resultados podran ayudar a conocer, en cierto grado, la estabilidad de los
intereses profesionales en la etapa inicial de la formacién profesional en este

grupo de estudiantes, que constituyen la futura fuerza laboral del pais. La



investigacion ayudara a entender la asociacion existente entre lo que el estudiante
manifiesta verbalmente como interés profesional y lo que una escala de intereses

profesionales revela.



Capitulo I: Planteamiento del problema

1. Identificacion del problema

La crisis de la eleccion de la carrera profesional, es una etapa que al
estudiante le resulta dificil de resolver, ya que debe tomar decisiones en plena
crisis de la adolescencia, en la que vive cambios corporales, inseguridad, deseos
de independencia, cambios continuos de intereses, etc., que van a complicar su
decision, ya que es inmaduro no s6lo vocacionalmente sino en el ambito de toda
su personalidad (Echevarria, 2010). En la eleccion de la carrera se debe atender a
las posibilidades reales del sujeto, pues tanto los padres como la sociedad
presionan hacia la eleccion de profesiones para los que el adolescente puede no
estar dotado, y ello podria afectar la autoestima del adolescente sumiéndolo en

sentimientos de fracaso y sensaciones de estar perdiendo el tiempo (Cirino, 2013).

El interés profesional en nuestra realidad, por lo general es un tema que se
atiende en la etapa final de la educacion secundaria, debido a las limitaciones del
sistema educativo peruano, a la falta informacion sobre las ocupaciones existentes
y a la falta de una cultura en la elaboracién de un proyecto de vida u ocupacional.
A pesar de que los centros educativos publicos y privados en Lima Metropolitana
cuentan con orientacion pedagoégica para brindar una adecuada orientacion
vocacional, a través de documentos técnicos como cartillas para tutores y
capacitaciones, solo son efectivas en aproximadamente el 35% a lo largo de la

secundaria (Ministerio de Educacion, 2008) por falta de personal calificado. Los
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estudiantes que forman parte de la poblacion de estudio provienen tanto de centros
educativos de gestion estatal como de centros educativos de gestion privada de
distintas partes de Lima y provincias; sin embargo, la mayoria de estudiantes que
cursan el primer afio de la formacion profesional, provienen de centros educativos
de gestion estatal, que de acuerdo al Ministerio de Educacion (2008) son los més

vulnerables en lo que respecta al tratamiento vocacional.

De otra parte, el Informe Nacional de las Juventudes en el Per( (Secretaria
Nacional de la Juventud, 2015) afirma, como cifra nacional, que
aproximadamente 6 de cada 10 jovenes manifiesta haberse equivocado de carrera,
a pesar de haber recibido orientacién, a través de evaluaciones en la educacién
secundaria, y haber tomado una decision a conciencia. Asimismo, revela que el
78% de jovenes entre los 15 y 29 afios de edad, manifiesta que el aspecto mas
relevante al elegir una carrera es que esté relacionada con sus preferencias y
habilidades. En este contexto, si se evidencia en los estudiantes una falta de
correspondencia entre sus intereses profesionales expresados, Sus intereses
profesionales inventariados y la carrera que eligen, este desajuste vocacional
provocaria que sean mas propensos a la desercidn universitaria 0 a cambiar de
carrera en los primeros afios de estudio (Echevarria, 2010). Este desajuste
vocacional o falta de correspondencia entre los intereses profesionales expresados
y los intereses profesionales inventariados, parece reflejarse en cierta medida en la
poblacion de estudio, lo que constituye una preocupacion personal como
profesional por seguir investigando, y por ende, motiva el interés de esta

investigacion.
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Si se considera, por un lado, la existencia de planes de orientacion
vocacional desde la educacion bésica regular, ferias vocacionales, y otras
actividades en las que los jovenes reciben asesoria y orientacion, expresan sus
intereses, realizan pruebas vocacionales y conocen la oferta formativa a la que
puedan acceder, y por otro lado, se considera, el alto porcentaje de estudiantes que
abandonan la universidad durante los primeros afios de estudios universitarios,
cuya principal causa es la de haber elegido equivocadamente su carrera
(Plascencia, 2011), se podria evidenciar la posible falta de correspondencia entre

los intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados.

Es por tal motivo, que se cree necesario investigar sobre la posible
asociacion entre los intereses profesionales inventariados y los intereses
profesionales expresados en estudiantes universitarios, a fin de identificar la
correspondencia entre lo que desean estudiar y lo que un inventario de intereses

profesionales revela.

Por lo expuesto anteriormente, se formula la siguiente interrogante de

investigacion:

¢Cual es la asociacion entre los intereses profesionales expresados y los

intereses profesionales inventariados en estudiantes de una universidad privada de

Lima Metropolitana?
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2. Justificacion e importancia del problema

Uno de los factores que determinan la desercion universitaria en el Perq,
aparte del factor econéomico, es el vocacional. Segun los resultados de una
investigacion realizada por Plascencia (2011) la desercion universitaria en el Perd
alcanza una tasa del 17%. Esto revela que aproximadamente entre 40 y 50 mil
jévenes abandonan las aulas universitarias cada afio, lo que en términos
econdmicos representaria unos cien millones de dolares empleados por los tutores
y padres de familia. Es necesario sefialar que la desercion suele presentarse con
mayor frecuencia en las universidades privadas (70%) que en las universidades

publicas (30%).

La orientacién vocacional se considera una parte integral del proceso
educativo del individuo que se realiza con la finalidad de facilitarle una ayuda que
le conduzca a encontrar la maxima concordancia posible entre sus capacidades,
actitudes, valores e intereses y las aptitudes necesarias para las diversas opciones
que presenta el mundo laboral, de tal manera que se encamine hacia la
autorrealizacion personal. Si bien la orientacién vocacional, como un proceso, se
realiza en colegios privados y publicos, hay un desconocimiento de lo que
realmente se lleva a cabo en dichos colegios, particularmente en los pablicos. Al
parecer, en los centros educativos del Estado la orientacién vocacional es
experimentada por los alumnos mas como un hecho puntual, aislado, separado de

lo educativo y sin ligazdn con un proyecto personal de vida, que lo que realmente
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debe ser: un proceso, el cual debe llevarse a cabo durante toda la educacion

secundaria y con una base en la educacion primaria.

En el Disefio Curricular Basico de Educacion Secundaria (Ministerio de
Educacion, 2008), que establece los lineamientos formativos de la etapa previa a
la formacion profesional de los estudiantes, se menciona que los dos principales
objetivos de este nivel educativo apuntan a la formacion integral del estudiante y a
su ubicacion en el mundo laboral. Sin embargo, la educacion que realmente recibe
el alumno en la escuela no ofrece ni lo uno ni lo otro. Su educacién es parcializada
y esta mas enfocada a lo meramente instructivo que a lo formativo. Y si bien, la
formacion basica regular cuanta con, al menos, una hora de tutoria grupal en todos
los afios de la educacion secundaria, esta tutoria es conducida por profesores no
capacitados en orientacion educativa, que no cuentan con un plan de trabajo y que
no realizan en la practica una labor de tutoria. Esto es contradictorio al saber que
dentro del esquema de educacion existe un area especializada en Tutoria y
Orientacion Educacional, que busca el reforzamiento y la buisqueda de
mecanismos que optimicen la formacion integral de los alumnos durante toda la
secundaria (Ministerio de Educacién, 2008). Lo anteriormente sefialado hace que
los estudiantes al terminar su educacion secundaria no cuenten con proyecto
personal de vida y, por lo tanto, no sepan qué hacer en adelante. Esta indecision

les va a ocasionar pérdidas de tiempo e innecesarias frustraciones.

La investigacion propone establecer la asociacion entre los intereses

profesionales inventariados y los intereses profesionales expresados en estudiantes
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universitarios, a fin de tener una visién mas clara de cuél seria el panorama futuro
de una fraccion de la futura fuerza laboral. Por tal motivo, se debe brindar la
importancia debida a los intereses profesionales, no solamente para conocer las
tendencias profesionales de los estudiantes universitarios, sino para poder tener
indicadores que permitan revelar, en cierta medida, la probabilidad de adaptarse

en forma satisfactoria a la vida universitaria.

Los estudiantes seran la poblacion beneficiaria, pues a partir de los
resultados obtenidos se tendré la posibilidad de proponer talleres de reorientacion
vocacional o de asesoria personalizada. Asimismo, se beneficiara la universidad
misma y el equipo de tutores que se encarga de hacer seguimiento personalizado a
los estudiantes, pues a partir de estas acciones se podrian implementar acciones
orientadas a minimizar el riesgo de desercion universitaria, asi como mejorar las

condiciones de la formacion profesional.

3. Limitaciones de la investigacion

Entre las principales limitaciones de la investigacion, se pueden sefialar:

a) Se tuvo acceso a una muestra de estudiantes en una sola universidad privada

de Lima Metropolitana, lo que restringe la posibilidad de conocer si los

resultados obtenidos son similares en estudiantes con las mismas

caracteristicas en otras universidades.

15



b)

Las carreras profesionales ofrecidas por la universidad a la que pertenece la
muestra no se corresponden directamente con las opciones profesionales que
contempla la Escala Subjetiva de Intereses Vocacionales — ESIV, lo que en
cierta medida, pudo generar que algunas de estas opciones profesionales no
hayan reflejado interés alguno, expresado o inventariado, por parte de los
estudiantes.

El disefio correlacional de la investigacion limita conocer la posible relacion
causal entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados.

No se logro indagar sobre la orientacion vocacional recibida en la etapa
escolar, de modo que se tuvo desconocimiento de qué factores pudieron
influir en lo que el estudiante manifestd verbalmente como interés profesional

y en los resultados de la escala de intereses profesionales.

4. Objetivos de la investigacion

4.1. Objetivo general

Identificar la asociacion entre los intereses profesionales expresados y los

intereses profesionales inventariados en estudiantes de una universidad privada de

Lima Metropolitana.
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)

b)

4.2. Objetivos especificos

Identificar los intereses profesionales inventariados y los intereses
profesionales expresados en estudiantes de una universidad privada de Lima
Metropolitana.

Identificar la asociacion entre los intereses profesionales expresados y los
intereses profesionales inventariados en estudiantes de una universidad
privada de Lima Metropolitana, por sexo.

Identificar la asociacion entre los intereses profesionales expresados y los
intereses profesionales inventariados en estudiantes de una universidad

privada de Lima Metropolitana, por edad.
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Capitulo I1: Marco teorico

1. Aspectos conceptuales pertinentes

Como punto de partida de la revision tedrica sobre los intereses
profesionales, se hard mencion de los supuestos recopilados en los Gltimos sesenta
afios en las investigaciones clasicas de Fryer (citado en Hernandez, 2001). Mas
que solo pasar por una recopilacién de teorias e hipOtesis propuestas por
investigadores sobre los intereses profesionales y su papel fundamental en la
orientacion vocacional, se buscara revalorizar los aportes teéricos mas influyentes
en la configuracion de los intereses. Esto permitird configurar un modelo, un
marco conceptual orientado a comprender la manera como operan los intereses
profesionales expresados y los intereses profesionales inventariados dentro de una
estructura socio ambiental, que pueda ser demostrado en forma empirica

utilizando un diseno correlacional.

Es pertinente sefialar que existe una propuesta tedrica sobre la interaccion
entre el rol que cumple el consejero vocacional en la estabilidad y descubrimiento
de los intereses profesionales, dandoles un lugar prioritario, todo ello desde el
marco de la psicologia vocacional. Si bien es cierto, las diferentes propuestas
tedricas consideran a los intereses como parte fundamental del proceso de toma de
decisiones, no por ello, se debe dejar de lado a las aptitudes. Es poco discutible

gue una asociacion positiva entre los intereses y aptitudes de un individuo

18



pronostiquen una alta probabilidad de éxito en la formacion profesional (Lopez,

2003).

El adolescente se enfrenta a momentos criticos en la transicion entre la
etapa escolar y la formacion superior en la que debe elegir opciones con diferentes
formatos y componentes. Una caracteristica de nuestro mercado formativo es su
indiscutible diversidad, lo que se convierte probablemente en una dificultad al
momento de tomar decisiones. El trabajo siempre ha existido, pero se ha
complejizado debido a los cambios sociales e industriales, o que ha marcado una

tendencia a la necesidad de formacion y especializacion (Echeverria, 2010).

A continuacion, se proponen algunas de las bases tedricas mas relevantes

relacionadas con los intereses vocacionales:

11 Los intereses vocacionales. Los intereses vocacionales se estudian
desde una perspectiva global de la conducta vocacional. Son considerados como
un componente de la vocacion que se manifiestan en funcién a un impulso y una
direccién, estrechamente relacionados a una meta. Por tal motivo, son
considerados como manifestaciones conscientes e intencionadas. Los intereses son
el resultado de un proceso de maduracion y adaptacion personal, que interactian

con factores ambientales y culturales (Rivas, 1990).
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La intensidad de los intereses se hace evidente cuando la persona esta en
capacidad de realizar un juicio de valor comparativo entre varias alternativas. Al

respecto, Rivas (1990) sefiala lo siguiente:

Una forma de manifestar las inclinaciones es la realizacion de un juicio de
valor comparativo (Gati y Nathan, 1986) entre diversas opciones: a esta
manifestacion le llamamos preferencias vocacionales. La preferencia es
una manifestacion de mayor amplitud (Rivas, 1973) que el interés,
intervienen aspectos personales, como el autoconcepto; sociolégicos, como
los estereotipos profesionales... y, a la postre, lo concreta en una opcion
profesional o de carrera entre varias. Cuando la preferencia vocacional se
concreta en la expresion de una eleccién sobre una profesion en concreto,
segun Holland (1976) y Rivas (1973), la profesién seleccionada para el
individuo funciona a modo de “etiqueta” que resume una gran cantidad de
informacién personal y vocacional, y que a pesar de la polisemia que
contiene, es lo suficientemente clara como para mantener un nivel de
comunicacién o referencia para aquellos que la manejan o nombran. (p.

96).

Los intereses vocacionales, por lo tanto, tienen un proceso de maduracién
con distintos tipos de manifestaciones que son influenciados por aspectos
personales y socioculturales, que se concretan con la eleccion de una alternativa
de carrera que es claramente discriminada de entre otras. La definicion de los
intereses es variada; sin embargo, muchos autores desde los inicios de la

psicologia vocacional estan de acuerdo en que al hablar de los intereses, se debe

20



incluir a las motivaciones, debido a que éstas son las que les dan direccién e

intensidad.

En cuanto a los tipos de interés, Super y Bohn (citados en Aragén y Silva,

2002) proponen la agrupacion de los intereses en cuatro categorias:

Intereses expresados, son las expresiones o declaraciones explicitas que
hace una persona sobre lo que le interesa, de manera que si una persona
manifiesta tener interés por la biologia es porque realmente tiene interés
por la biologia. Esta es una de las primeras definiciones de interés.
Intereses manifiestos, se expresan a través de las actividades que realiza
una persona, bajo el supuesto que se desempefia en la actividad que le
interesa. Si una persona trabaja en mecanica automotriz y en sus ratos
libres arma y desarma objetos, entonces tiene interés por la mecéanica
automotriz.

Intereses probados, son aquellos que se definen por lo que una persona
aprende bajo el supuesto que aprendera aquello que realmente le interesa.
Intereses inventariados, son las expresiones de gustos y rechazos de la
persona que son identificados en la aplicacion de un inventario o

instrumento de medicion, al obtener puntuaciones.

El tratamiento de los intereses vocacionales, sobre todo en las etapas

criticas como la adolescencia, son de vital importancia debido a que no solo

determinaran el area profesional en la que una persona desplegara su potencial,
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sino que a partir de ello, se pueden entender otros factores asociados como el éxito
en una ocupacién, la dedicacion en el trabajo, posibilidades de ascender, y por

sobre todas las cosas, la satisfaccion laboral (Aragon y Silva, 2002).

12. Adolescencia e identidad vocacional. La adolescencia, como
proceso, implica una serie de cambios que caracterizan la crisis en esta etapa
evolutiva. Los cambios fisicos, las experiencias sexuales, las nuevas formas de
relacién social, la consolidacién de la identidad, etc., que configuran la crisis
caracteristica de esta etapa, afectan la eleccion vocacional del adolescente. De
acuerdo a lo sefialado por Lopez (2003), la crisis vocacional es también la crisis
de la adolescencia, pues ella implica una ruptura que debe ser entendida como
pérdida de lo pasado. Elegir una alternativa de carrera en la etapa de la
adolescencia es dificil, pues se encuentra relacionada con todos los duelos que el

adolescente debe enfrentar y superar.

El duelo de la eleccion vocacional guarda relacion con todo aquello que el
adolescente aun no ha elegido, pues elegir implica dejar de lado otras opciones,
renunciar a ellas. Como mecanismo compensatorio, surge la fantasia o el deseo de
elegir varias opciones. Enfrentar la eleccién de una carrera, supone también
enfrentar etapas de desestructuracion y reestructuracion tanto de la personalidad
como del entorno. Es en esta encrucijada en la que la identidad vocacional se

desarrolla.
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La consolidacion de la identidad en la adolescencia es un intento por
responder a la pregunta ¢Quién soy?; sin embargo, la necesidad de definirse
vocacionalmente conlleva a responder también a las preguntas ¢Qué seré?, ;Quién
soy yo para otras personas?, ;Como me consideran?, entre otras. Todas estas
interrogantes, se relacionan con la dimension social de la adolescencia, en la que
se expresa la mismidad alrededor de los 16, 17 y 18 afios de edad (Berger, 2007),
edades en la que generalmente se realiza la eleccion vocacional. La identidad
vocacional logra consolidarse cuando el adolescente es consciente que su

capacidad de eleccidn se va fortaleciendo en relacion con los otros.

La identidad vocacional en la adolescencia se expresa a través de roles
ocupacionales, que es una funcién, actividades o conductas esperadas de un
individuo en relacion directa con una profesion. El adolescente, dependiendo de la
cantidad y calidad de informacién a la que tiene acceso, va interiorizando una
serie de roles ocupacionales con caracteristicas distintas que posteriormente le
ayudaran a formarse una imagen de si mismo, en funcién al rol elegido, que a su
vez lo va a diferenciar del resto de adolescentes. Aparece entonces como una
como una construccion compleja que contempla tanto la suma de componentes
internos como la aceptacion de los demds. Lopez (2003) afirma que: “puede
entenderse la identidad ocupacional como la autopercepcion a lo largo del tiempo
en términos de roles ocupacionales. Esto supone saber qué es lo que se quiere
hacer, de qué manera y al estilo de quién” (p. 37). Esta identidad ocupacional
puede considerarse como la etapa de cierre de la identidad vocacional, en la que el

adolescente ha logrado superar la crisis de identidad, consigo mismo y con los
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otros, y ha logrado responder a las preguntas ¢Por qué? y ¢Para qué? se eligen

determinadas ocupaciones o carreras profesionales.

13. Teoria clasica del desarrollo de los intereses profesionales. Uno de
los aportes mas significativos a la teoria de los intereses profesionales encuentra
su origen en los trabajos iniciales de Fryer (citado en Cepero, 2009) que tuvieron
lugar en la primera mitad del siglo veinte. Dentro de las conclusiones mas
relevantes en estos estudios se puede sefialar que los intereses profesionales son
una consecuencia de la interaccion entre un conjunto de aptitudes heredadas y
factores bioldgicos, Ilamese endocrinos; y un conjunto de oportunidades,
vivencias y valores otorgados por la sociedad. Por lo tanto, de acuerdo a esta

teoria, los intereses profesionales estan sujetos a una serie de condiciones:

. Toda accion o tarea que la persona realice, en las que pueda desplegar sus
capacidades innatas, trae como consecuencia satisfaccion.

A lo largo de su vida la persona realiza un nimero determinado de acciones
que le producen satisfaccion intrinseca o por la aprobacién de su grupo de
referencia desde lo cual llegan a formarse los intereses.

. Toda actividad o tarea que su grupo de referencia le pueda presentar a la
persona como atractiva tiene una alta probabilidad de ser parte de su repertorio
de actividades, debido a la identificacion con su grupo.

Si la persona logra consolidar el agrado por estas tareas a lo largo de su vida,
se obtiene como resultado un perfil de intereses que guarda una relacién

estrecha con el concepto que la persona tiene de si mismo.
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. En condiciones novedosas o poco usuales el medio ambiente y las necesidades
son mecanismos generadores de intereses; sin embargo, estos mecanismos
varian de persona en persona de acuerdo a sus necesidades, capacidades y las
condiciones en las que se originan los intereses. Por tal motivo es poco

probable predecir los intereses a partir de esta condicion.

En los Estados Unidos, fue el neoconductismo, liderado la psicologia
vocacional de Strong, el que presenta un enfoque integral sobre los intereses
profesionales, denominado “teoria clésica de los intereses profesionales”. Una de
las premisas fundamentales de esta teoria es que los intereses son una respuesta de
la persona ante las demandas del medio ambiente que pueden tener un efecto
satisfactorio o insatisfactorio de acuerdo a las circunstancias. Cada persona
presentard diferentes formas de respuesta ante las demandas del medio ambiente
debido a sus diferencias individuales, por lo que cada persona tendra diferentes

intereses.

De acuerdo a lo sefialado por esta teoria, los intereses pueden ser
modificados a traves de la educacion debido a que son reacciones que la persona
tiene frente a determinadas situaciones, por lo tanto adquiridos. Esta modificacion
no es posible en la edad adulta, en la que los intereses profesionales expresados e
intereses profesionales inventariados estan los suficientemente consolidados como
para ser estables a lo largo de la vida. Super y Crites (1966) confirman lo sefialado
por la teoria clasica, pues afirman que los intereses son el resultado de la

interaccion entre factores culturales y los determinantes personales.
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Uno de los determinantes personales cruciales en la formacion de intereses
es el hereditario, seguido de las habilidades y la configuracion corporal de la
persona. Dentro de los factores culturales destacan el nivel socio econdémico, pues
éste conduce y condiciona las posibilidades de desarrollo de los intereses y su
manifestacion, es decir, una mayor disponibilidad econémica favorece la libre
disposicion de actividades mientras que menos disponibilidad econémica las

restringe, lo que sin duda anticipa las aspiraciones personales y sociales.

Los intereses profesionales, segln esta teoria, se constituyen como una
motivacidn aprendida que encuentra su origen en la sociedad misma pero que a su
vez se encuentra configurada por la interaccion entre los determinantes
hereditarios y los factores culturales. Como resultado de esta interaccion se
obtienen perfiles de intereses con una tendencia a permanecer estables a lo largo
de la vida de la persona que encuentran su maxima expresion en el ejercicio de la
vida profesional. Super y Crites (1966) refieren que la estabilidad de los intereses
profesionales tiende a aumentar en la medida de que las oportunidades que ofrece
el entorno, la aprobacion del grupo de referencia y la identificacion de la persona
con las tareas que realiza sean mayores, es decir, a mayor multiplicidad de los
factores anteriormente sefialados mayores probabilidades de que los intereses sean

mas estables a lo largo de la vida.

En la etapa de la adolescencia, los intereses profesionales inician la fase de

cristalizacion, pero aun suelen ser inestables. La teoria clasica también defiende la

hipbtesis de que el adolescente juega un papel pasivo en el desarrollo de sus
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intereses profesionales, pues su configuracion hereditaria y los factores sociales

son los que finalmente condicionan el aprendizaje de sus intereses.

14. Desarrollo de los intereses vocacionales. De acuerdo a lo sefialado
por Lopez (2003) se pueden identificar etapas en el desarrollo de los intereses
vocacionales. Una primera etapa, denominada “etapa de imaginacion” (hasta los
11 afios de edad), en la que el nifio tiene la aspiracion de llegar a ser grande,
adopta en el juego sus primeros roles como medico, policia, astronauta, etc., y
revela sus primeras inclinaciones por actividades que le generan placer, reforzadas
por la formacion escolar, ayudandolo a descubrir sus preferencias y a desarrollar
sus capacidades y su relacion con otros (familia, amigos, maestros, etc.). Esta
etapa corresponde a la educacién primaria, mas o menos. La segunda etapa puede
denominarse “etapa de expectativa” (hasta los 16 anos de edad), en la que el
adolescente experimenta la presion social o de grupo por el establecimiento de
metas; él es capaz de reconocer sus preferencias y capacidades, y si tiene un
acompariamiento adecuado, afianzarlas durante su formacion secundaria; sin
embargo, la crisis tipica de la edad no le permite construir una imagen futura de si
mismo. Finalmente, la tltima o “etapa de consolidacion” (17 afios en adelante), en
la que el joven resuelve la crisis vocacional, construye su plan de vida y reconoce
plenamente sus fortalezas y debilidades, dando asi inicio al largo camino de

consolidacién profesional y personal.

Es preciso sefalar que estas etapas no pueden ser rigidas, varian segln las

caracteristicas de cada individuo y del contexto. Tampoco pueden  ser

27



consideradas como la Unica manera de explicar este complejo desarrollo; pero
considero que ayudan a identificar los 3 grandes momentos en los que el

psicologo vocacional puede intervenir para el trabajo de la orientacion vocacional.

Con un trabajo multidisciplinario y con un acompafiamiento psicoldgico y
pedagdgico, se puede disefiar programas de intervencién en el curriculo escolar,

orientados a desarrollar y consolidar la identidad vocacional de los estudiantes.

15. Medicion de los intereses vocacionales. Los primeros intentos de
medicién de los intereses se remontan a los trabajos iniciales de Strong (citado
en Hernandez, 2001) en su “Strong Vocational Interest” y a los de Kuder con su
conocido “Personal Preference Record, Form — A”. Estos fueron los inicios que
dieron lugar a un variado y minucioso trabajo de medicién de los intereses. Las
investigaciones mostraron prioridad no solo por la medicion de los intereses sino
por el registro de lo que el sujeto manifestaba en cuanto a sus preferencias. Es la
etapa inicial de las investigaciones sobre los intereses profesionales
inventariados y los intereses profesionales expresados. La finalidad de estos
trabajos era la de encontrar una correspondencia entre ambas variables como un
indicador de estabilidad y factor predictivo del desempefio profesional de la
persona. Actualmente, la tendencia es la medicién de los intereses centrados
principalmente en los intereses profesionales inventariados, dejando de lado la
importancia que los intereses profesionales expresados tienen para un pronostico
mucho mas certero (Cirino, 2013). Los logros mas representativos en la

medicion de los intereses profesionales se encuentran en los cuestionarios de
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intereses profesionales inventariados junto con los de los intereses profesionales
expresados de la psicologia vocacional, debido a su ampliamente probada

validez y confiabilidad.

16. Estabilidad de los intereses vocacionales. La estabilidad de los
intereses puede ser considerada como la constancia o permanencia de las
preferencias que tiene una persona sobre determinada actividad profesional a lo
largo del tiempo, que se expresa por medio de pautas de gustos y disgustos
(Martinez-Otero, 1997). Desde el punto de vista de la medicion, la estabilidad de
los intereses puede constituir un problema, que segun lo sefialado por Castafio
(1983) afecta al instrumento que se utilice para medir los intereses en distintos
puntos del tiempo, asi como a la constancia de los intereses a lo largo del

desarrollo de la persona.

La etapa del desarrollo en la que suelen presentarse mayores cambios 0
inestabilidad en los intereses, es en la adolescencia, puesto que en esta etapa del
desarrollo es comdn que no se logre resolver la crisis vocacional debido a que los
intereses aln no se han cristalizado. La estabilidad de los intereses parece

depender de las siguientes variables:

- Maduracién de los intereses: de acuerdo a lo sefialado por Strong (citado
en Martinez-Otero, 1997) la estabilidad de los intereses aumenta con la
edad y disminuye cuando aumenta el intervalo de medicion de los

intereses. Segun los resultados obtenidos por Strong en investigaciones
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con estudiantes universitarios, los intereses suelen ser mas estables a partir
de los 18 afios de edad.

Extremosidad de los intereses: las personas que muestran intereses en
sentido positivos y negativo, es decir, que muestran tanto aceptacion como
rechazo por areas profesionales, son las que suelen mantener mayor
estabilidad en sus intereses (Castafio, 1993).

Experiencia: Strong (citado en Martinez-Otero, 1997) sefiala que los
intereses de las personas suelen ser mas estables antes de entrar en la
actividad profesional, de modo que éstas son las que determinan las
experiencias profesionales y no lo contrario. De otra parte Bordin y
Wilson (citados en Martinez-Otero, 1997) realizaron un estudio con el
inventario Kuder y llegaron a la conclusion de que si los factores del
entorno propician un cambio en la autopercepcion del sujeto en cuanto a
su experiencia profesional, los resultados obtenidos en la medicion de los
intereses se modifican en esa misma direccion.

Engafio o falseamiento de informacion: En la medicidn de los intereses, es
probable que el sujeto muestre la tendencia a falsear informacion o trate de
engafiar debido a su nivel de conocimiento sobre la profesion, aceptacion
social, aburrimiento, etc. Para resolver esta situacion,  algunos
instrumentos de medicion incluyen escalas que permiten identificar la
fiabilidad de las respuestas. Es necesario mencionar que el falseamiento de
la informacion por parte del evaluado no se debe necesariamente a las
razones mencionadas, pues cabe la posibilidad que no se deba a motivos

conscientes (Martinez-Otero, 1997).
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17. Naturaleza de la institucion. La institucién a la que pertenece la
muestra, es una universidad privada con 49 afios de trayectoria formativa que se
define a si misma como una institucion que forma estudiantes emprendedores, con
un modelo de formacion profesional cuyo propdsito es garantizar un excelente
rendimiento académico en los estudiantes, asi como brindar una exigente

formacion bilingle y en gestion empresarial.

La vision de la institucion es ser lider en la formacion de profesionales
éticos y de alta calidad, segun estandares nacionales e internacionales. Asimismo,
tiene como mision formar profesionales competentes y emprendedores, con
responsabilidad social y con plena capacidad para desenvolverse nacional e
internacionalmente. Es necesario recalcar el valor de la experiencia internacional
de sus estudiantes que la universidad otorga tanto en su visibn como en su mision,
sustentado en el desarrollo de competencias para la innovacion en el ambito

empresarial.

La institucion define a su modelo de formacion profesional como un
modelo de formacion por competencias, resaltando cinco principios para lograr la

calidad educativa:

- El aprendizaje, orientado al desarrollo de competencias generales y
profesionales.
- Un disefio curricular integrado, con nuevas metodologias de ensefianza y

nuevas formas de evaluacion.
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- Un nuevo rol del docente, que prioriza su funcion docente como facilitador
enel aula.

- Una cultura de evaluacion y gestion para la innovacion y mejora continua.

El modelo formativo de la institucion se enfoca también en el
emprendimiento como un componente transversal a todas las mallas curriculares.
Una particularidad es la de haber desarrollado un plan curricular con cursos de
carrera en inglés y la implementacién de cursos, desde el primer ciclo,
en este idioma, con la finalidad de desarrollar capacidades de lectura y escritura,
realizar trabajos de investigacion, elaborar casos y dominar un vocabulario
asociado a su carrera. Otro componente distintivo del modelo formativo es la
orientacion de los cursos con un enfoque empresarial, a fin de dotar a los

estudiantes de habilidades para la creacién y conduccién de empresas.

Los estudiantes, desde el primer ciclo de formacion académica, combinan
cursos de estudios generales, de gestion, de inglés y de especialidad. Los cursos
de estudios generales se extienden hasta el quinto ciclo en las mallas curriculares,
con mayor presencia en el primer y segundo ciclo, al igual que los cursos de
gestion. Los cursos de inglés se extienden hasta el sexto ciclo. Esta particularidad
en las mallas curriculares result6 atractiva para la investigacién, debido a que los
estudiantes desde el primer ciclo tienen la posibilidad incorporar contenidos y
desarrollar capacidades relacionados con su carrera profesional. Cabe resaltar el

rol que cumplen los cursos de estudios generales en la etapa inicial de la
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formacion académica de los estudiantes. La institucion establece que estos cursos

tienen como finalidad:

d  Potenciar en el estudiante las capacidades y habilidades para comprender,
comunicar, analizar y resolver problemas que le ayudardn en su formacion
profesional y en su desempefio ciudadano, con el fin de tener un éptimo
desenvolvimiento en el mundo del siglo XXI.

b)  Ofrecer al estudiante la posibilidad de consolidar su vocacion, con la
finalidad de afianzar su decision en la eleccion de una carrera acorde a sus

expectativas, preferencias y aptitudes.

Culminado el segundo ciclo de formacion académica, los estudiantes tienen
la posibilidad de haberse matriculado en el 60% de cursos de estudios generales.

Por lo tanto, se espera una decision vocacional mas consolidada.

En cuanto a la configuracién de su oferta formativa, la institucion ofrece un

total de 25 carreras profesionales organizadas en las siguientes facultades:

- Facultad de Administracién Hotelera; en la que se ofrecen las carreras
profesionales de Administracion en Turismo, Administracion Hotelera, Arte
Culinario y Gastronomia y Gestion de Restaurantes.

- Facultad de Ciencias Empresariales; en las que se ofrecen las carreras

profesionales de Administracién, Administracion y Emprendimiento,
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Economia, Economia y Negocios Internacionales, Economia y Finanzas,
Gestion Ambiental Empresarial, International Business y Marketing.

- Facultad de Derecho; en la que se ofrecen las carreras profesionales de
Derecho y Relaciones Internacionales.

- Facultad de Humanidades; en la que se ofrecen las carreras profesionales de
Psicologia, Arte y Disefio Empresarial y Comunicaciones.

- Facultad de Ingenieria; en la que se ofrecen las carreras profesionales de
Ingenieria Agroindustrial y de Agronegocios, Ingenieria Industrial y
Comercial, Ingenieria Informética y de Sistemas, Ingenieria Civil,
Ingenieria Empresarial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria

Logistica y de Transporte e Ingenieria Ambiental.

Las carreras profesionales ofertadas por la institucion, a través de sus cinco
facultades, formaron parte de las alternativas que los estudiantes eligieron en
determinado momento, como parte del proceso de superacién de la crisis

vocacional tipica de la adolescencia.

2. Investigaciones en torno al problema investigado. Nacionales e

internacionales

En cuanto a las investigaciones nacionales se mencionan las siguientes:

Fernandez y Rumiche (2009) exploraron los estilos de aprendizaje e

intereses vocacionales en estudiantes de | al 1V ciclo de la Facultad de Educacién
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de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo en Lambayeque. Dentro
de los resultados mas relevantes se puede sefialar que los estudiantes hombres y
mujeres es la Jurisprudencia en un 23.8% y 26.1%, respectivamente. Seguido del
campo de interés de Ciencias Sociales que en los varones corresponde a un 19% y
un 17.2% en mujeres. Con relacion a la edad, encontré que los estudiantes de
todos los intervalos de edad, muestran porcentajes (25,4%, 23,9% y 31% en las
edades comprendidas entre 17 a 18 afios, 19 a 22 y de 23 afios a mas,
respectivamente) en el campo de interés de jurisprudencia; seguido del campo de

interés de las ciencias sociales.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2007) llevo a cabo una
investigacion sobre las preferencias profesionales en 1,127 estudiantes del 5° afio
de educacion secundaria de colegios privados y estatales de Lima Metropolitana,
encontrando que las areas de mayor interés son las de turismo (37%) y servicios
(32%). Asimismo, encontraron diferencias aparentes entre las opciones formativas
elegidas por los estudiantes varones y las mujeres. Se pudo comprobar que las
mujeres suelen simpatizar mas con las areas de servicios (28%), salud (24%) y
turismo (20%); mientras que los estudiantes varones prefieren las éareas

relacionadas con la mecéanica (31%), informatica (29%) y deportes (26%).

Vilcapoma (1994) investigo las diferencias que existen entre el sexo y los
intereses profesionales en 584 estudiantes del 5° afio de secundaria de las ciudades
de Huacho y Lima. En sus resultados encontrd que las areas de mayor interés por

parte de los estudiantes varones son las relacionadas con el aire libre, mecénico y
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cientifico. De otra parte, que las areas de mayor interés por parte de las
estudiantes mujeres son las relacionadas con las areas servicio social y trabajo de

oficina.

Se consultaron las siguientes investigaciones internacionales:

Martinez-Vicente, Garcia y Segura (2015) exploraron los intereses
profesionales inventariados y expresados en una muestra de 2,322 estudiantes de
educacion secundaria (52,8% mujeres y 48,2% hombres) en Espafia. Encontraron
que las areas profesionales de mayor interés por parte de los estudiantes fueron
Social-asistencial y Cientifico-investigador. En cuanto a los inventariados,
identificaron a las areas profesionales Social-asistencial y el Artistico-creativo
como las de mayor interés. La correspondencia entre los intereses profesionales
expresados y los inventariados fue media, llegando a la conclusién que la

correspondencia se incrementa conforme se asciende de nivel de curso.

Cepero (2009) logré identificar las preferencias profesionales y
vocacionales en el alumnado de secundaria y formacion profesional especifica de
la ciudad de Ourense, Espafia. Descubri6 que las areas de mayor preferencia por
parte de los estudiantes estan relacionadas con las de riesgo-accion, aplicaciones
técnico cientificas, geografia-historia, investigacion en ciencias humanas y
asistenciales. Asimismo, encontr6 que las habilidades sobresalientes que los
estudiantes perciben sobre si mismos juegan un papel fundamental en la eleccion

de una opcion profesional técnica o universitaria.
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Hernandez (2001) llevo a cabo una investigacion orientada a analizar las
causas de los intereses profesionales en estudiantes del Gltimo afio de la educacion
escolar de Madrid y Badajoz. Encontrd6 que el interés vocacional hacia
determinadas areas depende en cierta medida del estatus econdmico de los
estudiantes, pues estos suelen interesarse por areas relacionadas con la
investigacion cientifica; ingenieria; economia y negocios; humanidades y derecho.
Por el contrario, los estudiantes con un estatus econdémico bajo suelen mostrar
mayor interés por las areas relacionadas con técnica aplicada; administracion;

ensefianza; relaciones personales y estética.

Salazar (1999) investigd sobre los intereses vocacionales de un grupo de
estudiantes de la carrera de magisterio en Guatemala. Dentro de sus principales
hallazgos se afirma que los estudiantes, hombres y mujeres, muestran puntajes
elevados en areas que no son tipicas de su quehacer profesional, en este caso las
humanisticas. Por el contrario, encontr6 que el interés humanistico ocupa entre el

quinto y sexto lugar de la listas de areas de interés de estos estudiantes.

3. Definiciones conceptuales y operacionales de las variables.

Las variables de investigacion son definidas por Super (citado en Cirino,

2013) de la siguiente manera:

a. Los intereses profesionales expresados, se entienden como la

manifestacion verbal que realiza el individuo con relacion a lo quele
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interesa y lo que no. Este interés puede estar dirigido hacia un objeto, una
actividad o una profesion. Podria asumir distintos valores segun la
intensidad de la manifestacion: le gusta, le disgusta o le es indiferente.

Este tipo de intereses suele ser mas consistente y estable en la madurez.

b. Los intereses profesionales inventariados, son los intereses que se obtienen
a partir de una medicién o del uso de un instrumento que permita enfrentar
al individuo a una serie de actividades que tendra que elegir. Las
respuestas se registran a través de valores o puntuaciones que han recibido
previamente un tratamiento estadistico. Con esta medicion, se puede

establecer un perfil estable de los intereses del individuo.

Ambas variables de estudio contemplan 24 posibles areas ocupacionales,
agrupadas en 5 categorias, para diferentes niveles educativos (universitario,
superior técnico, ocupacional, fuerzas armadas y policiales) en las que los
evaluados podran ubicarse, en forma inventariada o expresada, de acuerdo a sus

intereses.

A continuacion, se presenta la definicion operacional de medida para la

variable intereses profesionales expresados:

38



Cuadro 1

Matriz de operacionalizacion de medida de los intereses profesionales expresados

Variable

Categorias

Indicadores (areas
profesionales)

Instrumento

Escala de
medida

Intereses
profesionales
expresados

Gestidon y

Servicios

Administracion
Comunicaciones,
Empresa y
Turismo

Tecnologia

Agronomia,
Construccién,
Electricidad,
Electronica,
Industria,
Informatica 'y
Mecanica

Artes y letras

Arte, Derecho,
Literaturay
Musica

Ciencias

Biologia, Fisica,
Geologia,
Matematica y
Quimica

Social y salud

Clinica, Deportes,
Fuerzas Armadas,
Pedagogia, Social
y Veterinaria.

Ficha de
datos del
estudiante

Nominal
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A continuacion, se presenta la definicion operacional de medida de la

variable intereses profesionales inventariados:

Cuadro 2

Matriz de operacionalizacion de medida de los intereses profesionales

inventariados

Variable

Categorias

Indicadores (items)

Instrumento

Escala de
medida

Intereses
profesionales
inventariados

Gestion y

servicios

1, 6, 10, 23, 25, 30,
34, 47, 49, 54, 58,
71, 73, 78, 82, 95,
97, 102, 106, 119

Tecnologia

2, 7, 9, 14, 15, 18,
26, 31, 33, 38, 39,
42, 50, 55, 57, 62,
63, 66, 74, 79, 81,
86, 87, 90, 98, 103,
105, 110, 111, 114

Artes y letras

3,16, 19, 27, 40, 41,
51, 64, 67, 75, 88,
91, 99, 112, 115

Ciencias

4,12,13,17, 21, 28,
36, 37, 41, 45, 52,
60, 61, 65, 69, 76,
84, 85, 89, 93, 100,
108, 109, 113, 117

Social y

salud

5, 8, 11, 20, 22, 24,
29, 32, 35, 44, 46,
48, 53, 56, 59, 68,
70, 72, 77, 80, 83,
92, 94, 96, 101, 104,
107, 116, 118, 120

Escala
subjetiva de
intereses
vocacionales -
ESIV

Nominal
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4. HipoOtesis

4.1. Hipotesis general.

Existe una asociacion significativa entre los intereses profesionales

expresados y los intereses profesionales inventariados en estudiantes de una

universidad privada de Lima Metropolitana.

b)

4.2. Hipotesis especificas.

Los intereses profesionales inventariados y los intereses profesionales
expresados en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana
se orientan hacia las areas profesionales de sociologia y humanidades.

Existe una asociacion significativa entre los intereses profesionales
expresados y los intereses profesionales inventariados en estudiantes de una
universidad privada de Lima Metropolitana, por sexo.

Existe una asociacion significativa entre los intereses profesionales
expresados y los intereses profesionales inventariados en estudiantes de una

universidad privada de Lima Metropolitana, por edad.
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Capitulo I11: Metodologia

1. Nivel y tipo de investigacion

La investigacion es de nivel basico y de tipo no experimental o descriptiva.
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) este tipo de investigacion consiste
en no manipular las variables; es decir, no experimentar con ellas. El tipo es
descriptivo, dado que recolectan datos en un solo momento y tiempo Unico y su

propdsito es describir el comportamiento de las variables.

2. Disefio de la investigacion

El disefio utilizado es el descriptivo correlacional. Segun lo sefialado por
Hernandez et al. (2010) este tipo de estudios tiene como proposito medir el grado
de asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos o variables. La utilidad y el
propdsito principal de los estudios correlacionales son saber como se puede
comportar un concepto o variable conociendo el comportamiento de otra u otras

variables relacionadas.

3. Naturaleza de la muestra

3.1 Poblacion.
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3.1.1 Descripcion de la poblacion. Se tuvo acceso al listado de la
poblacién de estudio, en formato Excel de 1450 estudiantes entre los 18 y 20 afios
de edad del segundo ciclo (periodo académico 2015-11) de formacién profesional
en cinco facultades (Ingenieria, Humanidades, Ciencias Empresariales,
Administracion Hotelera y Derecho) de una universidad privada de Lima

Metropolitana.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion por facultad

Facultad %
Administraciéon Hotelera 22%
Ciencias Empresariales 36%
Derecho 10%
Humanidades 17%
Ingenieria 15%
Total 100%
N 1,450

En la Tabla 1 se observa que el mayor porcentaje de la poblacién se
encuentra en las facultades de Ciencias Empresariales (36%) y Administracion
Hotelera (22%). En menor proporcion encontramos a los sujetos en las facultades

de Humanidades (17%), Ingenieria (15%) y Derecho (10%).

3.2. Muestra y método de muestreo. La muestra de estudio estuvo
conformada por 301 estudiantes, equivalente al 21% de la poblacién de estudio.
Dentro de los atributos de la muestra, se considero el sexo, estudiantes hombres y
mujeres, encontrando que la muestra esta constituida predominantemente por

estudiantes mujeres (64%) y en menor proporcion por estudiantes hombres (36%).
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Tabla 2

Distribucion de la muestra por sexo

Sexo %
Masculino 36%
Femenino 64%
Total 100%
n 301

En cuanto a la edad, se tomaron en cuenta estudiantes entre los 18 y 20

afios de edad, distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 3
Distribucién de la muestra por edad
Edad %
18 afios de edad 83%
19 afios de edad 6%
20 anos de edad 11%
Total 100%
n 301

La mayoria de estudiantes de la muestra tienen 18 afios de edad (83%),
seguido por estudiantes de 20 afios de edad (11%). Finalmente, en menor
proporcion se encuentran los estudiantes con 19 afios de edad (6%). Los
estudiantes cursan el segundo ciclo de su formacion profesional en cinco
facultades (Ingenieria, Humanidades, Ciencias Empresariales, Administracion
Hotelera y Derecho) de una universidad privada de Lima Metropolitana. La
muestra se concentra mayoritariamente en la facultad de Ciencias Empresariales

(38%), seguido por los estudiantes de la facultad de Administracion Hotelera
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(19%), Ingenieria (18%), Humanidades (17%) y en menor proporcion los

estudiantes de la facultad de Derecho (8%).

Tabla 4
Distribucion de la muestra por facultad
Facultad %

Ciencias Empresariales 38%
Administracion Hotelera 19%
Ingenieria 18%
Humanidades 17%
Derecho 8%
Total 100%
n 301

Para la seleccion de la muestra se utilizé6 el muestreo probabilistico
aleatorio sistematico, utilizando para la seleccién de la muestra el listado de la
poblacién. Se utilizé la siguiente formula de calculo muestral para poblaciones

finitas o determinadas, para variables categoricas:

2N

2. (N—1) + (2219

Donde:

Z=nivel de confianza (1.96)

p= porcentaje de la poblacidn que tienen el atributo deseado.

g= porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado (1-p)
N=tamafio de la poblacion.

e= error de estimacion muestral (0.05)

n= tamano de la muestra.
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La eleccion de esta formula se justifica en la necesidad de contar con
parametros estadisticos que se adecuen al calculo de la muestra para variables
categoricas, puesto que el tratamiento estadistico tanto para los intereses
profesionales expresados como para los intereses profesionales inventariados, se
ha realizado en funcion a la escala de medida nominal. Cada participante fue
elegido con una probabilidad del 95% (p= 0,95) y con un error muestral de 5%. Se
considerd un rango muestral de 1450/301=4,81 - 5 para la seleccion de los 301

estudiantes.

3.3. Criterios de inclusion. Los criterios que determinaron la inclusion de

los sujetos en la muestra de estudio son los siguientes:

a) Haber aprobado todos los cursos del primer ciclo.
b) Tener entre 18 y 20 afios de edad.
c) Estar matriculados en el pre grado regular.

d) Modalidad de ingreso por examen de admision regular.

Los criterios que determinaron la exclusion de los sujetos en la muestra de

estudio son los siguientes:

a) Pertenecer a programas de doble grado (doble titulacion).

b) Estar matriculados en tres 0 menos cursos.
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La pertinencia de elegir estos criterios para las unidades de analisis, se
fundamenta en lo sefialado por Lopez (2003) con relacion al desarrollo de los
intereses en la etapa de consolidacion (17 afios en adelante), en la que el joven ha
superado la crisis vocacional, cuenta con un plan de vida y reconoce sus fortalezas
y debilidades, es decir, estd camino a la consolidaciéon profesional y personal.
Asimismo, se eligieron a estudiantes del segundo ciclo debido a que en esta etapa
de su formacion profesional han tenido la experiencia de llevar al menos el 60%
de cursos de estudios generales, por lo que se espera una decision vocacional mas
consolidada. La modalidad de ingreso por examen regular de admision garantizo
el que todos los estudiantes tuvieran un filtro académico de selectividad similar al
ingresar a la universidad. De otra parte, la matricula en tres 0 menos cursos hace

referencia a estudiantes que, por lo general, vienen de traslados externos.

4. Instrumentos

Para la investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

d Ficha de datos del estudiante, a través de la cual se recopilara, a través de
cuatro secciones, informacién sobre: datos personales, estudios actuales,
situacion ocupacional actual e intereses vocacionales (Anexo 1). En la
seccién | Datos personales, se indaga sobre sobre la fecha de nacimiento,
edad, sexo, facultad y carrera a la que pertenece, estado civil, nimero de
personas que conforman el hogar, nimero de personas gque aportan ingresos al

hogar y distrito en el que reside. En la seccion Il Estudios, se indaga sobre

47



b)

conocimientos sobre computacion e idiomas, asi como por otro tipo de
capacitaciones y habilidades. En la seccion 11 Situacién ocupacional actual,
se indaga sobre la situacion del sujeto a la fecha de aplicacién de la ficha de
datos. Finalmente, en la seccion 1V Intereses vocacionales, se indaga sobre
las opciones de carrera y eleccion hasta antes de ingresar a la universidad,
informacidn sobre la carrera y donde estudiarla, motivos de eleccién de la
carrera, cursos que les parecen faciles y dificiles de aprender en la

universidad.

Escala Subjetiva de Intereses Vocacionales (ESIV), que mide el interés por
24 areas ocupacionales a nivel ocupacional, técnico superior y universitario.
Incluye fuerzas armadas (Prieto, 1999). Con este instrumento se recopild
informacién detallada sobre los intereses profesionales inventariados. Este
instrumento se aplicd en version electrénica. Para ello, se utilizaron
laboratorios con computadoras personales para que los estudiantes contesten a
los items en forma automatica. (Anexo 2). Para el uso del instrumento se
tramitd directamente la autorizacion ante la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, area que gestiona el Servicio de Orientacion Vocacional e

Informacion Ocupacional.

A continuacion se presenta la ficha técnica del instrumento:
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Nombre original del instrumento:

Escala Subjetiva de Intereses y Aptitudes VVocacionales (ESIAV)

Autor:

Arturo Prieto Comelin

Afo:

1999

Procedencia:

Chile

Nombre de la version adaptada:

Escala Subjetiva de Intereses VVocacionales (ESIV). Adaptacion al Per( por el
Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (Pert).

Afo:

2004

Tipificacion y normas:

Revision de normas de aplicacion, calificacion y tiempo en una muestra de
1325 alumnos de 4° y 5° afio de educacion secundaria de 16 a 20 afios de
edad, varones y mujeres, pertenecientes a centros educativos estatales y no
estatales de Lima Metropolitana en el afio 2004. El instrumento fue validado
por criterio de jueces. En la versién original del ESIV se consideran 22 areas
ocupacionales con un total de 220 items (10 items por cada grupo
ocupacional). En Lima Metropolitana se ha venido aplicando el ESIV a

jévenes estudiantes entre 16 y 22 afios de edad (preferentemente de 5° afio de
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educacion secundaria, hombres y mujeres) encontrando que el cuestionario es

consistente y valido.

Una de las dificultades que se encontrd en la aplicacion del ESIV radica
en el excesivo tiempo para su aplicaciéon (promedio de 1 hora por sujeto). Esta
revision actual del cuestionario, es una version corta del instrumento que
incluye ademéas las areas ocupacionales de Turismo y Hoteleria vy
Comunicaciones, areas que no fueron consideradas en la versién original y
que actualmente representan areas de mayor eleccién por parte de los jovenes

estudiantes.

Esta versidn corta consiste en 24 &reas ocupacionales, cada una de ellas
con 5 items representativos de cada actividad y que facilmente derivan en
cada nivel formativo (universitario, técnico profesional y ocupacional). El
formato de validacion entregado a los jueces tuvo la finalidad de evaluar el
contenido del ESIV a partir del criterio emitido por cada experto en funcién a
3 categorias para determinar si cada uno de los items presentados reunia las
caracteristicas de redaccion 'y estructura, es decir, evaluar la
representatividad, en contenido, del area ocupacional que se pretende medir, y
si cumple o no con la funcion de medir las actividades de cada area

ocupacional.

Se recurrio a un grupo de 8 jueces competentes y calificados, con el fin

de obtener sus criterios valorativos, en determinar si estaban de acuerdo o no,
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si los reactivos de la escala median las areas propuestas. Para garantizar la
calificacion de items por escalas se escogieron los siguientes criterios para la

eleccion de jueces expertos:

Docentes universitarios con grado académico de maestria en Psicologia
Profesionales con conocimiento de la variable ocupacién

Expertos en temas de validacion de tests psicoldgicos

Experiencia minima en docencia y consejeria estudiantil

Experiencia minima en orientacion vocacional

Se utiliz6 la validacion por criterio de jueces. Las valoraciones de los
items fueron analizadas a través del coeficiente kappa de Cohen para estimar
la proporcion de la concordancia observada entre jueces, que a diferencia de

otros indices, corrige el porcentaje de acuerdos que pueda deberse al azar.

Se encontr6 que el 0.97 del total de items califico a través de la
validacion por criterio jueces, lo que significa que el 0.03 restante de items
que no alcanzaron un nivel de significacion aceptable, fueron sometidos a un

estudio piloto para reforzar su contenido.

Aplicacion:

Grupal o individual con una duracion aproximada de 25 minutos.
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Significacion:

Evaltua el interés que muestra el sujeto por 24 areas ocupacionales para
diferentes niveles educativos Cada una de las areas tiene 5 items. Las areas
ocupacionales son: Administracion, Agronomia y Agricultura, Artes
Plasticas, Biologia, Clinica y Salud, Comunicaciones, Construccion,
Deportes, Electricidad y Electronica, Empresa y Negocios, Fuerzas Armadas
y Policiales, Fisica, Geologia y Mineria, Industria, Informatica, Literatura e
Idiomas, Matematicas, Mecanica, Mdsica, Pedagogia, Quimica, Sociologia y
Humanidades, Turismo y Hoteleria y por ultimo Veterinaria y Zootecnia.
Normas de puntuacion e interpretacion:

La puntuacién maxima obtenida en cada una de las 24 areas de interés es de
40 y la minima es de -40. El puntaje se calcula de acuerdo a las siguientes
alternativas: Me agrada mucho (8 puntos), Me agrada (4 puntos), Me es
indiferente (0O puntos), Me desagrada (-4 puntos) y Me desagrada mucho (-8
puntos). El instrumento no cuenta con un puntaje total de puntuacién e
interpretacion. De acuerdo al puntaje obtenido, el sujeto se ubica en una
categoria que permite discriminar las areas ocupacionales de mayor y menor
interés, asi como aquellas que le son indiferentes. Estas categorias son: interés
moderado, interés bajo, indiferencia, desinterés bajo y desinterés moderado.
Cabe sefialar que, a pesar de contar con categorias para el puntaje obtenido, el
tratamiento estadistico de los datos para las variables de investigacion, se

realiz6 en la escala nominal.

52



5. Procedimiento

Para llevar a cabo la investigacion, se contemplaron las siguientes

actividades:

a)

b)

Presentacion del proyecto ante las autoridades de la universidad:

El proyecto de evaluacion de los intereses vocacionales en los 301 estudiantes
fue presentado formalmente ante la Direccion de Formacion  Baésica,
encargada de gestionar los cursos de estudios generales y que agrupan al
100% de la poblacion de estudio en los cinco primeros ciclos de formacion
académica. El proyecto fue consentido por el Director del area en mencion
mediante una carta de autorizacién (Anexo 4).

Solicitud del listado de la poblacién a la Oficina de Servicios Académicos:

Se solicitd, por intermedio de la Direccidén de Formacion Basica, el listado de
los estudiantes matriculados en el periodo académico 2015-01 en pre grado
regular, pertenecientes a cinco facultades (Ciencias Empresariales,
Administracion Hotelera, Ingenieria, Humanidades y Derecho). El listado fue
proporcionado en formato Excel. Antes de determinar el tamafio de la
poblacién, se procedid a filtrar el nimero de estudiantes de acuerdo a los
criterios de inclusion y exclusion. Finalmente, se obtuvo una lista de 1,450
estudiantes. La lista facilité el muestreo probabilistico aleatorio sistematico
de los 301 estudiantes.

Presentacion del cronograma de evaluacion con el visado de las autoridades

de la universidad:
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d)

El cronograma de evaluacion fue presentado al Director de Formacion Basica.
Se contemplaron 5 semanas, entre junio y julio de 2015, para aplicar ambos
instrumentos a los 301 estudiantes en laboratorio. En esta etapa se logrd
coordinar la participacion del personal de apoyo para la evaluacion. Se fijo
una duracion aproximada de una hora para cada sesion de evaluacion.
Conformacion de grupos de 20 estudiantes para la aplicacion de los
instrumentos en laboratorio:

Se realizaron coordinaciones con el Area de Sistemas. Fueron asignados 3
laboratorios con capacidad para 20 estudiantes. Las evaluaciones se
realizaron los dias martes y viernes durante 5 semanas. Los estudiantes fueron
convocados a la evaluacion con el apoyo de los coordinadores de curso
(cursos masivos) y programados para la evaluacién con una semana de
anticipacion. Se verifico la presencia de los estudiantes convocados con listas
de asistencia para cada una de las fechas y laboratorios asignados. El criterio
de seleccion de estudiantes fue por orden alfabético. Cada estudiante conto
con una computadora para completar la Escala Subjetiva de Intereses
Vocacionales (ESIV).

Informacion sobre el consentimiento informado a los participantes:

El formato de consentimiento informado se aplicd el mismo dia de la
evaluacion en cada uno de los laboratorios. Se utilizaron los primeros 10
minutos de la sesion de evaluacion para explicar en detalle la finalidad del
formato. Se expusieron el propdsito de la investigacion, el procedimiento de

la evaluacion, los riesgos del estudio, los beneficios obtenidos al participar,
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f)

9)

h)

i)

los costos e incentivos, la confidencialidad de los datos y los derechos como
participantes.

Aplicacion de la Escala Subjetiva de Intereses VVocacionales (ESIV) en los
laboratorios:

Cada estudiante contd con una computadora con acceso al fichero de la
Escala Subjetiva de Intereses VVocacionales (ESIV) en formato google.docs
(https://goo.gl/mW30TV), que a su vez permitio la salida de los resultados a
una matriz en formato Excel. Cada uno de los laboratorios conté con un
evaluador (psicélogo colegiado), previamente capacitado en la aplicacion de
ambos instrumentos, que tuvo la funcion de dar las instrucciones a los
estudiantes para el registro de datos en el fichero y el auto completado de la
Escala Subjetiva de Intereses Vocacionales (ESIV). A los estudiantes se les
concedi6 un maximo de 30 minutos para completar las 120 respuestas.
Aplicacion de la ficha de datos del estudiante:

Una vez culminada la aplicacion de la Escala Subjetiva de Intereses
Vocacionales (ESIV), se procedié inmediatamente a dar las instrucciones
para el llenado de la Ficha impresa de datos del estudiante. A los estudiantes
se les concedié un maximo de 20 minutos para completar la ficha.
Verificacion de las respuestas en la matriz de datos generada en laboratorio:
Completados los 301 ficheros de la Escala Subjetiva de Intereses
Vocacionales (ESIV) se procedio a verificar las respuestas en la matriz en
formato Excel. Se obtuvo una matriz de resultados con el 100% de respuestas.

Envio del informe individual de resultados, via correo electrénico:
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Luego de una semana de culminada la aplicacion de los instrumentos (tercera
semana del mes de julio) se procedio al envio de los resultados individuales
con el apoyo del Area de Sistemas. Se utilizaron los codigos de los

estudiantes para el envio de los resultados via correo institucional.

5.1. Consideraciones éticas. La investigacion fue evaluada y aprobada
por el Comité Institucional de Etica de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
En el presente estudio se consideraron medidas de confidencialidad para
salvaguardar la informacion personal de los participantes. La informacion se
procesd con el codigo de ingresante de los participantes y no con nombres y
apellidos. Se hizo uso del consentimiento informado para participar en un estudio

de investigacion, para adultos (Ver anexo 3).

6. Plan de analisis de datos

Para el logro de los objetivos de investigacion, se utilizaron los siguientes

estadisticos:

Para el logro del objetivo general: Identificar la asociacion entre los
intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados en
estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana; y los objetivos
especificos 2 y 3: Identificar la asociacion entre los intereses profesionales
expresados y los intereses profesionales inventariados en estudiantes de una
universidad privada de Lima Metropolitana, por sexo y edad; se utilizo el

coeficiente de correlacion Chi-cuadrado (X?) de Pearson para variables
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categoricas. Se considerd que ambas variables no se encuentran asociadas, cuando
el valor de p>0.05. Cuando el valor de p<0.05 se asumi6 que las variables estan
asociadas. Adicionalmente se utilizé el estadistico de razon de verosimilitudes,
como una alternativa al estadistico Chi-cuadrado cuando el objetivo es contrastar
la hipotesis de asociacion entre las variables. A través de este estadistico se
calcula el cociente entre las frecuencias observadas y esperadas. En este caso
también se rechaza la hipotesis de asociacion entre variables cuando el valor de

p>0.05 (Quezada, 2010).

Para el logro del objetivo especifico 1: Identificar los intereses
profesionales inventariados y los intereses profesionales expresados en estudiantes
de una universidad privada de Lima Metropolitana, por sexo y edad, se utilizaron
histogramas y tablas de distribucion de frecuencias para identificar las areas
profesionales de mayor y menor preferencia por parte de los estudiantes.
Adicionalmente, se utilizaron tablas de agrupacién de frecuencias para conocer en
qué medida existen diferencias entre los intereses profesionales expresados e
intereses profesionales inventariados por los participantes, de acuerdo al sexo y

edad.

Cada uno de los atributos de la muestra y los resultados de la aplicacion de
los instrumentos fueron debidamente codificados y sistematizados en una matriz
en formato Excel. Posteriormente, los datos fueron ingresados en el software IBM
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), version 22.0, para su posterior

procesamiento y analisis.
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Capitulo 1V: Resultados

1. Intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados

Con la finalidad de lograr el primer objetivo especifico de identificar los
intereses profesionales inventariados y los intereses profesionales expresados en
estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, los resultados se
organizaron, en primera instancia, en funcion a los intereses profesionales
expresados, por ser informacién declarada en la aplicacion de la ficha de datos del
estudiante, para luego ser contrastados con sus intereses profesionales
inventariados, obtenidos en la aplicacion de la Escala Subjetiva de Intereses

Vocacionales — ESIV, para la muestra de 301 sujetos, por sexo y edad.

A continuacién, se muestran los intereses de los estudiantes por areas
profesionales, que a su vez, incluyen a un ndmero determinado de opciones
profesionales o carreras. Los intereses profesionales se han organizado en dos
opciones de eleccidn, segin la propension por cada una de estas areas

profesionales:

a) Primera opcion de eleccidn: es considerada como el area profesional por la
gue mayor interés muestran los estudiantes (interés moderado), tanto para
los intereses profesionales expresados, como para los intereses
profesionales inventariados. En cuanto a los intereses profesionales

expresados, se obtuvieron de la respuesta que los mismos estudiantes
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b)

registraron en la ficha de datos a la pregunta “;Cudl fue la carrera o
profesion que deseabas estudiar? (considera tu primera opcion o la
carrera que mas te interesaba)”. En cuanto a los intereses profesionales
inventariados, se obtuvieron del puntaje mas alto obtenido en la aplicacion

de la Escala Subjetiva de Intereses Vocacionales — ESIV.

Segunda opcion de eleccion: es considerada como el &rea profesional por
la que los estudiantes muestran un interés bajo, tanto para los intereses
profesionales expresados, como para los intereses profesionales
inventariados. En cuanto a los intereses profesionales expresados, se
obtuvieron de la respuesta que los mismos estudiantes registraron en la
ficha de datos a la pregunta “;Ademads de la opcion anterior tenias otras
opciones de estudio? (indica cudl o cudles fueron)”. De igual forma, los
intereses profesionales inventariados, se obtuvieron del segundo puntaje
mas alto obtenido en la aplicacion de la Escala Subjetiva de Intereses

Vocacionales — ESIV.
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Tabla 5
Intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados de la

muestra. Primera opcion de eleccion.

< S Expresados Inventariados
Areas de interés % %

Sociologia y Humanidades 18% 20%
Empresa y Negocios 17% 17%
Turismo y Hoteleria 12% 17%
Administracion 11% 13%
Clinica y Salud 9% 6%
Industria 6% 6%
Literatura e Idiomas 6% 5%
Comunicaciones 5% 6%
Construccién 5% 2%
Artes Plasticas 4% 2%
Informética 3% 3%
Mdsica 2% 0%
Veterinaria y Zootechia 1% 1%
Deportes 1% 0%
Mecanica 1% 1%
Biologia 0% 1%
No precisa 0%

Total 99% 99%
n 301 301

La proporcién de estudiantes que muestra interés por las areas
profesionales en primera opcién de eleccidn, es similar tanto a nivel expresado
como inventariado. El area profesional por la que mayor interés mostraron los
estudiantes es la de sociologia y humanidades. En segundo lugar, se encuentra el
area profesional de empresa y negocios, seguida por el area de turismo y hoteleria

y, finalmente la de administracion.
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Tabla 6

Intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados de la

muestra. Segunda opcidn de eleccion.

< S Expresados Inventariados
Areas de interés % %

No precisa 29%

Empresa y Negocios 14% 22%
Turismo y Hoteleria 9% 6%
Clinica y Salud 7% 10%
Literatura e Idiomas 6% 4%
Administracion 5% 12%
Acrtes Plasticas 5% 2%
Comunicaciones 5% 9%
Construccién 4% 2%
Sociologia y Humanidades 4% 7%
Industria 3% 4%
Biologia 2% 2%
Informética 2% 6%
Quimica 1% 0%
Veterinaria y Zootecnia 1% 1%
Mdsica 1% 3%
Agronomia y Agricultura 1% 1%
Deportes 1% 0%
Electricidad y Electrénica 0% 2%
Pedagogia 0% 6%
Total 99% 99%
n 301 301

En la tabla 6 se aprecia que el 29% de estudiantes expresé no tener una

segunda opcidn de eleccion, es decir, eligieron la carrera profesional en funcion a

una sola alternativa. Un 14% de estudiantes que declar0 tener como segunda

opcion de eleccion a carreras relacionadas con el area de empresa y negocios. En

cuanto a los intereses profesionales inventariados, se puede observar que un 22%

de estudiantes obtuvo el segundo puntaje mas alto en el area de empresay
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negocios, seguido por un 12% de estudiantes que obtuvo el mismo resultado en el

area de administracion.

Tabla 7
Intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados, por

sexo. Primera opcion de eleccion.

Hombres Mujeres
Avreas de interés Expresados Inventariados Expresados Inventariados
% % % %

Sociologia y Humanidades 17% 17% 19% 22%
Turismo y Hoteleria 15% 19% 10% 16%
Administracion 14% 18% 9% 11%
Empresa y Negocios 13% 15% 20% 18%
Industria 8% 7% 4% 6%
Construccion 7% 4% 4% 1%
Clinica y Salud 6% 6% 10% 6%
Informética 5% 3% 2% 3%
Literatura e Idiomas 4% 2% 7% 7%
Artes Plasticas 2% 0% 5% 3%
Comunicaciones 2% 6% 7% 7%
Deportes 2% 0% 0% 0%
Mecénica 2% 1% 0% 1%
Veterinaria y Zootecnia 2% 1% 1% 1%
Fisica 1% 1% 0% 0%
Musica 1% 1% 2% 0%
Quimica 1% 0% 0% 0%
Biologia 0% 2% 1% 1%
Geologia y Mineria 0% 0% 1% 0%
Pedagogia 0% 0% 0% 1%
No precisa 0% 0%

Total 100% 100% 100% 100%
n 108 108 193 193

En cuanto a los resultados por sexo en primera opcion de eleccién, se
observa que los estudiantes hombres expresaron tener, principalmente, como

primera opcion de eleccion carreras relacionadas con las areas de sociologia y
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humanidades (17%), turismo y hoteleria (15%), administracion (14%) y empresa
y negocios (13%). En cuanto a los intereses profesionales inventariados, se
observa una coincidencia en cuanto al interés por las mismas areas profesionales,
aunque no en el mismo orden: turismo y hoteleria (19%), administracion (18%),
sociologia y humanidades (17%) y empresa y negocios (15%). De otra parte, en el
caso de las estudiantes mujeres, se aprecia que son dos areas profesionales con
mayor porcentaje de estudiantes que expresaron tenerlas como primera opcion de
eleccion: empresa y negocios (20%) y sociologia y humanidades (19%). en menor
proporcion, se encuentran las areas profesionales de turismo y hoteleria (10%) y

clinica y salud (10%).

Los resultados obtenidos en los intereses profesionales inventariados
muestran coincidencia en tres areas profesionales, segin los intereses
profesionales expresados por las estudiantes, aunque no en el mismo orden:
sociologia y humanidades (22%), empresa y negocios (18%) y turismo y hoteleria
(16%). el area profesional que no coincide con lo expresado por las estudiantes es
la de administracion, con un 11% de estudiantes que la consider6 como primera

opcidn de eleccién.
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Tabla 8
Intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados, por

sexo. Segunda opcion de eleccion.

Hombres Mujeres
Avreas de interés Expresados Inventariados Expresados Inventariados
% % % %

No precisa 33% 26%

Clinica y Salud 9% 8% 6% 10%
Empresa y Negocios 9% 23% 17% 21%
Construccion 7% 3% 2% 1%
Turismo y Hoteleria 7% 8% 9% 5%
Literatura e Idiomas 6% 5% 6% 4%
Comunicaciones 5% 10% 5% 8%
Administracion 4% 5% 6% 16%
Industria 3% 5% 4% 4%
Informética 3% 8% 1% 4%
Sociologia y Humanidades 3% 7% 5% 7%
Artes Plasticas 2% 0% 7% 3%
Deportes 2% 1% 0% 0%
Quimica 2% 1% 1% 0%
Agronomia y Agricultura 1% 2% 1% 1%
Biologia 1% 2% 3% 3%
Electricidad y Electrdnica 1% 1% 0% 2%
Fisica 1% 0% 0% 0%
Mdsica 1% 2% 1% 4%
Veterinaria y Zootecnia 1% 1% 2% 2%
Fuerzas Armadas y Policiales 0% 0% 0% 1%
Geologia y Mineria 0% 1% 1% 0%
Matematicas 0% 1% 1% 0%
Pedagogia 0% 6% 0% 6%
Total 100% 100% 100% 100%
n 108 108 193 193

En la tabla 8 se observa que en el caso de los estudiantes hombres, un 33%
de ellos declaré no tener una segunda opcion de eleccién. No se evidencia un

interés predominante por alguna de las areas profesionales, pues todas ellas se
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encuentran por debajo del 10% de estudiantes que las consideraron como una

segunda opcion de eleccion.

Distintos son los resultados obtenidos en los intereses profesionales
inventariados. Un 23% de estudiantes obtuvo el segundo puntaje més alto en el
area de empresa y negocios, asi como un 10% de estudiantes con igual resultado

en el area profesional de comunicaciones.

En el caso de las estudiantes mujeres, un 26% de ellas declaré no tener una
segunda opcidn de eleccion, seguida por un 17% de ellas que consideré al area de
empresa y negocios como una segunda opcion. Los resultados en los intereses
profesionales inventariados muestran a un 21% de estudiantes que obtuvo el
segundo puntaje mas alto en el area de empresa y negocios, asi como a un 16%

con igual resultado para el area de administracion.
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Tabla 9

Intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados, por

edad. Primera opcion de eleccion.

Areas de interés

Expresados

Inventariados

Expresados

Inventariados

Expresados

Inventariados

%

%

%

%

%

%

Empresa y Negocios

Sociologia y Humanidades

Turismo y Hoteleria
Administracion
Clinicay Salud
Industria
Comunicaciones
Literatura e Idiomas
Construccién

Artes Plasticas
Informética

Mdsica

Deportes
Veterinaria y Zootecnia
Biologia

Mecénica

Fisica

No precisa

18%
15%
13%
10%
9%
6%
6%
6%
5%
4%
2%
2%
1%
1%
0%
0%
0%
0%

18%
17%
18%
12%
6%
7%
7%
6%
2%
1%
3%
0%
0%
1%
1%
0%
0%

24%
24%
12%
6%
12%
0%
0%
12%
6%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
6%
0%

18%
18%
18%
12%
6%
0%
6%
6%
0%
0%
0%
0%
0%
6%
6%
0%
6%

11%
37%
3%
17%
3%
3%
0%
3%
3%
3%
6%
3%
0%
6%
0%
3%
0%
0%

9%
40%
6%
26%
0%
3%
0%
0%
3%
6%
3%
3%
0%
0%
0%
3%
0%

Total

99%

100%

100%

100%

100%

100%

n

249

249

17

17

35

35

En la tabla 9 se observa similitud entre los intereses profesionales

expresados e intereses profesionales inventariados de los estudiantes de 18 afios

de edad y los de 19 afios de edad, aunque estos no aparecen en el mismo orden.

Estos resultados difieren con los intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados de los estudiantes de 20 afios de edad. En el caso de

los estudiantes de 18 afios de edad, expresaron mayor interés por las areas

profesionales de empresa y negocios (18%), sociologia y humanidades (15%) y
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turismo y hoteleria (13%). Los intereses profesionales inventariados de este grupo
de estudiantes se orientaron hacia las mismas areas, casi con la misma prioridad:
empresa y negocios (18%), turismo y hoteleria (18%) y sociologia y humanidades

(17%).

Los estudiantes de 19 afios de edad expresaron tener mayor interés por las
areas profesionales de empresa y negocios (24%), sociologia y humanidades
(24%) y turismo y en menor proporcion por hoteleria (12%) y clinica y salud
(12%). Sus intereses profesionales inventariados no discriminan preferencia por
las areas profesionales de empresa y negocios (18%), sociologia y humanidades
(18%) y turismo y en menor proporcion por hoteleria (18%). Se observa que en
este tipo de interés no se prioriza la preferencia por el area profesional de clinica y
salud (6%). En el grupo de estudiantes de 20 afios de edad, se observa también
correspondencia entre los intereses profesionales expresados e intereses
profesionales inventariados, pues estos se orientaron hacia las mismas areas
profesionales en ambos casos. Sin embargo; la orientacion de sus intereses difiere
ligeramente en comparacion con la de los estudiantes de 18 afios de edad y los de
19 afios de edad. Este grupo expres6 mayor interés por las areas profesionales de
sociologia y humanidades (37%), cuyo resultado se diferencia notoriamente de las
areas profesionales de administracion (17%) y empresa y negocios (11%). Los
intereses profesionales inventariados de este grupo se orientaron hacia las mismas
areas en el mismo orden: sociologia y humanidades (37%), cuyo resultado se
diferencia notoriamente de las areas profesionales de administracion (17%) vy

empresa y negocios (11%).
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Tabla 10
Intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados, por

edad. Segunda opcion de eleccion.

18 afios 19 afios 20 afios
Areas de interés Expresados  Inventariados Expresados Inventariados Expresados Inventariados

% % % % % %
No precisa 26% 24% 54%
Empresa y Negocios 15% 20% 12% 35% 9% 23%
Turismo y Hoteleria 8% 5% 29% 6% 6% 14%
Clinicay Salud 7% 9% 6% 6% 9% 17%
Administracion 6% 13% 0% 12% 3% 3%
Artes Plasticas 6% 2% 6% 0% 0% 0%
Literatura e Idiomas 6% 4% 12% 6% 3% 6%
Comunicaciones 5% 9% 6% 12% 3% 3%
Sociologia y Humanidades 4% 7% 6% 12% 0% 3%
Industria 4% 5% 0% 0% 0% 0%
Construccion 4% 2% 0% 0% 9% 3%
Biologia 2% 2% 0% 0% 0% 3%
Informatica 2% 6% 0% 6% 0% 3%
Mdsica 1% 3% 0% 6% 0% 0%
Quimica 1% 0% 0% 0% 3% 0%
Veterinaria y Zootecnia 1% 2% 0% 0% 3% 0%
Agronomia y Agricultura 1% 1% 0% 0% 0% 3%
Deportes 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Electricidad y Electronica 0% 1% 0% 0% 0% 6%
Pedagogia 0% 5% 0% 0% 0% 14%
Total 99% 99% 100% 100% 100% 100%
n 249 249 17 17 35 35

En la tabla 10 se observan resultados mas dispersos en comparacién con
los intereses en primera opcion de eleccion. Cada grupo etario mostro
particularidades en relacién con la orientacion de sus intereses profesionales

expresados e intereses profesionales inventariados.
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En el caso de los estudiantes de 18 afios de edad, un 26% de ellos expreso
no tener una segunda opcion de eleccion; sin embargo encontramos en este grupo
que un 15% de estudiantes expresoO tener interés hacia el area profesional de
empresa y negocios. Los intereses profesionales inventariados de este grupo de
estudiantes se orientan hacia las areas profesionales de empresa y negocios (20%)
y administracion (13%). En este grupo se observa correspondencia entre los
intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados solo con

el area profesional de empresa y negocios.

El 24% de estudiantes de 19 afios de edad expresé no tener una segunda
opcidn de eleccion. De otra parte, este grupo de estudiantes expresé tener interés
por las areas profesionales de turismo y hoteleria (29%), empresa y negocios
(12%) vy literatura e idiomas (12%). Sus intereses profesionales inventariados no
se corresponden con sus intereses profesionales expresados, pues solo coinciden
con el area profesional de empresa y negocios (35%), aunque con porcentajes muy
distantes. También se evidencia un interés inventariado que no discrimina
preferencia por las areas profesionales de administracion (12%), comunicacién

(12%) y sociologia y humanidades (12%).

Finalmente, en el grupo de estudiantes de 20 afios de edad, se observa
también dispersion entre los intereses profesionales expresados e intereses
profesionales inventariados. Un 54% de estos estudiantes expresd no tener una
segunda opcion de eleccion, es el porcentaje mas alto registrado entre estos grupos

etarios, de modo que este porcentaje de estudiantes eligio la carrera profesional
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sobre la base de una Unica alternativa. Sus intereses profesionales inventariados
no guardan correspondencia con sus intereses profesionales expresados. Los
intereses profesionales inventariados de este grupo se orientan hacia las areas
profesionales de empresa y negocios (23%), clinica y salud (17%) y turismo y

hoteleria (14%).

2. Asociacion entre los intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados

Con la finalidad de lograr los objetivos especificos de identificar la
asociacion entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados en estudiantes de una universidad privada de Lima
Metropolitana, por sexo y edad, los datos obtenidos en la ficha de datos del
estudiante y en la Escala Subjetiva de Intereses Vocacionales — ESIV fueron
analizados a través del coeficiente de correlacion Chi cuadrado (X?) de Pearson

para variables categoricas.

Los resultados fueron sometidos a un andlisis a través de la prueba Chi
cuadrado (X?) para identificar la posible asociacion entre ambas variables. Se
considerd una probabilidad de p<0.05 para llegar a la conclusion de que ambas
variables se encuentran asociadas. Cuando el valor de p>0.05 se asumi6 que las
variables no se encuentran asociadas. Asimismo, se utilizd como criterio la razon
de verosimilitudes como prueba de bondad de ajuste y un valor equivalente al Chi

cuadrado.
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Tabla 11
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados, muestra total. Primera opcion de eleccion.

Prueba Chi-cuadrado Valor ol
Chi-cuadrado (X?) 1997.62* 288
Razon de verosimilitudes  810.828* 288

n 301
*p<0.05

Los resultados obtenidos en la tabla 11, muestran por la prueba Chi-
cuadrado, que existe asociacion entre ambas variables, dado que el valor de p es
menor que 0.05, por lo que se aceptd la hipotesis que, en primera opcion de
eleccion, existe una asociacion significativa entre los intereses profesionales
expresados y los intereses profesionales inventariados de la muestra. Este
resultado se confirmé con la razon de verosimilitudes, con un valor de p menor a

0.05.

Tabla 12
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados, muestra total. Segunda opcion de eleccion.

Prueba Chi-cuadrado Valor al
Chi-cuadrado (X?) 966.277* 441
Razon de verosimilitudes 437.129** 441

n 301
*p<0.05
**p>0.05

En segunda opcidn de eleccidn, se puede apreciar que, dado que el valor

de p es menor que 0.05, se aceptd la hipdtesis que existe una  asociacion
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significativa entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados de la muestra. La razon de verosimilitudes mostrd un
valor p mayor a 0.05, se eligio la significacion obtenida por la prueba Chi —

cuadrado.

Tabla 13
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados, estudiantes hombres. Primera opcion de eleccion.

Prueba Chi-cuadrado Valor gl
Chi-cuadrado (X?) 882.855* 224
Razon de verosimilitudes  362.858* 224

n 10¢
*p<0.05

En el caso de los estudiantes hombres, en primera opcion de eleccion, se
observa que existe una asociacion significativa entre los intereses profesionales
expresados y los intereses profesionales inventariados, al haber obtenido un valor

de p menor a 0.05. Este resultado se confirmd con la razon de verosimilitudes.

Tabla 14
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados, estudiantes hombres. Segunda opcidn de eleccion.

Prueba Chi-cuadrado Valor gl
Chi-cuadrado (X?) 493.109* 361
Razo6n de verosimilitudes 223.973** 361

n 108
*p<0.05
**p>0.05
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En segunda opcién de eleccion, se aceptd la hipdtesis que existe una
asociacion significativa entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados de los estudiantes hombres, al haber obtenido por la
prueba Chi-cuadrado, un valor de p menor a 0.05. No obstante, al observar el
resultado obtenido en la razon de verosimilitudes (p>0.05), se eligio la

significacion obtenida por la prueba Chi —cuadrado (p<0.05).

Tabla 15
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados, estudiantes mujeres. Primera opcion de eleccion.

Prueba Chi-cuadrado Valor gl
Chi-cuadrado (X?) 1022.871* 196
Razon de verosimilitudes  495.667* 196

n 193
*p<0.05

En la tabla 15, segun los resultados obtenidos por la prueba Chi-cuadrado
para las estudiantes mujeres, se puede afirmar que existe una asociacion
significativa entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados, dado que el valor de p es menor a 0.05. Este resultado
se encontrd respaldado por la razén de verosimilitudes, cuyo valor p también es

menor a 0.05.
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Tabla 16
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados, estudiantes mujeres. Segunda opcién de eleccion.

Prueba Chi-cuadrado Valor gl
Chi-cuadrado (X?) 709.396* 306
Razon de verosimilitudes 322.782** 306

n 193
*p<0.05
**p>0.05

En segunda opcidén de eleccion, se tiene que existe una asociacion
significativa entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados de las estudiantes mujeres, al haber obtenido un valor
de p menor que 0.05. De otra parte, en la razén de verosimilitudes se obtuvo un
valor p mayor a 0.05, por lo tanto se eligio la significacion obtenida por la prueba

Chi-cuadrado.

Tabla 17
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses
profesionales inventariados, estudiantes de 18 afios de edad. Primera opcion de

eleccién.

Prueba Chi-cuadrado Valor al
Chi-cuadrado (X?) 1457.666* 238
Razo6n de verosimilitudes 656.943* 238

n 249
*p<0.05

Para los estudiantes de 18 afios de edad, los resultados confirman la

hipdtesis que los intereses profesionales expresados se asocian significativamente
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con los intereses profesionales inventariados. Es resultado se encontro respaldado

por la razén de verosimilitudes (p<0.05).

Tabla 18
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses
profesionales inventariados, estudiantes de 18 afios de edad. Segunda opcion de

eleccioén.

Prueba Chi-cuadrado Valor gl
Chi-cuadrado (X?) 887.949* 441
Razon de verosimilitudes 401.811** 441

n 249
*p<0.05
**n>0.05

En segunda opcion de eleccion, se asumi6 la hipdtesis que los intereses
profesionales expresados se asocian significativamente con los intereses
profesionales inventariados, puesto que el valor de p es menor a 0.05 en la prueba
Chi-cuadrado. La razon de verosimilitudes mostré un valor de p mayor a 0.05, por

lo tanto se eligi6 la significacion obtenida por la prueba Chi —cuadrado.

Tabla 19
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses

profesionales inventariados, estudiantes de 19 afios de edad. Primera opcion de

eleccion.
Prueba Chi-cuadrado Valor al
Chi-cuadrado (X?) 97.041* 63
Razon de verosimilitudes  59.239** 63
n 17
*p<0.05
**n>0.05
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Para los estudiantes de 19 afios de edad, se encontré que los intereses
profesionales expresados se asocian con los intereses profesionales inventariados,
al encontrar que en la prueba Chi-cuadrado el valor de p es menor a 0.05. La
razon de verosimilitudes mostré un valor de p mayor a 0.05, por lo tanto se eligio

la significacion obtenida por la prueba Chi —cuadrado.

Tabla 20
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses
profesionales inventariados, estudiantes de 19 afios de edad. Segunda opcion de

eleccioén.

Prueba Chi-cuadrado Valor gl
Chi-cuadrado (X?) 58.792* 56
Razon de verosimilitudes  39.326* 56

n 17
*p=>0.05

En segunda opcion de eleccidon, de acuerdo a los resultados obtenidos por
la prueba Chi-cuadrado, los datos mostraron que los intereses profesionales
expresados no se encuentran asociados con los intereses profesionales
inventariados. Del mismo modo, el valor de p obtenido en la razon de

verosimilitudes es mayor a 0.05.
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Tabla 21
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses
profesionales inventariados, estudiantes de 20 afios de edad. Primera opcion de

eleccién.

Prueba Chi-cuadrado Valor ol
Chi-cuadrado (X?) 262.986* 108
Razon de verosimilitudes  113.25** 108

n 35
*p<0.05
**p>0.05

Para los estudiantes de 20 afios de edad, se encontré que los intereses
profesionales expresados se asocian con los intereses profesionales inventariados,
al encontrar que en la prueba Chi-cuadrado el valor de p es menor a 0.05. La
razén de verosimilitudes mostr6 un valor de p mayor a 0.05, por lo tanto se eligio

la significacion obtenida por la prueba Chi-cuadrado.

Tabla 22
Prueba Chi-cuadrado. Intereses profesionales expresados e intereses
profesionales inventariados, estudiantes de 20 afios de edad. Segunda opcion de

eleccion.

Prueba Chi-cuadrado Valor al
Chi-cuadrado (X?) 118.296* 108
Razon de verosimilitudes  58.481* 108

n 35
*p>0.05

En segunda opcidn de eleccidn, de acuerdo a los resultados obtenidos por

la prueba Chi-cuadrado, debido a que el valor de p es mayor a 0.05, los intereses
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profesionales expresados no se encuentran asociados con los intereses
profesionales inventariados. Del mismo modo, el valor de p obtenido en la razon

de verosimilitudes es mayor a 0.05.
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Capitulo V: Discusion

En cuanto al primer objetivo especifico, identificar los intereses
profesionales inventariados y los intereses profesionales expresados en estudiantes
de una universidad privada de Lima Metropolitana, se encontrd, en primera
opcion de eleccion, que el area profesional por la que mayor interés mostraron los
estudiantes fue la de sociologia y humanidades. Estos resultados coinciden por lo
sefialado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2007) en su
investigacion sobre las preferencias profesionales en 1,127 estudiantes del 5° afio
de educacion secundaria de colegios privados y estatales de Lima Metropolitana,
al encontrar que el area profesional por la que mayor interés muestran los
estudiantes es la de servicios que viene a ser la categoria homologa de sociologia
y humanidades. Del mismo modo, se encuentran resultados similares en la
investigacion de Martinez-Vicente et al. (2015) quienes encontraron que una de
las areas profesionales de mayor interés por parte de los estudiantes fue la social-
asistencial. Asimismo, estos resultados coinciden con lo encontrado por Cepero
(2009) quien logré identificar las preferencias profesionales y vocacionales en el
alumnado de secundaria y formacion profesional especifica, sefialando al area de

ciencias humanas y asistenciales como una de las areas de mayor interés.

En segundo lugar, se encuentra el area profesional de empresa y negocios,
seguida por el area de turismo y hoteleria. Estos resultados podrian encontrar
explicacion por la orientacion de las carreras ofrecidas por la universidad a la que

pertenece la muestra. Sean carreras de ingenieria, humanidades, educacion o
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servicios, todas tienen un componente empresarial que se expresa en cursos de
gestion a lo largo de la formacién profesional. Los cursos de gestion, para todas
las carreras, suman en total 24 créditos, es decir, aproximadamente el 12% del
total para carreras de 200 créditos. En cuanto a la preferencia por el area de
turismo y hoteleria, se encuentra similitud con los resultados obtenidos por el
Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (2007) quienes encontraron que los estudiantes
mostraron mayor interés por el area de turismo. Asimismo, con relacion a este
ultimo resultado, se puede agregar que las carreras ofrecidas por la institucion en
la facultad de Administracién Hotelera, son atractivas y competitivas en el
mercado formativo nacional, ademéas de ser la segunda facultad con mayor
namero de estudiantes, después de la facultad de Ciencias Empresariales, lo que la
convierte en una potencial alternativa profesional para los adolescentes proximos

a tomar una decision vocacional.

En cuanto a los resultados por sexo, se encontr6 que los estudiantes
hombres mostraron mayor interés por el area de sociologia y humanidades y
turismo y hoteleria, mientras que las estudiantes mujeres mostraron interés por el
area de empresa y negocios y sociologia y humanidades. Estos resultados
coinciden con lo sefialado por el Vilcapoma (1994) al encontrar que las mujeres
suelen simpatizar mas con las areas de servicio social y trabajo de oficina. En el
caso de los estudiantes hombres, los resultados difieren con resultados de otras

investigaciones en las que se sefialan como areas de mayor interés a mecanica,
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informética y deportes (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2007), asi

como a aire libre, mecéanico y cientifico (Vilcapoma, 1994).

En cuanto a los resultados por edad, se encontrd que los intereses de la
muestra se orientan hacia las areas de empresa y negocios, sociologia y
humanidades, turismo y hoteleria y administracién, con leves variaciones en el
orden de preferencia; sin embargo, mantienen casi el mismo patron de eleccion
por los estudiantes de 18, 19 y 20 afios de edad. Con relacion al interés mostrado
por los estudiantes por el area de sociologia y humanidades, se encuentra similitud
con los resultados de la investigacion de Fernandez y Rumiche (2009) quienes
encontraron, para los estudiantes en todos los intervalos de edad (17 a 18 afios, 19

a 22 y de 23 afios a mas) una marcada preferencia por las ciencias sociales.

En segunda opcion de eleccidn, la muestra se orientd hacia el area de
empresa y negocios revelando la inclinacion hacia las carreras relacionadas con el
quehacer empresarial y también con la segunda motivaciébn mas importante
elegida por la mayoria de estudiantes para la eleccién de la carrera que hace
referencia a la especializacion de la carrera profesional ofrecida por la
universidad. Cabe resaltar que, a pesar que el area de empresa y negocios es la que
mayor interés muestra por parte de los estudiantes, la diferencia entre los

porcentajes entre lo expresado e inventariado, es notoria.

Los resultados por sexo mostraron que los estudiantes hombres se

orientaron hacia el area de empresa y negocios; sin embargo, la diferencia
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porcentual entre lo expresado e inventariado, es también notoria. En el caso de las
estudiantes mujeres se obtuvo el mismo resultado, se orientaron hacia el area de
empresa y negocios, pero con una diferencia mucho menor entre lo expresado y lo
inventariado lo que podria revelar una mayor estabilidad de los intereses

vocacionales en comparacion con los estudiantes hombres.

Los resultados por edad mostraron preferencia también por el area de
empresa y negocios, en los cuales persiste la diferencia de porcentajes entre lo
expresados e inventariado. Los estudiantes de 18 afios de edad, son los que
mostraron una menor diferencia porcentual entre sus intereses profesionales
expresados y sus intereses profesionales inventariados, en relacion con los grupos
de estudiantes de 19 y 20 afios de edad, a partir de lo cual se podria afirmar que
este grupo muestra una mayor estabilidad en sus intereses, y por lo tanto, mayor
estabilidad en la formacion de su identidad vocacional. Los estudiantes de 19 afios
de edad expresaron tener mayor interés por el area de turismo y hoteleria; sin
embargo, en cuanto a lo inventariado, méas de la tercera parte de ellos obtuvo la
puntuacién mas alta en el area de empresa y negocios. Estos resultados también
podrian encontrar sustento en la orientacion de las carreras ofrecidas por la
universidad a la que pertenece la muestra, en las que prevalece el componente de
gestion para todas ellas. Finalmente, se encontré que los estudiantes de 20 afios
obtuvieron un resultado similar a los estudiantes de 18 afios de edad, con una

diferencia porcentual considerable entre lo expresado y lo inventariado.
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En cuanto a los objetivos especificos, identificar la asociacion entre los
intereses profesionales expresados y los intereses profesionales inventariados en
estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana, por sexo y por
edad, los resultados permitieron aceptar la hipdtesis de investigacion que existe
una asociacion significativa entre los intereses profesionales expresados y los
intereses profesionales inventariados en estudiantes de una universidad privada de
Lima Metropolitana, atendiendo a los atributos sexo y edad. Los resultados, en
primera opcién de eleccion, mostraron que los intereses profesionales expresados
e intereses profesionales inventariados de los estudiantes se encuentran asociados
utilizando la prueba Chi-cuadrado (p<0.05). Este resultado fue confirmado con la
razon de verosimilitudes (p<0.05). La hipotesis de investigacion también fue
aceptada con los mismos parametros, por sexo, encontrando que tanto para
estudiantes hombres como para estudiantes mujeres, la asociacién entre los
intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados, es
significativa. De otra parte, los resultados por edad mostraron el mismo tipo de
asociacion; sin embargo, solamente en el caso de los estudiantes de 18 afios de
edad esta asociacion fue confirmada por la prueba Chi-cuadrado y por la prueba
de razén de verosimilitudes. Estos resultados reflejan la formacion de la identidad
vocacional de los estudiantes, que de acuerdo a lo sefialado por Lopez (2003)
corresponde a la etapa de consolidacién de los intereses en la que los adolescentes
logran resolver la crisis vocacional, construyen su plan de vida y reconocen sus
fortalezas y debilidades. En el caso de los estudiantes de 19 y 20 afios de edad, la
asociacion significativa solo fue confirmada por la prueba Chi-cuadrado, por lo

gue, para este caso en particular dicha asociacion debe ser interpretada con mayor
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cuidado, lo que podria considerarse, en cierta medida, como un indicador de
inestabilidad de los intereses profesionales y un aspecto a tomar en cuenta en una
asesoria vocacional. Al respecto también podria sefialarse que cuando no hay
correspondencia entre los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados, son los intereses profesionales expresados los que
mejor predicen la eleccion vocacional de los adolescentes (Cirino, 2013). Los
resultados obtenidos coinciden con los hallazgos de Martinez-Vicente et al.
(2015), quienes sefialan un grado de concordancia aceptable entre los intereses
profesionales expresados e intereses profesionales inventariados; sin embargo, en
el caso de la edad los hallazgos son contrarios, puesto que, de acuerdo con los
resultados de los investigadores, la concordancia aumenta conforme se asciende
de nivel de curso. Estos resultados pueden ser explicados por la presencia de
estudiantes que a pesar de tener mayor edad, son mas sensibles a la crisis
vocacional, pues podrian encontrarse en situacion de traslado interno o cambio de

carrera, debido a la inestabilidad de sus intereses.

En segunda opcién de eleccion, la asociacion entre los intereses
profesionales expresados e intereses profesionales inventariados se presenta en
forma leve, debido a que solo es significativa por la prueba Chi-cuadrado, en el
caso de la muestra, por sexo y para los estudiantes de 18 afios de edad. Esta

asociacion se encuentra ausente para los estudiantes de 19 y 20 afios de edad.
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Capitulo VI: Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos, se llega a las siguientes

conclusiones:

Existe una asociacion significativa entre los intereses profesionales
expresados e intereses profesionales inventariados, por sexo, siendo menor
esta tendencia en segunda opcion de eleccion.

Existe una asociacion significativa entre los intereses profesionales
expresados e intereses profesionales inventariados, por edad, siendo menor
esta tendencia en segunda opcion de eleccion.

Respecto a los intereses profesionales tanto expresados como inventariados
de la muestra, se encontr6 que, las areas profesionales de mayor interés son
las de sociologia y humanidades, asi como las de gestion y empresa.

Con relacion a los intereses profesionales expresados e intereses profesionales
inventariados de la muestra, por sexo, se encontrd que los hombres mostraron
mayor interés por las areas profesionales de sociologia y humanidades y
turismo y hoteleria, en tanto que las mujeres mostraron interés por las areas
profesionales de empresa y negocios y sociologia y humanidades.

Los intereses profesionales expresados e intereses profesionales inventariados
de la muestra, por edad, se orientan hacia las areas de empresa y negocios,
sociologia y humanidades, turismo y hoteleria y administracion, con leves

variaciones en el orden de preferencia.
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Recomendaciones

Verificar la correspondencia entre los intereses profesionales expresados, los
intereses profesionales inventariados y la carrera elegida en los estudiantes
para conocer la posible relacion que existe entre lo expresado, lo inventariado

y lo manifiesto.

Identificar la posible asociacion entre la informacion personal del estudiante y
sus intereses profesionales expresados e inventariados, para conocer en qué
medida se encuentra asociada a su decision vocacional.

Identificar la asociacion entre los intereses profesionales expresados y los
intereses profesionales inventariados de los estudiantes con variables como
autopercepcién, autoconcepto vocacional y aptitudes.

Realizar un estudio longitudinal en estudiantes universitarios, con
caracteristicas similares a la muestra de estudio, que permita medir los
cambios en los intereses profesionales expresados y los intereses
profesionales inventariados.

Utilizar un abordaje cualitativo para conocer, en profundidad, las razones por

las que los estudiantes expresan interés por alguna opcion profesional.
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ANEXOS

ANEXO 1. Ficha de datos del estudiante

I. DATOS PERSONALES

Cadigo de ingresante

Fecha de Nacimiento Edad Género
Facultad Carrera Afio de estudios / Ciclo
Estado Civil ¢Cuéntas personas conforman tu hogar? ¢Cuéntas personas aportan ingresos a tu hogar?

Distrito en el que reside actualmente

Teléfono (para ser llenado por SSAA) Correo Electrénico (para ser llenado por SSAA)

Il. ESTUDIOS

¢ Tienes conocimientos de computacion? (indica qué programas y en qué nivel) ¢Dominas o hablas algin idioma? (indica qué idiomas y en qué nivel)
BASICO MEDIO AVANZADO BASICO MEDIO AVANZADO

¢ Tienes otro tipo de capacitacion. otras habilidades?

I1l. SITUACION OCUPACIONAL ACTUAL

Actualmente te encuentras: (Marca con un aspa segun tu situacién)

Solo estudiando |:| Estudiando y trabajando |:| Buscando trabajo |:|

Trabajando |:| Ayudando en un negocio familiar |:| Otros

IV. INTERESES VOCACIONALES

Antes de ingresar a la universidad ¢Cudl fue la carrera o profesion que deseabas estudiar? (considera tu primera opcion o la carrera que mas te interesaba)

¢Ademas de la opcion anterior tenias otras opciones de estudio? (indica cual o cuéles fueron)

¢ Tenias informacion suficiente acerca de la carrera o profesion que has elegido? ¢ Tenias informacién acerca de dénde puedes estudiar la carrera de interés?

st [] no [] st [] No[ ]

¢Por qué motivo has elegido estudiar en la universidad?

Menciona los cursos que te resultan més faciles de aprender

Menciona los cursos que te resultan més dificiles de aprender




ANEXO 2. Escala subjetiva de intereses vocacionales - ESIV

INSTRUCCIONES

A continuacion se le presenta una serie de actividades relacionadas con distintos
tipos de trabajo. Usted debera elegir la alternativa que mejor exprese su interés
por realizar cada una de estas actividades.

Recuerde que solo debe elegir una sola alternativa.

a

b

Me agrada mucho
Me agrada

Me es indiferente
Me desagrada

Me desagrada mucho

En caso Usted desconozca alguna actividad o esta no le cause agrado o desagrado
puede elegir la alternativa “Me es indiferente”. No debe dejar una sola actividad
sin alternativa. Concéntrese y recuerde que es importante asumir cada una de estas
actividades en funcion a su interés por ellas, no a su capacidad para realizarlas.

MUCHAS GRACIAS



10

11

12

13

14

15

16
17
18
19

20

CUESTIONARIO DE PREFERENCIAS PROFESIONALES

Atender clientes y pablico en general.

Estudiar las causas de las plagas que destruyen las plantas y elaborar
métodos para combatirlas.

Expresar sus impresiones personales a través del dibujo, pintura y escultura.
Observar la estructura y el funcionamiento de los 6rganos del cuerpo.
Aplicar métodos para aliviar los problemas y sufrimientos de las personas.

Realizar estudios acerca del impacto de los medios de comunicacion en la
sociedad.

Analizar las fuerzas que afectan la estructura y estabilidad de un puente.

Practicar y promover ejercicios fisicos que favorezcan una vida sana y
activa.

Disefiar circuitos eléctricos y/o electrénicos.

Estar informado acerca del valor de las acciones y de las variaciones de los
indicadores econdmicos.

Reconocer Las peculiaridades de la geografia y politica del pais para
planificar la defensa del territorio.

Estudiar las aplicaciones de la energia mecanica, eléctrica y atdbmica.

Comprender los procesos geologicos que dieron lugar a la formacién de los
depdsitos minerales.

Probar las caracteristicas de diferentes tipos de materia prima vy
procesamiento requerido para la fabricacion de diversos productos
industriales.

Estudiar y comprender las caracteristicas y funcionamiento de las
computadoras.

Aprender un idioma extranjero.

Estudiar, formular y resolver problemas de algebra y célculo.
Observar y comprender el funcionamiento de motores diesel.
Aprender a leer, escribir e interpretar partituras musicales.

Formular los objetivos, contenidos y las actividades de ensefianza de un
curso.



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Reconocer las propiedades quimicas de un medicamento que permiten
clasificarlo dentro de una categoria farmacoldgica.

Participar en actividades grupales para la prevencion de la drogadiccion y
delincuencia.

Organizar las actividades de recepcion, mensajeria, comunicaciones y
reservas de un hotel.

Averiguar sobre diferentes aplicaciones y utilidades de derivados de
productos animales.

Redactar cartas, memorandums e informes.

Colaborar en la reforestacion y proteccion de las areas verdes, parques 0
bosques naturales.

Tomar y componer fotografias que expresen el sentido de la estética y la
belleza.

Analizar la diferenciacién morfoldgica y funcional de las células que
componen a los seres Vivos.

Desarrollar estrategias y métodos para mejorar la calidad de vida de las
personas.

Estudiar las caracteristicas y potencialidades de los medios publicitarios y
su impacto en el consumo masivo.

Comprender las fuerzas y factores que influyen en las construcciones
antisismicas.

Estudiar y promover las técnicas para el desarrollo de la capacidad fisica y
potencia muscular.

Entender los procesos fisicos y l6gicos implicitos en el funcionamiento de
instrumentos eléctricos y electronicos.

Analizar la gestion administrativa para mejorar la productividad de una
determinada empresa.

Reconocer y divulgar los actos heroicos de las personas que sacrifican su
propio bienestar en beneficio de los valores patrios.

Explorar los efectos de la energia térmica sobre los estados de la materia;
solidos, liquidos y gases.

Visitar, observar y caminar en cerros que presenten formaciones geoldgicas
especiales.

Analizar y describir innovaciones que permitan simplificar los procesos de
la produccion industrial.



39

40

41

42

43

44

45
46

47

48

49

50

51
52

53

54

55

56

57

58

Indagar y aprender a usar diferentes aplicaciones de programas
computacionales tales como sistemas operativos, procesadores de texto,
graficadores y base de datos.

Traducir textos y manuales a un idioma extranjero.

Analizar y formular problemas de geometria analitica, vectorial y
trigonometria plana.

Desarmar maquinaria en desuso Y reutilizar sus piezas para construir otras
maquinas.

Estudiar, explorar y averiguar acerca de los avances en tecnologias del
sonido.

Educar a la juventud para enfrentar y prevenir los riesgos de la vida
moderna.

Indagar y comprender los efectos ambientales de contaminantes quimicos.
Conducir actividades y dindmicas grupales.

Organizar el area de produccion para la elaboracion de alimentos y bebidas
en un hotel.

Reproducir, criar y cuidar diferentes tipos de animales.

Organizar y controlar la documentacion de una oficina de un modo fluido y
accesible.

Analizar las variaciones del mercado en relacion al precio, oferta y
demanda de los productos agricolas.

Distinguir y diferenciar las caracteristicas de las corrientes pictoricas.
Comparar diferentes métodos para producir un compuesto organico.

Desarrollar métodos para prevenir el deterioro fisico y mental de las
personas.

Aplicar proyectos para la produccion y realizacion de un producto
audiovisual para diferentes géneros televisivos.

Distinguir los distintos tipos de madera y sus principales caracteristicas y
usos.

Estudiar al desarrollo de la actividad muscular y de la constitucién fisica
del cuerpo.

Utilizar instrumentos electronicos para descubrir los desperfectos de
artefactos eléctricos domésticos.

Disefar y planificar estrategias de marketing.



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75
76
77

78

79

Planificar acciones de defensa del territorio nacional contemplando
estrategias militares.

Aplicar las leyes de la fisica para explicar y comprender la naturaleza del
universo.

Visitar una planta de fundicion y averiguar acerca de los procesos de
refinamiento de minerales.

Evaluar los procesos de gestion, administracion y produccion de una
fabrica.

Aprender lenguajes de programacién computacional.

Interpretar obras literarias abstrayendo los sentimientos y pensamientos del
escritor.

Explorar y jugar con la l6gica de los procedimientos matematicos.

Aprender a trabajar con soldadoras, fresadoras y tornos mecanicos para
hacer piezas de acero.

Cantar o tocar en una banda, orquesta o conjunto musical.

Ensefiar y transmitir conocimiento cientifico y/o humanista a un grupo de
alumnos.

Comprender los procesos quimicos involucrados en la degradacion y
combustion de la materia organica.

Ser mediador en conflictos entre personas 0 grupos.

Disenfar, supervisar y ejecutar proyectos que promuevan el turismo a nivel
nacional.

Leer e investigar acerca de las enfermedades y paréasitos de los animales y
los modos de combatirlos.

Coordinar reuniones y sesiones de trabajo entre el personal de una oficina.

Comparar el rendimiento de diferentes tipos de fertilizantes en las cosechas
de legumbres, cereales, hortalizas y frutas.

Estudiar e investigar acerca de la historia del arte.
Observar e identificar a través de un microscopio las estructuras celulares.
Cuidar, tratar y proteger a las personas enfermas.

Buscar fuentes de informacion para la recoleccion de datos y difundirlos a
través de los medios de comunicacion.

Ubicar y determinar el tipo y cantidad de material que se requiere para la



80

81

82

83

84

85

86

87
88

89

90

91
92

93

94
95
96
97

98

99

100

construccién de una vivienda.

Practicar y fomentar ejercicios fisicos para la formacion y manutencion de
un cuerpo sano, esbelto y fuerte.

Explorar acerca del funcionamiento de los sistemas de television y de radio
transmision.

Planificar y realizar las gestiones necesarias para la importacion o
exportacion de un producto.

Mantener, respetar y hacer respetar el orden interno del pais.

Explorar y aprender sobre las fuerzas que intervienen en la resistencia y
aceleracion de los cuerpos en movimiento.

Visitar una mina y observar los trabajos de extraccion de minerales.

Analizar y comparar la calidad de los procesos industriales y la calidad del
producto de una fabrica.

Comprender como estan disefiados los programas computacionales.
Estudiar en profundidad la gramatica y sintaxis de un idioma.

Hacer uso de nuevos medios tecnolégicos para experimentar con relaciones
matematicas, tales como teoria de niUmeros, geometria y matrices.

Disefar y construir mecanismos para aprovechar la energia natural del
viento, aguas, olas 0 mareas.

Interpretar o componer la letra y muasica de canciones.
Disefiar métodos de evaluacién del aprendizaje de un grupo de alumnos.

Fundamentar una descripcién y explicacion acerca del comportamiento de
la materia en los principios y leyes de la quimica.

Investigar y comprender las relaciones humanas y procesos sociales.

Ser un experto en gastronomia y difundir los platos tipicos de una region.
Aprender a vacunar, tratar o curar animales enfermos.

Manejar aplicaciones computacionales para el trabajo de oficina.

Analizar y comparar las propiedades, rendimiento y demanda de las
variedades de un mismo tipo de hortaliza.

Experimentar con nuevas imagenes combinando formas y colores.

Estudiar la anatomia de diferentes animales describiendo la estructura 'y
funcién de sus 6rganos.
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Estudiar e investigar los métodos de tratamiento y prevencion de los
problemas de salud y bienestar.

Estudiar el mercado actual de las telecomunicaciones y su integracion con
los medios masivos.

Determinar el tipo de restauracion que requeriria la estructura de un edificio
dafado.

Comprender las relaciones entre factores dietéticos y ejercicios fisicos para
lograr una adecuada linea y saludable constitucion corporal.

Explorar y comprender las aplicaciones del electromagnetismo generados
por los cuerpos en rotacion.

Analizar y evaluar estrategias de reduccion de costos y/o alternativas de
ampliacién de una empresa.

Pertenecer a las fuerzas armadas o policiales para salvaguardar la seguridad
nacional.

Comprender y explorar las propiedades fisicas producidas por los flujos de
liquidos y gases.

Analizar los costos y eficiencia de las distintas técnicas de extraccion y
refinamiento de un mismo mineral.

Comparar las propiedades, calidad, costos de fabricacion, precio y demanda
del mercado para diferentes marcas de un mismo tipo de producto.

Asimilar la l6gica de un programa computacional sin necesariamente
explicarlo.

Estudiar literatura comparada analizando criticamente las obras de distintos
escritores de un mismo estilo literario.

Aplicar la estadistica en el analisis de problemas cientificos.

Estudiar la resistencia y fatiga de los diversos tipos de metales en el
funcionamiento de maquinarias.

Componer musica para programas de video o camparfias publicitarias.

Estudiar e investigar los métodos pedagogicos y curriculares de la
educacién moderna.

Realizar pruebas quimicas para determinar la formula y composicién de
sustancias contaminantes.

Aprender sobre comunidades humanas especiales compartiendo con sus
miembros.



Elaborar presupuestos y campafias de difusion para brindar un servicio

119 turistico de calidad.

Estudiar los métodos de mejoramiento genético aplicados a la produccion

120 animal.



HOJA DE RESPUESTAS

Cuestionario de Preferencias Profesionales

MNombres y Apellidos

Edad

Grado de Instruccién

a:me agrada mucho
b :me agrada
¢ : me es indiferente
d : me desagrada
e : me desagrada mucho

P.B.
1 |abcde|2s|abcde|aa|abcde|73|abcde| 97 |abcde ADM
2 |abcde|26 |abcdel|so|abcde|7a|abcde| 98 [abcde AGRO
3 |abcde|27|abcde|si|abcde|7s|abcde| 99 |abcde ART
4 |abcde|28 |abcde|s2|abcde|?6|abcde|a00 [abcde BIO
5 labcde|2e|abcde|s3|abcde|77|abcde|101 |abcde CLIN
6 |[abcde|30 |abcde|sa|abcde|78|abcde| w2 |abcde com
7 |abcde|3|abcde|ss|abcde|7a|abcde|103 |abcde CONS
8 labcde|32|abcde|se|abcde|8|abcde|10a [abcde DEP
9 |labcde|33|abcde|s7|abcdel|st|abcde| s [abcde ELEC
w|abcde|3a|abcde|sa|abcde|82|abcde| 106 |abcde EMP
11 abcdef3s |abcde|sa|abcde|83|abcde| 17 |abcde FFAA
12|abcde|3s |abcde|so|abcde|8a|abcde| 108 |abcde Fis
13 |abcdef37|abcde|6t|abcde|ss|abcde| 19 |abcde GEOL
14 |abcde|38 |abcde|s2z|abcde|8|abcde| 110 |abcde IND
15 abcdef3a|abcde|6z|abcde|s7|abcde| 111 |abcde INF
16 |abcde|a|abcde|sa|abcde|88|abcde| 112 |abcde LT
17 |abcdefla |abcde|ss|abcde|sa|abcde| 113 |abcde MAT
18|abcde|a2|abcde|ss|abcde|on|abcde|11a |abcde MEC
19 | abcdela |abcde|67|abcde|o|abcde|1as |abcde MUs
20|abcde|aa|abcde|sg|abcde|o2z|abcde| 116 |abcde PED
21 labcdefas |abcde|sa|abcde|a3|abecde| 117 |abcde Quin
2|abcde|as |abcde|m|abcde|ga|abcde| 118 |abcde 50C
23| abcdelar |abcde|m|abcde|as|abcde| 19 |abcde TUR
2a|abcde|a |abcde|72|abcde|os|abcde| 120 |abcde VET




ANEXO 3. Consentimiento para participar en la investigacion

- ADULTOS -
Institucion : Universidad Peruana Cayetano Heredia
Investigador : Aldo Antonio Pineda Palomino
Titulo: “Relacion entre los intereses profesionales expresados y los intereses

profesionales inventariados en estudiantes de una universidad privada
de Lima Metropolitana”

Proposito del Estudio:

Lo estamos invitando a participar en un estudio llamado: “Relacion entre los intereses
profesionales expresados y los intereses profesionales inventariados en estudiantes de una
universidad privada de Lima Metropolitana”. Este es un estudio desarrollado por investigadores de
la Universidad Peruana Cayetano Heredia con fines estrictamente académicos.

Las carencias de la formacion regular basica las exigencias actuales del mercado laboral y la
diversidad del sistema formativo en nuestro pais hacen que la tarea de elegir una opcion
profesional sea todo un reto para los adolescentes. El desempefio eficiente de una profesién y la
satisfaccion que esta Ileva consigo es la finalidad de toda formacién pero estas dependen de la
correspondencia que exista entre los intereses profesionales, las aptitudes, las caracteristicas
personales y las oportunidades del entorno, entre otros factores.

No atender a estos factores en forma responsable y no considerarlos como parte de un plan de
vida, puede llevar a los adolescentes a tomar una mala decisién con respecto a su futuro
profesional, ocasionando insatisfaccion con su eleccion. la desercién de los estudios superiores y
peor aun, un pobre desempefio profesional. Es por lo mostrado que creemos necesario ahondar
mas en este tema y abordarlo con la debida importancia que amerita.

Procedimientos:

Si usted acepta participar en este estudio se llevaran a cabo los siguientes puntos:

1. Seré convocado a uno de los laboratorios de computo de su institucion.
2. Se le asignara una computadora.
3. Recibira instrucciones por parte del evaluador para registrar su cédigo de ingresante y

completar la escala de intereses vocacionales (ESIV) en formato Excel. Se les presentara
una serie de actividades relacionadas con distintos tipos de trabajo. Usted deberd elegir la
alternativa que mejor exprese su interés por realizar cada una de estas actividades. Debera
dar respuesta a 120 items de alternativa multiple y de respuesta Gnica. Se le concedera un
méaximo de 30 minutos para completar sus respuestas.

4. Finalmente. se le proporcionara la ficha de datos del estudiante para que complete
informacion confidencial de estudios. situacion ocupacional actual y de intereses
vocacionales. Tendrd un méaximo de 10 minutos para completar la ficha.

Riesgos:

No existe ningln riesgo al participar de este trabajo de investigacion. Sin embargo, algunas
preguntas le pueden causar incomodidad, Usted es libre de responderlas o no.



Beneficios:

No existe beneficio directo para Usted por participar de este estudio. Sin embargo se le informara
de manera personal y confidencial de los resultados que se obtengan en la aplicacion de los
instrumentos. Su participacion en este estudio no tendra ningln costo para usted.

Costos e incentivos:

Usted no debera pagar nada por participar en el estudio. Igualmente. no recibira ningln incentivo
econémico ni de otra indole, Gnicamente la satisfaccion de colaborar.
Confidencialidad:

La aplicacion de la escala de intereses vocacionales (ESIV) y de la ficha de datos del estudiante es
confidencial. No habré registro de ningun identificador personal. Solamente se utilizar su cédigo
de ingresante. Sus archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su
consentimiento.

Derechos del paciente:

Si usted decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, 0 no
participar en una parte del estudio sin perjuicio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor
pregunte al personal del estudio, o llamar al Investigador Aldo Pineda Palomino al teléfono

Si usted tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio o cree que ha sido tratado
injustamente puede contactar al Dr. Fredy Canchihuaman. Presidente del Comité Institucional de
Etica de la Universidad Peruana Cayetano Heredia. Dr. Fredy Canchihuaméan al teléfono 01-
319000 anexo 2271.

CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo que cosas me van a pasar Si

participo en el proyecto, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme
del estudio en cualquier momento.


Tatiana
Rectángulo


Participante
Nombre:

DNI:

Testigo
Nombre:

DNI:

Fecha

Investigador
Nombre:

DNI:

Fecha

Fecha



ANEXO 4. Carta de autorizacion

LML OAL
SAN IGNACIO
DE LOYOLA

Carta de autorizacion

Lima, 16 de mayo de 2015

Sr

Aldo Antonio Pineda Palomino
Investigador Principal
Universidad Peruana Cayetano Heredia

Asunto: Autorizacion para realizar estudio

Es grato dirigimos a usted para comunicarle que habremos de brindarie nuestro
apoyo para que pueda llevar a cabo su Investigacion 'Relacion entre los
intereses profesionales expresados y los intereses profesionales Inventariados
en estudiantes de una universidad privada de Lima Metropolitana”, en Ia
Universidad San Ignacio de Loyola, para obtener el grado académico de
maestro.

Le deseo mucho éxito en su mvestigacion y conflamos que de la misma

resulten aportes valicsos al mejoramiento de la calidad formativa de nuestra
institucion.

Cordialmente,






