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RESUMEN

En SENATI, el proceso de seleccion de instructores para programas técnicos pone un
mayor énfasis en la experiencia laboral o industrial, dejando en segundo plano la
experiencia docente y los conocimientos pedagogicos. Esto ha resultado en una carencia
de formacién en metodologias de ensefianza efectivas entre los instructores recién
ingresados. El informe ACAD-P-07 de seguimiento del proceso de formacion y
capacitacion profesional evidencia que muchos instructores aplican de manera limitada
las metodologias activas en sus clases.

Este estudio busca desarrollar una propuesta de implementacion de metodologias activas
que mejore la formacion de los instructores de primer afio en la sede de Piura. Este plan
incluye una serie de talleres disefiados para brindar herramientas pedagdgicas que ayuden
a los instructores a perfeccionar su desempefio docente, alinedndose con el modelo
pedagogico institucional. La propuesta incluye metodologias como el aprendizaje basado
en proyectos, el aprendizaje basado en problemas y el estudio de casos, que son
fundamentales para la ensefianza en entornos técnicos.

Como conclusion este estudio propone un plan de implementacion de metodologias
activas elaborada a partir del andlisis de la literatura existente, reuniones con el area
pedagogica de la sede y la integracion de teorias educativas y metodoldgicas
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad educativa en SENATI Piura y elevando los
estandares de formacion técnica de la institucion a largo plazo.

PALABRAS CLAVES: Metodologias activas, formacion docente, calidad educativa.



ABSTRACT

At SENATI, the instructor selection process for technical programs places greater
emphasis on industrial or work experience, while teaching experience and pedagogical
knowledge are often secondary. This has led to a lack of training in effective teaching
methodologies among newly hired instructors. The ACAD-P-07 report on the monitoring
of training and professional development processes shows that many instructors apply

active methodologies in a limited manner in their classes.

This study aims to develop a proposal for the implementation of active methodologies to
improve the training of first-year instructors at the Piura campus. This plan includes a
series of workshops designed to provide pedagogical tools that help instructors refine
their teaching performance, aligning with the institution's pedagogical model. The
proposal includes methodologies such as project-based learning, problem-based learning,

and case studies, which are essential for teaching in technical settings.

In conclusion, this study proposes a plan for the implementation of active methodologies,
developed through an analysis of existing literature, meetings with the pedagogical
department of the campus, and the integration of educational and methodological
theories, contributing to the strengthening of educational quality at SENATI Piura and

raising the institution’s technical training standards in the long term.

KEYWORDS: Active methodologies, teacher training, educational quality.



I. INTRODUCCION

Dentro del panorama educativo, la formacion de profesionales competentes con
el fin de enfrentar los desafios del entorno laboral es una necesidad cada vez mas
apremiante. Los institutos técnicos en Perti, que tienen la responsabilidad de brindar una
educacion especializada y practica, juegan un papel fundamental en este proceso. No
obstante, a pesar de los avances en enfoques pedagdgicos, persisten desafios
significativos en la aplicacion de metodologias que potencien el crecimiento integral de
competencias. La Organizacion Internacional del Trabajo menciona que los modelos
educativos actuales, centrados en la figura del instructor y el contenido, limitan la
construccion de habilidades criticas como el pensamiento reflexivo y la creatividad,
elementos esenciales en la formacion técnica (OIT/CINTERFOR, 2018). Ademas, en un
entorno global donde la Industria 4.0 y la rapida evolucion de las ocupaciones son
prominentes, la urgencia de revisar y renovar los programas académicos es evidente. Un
ejemplo de esta tendencia es el Servicio Nacional de Aprendizaje Comercial de Brasil,
que ha adoptado metodologias activas de aprendizaje para dinamizar su practica
educativa, poniendo al estudiante en el nucleo del aprendizaje (SENAC, 2018). Sin
embargo, en el Peru, instituciones como SENATI, aunque orientadas a la formacién por
competencias, enfrentan dificultades en la adopcion de metodologias activas. Esto se debe
principalmente a la falta de formacion pedagogica de sus instructores, quienes en su
mayoria provienen del sector industrial o de servicios sin experiencia docente. Segliin un
informe del area académica en la sede de Piura, el 42 % de los instructores no aplica estas

metodologias activas, lo que refleja un desafio para mejorar la calidad educativa.



1.1. Planteamiento del problema

SENATI, fundada en 1961, es una institucién educativa comprometida con la
formacién profesional y tecnoldgica en diversas areas industriales. Su propdsito
fundamental es ofrecer una educacion practica y de alta calidad que se ajuste a las
demandas del mercado laboral. Con un énfasis en la capacitacion practica, SENATI busca
desarrollar competencias que permitan a sus estudiantes integrarse rapidamente en el
sector productivo. La institucién es ampliamente reconocida en Perti como una entidad
educativa de prestigio y se ha consolidado como una opcion confiable para quienes
buscan una formacion técnica de calidad. Su enfoque practico y estrecha vinculacion con
la industria facilitan la empleabilidad de sus egresados, fortaleciendo su reputacion como
un pilar en la educacion técnica del pais.

Con el objetivo de garantizar la calidad educativa, la institucion ha implementado
diversas disposiciones y orientaciones especificas para sus procesos de formacion y
capacitacion profesional. Un ejemplo clave es el procedimiento académico de
seguimiento y supervision (ACAD-P-07). Este procedimiento incluye la evaluacion y
analisis de datos a fin de asegurar que se cumplan los aspectos técnicos y pedagogicos
establecidos. El seguimiento es realizado por especialistas técnico-pedagogicos, quienes
observan directamente las clases impartidas. Durante estas observaciones, se verifica la
correcta aplicacion de los pasos metodologicos, las estrategias didacticas y los recursos
utilizados. Los resultados se comunican al instructor, destacando tanto los aspectos
positivos como las oportunidades de mejora.

Un informe reciente de la sede de Piura, correspondiente al semestre 202320,
reveld que el 42 % de los instructores no utiliza, o lo hace de manera insuficiente, métodos
o estrategias con el fin de mantener el interés y la motivacion de los estudiantes, ni

promueve el trabajo en equipo, la reflexion, el pensamiento critico y creativo. Esta
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realidad subraya la necesidad urgente de estudiar y proponer alternativas que impulsen la
calidad de la educacion técnica, implementando enfoques pedagogicos activos que se
adapten a las particularidades de los instructores. Sin embargo, el desafio se ve agravado
por el procedimiento de reclutamiento y contratacion de personal docente, que sigue los
lineamientos de la directiva general (ACAD-P-02). Entre los requisitos se incluyen poseer
un titulo profesional en la carrera o grado de bachiller, tener mas de 03 afios de
experiencia laboral, contar con aptitudes para la labor de instructor, y conocimientos
basicos de informatica y manejo de plataformas colaborativas. A pesar de que estos
criterios garantizan un s6lido conocimiento técnico, la prioridad otorgada a la experiencia
industrial sobre la experiencia docente o los conocimientos pedagogicos previos puede
comprometer la efectividad en la ensefanza. Esto hace atin mas critica la necesidad de
abordar este problema que le permita garantizar una educacion técnica de alto nivel. La
falta de formacion pedagogica puede afectar la efectividad de los instructores en el aula,
limitando su capacidad en emplear metodologias que inspiren a los estudiantes. Por tanto,
es necesario abordar este problema para asegurar que la educacion técnica mantenga su
enfoque practico a la vez que también integre enfoques pedagdgicos que mejoren la
efectividad del aprendizaje.

En la educacion actual, la exigencia de formar profesionales capacitados con la
finalidad de enfrentar los retos del ambito laboral. La globalizacion, el rapido avance
tecnologico y los cambios constantes en las demandas del mercado laboral han generado
una presion adicional sobre las instituciones educativas en adaptar sus programas y
métodos de ensefianza. En este contexto, la OIT ha expresado su preocupacion sobre los
modelos educativos predominantes, los cuales, al enfatizar al docente como centro de la
clase, limitan el desarrollo completo de los alumnos. Segun la (OIT/CINTERFOR, 2018),

este enfoque tradicional, que coloca al docente como la fuente principal de conocimiento



y al estudiante en un rol pasivo, no solamente restringe la capacidad de los alumnos para
adquirir competencias transversales, sino que también desalienta habilidades esenciales
como el pensamiento critico y la creatividad.

El informe de la OIT destaca que los sistemas educativos que atn privilegian la
memorizacion de contenidos por encima del aprendizaje activo estdn formando a los
estudiantes en un mercado laboral obsoleto. En el entorno actual, las empresas y
organizaciones requieren profesionales que también manejen conocimientos técnicos,
ademas sean capaces de adaptarse con rapidez a nuevas circunstancias, resolver
problemas de manera innovadora y trabajar eficazmente en equipos multidisciplinarios.
Ante esta realidad, hace un llamado a la reforma de los sistemas educativos, abogando
por un mayor énfasis en metodologias activas de aprendizaje. Estas metodologias, que
incluyen el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo y la resolucion de
problemas en contextos reales, a la vez incrementan el compromiso de los estudiantes,
facilitan el progreso de competencias criticas, preparandose de manera mas efectiva en
los retos del mercado laboral contemporaneo y futuro.

En Brasil, el Servicio Nacional Comercial (SENAC) ha destacado que la llegada
de la Industria 4.0, junto con la evolucion acelerada de las profesiones y el creciente riesgo
de disparidades sociales, ha llevado a un replanteamiento profundo de los programas de
estudios profesionales. La necesidad del mercado de contar con profesionales que no solo
tengan habilidades técnicas, ademas de esto competencias socioemocionales destacadas,
ha llevado a las instituciones educativas a reevaluar y actualizar de manera integral sus
programas de estudio. En este escenario, las metodologias participativas de aprendizaje
se han presentado como un enfoque fundamental para revitalizar y actualizar los
curriculos como acciéon educativa en dichas instituciones. Estas metodologias se

caracterizan por su capacidad en situar al estudiante como nticleo del proceso educativo,



lo que facilita un aprendizaje mas participativo, dindmico y orientado al desarrollo
integral del estudiante. (SENAC, 2018)

La transicion hacia metodologias activas en el campo educativo se desarrolla
como respuesta a la necesidad de proporcionar a los estudiantes una asimilacion mas
profunda y pertinente del contenido que examinan. En muchos casos, los estudiantes
tienden a memorizar Unicamente lo necesario con el propdsito de aprobar exdmenes, sin
establecer conexiones relevantes entre los distintos cursos que conforman su formacion
académica. Este enfoque superficial es consecuencia de las limitaciones del modelo
tradicional de ensefianza, donde el formato de conferencia, ensefianza unidireccional por
parte del docente, predomina. En contraste, las metodologias activas emergen como una
alternativa poderosa al desplazar el enfoque de lo que ensefia el docente a lo que realmente
aprenden los estudiantes. Al situar al estudiante como protagonista, las metodologias
activas promueven un aprendizaje mdas significativo, donde la adquisicion de
conocimientos estd acompanada por el fomento de competencias esenciales como el
pensamiento analitico, la resolucion de problemas y la habilidad para aplicar
conocimientos en situaciones practicas, enriqueciendo asi el proceso educativo
(MINEDU, 2019).

Por lo tanto, es importante que los instructores en SENATI sean capacitados en
metodologias activas sobre todo en su primer afio, dado que estas herramientas
pedagdgicas son fundamentales en lidiar con los retos de la educacion actual. En un
contexto donde la industria y la tecnologia evolucionan rapidamente, es indispensable
que los instructores ademds se actualicen en conocimientos técnicos, sino que también
estén preparados para adoptar enfoques de ensefianza que prioricen el aprendizaje activo

y significativo.



1.2.  Justificacion del estudio

La aplicacion de metodologias activas se apoya en fundamentos pedagdgicos que
priorizan un aprendizaje centrado en el estudiante. Desde una perspectiva constructivista,
se entiende que el aprendizaje resulta mds exitoso cuando los alumnos estan
comprometidos activamente en su formacion, construyendo su conocimiento a partir de
experiencias previas y nuevos retos. Esta idea es especialmente relevante en la formacion
técnica, donde se espera que los alumnos no solamente retengan informacion teorica, sino
que también desarrollen competencias profesionales para su desempefio en el dmbito
laboral. La relevancia de esta investigacion se basa en su habilidad de ofrecer
metodologias concretas que permitan a los instructores mejorar su practica docente, al
introducir y evaluar un marco para la adopcion progresiva de metodologias activas, este
estudio a la vez contribuira a la mejora inmediata del proceso académico en el SENATI,
también generard un modelo replicable en otras instituciones de educacidn técnica.
Ademas, permitird una evaluacion sistematica del efecto de las metodologias activas en
el crecimiento de competencias profesionales, asegurando que los estudiantes estén mejor
preparados a fin de afrontar los desafios del mercado laboral.

Esta investigacion tiene una justificacion teorica, debido a que enriquecera el
cuerpo de conocimiento existente sobre la educacion técnica y las metodologias de
ensefianza. También fortalecera la practica docente y, asi como, la excelencia educativa
técnica, se ofrecerdn nuevas perspectivas que pueden influir en futuras reformas
educativas. La viabilidad de este estudio se respalda en una base solida a efectos de la
implementacioén de nuevas metodologias y asegura el estandar del proceso educativo en
los aprendices, ademas permitird la oportunidad de elevar la formacién técnica a nivel
nacional, ofreciendo un modelo que podria ser adoptado por otras instituciones similares

en su busqueda de excelencia educativa.



La implementacion de metodologias activas beneficiara a diversos actores dentro
del sistema educativo y laboral principalmente a los estudiantes, quienes participaran en
la construccidon de su aprendizaje, adquiriendo no Gnicamente conocimientos técnicos,
sino también habilidades clave como el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas. Esto mejorard su preparacion para el mercado laboral,
incrementando su empleabilidad y competencias profesionales. Los instructores también
se veran favorecidos al disponer de nuevas herramientas pedagogicas que les permitiran
diversificar sus métodos de ensefianza y fomentar un ambiente mds interactivo y
colaborativo en el aula.

Por otro lado, la institucion SENATI fortalecera su calidad educativa y su posicion
como referente en la formacion técnica, lo que podria atraer mas estudiantes y mejorar su
reputacion. Ademads, el sector productivo y empresarial se beneficiard a largo plazo,
puesto que los egresados formados bajo estas metodologias estaran mejor capacitados
para enfrentar los retos del entorno laboral, contribuyendo asi a una fuerza laboral mas

competente y adaptada a las necesidades del mercado actual.



1.3. Marco teorico referencial

1.3.1. Antecedentes

Antecedente nacional

En su tesis de doctorado con el titulo "Metodologias activas para mejorar la
ensefanza-aprendizaje de docentes del area de Comunicacion en una Institucion
Educativa en Paita, Piura, 2023", Vasquez (2023) llevo a cabo un plan de capacitacion
sobre la base de ensefianza activa. La investigacion adoptd un enfoque cualitativo y
consistid en la capacitacion de cuatro docentes a través de seis sesiones dedicadas al uso
y aplicacion de metodologias activas. Con el proposito de obtener datos, se aplicaron
entrevistas validadas, y la informacion fue analizada al utilizar el software denominado
Atlas Ti, los hallazgos mostraron mejoras considerables en las practicas educativas de los
docentes, evidenciando la efectividad del programa en el fortalecimiento del proceso
educativo.

Por otro lado, Burneo (2022) en su trabajo de grado de maestro titulado
"Metodologias activas y aprendizaje en la Universidad César Vallejo de Trujillo, 2021".
Este analisis se centrd en investigar la relacion entre las metodologias implementadas en
el proceso educativo y el progreso de aprendizaje de los estudiantes. Se adopt6 un enfoque
metodoldgico basico. A fin de agrupar los datos, se utilizd un cuestionario estructurado
con 59 items a una muestra de 271 estudiantes. Los datos adquiridos se trabajaron con el
apoyo de un programa estadistico SPSS version 26.0, lo que permitié identificar una
correlacion significativa.

Asi mismo, Vasquez (2023) en su tesis de maestria, realizé un estudio titulado
“Metodologias activas y formacién de valores en estudiantes de maestria de una
universidad privada de Lima Metropolitana, la investigacion se realizd con 167

estudiantes, utilizando cuestionarios adaptados para medir ambas variables. Se encontrd



una correlacion significativa en los resultados. (p < 0.05; rho = 0.339), concluyendo que
estas metodologias contribuyen positivamente al desarrollo de valores en la educacion
superior, lo que resulta relevante en la presente investigacion.

En otra linea, Cordova (2022) en su tesis titulada "Influencia del método de casos
(MDC) en el logro de las competencias del curso de Lubricacion de Equipos Industriales
en los estudiantes de la especialidad de Mecanica de Mantenimiento de la Escuela
Superior del SENATIL,” investigd su impacto en las competencias de estudiantes de nivel
técnico superior. A través de un disefio cuasiexperimental con 68 estudiantes y el uso de
cuestionarios validados. El analisis de los datos (pruebas de Shapiro-Wilk y T-Student)
mostré6 que el MDC Ejercen un impacto notable en el desarrollo de competencias,
confirmando su efectividad.

También, en el trabajo de investigacion destinado a obtener el titulo de doctora,
Alvarez (2020) investigo el “Efecto del debate académico en el pensamiento critico en
estudiantes de secundaria de San Miguel". Mediante un disefio cuasiexperimental,
compard un grupo que participd en debates con otro que no. Los descubrimientos
revelaron un avance considerable en el pensamiento critico del grupo denominado
experimental (Z = -5.262, p < 0.05), evidenciando la efectividad de esta metodologia
activa.

Finalmente, Segura y Altuna (2022) en su estudio realizado para su grado de
Maestro denominado “Efectos del aprendizaje basado en problemas (ABP) en el
desarrollo de habilidades investigativas de los estudiantes del 1° semestre en el curso de
Componentes Electrotécnicos de la Escuela Superior de Tecnologia SENATI” evaluaron
el impacto del ABP en 30 estudiantes. A través de un disefio cuasiexperimental con
evaluacion previa y evaluacion sucesiva, se observo que el grupo de investigacion, al que

se aplicd6 ABP, mostré una mejora significativa en contraste con el grupo de referencia.



El trabajo concluye que la metodologia del ABP es efectiva para desarrollar habilidades

investigativas y tiene una correlacion positiva con la formacion de valores.

Antecedente internacional

Bravo (2024), en su proyecto de grado de Magister, analiz6 el tema titulado
"Metodologias activas innovadoras en la educacion B-Learning en soluciones quimicas
mediante herramientas digitales en el fortalecimiento del aprendizaje" Ecuador. El trabajo
se concentrd en optimizar la educacion de los estudiantes, utilizando una combinacion de
metodologias activas y herramientas digitales. El disefio fue cualitativo, con un enfoque
no experimental y descriptivo, y participaron 94 estudiantes. Los resultados obtenidos
evidenciaron que la metodologia B-Learning favorecié de manera significativa la
comprension de las disoluciones quimicas, resaltando la funcionalidad de las
herramientas digitales para promover un aprendizaje mas innovador, motivador y
efectivo.

Ademas, un estudio de caso realizado en ese mismo pais explord el conocimiento
de “Las Metodologias Activas de Aprendizaje en la practica docente de la Unidad
Educativa Francisco Huerta Rendon”. La investigacion, desarrollada por Céardenas (2020)
evaluo el uso de metodologias activas durante la educacion remota. Mediante encuestas
a 37 docentes, se descubrid que, aunque el 87,5 % conocia estas metodologias, solamente
el 46,9 % sabia cuando aplicarlas correctamente. Ademas, el 71,88 % asistio a talleres de
capacitacion, pero solo el 56 % consider6 ttiles dichos seminarios. El estudio concluye
que, pese al conocimiento y la capacitacion, la falta de ejemplos practicos limita su
implementacion efectiva.

Asi mismo, un estudio realizado por Barros (2023), con titulo "Metodologias

activas en el proceso ensefianza-aprendizaje basadas en proyectos", evalué el impacto del
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(ABP). El estudio resalta la necesidad de cambiar de un enfoque tradicional a uno mas
interactivo, donde los estudiantes tomen responsabilidad por su aprendizaje. A través de
un analisis cualitativo, se observd un aumento en la participacion estudiantil, mejor
expresion verbal, mayor conocimiento de los temas y mejoras en el trabajo en equipo y
rendimiento escolar. La investigacion concluye que el ABP mejora el aprendizaje, asi
como también fomenta actitudes positivas en los alumnos.

Finalmente, En México, Flor y Obaco (2024), en su articulo titulado “Las
Metodologias Activas y su Impacto en el Rendimiento Académico de los Estudiantes",
analizaron la influencia de diversas metodologias pedagogicas, como el aprendizaje
basado en proyectos y la incorporacion de herramientas digitales, en la actuacion
académica de los estudiantes. El trabajo de investigacion se desarrolld bajo un enfoque
basado en datos cuantitativos, empleando instrumentos de evaluacion realizada previa y
posterior a la implementacion de dichas metodologias. Los hallazgos mostraron una
mejora notable en el desempefio de los alumnos, destacando el impacto positivo de estas

estrategias pedagogicas.
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II. OBJETIVOS

General

Proponer un plan de implementacion de metodologias activas para fortalecer el proceso

de ensefianza de los instructores del primer afio en SENATI - Piura.

Especificos

e Fundamentar tedricamente las metodologias activas para fortalecer el proceso de
enseflanza.

e Disefiar talleres en metodologias activas para fortalecer el proceso de ensefianza.

e Disefiar un instrumento para medir el impacto de los talleres para fortalecer el

proceso de ensefanza.
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III. DESARROLLO DEL ESTUDIO

Descripcion de la propuesta:

El programa titulado “Metodologias activas para el fortalecimiento del proceso de
ensefanza de los instructores del primer afio en SENATI Piura” tiene como objetivo
principal proponer un plan de implementacion de metodologias activas para fortalecer el
proceso de ensefianza de los instructores de primer afio. Este programa esta dirigido a
capacitar a instructores recién incorporados a la institucion y a aquellos con menos de un
ano de experiencia.

La metodologia de implementacion se llevara a cabo mediante la capacitacion de
los instructores a través de talleres presenciales y virtuales, utilizando una metodologia

participativa y colaborativa que incluye:

o Metodologias activas

. Aprendizaje basado en proyectos
o Aprendizaje basado en problemas
o Meétodo de casos

La capacitacion tendra una duracion de 68 horas y se sugiere realizarla durante la
tercera y cuarta semana del mes de diciembre, periodos en los que la institucion tiene
programada capacitacion para el personal de instruccion. Se utilizardn encuestas al
finalizar los talleres de capacitacion para medir la satisfaccion de los participantes y
mejorar la organizacioén académica.

Se espera que, al concluir los talleres de capacitacion, los instructores puedan
implementar las metodologias activas en sus clases, promoviendo la participacion, el
aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico y reflexivo. El area académica
correspondiente realizara la observacion y el asesoramiento continuo a los instructores

durante la implementacion en sus clases. Con esta medida, se espera mejorar el porcentaje
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de instructores que utilizan metodologias activas, segun el valor obtenido en el informe

del periodo 2023-20 en SENATI Piura.

Fundamentar teéricamente de las metodologias activas para fortalecer el proceso de

ensefianza.

Proceso de enseiianza aprendizaje

El rol del docente en el aula va mas alla de la simple transmision de conocimientos
o la aplicacion de metodologias activas. Aunque estas estrategias pedagogicas son
fundamentales para fomentar habilidades como el pensamiento critico, la resoluciéon de
problemas y el trabajo colaborativo, la manera en que el docente interactiia con los
estudiantes diariamente también desempefa un papel importante. La gestion de conflictos
en el aula, el manejo de dindmicas grupales y la capacidad del docente para actuar como
un lider influyente sirven como un modelo para los estudiantes, quienes tienden a adoptar
actitudes y comportamientos observados en su instructor. Este enfoque integral refuerza
no solo el aprendizaje técnico, sino también el desarrollo de competencias sociales y
profesionales que son esenciales en cualquier entorno laboral (Rodriguez & Garcia ,
2011).

Puede entenderse como un modelo de comunicacion intencionado que emplea
diversas metodologias con vistas a promover el aprendizaje. Segiin Abreu, Y et al. (2018)
este proceso implica comunicacion, debido a que el docente organiza y transmite los
contenidos, mientras que los estudiantes, ademas de desarrollar su propio aprendizaje, se
relacionan con el docente, sus compafieros, familiares y su entorno social, poniendo en
practica y evaluando los conocimientos adquiridos.

La ensenanza se entiende como la actividad encaminada a guiar el aprendizaje de

un grupo de estudiantes Torres y Giron (2009) para comprender completamente la
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relacion entre ensefiar y aprender, es esencial tener claro estos conceptos, en vista de que
estan conectados de manera directa y bidireccional, tanto en teoria como en la practica.
Abreu et al. (2018) afirman que la ensefianza y el aprendizaje conforman una unica unidad
orientada hacia la formacion integral del estudiante, facilitando la obtencion de
conocimientos, habilidades y valores.

Osorio et al. (2021) menciona que la vinculacion interdependiente de los procesos
de ensefianza y aprendizaje crea una dindmica activa que se manifiesta tanto dentro del
aula como en contextos externos, lo cual favorece significativamente la labor docente y
garantiza un aprendizaje efectivo por parte de los estudiantes. Es esencial que el docente
posea un conocimiento de los elementos del proceso de ensenanza-aprendizaje,
considerando su adecuada gestion dependerd de los objetivos educativos y del enfoque
pedagogico que se adopte. Estos componentes abarcan diversos aspectos, tales como los
participantes implicados, las metas educativas, el disefio curricular, las competencias a
desarrollar, los contenidos que se imparten, las metodologias empleadas, los recursos
materiales y tecnoldgicos, la organizacion del tiempo y del espacio en el aula, asi como
los sistemas de evaluacion utilizados para medir los logros y avances de los estudiantes.
El dominio de estos factores permite al docente adaptarse a las necesidades del entorno

educativo y garantizar una ensefanza de calidad.
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Metodologias activas

Las metodologias activas conectan al docente con la sociedad del siglo XXI al
promover habilidades como el pensamiento critico, la creatividad y la colaboracion,
fundamentales en un mundo globalizado y digital. Estas metodologias sitlian al estudiante
en el centro del proceso educativo, transformando al docente en un facilitador que integra
tecnologias innovadoras y herramientas digitales, adaptandose a las dindmicas actuales
(Universidad Alberto Hurtado, 2024)

Se trata de una manera de entender y enfocar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la construccion del conocimiento, estd centrado en los estudiantes y en el
fomento de sus competencias. A diferencia de las metodologias tradicionales, donde el
educador es el principal transmisor de conocimientos, la metodologia activa coloca al
estudiante como el autor de su propio recorrido educativo, incentivando a participar de
manera a dindmica y constructiva. Defaz (2020) también refiere que tiene como objetivo
cambiar la dindmica educativa tradicional, promoviendo un modelo en el que los
estudiantes se comprometan de manera activa en la construccion de su saber.

Esta metodologia es fundamental, considerando que facilita al docente
desempenar su funcion de manera eficaz y, al mismo tiempo, ayuda al estudiante a
construir un aprendizaje significativo. Segun Ausubel (1983), las metodologias activas
favorecen la adquisicion, memorizacion y transferencia de conocimientos, capacitando al
estudiante para ser el creador de su propio aprendizaje. La metodologia activa también se
destaca como un recurso educativo que permite al docente seleccionar las estrategias mas
adecuadas a los requerimientos de los estudiantes. Estas estrategias fomentan la
exploracion practica, el trabajo colaborativo y la autoevaluacion, aspectos esenciales para

el desarrollo integral del alumno.
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El aprendizaje activo tiene sus raices en los estudios pioneros de Ivan Pavlov y se
cimentod en la propuesta constructivista de Lev Vygotsky, quien desarrollo sus ideas en la
Unidn Soviética durante el siglo XX. Vygotsky subray6 lo importante del entorno social
y cultural en el proceso educativo, defendiendo que los conocimientos se construyen a
través de interacciones sociales. También se basa en las ideas de Jean Piaget, quien trabajo
en Suiza durante los afios cincuenta. Piaget propuso que el aprendizaje se comporta como
un proceso interactivo en el que los estudiantes construyen su conocimiento a través de
experiencias y reflexiones. Asimismo, incorpora las teorias de David Ausubel, quien
desarroll6 sus conceptos en Estados Unidos en la década de los 60. Ausubel enfatiz6 la
relevancia de la estructura cognitiva y el aprendizaje significativo, argumentando que los
nuevos conocimientos deben integrarse con lo que el estudiante ya sabe (Jerez Yafiez,
2015). La metodologia activa se sostiene en la creencia de que, con la motivacion y
orientacion adecuada por parte del docente, el estudiante puede convertirse en un ser
autosuficiente, capaz de desarrollar plenamente sus capacidades, algo que los métodos
tradicionales no promueven de manera efectiva.

Asimismo, Pérez (2005) destaca que el rol del docente en este enfoque debe ser
el de orientador, asesor, investigador y facilitador. El docente debe adquirir
conocimientos especificos de su area y promover la libertad y autonomia del estudiante,
permitiéndole desarrollar sus actividades conforme a sus propias preferencias. Por su
parte, el estudiante debe ser el actor principal del proceso educativo, demostrando
responsabilidad, interés y motivacion para aprender, tanto de manera individual como
grupal. Ademas, el estudiante debe ser un organizador y planificador de su propio tiempo
y tareas. En este contexto, los métodos activos abarcan una gran variedad de
procedimientos y estrategias pedagdgicas que los docentes pueden emplear para convertir

el proceso educativo en una vivencia dindmica, interactiva y centrada en el estudiante.
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Estas técnicas ademds fomentan la participacion, también inspiran a los estudiantes a
asumir una posicion protagénica en su aprendizaje, alentandolos a ser agentes
comprometidos en la construccion de su conocimiento. Ademas, promueven la inmersion
en iniciativas que permiten un entendimiento integral, critico y valioso de los temas
tratados en el aula (Cano, 2019).

Entre las metodologias destacadas se encuentran el aprendizaje basado en
proyectos, que impulsa a los estudiantes a resolver problemas del mundo real de manera
colaborativa; el estudio de casos, que les permite analizar y discutir situaciones concretas
aplicando teorias y conceptos aprendidos; y los debates, que fomentan el pensamiento
critico, la argumentacion y la capacidad de expresar y defender ideas de manera
estructurada.

Dada la importancia de esta metodologia, investigaciones recientes sugieren que
los contenidos deben ser reforzados durante y después del proceso educativo en aras de
garantizar que los conocimientos adquiridos perduren mas alld del entorno formativo

(Jerez Yanez, 2015).

Caracteristicas de las metodologias activas

Segun Gutiérrez (2021), las metodologias activas se caracterizan por varios
aspectos clave que fomentan un aprendizaje enfocado en el estudiante. En primer lugar,
estas metodologias ponen al estudiante en el eje del proceso educativo, considerando sus
intereses y deseos, e integrando las actividades cotidianas y contextuales de su vida
académica. Ademas, fomentan la colaboracion social y el trabajo en grupo, facilitando la
comunicacion de manera horizontal, lo que significa que todos los participantes tienen la
oportunidad de contribuir equitativamente. El papel del docente en este enfoque es el de
un guia que orienta y facilita el aprendizaje, ayudando a los estudiantes para cultivar

habilidades fundamentales destinadas a su proceso educativo. Este rol incluye fomentar
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la disciplina en el alumno, ensefiandole a escuchar activamente, a valorar las ideas de los
demads y a asumir responsabilidad por sus acciones. También se estimula el pensamiento
critico y la autoconciencia, alentando a los estudiantes a realizar tareas con un

entendimiento claro del porqué y el como de sus acciones.

Otra caracteristica fundamental de las metodologias activas es su capacidad de
promover la participacion colaborativa y el pensamiento autobnomo. Los estudiantes son
motivados a expresarse libremente y a actuar con responsabilidad. Ademas, el uso de
recursos dentro de estas metodologias facilita el desarrollo del pensamiento visible, lo
que permite a los estudiantes adquirir su propio saber, resolver problemas de manera
independiente y fortalecer sus competencias. Este enfoque también incrementa la
motivacion de los estudiantes, Impulsando el trabajo colaborativo y mejorando la
comunicacion y las relaciones tanto dentro del aula como en la comunidad estudiantil en
general. Como resultado, los alumnos no inicamente adquieren conocimientos, sino que
también desarrollan valores y un sentido de integridad que los impulsa a seguir

aprendiendo y creciendo (REDINE, 2019).

Metodologias aplicadas a la formacion profesional

Toda ensefianza tiene como meta fomentar un proceso de aprendizaje en un
contexto particular, que incluye los recursos disponibles y las caracteristicas de los
alumnos y los objetivos fijados, tanto para una asignatura como para el proyecto en su
totalidad. A fin de alcanzar este proposito, es esencial emplear una metodologia adecuada,
que se puede describir como el conjunto de posibilidades y circunstancias organizadas de
forma sistematica y deliberada. Aunque no aseguren el aprendizaje de manera directa,
estas metodologias aumentan considerablemente la probabilidad de que se produzca (De

Miguel, 2005)
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Aunque la investigacion sugiere que no hay un método que sea superior a otro, se
pueden obtener conclusiones. Por ejemplo, Con el fin de lograr objetivos de menor
complejidad, como la adquisicion y comprension de informacion, cualquier enfoque
puede ser igual de efectivo. Sin embargo, para metas de mayor nivel, como el desarrollo
del pensamiento critico y el aprendizaje autonomo, los métodos que se centran en el
estudiante son mas apropiados y eficaces. Los resultados mas destacados que se logran a
través de estos métodos se deben mas al esfuerzo personal que requieren de los
estudiantes que al método en si (Prégent, 1990).

En este contexto, las metodologias se transforman en el vehiculo mediante el cual
se obtienen saberes, destrezas y posturas, fomentando asi el desarrollo de competencias.
Esto sugiere que no hay un inico método que sea absoluto o final, sino que la clave esté
en integrar de manera deliberada y sistematica diversos enfoques, con el fin de optimizar
la efectividad del aprendizaje. Resulta fundamental establecer criterios precisos sobre la
cantidad de informacién y conocimientos que los estudiantes deben dominar para ser
eficaces en su proceso educativo.

Brown y Atkins (1988) desarrollan una clasificacion de estos métodos siguiendo
esta idea. En un extremo se localizan las clases magistrales, donde el nivel de
participacion y control del alumno es bajo. En el extremo opuesto se ubica el estudio
independiente, donde la intervencion del docente también es escasa. No obstante, es
relevante destacar que, incluso en los extremos, siempre hay un cierto nivel de control y
participacion tanto del profesor como del alumno; por ejemplo, en una clase magistral,
los estudiantes seleccionan qué informacion anotar, si formular preguntas o distraerse. De
manera similar, en el estudio independiente, el docente incide a través de

recomendaciones, materiales y tareas asignadas, asi como de los textos sugeridos.

20



Nuiiez et al. (2014) En el contexto educativo, las metodologias, tales como el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
trabajo colaborativo y aula invertida, han cobrado relevancia por su enfoque centrado en
el estudiante. Estas se centran en tres dimensiones clave. Saber ser, enfocada en el
desarrollo de competencias motivacionales y sociales que favorecen el trabajo en equipo
y la autorreflexion. Saber conocer, implica la eleccion, clasificacion, comparacion
especifica, repeticion y sistematizacion de conocimientos, lo que permite a los estudiantes
construir un aprendizaje significativo y bien estructurado. Saber hacer, se refiere a la
utilizacion préctica del saber, incluyendo la comprension de la tarea, la experimentacion
a través del ensayo y error, el modelamiento, la elaboracion y la evaluacion de las

soluciones planteadas.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Es una metodologia en el cual los estudiantes, organizados en pequefios grupos,
enfrentan un desafio como base inicial de su aprendizaje. Durante este proceso, exploran
y recopilan los datos esenciales que les permita entender la situacion y proponer una
solucion adecuada, todo bajo la guia de un tutor que los acompana.

Fernandez (2006) refiere que, entre las ventajas, destaca su capacidad para
desarrollar habilidades de anélisis y sintesis, ademas de fomentar actitudes proactivas ante
los desafios. Asimismo, promueve el crecimiento de competencias cognitivas y sociales.
El ABP es especialmente util para que los estudiantes reconozcan sus propias necesidades
formativas y es aplicable a la discusion de temas que involucren problemas vinculados a
su campo de estudio. Se recomienda que los docentes adquieran destrezas en facilitacion,
estimulando en los estudiantes la disposicion a colaborar y participar activamente. En
cuanto al rol del docente y los estudiantes, el docente asume multiples funciones: es un

experto que disefia los problemas, actia como asesor, supervisor y juez, y ademas
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gestiona el proceso de formacion grupal. Facilita la dinamica del grupo, resuelve
conflictos y orienta a los estudiantes mediante preguntas y sugerencias. Por su parte, los
estudiantes investigan, elaboran hipoétesis, trabajan de forma individual y colaborativa, y
evaltan sus propias necesidades educativas con el propdsito de poder dar solucion al
problema planteado.

Segun Hmelo-Silver (2004), efectivamente, el ABP es un enfoque curricular y
organizativo que permite a los estudiantes desarrollar simultdneamente habilidades que
les permita resolver problemas y adquirir conocimientos y destrezas especificas de la
disciplina en cuestion. Los estudiantes, por un lado, aprenden a abordar y resolver
problemas, y por el otro también adquieren el contenido teodrico y practico de su campo

de estudio.

Aprendizaje basado en proyectos (ABPr)

Es una metodologia que busca resolver problemas concretos y adquirir nuevos
conocimientos, lo que favorece el éxito académico de los estudiantes. Est4 vinculada al
Aprendizaje basado en problemas, por cuanto ambas enfocan el proceso de aprendizaje

en la solucidn de problemas reales.

Como sefiala Kolmos (2004), el modelo de ensefianza basado en proyectos es
altamente ventajoso en instituciones de educacion superior. Este enfoque no solamente
motiva a los estudiantes al participar en pedagogias centradas en proyectos y trabajo en
equipo, sino que también reduce el tiempo de estudios y disminuye la tasa de abandono
académico. Los estudiantes adquieren competencias relevantes tanto para sus necesidades
personales como para las de la sociedad, competencias que mantendran a lo largo de su

vida.
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Los principios fundamentales del ABPr incluyen un enfoque en la formulacion de
una problematica que orienta el aprendizaje, asi como un aprendizaje liderado por los
propios estudiantes, fundamentado en sus intereses y experiencias. La centralidad de la
actividad préctica es esencial, al igual que la interdisciplinariedad, que permite abordar la
resolucion de problemas desde diferentes perspectivas. Ademas, se establece una relacion
entre el conocimiento tedrico y la experiencia practica, donde los estudiantes conectan lo
empirico con lo teodrico, y el trabajo en equipo se vuelve el pilar central del proceso
educativo. E1 ABPr promueve en los estudiantes un fuerte deseo de aprender, esto se debe
a que les permite trabajar en temas que les interesan y les motivan a buscar soluciones a

problemas reales.

Kolmos (2004), sobre el ABPr sugiere que el modelo de ensefianza basado en
proyectos es beneficioso en las instituciones de educacion superior, pues facilita tanto el
aprendizaje como el desarrollo de competencias en los estudiantes, Este método resulta
especialmente apropiado para el entorno de estudios superiores, por cuanto no se centra
exclusivamente en la intervencion del docente o en la transmision de conocimientos de

manera unilateral. Por el contrario, pone un fuerte énfasis en el rol activo del estudiante.

Método de proyectos

Se refiere a una metodologia especifica que implica que los estudiantes se
involucren en proyectos para adquirir conocimientos y habilidades, esta directamente
relacionado con el aprendizaje por proyectos, pues ambos se centran en la colaboracion
de los estudiantes en el proceso educativo. A través de la ejecucion de proyectos
concretos, los estudiantes aplican conocimientos tedricos a situaciones practicas,
desarrollando competencias tanto técnicas como interdisciplinares. El método de

proyectos estructura este aprendizaje en fases claras, guiando a los estudiantes desde la
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planificacion hasta la evaluacion, lo que facilita un aprendizaje autdbnomo y colaborativo

orientado al analisis de problemas reales.

A fin de fomentar diversas competencias, especialmente en contextos de
formacion préctica vinculados con situaciones laborales reales, es esencial emplear
modelos de ensehanza y aprendizaje que sean adecuados y efectivos. Uno de los mas
valiosos en este sentido es el método de proyectos, este método se centra en la obtencion
de competencias técnicas, pero a la vez impulsa el perfeccionamiento de habilidades
interdisciplinares, promoviendo el aprendizaje que surge de las vivencias y saberes
previos de los estudiantes. La aceptacion del método de proyectos se basa en su capacidad
de alinearse con las caracteristicas esenciales que facilitan el desarrollo de competencias.
Entre estas caracteristicas se destacan: el enfoque interdisciplinario, el aprendizaje
auténomo, el trabajo en equipo, y el uso de diferentes medios en apoyar el proceso
formativo. A diferencia de los métodos tradicionales de ensefianza, como el método de
instruccion en cuatro pasos, el método expositivo o la leccion magistral, el método de
proyectos ofrece una experiencia mas integral. Este método cumple con los requisitos
pedagdgicos de facilitar el desarrollo de competencias de manera efectiva,

proporcionando una estructura solida para el aprendizaje practico.

Tippelt & Lindemann (2015) mencionan que el aprendizaje por proyectos permite
la implementacién de un modelo de accidon completa, estructurado en seis fases: informar,
planificar, decidir, realizar, controlar y evaluar reflexivamente. Cada una de estas etapas
ofrece a los estudiantes la ocasion de integrarse activamente en su propio proceso de
aprendizaje, aplicando conocimientos de manera practica, reflexionando sobre sus
decisiones y evaluando los resultados. De esta forma, el método de proyectos no

solamente capacita a los estudiantes para afrontar desafios en el mundo laboral, sino que
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también fomenta el desarrollo de habilidades en resolucion de problemas, pensamiento

critico y trabajo colaborativo, esenciales en cualquier contexto profesional.

Aprendizaje colaborativo

Es una metodologia que entrelaza diversos métodos de instrucciéon y
entrenamiento con el proposito de desarrollar habilidades académicas como el
crecimiento personal y social. A través de esta metodologia, los estudiantes trabajan en
grupo, asumiendo la responsabilidad no tinicamente de su propio aprendizaje, asi como
también del progreso de sus compaiieros. Este enfoque promueve una interdependencia
positiva, donde cada miembro del equipo contribuye de manera activa y valiosa al éxito

colectivo.

Salazar et al. (2021) menciona que, en este marco, el rol del estudiante se
transforma, y en vista de que asume un papel mas proactivo en su proceso formativo, no
solo se limitan a recibir informacion, sino que también se convierten en investigadores y
exploradores del conocimiento, colaborando y compartiendo sus hallazgos con el grupo.
A suvez, el docente tiene la responsabilidad de crear un entorno de aprendizaje adecuado,
donde se facilite la investigacion autonoma y el descubrimiento por parte de los
estudiantes. Este ambiente debe ser estimulante y propicio para el trabajo colaborativo,
brindando recursos y guia cuando sea necesario, pero siempre promoviendo la

independencia de los estudiantes.

Este tipo de aprendizaje resulta adecuado donde requieran que los estudiantes
cuenten con habilidades avanzadas de trabajo en equipo y destrezas intelectuales mas
complejas. donde se fomenten el pensamiento critico y la investigacion, proporciona el
contexto ideal para implementar el aprendizaje colaborativo. Los estudiantes, ademas de

desarrollar competencias técnicas, aprenden a gestionar y coordinar esfuerzos grupales,
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fortaleciendo habilidades comunicativas, de liderazgo, de resolucion de problemas y de

toma de decisiones en equipo.

Método de Casos

Es una metodologia ampliamente utilizada, especialmente en el &mbito
empresarial y en ciertos temas del area de Derecho. Este método se integra dentro de las
metodologias activas, ya que promueve el aprendizaje a través de la accion, basandose en
situaciones reales. Los estudiantes se enfrentan a un caso concreto que incluye datos y
preguntas disefiadas para fomentar la discusion y el andlisis critico, a menudo en un
entorno de trabajo colaborativo. Segun Soto et al. (2017) el uso de casos de estudio se ha
popularizado debido a su eficacia en proporcionar informacidon relevante sobre
situaciones reales, lo que permite identificar oportunidades y areas de mejora. En este
contexto, el docente asume el rol de moderador, formulando preguntas basadas en el caso
presentado, y guiando a los estudiantes hacia la reflexion y el andlisis critico. Este proceso
ayuda a los estudiantes a evaluar, participar activamente y tomar decisiones
fundamentadas utilizando las herramientas disponibles.

Para Guerrero y Mateo (2021) el método del caso es una estrategia de aprendizaje
activo que ha ganado gran importancia en la formacién de lideres desde su introduccion
en 1908 en la Harvard Business School (HBS). Esta metodologia se emplea en las
facultades de medicina y derecho de la Universidad de Harvard, y se considera un
componente crucial y distintivo en la capacitacion de directivos. El origen de esta
metodologia se remonta a 1870, cuando un profesor de Derecho en Harvard introdujo
estudios de casos reales en sus clases a efectos que los estudiantes los discutieron y
resolvieron. Los resultados obtenidos en el ambito juridico fueron tan exitosos que la

metodologia se extendio a otras areas de estudio. Pamplona et al. (2019).
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Estrada y Alfaro (2013) mencionan que el método de casos es una técnica que
combina aspectos técnicos y metodoldgicos, siendo efectivo en diversas disciplinas
académicas. Sin embargo, su ensefianza puede diferir segiin el contexto y requiere

cumplir con ciertas condiciones de formato y estilo para garantizar su éxito en el aula.

El desempefio docente

Segun Montenegro (2007) el desempetio se refiere a la ejecucion de un conjunto
de actividades que permiten cumplir con las responsabilidades propias de una profesion
u oficio, desempefiando una funcidn social especifica. En el ambito académico, el
desempefio docente se define como el conjunto de acciones que los educadores llevan a
cabo para guiar la capacitacion de nifios y jévenes a su disposicion.

Valdez (2003) identifica seis métodos de evaluacién aplicables a las cinco
dimensiones del desempefo docente, entre los cuales se encuentran la observacion de
clase, encuestas dirigidas a los alumnos, pruebas objetivas estandarizadas, portafolios,
tests de conocimientos y la autoevaluacion. Estos métodos permiten evaluar de manera
integral las capacidades y rendimiento de los docentes. Ademds, subraya que una
evaluacion docente eficaz debe cumplir con diversas funciones: diagnéstica, que sintetiza
aciertos y areas de mejora; instructiva, que permite detectar errores y mejorar la practica
profesional; educativa, que ayuda al docente a conocer la percepcion de su trabajo y a
desarrollar estrategias de mejora; y desarrolladora, que fomenta la madurez profesional y
la autoevaluacion critica del educador, promoviendo su crecimiento continuo.

Palomino (2012) resalta que el objetivo importante de la evaluacion docente es
poder determinar sus cualidades profesionales, la preparacion y el rendimiento del
educador. Asimismo, destaca la importancia de integrar la evaluacion del profesorado con
el desarrollo profesional y la mejora institucional, lo que puede incrementar

significativamente la eficacia de la ensefianza en el aula.
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Plan de implementacion

Un plan de implementacion en educacion es una estrategia cuidadosamente
disefiada que tiene como objetivo introducir y establecer nuevas metodologias, programas
o practicas educativas dentro de una institucion, asegurando que el cambio se realice de
manera estructurada y eficiente. Este tipo de plan también se enfoca en las nuevas
técnicas, sino que, como sefiala Fullan (2007), también implica una transformacion
profunda en el contexto educativo mediante un cambio cultural que afecta la dindmica
interna de la institucion. Un ejemplo de esto es la implementacion del aprendizaje basado
en proyectos, donde los estudiantes asumen un rol activo en su aprendizaje y los docentes
facilitan este proceso. Con el proposito de que este proceso sea exitoso, es fundamental
incluir un enfoque so6lido en la capacitacion y desarrollo profesional de los docentes.

Como menciona Guskey (2002), los maestros necesitan tiempo, recursos y apoyo
constante para adaptarse a los nuevos enfoques de ensefianza. Un ejemplo de ello es la
implementacion de programas de formacion en tecnologia educativa, en los cuales los
maestros son capacitados a fin de integrar herramientas digitales en sus aulas. Asimismo,
el proceso de implementacion no puede realizarse de manera aislada; debe involucrar
activamente a todos los miembros de la comunidad educativa. Hord (1997) destaca que
el éxito de estos cambios se basa en gran medida en la colaboracion entre administradores,
docentes y la comunidad escolar, dado que esta participacion colectiva promueve un
ambiente de aprendizaje continuo y mejora constante. Un ejemplo de esta colaboracion
es la creacion de comunidades de aprendizaje profesional, donde los docentes trabajan en

equipo para reflexionar sobre sus practicas y mejorarlas continuamente.
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Diseiio de talleres en metodologias activas:

La propuesta se enfoca en estructurar un programa de talleres que facilite su
adopcion. Este modelo tiene como finalidad brindar una base sélida a efectos de
capacitar a los instructores en metodologia activas orientadas a mejorar la experiencia

de aprendizaje.

Taller presencial:

Rodriguez (2015) El taller suele entenderse como una practica educativa que se
centra en realizar una actividad especifica, convirtiéndola en una oportunidad con el fin
de que los estudiantes desarrollen habilidades précticas o realicen tareas aplicables fuera
del entorno escolar. Un taller permite a los participantes interactuar cara a cara en un
entorno fisico, lo que favorece el aprendizaje activo y colaborativo, permitiendo la
resolucion de problemas en tiempo real. Aqui el feedback es inmediato y las
correcciones en caso de errores, se hacen al momento permitiendo a los participantes

que aprendan a través de la vivencia.

Taller virtual:

Un taller virtual hace uso de Internet y tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) para ofrecer a los estudiantes herramientas ttiles que hagan el curso
mas dinamico, intuitivo y accesible. Este enfoque permite a los alumnos asistir a clases,
realizar trabajos, comunicarse, presentar examenes y acceder a los contenidos desde
cualquier ubicacion. Ademas, la formacion a distancia promueve la autonomia y la
curiosidad de los estudiantes, asi como el trabajo en equipo, el pensamiento critico y el
aprendizaje independiente, segun (Cursos y Capacitacion. , s.f)

El proceso de aprendizaje se llevard de manera sincrona y participardn de
sesiones en Blackboard, donde se podran realizar cuestionarios, actividades grupales y

actividades dindmicas de trabajo.
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Duracion del taller

Todo el taller tendrd una duracion de 68 h (48 horas presenciales y 20 horas

virtuales), y esta distribuido de la siguiente forma:

. Metodologia Activas. 08 h — (Virtual)

. Aprendizaje basado en proyectos 20 h — (16 h presencial 04 virtuales)

. Aprendizaje basado en problemas. (20 h — (16 h presencial 04 virtuales)
. Método de casos. 20 h — (16 h presencial 04 virtuales)

Considerando que podran desarrollarse en los meses de capacitacion de

instructores de diciembre y enero.

Lugar y ambientes de trabajo:

El taller se desarrollara en los ambientes de SENATI Piura, edificio 82-SC Aula:
105 contando con las herramientas basicas (proyector, pizarra, etc.). El entorno virtual se
desarrollard en la plataforma blackboard, donde encontrardn los materiales y recursos del

curso.
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Matriz de las acciones a realizar:

Cronograma de actividades: Propuesta para la implementacion de talleres sobre metodologias activas.

Este cronograma permite desarrollar los talleres con una duracién de 68 h, incluyen, el taller de metodologias activas (8 h), el taller de

aprendizaje basado en proyectos (20 h), el taller de aprendizaje basado en problemas (20 h) y de estudio de casos (20 h).

Tabla 1

Cronograma general de la propuesta del plan de metodologias activas

. Set

Item Actividades Responsable ¢ Oct. Nov. Dic.
Elaboracion de talleres de metodologias activas para fortalecer el

~ . . N Responsable de la

1 proceso de ensefianza de los instructores del primer afio en Fopuesta X X
SENATI - Piura prop

) Presentacion plan de metodologias activas al area Responsable de la %
correspondiente EFA (Escuela de formacion académica) propuesta

3 Presentacion del plan de metodologias activas al personal de Responsable de la X
instructores - Convocatoria propuesta
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Tabla 2

Cronograma de planificacion de desarrollo de talleres en metodologias activas

Talleres OBJETIVO CRONOGRAMA
‘ CONTENIDO//UNIDADES RECURSOS Y MATERIALES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ESPECIFICO S S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S S s S
1 b b b b b b b 9 10 11 12
e Exploracion y analisis
i ., de percepciones sobre
Metodploglas Introcéui:cpn a la; las metodologias activas
e ekl ndinsia ™ paatoma Blackoad
: P ) proceso metodologias activas Videoconferencia (MS Teams)
Virtual de ensefianza aprendizaje = e Estrategias practicas . X X X X X
- - Presentaciones en PPT
para la implementacion
de metodologias activas
e Fundamentos del ABPr
Aprendizaje Fortalecer 1as ® E&iﬁﬁf;pmyems
competencias docentes ; Plataforma blackboard
basado en ., e Nuevas tecnologias . :
en la aplicacion del . ) Videoconferencia (MS Teams)
proyectos 2 e Mejora continua en .
aprendizaje basado en resentaciones en anva
(20 h) prendizaje basad ABPr P t PPT/C
16 h Presencial - proyectos como ® Evaluaciony Papelotes plumones X X X X X
04 h virtual metodologia activa Proyector y laptop para

seguimiento de
proyectos presentaciones.

Material de apoyo impreso y digital
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Aprendizaje
basado en
problemas

(20 h)

16 h
Presencial -
04 h virtual

Método de
casos
(20 h)

16 h Presencial -
04 h virtual

Fortalecer las
competencias docentes
en la aplicacion del
aprendizaje basado en
problemas (ABP) como
metodologia activa para
mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje
en la formacion técnica

Desarrollar competencias
docentes para
implementar el método
de casos como una
estrategia de ensefianza

Fundamentos
Disefio de problemas
educativos
Implementacion del
ABP en el aula
Nuevas tecnologias
Evaluacion y
seguimiento

Fundamentos del
método de casos
Seleccion y preparacion
de casos educativos.
Desarrollo de
habilidades de analisis y
resolucion de casos
Implementacion del
método de casos en el
aula

Consolidacion y casos
avanzados

Plataforma blackboard
Videoconferencia (MS Teams)
Presentaciones en PPT / Canva
Papelotes plumones

Proyector y laptop para

presentaciones.

Material de apoyo impreso y digital

Plataforma blackboard
Videoconferencia (Ms Teams)
Presentaciones en PPT / Canva
Papelotes plumones

Proyector y laptop para
presentaciones.

Material de apoyo impreso y digital

X

X

33



CONTENIDOS Y METODOLOGIA DEL TALLER

TITULO: METODOLOGIAS ACTIVAS

I.1.  Datos generales

Duracion: 8 horas Modalidad: Virtual

Plataforma: Blackboard Fecha:

Facilitador: Mg. Jorge Coronado F.

Objetivo General

Desarrollar competencias docentes en el uso de metodologias activas como el
método de casos, aprendizaje basado en problemas (ABP) y el aprendizaje basado
en proyectos (ABPr), promoviendo un aprendizaje participativo, critico y
colaborativo, que prepare a los estudiantes para enfrentar problemas reales con

soluciones creativas y fundamentadas.

I.2.  Objetivos especificos

. Conocer los fundamentos tedricos de las metodologias activas (Método de
casos, ABPry ABP).

. Explorar técnicas para la aplicacion virtual de estas metodologias.

. Preparar a los participantes para las actividades presenciales mediante
ejercicios practicos.

I.3.  Contenidos

En nuestra propuesta se definen dos unidades didacticas.

Unidad 1: Introduccién y enfoques clave de las metodologias activas.
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e Duracion: 4 horas
e Contenidos:
1. Exploracion y analisis de percepciones sobre las metodologias activas
2. Introduccion a las metodologias activas:
o Definicion, caracteristicas y su importancia en la formacion técnica.
o Enfoques clave de la ensefanza participativa y colaborativa.
3. Aprendizaje basado en proyectos (ABPr):
o Concepto y fundamentos.
o Disefio y etapas del desarrollo de proyectos educativos en el entorno
técnico.
o Ejemplos de proyectos aplicados.
Unidad 2: Estrategias practicas para la implementacién de metodologias activas.
e Duracion: 4 horas
e Contenidos:
1. Aprendizaje basado en problemas (ABP):
o Definicion y fundamentos del ABP.
o Técnicas para disefiar problemas educativos.
o Rol del docente en la facilitacion del aprendizaje basado en problemas.
2. Método de casos:
o Introduccion y fundamentos del método de casos.
o Desarrollo de habilidades de anélisis y resolucion de casos.

o Ejemplos practicos de su aplicacion en la ensefianza técnica.
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I.4. Metodologia:

El taller se desarrollard de manera virtual, utilizando herramientas interactivas que
fomenten la participacion activa de los asistentes. Se aplicaran actividades basadas
en problemas y proyectos, permitiendo la practica directa de las metodologias
abordadas. Los docentes participaran en actividades colaborativas que simulan el

entorno real de una clase.

LS. Recursos Necesarios

e Proyector y laptop para presentaciones.

e Material de apoyo impreso y digital.

e Pizarra y marcadores.

e Acceso a internet y plataformas colaborativas (Blackboard).

e Espacio para trabajo en grupos.

L.6. Evaluacion:
e Participacion en todas las sesiones. Peso 30 %
e C(Calidad del problema, caso o proyectos disefiados. Peso 50 %

e Reflexiones y autoevaluaciones al final de cada sesion.  Peso 20 %
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Slﬁﬂ PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes CFP/UFP: PIURA

IiNSTRUC TOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente

4 H
TALLER : Metodologias activas DURACION oras

TEMA: Introduccién y enfoques clave UNIDAD : 1
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
Experiencia directa X
15 Comprender los fundamentos de las Exgeriencia figurada E ))
metodologias activas y su aplicacion en la Demostraciones ()
ensefianza técnica. Visitas educacionales ()
Oftros ()
MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
2) DESARROLLO DEL TEMA Franelografo ()
) Material real demostrativo ()
Unidad 1: Introduccién y enfoques clave de Hoja de proceso operacional ()
las metodologias activas. Modelos ()
) o ) PC/Proyector/PPT (x)
Exploracion y analisis de percepciones sobre Manual del fabricante ()
las metodologias activas. Material didactico escrito ()
150 Introduccidn a las metodologias activas: :ﬁpel.o grafos ()
. ., , L. . . aquinas/equipos (x)
Definicion, caracteristicas y su importancia Otros ()
en la formacion técnica. ]
Enfoques clave de la ensefianza participativa METODOLOGIA
B Por proyectos ()
y colab(.)rajtlva. Dinamica de grupos (x)
Aprendizaje basado en proyectos (ABPr): Demostrativa ()
Concepto y fundamentos. Participativa (x)
Disefio y etapas del desarrollo de proyectos Otras ()
educativos en el entorno técnico.
Ejemplos de proyectos aplicados.
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
Absolucion de preguntas.
15 .
Conclusiones; resumen del tema.
REVISADO POR EL JEFE CFP/AUCPESCUELA FEGCHA DE ELABORAGION: _ /[

Naota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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SENATI PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes CFP/UFP: PIURA

uNSTRUCTORIFACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente .
TALLER : Metodologias activas DURACION : 4 Horas
TEMA: Estrategias practicas para la implementacion UNIDAD :2
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Aplicar estrategias para la implementacion de ExperienE;.L'?rgc.;EGIAs ®)
15 metodologias activas, con el fin de fomentar el Experiencia figurada ()
aprendizaje participativo, el pensamiento critico Demostraciones ()
en los estudiantes. Visitas educacionales ()
Otros ()
2) DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Unidad 2: Estrategias practicas para la Franelografo . ()
implementacion de metodologias activas. ﬂa.te"al real demostrativo ()
oja de proceso operacional ()
Modelos ()
Aprendizaje basado en problemas (ABP): PC/Proyector/PPT (x)
Definicion y fundamentos del ABP. Manual del fabricante ()
150 Técni diseii bl Material didactico escrito ()
écnicas para disefiar problemas. Papelografos ()
Rol del docente en la facilitacion del Maquinas/equipos (x)
aprendizaje basado en problemas. Otros ()
Met‘(;do de cafsos(i METODOLOGIA
Introduccion y fundamentos. o Por proyectos 0)
Desarrollo de habilidades de andlisis y Dinamica de grupos (x)
resolucion de casos. Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
15 Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADC POR EL JEFE CFRAUJUCP/ESCLELA FECHA DE ELABORACION: _ /[

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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II. TITULO: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

1.1. Datos generales

Duracién: 20 horas (16 horas presenciales y 4 horas virtuales)
Plataforma: Teams /Blackboard Fecha:

Facilitador: Mg. Jorge Coronado Flores

1.2. Objetivo general

Fortalecer las competencias docentes en la aplicacion del aprendizaje basado en
proyectos como metodologia activa para mejorar el proceso de ensehanza-

aprendizaje en la formacion técnica.

1.3. Objetivos especificos

° Comprender los fundamentos teodricos y practicos del aprendizaje basado en

proyectos.

° Disefiar y planificar proyectos educativos aplicables a su area de

especializacion.

e  Implementar el ABPr en entornos de ensefianza, evaluando su efectividad y

realizando ajustes necesarios.

° Promover el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas en el contexto

educativo.

1.4. Contenidos

Unidad 1: Fundamentos del aprendizaje basado en proyectos (ABPr).
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° Definicioén del ABPr.
° Importancia y beneficios de su implementacion en la educacion técnica.

° Comparacién con otras metodologias activas (ABP, método de casos).
Unidad 2: Disefo de proyectos educativos.

° Caracteristicas de los proyectos educativos efectivos.
° Pasos para la planificacion y estructuracion de proyectos en entornos
técnicos.

° Criterios para la evaluacion de proyectos en el contexto formativo.
Unidad 3: Incorporacion de nuevas tecnologias en el ABPr.

e  Uso de herramientas digitales en el desarrollo de proyectos.
° Plataformas y recursos tecnologicos para facilitar el trabajo colaborativo.

° Ejemplos practicos de tecnologia aplicada en proyectos educativos.
Unidad 4: Mejora continua en el ABPr.

e  Evaluacion de proyectos y retroalimentacion efectiva.
° Estrategias para la mejora continua de los proyectos educativos.
° Aplicacion del ciclo de mejora continua en el contexto de la ensefanza

técnica.
Unidad S: Evaluacion y seguimiento de proyectos en el ABPr.

° Criterios de evaluacion en el ABPr.
° Rubricas y listas de cotejo.
° Retroalimentacién efectiva.

° Autoevaluacion y coevaluacion.

1.5. Metodologia:
Fase virtual (4 horas): Se utilizardn plataformas interactivas para adquirir
conocimientos teoricos mediante lecturas, videos y foros sobre los fundamentos

del ABPr. Los docentes reflexionaran sobre su aplicacion en su contexto educativo.
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Fase presencial (16 horas): Talleres practicos donde los docentes disefiardn,
implementardn y evaluardn proyectos educativos. Se trabajard en equipo,
incorporando nuevas tecnologias, y se realizaran actividades de mejora continua
con retroalimentacion inmediata.

1.1. Recursos necesarios
e Proyector y laptop para presentaciones.

e Material de apoyo impreso y digital.

e Pizarra y marcadores.

e Acceso a internet y plataformas colaborativas (Blackboard).

e Espacio para trabajo en grupos.

1.2. Evaluacion:
e Participacion en todas las sesiones. Peso 30 %
e (alidad del problema, caso o proyectos disefiados. Peso 50 %

e Reflexiones y autoevaluaciones al final de cada sesion.  Peso 20 %
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5

SENATI__ PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes CFP/UFP: PIURA
INSTRUCTOR/FACILITADOR:
CARRERA: Capacitacion docente DURACION -
TALLER : Aprendizaje basado en proyectos + 4 Horas
TEMA: Fundamentos del aprendizaje basado en proyectos (ABPr) UNIDAD : 1
TIEMPO )
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes ESTRATEGIAS
4 ; R Experiencia directa (x)
5 flerlarjAx capazc?s <.ie g{ph((:lar los 1}))r1n01plos Experiencia figurada 0
el Aprendizaje Basado en royec.tos Demostraciones ()
(ABPr) y su relevancia en la formacion Visitals educacionales ()
técnica, diferenciandolo de  otras Otros ()
metodologias activa. MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
2) DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
. . PC/Proyector/PPT (x)
Unldaq ' 1:  Fundamentos  del Manual del fabricante )
aprendizaje basado en proyectos Material didactico escrito ()
(ABPr). Papelografos ()
150 Definicion del ABPr. rgtéquinaszequipos (x)
Importancia y beneficios de su 108 0)
implementacion en la educacion METODOLOGIA
técnica. Por proyectos ()
Comparacion con otras metodologias gg‘;gf;ﬁfagmpos ﬁ
activas (ABP, Método de Casos). Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.
REWVISADD POR EL JEFE CFPUCP/ESCLUELA FECHA DE ELABORACION: _ | [

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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5

SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente )
TALLER : Aprendizaje basado en proyectos DURACION : 4 Horas
TEMA: Disefio de proyectos educativos UNIDAD :2
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
ESTRATEGIAS
Al finalizar la sesion, los participantes Experiencia directa (x)
15 podran disefiar un proyecto educativo Experiencia figurada ()
. . 2 . Demostraciones ()
aplicable a su area de ensefanza, definiendo Visita educacionales )
sus objetivos, estructura y criterios de otros ()
evaluacion. ]
MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
Material real demostrativo ()
2) DESARROLLO DEL TEMA Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
PC/Proyector/PPT (x)
Unidad 2: Disefio de proyectos Manual del fabricante ()
Educativos. Material didactico escrito ()
Papelografos ()
150 o Maquinas/equipos (x)
Caracteristicas de los proyectos Otros ()
educativos efectivos. .
Pasos para la planificacion y Por pmyl\él(I:EtISODOLOGIA 0)
estructuracion de proyectos en entornos Dinamica de grupos x)
técnicos. Demostrativa ()
Criterios para la evaluacion de g?rr::lpatwa EX))
proyectos en el contexto formativo.
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 s,
Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADC POR EL JEFE CFRAUJUCP/ESCLELA

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)

43

FECHA DE ELABORACION. _ | [




5

SENATI PpLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA:Capacitacion docente
TALLER : Aprendizaje basado en proyectos

DURACION : 4 Horas

TEMA: Incorporacioén de nuevas tecnologias en el ABPr UNIDAD -3
TIEMPO i
EN ACTIVIDADES /| PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS

1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes

ESTRATEGIAS

estaran capacitados para seleccionar e Experiencia directa (x)
15 integrar herramientas tecnologicas Experiencia figurada ()
Demostraciones ()
adecuqdas en el dgsarrollo de proyectos Visitas educacionales ()
educativos colaborativos. Otros ()
MEDIOS DIDACTICOS
2) DESARROLLO DEL TEMA Pizarra (x)
Franelografo ()
Unidad 3: Incorporacion de nuevas Material real demostrativo ()
tecnologias en el ABPr Hoja de proceso operacional ()
g : Modelos ()
PC/Proyector/PPT (x)
Uso de herramientas digitales en el Manual del fabricante ()
150 desarrollo de proyectos. y:gee:%ggoascnco escrito E %
Plataformas y recursos tecnologicos para Maquinas/equipos )
facilitar el trabajo colaborativo. Otros ()
Ejemplos practicos de tecnologia METODOLOGIA
aplicada en proyectos educativos. Por proyectos 0)
Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.
REVISADO POR EL JEFE CFPAUCPESCUELA FECHA DE ELABORACION: _ | [

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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5

SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

INSTRUCTOR/FACILITADOR:
CARRERA:Capacitacion docente .
TALLER : Aprendizaje basado en proyectos DURACION X 4 Horas
TEMA: Mejora continua en el ABPr UNIDAD 4
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al f:mahza.lr la sesion, los partlclp.a’ntes ESTRATEGIAS
15 podrag aphcar. estrategias d? evalualcmn y Experiencia directa x)
retroalimentacion para la mejora continua de Experiencia figurada ()
los proyectos educativos desarrollados, Demostraciones ()
-1 . . . Visitas educacionales ()
utilizando el ciclo de mejora continua. ot
ros ()
MEDIOS DIDACTICOS
2) DESARROLLO DEL TEMA Pizarra (x)
Franelografo ()
Material real demostrativo ()
Unidad 4: Mejora Continua en el ABPr Hoja de proceso operacional ()
Evaluacion de  proyectos vy Modelos ()
li tacién efectiva PC/Proyector/PPT (x)
retroalimen : Manual del fabricante ()
150 Material didactico escrito ()
Estrategias para la mejora continua de Papelografos ()
los proyectos educativos. gﬂ;ggmaszeqmpos EX))
Aplicacion del ciclo de mejora
continua en el contexto de la METODOLOGIA
ensefianza técnica. Por proyectos ()
Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
( Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADO POR EL JEFE CFPAUCPESCUELA

Nata: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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5

SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA:Capacitacion docente .
TALLER : Aprendizaje basado en proyectos DURACION - 4 Horas
TEMA:  Evaluacién y seguimiento de proyectos en el ABPr UNIDAD :5
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
Al finalizar la sesion, los participantes seran Experiencia directa (x)
capaces de disefiar un sistema de evaluacion y | Experiencia figurada ()
15 .. . Demostraciones ]
seguimiento para los proyectos educativos, Visitas educacionales ()
utilizando herramientas y métodos que | Otros ()
permitan medir el progreso y el logro de los ]
objetivos de aprendizaje. MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
Material real demostrativo ()
2) DESARROLLO DEL TEMA Hoja de proceso operacional ]
Modelos ()
. ., . PC/Proyector/PPT (%)
Unidad 5: Evaluacion y seguimiento de Manual del fabricante ()
proyectos en el ABPr. Material didactico escrito ()
Papelografos ()
. ., Magquinas/equi
150 Criterios de evaluacion en el ABPr. O?rg:mas EaHipos EX})
Rubricas y listas de cotejo. ]
Retroalimentacion efectiva. METODOLOGIA
Autoevaluacion y coevaluacion Por proyecos (x)
y : Dinamica de grupos (%)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADC POR EL JEFE CFRAUJUCP/ESCLELA

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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III. TITULO: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

1.1. Datos generales

Duracion: 20 h (16 Horas presenciales y 4 Horas virtuales) Lugar: SENATI
Piura
Plataforma: Teams /Blackboard Fecha:

Facilitador: Mg. Jorge Coronado Flores

1.2. Objetivo general

Fortalecer las competencias docentes en la aplicacion del aprendizaje basado en
problemas (ABP) como metodologia activa para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje en la formacion técnica.

1.3. Objetivos especificos

e Comprender los fundamentos tedricos y practicos del aprendizaje basado en
problemas.

e Disenar y planificar situaciones problematicas aplicables a su area de
especializacion.

e Implementar el ABP en entornos de ensefianza, evaluando su efectividad y
ajustando las estrategias segun los resultados.

e Promover el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas en el

contexto educativo.

1.4. Contenidos
En nuestra propuesta se definen cinco unidades didacticas
Unidad 1: Fundamentos del aprendizaje basado en problemas (ABP)

e Definicion del ABP.
e Ventajas y desafios del ABP.

e Comparacion con otras metodologias activas (ABPr, Método de casos).
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Unidad 2: Disefio de problemas educativos.

e (Caracteristicas de un buen problema educativo.
e Estructura de problemas efectivos.
e Disefio paso a paso de problemas educativos.

e Ejemplos practicos.
Unidad 3: Implementacion del ABP en el Aula.

e Roles del docente en el ABP.
e Etapas del proceso ABP.
e Facilitacion del aprendizaje colaborativo.

e Herramientas de seguimiento.
Unidad 4: Nuevas tecnologias en el ABP.

e Herramientas digitales para la investigacion.
e Colaboracion en linea.

e Recursos multimedia para la presentacion de soluciones.
Unidad 5: Evaluacion y seguimiento.

e Criterios de evaluacion en el ABP.
e Rubricas y listas de cotejo.
e Retroalimentacion efectiva.

e Autoevaluacion y coevaluacion.

1.6. Metodologia:

Fase virtual (4 horas): Se utilizardn plataformas interactivas para adquirir
conocimientos tedricos mediante lecturas, videos y foros sobre los fundamentos del
ABP. Los docentes reflexionaran sobre su aplicacion en su contexto educativo.
Fase presencial (16 horas): Talleres practicos donde los docentes disefiaran,

implementaran y evaluaran problemas educativos. Se trabajard en equipo,
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incorporando nuevas tecnologias, y se realizaran actividades de mejora continua

con retroalimentacion inmediata.

1.3. Recursos necesarios
e Proyector y laptop para presentaciones.
e Material de apoyo impreso y digital.
e Pizarra y marcadores.
e Acceso a internet y plataformas colaborativas (Blackboard).

e Espacio para trabajo en grupos.

1.4. Evaluacion:
e Participacion en todas las sesiones. Peso 30 %
e (alidad del problema, caso o proyectos disefiados. Peso 50 %

e Reflexiones y autoevaluaciones al final de cada sesion.  Peso 20 %
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5

SENATI PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS
Direccion Zonal Piura-Tumbes CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente .
TALLER : Aprendizaje basado en problemas DURACION : 4 Horas
TEMA: Fundamentos del aprendizaje basado en problemas (ABP) ~ UNIDAD : 1
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes seran ~ ESTRATEGIAS
capaces de definir el ABP y comprender sus | EXperiencia directa (x)
15 .. basi identificand la Experlenc@l figurada ()
principios asicos, identificando S | Demostraciones ()
diferencias con otras metodologias activas, asi | Visitas educacionales ()
como su aplicacion en la formacion técnica. Otros ()
MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
Material real demostrativo ()
2) DESARROLLO DEL TEMA Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
. T PC/Proyector/PPT X
Unidad 1: Fundamentos del aprendizaje M anualyd ol fabricante E ))
basado en problemas (ABP). Material didactico escrito ()
Papelografos ()
150 | Definicion del ABP. Maquinasfequipos ()
. . ros
Ventajas y desafios del ABP. )
Comparaciéon con otras metodologias METODOLOGIA
activas (ABPr, método de Casos). Por proyectos ()
Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.
REVISADO POR EL JEFE CFP/UCP/ESCUELA FECHA DE ELABORACION: __/_J

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SENATI, 2019)
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5

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

SENATI
Direccion Zonal Piura-Tumbes CFP/UFP: PIURA
| INSTRUCTOR/FACILITADOR:
CARRERA: Capacitacion docente DURACION : 4 H
TALLER : Aprendizaje basado en problemas ) oras
TEMA: Disefio de Problemas Educativos UNIDAD : 2
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes estaran ~ ESTRATEGIAS
capacitados ~ para  disefiar  problemas | EXperiencia directa (x)
. . . Experiencia figurada ()
15 educativos efectivos, alineados con 1os | pemostraciones ()
objetivos de aprendizaje de su asignatura, | Visitas educacionales ()
considerando la complejidad y la relevancia | Otros ()
para los estudiantes. MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
2) DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
PC/Proyector/PPT (x)
Unidad 2: Disefio de Problemas Manual del fabricante ()
. : Material didactico escrito ()
Educativos. Papelografos ()
150 Maguinas/equipos (x)
Caracteristicas de un buen problema Otros ()
educativo. ' METODOLOGIA
Estructura de problemas efectivos. Por proyectos ()
Disefio paso a paso de problemas Dinamica de grupos (x)
educativos Demostrativa ()
. T Participativa (x)
Ejemplos practicos. Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucién de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.
REVISADO POR EL JEFE CFP/UCP/ESCUELA FECHA DE ELABORACION: __/_{

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SENATI, 2019)
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5

SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA:Capacitacion docente .
TALLER : Aprendizaje basado en problemas DURACION : 4 Horas
TEMA: Implementacion del ABP en el Aula UNIDAD : 3
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes podran ~ ESTRATEGIAS
aplicar el ABP en el aula, planificando el Experiencia directa (x)
15 d - funcion del orobl Experiencia figurada ()
proceso de ensefianza en funcion del problema | pemostraciones ()
presentado, facilitando el aprendizaje Visitas educacionales ()
colaborativo y guiando a los estudiantes en la | Otros ()
resolucion de problemas. MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
2) DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
Hoja de proceso operacional ()
. Modelos ()
Unidad 3: Implementacion del ABP en PC/Proyector/PPT (x)
el Aula. Manual del fabricante ()
Material didactico escrito ()
Papelégrafos ()
150 Roles del docente en el ABP. Maquinas/equipos (x)
Etapas del proceso ABP. Otros ()
Facilitacion del aprendizaje .
laborativo METODOLOGIA
co ) ’ Lo Por proyectos ()
Herramientas de seguimiento. Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADO POR EL JEFE CFP/UCP/ESCUELA

Nata: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2079)
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5

SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente .
TALLER : Aprendizaje basado en problemas DURACION : 4 Horas
TEMA: Nuevas tecnologias en el ABP UNIDAD : 4
TIEMPO :
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes seran ~ ESTRATEGIAS
capaces de integrar herramientas tecnologicas | EXperiencia directa (x)
15 facilit la i i ., | trabai Experlenmg figurada ()
que faciliten la investigacion, el trabajo en | pemostraciones ()
equipo y la resolucion de problemas en el marco | Visitas educacionales ()
del ABP, utilizando plataformas digitales para el | Otos ()
aprendizaje colaborativo. MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
2) DESARROLLO DEL TEMA Franelografo ()
Material real demostrativo ()
Hoja de proceso operacional ()
[
: royector. X
Nuevas tecnologias en el ABP Manual del fabricante )
Material didactico escrito ()
150 Herramientas digitales para la Papelografos ()
investigacion. Maquinas/equipos (x)
., , Otros ()
Colaboracion en linea.
Recursos multimedia para la presentacion METODOLOGIA
de soluciones. Por proyectos ()
Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
15 Intervenciones orales.
Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADO POR EL JEFE CFP/UCP/ESCUELA

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 20719)
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5

SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente .
TALLER : Aprendizaje basado en problemas DURACION : 4 Horas
TEMA: Evaluacion y seguimiento ABP UNIDAD : 5
TIEMPO ;
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes podran ~ ESTRATEGIAS
disefiar y aplicar métodos de evaluacion y | EXPeriencia directa (x)
. ., e Experiencia figurada ()
15 retroalimentacion en el ABP, utilizando | pemostraciones ()
rubricas y otros instrumentos de medicion que | Visitak educacionales ()
reflejen el proceso de resolucion de problemas | Otros ()
y el. desarrollo de competencias en los MEDIOS DIDACTICOS
Franelografo ()
2 DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
) Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
PC/Proyector/PPT (x)
Unidad 5: Manual del fabricante ()
Evaluacion y seguimiento en el ABP. Material didactico escrito ()
Papelografos ()
Maguinas/equipos (x)
150 Criterios de evaluacion en el ABP. Otros ()
Rubricas y listas de cotejo. .
Retroalimentacion efectiva METODOLOGIA
c < T, Por proyectos ()
Autoevaluacion y coevaluacion. Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
Absolucion de preguntas.
15 Conclusiones; resumen del tema.
REVISADD POR EL JEFE CFRUCPESCLUELA FECHA DE ELABORACION: _ /[

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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IV. TITULO: METODO DE CASOS

1.1. Datos generales

Duracion: 20 h (16 horas presenciales y 4 Hrs virtuales) Lugar: SENATI Piura
Plataforma: Teams /Blackboard Fecha:

Facilitador: Mg. Jorge Coronado Flores

1.2. Objetivo general

Desarrollar competencias docentes para implementar el método de casos como una
estrategia de ensefianza que fomente el analisis critico y la toma de decisiones en

situaciones reales o simuladas.

1.3. Objetivos Especificos

e Comprender los fundamentos tedricos del método de casos y su
aplicacion en la ensefianza.

e Aprender a disefiar casos que simulan situaciones reales para la
ensenanza técnica.

e Desarrollar habilidades para guiar a los estudiantes en el analisis de
casos y la toma de decisiones.

1.4. Contenidos

Unidad 1: Fundamentos del método de casos
e Definicion y caracteristicas del método de casos.
e Beneficios del método de casos en la ensefianza.
e Diferencias con otras metodologias activas.
Unidad 2: Seleccion y preparacion de casos educativos.
e (Criterios de seleccion de casos.

e Adaptacion de casos a la ensefianza técnica.
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e Estructura de un caso educativo efectivo.
Unidad 3: Desarrollo de habilidades de analisis y resolucion de casos.
e Fases del analisis de casos.
e Facilitacion de la discusion en clase.
e Resolucion de casos en equipo.
Unidad 4: Implementacion del método de casos en el aula.
e Disefio de la sesion basada en un caso.
e Roles del docente en el método de casos.
e Dinamicas de participacion.
Unidad 5: Consolidacion y casos avanzados.
e (Casos complejos y multidisciplinarios.
e Retroalimentacion y autoevaluacion.
e Uso de nuevas tecnologias en casos avanzados.

1.5. Metodologia:

Fase virtual (4 horas): Se utilizardn plataformas interactivas para adquirir
conocimientos tedricos mediante lecturas, videos y foros sobre los fundamentos
del método de caso. Los docentes reflexionaran sobre su aplicacion en su
contexto educativo.

Fase presencial (16 horas): Talleres practicos donde los docentes disefiaran,
implementardn y evaluardn casos educativos. Se trabajard en equipo,
incorporando nuevas tecnologias, y se realizaran actividades de mejora continua

con retroalimentacion inmediata.

1.6. Recursos Necesarios

e Proyector y laptop para presentaciones.
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e Material de apoyo impreso y digital.
e Pizarra y marcadores.
e Acceso a internet y plataformas colaborativas (Blackboard).
e Espacio para trabajo en grupos.
1.7. Evaluacion:
e Participacion en todas las sesiones. Peso 30 %
e (alidad del problema, caso o proyectos disenados. Peso 50 %

e Reflexiones y autoevaluaciones al final de cada sesion.  Peso 20 %
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S

SENATI PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente

TALLER : Me¢étodo de caso DURACION : 4 Horas

TEMA: Fundamentos del método de casos UNIDAD : 1
TIEMPO ;
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes ~ ESTRATEGIAS
comprenderan los principios fundamentales | EXPeriencia directa (x)
15 del método d histori tai Experlenma_l figurada ()
el método de casos, su historia, sus ventajas | pemostraciones ()
pedagogicas y codmo se diferencia de otras | Visitak educacionales ()
metodologias activas. Otros ()

MEDIOS DIDACTICOS

Pizarra (x)

Franelografo ()

Material real demostrativo ()

2) DESARROLLO DEL TEMA Hoja de proceso operacional ()

Modelos ()

PC/Proyector/PPT (x)

Unidad 1: Manual del fabricante ()

Fundamentos del método de casos. Material didactico escrito ()

Papelografos ()

o o . Maquinas/equipos (x)

150 Definicion y caracteristicas del método de otros ()

€asos. .

Beneficios del método de casos en la METODOLOGIA

9 Por proyectos ()

ensenanza. Dinamica de grupos (x)

Diferencias con otras metodologias activas. Demostrativa ()

Participativa (x)

Otras ()

3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES

Reforzamiento del tema:

15 Intervenciones orales.
Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADO POR EL JEFE CFPAUCPESCUELA FECHA DE ELABORAGCION: _ /

Nata: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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5

SENATI ,
PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente .
TALLER : Método de caso DURACION : 4 Horas
TEMA: Seleccion y preparacion de casos educativos UNIDAD : 2
TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes seran ESTRATEGIAS
; Experiencia directa (x)
5 capacesd de .selecci(.)naré1 atdap‘[ar1 y I:}))r.epgrar Experiencia figurada )
casos ¢ u-cat.lvos alineados con los objetivos | pemostraciones ()
de aprendizaje de sus cursos. Visitas educacionales ()
Otros ()
MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
2 DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
) Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
Unidad 2: PC/Proyector/PPT (x)
- r Y : Manual del fabricante ()
Seleccion y preparacion de casos educativos. Material didactico escrito 0)
.. . Papelografos ()
Criterios de seleccion de casos. Maquinas/equipos (x)
150 Adaptacion de casos a la ensefianza técnica. Otros ()
Estructura de un caso educativo efectivo. METODOLOGIA
Por proyectos ()
Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.
REWVISADD POR EL JEFE CFPUCP/ESCLUELA FECHA DE ELABORACION: _ | [

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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SENATI PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente
TALLER : Meétodo de caso

DURACION : 4 Horas

TEMA: Desarrollo de habilidades de analisis y resolucion de casos ~ UNIDAD: 3

TIEMPO
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes habran ~ ESTRATEGIAS
desarrollado habilidades para guiar a los Experiencia directa (x)
15 tudiantes en el analisis de casos, la toma de Experiencia figurada ()
cstud »1ale Demostraciones ()
decisiones fundamentadas y la resolucion de Visitas educacionales ()
problemas complejos. Otros ()
MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
2 DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
) Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
. PC/Proyector/PPT (x)
Unidad 3: N o Manual del fabricante ()
Desarrollo de habilidades de analisis y Material didactico escrito ()
resolucion de casos. Papelografos ()
Maquinas/equipos (x)
150 o Otros ()
Fases del analisis de casos. ]
Facilitacion de la discusion en clase. METODOLOGIA
Resolucion de casos en equipo. E?r,p“.)yecms ()
inamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADC POR EL JEFE CFP/AUJUCP/ESCLELA

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente .
TALLER : Método de caso DURACION : 4 Horas
TEMA: Implementacién del método de casos en el aula UNIDAD: 4
TIEMPO :
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes seran ~ ESTRATEGIAS
capaces de implementar el método de casos en | EXperiencia directa (x)
. ., Experiencia figurada ()
15 el aula, desde la planificacion hasta la | pemostraciones ()
moderacion de debates y discusiones en torno | Visitak educacionales ()
a los casos presentados. Otros ()
MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
2 DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
) Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
PC/Proyector/PPT (x)
Manual del fabricante ()
Unidad 4: yatezi'al digéctico escrito E %
.y . apelografos
Implementacion del método de casos en el Maquinas/equipos x)
150 aula. Otros ()
Diseifio de la sesion basada en un caso. P METODOLOGIA
! or proyectos ()
Roles del docente en el método de casos. Dinamica de grupos x)
Dinamicas de participacion. Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
Intervenciones orales.
15 Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADO POR EL JEFE CFPAUICP/ESCLELA

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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SENATI

PLAN DE SESION - CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Direccion Zonal Piura-Tumbes

CFP/UFP: PIURA

| INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: Capacitacion docente .
TALLER : Método de caso DURACION : 4 Horas
TEMA: Consolidacién y casos avanzados UNIDAD: 5
TIEMPO :
EN ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR PREVENCION DE AYUDAS
MINUTOS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS)
Al finalizar la sesion, los participantes seran ~ ESTRATEGIAS
capaces de implementar el método de casos en | EXperiencia directa (x)
. ., Experiencia figurada ()
15 el aula, desde la planificacion hasta la | pemostraciones ()
moderacion de debates y discusiones en torno | Visitak educacionales ()
a los casos presentados. Otros ()
MEDIOS DIDACTICOS
Pizarra (x)
Franelografo ()
2 DESARROLLO DEL TEMA Material real demostrativo ()
) Hoja de proceso operacional ()
Modelos ()
PC/Proyector/PPT (x)
. . Manual del fabricante ()
U“‘da‘! S: ., Material didactico escrito ()
Consolidacion y casos avanzados. Papelografos ()
Maquinas/equipos (x)
150 Casos complejos y multidisciplinarios. Otros ()
Retroalimentacion y autoevaluacion. METODOLOGIA
Uso de nuevas tecnologias en casos Por proyectos ()
avanzados. Dinamica de grupos (x)
Demostrativa ()
Participativa (x)
Otras ()
3) EVALUACION — ACCIONES DE
REFORZAMIENTO CONCLUSIONES
Reforzamiento del tema:
15 Intervenciones orales.
Absolucion de preguntas.
Conclusiones; resumen del tema.

REVISADO POR EL JEFE CFPAUICP/ESCLELA

Nota: Anexo 04 del ACAD P 22 (SEMATI, 2019)
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Diseifio de instrumento para medir el impacto de los talleres:

Se disefiaran cuestionarios para medir la satisfaccion de los participantes y mejorar
la organizacion académica. Segun Defaz (2020) la evaluacidon constante de los
programas de capacitacion y procesos educativos es clave para implementar
mejoras cualitativas y cuantitativas en su planificacion y ejecucion, con el objetivo
de perfeccionar su mision formativa. Los cuestionarios, descritos en el Anexo N°
1, buscan recopilar opiniones, comportamientos y percepciones. Esta técnica
proporciona resultados, organizados en una secuencia logica de preguntas con un

sistema de respuesta, permitiendo obtener principalmente datos numéricos.

Cuestionario de satisfaccion del taller de “Metodologias activas”
Estimado(a) participante,
Nos gustaria conocer tu opinion sobre el taller de metodologias activas.
Tu retroalimentacion es importante para mejorar nuestros futuros talleres. Por

favor, tobmate unos minutos para responder las siguientes preguntas.
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1. ;Cémo valorarias tu experiencia general en el taller de metodologias activas?
a) Muy satisfactoria b) Satisfactoria c) Neutral d) Insatisfactoria e) Muy insatisfactoria
2. (El contenido del taller fue relevante para comprender y aplicar las

metodologias activas en tu practica docente o profesional?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo

3. ;Los temas tratados (aprendizaje participativo, critico y colaborativo, debate,

evaluacion) fueron aplicables a tus necesidades formativas?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo ) Totalmente en
desacuerdo

4. ;(El facilitador proporciono las explicaciones de manera claray estructurada?

a) Muy buena b) Buena c) Regular d) Deficiente e) Muy deficiente

5. (Consideras que las actividades practicas fueron ttiles para entender como
implementar las metodologias activas?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo

6. (El tiempo destinado a cada actividad del taller fue adecuado?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo

7. ;Como calificarias los materiales y recursos proporcionados durante el taller
(presentaciones, ejercicios, recursos virtuales)?

a) Muy buenos b) Buenos ¢) Regulares d) Deficientes e) Muy deficientes
8. (El taller te ayudo a desarrollar habilidades para implementar metodologias
activas en tu entorno educativo o profesional?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo



9. ;Cumplio el taller con los objetivos establecidos desde el inicio

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo

10. ;Recomendarias este taller a otros colegas o profesionales interesados

en metodologias activas?

a) Definitivamente si b) Probablemente si ¢) No estoy seguro(a)

d) Probablemente no
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Cuestionario de satisfaccion del taller de “ABPr”

Estimado(a) participante,

Tu opiniodn es esencial para mejorar la calidad de nuestros talleres. Por favor,

dedicanos unos minutos para responder las siguientes preguntas.

1. ;Coémo calificarias tu experiencia general en el taller de aprendizaje basado
en proyectos?

a) Muy satisfactoria b) Satisfactoria ¢) Neutral d) Insatisfactoria e) Muy insatisfactoria

2. ;Consideras que el contenido del taller fue adecuado para comprender y

aplicar la metodologia ABP?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo &) Totalmente en
desacuerdo

3. ;(Los temas tratados se alinearon con tus expectativas profesionales?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo &) Totalmente en
desacuerdo

4. (El facilitador del taller presento los contenidos de manera clara y

comprensible?

a) Muy buenos b) Buenos c) Regulares d) Deficientes ¢) Muy deficientes
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5. (Las actividades practicas y ejemplos presentados en el taller fueron ttiles

para comprender el enfoque del ABP?

a) Muy buena b) Buena c) Regular d) Deficiente e) Muy deficiente

6. ;Consideras que el tiempo asignado a cada actividad del taller fue suficiente

para el desarrollo de proyectos?

a) Muy buena b) Buena c) Regular d) Deficiente e) Muy deficiente

7. (Como evaluarias los materiales y recursos proporcionados?

a) Muy buenos b) Buenos c) Regulares d) Deficientes e) Muy deficientes

8. (El taller te ayudo a desarrollar competencias necesarias para aplicar el

ABP en tu practica docente o profesional?

a) Muy buena b) Buena ¢) Regular d) Deficiente &) Muy deficiente

9. (El taller cumplié con los objetivos planteados al inicio?

a) Muy buena b) Buena ¢) Regular d) Deficiente e) Muy deficiente

10. ;Recomendarias este taller a otros colegas o profesionales interesados en

la metodologia ABP?

) Muy safisfactoria b) Satisfactorta c) Nevtral d) Insatisfactoria e) Muy insatisfactorta
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Cuestionario de Satisfaccion del taller de “ABP”
Estimado(a) participante,
Tu opiniodn es esencial para mejorar la calidad de nuestros talleres. Por favor,

dedicanos unos minutos para responder las siguientes preguntas.

1. En general, ;como calificarias tu experiencia en el taller de Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP)?

a) Muy satisfactoria b) Satisfactoria ¢) Neutral d) Insatisfactoria e) Muy insatisfactoria

2. (El contenido del taller fue relevante para tus expectativas y necesidades

profesionales?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo

3. (Consideras que los temas tratados (principios del ABP, estructuracion de
problemas, roles del facilitador y estudiante) fueron utiles y aplicables a tu
practica?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo

4. ;Como evaluas la claridad y calidad de las explicaciones brindadas por el

facilitador del taller?
a) Muy buenos b) Buenos ¢) Regulares d) Deficientes e) Muy deficientes

5. (El formato y la estructura del taller (sesiones teodricas y actividades

practicas de ABP) contribuyeron a tu aprendizaje?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo
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6. ;Consideras que el tiempo asignado para el desarrollo de las actividades

practicas (resolucion de problemas en grupo) fue adecuado?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo c¢) Neutral d) En desacuerdo &) Totalmente en
desacuerdo

7. ;Como calificarias los recursos y materiales proporcionados durante el taller

(presentaciones, guias, problemas a resolver, etc.)?

a) IDefinitivamente si b)) Probablemente si ) INO estoly segurolal

d» Probablemente no

8. (El taller de ABP te ayudo a mejorar tus habilidades para plantear y resolver

problemas en el contexto educativo o profesional?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo c) Neutral d) En desacuerdo &) Totalmente en
desacuerdo

9. ;Consideras que el taller cumpli6 con los objetivos propuestos al inicio?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo ¢) Neutral d) En desacuerdo &) Totalmente en
desacuerdo

10. ;Recomendarias este taller a otros profesionales o colegas?

2) Muy satisfactoria b) Sattsfactorta c) Neutral d) Insafisfactoria e) Muy imsatisfactoria
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Cuestionario de satisfaccion del taller de “Método de casos”
Estimado(a)participante,
Tu opinioén es esencial para mejorar la calidad de nuestros talleres. Por favor,

dedicanos unos minutos para responder las siguientes preguntas.
1. ;Cémo calificarias tu experiencia general en el taller del método de casos?

a) Muy satisfactoria b) Satisfactoria ¢) Neutral d) Insatisfactoria e) Muy insatisfactoria

2. ;Consideras que los contenidos del taller fueron adecuados para comprender

y aplicar el método de casos en tu practica profesional o educativa?

a) Muy buena b) Buena c) Regular d) Deficiente ¢) Muy deficiente

3. (Los temas abordados (analisis y resolucion de casos, desarrollo de

habilidades de analisis critico) fueron utiles y relevantes para tu formacion?

a) Muy buena b) Buena c) Regular d) Deficiente e) Muy deficiente

4. ;El facilitador del taller presento los temas de manera clara y comprensible?

a) Muy buenos b) Buenos c) Regulares d) Deficientes ¢) Muy deficientes

5. ¢Las actividades practicas del taller te ayudaron a entender como aplicar el

meétodo de casos en situaciones reales?

a) Muy buena b) Buena c) Regular d) Deficiente ¢) Muy deficiente
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6. ;Consideras que el tiempo dedicado a cada actividad fue adecuado para

profundizar en el analisis de los casos?

a) Muy buena b) Buena c) Regular d) Deficiente e) Muy deficiente

7. (Como calificarias los materiales y recursos utilizados (casos de estudio,

guias, herramientas)?

a) Definitivamente si b) Probablemente si c) MNo estoy segurcod{a)

d)» Probablemente no

8. (El taller te permitié desarrollar competencias criticas para implementar el

método de casos en tu entorno profesional o docente?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo c) Neutral d) En desacuerdo e) Totalmente en
desacuerdo

9. (El taller cumplié con los objetivos que se plantearon al inicio?

a) Totalmente de acuerdo b) De acuerdo c¢) Neutral d) En desacuerdo &) Totalmente en
desacuerdo

10. ;Recomendarias este taller a otros profesionales interesados en el método de

casos?

a) Definitivamente si b) Probablemente si c¢) No estoy seguro(a)

d) Probablemente no
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IV.  CONCLUSIONES

Se ha propuesto un plan de implementaciéon de metodologias activas
orientado a fortalecer el proceso de ensefianza de los instructores del primer afio en
SENATI - Piura. Este plan tiene como objetivo principal mejorar la calidad
educativa mediante la incorporacion de metodologias activas pedagogicas
centradas en el aprendizaje activo y participativo.

Con respecto al primer objetivo especifico. La investigacion permitié la
fundamentacion tedrica de las metodologias activas y ha permitido demostrar su
importancia en el fortalecimiento del proceso de ensefianza. Estas metodologias,
seleccionadas con base en las indicaciones del area pedagogica de la sede, incluyen
el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en proyectos
(ABPr) y el método de casos. Dichas estrategias promueven un aprendizaje
centrado en el estudiante, fomentando el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y el trabajo colaborativo, lo cual es importante para mejorar la calidad
de la ensefianza técnica. La correcta implementacion de estas metodologias requiere
una planificacion y una formacion especifica de los instructores, para asegurar que

puedan aplicarlas de manera efectiva desde el inicio de su trayectoria docente.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se logré disefar talleres
enfocados en metodologias activas. Estos talleres estan dirigidos a preparar y
capacitar a los instructores del primer afio de la institucion en la implementacion de
metodologias activas, adaptandose a las particularidades de la formacién técnica.
Ademas, se planificaron y estructuraron las sesiones de aprendizaje siguiendo el
modelo pedagdgico institucional, lo que asegura una coherencia con los

lineamientos educativos propios del centro. Este disefio detallado garantiza el
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fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de los instructores, promoviendo
un proceso de enseflanza mas dindmico, efectivo y orientado a las necesidades

formativas de los estudiantes en el &mbito técnico-profesional.

Con relacidn con el tercer objetivo, se disenid un instrumento de medicion
que permitird evaluar el impacto de los talleres en la mejora del proceso de
ensefianza. Los resultados obtenidos a través del instrumento validaron que la
implementacion de las metodologias activas fortalecié las habilidades docentes,
mejorando la interaccion con los estudiantes y promoviendo un ambiente de
aprendizaje mas efectivo. El instrumento también destacd dreas de mejora en la
formacion continua de los instructores, lo que permitird futuras adaptaciones y

perfeccionamiento de los talleres en funcion de las necesidades observadas.
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VI. ANEXOS

ANEXO N°1

Presentaciones del taller de Metodologias Activas

Disponibles en: https://acortar.link/ WRaL8z

TALLER i
METODOLOGIAS
ACTIVAS

Importancia en la
Formacién Técnica

Por qué son esencisles:
+ Preparacion para el entorno
taboral.
- Desarrollo de habilidades
practicasy blandas.
+ Ratencién efectiva del
conocimiento.

Aprendizaje
Basado en
Proyectos (ABPr)

Definicion:
+ Metodologia que permite

‘aprender al desarmallar proyectos
reales o simulados.

Fundamentos:

«_Investigacion, planificacién,
ejecuciony presentacion.

Unidad 2:

Estrategias Practicas para la
fas Activas

Implen ion de I

Unidad 1:

Introduccién y Enfoques Clave de las
Metodologias Activas

Enfoques de la

Ensenanza
Participativa
Concapto
 Implcacion actva el estudiante
enel proceso ds sprendizae.
Tacnicas:
- Debetes, discusiones, preguntas
sbieaas

Etapas del ABPr
s
- Fases dodesarallodo
v
Ay s mmsenso
e
& e
3 Ejeccion.
B ——
3

Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP)

Definicisn:

- Método de ensefianza qus utiiza problemas
reales como punto de partida para el sprendizaje
Fundamentos:

« Fomanta el pensamiento criticoy s resolucion
e problemas.

- Desarrolla 2 capacidad de investigacion
auténoma.

« Promueve el rabsjo en equipo.

Introduccién a las
Metodologias Activas

Definicion:

- Estrategias centradas enel
estudiante.

- Fomentan participaciony reflexion.
Caracteristicas Principales:

+ Protagonismo del estudiante.

- Pensamiento critico.

+ Trabsjo colaborativo.

Enfoques de la
Ensenanza
Colaborativa

+ Trabajo en equipo para slcanzar un
ivo comun.
Beneficios:
+ Habildades interpersanales.
‘comunicacicn, ierazgo.

Ejemplos de
Proyectos
Aplicados

Proyecto
sistemade riege

Proyecto 2: Diseo de un sistema.
de seguridad pera slmacenes.

Técnicas para Disehar
Problemas Educativos

Corsctaristiesdolos probamas an ABP:
- Debenserresesabesados s shiaconss
- “Presetar v decomplfded
1 sdumnta

+ Involucrar miltples disciplinas o 3ress de
conacimiento.




Pasos para disenar un
problema:

1. Idanficacin da un problama relevanta
2. Definielos objetivos de aprendizsie.
2. Presentar el probiems &n un comexta elarc.

4. Incluir desafios que requisran investigaciony
colaboracien.

Desarrollo de Habilidades
con el Método de Casos

Habilidadss Dessrroliacss:

- Analsis critic: Identficacion de
problemas clave, evaluscion de opciones.

« Rasolucin de problemas: Propusstada
soluciones prcticas.

- Toma de decisiones: Evaluacionde
consecusncias y seleccion da s mejor
altermative,

TALLER
Aprendizaje Basado en
Proyectos

IMPORTANCIA Y BENEFICIOS

senero oo

METODO DE
CASOS

ssacon con s s

PASOS DE
PLANIFICACION

Rol del Docente en el
ABP

Facilitador del Aprendizsje:
« Orientar y guier alos estudiantes sin
propercionsr solusionss.
Fomentar el debste la imvestigacion y ol
trabjo colaborativa,
- Evaluaral progreso delos estudiantes en sl
analisisy resolucian de problemes,

Ejemplos Practicos del
Método de Casos en la
Ensefianza Técnica

- Ejempla 1: Csso t fals 2 un sistams
sutomatizado de produccion:
- Los estudientes anelizan un caso de fallos
n un sistem dz produceion sutomatizade,
proponen mejorss y solucionan el problema.
- Ejemplo 2 Ceso de implementacionde energiaa
renovables &n una plantaindustisl
« Evaluacién da opoiones de cnergias

renavables, considerando costos, viabilided
téonioa y sostenibildad.

FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS

UNIDAD 1

COMPARACION CON OTRAS METODOLOGIAS

© ©® ©

UNIDAD 2:
DISENO DE PROYECTOS
EDUCATIVOS

EVALUACION
DE
PROYECTOS

[
i

Método del Caso

4 q"
4

DEFINICION
DEL ABPr

PROYECTOS
EDUCATIVOS

EFECTIVOS

Introduccién al Método de
Casos

Definicisn:
+ Estrategia de ensefianza donde se estudian
asos reales o hipoteticas pere fomentar =l
anslisi critoo yla tom ta decisiones.

Fundamentos:

+ Simulsciéndasiuscionss resles en
entames d zprendizaje controlada,

- Desarmllo d habiidadss ansliticas y de
resolucién de problems.

ABP VS. ABPR

CARACTERISTICAS ESENCIALES

wnos




CRITERIOS DE EVALUACION

EJEMPLOS
PRACTICOS

CICLO DE MEJORA CONTINUA

RUBRICAS Y
LISTAS DE
COTEJO

INCORPORACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN EL ABPR

UNIDAD 3

UNIDAD 4:
MEJORA CONTINUA EN EL
ABPR

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS EN EL ABPR

UNIDAD 5

RETROALIMENTACION Y
AUTOEVALUACION

21

HERRAMIENTAS DIGITALES

EVALUACION Y
RETROALIMENTACION

18

Presentaciones del taller de Aprendizaje Basado en Problemas

TALLER
Aprendizaje Basado en
Problemas

[

FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE
BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

UNIDAD 1

VENTAJAS Y DESAFiOS

COMPARACION DE
METODOS

=N
s

UNDAMINTOS DIL APRINOGA BAUADO
4 PAOBLEVIAS ABe)

H
H
4
i
H

i
i
i
i

DEFINICION
DEL ABP U

DISENO DE PROBLEMAS EDUCATIVOS

UNIDAD 2

PO EAS (0€)

"FUNDAMIATOS DB APHENOGAIE BASADD

]
H
-
i
i
H




19

22

25

28

ABP

Problemas
Educativos

14dentificacion del Tema o Ares de Estudio:

2Defini et robiema Centr

3.crear el Contexto

Implementacién
del ABP en el Aula

Herromictas de Seguimiento en cl ABF
Disrios ce Aprendizsje:

Reflesianes eserias d s esdianies subee
s prograse

Observacién Directa

Euslusdtn o daldocere curante
o colsborate,

Reunianes de Revisién:

Seiones priica pars monicoraar o svance
delproyecto

Nuevas Tecnologias
en el ABP

Hersomientas Digicoles pora ls Investigacion
Piataformas de Busqueds Académica:
Gosge Sehalr, ResearchGate.

Google @ F—

sotero e

Bases de Datos Especislizadss.
‘Scopus, 1622 3pire.

Nuevas Tecnologias
en el ABP

Recursos Multimedia pars s Presentacién de Soluciones

@

genially

Pre
Preci G

Dindmicas:

Can

Infografies:
Canva, Pitochan.

Evaluacién y
Seguimiento
CrterosdeEvauscin en e ABP

Dominio defos Cantenidos:

Problemas:
18 de plaesr y efecutr solciones
Reflexidn Critcs:

A

roceso de sprenizie.

—

20

23

26

29

Problema
Educativo

Problemas
Efectivos

i

Ejemplo Practico 1 Ejemplo Practico 2

Prabiema:

r——

e producios.

Descripcin del problema: Neces

Datos relevantes:

ABP

Nuevas Tecnologias en el ABP

UNIDAD 4

21

Nuevas Tecnologias

Nuevas Tecnologias
en el ABP

en el ABP

Recursos Muitimedi para s Pressntacién de Solucianes.

° @
genially

Colabaracidn en Linea
Merramientas de Trabsjo Colaborative:
Gasge Dacs, Vicrosalt Tearns, Trello
Comunicacidn Sincrénicz:

Presentaciones Dinamicas:
Prec Genialy

Videos Explicativas:

ot Merosa Teams.

Comparticién de Recursios:
D, CreDrive

EGO gle $

Herravntas s eciion s videa o
[R——,
Infografies.

[v—

24

ABP

00 PROREIAS (8P

Evaluacién y Seguimiento

UNIDAD 5

FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAE BASADO.

27

Evaluacién y

Evaluacién y
Seguimiento

Seguimiento

Rabricas y Listas de Cotejo

Retroalimentacién Efectiva

Retroalimentacion Constructive:

+ uderificar pun
“Retroalimentacién Continua:
rostimentacion G

e de mejors

wabiio

abiera sobre el desempeio delequipo.

ek L

30



Presentaciones del taller de Aprendizaje Basado en Problemas

TALLER
METODO DE CASOS

Beneficios del
Método de Casos en
la Ensefianza

+ Fomento del aprendizsje colaborative,
« Estimulacién del persamiento eriico y
reflexivo

Criterios de Seleccién de
Casos

Relevancia:
Relacionado con
elentorno
técnico.

Contextualizacién:
Relacion con la
realidad del
estudiante.

Complejidad:

Desafiante pero
alcanzable.

Unidad 3: Desarrollo de
Habilidades de Analisis
y Resolucién de Casos

Unidad 4: Implementacién
del Método de Casos en el
Aula

+ introduceisn del caza.

+ Anslisi grupal dei problems.

Unidad 5: Consolidacién y Casos Avanzados

Casos Compiejos y Muttdisciptinarios

Método de Casos

DEFINICION

Diferencias con
otras Metodologias
Activas

+ Comparacién con el ABP y ABR:
- ABP: Enfogus en I3 resolucién de
proviemas gesce cero.
- ABPr- Orientaco =l desarrollo de
proyactos
- Método de Casos: Andlisis de
Situaciones previemente disefiedas.

5
Adaptacion de Casos a la Ensefianza Técnica

01

‘Adecuacion a las
competencias
técnicas.

Facilitacién de la
Discusién en Clase

+ Estimulacién del debate c
+ Fomento de 2 parsicipacién
imentacion continua durante ia
sion.

Roles del Docente en
el Método de Casos

+ Facilitador: Guia I3 dis
spusstas.

inimponer

+ Moderador: Mantene el orcen y enfocs e

debate.

ador: Proporciona retroalimentacin
grupo

Wity
b

Retroalimentacién y
Autoevaluacién

+ Retroalimentacién constructiva
Identificacion Ge mejoras.

jtoevaluacion: Reflexion sobre el propio
efo.

uacién: Evaluacidn entre pares.

Caracteristicas del
Método de Casos

- Basada en sinsacion,

Seleccién y Preparaciéon de Casos
Educativos

6
Estructura de un Caso Educativo Efectivo

Resultados esperados:
Soluciones posibles

Resolucién de Casos
en Equipo
n e roes centro de quipo

. i6n colaborat:
+ Presentacién conjunta de fas

Dindmicas de
Participacién

- Debates en grupo: Discusién fiore o
dirgica.

icién de

- Presentaciones grupales:

acién cruzada: Autosvaluacion y

Uso de Nuevas
Tecnologias en Casos
Avanzados

- Recursos muitimedia p:
de soluciones




