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Resumen

El siguiente informe tiene como propdsito fortalecer estrategias de organizacion de
sectores de aprendizaje en el aula de 03, 04 y 05 afios con materiales no estructurados mediante
la asesoria pedagdgica en los docentes acompafiados del nivel inicial de los distritos de Coronel
Castafieda y San Francisco de Rivacayco. Asimismo, el instrumento utilizado fue una encuesta
con preguntas de opcion maltiple segun el caso hacia los docentes acompariados. Esta tuvo como
objetivo analizar la muestra de 8 docentes del nivel de educacién inicial de 03 a 05 afios de edad.
Luego, de analizar los resultados, se observaron que algunos docentes no tomaban en cuenta la
importancia de una adecuada organizacion de sectores de aprendizaje desde las situaciones
cotidianas y socioculturales de los nifios y nifias, enfatizando mas rutinas tradicionales.
Finalmente, los docentes acompafiados profundizan conocimientos y aplicacion en el espacio
fisico varias estrategias para la organizacion adecuada de los sectores de aprendizaje con
materiales no estructurados, generando aprendizajes significativos y satisfaccion de la

comunidad educativa.
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A. Introduccion.

En el informe de acompafamiento titulado: Asesoremos en la organizacién de sectores de
aprendizaje en el aula de 03; 04 y 05 afios con materiales no estructurados mediante las
formas de intervencion a los docentes acomparfiados del nivel inicial del distrito de Coronel
Castafieda y San Francisco de Rivacayco, para ello se pudo constatar al inicio de las
labores escolares, luego de haber realizado el acompafiamiento pedagoégico de diagndstico
a los docentes a mi cargo, pudiéndose identificar las debilidades en los docentes de la poco
0 nada organizacién de sectores de aprendizaje en el aula con materiales no estructurados.
Por consiguiente, fue necesario mejorar mis estrategias de orientacion durante los
procesos de acompafiamiento y de esta manera fortalecer la practica pedagogica de los
docentes, para el desarrollo de las capacidades y competencias de las areas curriculares
pertinentes a la edad.

El motivo que me llevdé a realizar este trabajo, es que los docentes de estas
instituciones educativas del nivel inicial a mi cargo, tengan la motivacién para la
construccién de aprendizajes desde los sectores de aprendizaje, organizados con
materiales no estructurados adecuadamente desde la libertad de los nifios y nifias.

El trabajo de acompafnamiento se desarrollé en las II.EE.I N° N° 980 -M/Mx-U. de Cera
Florida, N° 968-M/Mx-U. “José A. Encinas Franco” de Huanaccmarca, N° 941.M/Mx-M.
"Nuestra Sra. De Copacabana” de Anizo, N° 942.M/Mx-U. “Mi Pequeno Mundo” de
Pucara, N°983.M/Mx-U. de Tauca en el distrito de Coronel Castafieda y II.EE.l N°
24328-M/Mx-U. de Sauricay, N°982.M/Mx-U. de Sorani en el distrito de San Francisco
de Rivacayco; jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Parinacochas,
provincia de Parinacochas, de la region Ayacucho, estas instituciones geograficamente
se encuentran ubicadas en comunidades alto andinas que estan a una altura
aproximada de 2900 a 4500 m.s.n.m., su clima es frigido.

Los adultos y los nifios se comunican en quechua, siendo asi esta, la lengua materna 'y
como segunda lengua el castellano.

Los docentes de estas instituciones unidocentes tienen el dominio de ambas lenguas,
son docentes del nivel primario y algunos tienen una segunda especialidad en
Educacion Inicial.

La ejecucion de este trabajo de acompafiamiento fue muy importante, que, para superar
estas dificultades he tenido que mejorar mis estrategias de orientacion y ejecucién en las
visitas de aula y microtalleres, de esta manera se fortalecié la practica pedagogica de los
docentes en la organizacion de los sectores de aprendizaje con materiales no
estructurados, para crear aprendizajes significativos, en las areas curriculares.

Mi rol como acomparfiante fue de fortalecer el asesoramiento en la organizacién adecuada
de los sectores de aprendizaje, con materiales no estructurado acordes a su contexto que
es importante para la iniciaciébn del aprendizaje, puesto que son nifios, nifias que
comienzan con la socializacion y adaptacién a la escolaridad. De igual manera fortalecer
desde un ambiente saludable las estrategias pedagdgicas teniendo en cuenta el contexto
con caracteristicas socioculturales y linguisticas de los nifios y nifias.



Mis beneficiarios directos fueron los docentes acompafiados de aulas unidocente y los
beneficiarios indirectos los nifos, nifias y padres de familia.

En consecuencia considero que este trabajo de acompafiamiento contribuira en el
desarrollo de las competencias y capacidades de las areas curriculares en los nifios y
nifias, sabedor de que aulas saludables con la organizacién de sectores de aprendizaje
oportuno genera mejores expectativas en el aprendizaje, asi mismo en la prosperidad
de la practica pedagdgica de los docentes, en tal sentido en mi contexto regional
contribuird como modelo pedagdgico para que otros docentes tomen como referencia
el informe y mejoren la calidad educativa.

. Presentacion de la tematica.

Como acompafiante pedagdgico, en el mes de marzo realicé la primera visita de
diagndstico a las Instituciones Educativas a mi cargo, con la finalidad de recoger la
informacién de la caracterizacion socioeducativa del &mbito de intervencion recogiendo
demandas de formacién por parte de los docentes para desarrollar un trabajo con
pertinencia de acuerdo a la realidad (ver anexo 1).

El trabajo de acompafiamiento tuvo como situacion problemética la poco o nada
organizacion de los sectores de aprendizaje con materiales no estructurados en el
aula, hecho que se evidenci6 durante el acompafiamiento pedagdgico, en los docentes
acompafados del nivel inicial a mi cargo, la situacion problematica descrita se
caracterizd porque los docentes, desconocian estrategias de organizacion de los
sectores de aprendizaje en el aula y la importancia de esta, para generar aprendizajes,
asimismo identificamos que los docentes no eran del nivel sino de primaria, que por la
lejania y agreste de las zonas profesionales escasos del nivel se resisten en
adjudicarse en lugares lejanos, asi mismo se observd que los nifios y niflas no
contaban con espacios para jugar, eran rigidos construyendo aprendizajes como en
primaria utilizando cuadernos con ejercicios repetitivos y mecanicos.

Entre las causas identificados fueron, que los docentes acompafiados tenian limitada
formacion continua, segun un cuestionario de conocimiento pedagoégico aplicado
evidenciando que, un 87.5% de docentes, desconocian de estrategias de organizacién
de sectores de aprendizaje con materiales no estructurados; asi como también las
dificultades para la aplicacion de estos sectores durante la construccion de
aprendizajes significativos en las areas curriculares acordes a su edad (ver anexo 2);
asi mismo en los cuaderno de campo N° 1, 2, se describe sobre el docente que no
toma importancia a los sectores de aprendizaje acordes a su contexto o
proporcionados por la UGEL (ver anexo 3).

Como consecuencia trajo la poca predisposicion de los nifios y nifias por aprender, por
la inadecuada organizacion de los sectores de aprendizaje ya que estas no generaban
condiciones desde su contexto, no existia materiales no estructurados cotidianas de su
entorno vivencial, acarreando el bajo nivel de desarrollo de las competencias vy
capacidades en las areas curriculares afines a su edad en los nifios, nifias de 3; 4y 5
afos de acuerdo a los estdndares de aprendizaje.



La participacién de los docentes acompafnados fue oportuno, debido a que realizaron
un analisis de autoevaluacién donde identificaron sus debilidades y necesidades para
luego convertirlos en fortaleza. De igual modo mi participacion fue importante, que
repercutio en los docentes acompafiados, quienes fueron cambiando progresivamente
de modo positivo en la organizacion apropiada de los sectores de aprendizaje; de tal
manera que, los aprendizajes de los nifios y nifias mejoraron.

. Revision Teodrica.
Antecedentes.

Salas, A. (2012), en el estudio titulado, Programa Jugando en los sectores para
desarrollar capacidades matematicas en nifios de 04 afios de una Institucion Educativa
del Callao en Perud, concluye que los nifios del grupo experimental demostraron
diferencias significativas en el logro de las capacidades mateméaticas de cantidad,
clasificacion y orden en comparacion con el grupo control después de la aplicacion del
programa jugando en los sectores.

Euceda, T. (2007), en Honduras, desarrollé el estudio denominada El juego desde el
punto de vista didactico a nivel de Educacion Pre bdsica, concluye que los espacios
educativos o rincones de juego crean un mundo para los educandos, en el cual
realizan sus suefios, y un mundo de ficcion donde expresan sus deseos y cumplen sus
necesidades, que no lo pueden hacer en el mundo real y estos rincones son
importantes porque permiten desarrollar habilidades y destrezas.

Los sectores de aprendizaje

La teoria de Vygotsky (1896-1934), desde una mirada constructivista donde el
estudiante es actor activo en la construccion de su aprendizaje en interaccién con su
desarrollo, es relevante en el ambito educativo.

Segun este investigador ruso, la cultura y el contexto social ejercen una gran influencia
en el aprendiz, es asi que, llama “internalizacion”, a la reconstruccion interna de una
operacion externa qua hace el individuo, es decir, cualquier funciébn presente en su
desarrollo cultural, aparece dos veces y en dos planos distintos, primero en el plano
social para luego hacerlo en el plano psicolégico, siendo el medio social y la mediacion
de los demés de gran importancia en este proceso de reconstruccion.

Asimismo, en esta influencia socio-cultural, el mismo autor sefiala que el juego cumple
un papel muy importante porque es un factor basico en el desarrollo del nifio, que
surge cuando emergen las numerosas tendencias irrealizables y deseos pospuestos en
su proceso evolutivo, ante las necesidades que no fueron satisfechas en su accionar
inmediato y el nifio preescolar las satisface mediante la imaginacion, por ello, el juego
es un rasgo predominante en la infancia.

Es asi que en el contexto de las relaciones socioculturales que son exclusivamente de
la persona, se puede decir que la educacion y la mediacion de los deméas son
importantes. Por ello, en la educacién inicial la organizaciébn de espacios, de
materiales, de recursos y de actividades, en situaciones de interaccion con la docente y
con otros niflos, supone nuevos retos que benefician grandemente al estudiante, donde
el juego es una fuente de desarrollo y de aprendizaje.



Pitluk L. (2006), sostiene que el juego libre en los sectores implica la posibilidad de jugar en
el aula utilizando los espacios organizados en sectores sin consigna de trabajo alguna,
simplemente los nifios juegan orientados por sus intereses propios y de los demas que
juegan en el mismo sector. Asimismo, es una propuesta de juego espontaneo donde los
nifios comparten e interactdan, precisando que este juego se realiza en sectores y no en
rincones, ya que nos aleja de la idea de arrinconar materiales en los espacios determinado
gue se construyen y reconstruyen constante y creativamente.

Segun Sarabia M. (2009), durante el juego libre en los sectores el aula, se concibe
como un lugar donde el nifio interactda con los demés nifios, con el docente y con los
materiales ubicados en sectores funcionales.

De esta manera, se toma en cuenta la opinién de ellos para ubicar, nombrar y arreglar
los sectores del aula, ejercitandose en la toma de decisiones, la cooperacion e
intercambio de ideas. Si el espacio del aula es grande se organizara en funcién de
sectores, pero si es pequefio estos sectores deben priorizarse o en todo caso los
materiales pueden ser organizados en cajas tematicas.

En la busqueda de métodos que faciliten los aprendizajes del nifio, se ha
implementado en las aulas los rincones de aprendizaje, estos son sectores 0 espacios
delimitados donde los nifios desarrollan actividades Iudicas, investigaciones,
interactlan entre si desarrollando su inteligencia y creatividad. Se emplea asi una
metodologia activa que permite al nifio ser el constructor de su propio aprendizaje.

De esta manera el aula infantil se divide por sectores de trabajo o de juego, donde el
nifio o grupos de niflos exploran, descubren cada sector empleando su propio
razonamiento siendo guiados por la profesora o de manera autbnoma.

Rincones de Aprendizaje mas comunes:

Entre los rincones de aprendizaje mas comunes esta el rincdn de construccion,
dramatizacién, arte, maudsica, ciencias, biblioteca, juegos tranquilos, actividades
psicomotrices, lenguaje, etc.

¢,Como organizar los rincones de aprendizaje en el aula?

e Organizar y destinar los rincones o sectores de aula, estos deben ser distribuidos
en funcion del espacio con que contamos con sus respectivos materiales y
mobiliario.

o Establecer los horarios de trabajo o juego en los rincones de aprendizaje, la duracion
de las actividades dependera de la edad del nifio, puede ser 20 a 45 minutos.

e El nifio o grupos de nifios visitaran los rincones de aula en simultdneo de acuerdo
a su libre eleccion y luego irdn rotando.

e Las actividades o juegos seran planteados de acuerdo a los objetivos educativos o
a la propuesta metodoldgica de los docentes.

¢Cémo implementar los rincones de aprendizaje?

1. Rincén de construccion



Aqui el nifio desarrolla su inteligencia espacial, su pensamiento matematico, su
lenguaje y creatividad, ejercita la coordinacion motora fina y su capacidad de
observacion y analisis al descubrir las formas, tamafios y caracteristicas de los
objetos al realizar las construcciones.

Se pueden utilizar:

Blogues de construccién, bloques de madera, plastico o de tecnopor, cajas de
zapatos, latas, cajas de foésforos, taquitos de madera lijadas pintados de diferentes
colores y formas, chapitas, carretes de hilo, envases vacios.

2. Rincén de dramatizacién-hogar (Hogar, tienda u otros)

En sector brinda al nifio espacios reales en los cuales aprende de sus propias
interacciones elaborando pautas y normas de convivencia. A través de estas
interacciones el nifio representa su realidad, la comprende y aprende a expresar
sus sentimientos.

Se pueden utilizar:

Hogar: Cocina, mesas, utensilios de cocina, mantas, sillas, vajillas, artefactos.
Tienda: Cajas o envases de productos, canastitas, botellas de plastico, repisas,
mesa.

Otros: Titeres, mascaras, ropa para mufiecas, disfraces, mufiecas, ropa para
mufiecas, accesorios de médico, carpintero, etc.

3. Rincon de Juegos Tranquilos

En esta seccidn el nifio podra realizar juegos de razonamiento, analisis, reflexion,
asociacion, resolucién de problemas, etc.

Se pueden utilizar:

Juegos de memoria, encaje, rompecabezas, dominds, loterias, enroscado,
enhebrado, ensartado, pasado de cuentas, plantados, seriaciones, clasificaciones
segun forma, color, tamafio, series logicas.

4. Rincon de comunicacion y lenguaje

Este sector esta destinado a las diversas formas de comunicacion oral o escrita.
En esta seccidn el nifio podra expresarse hablando, escribiendo, leyendo.

Los materiales que se pueden utilizar son:

Tarjetas de vocabulario, revistas y periddicos para hacer recortes, libros, cuentos,
imagenes, laminas, historietas graficas, tarjetas de bingo, polladas, fiestas, etiquetas
de productos, afiches publicitarios, letras moviles, bits de lectura e inteligencia,
adivinanza, rimas, trabalenguas, canciones, plumones, crayolas, colores, lapices.

5. Rincén de ciencias



En esta seccion el nifio podra, a través de la observacion y la experimentacion
descubrir las propiedades de los objetos y seres vivos.

Se pueden utilizar:
Esponjas, corchos, lijas, lupas, pinzas, mangueras, balanzas, embudos, hojas,
plantas, etc.

. Rincon de Arte

Sector orientado al desarrollo de la creatividad y la expresion libre del nifio. Se
recomiendan que este sector se encuentre cerca al agua para que los utensilios
utilizados puedan lavar facilmente.

Se pueden utilizar:

Témperas, pinturas, crayolas, moldes de reposteria, pinceles gruesos y delgados,
colores, plumones, tizas de colores, arcillas, engrudo, punzones, lanas, esponjas,
goma, plastilina, hojas, papelotes, papeles de colores, revistas, periddicos,
cartulinas, cartén, delantales para los nifios.

. Rincén de Musica

La musica no es solo expresion artistica, es un elemento esencial para lograr el
equilibrio afectivo, sensorial, intelectual y motriz. En este sector el nifio podra
desarrollar su sensibilidad, memoria, atencién, concentracion, coordinacion,
expresion corporal, motricidad gruesa y fina, ademas de permitir un espacio de
relajacion y tranquilidad segun la melodia.

Los materiales necesarios son:
Instrumentos musicales variados: Palitos toc-toc, panderetas, tambores, matracas,
caja china, flautas, quenas, triangulos, platillos, cassettes o cds, radiograbadora, etc.

La nueva propuesta educativa ha dado lugar a nuevas formas de organizacion de
los espacios educativos como por ejemplo, la flexibilidad de estos en
correspondencia tanto a las caracteristicas del contexto como a las necesidades,
intereses y posibilidades especificas de cada grupo de nifios y nifias.

Este planteamiento que constituye un cambio en la practica educativa es un reto
para los docentes, quienes debemos reflexionar sobre la forma de configurar los
espacios educativos, ya no en funcién de un modelo Unico, sino de uno que se
ajuste a las demandas de las nifias y de los nifios.

Al respecto, y en primer lugar, la primera reflexion que podriamos plantearnos
como educadores, es la importancia del espacio, como condicion que favorece las
relaciones entre los nifios y el ambiente. Barker, en 1968 sefialaba que:

“El ambiente o contexto en el que se produce el comportamiento posee sus propias
estructuras (limites fisicos, atributos funcionales, recursos disponibles, etc.) que
facilitan, limitan y ordenan la conducta de los sujetos”. (Zabalza, 1996:120).



En segundo lugar, debemos considerar al ambiente como contexto de
aprendizajes y de significados.

Estas dos dimensiones (la importancia del espacio, como condicién que favorece
las relaciones entre los nifios y el ambiente, como contexto de aprendizajes y de
significados) nos llevan a formular dos precisiones:

Todo lo que el nifio hace o aprende tiene lugar en un espacio que, por sus
caracteristicas positivas 0 negativas, repercute en su aprendizaje con distintos
niveles de posibilidades y limitaciones para su desarrollo.

Como contexto de significados la organizacion del aula, relacionada con la
distribucion del equipamiento, tiene gran influencia en la accién educativa. Esto
nos exige la toma de conciencia de que la organizacién de los ambientes influye
en el logro de determinados aprendizajes. De esta manera el ambiente educativo,
bien puede constituir un verdadero laboratorio que ofrece muchas y variadas
experiencias (cientificas, de comunicacion, etc.) o, contrariamente, puede
convertirse en un lugar de actividades rutinarias que no motivan la participacion
activa de las nifias y de los nifios.

Siempre sera importante convertir el ambiente que alberga a nifias y nifilos en un
recurso didactico en el que se aproveche al maximo los recursos de los que
disponemos, con la finalidad de incrementar la motivacién de las nifias y nifios por
aprender, explorar, investigar y descubrir, ampliando el repertorio de experiencias
gue siempre hemos considerado con nuevas oportunidades, enriqueciendo la
dotacién de recursos y materiales pedagogicos con elementos que favorezcan la
integracion de los aspectos cognitivos, motores, sociales, emocionales,
comunicativos e interactivos, etc.

Materiales no estructurados.

El material no estructurado es aquel que no ha sido especialmente pensado para
educar o jugar, pero que sin embargo ofrece grandes posibilidades para que el nifio
investigue por si mismo, desde su propio interés y curiosidad naturales. Normalmente
se trata de objetos cotidianos o naturales, que se ajustan como un guante a la
necesidad de jugar para adquirir un mayor conocimiento del mundo que les rodea.

Segun Montessori M. (1967) Siempre habia pensado que los nifios no necesitan
excesivos juguetes y que a menudo disfrutan mas con el envoltorio que con el propio
material en si. Pero ser madre me ha hecho profundizar en esta afirmaciéon tan
sencilla, reflexionar sobre qué materiales le ofrezco a Terricola, por qué, y que
posibilidades de juego desarrollara con cada cosa que se encuentre en su camino.

La realidad es que muchos de los juguetes que ha recibido el peque han acabado en
el olvido a partir del segundo dia. Algunos han tenido peor suerte y no suscitaron
interés alguno ni al momento de recibirlo. Y unos pocos afortunados han dado para
horas de juego unay otra vez.



Disefiado por la Dra. Montessori, el material utilizado cubre todas las areas en las
que ella estudié las necesidades del nifio. Todo el material es natural, atractivo,
progresivo y con su propio control de error.

Los nifios estan introducidos a una inmensa variedad de materiales para dar bases
solidas a todas las habilidades e inteligencias humanas.

En los ambientes, los materiales se encuentran distribuidos en diferentes areas a los
gue los nifios tienen libre acceso y en donde pueden elegir la actividad que quieren
realizar.

Los materiales fueron elaborados cientificamente, adecuados al tamafno de los nifios,
todos tienen un objetivo de aprendizaje especifico y estan disefiados con elementos
naturales como madera, vidrio y metal.

Estos exigen movimientos dirigidos por la inteligencia hacia un fin definido y
constituyen un punto de contacto entre la mente del nifio y una realidad externa,
permitiéndoles realizar gradualmente ejercicios de mayor dificultad.

Caracteristicas de los Materiales segin Maria Montessori.
e Todos los materiales son motivos de actividad.
e Aislan las cualidades que queremos resaltar o que el nifio aprende.

¢ Algunos, como los materiales de sensorial y matematicas, estan graduados
matematicamente.

e Tienen control del error.
e Tienen un maximo y un minimo y presentan los opuestos.
e Tienen un limite: Hay un material de cada cosa.

e Ayudan al niflo a entender lo que aprende, mediante la asociacién de
conceptos abstractos con una experiencia sensorial concreta, asi realmente
esta aprendiendo y no solo memorizando.

Materiales didacticos como estrategia de significacién en los procesos de
aprendizaje implementados en la metodologia de las clases.

En el transcurso de la investigacion, tanto desde la teoria como desde las técnicas
para la recoleccion de informacion, se evidencia que los materiales didacticos no son
otra cosa que los recursos con que cuenta el docente para cumplir con significacion
el proceso de aprendizaje, en el que domina una metodologia ludica adecuada para
usar intencionalmente esos recursos o material didactico, lo que incide directamente
en la adquisicion de conocimientos y destrezas que le permitan al estudiante un
aprendizaje significativo.

En este orden de ideas, cabe sefalar un testimonio de una de las participantes: “El
nifio, al tener contacto con materiales reales, llamativos, palpables y variados, lo lleva
a vivenciar lo que quiere aprender, dinamizando su proceso de interiorizar contenidos
y a la vez sentir el goce y el disfrute por lo que se aprende” (Gloria Gomez, entrevista
realizada en octubre de 2011).

Como se puede observar, el material didactico favorece el proceso de aprendizaje en los
estudiantes, gracias al contacto practico-ltdico con elementos reales que activan el



gusto por aprender, que estimulan el desarrollo de la memoria, la motricidad fina y
gruesa, la parte cognitiva, fisica, entre otros aspectos fundamentales en la evolucion
del sujeto. El material didactico es una alternativa para el aprendizaje practico-
significativo, que depende, en gran medida, de la implementacion y apropiacién que
haga la docente de ello en su propuesta metodoldgica; por tal motivo, es preciso
resaltar que para inducir a un estudiante en el ejercicio del material didactico, deben
utilizarse objetos muy diferentes entre si, para avanzar gradualmente con otros
objetos similares pero con algunas diferencias muy sutiles.

Son evidentes las posibilidades que existen para vincular el juego con la
implementacion del material didactico, inmerso en las actividades pedagdgicas
orientadas y que exige el curriculo basado en el juego libre, la indagacion e
investigacion con las que se busca motivar al nifio para que él mismo construya sus
propios aprendizajes. De igual forma, es pertinente pensar en la educacion de los
sentidos, que es posible mediante el empleo de diversos objetos clasificados, de
acuerdo con sus cualidades.

Los materiales que estimulan los sentidos y ejercitan el conocimiento, combinados
con la capacidad mental y motriz del nifio, son los que en realidad lo preparan en el
aprestamiento I6gicomatematico y lecto-escritural que necesita como base para su
desempefio en la vida escolar, como lo argumenta Montessori (1967):

Los objetos méas importantes del ambiente son los que se prestan a ejercicios sistematicos
de los sentidos y de la inteligencia con una colaboraciéon armoniosa de la personalidad
siquica y motriz del nifio y que poco a poco le conduce a conquistar, con exuberante y
poderosa energia, las mas duras ensefianzas fundamentales de la cultura: leer, escribir y
contar (p. 81).

Se observa que el mismo ambiente propicia materiales sensoriales que apuntan a la
estimulacion y desarrollo tanto de la personalidad psiquica como de las habilidades
en el infante, lo que posibilita un avance en la construcciéon y reconstruccion de
saberes esenciales en la cultura de todo hombre y sefiala nuevas metodologias que
evidencian la implementacion del material didactico con unos fines determinados y
gue resulta significativo en la medida en la que facilita la adquisicion de
conocimientos complejos para el sujeto.

¢, Cual es el secreto del éxito? Seguramente lo mas importante es que ese juguete
tenga alguna relacidon con su destinatario, tanto con sus intereses como con la
etapa evolutiva en la que se encuentra. Vaya, que a un bebé gateador no le
regalariamos una bicicleta o a un nifio de 10 afios no le regalariamos un corre
pasillos, ¢verdad?

Pero aparte de observar cual es el interés del pequefio creo que es importante que
al menos varios de los materiales que tenga el nifio a su alcance sean
“juguetes” no estructurados. Es decir, materiales que no tengan ningun fin
concreto. Con ello me refiero a bloques de madera, piedras, palos, cajas de carton,
etc. Como ves, no tienen ni por qué ser juguetes. En cambio, los juguetes
estructurados son aquellos que tienen un fin concreto, en los que el propio material
ya indica para que sirve (un puzzle, por ejemplo) o bien son juegos en los que hay
instrucciones y normas claras (deportes de equipo, juegos de mesa, etc.).
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¢Pero por qué es importante ofrecer materiales no estructurados? Pues porque
cuando les damos juguetes a los nifios con un disefio muy especifico
(herramientas de trabajo, tazas y platos de juguete, coches con luces y sonidos, etc.)
realmente no estd surgiendo el “juego simbélico” sino que es “literal o
imitativo”: los nifios usan esos materiales imitando lo que hacemos los adultos con
ellos y usandolos literalmente para lo que sirven. Pero el juego realmente simbolico
nace cuando los nifios recrean algo distinto sobre un “material, juguete o artilugio”, es
decir, cuando juegan a coches con piedras 0 esas mismas piedras se convierten en
monedas, cuando a unas maderas les dan el valor de una plancha, o un teléfono...

Objetos cotidianos:

e Pinzas de la ropa.

e Rulos de pelo de pléastico y de colores.

o Medidores: un metro enrollable de plastico (de metal pueden cortar) y reglas.

e Llavesy candados.

o Espejos.

o Barajas.

e Pinceles.

[1 Esponjas.

e Monedas, monederos, huchas.

o Portarrollos de papel de cocina con arandelas para cortinas (un taburete pequefio
puesto del revés también puede servir para encajarlas)

e Coladores.

e Embudos.

e Tablas de cocina.

Objetos reaprovechados:

e Tubos de cartén (de los rollos de PH y de papel de cocina)

e Hueveras.

o Cajas: de quesitos, de zapatos, de té, etc.

o Botellas de plastico transparentes (para meter objetos dentro y hacer maracas, por
ejemplo)

e Telas: pafiuelos, chales, sabanas de cuna, retales.

e Tornillos y tuercas.

e Tapones de corcho.

e Cucharas, platos y vasos de plastico, biberones... Todos los utensilios de cuando
era bebé.

e Recipientes de cualquier tipo.

e Cuerdas, cordones y cintas: de zapatos viejos, etc.

e Cadenas.

o Papeles: de revistas, de regalo, tarjetas de navidad, calendarios viejos, guias
telefénicas.

e Cromos, postales, cartas, sobres.

e Tarros de cristal con sus tapas.

e Tapasy tapones varios.
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Latas que tengan bordes que no corten. Si se tienen latas de distintos tamafios
pueden encajarse unas dentro de otras.
Papel de lija

Materiales naturales:

Semillas de arboles de ciudad o de bosque del contexto.

Conchas y restos marinos. En la orilla de la playa se pueden encontrar gran
cantidad de residuos naturales del mar de la comunidad alto andino, conchas de
diferentes animales, bolas de fibra de mar, maderas erosionadas.

Arena de diferentes lugares: de distintas playas, montafias, de desiertos... se
pueden colocar en un cajon (tipo arenero) para juego sensorial, simbdlico, de
medidas, etc. o también catalogarlas en diferentes botes de cristal segun el lugar
de dbnde provienen, para poder mirarlas con lupa y observar las diferencias.
Piedras: volcanicas, de rio, de playa, de montafia.

Piflas, bolas de ciprés, pepas de eucalipto.

Ramas de diferentes arboles o arbustos, tamafios, grosores y en diferentes
estados (desde recién cortadas y todavia verdes a ramas comidas)

Plantas en maceta.

Hojas de arboles, desde hojas secas de roble a agujas de pino.

Agua (y por tanto hielo)

Alimentos (tengamos en cuenta no malgastar comida, jugar con ella es una buena
salida para la comida caducada, aunque también podemos hacer del momento de
cocinar un juego y luego comerlo):

Gelatina.

Chocolate a la taza, harina, yogur, miga de pan, sucedaneo de café.

Colorantes alimenticios.

Céscaras de frutos secos.

Frutos secos enteros con sus cascaras: nueces, avellanas, almendras, castafas...
se pueden usar como material o bien, si los nifios ya pueden comerlas (+ de 3
afios), jugar a cascarlas con una piedra o un mortero puede ser una actividad muy
divertida y con sentido primigenio.

Semillas de todo tipo: garbanzos, lentejas, judias, arroz, maiz, etc.

Se pueden realizar cajas tematicas, como la caja de musica (con instrumentos pero
también con elementos sonoros, pero recordad que la muasica no es solo ruido), el
baul de las telas, la caja de los sentidos (con objetos en los que intervengan los 5
sentidos), la caja de papeles, el arcon de los tesoros.

Otras ideas son utilizar recipientes que en si mismos sean objetos cotidianos, como
bolsos, monederos, costureros, caja de herramientas de plastico con apartados, cajas
de galletas, botes de leche en polvo...

Acompafiamiento pedagogico.

Segun MINEDU (2014), en el protocolo del acompafiamiento pedagdgico, sefiala que el
“acompanamiento pedagogico es una estrategia de formacion continua para el docente
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en servicio, centrada en la escuela, se implementa a través de las formas de
intervencion: visita en aula, micro talleres a cargo de los acompafiantes pedagoégicos
liderados por el formador quien brinda soporte pedagdgico.

Su propdsito consiste en mejorar la practica pedagodgica del docente con la
participacion de actores claves dentro del marco de los desafios planteados por el
Proyecto Educativo Nacional.

Roles y funciones del acompafante:

¢ Brindar asistencia técnica al director y docente para la planificacion y elaboracién
del diagndstico.

¢ Orientar el desarrollo de estrategias para aulas multiedad, unidocentes multigrado y
polidocente multigrado.

e En ambitos EIB en el nivel inicial y primaria asesorar a los docentes para mejorar el
uso de las lenguas originaria y castellano como segunda lengua.

o Promover el uso efectivo del tiempo en el aula en funcién al logro de aprendizajes.

e Orientar a los docentes en la optimizacion del uso pedagdgico y pertinente de los
materiales y recursos disponibles en el aula.

¢ Identificar y fortalecer las estrategias pedagdégicas que funcionan acordes tanto con
el contexto como con las caracteristicas socioculturales y linguisticas de los nifios y
nifas,

e Asesorar a los docentes en la evaluacion del progreso de los nifios y niflas y el
analisis de la informacion obtenida de las evaluaciones para identificar logros y
dificultades en el aprendizaje.

Acciones de asesoria
El acompafante pedagdgico realiza las siguientes acciones especificas:

a) Planificacion
El acompafiante elabora su plan de visita en funciéon a las necesidades de cada
docente acompafiado; ademas, coordina y visibiliza acciones con los actores
socioeducativos; finalmente, prepara sesiones de aprendizaje en forma conjunta con
el docente, e insumos bibliograficos y otros materiales educativos como
herramientas de soporte.

b) Observacién y registro de informacion:
En este proceso, el acompafante pedagdgico observa y registra en su cuaderno de
campo la informacion sobre el desempefio docente teniendo como las competencias
priorizadas para los docentes en el marco del PELA y los procesos de aprendizaje
de los nifios y nifias.

c) Analisis de informacion:
El docente acompafiante realiza el andlisis de la informacion que registré en su
cuaderno de campo, estableciendo relaciones entre las distintas situaciones
pedagogicas, sucesos y apreciaciones consignadas durante la observacion de las
actividades de aprendizaje y en relacién al dialogo abierto que ha sostenido con los
diferentes actores. Plantea preguntas claves que permitan llevar al promotor a la
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reflexion critica sobre las acciones que realiza a partir de la identificacion de sus
fortalezas, aspectos a mejorar y principales necesidades.

d) Analisis de la reflexion critica.
Al concluir la jornada de actividades con los nifios y nifias, el docente
acompafante realiza la asesoria personalizada al promotor. En ella, promueve la
reflexion sobre las actividades realizadas por medio del didlogo asertivo y
empatico, y de la informacion registrada y previamente analizada. La reflexion
debe orientar al promotor a identificar fortalezas y aspectos por mejorar en su
labor, y debe llevar al establecimiento de compromisos de mejora.

Durante la visita siguiente, el cumplimiento de estos acuerdos debe ser evaluado,
por lo que deberan ser planteados de manera precisa.

e) Reporte de la informacién:
Finalmente, el docente acompafiante organiza y sistematiza la informacion recogida,
la registra en el SIGMA vy la reporta a las instancias correspondientes. Con esta
accion se concluye el ciclo de la visita y se inicia un nuevo proceso de planificacion
para la visita siguiente.

Formas de intervencién del acompafiante pedagégico.

En el acompafamiento pedagdgico se han propuesto tres formas de intervencion, de
las cuales dos son responsabilidad del acompafiante pedagdgico: visita en aula y
micro taller.

Visita en aula.

Tiene como objetivo mejorar y fortalecer la practica pedagdgica y de gestién escolar a
partir de la reflexion critica colaborativa. La visita crea la posibilidad de impactar
directamente en el desempefio docente y los aprendizajes de los nifios y nifias. Se
caracteriza por ser individualizada, personalizada, continua y sistematica. Cada visita
toma en cuenta los resultados de la anterior para planificar la siguiente y se desarrolla
en el marco del plan anual de acompafiamiento.

El acompafiante pedagdgico elabora planes de visita que responden a las necesidades
individuales de cada docente y director, observar, registrar informacién en el cuaderno
de campo y analizar la misma.

Micro talleres:

El micro taller es una reuniébn programada y concertada entre el acompafante
pedagdgico y el grupo de docentes acompafiados a su cargo. Se caracteriza por ser un
espacio de comunicacion horizontal y de expresién abierta para abordar temas
vinculados a las fortalezas y debilidades identificadas en el quehacer pedagdgico
durante las visitas en aula. Busca reforzar o profundizar temas abordados en los
talleres de actualizacion, de acuerdo con las necesidades y demandas de los docentes
acompanados.

Intervencién del acompafiante pedagdgico durante la visita en aula con asesoria
personalizada.
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El acompafiante pedagdgico, en la primera visita en aula con asesoria personalizada
realiza la observacion participante, luego de ésta, acuerda con el docente en funcién
a sus necesidades y requerimientos, los roles que asumiran en las siguientes visitas
para el fortalecimiento de sus competencias.

El acompafante pedagdgico observa la sesion de aprendizaje que desarrolla el
docente y registra en el cuaderno de campo situaciones pedagogicas relevantes que
se desarrollan en el aula, tal cual van sucediendo. Dado que es necesario recoger
evidencias del progreso de los nifios y nifias, se debe tener indicadores claros de los
gque se va observar; asi, se puede revisar las producciones de estos y otros elementos
que nos puedan proporcionar indicios de las capacidades que estan desarrollando. Por
esta razén, los datos del cuaderno de campo son necesarios para la reflexion y el
establecimiento de compromisos y, por tanto, para lograr el objetivo de la visita en el
aula. Las siguientes visitas en aula con asesoria personalizada, pueden planificarse
asumiendo el siguiente rol:

El docente y el acompafiante desarrollan una sesién de manera compartida: el
acompafante y el docente planifican juntos la sesidon o actividad de aprendizaje y
acuerdan como sera su intervencion en el aula.

D. Desarrollo del acompafiamiento pedagdgico.
a. Objetivo.

Objetivo general.

Asesorar en la organizacién de sectores de aprendizaje en el aula de 03; 04 y 05
aflos con materiales no estructurados mediante las formas de intervencién a los
docentes acompafiados del nivel inicial de los distritos de Coronel Castafieda y San
Francisco de Rivacayco.

Objetivos especificos.

Al finalizar el trabajo de acompafiamiento los docentes lograron:

v
Conocer la organizacién de sectores de aprendizaje en forma progresiva con material
no estructurado.

Implementar de manera progresiva la organizacion se sectores de aprendizaje con
material no estructurado en el aula.

b. Descripcion del informe de acompafiamiento pedagogico.

Con el acompafiamiento pedagdgico y asesoria mejoro la practica pedagdégica de los
docentes a través de las dos formas de intervencion como las visitas de aula y micro
talleres.

Para emprender el trabajo de acompafiamiento realicé el diagndstico de entrada, en la

cual identifique las debilidades que se tenia en la utilizaciébn de estrategias de
organizacion pertinente de sectores de aprendizaje en el aula, a partir de esa
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observacion es gque se elabor6 un plan de accién para mejorar la practica pedagogica
de los docentes de aula, en la que pudiesen utilizar adecuadamente los sectores de
aprendizaje en el aula, implementé estrategias durante las visitas de aula y micro
talleres.

Durante las visitas de aula se realizé sesiones demostrativas, sesiones compartidas y
observacion participativa, enfatizando en la deconstruccion de la practica pedagdgica,
para ello se utilizo el registro filmico, cuaderno de campo, fotografias y revision teorica
sobre estrategias pertinentes de organizacion de sectores de aprendizaje en este caso
con material no estructurado.

Se utilizé el cuaderno de campo, como instrumento para registrar los hechos
relevantes, a partir de ello se realiz6 las preguntas de reflexion para desarrollar la
deconstruccion de la practica pedagogica, a través de las preguntas: ¢Como
consideras que le ha ido en esta sesion? ¢(Qué es lo que sientes que aun te falta
mejorar? ¢,Qué aportes tedricos guiaron la sesion realizada? ; Finalmente los docentes
escribian sus compromisos de mejora.

Durante la ejecucién del micro talleres, se utilizé los videos de casos, donde los docentes
reflexionaron desde la practica, luego se desarroll6 la socializacion de las estrategias de
una organizacion pertinente de sectores de aprendizaje en el aula con materiales no
estructurados, ver bitacora (anexo 4), a partir de ello los docentes planteaban soluciones al
caso presentado, finalmente ubicaron e implementaron con materiales no estructurados sus
aulas desde su contexto plasmados en sus sesiones de aprendizaje.

Segun el diagnéstico aplicado en el mes de marzo se identific6 que los docentes
desconocian estrategias de organizacion de sectores de aprendizaje con materiales no
estructurados, para generar aprendizajes significativos en las areas curriculares y en el
mes de agosto el 90% de los docentes indican que las estrategias de orientacion le han
permitido mejorar los aprendizajes significativamente en los nifios y nifias.

. Desarrollo detallado de las estrategias, actividades e instrumentos.

Durante el acompafiamiento pedagodgico se realizaron las estrategias en dos
momentos: las visitas de aula y los microtalleres.

Durante las visitas de aula se enfatizo la deconstruccion de la practica pedagogica,
donde los docentes identificaban sus fortalezas y dificultades.

Se utilizé el soporte tedrico en la cual internalizaron diversas estrategias como de
Vygotsky, Maria Montessori, Pitluk, Sarabia, Zabalza y del Ministerio de Educacién
sobre organizacion de sectores de aprendizaje pertinente en el aula de educacion
inicial. Este trabajo también esta sustentado en el marco de las rutas de aprendizaje.

El trabajo de acompafamiento realizado con los docentes de aula, dio resultados
positivos, asi como ahora tenemos docentes que elaboran sesiones de aprendizaje
pensados desde sus sectores de aprendizaje utilizando los materiales no estructurados
contextualizados del entorno familiar.
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De igual forma se ejecutaron sesiones activas con la participacion de los padres y
madres de familia y sus hijos para adecuar materiales no estructurados en sesiones
programadas. Por otro lado podemos afirmar también el cambio de actitud de los
docentes acompafados durante su desempefio tienen mas predisposicion a
recepcionar sugerencias y recomendaciones.

Este cambio pude notar durante la aplicacién del cuestionario una de entrada y otra de
salida para poder evidenciar los cambios realizados por los docentes acompafnados,
notdndose de esta manera en el cuestionario de salida la mejor aplicacion de las
estrategias de la organizacibn de los sectores de aprendizaje con materiales no
estructurados haciendo el 100% (ver anexo 2)

d. Cronograma de acciones realizadas:

Objetivo especifico N° 01: Conocer la organizacidén de sectores de aprendizaje en forma progresiva con
materiales no estructurados.

Actividades

Tareas

Instrumentos

Responsable

cronograma

Planificacién
del micro
taller.

* Identificar la problemética
de los docentes sobre
estrategias de organizacion
de sectores de aprendizaje
con materiales no
estructurados.
* Seleccionar e implementar
estrategias para la atencion
de las necesidades de los
docentes
 Microtaller 1.
 Microtaller 2.
« Formular los indicadores de
evaluacion sobre la
ejecucion de la reunién.

Plan de

microtaller

Acompafiante

A A M J

J A

Pedagdgico

El formador,
revisa el plan
de micro taller.

X X X X

Ejecucion del
micro taller

* Micro taller 1.

* Micro taller 2.

* Registro del micro taller en
cuaderno de campo

* Evaluacion del micro taller
por parte de los
participantes.

* Aplicacién de encuestas.

Ficha de
encuesta.

Bitacora,

Acompafiante
Pedagdgico

Evaluacion
del micro
taller

* Analisis e interpretacién de
la informacién.

* Elaboracion del informe

« Socializar los resultados.

Informe de

micro taller.

Acompafiante
Pedagdgico

Objetivo especifico N° 02: Implementar de manera progresiva la organizacion se sectores de
aprendizaje con material no estructurado en el aula.

Actividades |

Tareas

| Instrumentos | Responsable |

Cronograma
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Disefio delf  Identificacion de la| Plan mensual | Acompafante AlMI[I |J [A
Plan de| probleméatica en los| de Pedagogico
acompafiami docentes. acompafamie
ento * Profundizacion de los| nto.
pedagdgico. conocimientos a los X [ X | X [X |X
docentes para la
organizacion de sectores de
aprendizaje en el aula con
materiales no
estructurados.
* Implementaciéon  de la
deconstruccion en la
asesoria durante las visitas
de aula.
* Formular los indicadores de
evaluacion.
Ejecucion del | < Realizar la visita de aula con | Cuestionario Acompafiante
Plan de| asesoria personalizada a Pedagdgico X [ X | X [X |X
Acompafami los docentes de aulaenla | Sesiones de
ento planificacion de sesiones de | aprendizaje
Pedagdgico. aprendizaje para la
organizacion  del aulal Cuaderno  de
significativamente. campo
* Desarrollo  de sesiones
demostrativas, compartidas
y observacion participante.
* Registro de hechos en el
cuaderno de campo.
Evaluacion + Sistematizacion  de los| Informe del| Acompanante X X X
del Plan de| resultados. mes. Pedagdgico.
Acompafiami | * Andlisis e interpretacion de
ento los resultados.
Pedagdgico. | * Elaboracion del informe.

e. Criterios e indicadores de evaluacion de los objetivos del acompafiamiento.

INSTRUMENTOS

OBJETIVO ESPECIFICO CRITERIOS INDICADORES DE VERIEICACION
Conocer la organizacion de | Docente acompafado | « Explica técnicamente la
sectores de aprendizaje en | Conoce la organizacion organizacion de los
formaprogresivacon de sectores de| sectores de aprendizaje| Lista de cotejo
material no estructurado. aprendizaje en  forma| en el aula.
progresiva con|[ < Conoce la organizacion de| Cuaderno de campo.
materiales no| los sectores de
estructurados. aprendizaje, para la| Guia de
construccion de| observacion.

aprendizajes significativos

en las areas curriculares.
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Docentes » Conoce tedricamente
acompafiados con| conocimientos sobre el e Lista de cotejo.
capacidades de] uso de materiales no| e Cuaderno
Implementa de manera estructurados  en los| campo
Implementar de  manera| progresiva la| sectores de aprendizaje.
progresiva la organizacion | organizacion se| « implementa estrategias
se sectores de aprendizaje | sectores de aprendizaje | pertinentes para organizar
con material no| con material no| los sectores de
estructurado en el aula. estructurado en el aula. aprendizaje con
materiales no
estructurados en las aulas,
para generar aprendizajes
significativos en las areas
curriculares.

de

f. Conclusiones.

Resultados:

El fortalecimiento de diversas estrategias adecuadas y planificadas, permite desplegar
habilidades para desarrollar una adecuada organizacion de sectores de aprendizaje en
el aula, despertando el interés, disfrute y responsabilidad en el docente acompafiado
en la construccion de aprendizaje significativamente.

Docentes acompafiados profundizan conocimientos y aplican en el espacio fisico,
estrategias para la organizacion adecuada de los sectores de aprendizaje con
materiales no estructurados, generando aprendizajes significativos y satisfaccion de la
comunidad educativa.

Limitaciones:

Algunos docentes aun no toman en cuenta la importancia de una adecuada
organizaciébn de sectores de aprendizaje desde las situaciones cotidianas y
socioculturales de los nifios y nifias, enfatizando mas rutina tradicional.

Justificacion inapropiada de algunos docentes en la construccion de aprendizaje, fuera
de contexto, haciendo que los nifios sean pasivos y receptivos, tipico de algunos
docentes del nivel primaria.

Perspectivas:

Ejecutar talleres para sensibilizar la importancia de una organizacion adecuada de los
sectores de aprendizaje en el aula con materiales no estructurados, para generar
aprendizajes significativos en las areas curriculares en aulas de educacion inicial.
Activar redes educativas, para seguir investigando y poner en practica, estrategias para

la organizacion adecuada de sectores de aprendizaje con materiales no estructurados
y sean modelos, para generar aprendizajes para la vida.
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ANEXO N°1

B.CARACTERIZACION SOCIOEDUCATIVA Y DEMANDAS
DE FORMACION.

1.1.1. NECESIDADES Y DEMANDAS DE FORMACION.

a) DEL DIRECTOR.

COMPETENCIAS NECESIDADES Y DEMANDAS

Las actividades del plan anual que responde a metas y
ogros de aprendizaje

Cumplimiento de las actividades del plan anual.

El acompafamiento al docente en aula centrado en al
aprendizaje de los estudiantes

Mecanismos para generar un buen clima institucional.

Estrategias de participaciéon efectiva de la escuela,
familia y comunidad

Implementa préacticas de liderazgo pedagogico que  [El saber local con la participacién del actor comunal.

favorecen el logro de aprendizajes, a partir de la La accidn pedagdgica con los aliados de la localidad.
previsién de metas, la convivencia y la participacion [El diagndstico durante el aprendizaje de los estudiantes.
de la familia y la comunidad. El PAT y la programacién curricular.

Los estandares de aprendizaje.

Estrategias para efectivizar el buen uso del tiempo.

El uso éptimo de los recursos y materiales educativos.

La programacion curricular contextualizada

Instrumentos de monitoreo pertinente.

Resolucién de conflictos.

Gestion del clima escolar favorable para el logro de  [La convivencia democratica institucional.

los aprendizajes. La resolucion pacifica de conflictos.

Asesoramiento oportuno frente a las debilidades
encontradas en el monitoreo y acompafnamiento

ICONEI, activo concertando, participando y vigilando.

Registro de los yachaq, para el fomento de la
comunidad educa.

Interrelacion continua con los padres y madres de
familia, para el quehacer educativo.

Rendicion de cuentas sobre la gestién institucional.

b) DEL DOCENTE DE AULA

COMPETENCIAS NECESIDADES Y DEMANDAS

1. IdentificardemaneraprecisalosfLa sistematizacion de la caracterizacion sociocultural y
conocimientos y habilidades que debenfinglistica, para la programacién curricular.

aprender sus estudiantes, considerando lofLa programacion curricular a partir de situacién de contexto
establecido en el curriculo adecuado al gradoly de las demandas de los estudiantes.
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de avance de sus estudiantes. Sesiones de aprendizaje segun el contexto.

Los instrumentos sobre las caracteristicas socioculturales y
demas necesidades de los estudiantes.

Sesiones de aprendizaje con secuencia y en el marco de
los enfoques.

La evaluacion por competencias.

Instrumentos de evaluacién por competencias.

2. Evaluar el progreso y analizar la informacion [El procesamiento de la informacion sistematica para aplicar
de las evaluaciones estrategias de mejora.

La evaluacién sumativa y formativa.

Transferencias de los resultados de la evaluacion.

3. Identificar las estrategias que mejor[Estrategias que generen altas demandas cognitivas.

funcionan en su trabajo y propone otras para [Estrategias de ensefianza y aprendizaje de las areas
mejorar su desempefio docente. fundamentales

4. Mejorar su gestion del tiempo en el aula. Estrategias para el buen uso del tiempo en el aula.

Generacion de aprendizajes en el tiempo adecuado.

5. Optimizar el uso de materiales y recursos|Conocer el uso adecuado de materiales educativos

disponibles en el aula. estructurados y no estructurados.
La practica del uso de los materiales educativos para el
aprendizaje.

6. Incorporar conocimientos y practicas de lafEl tratamiento de lenguas de acuerdo al grado o ciclo.

culurade los estudiantesy el uso de IaLa contextualizacion de las fichas de caracterizacion
lengua originaria y del castellano de manera

planificada en la ensefianza de las diferentes finguistica en la planificacion curricular.

areas. Estrategias para el desarrollo de las habilidades
En Inicial: comunicativas segun el dominio de las lenguas de los
Desarrolla competencias comunicativasfestudiantes.

orales en la lengua materna originaria de sus |=5m o Gesarrollar en el estudiante tanto Ia lengua originaria
estudiantes e iniciar la ensefianza del

castellano como segunda lengua (4rea de el quechua como la segunda lengua el castellano a nivel
comunicacion L1y L2) oral

En Primaria: Estrategias para el tratamiento de lenguas, en lengua
originaria y el castellano.

Desarrollar competencias comunicativas

orales y escritas en la lengua materna Estrategias para la participacion de los sabios y/o yachag.

originaria de los estudiantes y en castellano [La ensefianza de la lengua originaria.

como segunda lengua, enel &rea de

oIn Estrategias de la ensefianza tanto de la lengua originaria
Comunicacion (L1 y L2). 9 g 9

como de la segunda lengua.

1.1.2. COMPETENCIAS INDICADORES Y DESEMPENOS

DEL DIRECTOR.

COMPETENCIAS DESEMPERNO

Maneja estrategias participativas para elaborar planes
operativos teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

Elabora el plan anual de mejora de los aprendizajes con metas
claramente definidas.

Identifica puntos criticos para construccién y ejecucion del plan,
Implementa practicas de liderazgo|ecciones aprendidas y propone reajustes.

pedagégico que favorecen el logro de|Realiza acciones de acompafiamiento pedagogico a los
docentes de su institucion educativa, segun necesidades,
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aprendizajes, a partir de la prevision de
metas, la convivencia y la participacion de la

familia y la comunidad.

orientado al logro de los aprendizajes.

Desarrolla acciones que promuevan acuerdos y/o consensos
entre los actores educativos orientadas a generar un clima
favorable que contribuya a la mejora de los aprendizajes

Emplea estrategias para promover la participacion de la familia
en jornadas de reflexién y otros espacios de la escuela.

Promueve de manera participativa y con pertinencia la
incorporacion de los saberes locales en la programacion
curricular.

Identifica en la comunidad potenciales aliados que beneficien y
fortalecen los procesos pedagdgicos de su escuela.

Diagnostica las caracteristicas del entorno institucional,
familiar y social que influyen en el logro de las metas de
aprendizaje.

Disefia de manera participativa los instrumentos de gestion
escolar teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno
institucional, familiar y social; estableciendo metas de
aprendizaje.

Promueve la participacion organizada de las familias y otras
instancias de la comunidad para el logro de las metas de
aprendizaje, sobre la base del reconocimiento de su capital
cultural.

Monitorea y orienta el uso de estrategias y recursos
metodoldgicos, asi como el uso efectivo del tiempo y los
materiales educativos, en funcién del logro de metas de
aprendizaje de los estudiantes.

Genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad,
colaboracién y comunicacion permanente, afrontando y
resolviendo las barreras existentes.

Maneja estrategias de prevencidn y resolucion pacifica de
conflictos mediante el dialogo, el consenso y la negociacion.

Implementa estrategias y mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas de la gestidn escolar ante la comunidad
educativa.

Gestion del clima escolar favorable para el
logro de los aprendizajes.

Genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad,
colaboracién y comunicacion permanente, afrontando y
resolviendo las barreras existentes.

Maneja estrategias de prevencion y resolucion pacifica de
conflictos mediante el dialogo, el consenso y la negociacion.

Implementa estrategias y mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas de la gestidn escolar ante la comunidad

educativa.

2. DEL DOCENTE DE AULA.

COMPETENCIAS

DESEMPENO

1. Identificar de manera precisa los
conocimientos y habilidades que deben
aprender sus estudiantes, considerando
lo establecido en el curriculo adecuado al
grado de avance de sus estudiantes.

Elabora instrumentos para registrar caracteristicas individuales
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes.

Construye la programacion curricular teniendo en cuenta el
diagnéstico sociocultural y lingtiistico

Dominan construccion de sesiones de aprendizaje con
secuencia didactica bajo enfoque de cada area.

Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y
de sus necesidades especiales.
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Elabora la programacién curricular con pertinente a la realidad
de su comunidad.

Disefla la secuencia y estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros esperados de
aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Evaluar el progreso y analizar la

informacién de las evaluaciones

Disefia instrumentos de evaluacion en el marco del enfoque
por competencias.

Maneja instrumentos de evaluacion para el procesamiento de
la informacion.

Establece criterios para una evaluacién democratica

Establece criterios de rendicion e informacion de los
resultados de la evaluacion a los padres de familia.

Identificar las estrategias que mejor
funcionan en su trabajo y propone otras
para mejorar su desempefio docente.

Disefla estrategias de aprendizaje que promuevan altas
demandas cognitivas haciendo uso de las rutas de

aprendizaje.

Mejorar su gestion del tiempo en el aula.

Establecen criterios técnicos en el uso 6ptimo del tiempo en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Optimizar el uso de materiales y recursos
disponibles en el aula.

Selecciona materiales educativos que ayuden el aprendizaje y
desarrollo de capacidades de los estudiantes.

Domina el uso de los materiales educativos conducentes al
desarrollo de aprendizaje de los estudiantes.

Incorporar conocimientos y practicas de la
cultura de los estudiantes y el uso de la
lengua originaria y del castellano de
manera planificada en la ensefianza de

las diferentes areas.

En Inicial:

Desarrolla competencias  comunicativas
orales en la lengua materna originaria de
sus estudiantes e iniciar la ensefianza del
castellano como segunda lengua (area
de comunicacién L1y L2)

Maneja instrumentos que permiten identificar el uso de la
lengua en la comunidad.

Domina el desarrolla de competencias comunicativas desde
lengua de los estudiantes.

Domina el uso de la lengua originaria y la segunda lengua en
el aprendizaje de los nifios y nifias.

En Primaria:

Desarrollar competencias comunicativas
orales y escritas enla lengua materna
originaria de los estudiantes y en
castellano como segunda lengua, en el
area de Comunicacion (L1 y L2).

Dominan el tratamiento de lenguas para desarrollar sus
habilidades comunicativas.

Identifica a los sabios andinos y la cultura local para trabajar
en el desarrollo curricular.

Domina enfoques que permiten el aprendizaje desde su
lengua del estudiante.

Domina la planificacion curricular haciendo uso del diagnéstico
socio y psicolinguistico.
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[Il. ESTRATEGIAS FORMATIVAS.

2.1. DEL DIRECTOR.

< INDICADOR DE INDICADOR DE
COMPETENCIA DESEMPENO RESULTADO PROCESO ESTRATEGIAS
Maneja estrategias o . Microtalleres
participativas para elaborar % de directores saben Ejecuta las actividades D
. : elaborar Sensibilizacion a los
planes operativos teniendo en S conforme  al plan :
. participativamente los . directores para la
cuenta las necesidades de ) operativo ) B o
aprendizaje de los estudiantes. planes operativos ejecucion de actividades.
o 00 de directores de las _
Implementa praCt'CaS instituciones educativas| Desarrollan las Interc.amb.lo de
de liderazgo experiencias.
pedagdgico que| Elabora el plan anual de mejora cuentan con el plan anual de | actividades del plan| Asesoria en la
f | d de los aprendizajes con metas trabajo que responde a las| anual que responde a lab i6n del PAT v el
avorecen €l 10gro  0€ cjaramente definidas. metas y los logros  de[metas y logros de| &laboracionde ye
aprendlzajes,' fa, partir aprendizaje de los| aprendizaje aplicativo.
de la preV|§|on . de estudiantes.
metas, la convivenciay — —
| tici iond | Evald Andlisis y reflexion
fa plgr |c||paC|on ?d q A |dentifica puntoscriticos para(y q direct G valuan ) . | mensual de la  ejecucion
amtiiay fa comunidad. construccion y ejecucion del plan, o de rectores evalug permanentemente €1 de las metas.
trimestralmente el plan y| cumplimientode las
lecciones aprendidas y propone| propone reajustes. actividades del planf| Monitoreo  al avance de
reajustes. anual los compromisos de forma
bimestral o trimestral.
Realiza acciones de| % de directores de las lIEE Realiza el proceso| Asesoramiento en la
acompafiamiento  pedagogico al eaiizan  procesos de| acompanamiento dell  elaboracién de fichas de
los docentes desu institucion R docente en aulal .
. , . acompafiamiento al docente monitoreo.
educativa, segun necesidades, centrado en al
orientado al logro de los| centrado en el aprendizaje de | aprendizaje de los| Asesoria en el enfoque
aprendizajes. los estudiantes. estudiantes critico reflexivo
Desarrolla acciones quePo de directores promueven| Estable mecanismos de| Asesoria para mejorar la
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promuevan acuerdos consensos entre los actores  ([dialogo para generar un capacidad de conduccion
consensos entre los actoresleducativos orientadas apuen clima institucional. y motivacion, buena
educativos orientadas a  generarjgenerar un clima  favorable relacion con sus
un clima favorable que contribuya Jgque contribuya a la mejora de docentes, trabajo en
A la mejora de los aprendizajes. los aprendizajes equipo velando por el
buen clima institucional,
instalando un marco de
respeto con espacios de
participacion.
Microtalleres sobre
habilidades sociales.
Trabajos en grupo,
lecturas casos, didlogos
individuales
Asesoria sobre liderazgo
pedagbgico para realizar
Emplea estrategias ara . Promueve la| un buen trabajo, eficaz
P . -g -, paray, de los directores L : - ) y
promover la participacion de la . .., |participacion efectiva de| eficiente, con una cultura
. . L promueven la participacion . o
familia en jornadas de reflexion y . . la escuela, familia y| organizacional
i escuela, familia y comunidad. i L. "
otros espacios de la escuela. comunidad democratica, propositiva,
con la comunidad
educativa.
Asesoria sobre el recojo
Promueve de manera| . . Desarrollo el trabajo| de saberes locales.
L . .. % de los directores gestionan , . .
participativay con pertinencia la . L pedagogico desde ell  Microtaller sobre la
' o en la incorporacién de los L
incorporacion de los saberes saber local con la| caracterizacion
.. “lsaberes locales en la L .
locales en la programacion e . participacion del actor| sociocultural y su
_ planificacion curricular. . .,
curricular. comunal. incorporacion en la
planificacion.
Identifica en la comunidadPb de directores gestionan la  |Articuladamente Asesoria sobre la
potenciales aliados guejincorporacion de los aliados{desarrollan la accion| participacion de los
beneficien vy fortalecen para fortalecer la tareajpedagogica con los| yachaqg en el desarrollo de
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procesos pedagogicos de su  |pedagdgica. aliados de la localidad. las actividades
escuela.

, : ‘o Aplican | insum I[ Microtaller r I

Diagnostica las caracteristicas del Po de ll.LEE. cuentan  con la plican €l Insumo de crotafieres para  1a

S - : o : . elaboracion de sesiones
entorno institucional, familiar y sistematizacion de lajdiagndstico durante el considerando la
social que influyen en el logro de  [caracterizacion socioculturalaprendizaje de los .
. o . . caracterizacion
las metas de aprendizaje. y linguistica de la comunidad. [estudiantes. . D
sociocultural y linguistica.
Disefia de manera participativa A ent
os instrumentos de gestion X Sesoramiento
. Yo de IL.LEE.cuentan  con - e .
escolar teniendo en cuenta las nstrumentos  de gestion Desarrollan actividades| individualizado sobre el
caracteristicas del entorno P desde el PAT y| manual de gestion
M . : (PAT) y pedagogico. " :
institucional, familiar y social; programacion curricular. escolar.
estableciendo metas de Andlisis de casos
aprendizaje.
L Reunién bimestral para
Promueve | rticipacion : .

° ge N apatcpac.:.o % de los actores educativos o analizar el logro de los
organizada de las familias y otras  jparticipan  enla gestion[Participan los actores dizai q |
(;Si?nféa;edlzlsarggggné%ad para escolar  paragarantizar  elleducativos para ver los thrjgia:rfgzs € a?;

gro de logro de las metas delogros de aprendizaje de ; y P
aprendizaje, sobre la base del - prendizaie los estudiantes determinar su
reconocimiento de su capital P €. : participacion en  las
cultural. actividades.

Gestiona el uso optimo del tiempo
. . ., . o I i
en la institucion educativa a favor ti/o - oer“.EE. O:)ga?éz?i(]/o el Hacen uso efectivo  del|  reuniones grupales  de
de los aprendizajes, asegurando €Mpo para su uso etec . reflexion.
o de las horas pedagdgicasy  fiempo en el logro de )
el cumplimiento de metas y el logro de aprendizajes@prendizaje de los| Asesorias para  desterrar
esultados en beneficio de todos . . las actividades repetitivas.
- asegurando el cumplimientojestudiantes.
los estudiantes. R L e
de las metas institucionales. Dialogos de reflexion.
Gestiona el uso 6ptimo de la D6 de II.LEE. hacen uso Optimo . .
. : : \ ) Hacen uso éptimo de los Asesorias  sobre el uso
infraestructura, equipamiento y de los materiales educativos, -
) . ) . L . pertinente de los recursos
material educativo disponible, en  cuadernos de trabajo, kits de  [recursos materiales  que y materiales
beneficio de una ensefianza de evaluacion yrutas dejayuden el aprendizaje de Microtalleres para la
calidad y el logro de las metas de aprendizaje en lajlos estudiantes.
aprendizaje de los estudiantes. lanificacion curricular y organizacion del aula.
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procesos pedagogicos.

Orienta y promueve la

participacion del equipo docente 0% de Il.EE. cuentan con una Microtalleres para la
en los procesos de planificacion planificacién que responde a _ elaboracion  de la
: - los lineamientosde  politicafPlican el desarrollo  de i :
curricular, a partir de los ocal eqional nacionalla roaramacion programacion curricular,
lineamientos de la Politica (sistéma gurricula?/) en elleurricular prog considerando los
Curricular Nacional y en arco  movilizacion yicontextualizada lineamientos de politica
articulacion con la propuesta transformacion nacional de la nacionales y locales (PER
curricular regional. o
educacion. y PMP)
Monitorea y orienta el uso de A . |
estrategias y recursosf% de Il.EE. cuentan con plan Sesoria en a
metodolégicos, asicomo el usode monitoreo pertinente para |Aplica los instrumentos| elaboracion de
fectivo del ’ tiempo  y IOSmejorar la practicade monitoreo durante el instrumentos de
ateriales educativos. en funcién pedagdgica y aprendizaje de japrendizaje de los| evaluacion.
del logro de metas de’aprendizaje los estudiantes. estudiantes Asesoria en el marco del
e los estudiantes buen desempefio directivo
Reunién de trabajo con
Maneja estrategias de prevencién Po de  directores usan los acompafantes
y resoluciéon pacifica de conflictos Jestrategias y habilidades|Resuelve conflictos con| pedagdégicos sobre
mledlante el dialogo, el consenso  para resolver conflictos. criterio persuasivo habilidades  sociales v
y 1a hegociacion. resolucion de conflictos.
Gestion del clima Genera un clima escolar basado Po de Il.LEE. promueven un . Trabajo en grupo
escolar favorable  paralp g| respeto a la diversidad, clima de convivencia[Trabajo  de manera| Juego de roles
el logro de los[colaboracién y comunicacion democratica en el marco del  farmodnica promoviendo| Asesoria sobre LEQQ.
aprendizajes. permanente, afrontando y enfoque colaborativo, criticojuna convivencial] Asesoria sobre

resolviendo las barreras
existentes.

reflexivo e intercultural.

democratica institucional.

convivencia democréatica.
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Maneja estrategias de prevencion _ Maneja estrategias de| Proyeccion de videos.
> o . o de directores usan . . :
y resolucion pacifica de conflictos , habilidades/Pr€Vencion en la| Asesoria en estrategias
mediante el diadlogo, el consenso estrategias — y 1aDIAAdESk asolucion pacifica de| para realizar resolver
o ’ para manejo de conflictos. _ ,
y la negociacion. conflictos. conflictos (fases)
Implementa estrategias yPo de IL.LEE. dan cuenta a la o _ B
mecanismos de transparencia  ycomunidad de la gestion[Periodicamente rinden| Reunion mensual de los
rendicion de cuentas de lalescolar anual centrado en el  |cuentas sobre la gestion actores educativos para
. . NSO evaluar los logros de
gestion  escolar ante lafaprendizaje de los|institucional. .
comunidad educativa. estudiantes. aprendizajes.
2.2. DEL DOCENTE DE AULA.
o INDICADOR DE INDICADOR DE
COMPETENCIA DESEMPENO RESULTADO PROCESO ESTRATEGIAS
D% de docentes identifican las Visita y entrevista a las
caracteristicas individuales familias.
souoculturak_es y evolutivas Recojo de la
de sus estudiantes y de sus terizacic
. necesidades especiales. cargc erizacion o
1. Identificar de manera sociocultural 'y linglistica
precisa los| Elabora  instrumentos para Aplica instrumentos de| enreuniones comunales.
conocimientos y _ . caracterizacion _
habilidades que| registrar caracteristicas sociocultural y| Observacion a los
deben aprender sus| Individuales  socioculturales Y lingtiistica, ~ para la|] estudiantes durante los
estudiantes evolutivas de sus estudiantes. programacién curricular. recreos.
considerando lo Haciendo  uso de los
establecido en el instrumentos reflexionar
curriculo adecuado al sobre la importancia para
grado de avance de diagnéstico y la

sus estudiantes.

programacion curricular.

Construye la programacion
curricular teniendo en cuenta el
diagnéstico sociocultural y

caracteristicas de

0o de docentes elaboran su
programacion curricular
pertinente respondiendo las

los

Elabora su programacion
a partir de situacién —
roblema de contexto vy,

as demandas de los

Talleres de actualizacion
docente.
Micro talleres.
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lingUistico estudiantes. estudiantes. Asesorias.
Reuniones de
interaprendizaje en redes.
Pasantias.
0o de docentes elaboran Talleres de actualizacion
sesiones de aprendizajes con docente.
secuencia dlqlactlcas y los Micro talleres.
enfoques del area. .
Asesorias.
Pasantias.
Disefio de unidad de
Dominan  construccion de Desarrollo  sesiones de| @aprendizaje, proyectos,
sesiones de _apren_dlzaje con aprendizaje  seguin el sesiones de aprendlgaje
secuencia didactica bajo enfoque utilizando estrategias,
de cada area contexto ;
materiales concretos
estructurados y no
estructurados,
considerando los procesos
pedagdgicos para lograr
los aprendizajes de los
estudiantes.
% de docentes que Asesoramiento en la
identifican  las caracteristicas utilizacién de las fichas de
Demuestra conocimiento ylndlwd_uales souoculturgles y . . caracterizacion.
evolutivas de sus estudiantes [Aplica instrumentos
comprension de lasy de sus necesidades sobre las caracteristicas Asesoramiento en ritmos y
caracteristicas individuales,lespeciales. socioculturales  y demas estilos de aprendizaje.
socioculturales y evolutivas  de necesidades de los| Lectura sobre los estadios
SUS gstudlantes y de sus estudiantes. dg Piaget.
nhecesidades especiales. Microtalleres sobre
atencién simultanea vy
diferenciada.
-7 0 ’ -7
Elabora la programacion % de doce_n:res elaboran su Desarrolla unal Asesoria en programacion
rogramacion curricular
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curricular con pertinente a lajpertinente  respetando lasjprogramacion curricular con enfoque EIB.
realidad de su aula vy lajcaracteristicas de losjque  responde a la| Talleres de actualizacién.
comunidad estudiantes. realidad del contexto de Microtalleres.
la comunidad
0o de docentes elaboran Microtaller.
sesiones de aprendizajes con asesorarias
secuencia didacticas vy _ los personalizadas.
enfoques correspondientes Pl .
de las &reas curriculares. enarias. o
Talleres de actualizacion.
Disefia la secuencia y estructura Asesora en el disefio de
de las sesiones de aprendizaje en Desarrolla las  sesiones| wunidad de aprendizaje,
coherencia con los logros de aprendizaje con| proyectos, sesiones de
esperados de aprendizaje Y secuencia y en el marco aprendizaje utilizando
distribuye adecuadamente el del enfoque. estrategias, materiales
tiempo. concretos  estructurados vy
no estructurados,
considerando los procesos
pedagdgicos para lograr
los aprendizajes de los
estudiantes.
0% de docentes que utilizan Asesorias personalizadas
diferentes  técnicas e sobre elaboracion de
Disefa instrumentos de[nstrumentos  para recogenAplica |_r1§trumentos de|  jnstrumentos de
. informacion del progreso  defevaluacion para recoger o
evaluacion en el marco del : . L evaluacion por
. sus estudiantes. informacion del progreso .
2. Evaluar el progreso yenfoque de competencias . tudiant competencias.
analizar la € Sus estudiantes Microtaleres.
mforma(_:lon de las Talleres de actualizacion.
evaluaciones . . — - .
0o de docentes registranfProcesa informacion| Asesorias personalizadas
Maneja., instrumentos _ dejinformacion 5'§t_emat'zadasisteméticamente para sobre  procesamiento de
evaluacion para el procesamiento |para la toma de decisiones y . . . L
. L . . aplicar estrategias de| informacion.
de la informacion. mejorar las estrategias de| )
trabajo. mejora. Microtaleres.
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Talleres de actualizacion.

Establece criterios para una
evaluacion democrética

L) de docentes
establecen criterios
evaluacion pertinentes, en un
clima democratico.

que
de

Desarrolla

evaluacion
democratica

una
pertinente y

Asesorias sobre
elaboracion de variables.
Microtalleres.
Analisis de
evaluacion

lecturas sobre

Ectabl iterios d dicié 0% de docentes que informan  [Comunica alos padres| Reuniones mensuales con
stablece criterios de rendicién e iAdi - -
- o de tados d gerl?cdlc?_ment?alos pladgles g de familia| padres de familia.
fnformacion de fos resu tados de e familia  los resultados eoportunamente sobre los Reuniones de reflexion.
la evaluacibn a los padres delas evaluaciones de los ltad q | Andlisis d
Familia. bstudiantes y asumelresultados e a nélisis de casos para
compromisos compartidos evaluacion. mejorar los aprendizajes.
3. Identificar las X | Microtalleres.
estrategias que mejor % de docentes que emplean Lectura  sobre el enfoque
funcpnan en su_ _ ~ [pstrategias que generan a_It_as critico reflexivo.
trabajo y proponeDisefia estrategias de aprendizaje |demandas cognitivas, Apii trateqi A . b
otras para mejorar su gque altas demandas cognitivasjaplicando las rutas def Plica estrategias que sesorias Sobre
desempefio docente. haciendo uso de las rutas delaprendizajes Comogenei[gn altas demandas _?_stlzateglazludlcasi i
. . : nitivas. alleres de  actualizacion
aprendizaje. herramientas orientadoras|"°9 as q .
nte.
para el desarrollo  de 3 oce ed .
Capacidades. ectqras .e guias y
orientaciones.
4. Mejorar i6n del . .
ejorar su gestion de % de docentes que hacenfHacen uso del tiempo| Asesorias sobre del
tiempo en el aula. Establecen criterios técnicos en el uso 6ptimo del tiempo en _ tiempo efectivo en el aula.
uso Optimo del tiempo en ellactividades que generenjoptimo en el desarrollo| Microtalleres.
- . ivi L
desarrollo de las actividades desarrollo de capacidades en ggren diza?gt dades de Andlisis de lecturas sobre
los estudiantes. ' tiempo efectivo.

5. Optimizar el uso de . : . 0o de docentes que utilizan|Utiliza materiales| Asesorias sobre uso vy
materiales y recursos Selecciona materiales educativos  materiales educativos conservacion de los
disponibles en el aula. que ayuden el aprendizaje yestructurados y nogeducativos estructurados materiales  dotadospor el

. estructurados, con laly no estructurados para
desarrollo de capacidades de los C q MED.
estudiantes participacion © Otrosgenerar aprendizajes en Microtalleres
' actores para  desarrollar . '
. el estudiante. . .
capacidades en los Asesoria en elaboracion
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estudiantes

de materiales con material
reciclado.
Proyeccion de videos.

06 de docentes guefAplica el usode los| Asesoria en la
dentifican las car_acteristicas ) ) incorporacion de los
Domlng el uso de los materiales de los mqtenales educatqu materiales en ell  materiales durante el
educativos conducentes en diferentes areasdesarrollo de las
. : . desarrollo de las
desarrollo de aprendizaje de losjcurriculares. actividades del .
actividades.
estudiantes. aprendizaje dell Microtalleres.
estudiante. Talleres de actualizacion.
6. Incorporar 0% de docentes identifican la Microtalleres.
conocimientos Y lengua de uso mayoritario en Asesoria sobre enfoques
practicas de la cultura la comunidad, estableciendo de EIB
de los estudiantes y el horarios diferencias para elDesarrolla las '
uso de la lengual] Manejainstrumentos que tratamiento de lenguas. actividades con| Asesoria en la
originaria 'y dell  permiten identificar el uso de la tratamiento de  lenguas| 'dentificacion  de los
castellano de manera escenarios linguisticos.
planificada en la lengua en la comunidad segun el nivel el dominio Asesoria  sobre el horario
ensefianzade las de lengua. diferenciado.
diferentes areas. Talleres de actualizacion
En Inicial:
Desarrolla docente.
competencias 0o de docentes desarrollan Asesoria sobre estrategias
comunicativas  orales las competencias para desarrollar
en la lengua materna comunicativas  desde suPesarrolla las|  hapilidades comunicativas.
originaria de ~  susPomina el desarrolla dejengua de los nifios. habilidades _
estudiantes e iniciar la [competencias comunicativas comunicativas segun el|  Microtalleres sobre
ensefianza del - N tratamiento de lenguas.
castellano comodesde lengua de los estudiantes dominio de las lenguas| Andlisis las rutas de
segunda lengual de los estudiantes. aprendizaje de la lengua
(area de LlyL2
comunicacion L1 Y[ pomina el uso de la lengua 06 de docentes desarrollandesarrollan en ell Microtalleres.
L) originaria y la segunda lengua en [ el estudiante tanto Iaestudiante tanto la| Participacion de los
9 _y i 9 g lengua originaria el quechua o P
el aprendizaje de los estudiantes |.ymo |a segunda lengua el lengua originaria ell Yachaq,
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castellano

quechua como la
segunda lengua el
castellano a nivel oral

Sesiones demostrativas.

En Primaria -

Desarrollar

competencias
comunicativas orales
y escritas en la lengua

materna originaria de
los estudiantes y en
castellano como
segunda lengua, en el

area de
Comunicacién L1 vy

L2).

%  de docentes planifican

Microtalleres.

actividadesutilizando la Asesoria sobre enfoques
lengua materna de los
. de EIB.
estudiantes, en el marco de Desarrollan el desarrollo
Dominan el tratamiento de una educacion interculturalide tratamiento de| Asesoria en la
lenguas para desarrollar sus  ilingue. lenguas en  ambas| ldentficacion  de los
escenarios linguisticos.
habilidades comunicativas lenguas, en lengua| Asesoria sobre el  horario
originaria y el castellano. : .
diferenciado.
Talleres de actualizacién
docente.
dentif | bi di 0% de docentes incorporan los [Hacen participar a  los| Microtalleres.
entifica a 10s Sabios andiNos Y ksaperes locales  de lajsabios andinos en el Participacion de los

la cultura local para trabajar en el
desarrollo curricular

comunidad

desarrollo de actividades
pedagogicas.

Yachaq,
Sesiones demostrativa.

Domina enfoques que permiten el

6 de docente logran el
aprendizaje de
estudiantes desde su lengua
materna

los

Ensefian en su lengua

Asesoria sobre estrategias
para desarrollar

actividadesenlaLlyL2

. originaria en el logros de Microtalleres sobre
aprendizaje desde su lengua del . .
. aprendizaje de los| tratamiento de lenguas.
estudiante. _ e
estudiantes Analisis las  rutas de
aprendizaje de la lengua
LlyL2
. ., . 0% de docente desarrollan[Desarrollan la] Microtalleres sobre
Domina la planificacion curricular fsesiones en ambas lenguas, tratamiento de lenguas.
' _ _ lengua originaria y segundaensefianza tanto en la o
haciendo uso del diagnéstico  Jengua el castellano. lengua originaria como| Analisis las rutas de
socio y psicolinglistico en la segunda lengua aprendizaje de la lengua
' LlyL2
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6. ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y EVALUACION.
3.1.1. DEL DIRECTOR.
COMPETENCIAS SITUACION INICIAL SITUACION FINAL
Mayoria de los directores no cuentan o desconocen la _ _
., . Directores cuentan con el Plan Anual de Trabajo.
elaboracion del plan anual de trabajo-PAT.
. . ., | Directores evaluan, informan y propone reajustes
Mayoria de directores desconocen la evaluacion| . .
: trimestralmente sus metas y logros de aprendizaje de su
trimestral del PAT. PAT
I.mplementa précticas de Mayoria de directores desconocen una  gestion Directores lideran una gestion centrado en el aprendizaje
liderazgo  pedagogico QU€| centrado en el aprendizaje de los estudiantes. g P e
favorecen el logro de| Birectores gestionan la incorporacion de aliados para | Directores centrado en una gestion participativa _escuela,
aprendizajes, a partir de 1al foralecer la tarea pedagdgica. familia y comunidad.
prevision de metas, la

convivencia y la participacion de
la familia y la comunidad.

Mayoria de directores sin manejo de estrategias para
vincular escuela, familia y comunidad.

Directores lideran en un clima favorable que contribuye a la
mejora de los aprendizajes

Directores con limitaciones para incorporar el enfoque
EIB y los saberes locales en la planificacion curricular.

los
actores

Directores conliderazgo
saberes locales con
comunales.

pedagdgico e incorpora
la participacion  de los

II.LEE. sin caracterizacion sociocultural y socio
linglistica.

[I.LEE. cuentan con la sistematizacién de la caracterizacion
sociocultural y lingtiistica de la comunidad.

II.EE. sin instrumentos de gestién (PAT) y pedagdgico.

IILEE. cuentanconinstrumentos de gestion (PAT)
pedagdgico.

y

II.LEE. con dificultades en el uso efectivo del tiempo
para el logro de los estandares de aprendizajes y
metas institucionales.

Actores educativos participan enla gestiébn escolar para
garantizar el logro de los estandares de aprendizaje y
metas institucionales.

Mayoria de II.EE. no hacen uso 6ptimo de materiales
educativos, cuadernos de trabajo, kits de evaluacion y
rutas de aprendizaje durante la planificacion curricular y
practica pedagogica.

II.LEE. hacen uso del tiempo efectivo de las horas
pedagdgicas yellogro de aprendizajes asegurando el
cumplimiento de las metas institucionales.

[I.LEE. con planificacion sin lineamiento de politica local,
regional y nacional en el marco movilizacién y
transformacién nacional de la educacion.

II.LEE. hacen uso Optimo de los materiales educativos,
cuadernos de trabajo, kits de evaluacion y rutas de
aprendizaje en la planificacion  curricular y  procesos
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pedag0gicos.

Mayoria de Il.LEE. no cuentan con

contextualizada.

su planificacién

II.LEE. cuentan con una planificacion contextualizada que
respondea loslineamientos de politica local, regional y
nacional.

Mayoria de II.LEE. sin plan e instrumentos de monitoreo
en el marco del PAT.

II.EE. cuentan con instrumentos y plan de monitoreo para
mejorar la practica pedagdgicay aprendizaje de
estudiantes.

los

Gestion del clima escolar
favorable para el logro de los

aprendizajes.

Mayoria de Il.EE,con dificultad para promover
convivencia democréatica.

una

II.EE. con un clima de convivencia democratica favorable
en el marco del enfoque colaborativo, critico reflexivo e
intercultural.

Directores sin implementacion para promover el manejo
de conflictos.

Directores usan estrategias y habilidades para resolver
conflictos.

II.EE. no informan a la comunidad de la gestion escolar
anual.

II.LEE. informa a la comunidad sobre gestion escolar anual
centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

3.1.2. DEL DOCENTE DE AULA.

COMPETENCIA

SITUACION INICIAL

SITUACION FINAL

1. Identificar de manera precisa

los conocimientos Y
habilidades que deben
aprender sus estudiantes,
considerando lo establecido
en el  curriculo adecuado al
grado de avancede sus

estudiantes.

Docentes con dificultades  paraidentificar las
caracteristicas socioculturales, evolutivas y sus

necesidades especiales de sus estudiantes y.

Docentes utilizan instrumentos para identificar las
caracteristicas individuales, socioculturales, evolutivas y
necesidades especiales de sus estudiantes.

Docentes elaboran su programaciéon curricular sin
enfoque EIB y por competencia.

Docentes elaboran y ejecutan su programacion curricular
en el marco del enfoque EIB y por competencias.

Algunos docentes elaboran sesiones de aprendizajes
sin tomar en cuenta los enfoques y teorias educativas.

Docentes elaboran sesiones de aprendizajes segun
contexto en el marco de los enfoques.

2. Evaluar el progreso y analizar
la informacion de
evaluaciones

las

Docentes con limitaciones para elaborar y usar
instrumentos y técnicas para registrar informacion del
progreso de sus estudiantes.

Docentes utilizan diferentes técnicas e instrumentos de
recoger informacién del progreso de aprendizaje de los
estudiantes.

Docentes con poco dominio para registrar informacion y
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Docentes registran informacion sistematizada para la tomar
de decisiones y mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Docentes con limitaciones en establecer criterios de
evaluacion formativa y sumativa por competencias.

Docentes manejan criterios de evaluacion sumativa y
formativa en un clima democratico.
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Docentes informan periddicamente a los padres de familia
los resultados de las evaluaciones de los estudiantes y
asume compromisos compartidos

Docentes no informan el nivel de progreso de
aprendizaje de los estudiantes a los padres de familia.

3. Identificar las estrategias que|Docentes con limitaciones para generar aprendizajes
mejor funcionan en su trabajo |de alta demanda cognitiva, aplicando las rutas de Docentes emplean estrategias que generan altas

y propone otras para mejorar  japrendizajes y herramientas orientadoras para el demandas cognitivas.
su desempeiio docente. desarrollo de capacidades.

4. Mejorar su gestién del tiempo Docentes implementados para el uso 6ptimo del tiempo [Docentes hacen uso 6ptimo del tiempo en actividades que
en el aula. y desarrollar de capacidades en los estudiantes. generen desarrollo de capacidades en los estudiantes.
5. Optimizar el uso de materiales|Docentes con limitaciones en el uso de materiales |Docentes utilizan materiales educativos estructurados y no
y recursos disponibles en el Jeducativos estructurados y no estructurados. estructurados para desarrollar capacidades.
aula.

6. Incorporar conocimientos y
practicas dela  cultura de l0Spgcentes laboran sin tener en cuenta el tratamiento de  [Docentes laboran segun el tratamiento de lenguas

estudiantes y eluso  de lajengyas, establecidos a nivel institucional o aula.

lengua originaria y del

castellano de manera S -
planificada en la ensefianza de Docentes con limitaciones para desarrollarDocentes laboran desarrollando las competencias

las diferentes areas aprendizajes y habilidades comunicativas desde  sujcomunicativas desde su lengua de los estudiantes.

En Inicial: lengua.

Desarrolla competencias o . Docentes desarrollan en el estudiante tanto la  lengua
Docentes con limitaciones en el dominio de la lengua briginaria como la segunda lengua.

comunicativas orales  en lalyiginaria L1y segunda lengua L2.
lengua materna originaria de

sus estudiantes e iniciar la  [Docentes no incorporan el enfoque EIB y el dialogo de  [Docentes incorporan el didlogo de saberes y del
ensefianza del castellanojsaberes en su practica pedagdgica. sabio/yachaq en las actividades de aprendizaje.

como segunda lengua (area
de comunicaciéon L1y L2)

Docente con descuido para logran el aprendizaje de los |Docente desarrollan el aprendizaje desde su lengual

estudiantes desde su lengua materna materna de los estudiantes.
Docente desarrollan sesiones de aprendizaje Docente desarrollan sesiones en ambas lenguas, lengua
generalmente en castellano, descuidando la lengua loriginaria y segunda lengua.
originaria.
3.2. MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION.
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3.2.1.DEL DIRECTOR.

COMPETENCIA

INDICADOR DE RESULTADO

INSTRUMENTO

ITEM

1. Implementa practicas
liderazgo
favorecen el logro
aprendizajes, a partir de la
prevision de metas,
convivencia y
participacion de la familia y
la comunidad.

de

pedagdgico que

de

Do de directores elaboran
participativamente los planes gestion.

Ficha de observacion.

Cuaderno de campo.

El PAT responde a los 8
compromisos centrado en el
aprendizaje de los nifios.

Ficha de observacion.

Cuaderno de campo.

El objetivo del PAT est4

relacionado con los 8
compromisos de gestion escolar.

Ficha de observacion.

Cuaderno de campo.

Las actividades del PAT estan
planificadas para el desarrollo de
cada momento del afio escolar.

06 de directores de las instituciones
implementan su PAT que responde a las
metas y los logros de aprendizaje de los
estudiantes.

Ficha de observacion.

Cuaderno de campo.

El PAT responde a las metas
formuladas vy logros de
aprendizaje de los estudiantes.

% de directores lideran los procesos de
gestién de la I.LEE y rendicion de cuentas,
en el marco de la mejora continua y el
logro de los aprendizajes.

Ficha de observacion.

Cuaderno de campo.

El PAT es evaluado
trimestralmente para rendir
cuentas a los actores educativos.

El director lidera el cumplimiento
de las horas efectivas destinadas
a logro de los aprendizajes.

% de directores de las IIEE realizan
procesos de acompafiamiento al docente
centrado en el aprendizaje de los
estudiantes.

Ficha de observacion.

Cuaderno de campo.

El director realiza el
acompafiamiento pedagdgico
docente en aula centrado en el
aprendizaje del estudiante.

Do de directores lideres pedagogicos
proponen estrategias metodolégicas, para
generar aprendizajes en los estudiantes.

Ficha de observacion.

Cuaderno de campo.

El director propone estrategias
metodoldgicas del docente
tendientes al aprendizaje de los
estudiantes

% de directores asertivos comprometidos

Ficha de observacion.

El director implementa el uso y
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en el uso y conservacion de los materiales
y recursos educativos.

Cuaderno de campo.

conservacion e los materiales y
recursos educativos durante la
sesion de aprendizaje

D% de directores promueven la participacion
organizada de la escuela, las familias v,
comunidad para el logro de las metas de
aprendizaje.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director promueve la
participacién efectiva  de la
escuela, familia y comunidad
para el logro de las metas de
aprendizaje.

D% de directores orienta y promueve una
planificacion curricular a partir de su
cultura y saberes de la comunidad.

Ficha de observacion-
Cuaderno de campo.

El director impulsa los procesos
pedagdgicos desde los saberes
locales de su comunidad.

D6 de directores gestionan la
incorporaciéon de los aliados para
fortalecer la tarea pedagodgica.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director establece alianzas y
convenios con organizaciones

gubernamentales y no
gubernamentales de su
comunidad para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

D% de directores gestionan oportunidades
de formacién continua de sus docentes
para la mejora de su desempefio en
funcion del logro de las metas de

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director busca espacios
académicos de formacioén
docente continua para el
personal a su cargo.

aprendizaje.
L6 de II.LEE. cuentan con la sistematizacion Ficha de observacion. La II.EE., tiene el diagndstico
de la caracterizacién sociocultural y Cuaderno de campo. P

linguistica de la comunidad.

sociocultural y linglistico de la
comunidad sistematizado.

D% de II.EE. organizan el tiempo para su

uso efectivo de las horas pedagdgicas y

el logrode aprendizajes asegurando el
cumplimiento de las metas institucionales.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director promueve el
cumplimiento de la
calendarizacion del ano
asegurando el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.
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D% de II.EE. hacen uso 6ptimo de los
materiales educativos, cuadernos de

trabajo, kits de evaluacion y rutas de
aprendizaje en la planificacién curricular y

procesos pedagogicos.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director impulsa la celebracion
del dia del logro con el uso de los

Kits de evaluacion.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director promueve el uso
oportuno de las rutas de
aprendizaje en la PCA.

% de ILEE. cuentan con plan de
monitoreo pertinente para mejorar la
practica pedagdgica y aprendizaje de los
estudiantes.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director cuenta con un plan de
monitoreo y el instrumento para
el acompafamiento
asesoramiento del docente en el
aula.

y

2. Gestioén del clima escolar
favorable para el logro de
los aprendizajes.

% de Il.EE. promueven un clima de
convivencia democratica en el marco del
enfoque colaborativo, critico reflexivo e
intercultural.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director promueve un clima
laboral de convivencia
democratica con enfoque
colaborativo.

% de directores genera un clima escolar
basado en el respeto a la diversidad,
colaborativa y comunicacién permanente,
afrontando y resolviendo retos.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director promueve la practica
de valores y respeto a la
diversidad en un dialogo
intercultural.

% de directores manejan estrategias de

prevencion y resolucion de conflictos
mediante el diadlogo, consenso y la

negociacion.

Ficha de observacion.
Cuaderno de campo.

El director maneja estrategias y
criterios de dialogo para la
resolucion de conflictos de los
actores educativos.

3.2.2. DEL DOCENTE DE AULA.

COMPETENCIA

INDICADOR DE RESULTADO

INSTRUMENTOS

ITEMS

COMPETENCIA 1

Identificar de manera precisa

losconocimientos

o de docentes identifican las

caracteristicas individuales socioculturales
y evolutivas de sus estudiantes y de sus

y

necesidades especiales.

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion

ver anexo.

Identifica a los estudiantes segun

sus caracteristicas individuales

socioculturales y necesidades.
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habilidades que debenPo de docentes elaboran su programacion Cuaderno de campo. La  programacién curricular es
aprender sus estudiantes,fcurricular pertinente  respondiendo las Ficha de observacion pertinente a las caracteristicas de
considerando lo establecido en [caracteristicas de los estudiantes. ver anexo. los estudiantes
el curriculo adecuado al_grado 0o de docentes elaboran sesiones de Cuaderno de campo. Las sesiones de aprendizaje
de avance de sus estudiantes. . s . - : . A
aprendizajes con secuencia didacticas y Ficha de observacion tienen  secuencia didacticas 'y
jos enfoques del area. ver anexo. enfoques del area
correspondiente.
Do de docentes que utilizan diferentes Cuaderno de campo. utiliza  diferentes técnicas e
técnicas e instrumentos para recoger Ficha de observacion instrumentos para recoger
informacion  del progreso de sus

COMPETENCIA 2

Evaluar el progreso y analizar
la informacion de las

evaluaciones

estudiantes.

ver anexo.

informacién del progreso de sus
estudiantes

D6 de docentes registran informacion
sistematizada para la toma de decisiones
y mejorar las estrategias de trabajo.

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion

ver anexo.

Sistematiza la informacion para
la toma de decisiones y mejora

las estrategias de aprendizaje.

evaluacién pertinentes, en un clima
democratico.

D% de docentes que establecen criterios de

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion

ver anexo.

Aplica la evaluacion pertinente y
democraticamente

D6 de docentes que

informan
periédicamente a los padres de familia los

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion

Los resultados de las
evaluaciones de los estudiantes

resultados delas evaluaciones de los : -
estudiantes  y  asume Compromisos ver anexo. es informado .perlodlcamente a
compartidos los padres de familia

COMPETENCIA 3 D6 de docentes que emplean estrategias Cuaderno de campo.

_f_ | _ gque generan altas demandas cognitivas, Ficha de observacion | _

Ide_ntl Icar 1as estrategias .queaplicando las rutas de aprendizajes como ver anexo. Emplean estrategias que generan

mejor funcionan en su trabajo herramientas  orientadoras ara ol altas demandas cognitivas

y propone otras para mejorar _ P

su desempefio docente. desarrollo de capacidades.

COMPETENCIA 4 Do de docentes que hacen uso 6ptimo del Cuaderno de campo. Hace uso 6ptimo del tiempo en
tiempo en actividades que generen Ficha de observacion actividades que generen

Mejorar su gestion del tiempo desar_rollo de capacidades en los ver anexo. desar_rollo de capacidades en los

en el aula. estudiantes. estudiantes
6 de docentes que utilizan materiales Cuaderno de campo. Utiliza materiales  educativos

41




COMPETENCIA 5

Optimizar el uso de materiales
y recursos disponibles en el

educativos estructurados y no
estructurados, con la participacion de
otros actores para desarrollar
capacidades en los estudiantes

Ficha de observacion
ver anexo.

estructurados y no estructurados.

aula.

D6 de docentes que identifican las

caracteristicas de los materiales
educativos en diferentes areas

curriculares.

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion

ver anexo.

Identifica las caracteristicas de
los materiales educativos para

diferentes areas curriculares.

COMPETENCIA 6

Incorporar  conocimientos y
practicas dela  cultura de los
estudiantes y el uso de la

lengua  originaria y del

06 de docentes identifican la lengua de
uUso mayoritario en la comunidad,
estableciendo horarios diferencias para el
tratamiento de lenguas.

Cuaderno de campo.

Ficha de observacion
ver anexo.

Identifica la
mayoritario y

tratamiento de lenguas.

lengua de uso
desarrolla el

castellano de maneraj
planificada en la ensefianza de

las diferentes areas.

desarrollan las
desde su

) de docentes

competencias comunicativas
lengua de los nifos.

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion
ver anexo.

Desarrolla competencias
comunicativas desde su lengua
de los nifios y nifias

En Inicial -

Desarrolla competencias
comunicativas orales en la
lengua materna originaria de
sus estudiantes e iniciar la
ensefianza del castellano
como segundalengua  (area
de comunicacion L1y L2)

6 de docentes desarrollan en el
estudiante tanto la  lengua originaria el

guechua como la segunda lengua el
castellano

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion
ver anexo.

Desarrolla en el estudiante tanto
la lengua originaria y el
castellano

En Primaria :

Desarrollar competencias
comunicativas orales y escritas

D6 de docentes planifican actividades
utilizando la lengua materna de los
estudiantes, en el marco de una
educacion intercultural bilingue.

Cuaderno de campo.
Ficha de observacién

ver anexo.

Planifica actividades utilizando la

lengua materna de los
estudiantes, en el marco de EIB.

en la lengua materna originaria
de los estudiantes y en
castellano como segundal
lengua, en el éarea de

Db de docentes incorporan los saberes

locales de la comunidad

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion

ver anexo.

Trabaja desde el saber local de la
comunidad

Comunicacién (L1y L2).

D% de docente logran el aprendizaje de los
estudiantes desde su lengua materna

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion
ver anexo.

Logra aprendizajes de los
estudiantes desde su lengua
materna del nifio y nifia
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D6 de docente desarrollan sesiones en
ambas lenguas, lengua originaria y
segunda lengua el castellano.

Cuaderno de campo.
Ficha de observacion

ver anexo.

Las sesiones son en ambas
lenguas, originaria y segunda

lengua.
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

N° |ACTIVIDADES | DESCRIPCION | ESTRATEGIA | PRODUCTO/RES. | META ANUAL CI\;{O'\\']OG?AMAA
A nivel de
Elaboracion  del | Plan de peompanantes Plan de
. pedagdgicos . Un plan
1 Plan de | acompafamiento acompafiamiento
acompafiamiento | anual del elaboran las Pedagdgico anual evaluado.
~ demandas y la
anual acompafante. .
matriz de
evaluacion.
Recojo  por los
Aplicacion de facompanantes, Caracterizacion a
Aplicacion de f|c_has_ o S|_stemat|za0|on af nivel de IL.EE,
2 |fichas de psicolinguistica, nivel de IL.LEE y distrito, provincia
L sociolinguistica, consolidacion a S y
caracterizacion sociocultural  y | nivel de UGEL y| regional.
socioeducativa formadores a
hivel regional.
o N Una en marzo de
Vista de V'|S|ta, . de Aco.mpanantes diagndstico y otra -
3 |diagnostico y de diagnéstico en | realizan en SUS| . diciembre de 02 visitas.
_g marzo y de cierre | &mbitos de| .
cierre del PELA en diciembre. intervencion. cierre.
Visita de
Visita o de acompanamlentg Vista . mensual' Minimo una vez al Minimo 08 vistas
4 acompafiamiento |y asistencia | fortaleciendo mas| mes a cada al afio % Ix Ix |x
enaula por el | técnica al | dias al que méas|acompafiado. :
acomparfante. docente/director necesita.
en aula.
Visita de
Visita I de acompanarmento_ M|crqtaller Un microtaller 08 microtalleres
3 acompafiamiento |y asistencia | conjuntocon los unt q | aff x Ix Ix |x
en microtaller por | técnica al | docentes conjunto cada mes | al ano.
el acompafante. docente/director acompafiados.
en microtaller
Elaboracion de | Elaboracion  de | Sistematizar los| Mensual 12 informes.
10 X KX KX |X

informes

informes de las

hechos,
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mensuales. actividades asesoramiento y
diarias realizadas [compromisos.
cada mes. Otras actividades
Reun_lones. de Reuniones de Reun[qnes de Cuatro vistas al 04 vistas
11 trabajo a nivel de L rabaio reflexion, o L nuales
acompafiante y 10 fortalecimiento de ' '
colaborativo. :
formador. capacidades.
s '”fo.“.””e de Un informe .
12 lins Final Consolidacion del  factividades lidado final 01 informe.
ntorme Final. informe final rescatables del [FONSOlidado fina
ano.
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g %; UNIVERSIDAD PERUANA so Ministeri
5 F CAYETANO HEREDIA e, pERL’J inisterio
g de Educacion
Facultad de Educacicn

(ANEXO N° 2) CUESTIONARIO PARA EL DOCENTE (DE ENTRADA)

Apreciada maestra, estamos construyendo una propuesta pedagogica de estrategias de

organizacién de los sectores de aprendizaje en el aula de 03, 04 y 05 afios con materiales no
estructurados, a través del asesoramiento pedagogico, en las docentes acompafiados del nivel

inicial del distrito de Coronel Castafieda y San Francisco de Rivacayco. de la UGEL-Parinacochas

de 2015 con fines de mejorar la calidad de aprendizaje en las areas curriculares, por lo que le
solicitamos responder con sinceridad las siguientes interrogantes:

C. ¢Qué entiende usted sobre los sectores de aprendizaje?

[ ¢Conoces el autor/autores que sustentan sobre la organizacion de los sectores de
aprendizaje? Si() No () Si puedes citar uno o mas autores:

4. ¢Conoces la utilidad que aportan algunos materiales no estructurados? ¢ indique los que
conoce?:

5. ¢Hizo participar en la elaboracién de los materiales no estructurados a los padres y madres de
familia? Si ( ) No ( ) ¢(Como participaron?

Maestra/o encuestada/o Directora

Encuesta : Prof. Pedro Guzmén Huayllasco/Acompafiante Pedagdgico
elaborada Aplicada : del 16 al 24 de marzo de 2015



INTERPRETACION: de los 8 docentes encuestados, 6 docentes
resuelven solo 3 preguntas, 2 docentes, 4 y 5 preguntas.

R . . - N° de preguntas Criterio de

N Apellidos y nombres I.E Focalizada Lugar Distrito resueltas valoracion
I.E.1.N°941.M/Mx-M. "Nuestra

1 Sra. De Copacabana” Anizo. Coronel 7 INICIO
Edad: 3y 4 Afios Castafieda
I.E.[.LN°941.M/Mx-M. "Nuestra

2 Sra. De Copacabana” Anizo. Coronel 3 INICIO
Edad: 5 Afios. Castafieda
I.E.1.N°942.M/Mx-U. “Mi

3 Pequefio Mundo” Pucara. gg;?gr”?éda 3 INICIO
Edad: 3, 4 y 5 Afos.
I.E.I.N°983.M/Mx-U. Coronel

4 Tauca. N 3 INICIO
. Edad: 3, 4 y 5 Afios. Castafieda
I.E.1.N°968..M/Mx-U. “José A.

5 Encinas Franco” Huanaccmarca. gor?n? ! q 3 INICIO
Edad: 3, 4y 5 Afos. astaneda
I.E.l. N° 24328-M/Mx-U. _

) ~ Sauri cay. San Francisco

6 Edad: 3, 4y 5 Afos. e Rivacayco. 4 PROCESO
|.E.I.N°982.M/Mx-U. San Francisco

7 . Edad: 3 y 4 Afios. Sorani. de Rivacayco. 5 PROCESO
I.E.l. N° 980 -M/Mx-U. Edad:

8 3y 4 Afios. Cera Florida. Coronel 3 INICIO

Castafieda
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CRITERIOS DE VALORACION

TOTAL |

%

0-3 INICIO 5 62.5
4-6 PROCESO 2 25
7-8 LOGRADO 1 12.5
TOTAL DE ENCUESTADOS 8 100




(ANEXO N° 2) CUESTIONARIO PARA EL DOCENTE (DE SALIDA)

Apreciada maestra, estamos construyendo una propuesta pedagégica de estrategias de
organizacién de los sectores de aprendizaje en el aula de 03, 04 y 05 afios con materiales no
estructurados, a través del asesoramiento pedagdgico, en las docentes acompafiados del nivel

inicial del distrito de Coronel Castafieda y San Francisco de Rivacayco. de la UGEL-Parinacochas

de 2015 con fines de mejorar la calidad de aprendizaje en las areas curriculares, por lo que le
solicitamos responder con sinceridad las siguientes interrogantes:

1. ¢Qué entiende usted sobre los sectores de aprendizaje?

[l ¢ Para organizar adecuadamente es necesario utilizar materiales estructurados, ¢ Como
cuales?

[1 ¢ Conoces el autor/autores que sustentan sobre la organizacion de los sectores
de aprendizaje? Si() No () Si puedes citar uno 0 mas autores:

7. ¢Conoces la utilidad que aportan algunos materiales no estructurados? ¢ indique los que
conoce?:

8. ¢Hizo participar en la elaboracion de los materiales no estructurados a los padres y
madres de familia? Si () No () ¢ Como participaron?

Maestra/o encuestada/o Directora

Encuesta : Prof. Pedro Guzman Huayllasco/Acompafiante Pedagdgico
elaborada Aplicada : del 20 al 24 de julio de 2015



INTERPRETACION: de los 8 docentes encuestados, 6 docentes
resuelven 7 preguntas, 2 docentes, 8 preguntas.

R . . - N° de preguntas Criterio de

N Apellidos y nombres I.E Focalizada Lugar Distrito resueltas valoracion
I.E.1.N°941.M/Mx-M. "Nuestra

1 Sra. De Copacabana” Anizo. Coronel 8 INICIO
Edad: 3y 4 Afios Castafieda
I.E.I.LN°941.M/Mx-M. "Nuestra

2 Sra. De Copacabana” Anizo. Coronel 7 INICIO
Edad: 5 Afios. Castafieda
I.E.1.N°942.M/Mx-U. “Mi

3 Pequefio Mundo” Pucara. gg;?gr”?éda 7 INICIO
Edad: 3, 4 y 5 Afos.
I.E.1.N°983.M/Mx-U. Coronel

4 Tauca. ~ 7 INICIO
. Edad: 3, 4 y 5 Afios. Castafieda
I.E.1.N°968..M/Mx-U. “José A.

5 Encinas Franco” Huanaccmarca. gor?n? ! q 7 INICIO
Edad: 3, 4y 5 Afos. astaneda
I.E.l. N° 24328-M/Mx-U. _

) ~ Sauri cay. San Francisco

6 Edad: 3,4y 5 Afos. e Rivacayco. 7 PROCESO
I.E.[.N°982.M/Mx-U. San Francisco

7 . [Edad: 3 y 4 Afos. Sorani. de Rivacayco. 8 PROCESO
I.E.l. N° 980 -M/Mx-U. Edad:

8 3y 4 Afios. Cera Florida. coronel 7 INICIO

Castafieda
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CRITERIOS DE VALORACION TOTAL %
0-3 INICIO 0 0%
4-6 PROGRESO 0 0%
7-8 LOGRADO 8 100%
TOTAL, DE ENCUESTADOS 8 100%

Inicio

Proceso

i (0-3) H(4 -6) M (7-8)

Logrado




ANEXO N° 03

Observacion a una de las docentes acompafados de mi ambito de

intervencion

CUADERNO DE CAMPO

DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 941/M-Mult.

FECHA DE OBSERVACION: 18/03/2017

N° DE NINOS: 07 Y NINAS: 10

SECCION: UNICA

GRADO/EDAD: 04 Y 03 ANOS

[HORADE INICIO: _ 8.00 am

Y TERMINO DE OBS.: 12.00 m

NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE:
ARIAS ENCISO, Rene Horacio.

bien.

NOMBRE DE LA SESION O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Organizamos jugando nuestro salon de clase, para aprender

CAPACIDADES TRABAJADAS:

Se relaciona interculturalmente con otros desde su identidad enriqueciéndose mutuamente.

Cuida los espacios publicos y el ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible.

.. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE Y REFLEXION PRACTICA

: REFLEXION
HORA HECHOS PEDAGOGICOS COMPETENCIA (ASESORAMIENTO)
Identificar de manera
precisa los

conocimientos y
habilidades de que
deben aprender sus
estudiantes,
considerando lo
establecido en el
curriculo adecuado al
grado de avance de sus
estudiantes.

Evaluar el progreso y
analizar la informacién de
las evaluaciones.

Identificar que
estrategias estan o no
funcionando y como
mejorar su practica.




e I

Mejorar su gestion del
tiempo en el aula

HORA

.. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE Y REFLEXI()N PRACTICA

HECHOS PEDAGOGICOS

El aula esta organizado con lemas

de las areas fundamentales, para
ello existen algunos materiales de
lo que hicieron los nifios y nifas
del afio pasado, los materiales
dotados por la UGEL, estan
guardados en la direccion, para
evitar robos o deterioro. Los
sectores de aprendizaje tienen la
formacion de educacion primaria
cuando los niiios son del nivel
inicial.

COMPETENCIA

Optimizar el uso de
materiales y recursos

disponibles en el aula.

REFLEXION
(ASESORAMIENTO)

¢ Crees que la organizacion

de los sectores de
aprendizaje tiene que ser
como del nivel primaria?

¢(Qué  sectores son
importantes para el nive
inicial?

¢ Es importante dar uso los
materiales  dotados por I3
UGEL, para ubicar en los
sectores de aprendizaje?

En Inicial:

Desarrolla competencias
comunicativas orales en
la lengua materna
originaria de sus
estudiantes e iniciar la
ensefianza del castellano
como segunda lengua
(&rea de comunicacién
L1y L2)

Implementa préacticas de
liderazgo pedagodgico
que favorecen el logro de
aprendizajes, a partir de
la prevision de metas, la
convivencia y la
participacion de la familia
y la comunidad

Gestion del clima escolar
favorable para el logro de
los aprendizajes.




DEL DOCENTE

Il ACUERDOS Y COMPROMISOS

Organizar microtaller, para dilucidar los sectores de aprendizaje de manera pertinente, para
generar aprendizajes significativos y espontaneos. Organizacion adecuada de las aulas.

DEL
ACOMPANANTE

Revisar textos como las rutas de aprendizajes del ciclo, propuesta de organizacion del
MINEDU, para disefiar una organizacion pertinente de sectores de aprendizaje.,
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CUADERNO DE CAMPO ~ R =222%

DATOS INFORMAfIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 941/M-Mult.

\ewe’ | FECHA DE OBSERVACION: 16/04/2017

N° DE NINOS: 07 Y NINAS: 10

SECCION: UNICA

GRADO/EDAD: 04 Y 03 ANOS

[HORA DE INICIO: __ 8.00 am Y TERMINO DE OBS.: 12.00 m

NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE:
ARIAS ENCISO, Rene Horacio.

NOMBRE DE LA SESION O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Escuchamos un cuento, para aprender a contar a mis
compaiieros. Tu, me cuentas, luego yo te cuento.

CAPACIDADES TRABAJADAS:
Escucha activamente diversos textos orales.
Recupera y organiza informacién de diversos textos orales.

HORA

I. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE Y REFLEXION PRACTICA

HECHOS PEDAGOGICOS

REFLEXION

COMPETENCIA (ASESORAMIENTO)

Identificar de manera
precisa los
conocimientos y
habilidades de que
deben aprender sus
estudiantes,
considerando lo
establecido en el
curriculo adecuado al
grado de avance de sus
estudiantes.

Evaluar el progreso y
analizar la informacién de
las evaluaciones.

Identificar que
estrategias estan o no
funcionando y como
mejorar su practica.
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Mejorar su gestion del
tiempo en el aula

. DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE Y REFLEXION PRACTICA

estructurado, sefalan a todos los
materiales existentes, Carlitos nifio
de 4 aiitos, solo quiere jugar con
las pepitas de eucalipto que se

: REFLEXION
HORA HECHOS PEDAGOGICOS COMPETENCIA (ASESORAMIENTO)

¢Como te sentiste al

El aula ahora cuenta con| optimizar el uso de desarrollar la sesion de

. materiales y recursos . ,

materiales dotados  por el| gisponibles en el aula. aprendizaje? ¢ Qué
ministerio, preguntado sobre los materiales utilizaste en la
materiales estructurado y no sesion de aprendizaje?

¢ Sabes por qué se llaman
material no estructurado?
(Cuando debemos  de
utilizar los materiales no

encuentran en el piso del aula, la estructurados, para que
maestra enfadada clama - Carlos sirven?
vuelve a tu sitio, deja esas pepas
que estan cochinos.
En Inicial:
Desarrolla competencias
comunicativas orales en
la lengua materna
originaria de sus
estudiantes e iniciar la
ensefianza del castellano
como segunda lengua
(area de comunicacion
L1yL2)
Reunidos en la direccion con el impiementa practicasde | A partir de  un dialogo
.y s liderazgo pedagogico .
comité de los padres, madres de| que favorecen el logro de | Sobre el liderazgo
familia, Julidn Presidente de 1a| aprendizajes, a partir de | transaccional y
e la prevision de metas, la .
APAFA manifiesta — profesora este | convivenciay la transformacional, se

afno que trabajos realizaremos - la
profesora indica - si realizaremos
trabajos elaborando  materiales,
para ello es importante que cada
uno de ustedes recolecte,
primeramente pepitas de toda
clase de plantas, hojas, botellas,
libros antiguos, papeles y otros.

participacion de la familia
y la comunidad

plantea interrogantes.

¢Qué liderazgo crees que
se practica en la institucion
educativa?;es importante
que los padres de familia
se involucren en el
quehacer educativo? ¢Por
qué? ;Qué actividades




rl

=

debemos de
priorizar, para
trabajar con los
padres y

madres de familia?

Gestion del clima escolar
favorable para el logro de
los aprendizajes.

IV. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Proporcionar bibliografia y organizaciéon segun su funcion de los materiales no
DEL DOCENTE : s . .
estructurados. Proporcionarles el sustento pedagégico de materiales existente en la zona.

Contar con un dosier del sustento teérico de los materiales no estructurados ubicados en

los sectores de aprendizaje.

Implementar con mas materiales no estructurados en los sectores de aprendizaje, para ello
DEL debe de convocar a los padres de familia para adecuarlos.

ACOMPANANTE
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ANEXO 04
BITACORA N° 001

Consolidado.

Docente acompafiado (a): Rene Horacio Arias Enciso, Angélica Ramos Arcos, Yanet
Marleni Rios Espejo, Rosario Edelmira Coronado Trelles, Violeta Tintaya Ramirez, Grethy
Georgina Rodriguez Lépez, Nery Fausta Antayhua Huaraca y Zoila Asunta Bernaola Silva.

Fecha: 28/03/2015.
Describo lo realizado:

Consolidado de la bitacora individual de los ocho docentes acompafados de las instituciones
educativas a mi cargo.

En este taller se identific6 diversas estrategias de organizacién de sectores de aprendizaje,
para ello formamos dos grupos, se analizé lecturas, tanto del Ministerio de educacién y otros,
para que luego cada quien exponga los sectores que debe tener una institucion inicial y cada
sector que sustento pedagogico tiene, para ello en plenaria consensuaron.

Luego cada quien mediante maqueta disefia de como debe estar ubicado cada sector.

¢, Cuales son las fortalezas del dia de hoy?

La ubicacioén de los sectores de aprendizaje y qué materiales debe tener cada sector
de manera contextualizada.

¢, Cudles son los aspectos a mejorar?

Conocer bien el sustento tedrico, pedagégico de cada sector de aprendizaje en contexto bilingle.

¢, Qué acciones de mejora puedo implementar en mi proxima intervencion?

Iniciar con la organizacion los sectores de aprendizaje en cada institucion
educativa, con la participacion de los padres de familia.

BITACORA N° 002

Consoﬁlfiﬁd ado.
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Docente acompafiado (a): Rene Horacio Arias Enciso, Angélica Ramos Arcos, Yanet
Marleni Rios Espejo, Rosario Edelmira Coronado Trelles, Violeta Tintaya Ramirez,
Grethy Georgina Rodriguez Lépez, Nery Fausta Antayhua Huaraca y Zoila Asunta
Bernaola Silva.

Fecha: 25/04/2015.
Describo lo realizado:

Consolidado de la bitacora individual de los ocho docentes acompafiados de las
instituciones educativas a mi cargo.

En este segundo microtaller, se trabajd, la importancia de los materiales NO
ESTRUCTURADOS, de igual manera mediante PPT se pudo ilustrar conceptos y ejemplos de
materiales no estructurados, para ello se conformé parejas de participantes, con el sustento
pedagdgico iniciaron a coleccionar materiales del entorno e iniciaron a clasificar indicando la
correspondencia al sector de aprendizaje.

Cada arupno oraanizo6 1a ubicacion gue debe tener cada material no estructurado

¢,Cuales son las fortalezas del dia de hoy?

Reconocer la importancia de los materiales no estructurados, para generar
aprendizaje espontaneo de los nifios y nifias en el nivel inicial.

¢,Cuales son los aspectos a mejorar?

La elaboracién recoleccion y utilizacion espontanea de los materiales no estructurados,
contar con un dosier de sustento pedagdgico en las areas curriculares.

¢, Qué acciones de mejora puedo implementar en mi proOxima
intervencion?

Implementacion de los sectores con materiales estructurados y no estructurados
con pertinencia desde el contexto sociocultural.
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