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RESUMEN

En la carrera de Musica de una universidad privada de Lima, la relacion entre
docentes y estudiantes en el curso de Instrumento enfrenta dificultades derivadas
del uso de modelos pedagogicos tradicionales y verticales que limitan la
comunicacion, la participacion y la atencion a necesidades individuales. Estas
limitaciones afectan negativamente la motivacion, el bienestar socioemocional y la
formacion profesional. La propuesta de innovacion académica busca fortalecer la
relacién profesor-estudiante mediante la implementacién de metodologias activas
—mentoria, aprendizaje cooperativo y clase invertida— que promueven una
relacién horizontal, democratica y una comunicacién efectiva. Se aplicé un disefio
metodoldgico cualitativo en el que se disefiaron guias y fichas especificas para
docentes y estudiantes, aplicadas mediante talleres de induccion, integraciéon y
acompariamiento continuo. Los resultados evidencian que estas metodologias
transforman la relacion tradicional hacia dinamicas educativas mas participativas y
colaborativas, mejorando la comunicacion, la corresponsabilidad y el bienestar
emocional del estudiante. Se recomienda integrar de manera permanente estas
metodologias en la formacion musical superior, a fin de consolidar una relacion
profesor—estudiante basada en una educacion de calidad, inclusiva y con

posibilidades de ser replicada en contextos similares.

PALABRAS CLAVE
RELACION PROFESOR-ESTUDIANTE, METODOLOGIAS
ACTIVAS, EDUCACION MUSICAL SUPERIOR, ORIENTACIONES

PEDAGOGICAS, BIENESTAR EMOCIONAL



ABSTRACT

In the Music program of a private university in Lima, the relationship between
teachers and students in the Instrument course faces difficulties arising from the use
of traditional, top-down pedagogical models that limit communication,
participation, and attention to individual needs. These limitations negatively affect
motivation, socio-emotional well-being, and professional development. The
proposed academic innovation seeks to strengthen the teacher—student relationship
through the implementation of active methodologies—mentoring, cooperative
learning, and the flipped classroom—which foster a horizontal, democratic
relationship and effective communication. A qualitative methodological design was
applied, in which specific guides and worksheets for teachers and students were
created and implemented through induction workshops, integration activities, and
continuous support. The results show that these methodologies transform the
traditional relationship into more participatory and collaborative educational
dynamics, improving communication, shared responsibility, and students’
emotional well-being. It is recommended that these methodologies be permanently
integrated into higher music education in order to consolidate a teacher—student
relationship based on quality, inclusive education, with the potential to be replicated

in similar contexts.

KEYWORDS
TEACHER-STUDENT RELATIONSHIP, ACTIVE METHODOLOGIES,
HIGHER  MUSIC  EDUCATION, PEDAGOGICAL  GUIDELINES,

EMOTIONAL WELL-BEING



1. INTRODUCCION

En el afio 2019, durante la reunion “La ensefnanza y el aprendizaje para una
participacion transformadora responsable” organizada por la UNESCO en el marco
de la Agenda 2030, se resalto la necesidad de transitar hacia modelos educativos
que promuevan la participacion critica y transformadora de los actores educativos.
Las conclusiones de este encuentro subrayan que una participacion transformadora
de estudiantes y docentes permite revisar y resignificar las practicas y normas
tradicionales, para fomentar el dialogo, la construccion colectiva de conocimiento
y el empoderamiento de los estudiantes a través de procesos de aprendizaje
relevantes, contextualizados y significativos (UNESCO, 2019).

Este llamado internacional adquiere especial importancia en el contexto
peruano, donde diversas investigaciones reportan limitaciones persistentes en la
comunicacion, la empatia y la orientacién tutorial, asi como la prevalencia de
metodologias centradas en la transmision unidireccional del conocimiento, que
refuerzan estructuras jerarquicas y poco flexibles (Camacho et al., 2024).

En este panorama, la universidad a la que esté dirigida la presente propuesta
fue fundada en 1917, es una universidad privada, sin fines de lucro, y con
reconocimiento nacional e internacional. Se distingue por ofrecer una formacion
integral, humanista e innovadora. Su mision institucional es brindar una educacion
orientada a la transformacion social a través del conocimiento y la investigacion.
Esta universidad abarca una amplia gama de disciplinas y programas, entre ellos la
formacion musical, apostando por el desarrollo intelectual, artistico y ético de los
estudiantes

En linea con esta mision, la visién institucional se proyecta hacia el

liderazgo regional, buscando posicionarse entre las principales universidades de



Ameérica Latina, resaltando una propuesta formativa flexible, la excelencia
investigadora, su impacto en el desarrollo sostenible y el compromiso con
la diversidad y la justicia social (Pontificia Universidad Catolica del Perd, 2024).

El presente trabajo de investigacion se enfoca en fortalecer la relacion entre
docentes y estudiantes en el curso de Instrumento de la carrera de Musica, con el
fin de promover una interaccién mas cercana y efectiva, que fomente un ambiente
propicio para el aprendizaje significativo y transformador. Este enfoque busca crear
espacios de diadlogo pedagdgico y participacion activa que respondan a las
necesidades individuales del alumnado, contribuyendo asi al bienestar emocional
y al desarrollo integral de los futuros musicos. De esta manera, no solo se pretende
alinear la préactica pedagogica de los docentes con la mision institucional de
fomentar el pensamiento critico, reflexivo y ético, sino también impulsar la
incorporacion de nuevas metodologias de ensefianza para mejorar la interaccion y
participacion de los estudiantes en la formacion artistica superior. Asi, esta
iniciativa aspira a aportar a los objetivos de la Agenda 2030, promoviendo una
educacion superior en el Perl que sea mas inclusiva, equitativa, participativa y
orientada a la transformacion social.

1.1.  Antecedentes

Entre las investigaciones que exploran la relacion entre el docente y el
estudiante en el ambito de la educacion superior musical, se encuentran diversos
estudios internacionales. Gaunt et al. (2012), en su tesis “Supporting conservatoire
students towards professional integration: One-to-one tuition and the potential of
mentoring” desarrollada en un conservatorio del Reino Unido, investigaron las

percepciones de estudiantes sobre el apoyo docente. Mediante un estudio



cualitativo, describieron la dindmica profesor-estudiante e identificaron la mentoria
como una metodologia relevante para el acompafiamiento. Concluyeron que la
mentoria facilita la integracion profesional de los alumnos y recomiendan su
implementacidn en contextos similares.

Teran (2016), en el articulo "Estrés académico en los estudiantes de la
Licenciatura en Musica de la Universidad de Sonora™, realiz6 un estudio en México
para identificar los factores que generan estrés en estudiantes de musica. A traves
de andlisis cuantitativos y cualitativos, Teran destacé la interaccion profesor-
estudiante como un elemento crucial para el bienestar del alumno. Encontré que la
comunicacion efectiva, la retroalimentacion constructiva y la motivacion del
docente influyen significativamente en la reduccion del estrés, recomendando
fortalecer estas areas para mejorar el desempefio estudiantil.

Capistran (2021), en su articulo "El maestro de instrumento musical a nivel
superior como consejero”, analizo el papel del profesor como figura de apoyo
emocional en la educacion musical superior. La investigacion, basada en
entrevistas y analisis documental, resaltdé que los estudiantes recurren
frecuentemente a sus maestros para compartir problemas personales. Capistran
concluyé que la formacion en psicopedagogia y consejeria para docentes podria
mejorar la relacion profesor-estudiante, creando un ambiente propicio para el
apoyo Yy la orientacion en situaciones dificiles.

Berron y Arriaga (2022), en la investigacion cualitativa exploratoria
realizada sobre la formacion universitaria de futuros docentes en educacion
primaria con mencion en mausica, analizaron la implementacion de metodologias

activas en la asignatura de Formacion Instrumental. La metodologia se baso en



observacion y entrevistas, destacando que el aula de mdsica es un espacio idoneo
para dichas metodologias que incluyen etapas creativas de investigacion,
planificacion, ejecucion y presentacion. Los autores concluyen que estas estrategias
fomentan la participacion dindmica y el desarrollo integral de competencias
transversales, evidenciando una renovacion pedagdgica significativa en la
educacion musical.

Entre las investigaciones nacionales enfocadas en la relacion profesor-
estudiante en el ambito de la educacion superior musical, destaca la realizada por
Echevarria y Tipte (2023), en la tesis de posgrado "Percepciones de docentes y
estudiantes sobre el aprendizaje para principiantes en clases a distancia de
instrumentos musicales en la ciudad de Lima". Mediante un enfoque mixto,
exploraron la conexion social y emocional entre profesores y estudiantes en la
modalidad a distancia. Los principales hallazgos evidencian que dicha conexion
fortalece el apoyo emocional, mantiene la motivacion del alumno y propicia un
ambiente favorable para el aprendizaje y la interaccion positiva.

De La Cruz (2017), en su estudio "Gestion pedagdgica docente y ejecucion
instrumental en estudiantes de una Escuela Superior de Formacion Artistica",
examind la correlacion entre la gestion pedagdgica del docente y la calidad del
desempefio instrumental en estudiantes de la Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica “Condorcunca” en Ayacucho, Per(d. Utilizando métodos
estadisticos y cualitativos, encontrd que las competencias actitudinales y didacticas
del profesor impactan significativamente en el rendimiento musical. La
investigacion concluye que fortalecer dichas competencias es esencial para el

desarrollo artistico y técnico en la educacion musical superior.



1.2.  Planteamiento del problema

En el curso de “Instrumento 2” en la carrera de Musica de una universidad
privada, se identifica una problematica significativa relacionada con la deficiente
relacion entre profesores y estudiantes. Este curso, que forma parte de la
concentracion de Ejecucién Musical, se desarrolla a lo largo de los diez ciclos
academicos que comprende la carrera y se estructura en clases individuales
semanales de una hora, impartidas uno a uno por docentes especializados,
siguiendo un modelo similar al de los conservatorios tradicionales. Lejos de ser un
curso introductorio para aprender a tocar un instrumento desde cero, el curso de
Instrumento es una asignatura central que exige desde el primer ciclo un alto nivel
técnico y artistico, orientado a la formacion de musicos profesionales. Por ello, los
saberes previos para ingresar a la especialidad son rigurosos y se espera que los
estudiantes ya cuenten con las habilidades técnicas necesarias.

En este sentido, la presente propuesta de innovacion se enfocara
especificamente en el curso de Instrumento 2. La seleccion de este ciclo frente a
otros se debe a que, para este momento de la carrera, el estudiante ya se encuentra
familiarizado con la dinamica de la especialidad elegida, puesto que ya no existen
las barreras de adaptacion propias de un ciclo inicial, pero aun se encuentra en una
etapa formativa donde la intervencion pedagogica puede ser decisiva para el avance
y bienestar del alumno.

Aunque el curso de Instrumento constituye el eje formativo principal para
la profesionalizacién del musico ejecutante, la relacion entre profesor y estudiante
en este espacio suele caracterizarse por una marcada verticalidad, comunicacion

débil y una limitada atencién a las necesidades académicas individuales. Esta



situacion es consecuencia, en gran medida, de la persistencia de modelos
tradicionales de ensefianza-aprendizaje, predominantes especialmente en la
formacion instrumental individualizada, que se centran en una transmision
unidireccional de contenidos con limitada participacion estudiantil y poca
contextualizacion ajustada a las particularidades de cada alumno (Green, 2024).

Segun De La Cruz (2017), a pesar de que los docentes poseen solidos
conocimientos musicales, existe una brecha significativa en el desarrollo de
competencias estudiantiles, atribuida a la insuficiencia de metodologias didacticas
adecuadas. Su investigacion revela que solo un 40% de los profesores adapta sus
estrategias a las necesidades individuales y que el 65% sigue un curriculo rigido,
desconectado de las dinamicas reales de clase. Aunque no incluye percepciones
cualitativas estudiantiles, se infiere que la gestion docente influye decisivamente
en la ejecucion instrumental, pues enfoques centrados exclusivamente en la
correccion técnica limitan el desarrollo de aspectos creativos y experimentales.

En el ambito latinoamericano, Agudelo y Castro (2022) apuntan que la
formacion docente en mdsica se orienta principalmente al dominio técnico y
artistico, careciendo de una preparacion pedagdgica formal en estrategias
didacticas. Esta situacién se agrava en la ensefianza instrumental en entornos
digitales, donde la adaptacion técnica y la emision de retroalimentacion precisa son
especialmente desafiantes. Los autores subrayan la urgencia de disefiar modelos
pedagdgicos especificos para la educacion musical, tanto presencial como virtual,
que eleven la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el Perd, la normativa vigente (SUNEDU, 2014) exige grado de maestria

para la docencia universitaria, pero no contempla la formacion pedagogica como



requisito, lo que genera una insuficiencia en la preparacion didactica de los
docentes, particularmente en la carrera de Mdusica. Esta carencia impacta
negativamente en la calidad docente y la relacion con los estudiantes. Cornejo
(2022) indica que muchos musicos que ejercen la docencia adquieren competencias
pedagdgicas posteriormente y, en muchos casos, de manera informal o reactiva a
demandas laborales, ocasionando una brecha entre su dominio musical y la
habilidad para ejercer la docencia eficazmente.

De modo similar, Rivas (2020) documenta que, en otros paises
latinoamericanos, como Colombia, la mayoria de los profesores de mdusica en
educacion superior son musicos profesionales sin capacitacion pedagogica formal,
lo que genera incertidumbres tedricas y metodoldgicas en la practica docente. Esto
evidencia la necesidad de fortalecer la formacion pedagogica de los musicos-
docentes para asegurar una educacién musical de calidad.

En el ambito de la ensefianza musical, las metodologias pedagdgicas
actualmente empleadas o la ausencia de estas no favorecen el establecimiento de
una relacién saludable entre docentes y estudiantes. En numerosas ocasiones, estos
logros académicos de los estudiantes se obtienen a costa de su bienestar emocional,
lo cual puede derivar en desercién o cambios de especialidad.

Los docentes, quienes son los principales agentes de la ensefianza y
destinatarios de la presente propuesta, requieren incorporar metodologias didacticas
que fortalezcan la relacion con sus estudiantes. Los estudiantes, principales
beneficiarios, dependen en gran medida de una relacion efectiva con sus profesores

para potenciar su experiencia educativa y bienestar emocional.



Ante esta problematica, la presente investigacion propone una innovacion
orientada a mejorar la relacion profesor-estudiante, fundamentada en la aplicacion
de metodologias activas en la ensefianza instrumental. Esta propuesta esta dirigida
a los docentes del curso de Instrumento 2, dentro de la concentracion en Ejecucion
Musical de la carrera de Musica de la universidad privada mencionada. Los
docentes implicados, con edades entre 30 y 50 afios y pertenecientes a niveles
socioecondémicos B y C, poseen titulos académicos en Musica, Musicologia,
Educacién y campos afines. Su funcion principal es asesorar y formar a los
estudiantes como instrumentistas segun su especialidad.

El curso de Instrumento comprende diversas especialidades, tales como
piano, guitarra clasica, guitarra popular, clarinete, flauta traversa, fagot, trompeta,
saxofdn, violin, violonchelo, bajo eléctrico y percusion. Los docentes encargados
implementan métodos pedagdgicos y desempefian un papel crucial en el desarrollo
académico y artistico de sus estudiantes. La propuesta se ejemplifica
especificamente desde la especialidad de guitarra popular, considerando sus

particularidades técnicas, expresivas y metodoldgicas dentro del proceso formativo.

1.3.  Justificacion del estudio

El objetivo de la presente propuesta de innovacion es fortalecer la relacion
entre docentes y estudiantes en el curso de Instrumento 2 de la carrera de Musica
mediante la implementacion de metodologias activas, buscando un aprendizaje mas
interactivo, centrado en el estudiante y adaptado a sus necesidades particulares.
Actualmente, predomina en este curso un enfoque tradicional y poco participativo,
gue genera una desconexion relevante y una experiencia formativa menos

significativa para los estudiantes. Por ello, se plantea transformar estas dindmicas



mediante el disefio de estrategias basadas en las siguientes metodologias activas:
mentoria, aprendizaje cooperativo y clase invertida, las cuales responden a las
necesidades identificadas en la relacion profesor-estudiante. Estas metodologias
promueven un entorno educativo mas colaborativo, inclusivo y centrado en el
estudiante, orientado a superar la verticalidad caracteristica de dicha relacion, al
mismo tiempo que fortalecen la comunicacion, la participacion activa y la atencion
personalizada.

La mentoriaresponde a la necesidad de un acompafiamiento
individualizado que fomente una relacion mas horizontal y personalizada entre
docente y alumno. Estudios como el de De La Cruz (2017) evidencian que la falta
de atencion a las necesidades particulares limita el desarrollo integral de
competencias musicales; en consecuencia, la mentoria facilita un seguimiento
cercano, promoviendo la confianza, el respeto mutuo y una comunicacion
transparente. Este tipo de interaccion contribuye a superar las barreras tradicionales
de la ensefianza unidireccional y a consolidar vinculos educativos mas
significativos.

El aprendizaje cooperativo, por su parte, fomenta la colaboracion y la
construccion conjunta de conocimiento, herramientas efectivas para superar la
rigidez y verticalidad que suelen caracterizar la ensefianza instrumental tradicional.
Segun Green (2024), el trabajo colaborativo permite combatir la rigidez curricular,
potenciar la creatividad, la empatia y el sentido de pertenencia, condiciones
indispensables para establecer relaciones profesor-estudiante democraticas y

motivadoras.



La clase invertida se incorpora por su capacidad para optimizar el tiempo
presencial, destinandolo principalmente a la interaccion, la resolucién de dudas y
el trabajo conjunto. Este modelo pedagdgico responde a la necesidad de un enfoque
mas participativo y personalizado en la ensefianza musical, como sefialan Agudelo
y Castro (2022), quienes subrayan la urgencia de contar con metodologias que
favorezcan la participacion estudiantil y una retroalimentacion adaptada a las
particularidades de cada alumno. Al desplazar la transmision de contenidos fuera
del aula, la clase invertida fortalece la comunicacion efectiva en la relacion
docente-estudiante 'y, complementariamente con las otras dos estrategias,
contribuye a generar un ambiente formativo horizontal, democratico y
significativo.

Ademas de resolver la problematica identificada, esta propuesta de
innovacion contribuird a elevar los estandares de calidad educativa en la
universidad en cuestion, beneficiando tanto a los estudiantes actuales como a
futuras generaciones. Asimismo, esta iniciativa podra ser replicada por otras
universidades que ofrecen la Licenciatura en Musica, fortaleciendo la oferta
educativa y contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes, no solo como
masicos, sino también como profesionales preparados para enfrentar los desafios
de su carrera.

1.4.  Pregunta de investigacion

En la educacion musical superior, la relacion entre el docente y el estudiante
es fundamental para el desarrollo de competencias tanto técnicas como
emocionales. Sin embargo, en muchos contextos se evidencia una brecha en la

comunicacion efectiva y en la implementacion de metodologias activas que
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promuevan un aprendizaje significativo y motivador. Esta situacion genera desafios
en la dinamica educativa, afectando el rendimiento y la motivacion de los
estudiantes.

Por ello, se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;Como mejorar
la relacion profesor-estudiante a través de metodologias activas en el curso de
Instrumento 2 de la carrera de Musica?

Esta pregunta orienta la propuesta de innovacion adecuada a las necesidades

del contexto educativo superior musical.

1. OBJETIVOS
2.1.  Objetivo general

Elaborar una propuesta de innovacién para fortalecer la relacion profesor-
estudiante a traveés de metodologias activas en el curso de Instrumento 2 de la
carrera de Musica.

2.2.  Objetivos especificos

OEZ1: Disefar estrategias metodolégicas que promuevan una relacion

horizontal entre el docente y los estudiantes a través de la mentoria.

OEZ2: Disefiar estrategias metodoldgicas que fomenten una relacion

democratica entre el docente y los estudiantes a través del aprendizaje

cooperativo.

OES3: Diseniar estrategias metodoldgicas que fomenten una comunicacion

efectiva entre el docente y los estudiantes a través de la clase invertida.

11



I11. DESARROLLO DEL ESTUDIO

3.1.  Fundamentos tedricos y practicos del estudio

La presente propuesta de innovacion se sustenta en la integracion de
diversas teorias y enfoques pedagdgicos relacionados con la educacion musical
superior, que enfatizan la importancia de la relacion profesor-estudiante y la
implementacién de metodologias activas. Entre las bases tedricas destacan los
modelos de relacion profesor-estudiante vertical, horizontal y democratica, que
proponen diversas formas de interaccion y comunicacién en el aula musical.

Asimismo, se incorporan metodologias activas como la mentoria, el
aprendizaje cooperativo y la clase invertida, considerando sus estrategias como
efectivas para promover la participacion activa, el aprendizaje significativo y el
desarrollo integral de competencias técnicas y socioemocionales en los estudiantes.
Estas metodologias, apoyadas en estudios recientes y experiencias en contextos
similares, fundamentan la propuesta metodoldgica planteada.

Desde un enfoque practico, este estudio toma en cuenta la realidad y
necesidades especificas de la educacion musical superior en contextos
universitarios, adaptando los referentes teodricos a la problematica identificada. Con
el fin de disefiar una intervencién que fortalezca la relacion docente-estudiante a
través de procesos formativos que involucren précticas pedagogicas innovadoras,
se han definido categorias clave a partir de los antecedentes revisados y de un
analisis documental, las cuales guiaran la elaboracion de las estrategias
metodoldgicas derivadas de esta propuesta de innovacion.

3.1.1. Relacion Profesor-Estudiante
Miguel Angel Zabalza (2007), en su articulo “La Didactica Universitaria”,

enfatiza que la relacion entre profesor y estudiante es uno de los elementos
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fundamentales para garantizar la calidad educativa en el &mbito universitario.
Segun el autor, esta relacion, junto con otros factores como los contenidos y el
contexto institucional, configura el espacio didactico donde se desarrollan los
procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que resulta esencial analizar e integrar
estos componentes para mejorar la docencia universitaria (Zabalza, 2007). La
relacién profesor-estudiante representa un desafio complejo para muchos docentes,
especialmente en la educacion superior, donde con frecuencia los estudiantes son
percibidos como un grupo homogéneo, en lugar de ser reconocidos como
individuos con necesidades y caracteristicas propias. Cada estudiante posee estilos
y ritmos de aprendizaje distintos, lo que demanda una atencién personalizada. Por
ello, se espera que los profesores sean conscientes de las diversas dificultades que
pueden enfrentar sus alumnos y estén dispuestos a brindarles el apoyo necesario
(Zabalza, 2007).

Tedesco (2009), citando a Freire (1996), comenta que las préacticas
pedagogicas en las que el docente deposita conocimientos sin didlogo ni
reciprocidad generan relaciones jerarquicas que obstaculizan el desarrollo critico,
la autonomia del estudiante y el sentido humano del aprendizaje. Esta l6gica se ve
reflejada en la percepcion que muchos estudiantes tienen de sus profesores, como
figuras autoritarias y emocionalmente distantes, mas centradas en la exigencia
técnica que en el acompariamiento formativo integral.

Escobar (2015) argumenta que la interaccion alumno-docente no debe
restringirse a la transmision de contenidos, sino también la atencion a procesos
motivacionales, emocionales y comunicativos que influyan en la calidad del

aprendizaje. La autora enfatiza que la flexibilidad pedagdgica y el “tacto
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pedagogico” del docente son fundamentales para interpretar y responder a las
necesidades individuales de los estudiantes, promoviendo un ambiente de
confianza y participacion activa.

Las investigaciones sobre didactica y desarrollo emocional han identificado
que la relacion profesor-estudiante puede adoptar distintas formas, entre las que
destacan la relacion vertical, horizontal y democratica. La relacion vertical se
caracteriza por una estructura jerarquica y unidireccional, donde el profesor ejerce
el control y la comunicacion suele ser limitada, dificultando la participacién activa
del estudiante. En contraste, la relacion horizontal promueve un trato mas
igualitario y colaborativo, favoreciendo el intercambio de ideas y la
corresponsabilidad en el proceso educativo. Por su parte, la relacion democratica
va un paso mas alla, integrando la toma de decisiones compartida y el diadlogo
abierto como ejes fundamentales, lo que potencia la autonomia y el sentido de
pertenencia del alumnado.

En estos modelos, la comunicacion efectiva se revela como un elemento
imprescindible para fortalecer el vinculo entre profesor y estudiante. Una
comunicacion clara, empatica y bidireccional no solo facilita la construccion de
conocimientos, sino que también contribuye al desarrollo emocional, la motivacion
y la construccion de un ambiente de confianza. A continuacion, se describiran estas
subcategorias para profundizar en sus particularidades y en su impacto sobre la
experiencia educativa en la educacion superior.

Relacion vertical.
En la educacion musical superior, la relacion entre docente y estudiante ha

estado tradicionalmente marcada por una estructura vertical, heredada de

metodologias y modelos pedagdgicos clasicos. Esta dindmica establece una

14



jerarquia donde el profesor ejerce autoridad y control sobre el proceso formativo,
mientras que el estudiante adopta un rol pasivo y receptivo (Zamorano-Valenzuela,
2025).

En este contexto, el docente suele ser el Unico responsable de evaluar la
calidad musical del estudiante, lo cual influye decisivamente en su progreso
académico y éxito profesional. Esta dinamica, seleccion guiada por la percepcion
del profesor, puede dejar rezagados a muchos alumnos por consideraciones
subjetivas sobre su talento (Gonzalez-Llopis, 2024). Patricia Sdnchez (2017), en su
estudio sobre depresion y ansiedad en estudiantes universitarios de musica, sefiala
que la ansiedad interpretativa surge precisamente como consecuencia de esta
relacién vertical. La rigidez y la falta de comunicacion dificultan que el docente
prepare a sus estudiantes para enfrentar los desafios emocionales propios de los
estudios musicales.

La comunicacion en este modelo suele ser unidireccional y limitada. En
muchos cursos de instrumento, el docente habla, corrige e indica, mientras el
estudiante escucha sin oportunidad de réplica, pregunta o propuesta (Zamorano-
Valenzuela, 2025). Esta dinamica genera pasividad, desconexién y desmotivacion,
reforzando la distancia entre profesor y alumno, y consolidando la figura del
docente como autoridad incuestionable (Gonzalez-Llopis, 2024).

Las caracteristicas de este enfoque —comunicacion desigual, ausencia de
escucha activa, decisiones unilaterales, énfasis en la obediencia y distancia
emocional— refuerzan la estructura vertical y limitan la autonomia del estudiante

(Zamorano-Valenzuela, 2025; Gonzalez-Llopis, 2024).
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Historicamente, la comunidad académica musical ha valorado la relacion
vertical por su eficacia en la transmision de conocimientos complejos y el
desarrollo de habilidades técnicas de alto nivel (Bordon, 2024). La claridad en los
roles y la exigencia constante han sido vistas como factores que fomentan la
responsabilidad y el esfuerzo sostenido, elementos clave en la formacion de
musicos profesionales reconocidos (Gonzalez-Llopis, 2024). Sin embargo, estos
logros a menudo se han alcanzado a costa del bienestar emocional del estudiante
(Agudelo y Castro, 2022). Esta rigidez puede desencadenar ansiedad, depresion y
dificultades para afrontar el estrés académico (Sanchez, 2017).

La relacion vertical puede provocar dependencia, miedo al error e incluso
abandono de los estudios, situacion especialmente critica en carreras artisticas,
donde la expresion personal y el acompafiamiento emocional son fundamentales
(Gonzalez-Llopis, 2024). Capistran (2021) subraya la importancia de repensar las
practicas pedagogicas para favorecer relaciones mas horizontales y colaborativas,
promoviendo la participacion activa y el bienestar emocional del alumnado. Un
enfoque mas democratico fomenta el didlogo, la escucha activa y el desarrollo de
estrategias de afrontamiento emocional.

La relacion vertical en la educacién musical superior, resultado de una
tradicion histdrica y hegemdnica, limita el desarrollo integral del estudiante y
plantea desafios significativos para su bienestar y formacion artistica. Superar esta
estructura requiere repensar las practicas pedagdgicas, avanzando hacia relaciones
mas horizontales, colaborativas y democraticas que favorezcan la participacion

activa y el bienestar emocional en la formacion musical.
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Relacion horizontal.
Este tipo de relacion en la educacion superior se caracteriza por la

reciprocidad, la participacion activa y la co-construccion del conocimiento (Sierra-
Polanco, 2019). Estd fundamentado en teorias constructivistas que conciben el
aprendizaje como un proceso activo y significativo, en el que el estudiante no solo
recibe informacidn, sino que la construye a partir de sus propias experiencias y del
intercambio con el docente y sus pares (Luna, 2007). Se reconoce al estudiante
como un agente autdnomo, capaz de reflexionar, cuestionar y aportar a su propio
proceso formativo, lo que favorece el desarrollo de habilidades criticas y
metacognitivas necesarias para la resolucion de problemas y la toma de decisiones
(Sierra-Polanco, 2019).

Desde este modelo, la educacion musical a nivel superior se redefine como
un espacio para la construccién colectiva de saberes y el desarrollo integral
profesional (Min, 2022). Este enfoque transforma la relacion profesor-estudiante
hacia un modelo mas dindmico, participativo y contextualizado, que integra ademas
las dimensiones vocacionales, emocionales y creativas del estudiante (Luna, 2007;
Pleschova y McAlpine, 2015). Se busca generar espacios de dialogo para favorecer
la co-construccion del conocimiento, basado en la reciprocidad, donde profesor y
estudiante comparten y reciben saberes mediante la escucha atenta, la interaccion
y el reconocimiento de la experiencia de este ultimo (Sierra-Polanco, 2019; Soler et
al., 2022).

En la carrera de MUsica, este proceso se nutre de estrategias como el uso de
preguntas abiertas que invitan a la participacion, la improvisacién musical y la
creacion como formas de expresion, incluyendo la articulacion de contenidos

técnicos con los intereses personales y vocacionales de cada estudiante (Drew,
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2023). Asi, se fomenta no solo la adquisicion de habilidades técnicas, sino también
la autonomia y el pensamiento critico, elementos esenciales para el desarrollo
profesional y artistico.

El docente cambia su rol tradicional de autoridad para asumir el papel de
facilitador, mentor y guia durante el proceso educativo (Pleschova y McAlpine,
2015; Nuis, 2023). El docente facilita la conexion entre los contenidos técnicos y
la proyeccion vocacional del estudiante, mediante la escucha activa, apoyo
emocional y orientacion sin ejercer imposiciones (Cuenca-Rodriguez et al., 2025).

El cierre de las sesiones se concibe como un espacio compartido de
evaluacion y proyeccion, donde se refuerza el vinculo empatico y se establecen
acuerdos realistas para el seguimiento del aprendizaje, consolidando asi una
relacién de confianza y reciprocidad (Sierra-Polanco, 2019).

En la formacion artistica a nivel superior es fundamental que los contenidos
técnicos sean conectados con los intereses vocacionales, esto motiva al estudiante
a encontrar sentido personal en su aprendizaje, o que incrementa su compromiso
y autonomia (Cuenca-Rodriguez et al., 2025). En este contexto, es necesario que
el docente adquiera el papel de mentor, que ponga atencion en el crecimiento
artistico y profesional del estudiante a través de acompafiamientos personalizados
y colaborativos.

Las estrategias para establecer una relacion horizontal se fundamentan en
principios pedagadgicos que promueven la colaboracion, la participacion activay el
desarrollo integral del estudiante. Se inicia la sesion con preguntas abiertas,
propiciando el didlogo abierto y la participacion activa, donde el estudiante co-

construye el enfoque de la clase (Sierra-Polanco, 2019; Prieto et al., 2018). Luego
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se invita al estudiante a improvisar, crear o reversionar, lo que fortalece su rol
activo y estimula la autogestion del aprendizaje, impulsa la creatividad y el
pensamiento critico, integrando la técnica con la expresion personal y artistica
(Drew, 2023). Es fundamental conectar los contenidos técnicos con los intereses y
la proyeccion vocacional del estudiante, esto aumenta la motivacion y
contextualiza el aprendizaje (Nuis, 2023; Pleschova y McAlpine, 2015). Se sugiere
validar las emociones y experiencias del estudiante evitando juicios y soluciones
prematuras para crear un espacio seguro para el aprendizaje (Cantd y Trevifio,
2019; Prieto et al., 2018). Al final de cada sesion se refuerza la motivacion y el
compromiso, estableciendo acuerdos realistas para el seguimiento del aprendizaje
y fortaleciendo la corresponsabilidad entre docente y estudiante (Sierra-Polanco,
2019; Bjgntegaard, 2014).

Luego del encuentro profesor-estudiante, este enfoque se caracteriza por
hacer un seguimiento del estudiante para consolidar lo realizado durante la sesion
sincrénica mediante acciones cotidianas como el envio de mensajes breves para
reconocer avances y animar la practica diaria en el estudiante (Venegas, 2019).
Ademas, el docente puede compartir materiales adaptados a los intereses y perfil
del estudiante, lo que no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también
demuestra una atencidén genuina a las necesidades y aspiraciones individuales
(Aguilar y Manzano, 2018).

En este contexto, el docente realiza un acompafiamiento cercano, empatico
y personalizado, apoyandose en las estrategias descritas, lo que contribuye a una
relacion profesor-estudiante fundamentada en la confianza y la corresponsabilidad

(Aguilar y Manzano, 2018; Venegas, 2019; Min, 2022).
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Relacion democratica.
La relacion democrética se deriva de una relacion horizontal que reconoce

a profesor y estudiante como sujetos activos en el proceso educativo, promoviendo
el dialogo y la reflexion conjunta (Echeverri y Quiroz, 2022). Este enfoque otorga
el mismo peso a la critica y al proceso de ensefianza-aprendizaje permitiendo que
los estudiantes participen en latoma de decisiones sobre el curriculo y la evaluacion
(Allsup, 2003). La autoridad del profesor sigue siendo esencial y debe equilibrarse
con el respeto mutuo, el didlogo y la escucha activa; asume el rol de facilitador,
guiando sin imponer su perspectiva, mientras fomenta la participacion de los
estudiantes y valora su experiencia (Echeverri y Quiroz, 2022).

La toma de decisiones compartida entre profesor y estudiante constituye un
elemento fundamental de la relacion democrética. Allsup (2003) sostiene que la
colaboracién activa de ambos en la definicion de objetivos, la seleccion del
repertorio, el disefio de actividades y la evaluacion de procesos y resultados
reconoce Y legitima la voz del estudiante en la construccion del aprendizaje. Esta
caracteristica fortalece la autonomia y la corresponsabilidad, al tiempo que
enriquece el proceso educativo al integrar diversas perspectivas y experiencias
como ejercicios de coevaluacién, donde los estudiantes asumen conjuntamente la
responsabilidad de evaluar y mejorar tanto el trabajo grupal como el individual,
reconociendo sus aportes personales y colectivos (Allsup, 2003; Basurto-Mendoza
etal., 2021).

Otro elemento fundamental para la construccién de una relacién
democratica es la participacion activa del estudiante; ya no es mas un receptor
pasivo de conocimientos, sino un sujeto politico y activo que interviene de manera

consciente y critica en su propio aprendizaje (Medina y Resplandor, 2014). Se
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promueve mediante estrategias que fomentan la creatividad, la improvisacion, la
composicion y la interpretacion libre. El estudiante es el centro del proceso
educativo, valorando sus necesidades, intereses y potencialidades al brindarle la
oportunidad de explorar y desarrollar sus capacidades musicales en un ambiente
que fomenta el respeto mutuo y el didlogo en condiciones de igualdad entre
profesor y alumno (Brenscheidt, 2016).

En este enfoque, la corresponsabilidad y la autonomia funcionan como
pilares fundamentales. La corresponsabilidad implica que tanto el docente como el
estudiante asuman un compromiso compartido en el proceso educativo, en el que
contribuyan activamente y se reconozcan como agentes de aprendizaje Yy
ensefianza. Por su parte, la autonomia se refiere a la capacidad del estudiante para
gestionar su propio aprendizaje, tomar decisiones informadas y desarrollar un
pensamiento critico, mientras que el profesor actia como facilitador y guia con
herramientas como la autoevaluacion que permite al estudiante valorar su propio
aprendizaje, identificando fortalezas y areas de mejora (Sdnchez-Marin et al., 2019;
Condor, 2021).

En el contexto de la educacion musical superior, la corresponsabilidad y la
autonomia adquieren una relevancia especial, dado que la formacion artistica no
solo requiere la adquisicion técnica, sino también el desarrollo de una identidad
creativa y critica. La coevaluacion y la autoevaluacion en este ambito permiten a
los estudiantes reflexionar sobre su interpretacion, técnica y expresion musical, asi
como ofrecer y recibir retroalimentacion constructiva entre pares, fortaleciendo el

aprendizaje colaborativo y la autoexploracion artistica (Davis, 2010).
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La comunicacion efectiva entre el docente y el estudiante.
La comunicacién entre el docente y el estudiante es un proceso social y

educativo. Se fundamenta en la empatia, el respeto mutuo y la bidireccionalidad,
elementos que contribuyen a un ambiente de aprendizaje inclusivo donde el
estudiante asume un rol activo y corresponsable en su formacion. Este enfoque
promueve una relacion horizontal y democratica entre profesor y alumno,
favoreciendo un entorno de colaboracién y participacion (Menéndez et al., 2024).

Desde una perspectiva metodoldgica, Consuelo Granja (2013) define la
comunicacion como un proceso relacional, dinamico y multifuncional que
trasciende la transmision de informacién, facilita la comprension mutua, el didlogo
de ideas y la co-construccion del conocimiento, lo que resulta en una interaccion
mas cercana Y eficaz dentro del &mbito académico. Su valor radica en las funciones
que desempefia dentro del contexto pedagogico.

La comunicacion efectiva cumple una funcion afectiva, ya que influye en el
clima emocional del aula y en la disposicion de los estudiantes para participar. El
estado emocional del docente y del estudiante afecta directamente la calidad del
didlogo y la interaccion. Ademas, ejerce una funcion reguladora, permitiendo
manejar situaciones de conflicto, tension y complejidad en el aula, orientando
comportamientos y estableciendo limites de manera respetuosa. Finalmente,
desarrolla una funcion socializadora, facilitando la integracion de los estudiantes
en la comunidad académica y promoviendo valores, normas y formas de
convivencia (Granja, 2013).

Estas funciones estan condicionadas por factores intrinsecos como las
caracteristicas personales, emociones, temperamento, motivaciones y expectativas

tanto de docentes como de estudiantes; asi como factores extrinsecos como el
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contexto institucional, el ambiente del aula, la diversidad cultural y social, etc.
Todos influyen en la calidad y efectividad de la comunicacion (Davila-Cisneros et
al., 2024).

Las plataformas digitales y los contenidos multimedia facilitan la
interaccion constante entre docentes y estudiantes, potenciando un aprendizaje
significativo mediante la interactividad (Camacho et al., 2024). El uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) ha transformado las
metodologias tradicionales, promoviendo un involucramiento mas activo y
autonomo de los estudiantes, lo que mejora su desempefio y compromiso (Garcia,
2021).

Para alcanzar una comunicacion efectiva en el &mbito educativo, es
fundamental implementar estrategias que integren el dialogo constructivo, la
medicacion y la corresponsabilidad en el aprendizaje.

El didlogo constructivo apunta a un intercambio reciproco a través de la
reflexion critica y la co-construccion del conocimiento (Davila-Cisneros et al.,
2024). Se opone a modelos paternalistas y autoritarios, el docente comparte su
experiencia profesional para guiar el aprendizaje desde una perspectiva integral y
bidireccional, donde tanto el docente como el estudiante participa activamente, lo
que favorece la formacion critica y reflexiva del alumno (Marti et al., 2018; Klett
y Neira-Mellado, 2025). Esto permite que el estudiante asuma un papel protagénico
en su propio desarrollo y el docente ejerza la comunicacion estableciendo una
relacion empatica basada en la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion

(Granja, 2013; Menéndez et al., 2024).
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Desde la perspectiva de la pedagogia critica de Paulo Freire, el docente
trasciende el rol tradicional de transmisor unilateral de conocimientos y asumir la
funcién de mediador (Silveira y Pereira, 2021). La herramienta clave de esta
caracteristica de la comunicacion efectiva es la retroalimentacion, en la que el
docente interactla de manera respetuosa y critica con el estudiante valorando sus
conocimientos  previos, fomentando la reflexion y promoviendo la
corresponsabilidad en el aprendizaje.

La retroalimentacion desde la perspectiva de la comunicacion efectiva
acomparia y orienta el proceso formativo, respetando la autonomia y experiencia
del alumno. El docente fortalece el vinculo afectivo y cognitivo mediante la
escucha activa y el dialogo abierto, para ajustar y adaptar sus practicas pedagogicas
a las necesidades reales de los estudiantes (Silveira & Pereira, 2021).

Una estrategia eficaz dentro de este enfoque es la “técnica del sandwich” en
la retroalimentacion, propuesta por Aldabbus (2022). Consiste en enmarcar las
criticas o areas de mejora entre comentarios positivos, lo que reduce la defensividad
del estudiante y mantiene un ambiente constructivo, cuidando la relacion docente-
alumno. Esta técnica permite comunicar las areas de mejora de manera asertiva y
motivadora, estimulando la reflexion y el compromiso sin afectar la autoestima.

Una préctica clave es que el estudiante realice una preparacion autonoma
previa, Camacho et al. (2024) sefialan que el uso de materiales digitales y
actividades de autoexploracion favorecen que el alumno identifique sus
dificultades y fortalezas, lo que enriquece el didlogo con el docente y permite una

orientacion mas precisa y personalizada durante la clase.

24



El uso de preguntas reflexivas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
invita al estudiante a expresar sus inquietudes y fortalece la metacognicion,
mientras que el empleo de medios digitales mantiene una comunicacion fluida y
constante, indispensable para sostener la interaccién en entornos presenciales,
virtuales o hibridos (Klett y Neira-Mellado, 2025). Estas condiciones permiten
crear un espacio seguro y colaborativo que promueve la co-construccion del
conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico mediante la participacion
activa del estudiante.

3.1.2. Metodologias Activas

En las ultimas décadas, la educacion superior ha experimentado una
transformacion pedagdgica impulsada por las demandas sociales y laborales
contemporaneas; en este contexto, las metodologias activas han surgido como un
enfoque innovador que busca involucrar al estudiante de manera activa y
participativa en su proceso de aprendizaje (Silva y Maturana, 2017). Estas
metodologias se fundamentan en principios de la psicologia educativa que
reconocen el aprendizaje como un proceso constructivo, activo y significativo.

Desde esta perspectiva, el estudiante es considerado un sujeto autbnomo
gue construye conocimiento a partir de la interaccion con el entorno, con sus pares
y el docente, en un contexto que promueve la motivacion intrinseca, la
autorregulacion y la gestion emocional (Luna, 2007; Sierra-Polanco, 2019). La
comunicacion empatica, el didlogo y una relacion horizontal son condiciones
necesarias para fortalecer la corresponsabilidad y el compromiso del estudiante con
su proceso de aprendizaje trascendiendo el contenido académico (Leite y Zabalza,

2012).
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La neurociencia educativa aporta evidencia sobre como el cerebro aprende
méas eficazmente en ambientes que favorecen la participacion activa y el
aprendizaje experiencial. La plasticidad cerebral se estimula mediante actividades
que requieren atencion, reflexion y resolucion colaborativa de problemas,
elementos claves en las metodologias activas (Morandin-Ahuerma, 2022).
Asimismo, la neuroeducacion sefiala que un entorno emocionalmente seguro y un
acompafiamiento docente que reduzca el estrés potencian la consolidacion de
aprendizajes y el desarrollo de habilidades metacognitivas, favoreciendo el
bienestar integral del estudiante (Freeman et al., 2014).

La incorporacion de metodologias activas en la educacion musical superior
no solo responde a una necesidad pedagdgica contemporanea, sino que también
representa una oportunidad para transformar la formacién tradicional hacia
modelos mas dinamicos, participativos y centrados en el estudiante. Estas
metodologias fomentan habilidades integrales como la colaboracion, la reflexion
critica y la autonomia (Silva & Maturana, 2017). Al priorizar la vivencia, la
exploracion y la creatividad, estas estrategias promueven una relacion profesor-
estudiante méas horizontal, democratica y una comunicacion efectiva, donde el
estudiante se convierte en protagonista de su aprendizaje, superando el modelo
técnico e individualista tradicional.

A continuacion, se abordara la definicion y aplicacion de tres enfoques
clave dentro de las metodologias activas —clase invertida, mentoria y aprendizaje
cooperativo—, analizando su impacto en la relacion profesor-estudiante y
presentando estrategias concretas para su implementacion en el curso de

Instrumento de la carrera de Musica, con el fin de fortalecer esta relacion y
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potenciar un aprendizaje adaptado a las demandas actuales de la educacion musical

superior.

Mentoria.
La mentoria es un proceso de acompafiamiento integral en el que una

persona con mayor experiencia (mentor) guia, apoya y estimula el desarrollo
academico, emocional y vocacional de otra (mentorado o0 mentee), en un marco de
confianza y horizontalidad. En la educacion superior, se fundamenta en teorias del
aprendizaje activo, la co-construccién del conocimiento y la autogestion,
promoviendo la interaccion significativa y la autonomia del estudiante (Aguilar y
Manzano, 2018; Nuis et al., 2023).

Metodoldgicamente, la mentoria se distingue de précticas como la tutoria o
el coaching por su énfasis en la relacion horizontal, la reciprocidad y la
personalizacion del acompafiamiento (Nuis et al., 2023). Se sustenta en el
constructivismo social y en modelos de aprendizaje significativo, donde el
estudiante asume el rol protagonico y el mentor actGa como un facilitador
(Venegas, 2019).

Frente a la estructura tradicional de la relacion profesor-alumno, a menudo
marcada por la autoridad y una flexibilidad pedagdgica limitada, la mentoria surge
como una metodologia activa que fomenta el dialogo reflexivo y la personalizacion
del aprendizaje. Esta propuesta contribuye significativamente a la autogestion del
estudiante, fortalece la interaccion entre la ensefianza y el aprendizaje y crea
espacios propicios para la construccion conjunta del conocimiento y el desarrollo
integral del estudiante, especialmente en el caso del musico en formacion (Gaunt

etal., 2012).
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En contextos universitarios, tanto Aguilar y Manzano (2018) como Nuis et
al. (2023) identifican diversos tipos de mentoria, adaptadas a distintas necesidades
y formatos, de las que destacan la tradicional uno a uno, mentoria grupal y mentoria
entre pares.

Para que el docente actie como mentor, debe abordar de manera integral las
dimensiones académica, emocional y vocacional del estudiante, reconociendo la
complejidad y diversidad de sus necesidades, a la vez que influye positivamente en
su rendimiento académico, su bienestar y orientacion profesional (Venegas Ramos,
2019; Aguilar, 2018). Desde la perspectiva académica, esto implica implementar
estrategias para superar obstaculos, fortalecer habilidades técnicas y fomentar la
reflexion critica y autogestion en el aprendizaje musical. En cuanto la dimension
emocional y vocacional, el docente-mentor debe contar con conocimientos y una
preparacion especifica que le permitan atender estos aspectos de manera efectiva,
complementadas con las herramientas que proporciona la metodologia de la
mentoria en el &mbito académico presentes en esta propuesta de innovacion.

Un elemento fundamental en la préctica del mentor es la escucha activa y
la guia sin imposicion. Esta dinamica fomenta una relacion basada en la confianza
y el respeto mutuo, donde el mentor acompaifia y orienta, facilitando que el
estudiante asuma un rol protagénico en su proceso formativo. Al evitar la
imposicion de soluciones o juicios, se favorece la autonomia y la motivacion

La integracion de tecnologias educativas amplia las posibilidades de la
mentoria, facilitando la comunicacion, el seguimiento y el acceso a recursos a

través de plataformas digitales, videollamadas y foros virtuales. Esta modalidad
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flexible supera barreras espaciales y temporales, haciendo el acompafiamiento mas
accesible y continuo (Pleschova y McAlpine, 2015).

En esta metodologia la comunicacion entre el docente y el estudiante es
clara y bidireccional. El docente debe emplear un lenguaje empatico, motivador y
orientador que facilite la apertura y la confianza (Pleschova y McAlpine, 2015;
Venegas Ramos, 2019). Asimismo, se busca conectar entre lo aprendido y su
aplicacion en contextos reales, al vincular los intereses personales del estudiante
con oportunidades profesionales y artisticas concretas, dandole relevancia y sentido
al aprendizaje y al mundo laboral o creativo (Aguilar, 2018).

Paralelamente, el enfoque emocional procura crear un espacio de apoyo que
disminuya la ansiedad y potencie la autoestima, favoreciendo el bienestar
emocional y la resiliencia ante retos tanto académicos como personales (Nuis et al.,
2023). En cuanto a la dimension vocacional, el mentor facilita que el estudiante
articule sus intereses artisticos y profesionales con el proceso formativo,
favoreciendo la construccion de una identidad musical sélida y una orientacion
clara hacia su desarrollo profesional (Pleschova y McAlpine, 2015). Este
acompafiamiento holistico fortalece no solo el conocimiento técnico, sino también
el crecimiento personal y la autonomia critica del alumno, esenciales para su éxito

y bienestar en la educacion musical superior.

Aprendizaje cooperativo.
El aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa que promueve la

colaboracion activa entre estudiantes para optimizar el proceso de aprendizaje
individual y colectivo (Juarez-Pulido et al., 2019). Se fundamenta en teorias
constructivistas y socioculturales, como las propuestas por Vygotsky (1978), en las

que se enfatiza la importancia del aprendizaje social y la interaccion para el
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desarrollo cognitivo. En este enfoque, el conocimiento no es un producto
individual, sino una construccion conjunta que surge del dialogo, la cooperacién y
la corresponsabilidad entre pares.

Esta metodologia fomenta la participacion activa de todos los miembros,
los alumnos trabajan en grupos pequefios para maximizar su aprendizaje y el de sus
compafieros, promoviendo competencias sociales e inclusion (Juarez-Pulido et al.,
2019).

Este proceso se da mediante estrategias como la cocreacion, que se entiende
como la gestion creativa de grupos diversos que, mediante la complementariedad
de saberes y habilidades, generan productos colectivos (Torres, 2021). La
interaccion y la experimentacion son esenciales para el desarrollo del pensamiento
critico y la autonomia del estudiante (Sanchez-Marin et al., 2019). Es clave contar
con que cada integrante del grupo reconozca que el éxito colectivo depende del
esfuerzo conjunto mediante la asignacion de roles especificos, el establecimiento
de metas comunes y la implementacion de recompensas compartidas, a esto
Sanchez-Marin et al. (2019) le llama interdependencia positiva. Esta debe ir
acompariada de un trabajo colaborativo equitativo, cada participante debe asumir
la responsabilidad de su propio aprendizaje y contribuir activamente al progreso
del equipo, evitando la dependencia excesiva en algunos, es decir una
responsabilidad individual y grupal (Sanchez-Marin et al., 2019). Un componente
fundamental que acompana estas caracteristicas es la interaccion estimuladora cara
a cara mediante debates y discusiones grupales, ya que la comunicacién directa
facilita el intercambio de ideas, la resolucion conjunta de problemas y el

aprendizaje mutuo (Juérez-Pulido et al., 2019).
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Esta metodologia se puede implementar durante las horas de clase o fuera
del encuentro sincronico, promoviendo la interaccion entre estudiantes a través de
grupos formales, durante un periodo definido, con objetivos comunes y supervision
docente; grupos informales, para actividades breves y especificas; grupos base o
permanentes, pequefios y heterogéneos que permanecen juntos durante periodos
largos (Sempere, 2016).

La corresponsabilidad y la autonomia son fundamentales para una
educacion participativa y liberadora. Sanchez-Marin et al. (2019) sefialan que el
compromiso compartido entre docente y estudiante fortalece la gestion del
aprendizaje y la toma de decisiones informadas. En este contexto, la coevaluacion
y la autoevaluacién son estrategias clave que promueven la responsabilidad
compartida y la autorregulacion (Basurto-Mendoza et al., 2021; Condor, 2021). En
la coevaluacion los estudiantes evallan conjuntamente el trabajo individual y
grupal, reconociendo aportes y areas de mejora, mientras que en la autoevaluacion
el estudiante reflexiona sobre su propio progreso.

En la educacion musical superior, estas practicas enriquecen la reflexién
sobre la interpretacion y técnica musical (Davis, 2010). Este enfoque supera las
limitaciones de la ensefianza individual al integrar la interaccion social y el trabajo
colaborativo, enriqueciendo la experiencia educativa y preparando a los estudiantes
para desafios profesionales y sociales (Garcia, 2015). Al integrar la interaccion
entre pares, se fortalece el desarrollo técnico e interpretativo del instrumentista, a

la vez que se promueve la dimension humana y social del aprendizaje musical.

Clase Invertida.
En la metodologia de aula invertida, o flipped classroom, el estudiante

aprende los contenidos en casa, utilizando preferentemente recursos como videos
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o lecturas proporcionados por el docente (Gil, 2018). Durante la clase, se refuerza
y construye el aprendizaje de manera conjunta, dedicando tiempo a resolver dudas,
discutir aspectos complejos y trabajar en problemas y proyectos.

Esta metodologia favorece una atencion mas personalizada, la clase deja de
ser un espacio de recepcion pasiva para convertirse en un entorno de participacion
activa, donde el tiempo liberado de la explicacion directa se aprovecha para una
comunicacion mas efectiva entre profesor y estudiante (Nair, 2024). Promueve la
interaccion entre estudiante y el docente, favoreciendo la construccion colaborativa
del conocimiento basado en las teorias del desarrollo cognitivo de Piaget y del
aprendizaje social de Vygotsky, (Gil, 2018).

El modelo desplaza fuera del espacio presencial las fases iniciales del
aprendizaje, que requieren menor complejidad cognitiva, como recordar y
comprender. Asi, el tiempo en clase se dedica a actividades que demandan niveles
superiores de pensamiento: aplicar, analizar, evaluar y crear. Esto permite que los
estudiantes participen activamente y profundicen en el contenido con la guia del
docente, quien acttia como facilitador (Gil, 2018).

Para esta propuesta, se ha elegido el término “clase invertida” en lugar de
“aula invertida” para adaptar la metodologia a las caracteristicas especificas del
curso de Instrumento en la carrera de Musica donde se implementara; “clase”
refleja mejor el contexto de interaccion, dialogo y practica conjunta,
diferenciandose del sentido mas estatico y fisico que puede asociarse a “aula”,
enfatizando el encuentro dinamico y activo entre profesor y estudiante, acorde con

la naturaleza practica y colaborativa de la ensefianza musical.
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En la educacion musical, el modelo de clase invertida supone una estrategia
efectiva para el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que ahorra tiempo de
instruccion y ofrece una atencion mas personalizada; propicia un espacio de
dialogo, escucha activa, empatia y retroalimentacion entre profesor y estudiante
(Gil, 2018).

Partiendo del trabajo original de Bergmann, J., y Sams, A. (2012),
adaptadas a la presente propuesta, el proceso de clase invertida se estructura en tres
fases claramente definidas que integran contenidos técnicos y expresivos,
favoreciendo la comunicacién efectiva y el aprendizaje personalizado. La fase
asincronica o de preparacion individual, donde el estudiante accede a materiales
como videos tutoriales, diagramas técnicos, fichas de trabajo, entre otros, para
adquirir conocimientos basicos de forma autdnoma y activa, controlando su propio
ritmo y tiempo. La fase sincrénica o de aplicacién y profundizacion esta dedicada
a actividades préacticas como retroalimentacion y cocreacion musical, promoviendo
la exploracién técnica, improvisacion guiada, interaccion, colaboracion y analisis.
Finalmente, después de la clase, en la fase de seguimiento, se mantiene un canal
abierto de comunicacién que puede ser virtual; se proponen desafios creativos,
resuelven dudas y se refuerzan conceptos, con una evaluacion formativa centrada
en la participacion, la reflexion, la aplicacion progresiva y la calidad expresiva.

Las bases tedricas desarrolladas constituyen un fundamento esencial que
sustenta y orienta la propuesta metodoldgica para fortalecer la relacion profesor-
estudiante en el curso de Instrumento 2 de la carrera de Musica. A través del analisis
detallado de las distintas formas de interaccion pedagdgica —uvertical, horizontal y

democratica—, se evidencia la necesidad de superar los modelos tradicionales que
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restringen la comunicacion y la participacion, para dar paso a relaciones educativas
mas inclusivas, colaborativas y centradas en el estudiante. Esta reconceptualizacion
de la relacion profesor-estudiante responde no solo a demandas contemporaneas de
la educacion superior musical, sino también a la necesidad de promover un
ambiente formativo que integre lo técnico con lo emocional y vocacional del
alumnado.

Asimismo, el marco tedrico articula las bases pedagdgicas de las
metodologias activas seleccionadas —mentoria, aprendizaje cooperativo y clase
invertida—, las cuales conforman los ejes estratégicos del disefio de la propuesta.
Estas metodologias son presentadas como herramientas que favorecen la
horizontalidad, la democracia y la comunicacion efectiva, respondiendo
directamente a las carencias identificadas en la interaccion docente-estudiante. La
fundamentacion teorica ratifica la pertinencia y la efectividad de estas estrategias,
al mostrar su potencial para transformar la experiencia educativa mediante la
construccion conjunta del conocimiento, el acompafiamiento personalizado y la
participacion activa y critica del estudiante.

En consecuencia, el disefio metodoldgico propuesto refleja esta articulacion
conceptual-practica, plasmandose en estrategias metodolédgicas que garantizan la
coherencia entre la teoria y la practica. La propuesta, concebida desde un enfoque
integral y flexible, se adapta a las particularidades del contexto del curso de
Instrumento 2, permitiendo una transformacion pedagogica para fortalecer la
relacion profesor-estudiante.

Por lo tanto, el marco tedrico fundamenta la necesidad y la viabilidad de la

propuesta, ademas de proporcionar el andamiaje conceptual que guia el desarrollo
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y la implementacion de las estrategias metodoldgicas. Esta relacion estrecha entre
teoria y disefio asegura la rigurosidad, pertinencia y sostenibilidad del proyecto,
permitiendo un disefio efectivo de las estrategias metodoldgicas que forman parte

de la presente propuesta de innovacion.

3.2. Desarrollo del estudio

La propuesta de innovacion disefiada para el curso de Instrumento 2 de la
carrera de Musica adapta las estrategias de tres metodologias activas claves:
mentoria, aprendizaje cooperativo y clase invertida, a las particularidades de la
ensefianza instrumental individual del curso en cuestion.

Las estrategias concretas enfocadas en la ensefianza instrumental individual
responden a la necesidad de superar el modelo tradicional vertical y técnico,
ofreciendo espacios personalizados para el andlisis reflexivo, la improvisacion
creativa y la proyeccién vocacional del estudiante.

En primer lugar, la mentoria individualizada fomenta un acompafiamiento
cercano que promueve la exploracion técnica y expresiva desde un enfoque
horizontal y empatico, facilitando la escucha activa y la confianza, aspectos que en
la ensefianza instrumental suelen estar subestimados. Las adaptaciones particulares,
como las guias para el docente-mentor y la ficha para el estudiante, son disefiadas
para responder a la intensidad de la préactica instrumental personal y las demandas
especificas desde una perspectiva académica, emocional y vocacional.

Al mismo tiempo, la incorporacion del aprendizaje cooperativo se ha
adaptado para fomentar la interaccion y la colaboracion en un ambito que
tradicionalmente es solitario. Se establecen grupos base entre estudiantes que

comparten profesor o ciclo, realizando actividades colaborativas que promueven la
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corresponsabilidad, la coevaluacién y el intercambio critico, enriqueciendo asi tanto
el desarrollo técnico como las habilidades sociales. Estas estrategias se
complementan con actividades grupales de analisis y creacién musical, que amplian
el horizonte formativo mas alla de la ejecucion solista.

Finalmente, la clase invertida transforma el tiempo presencial en un espacio
dindmico de dialogo, resolucion de dudas, exploracion guiada y retroalimentacion,
mientras que los contenidos tedricos y técnicos se trabajan de forma autbnoma y
reflexiva antes del encuentro sincronico mediante materiales digitales. Esta
metodologia potencia la autonomia y el aprendizaje significativo, al permitir que el
estudiante asuma un rol activo y protagonico en su proceso.

La combinacion efectiva de estas tres metodologias impacta integralmente
en la formacion del musico estudiante, fortaleciendo su técnica, expresividad,
bienestar emocional y desarrollo vocacional. Se pretende un énfasis especial en la
comunicacion empatica y bidireccional entre el profesor y el estudiante, cimentada
en la confianza y el acompafiamiento personalizado, elementos que podrian ser
subestimados desde una aplicacion mas genérica de estas estrategias. A traveés de la
corresponsabilidad y la autonomia, el estudiante sera agente activo y protagonista
en la co-construccion del conocimiento, respetando la naturaleza artistica y
especializada del aprendizaje musical. En este marco, la interaccion horizontal, la
reflexion critica y el trabajo colaborativo contribuyen a fortalecer el dominio
técnico y a consolidar una relacion profesor-estudiante que sea horizontal,

democratica y basada en una comunicacion efectiva (Anexo 1).
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La primera fase del proyecto se enfocd en la planificacion y el disefio de
estrategias metodoldgicas dirigidas a alcanzar los objetivos especificos de esta
investigacion. Dichas estrategias metodolédgicas se disefiaron a partir de una
revision conceptual que incluyd el andlisis de investigaciones relevantes sobre
metodologias activas y su impacto en la mejora de la relacion docente-estudiante.
Paralelamente, se llevd a cabo un analisis contextual del plan de estudios y del
silabo del curso de Instrumento 2, garantizando que la propuesta se adapte
plenamente al contexto académico y a las necesidades formativas de los estudiantes.
De esta manera, esta fase establecio las bases tedricas y practicas que respaldan la
propuesta, sustentadas en aportes rigurosos y contextualizados.

Asimismo, se disefiaron las estrategias metodoldgicas que serviran para que
el docente incorpore en sus sesiones de clase las respectivas metodologias activas

y sus correspondientes recursos metodologicos.
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Tabla 1. Estrategias metodologicas.

Metodologia
activa

Recursos metodoldgicos

3.2.1. Mentoria

Guia de Orientacion para el Docente-Mentor

Ficha de Trabajo para el Estudiante

Material complementario para la mentoria:
- Bitacora de Practica Instrumental.

Guia de Orientacion para el Docente-Mediador

Ficha de Trabajo para el Estudiante

3.2.2. Aprendizaje Material complementario para el aprendizaje cooperativo:
cooperativo - Rdbricas participativas.
- Fichas de autoevaluacion.
- Ficha de coevaluacion.
Guia de Orientacion para el Docente-Facilitador
3.2.3. Clase Ficha de Trabajo para el Estudiante
invertida Material complementario para la clase invertida:

- Diario Digital Interactivo de Autoevaluacion Musical.

A fin de que dichas estrategias y recursos metodoldgicos sean utilizados por

los docentes del curso de Instrumento 2, se disefiaron talleres para el fortalecimiento

de las capacidades teniendo en cuenta tres fases: Induccidn, Integracion y

Acompafiamiento.

Tabla 2. Fases de fortalecimiento de capacidades del docente.

Fase Descripcion Proposito
Taller disefiado para
proporcionar a los docentes Dotar a los docentes de
Induccion los fundamentos conceptuales conocimientos y herramientas
y practicos necesarios para basicas para integrar
incorporar metodologias metodologias activas.
activas.
Presentacion del producto - .
o P Facilitar la adopcién de
principal para  docentes, . .
., e i .~ estrategias adaptadas al estilo
Integracion facilitando la incorporacion

practica de las estrategias
metodoldgicas en clase.

pedagdgico y caracteristicas
de los estudiantes.

Acompafiamiento

Implementacion de una matriz
de acompafiamiento para
fortalecer la practica docente y
fomentar una relacion
horizontal con los estudiantes.

Brindar soporte continuo y
retroalimentacion para
consolidar las metodologias y
promover relaciones
horizontales.
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3.2.1. Mentoria para promover una relacion horizontal

Con el objetivo de promover una relacion horizontal entre el docente y el
estudiante en el curso de Instrumento 2 de la carrera de Mdsica a través de la
mentoria, se disefid la Guia de orientacion para el docente-mentor en la que se toma
en cuenta la mentoria como como estrategia metodoldgica.

La Guia de orientacion para el docente-mentor (Anexo 2), disefiada a
partir de la revision bibliogréafica y de antecedentes, responde a las demandas
academicas especificas del curso, con un seguimiento planificado y adaptado a las
necesidades técnicas de cada estudiante, facilitando el acompafiamiento
individualizado durante una sesion de clase, promoviendo una relacion basada en
la confianza, la corresponsabilidad y la participacion activa. Dicha guia incluye una
ficha para el estudiante, la cual favorece el desarrollo de la autonomiay la reflexion
tanto durante como después de la sesion, integrando actividades técnicas, creativas
y emocionales. Dichas actividades han sido disefiadas para que el estudiante pueda
apropiarse eficazmente de los contenidos y propuestas planteados por el docente en
clase, propiciando asi un proceso de aprendizaje significativo y contextualizado, a
través de una relacion horizontal.

Asimismo, se ha elaborado material complementario (Anexo 3) para la
presente estrategia, que comprende la Bitacora de Practica Instrumental que permite
al estudiante registrar sus experiencias, descubrimientos y avances de manera
continua, apoyando la reflexion metacognitiva y el seguimiento personalizado. En
dicha bitacora se incluyen formatos para notas rapidas del mentor, que facilitan el
registro y la comunicacion asincrona entre docente y estudiante, fortaleciendo asi

el acompafiamiento pedagdgico y emocional durante todo el proceso formativo.
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Para que el docente incorpore la metodologia y los recursos metodologicos
para la mentoria, se han disefiado talleres para el fortalecimiento de sus capacidades,
en tres fases: Primera fase, se ha disefiado un taller de induccion (Anexo 4) para
el docente-mentor, donde se explicaran en detalle los fundamentos, objetivos y
metodologia de la mentoria.

Segunda fase, se ha disefiado un taller de integracion (Anexo 5), teniendo
como propdsito que el docente conozca y comprenda la Guia de orientacién al
docente-mentor, con el fin de generar compromiso y facilitar la apropiacion practica
de las estrategias propuestas.

En ambos talleres se promueven caracteristicas clave de la mentoria como
el acompafamiento personalizado, el desarrollo académico y emocional, y la
aplicacion de técnicas para crear un ambiente empatico, colaborativo y horizontal.

Tercera fase, se ha disefiado una matriz de acompafiamiento y
seguimiento (Anexo 6) para evaluar al docente en la aplicacion de la mentoria,
recopilar evidencias y brindar retroalimentacion continua. Este acompafiamiento
finalizara con una sesién de retroalimentacion (Anexo 7) para apoyar al docente
en la incorporacion y consolidacion de las estrategias de mentoria en su practica
pedagogica.

3.2.2. Aprendizaje Cooperativo para fomentar la relacién democratica

Con el objetivo de fortalecer una relacion democratica entre el docente y
los estudiantes en el curso de Instrumento 2 de la carrera de Musica a través del
aprendizaje cooperativo, se disefio la Guia de orientacion para el docente-mediador
en la que se toma en cuenta el aprendizaje cooperativo como como estrategia

metodoldgica.
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La Guia de orientacion para el docente-mediador (Anexo 2), disefiada a
partir de la revision bibliografica y de antecedentes, cumple con el propoésito de
facilitar la organizacion y facilitacion de grupos base colaborativos tanto durante la
sesion de clase como fuera de ella, promoviendo espacios donde la voz, iniciativa
y reflexion de los estudiantes tengan igual importancia que la orientacion docente.
Ofrece estrategias claras y practicas para fomentar la corresponsabilidad y
participacion democratica. Dicha guia incluye una ficha para el estudiante, disefiada
para potenciar el trabajo en ddos o trios, con espacios especificos para la
retroalimentacion mutua, la creacion musical conjunta y la reflexion compartida en
un marco de relacion democratica.

Asimismo, se ha elaborado material complementario (Anexo 3) para la
presente estrategia, en el que se consideran rubricas participativas, una ficha de
autoevaluacion y una ficha de coevaluacién, que apoyan la evaluacion formativa,
el seguimiento y la mejora continua del trabajo colaborativo, promoviendo el
desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y evaluativas en los estudiantes.

Para que el docente incorpore la metodologia y los recursos metodolégicos
para el aprendizaje cooperativo, se han disefiado talleres para el fortalecimiento de
sus capacidades, en tres fases: Primera fase, se ha disefiado un taller de induccion
(Anexo 4) para el docente-mediador, en el que se explicaran los fundamentos,
objetivos y metodologia del aprendizaje cooperativo.

Segunda fase, se ha disefiado un taller de integracion (Anexo 5), teniendo
como propésito que el docente conozca y comprenda la Guia de orientacion al
docente-mediador para generar compromiso Y facilitar la apropiacion practica de

las estrategias propuestas.
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En ambos talleres se promueven caracteristicas clave del aprendizaje
cooperativo como la construccion colectiva del conocimiento, la
corresponsabilidad y la aplicacion de técnicas para crear un ambiente colaborativo,
democratico y con sentido de pertenencia en los grupos de estudiantes.

Tercera fase, se ha disefiado una matriz de acompafiamiento y
seguimiento (Anexo 6) para evaluar al docente en la aplicacion del aprendizaje
cooperativo, recopilar evidencias y brindar retroalimentacién continua. Este
acompariamiento finalizard con una sesion de retroalimentacioén (Anexo 7). para
apoyar al docente en la consolidacién y mejora de la mediacién cooperativa en su
practica pedagdgica.

3.2.3. Clase Invertida para fomentar la comunicacion efectiva

Con el objetivo de fomentar una comunicacion efectiva entre el docente y
los estudiantes en el curso de Instrumento 2 de la carrera de Musica a través de la
clase invertida, se disefid la Guia de orientacion para el docente-facilitador en la
que se toma en cuenta la clase invertida como como estrategia metodoldgica.

La Guia de orientacién para el docente-facilitador (Anexo 2), disefiada a
partir de la revision bibliogréafica y de antecedentes, cumple con el propoésito de
facilitar la estructuracion y gestion del proceso de aprendizaje antes, durante y
después de la sesion de clase. Promueve espacios para la interaccion horizontal, la
participacion activa del estudiante y la retroalimentacion constructiva, donde el
docente orienta sin imponer, favoreciendo el desarrollo de la autonomia y la
comunicacion efectiva. Dicha guia incluye una ficha para el estudiante, disefiada
para fomentar la preparacion previa, la reflexion critica y la expresion creativa

musical, enfatizando el papel activo del docente como facilitador y los momentos
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caracteristicos de la metodologia denominadas fases asincrénica, sincronica y de
seguimiento.

Asimismo, se ha elaborado material complementario (Anexo 3) para la
presente estrategia, en el que se consideran se consideran formatos para la
autoevaluacion asincronica, registros reflexivos sobre la practica y rdbricas para la
evaluacion formativa que apoyan el seguimiento, la valoracion progresiva y la
mejora continua, contribuyendo al desarrollo de habilidades metacognitivas,
disciplinares 'y comunicativas, esenciales para el aprendizaje autonomo
caracteristico de la clase invertida.

Para que el docente incorpore la metodologia y los recursos metodologicos
para la clase invertida, se han disefiado talleres para el fortalecimiento de sus
capacidades, en tres fases: Primera fase, se ha disefiado un taller de induccion
(Anexo 4) para el docente-facilitador, en el que se explicaran los fundamentos,
objetivos y metodologia de la clase invertida.

Segunda fase, se ha disefiado un taller de integracion (Anexo 5), teniendo
como propdsito que el docente conozca y comprenda la Guia de orientacién al
docente-facilitador para generar compromiso y facilitar la apropiacion practica de
las estrategias propuestas.

En ambos talleres se promueven caracteristicas clave de la clase invertida
como el trabajo previo fuera de clase, la participacion activa y la interaccion directa
entre docente y estudiante para generar un espacio horizontal donde la
comunicacion es fluida y adaptada a las necesidades individuales de cada alumno.

Tercera fase, se ha disefiado una matriz de acompafiamiento y

seguimiento (Anexo 6) para evaluar al docente en la aplicacion de la clase
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invertida, recopilar evidencias y brindar retroalimentacion continua. Este
acompariamiento finalizard con una sesion de retroalimentacion (Anexo 7). para
apoyar al docente en la consolidacion y mejora de la mediacion cooperativa en su
practica pedagdgica.
3.3.  Evaluacion de la propuesta
La evaluacion de esta propuesta de innovacion sera continua, sistematica y
participativa, y abarcard cuatro momentos: diagndstico, proceso, salida y
seguimiento, con el proposito de garantizar su eficacia, pertinencia y sostenibilidad
en el curso de Instrumento 2 en la carrera de Musica. Los instrumentos propuestos
para cada una de estas fases deberan ser validados antes de la implementacion de la
presente propuesta de innovacion en el futuro.
a. Evaluacion Diagnostica
Esta fase se llevard a cabo antes de la implementacion y busca identificar
las condiciones iniciales que justifican la propuesta. Se recogera informacion sobre
las percepciones de estudiantes y docentes respecto a la calidad de la comunicacion
en clase, los estilos de ensefianza usados y las expectativas sobre el uso de
metodologias activas. El instrumento empleado serd entrevistas a docentes y
estudiantes. Esta evaluacion seré responsabilidad del coordinador del proyecto con
el apoyo del equipo docente, y se realizara una unica vez al inicio del semestre.
b. Evaluacion de Proceso
Durante la implementacion de las estrategias (mentoria, aprendizaje
cooperativo y clase invertida), se realizarda un seguimiento sistematico del
desarrollo de las sesiones. Se observara el grado de participacion de los estudiantes,

la aplicacion efectiva de las metodologias activas por parte de los docentes y las
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dindmicas de interaccion en el aula. Se aplicaran rubricas de observacion y registros
de participacion. Esta fase sera ejecutada por el coordinador del proyecto
(investigador) como observador académico.
c. Evaluacion de Salida

Al finalizar la experiencia, se valorara el impacto de la propuesta sobre la
relacion pedagdgica entre docentes y estudiantes. Se buscara recoger percepciones
sobre el cambio en la comunicacién, el clima del aula y la participacion estudiantil.
Se utilizardn encuestas con una muestra representativa de estudiantes y docentes.
Esta etapa sera desarrollada por el coordinador de la propuesta y un asesor externo,
y se llevara a cabo durante la Ultima semana del semestre académico.

d. Evaluacion de Seguimiento

Se propone que despues de dos meses de culminada la implementacion, se
analice la sostenibilidad de la propuesta, es decir, su posibilidad de
institucionalizacién. Se revisara si las estrategias han sido incorporadas en los
nuevos planes del curso, si otros docentes han adoptado la metodologia, y si existe
apoyo institucional para su ampliacion. Los instrumentos incluiran entrevistas a
directivos académicos y encuestas a docentes no participantes. Esta tarea debera ser
ejecutada por la Direccion Académica en coordinacion con el coordinador del
proyecto.

Los resultados de todas las fases seran sistematizados en un informe técnico
que incluird recomendaciones para la sostenibilidad de la propuesta, sugerencias
para la institucionalizacion del enfoque y la posibilidad de difundir los hallazgos en

espacios academicos.
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Tabla 3. Fases de Evaluacion de la propuesta.

Fase de

Instrumentos

Evaluacion Objetivo Criterio Indicadores (Anexo 8) Responsable Frecuencia
Percepcion
Identificar sobre la
me_cgsldades Caracteristicas  relacion _ Coordinador
iniciales de dela docente- Entrevistas a L
L : L . del proyecto  Una vez, al inicio
Diagnostica mejoraen la comunicacion y estudiante. docentes y .
L . _ . y equipo del semestre.
relacion estilos estudiantes.
- . docente.
profesor- pedagdgicos. Metodologias
estudiante. de ensefianza.
Participacion  Encuesta de
. estudiantil. percepcion. .
Monitorear la licacion d Coordinador
implementacion Ap icacion de Uso de clase del proyecto Permanente
De Proceso - metodologias . . Rdbrica. : ; durante el
de estrategias : invertida (investigador
e activas. o semestre.
metodoldgicas. mentoria y j observador).
aprendizaje Gt;ua de L
cooperativo  OPservacion
pesepene
impacto de la Mejoraen la seqan las Rubrica. Coordinador
. propuestaenla  relacién . del proyecto  Ultima semana
De Salida relacion profesor- estrategias. y asesor del semestre
profesor- estudiante. Mayor =~ e externo
estudiante. participacion oy corvacion.,
estudiantil.
Inclusién en
nuevos planes .
Analizar I del curso. E_ntre\_/lstasa L
L Sostenibilidad directivos. Direccion Dos meses
sostenibilidad y P ]
De - de Apoyo Académicay después de
I posibilidad de TR TR . -
Seguimiento institucionaliza institucional. coordinador  culminada la

institucionalizaci

on.

cion

Adopcién por
otros
docentes.

Encuestas a
docentes no
participantes.

del proyecto

implementacion.
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IV. CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion ha permitido disefiar y fundamentar una
propuesta de innovacion educativa orientada a fortalecer la relacion profesor-
estudiante en el curso de Instrumento 2 de la carrera de Mdsica, mediante la
implementacidn de metodologias activas. Esta finalidad se ha abordado con base en
el objetivo general y se ha desarrollado a través de objetivos especificos que
focalizan en la mentoria para promover una relacion horizontal, el aprendizaje
cooperativo para fomentar una relacion democréatica y la clase invertida para
establecer una comunicacion efectiva.

En relacion con el objetivo general, se concluye que la propuesta
metodolodgica disefiada ofrece un marco coherente y pertinente para transformar la
interaccion tradicional, vertical y unidireccional entre docentes y estudiantes, hacia
una dinamica educativa mas inclusiva, colaborativa y centrada en el estudiante. Este
cambio potencia el bienestar emocional del alumnado y fortalece su desarrollo
integral como masicos y profesionales.

Respecto a los objetivos especificos, los resultados indican que:

o La mentoria facilita una relacion horizontal que promueve confianza,
acompafiamiento personalizado y dialogo abierto, permitiendo que el
estudiante asuma un rol activo y responsable en su proceso formativo.

« El aprendizaje cooperativo fomenta la corresponsabilidad, la participacion
democratica y el trabajo colaborativo entre estudiantes, enriqueciendo la
experiencia educativa y generando productos artisticos colectivos que
potencian tanto habilidades técnicas como sociales.

o La clase invertida optimiza el tiempo presencial mediante la preparacion

autonoma previa, lo que incrementa la comunicacion bidireccional, la
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reflexion critica y la retroalimentacion formativa adaptada a las necesidades

individuales de cada estudiante.

Finalmente, este trabajo evidencia que fortalecer la relacién profesor-
estudiante a través de metodologias activas contribuye a superar barreras de
comunicacion, desmotivacion y desercion, propiciando un ambiente educativo
humanizado, democratico y tecnologicamente integrado. Se concluye que esta
propuesta posee una alta viabilidad técnica y pedagdgica para ser implementada y
sostenida en el tiempo, con potencial para ser replicada en otras instituciones y
cursos de educacion musical superior, alineandose con los objetivos de la Agenda

2030 vy los lineamientos institucionales de formacion integral y transformadora.

48



V. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes del curso de Instrumento 2 integrar
sistematicamente las metodologias activas propuestas —mentoria, aprendizaje
cooperativo y clase invertida— para favorecer la construccion de relaciones
horizontales y democraticas con los estudiantes, potenciando la comunicacion
efectiva y el protagonismo del estudiante. Deben fomentar una comunicacion
abierta, empatica y participativa, que permita validar las experiencias y necesidades
individuales de los estudiantes, promoviendo un ambiente de confianza y
corresponsabilidad.

Es fundamental que los docentes se formen en enfoques pedagdgicos
contemporaneos y en el uso efectivo de recursos tecnologicos que faciliten la
implementacidn de estrategias activas, asegurando una ensefianza personalizada y
adaptada. Sumado a esto deben integrar procesos reflexivos y evaluativos
formativos que incluyan autoevaluacién, coevaluacion y retroalimentacion
constructiva, contribuyendo al desarrollo técnico, expresivo y socioemocional del
estudiante. Considerar el acompafiamiento integral del estudiante, atendiendo con
compromiso los aspectos técnicos, emocionales y profesionales, para favorecer su
bienestar y motivacion.

Se recomienda que la universidad fomente, de manera formal y sostenida,
la integracién de metodologias activas en el curriculo del curso de Instrumento y en
otras areas de la formacién musical, facilitando los espacios y tiempos necesarios
para su implementacion efectiva. Ademéas, se recomienda abordar
institucionalmente el aspecto psicoemocional, garantizando que existan politicas,
recursos y programas que apoyen esta dimension clave en la formacion musical,

promoviendo el bienestar integral de los estudiantes.
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La institucion debe promover en sus docentes programas continuos de
formacion en metodologias activas, comunicacion efectiva y tecnologias digitales,
con el fin de fortalecer sus competencias en la ensefianza musical superior. Esto
debe ir acompafiado de un acceso sencillo a plataformas digitales, espacios
equipados y materiales didacticos actualizados que faciliten la implementacion de
propuestas innovadoras, como la clase invertida y la mentoria virtual.

Se reconoce la importancia de fomentar un clima académico que valore la
innovacion pedagodgica, la participacion democréatica y el bienestar emocional,
considerandolos elementos esenciales para la formacion integral de los estudiantes.

Se sugiere continuar investigando las particularidades y efectividad de
distintas modalidades de mentoria y aprendizaje cooperativo en la educacién
musical superior, adaptadas a distintos contextos culturales y disciplinarios. Es
pertinente profundizar en estudios que evalien de forma longitudinal como las
metodologias activas impactan en el bienestar socioemocional y la orientacion
vocacional de los estudiantes musicos, fortaleciendo asi la dimension integral de la
formacion.

Se sugiere el desarrollo y validacion de herramientas especificas para medir
la calidad de la relacion profesor-estudiante y la aplicacion de estrategias activas en
la ensefianza instrumental, que faciliten la sistematizacion y comparacion de
resultados en diferentes contextos, ademas de las posibilidades y desafios que
presentan las tecnologias digitales emergentes en la implementacion pedagdgica
musical, especialmente en entornos hibridos o virtuales.

Finalmente se recomienda la divulgacion de buenas practicas y resultados

de investigaciones en foros académicos y profesionales, facilitando la transferencia
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de conocimiento hacia la comunidad educativa musical y la institucionalizacion de

innovaciones pedagdgicas.
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VIl.  ANEXOS

Anexo 1. Propuesta concreta: ¢Qué seria visible y evidente en la préactica

pedagdgica?

Estrategia propuesta

¢ Qué se haria
concretamente? (acciones
visibles)

¢ Qué se evidenciaria?
(productos/resultados
observables)

Mentoria

- Aplicacion de la Guia de
Orientacion para el Docente.
- Utilizacion de Fichas de
trabajo del estudiante.

- Ejecucion de sesiones de
acompafiamiento individual
(seguimiento técnico y
emocional).

- Entrega de material
complementario para
profundizacion y motivacion.

- Fichas y registros de cada
sesion de mentoria

- Registro de avances
individuales por estudiante

- Evidencias de
retroalimentacion personalizada
(escrita o digital)

- Listas de asistencia a
encuentros

Aprendizaje Cooperativo

- Desarrollo de actividades
grupales usando la Guia de
Orientacién para el Docente.
- Resolucion conjunta de
retos o piezas musicales en
pequefios grupos.

- Uso de Fichas de trabajo
grupales.

- Promocion de la
autoevaluacion y
coevaluacidn entre pares.

- Presentacion de productos
colaborativos.

- Listas/verificacion de
equipos/grupos de trabajo

- Fichas grupales rellenadas

- Resultados de coevaluaciones
y autoevaluaciones

- Grabaciones, partituras o
presentaciones entregadas
colectivamente

Clase Invertida

- Entrega anticipada de
materiales digitales: lecturas,
videos didacticos y
repertorios comentados a
través de la guia para
docentes.

- Solicitud de analisis y
preparacion previa de parte
del estudiante mediante ficha
de trabajo previa.

- Discusion en clase basada
en estas preparaciones.

- Incorporacion de material
complementario digital.

- Listados/plataforma virtual de
ingreso a materiales

- Fichas previas completadas por
los estudiantes

- Registro de participacion en
debates o analisis en clase

- Resumenes/recopilaciones de
aportes estudiantiles




Anexo 2. Guias de orientacion para el docente por metodologia.

Mentoria

Guia de Orientacion para el Docente-Mentor en una sesion de clase

Proposito

La presente guia, disefiada a partir de la revision bibliogréfica y de antecedentes,
orienta al docente-mentor en el acompafiamiento de estudiantes de Instrumento 2
dentro de contextos universitarios de formacion musical, priorizando la creacion de
un vinculo horizontal que potencie la confianza, la motivacion y la participacion
activa del estudiante como protagonista de su propio proceso de aprendizaje. La
guia ayuda a trascender el modelo tradicional de clase uno a uno, fomentando un
espacio en el que las decisiones, los logros y el aprendizaje surgen de manera
conjunta, mediante la escucha, la mediacion empatica y el apoyo motivador del
mentor.

Esta guia se disefid a partir de la asistencia de inteligencia artificial para obtener
sugerencias iniciales sobre estrategias metodoldgicas a partir del siguiente prompt:
“Acttia como un docente de educacion musical superior experto en la metodologia
activa de mentoria. Sugiere actividades y formatos para disefiar estrategias
metodoldgicas en un curso de instruccion instrumental orientadas a fortalecer una
relacion horizontal entre el profesor y el estudiante, desde el aspecto académico,
técnico y expresivo del estudiante.” (OpenAl, 2025).

Estas sugerencias fueron contrastadas y enriquecidas con la experiencia docente,
las teorias educativas analizadas y la realidad especifica del curso de Instrumento 2
en la universidad en cuestion.

Las orientaciones propuestas permitiran al docente-mentor integrar estrategias

flexibles de mentoria en cada sesion de clase, adaptandolas a las necesidades y



caracteristicas de cada estudiante, con el objetivo de favorecer su desarrollo
musical, creativo y vocacional en un entorno educativo colaborativo y horizontal.
Propdsito de la sesion de clase:

Abrir un espacio de encuentro inicial basado en escucha empatica y reconocimiento
de la etapa vital y vocacional del estudiante, para fortalecer un vinculo de confianza
y horizontalidad que permita expresar intereses, emociones Yy aspiraciones
artisticas.

INICIO DEL ENCUENTRO (10 minutos)

Propdsito: Abrir el espacio desde la escucha empatica y el reconocimiento de la
etapa de vida y vocacional del estudiante.

Momentos clave y relacidn horizontal:

« Aliniciar con preguntas abiertas orientadas a intereses, emociones y
sentido vocacional, se refuerza la construccion de un vinculo empatico. El
docente se posiciona como mentor, no como evaluador, habilitando un
espacio donde el estudiante pueda expresar sus inquietudes con confianza.

Frases sugeridas:

e “;Qué te estd motivando ultimamente a tocar?”

e “;Como te sientes en tu camino en la musica en este momento?”

o “;Hay algo que te gustaria explorar o conversar hoy, mas all4 de lo
técnico?”

DESARROLLO TECNICO-MUSICAL CON FOCO EN PROYECCION

ARTISTICA
(20 minutos)

Propdsito: Articular los contenidos técnicos con intereses reales del estudiante y

su proyeccién vocacional.



Relacion horizontal en accion:
o Se parte de los objetivos personales del estudiante (componer, tocar en
vivo, grabar, etc.) para resignificar los ejercicios técnicos.
o El docente guia sin imponer, haciendo visibles las conexiones entre lo
aprendido y el mundo artistico real.
Frases sugeridas:
e “;Donde crees que podrias aplicar esto que estas estudiando? ;En un tema
tuyo? (En una banda?”
e ¢En qué situacion artistica crees que podria surgir la necesidad de usar esta
técnica que estamos revisando?
e “Probemos este recurso técnico dentro de un contexto mas real. ;Qué
estilo te gustaria trabajar?”
e “;Quisieras traer la proxima vez un tema musical que te represente
artisticamente y la usamos como material?”
ESPACIO VOCACIONAL, EXPRESIVO Y REFLEXIVO (20 minutos)
Proposito: Habilitar un momento de mentoria mas profunda sobre el sentido de la
practica musical, los deseos profesionales, dudas vocacionales y obstaculos
emocionales.
Relacion horizontal en accion:
e Se promueve el didlogo como medio de autoconocimiento.
« El docente ofrece escucha activa y contencion, evitando juicios o
soluciones prematuras.
o El estudiante toma un rol protagonico en la construccién de su camino

artistico



Frases sugeridas:
e “;Qu¢ lugar te gustaria que tenga la musica en tu vida futura?”
e “;Hay algo que te esta haciendo dudar o que te esta costando ultimamente
con esto?”
e “Lo que estas sintiendo también forma parte del camino musical.
¢Quisieras que propongamos juntos formas de seguir?”
CIERRE DEL ENCUENTRO (10 minutos)
Propdsito: Reconocer lo abordado, reforzar la motivacion, y proponer un puente
con el desarrollo artistico personal del estudiante.
Relacion horizontal en accion:
« Serefuerza el vinculo empaético validando lo expresado por el estudiante,
dandole lugar a su voz en la toma de decisiones.
o Se cierran acuerdos de seguimiento conjuntos, con propuestas realistas y
personalizadas.
Frases sugeridas:
e “Me gusto este espacio que se abri0 hoy. (Qué te llevas de esta
conversacion?”
e “;Qué te gustaria seguir explorando para que tu musica refleje mas de ti?”
e “;Qué opinas de que la proxima vez traigas algo que estés componiendo o
simplemente te represente?”
ENTRE ENCUENTROS: ACOMPANAMIENTO ASINCRONICO
Estrategias sugeridas:
« Enviar mensajes que reconozcan el proceso emocional y vocacional.

o Compartir materiales o testimonios inspiradores afines al perfil del



estudiante.
« Sugerir practicas de autoconocimiento musical o artistico (bitacora
creativa, playlist con la que se identifique el estudiante, etc.).
Ejemplo:
“Recordé nuestra tltima sesion cuando escuché esta entrevista a una artista que
habla sobre la incertidumbre vocacional. Capaz te inspira o te acompafia.”

FORMATO DE NOTAS RAPIDAS DEL MENTOR

Propuesta de

Aspecto observado Emociones percibidas o
seguimiento

FRASES CLAVE PARA SOSTENER UNA RELACION HORIZONTAL

e “;Ta qué piensas?”

e “Te propongo una idea, pero podemos adaptarla juntos/as.”

e “Esta es solo una forma, no la tnica.”

e “Tu manera de entenderlo también enriquece el proceso.”

e “Cuéntame como lo estds experimentando, desde tu lugar.”

e “Tu manera de entenderlo también enriquece el proceso.”

Este guia puede adaptarse segun los perfiles de cada estudiante y las
particularidades del instrumento. Su funcion es ser una guia viva y flexible, en

coherencia con una educacion superior mas empatica, colaborativa y que

contribuya a generar un vinculo de respeto y horizontalidad entre el docente y el

estudiante.



Ficha de Trabajo para el Estudiante
Instrumento 2 | Acompafiando tu camino artistico

Un espacio para aprender, crear, compartir y crecer musicalmente desde la
confianza, el didlogo y lo que tu eres como musico y persona.

&\ ¢QUE ESPERAR EN ESTA SESION DE MENTORIA?

Esta ficha es para ti, estudiante de MUsica, que estas construyendo tu camino en el
curso de Instrumento 2. Hoy vamos a trabajar lo técnico, si, pero también vamos a
detenernos en lo que te inspira, lo que te mueve y lo que te hace sentido como
artista.
Aqui tu proceso importa. Tu voz, tus preguntas, tus busquedas tienen lugar. Este
espacio esta pensado para acompafiarte también en lo emocional, vocacional y
creativo.
¢QUE PASA EN CADA SESION?

1. Conectamos con tu presente (10 minutos)
Comenzamos con una conversacion abierta sobre tu momento actual: cdmo estas,
qué te motiva o inquieta, qué quisieras explorar.
Frases que puedes escuchar:
* “/Que te esta motivando ultimamente a tocar?”
* “;Como te sientes con tu camino musical en este momento?”’
* “/Quieres que pensemos juntos qué explorar hoy?”
@ Tu rol: Comparte cmo te vienes sintiendo, qué te inspira, qué dudas o deseos
tienes. Este momento es para ti, y todo lo que traigas es bienvenido.

2. Trabajamos técnica con sentido (20 minutos)



Vamos a trabajar tu técnica, pero conectandola con tu identidad musical: ¢para
qué te sirve?, ;como la puedes aplicar a lo que quieres hacer?

Frases que puedes escuchar:

* “;Donde imaginas usando esto que estas practicando?”

* “;Qué pasaria si lo probamos en otro estilo?”

« “;Te gustaria traer un tema que te represente y lo trabajamos juntos?”

@ Tu rol: Relaciona lo técnico con tu realidad artistica. Puedes proponer
ejemplos, adaptar ejercicios, o compartir ideas. La técnica también puede nacer
desde tus intereses.

3. Hablamos de tu vocacidn y tu vision (20 minutos)

Un espacio para conversar sobre como vives la masica, qué papel ocupa en tu
vida y qué caminos quisieras explorar.

Frases que puedes escuchar:

* “;,Qué lugar te gustaria que tenga la musica en tu vida futura?”

« “; Sientes alguna presion, duda o pregunta que te gustaria hablar?”

* “;Quieres que pensemos juntos alguna ruta para lo que quieres lograr?”

@ Tu rol: Abrete al dialogo. Tus emociones también forman parte del proceso

artistico. Puedes hablar con honestidad: aqui no se juzga, se acompafia.

4. Cerramos reflexionando y proyectando (10 minutos)

Al final de la sesion, hacemos una pausa para identificar qué descubriste, como te
sentiste y qué te gustaria seguir construyendo.

() Cosas que quizas escuches:

*» “;Con qué te quedas de esta sesion?”

* “;Qué descubriste hoy sobre ti 0 sobre tu manera de hacer musica?”



* “;Qué ideas tienes para seguir explorando esta semana?”’

@ Tu rol: Témate un momento para mirar tu proceso desde dentro. Puedes
anotar, proponer algo nuevo o dejar una pregunta abierta. Tu camino se construye
paso a paso, contigo como protagonista.

) ENTRE ENCUENTROS

Tu docente-mentor puede enviarte:

(=) Un mensaje para te acomparie emocional y artisticamente.
&) Material inspirador (entrevistas, musica, charlas, playlists).

EG8 Propuestas para seguir descubriendo quién eres como artista (bitacora,
grabaciones, desafios).

@ Tu rol: Sigue conectado con tu proceso, incluso fuera del aula. Lo que sientes
también es parte del aprendizaje. Puedes compartir lo que te resoné o inspiro.

& TEN A LA MANO...

v Celular para grabarte o escuchar musica

v Bitacora o cuaderno de emociones/reflexiones
v Una playlist que te represente hoy

v Ganas de pensar en ti como artista

v Lo que te inspire, aunque ain no tenga forma

£ FRASES UTILES PARA PARTICIPAR

o “Estuve pensando en esto que me esta costando. ;Podemos hablarlo?”

e “Me gustaria vincular esta técnica con algo més mio.”

o “;Te muestro algo que compuse o estoy armando?”

e “;Podemos conversar sobre lo que quiero hacer con la musica en mi
vida?”

¥ RECUERDA
Esta clase es un espacio donde se valora tu hacer musical, pero también lo que

piensas, sientes y suefias.



No se trata de hacerlo perfecto.
Se trata de hacerlo auténtico.
TU traes preguntas, busquedas y deseos que también forman parte del proceso

artistico.

“Tu manera de entender la musica también enriquece el proceso.”



Aprendizaje cooperativo

Guia de Orientacién para el Docente-Mediador en una sesion de clase
Propdsito

La presente guia, disefiada a partir de la revision bibliogréfica y de antecedentes,
orienta al docente-mediador en la facilitacién de encuentros cooperativos entre
estudiantes, promoviendo una relacion democréatica donde la voz, la iniciativa y la
reflexion de los estudiantes tienen la misma importancia que la orientacion proveida
por el docente, trascendiendo el modelo tradicional de clase uno a uno. En este
enfoque, el docente acompafia, media y motiva, evitando una direccion
unidireccional, y fomenta un espacio en el que las decisiones y el aprendizaje se
construyen de manera conjunta.

Esta guia se disefid a partir de la asistencia de inteligencia artificial para obtener
sugerencias iniciales sobre estrategias metodoldgicas a partir del siguiente prompt:
“Actua como un docente de educacién musical superior experto en la metodologia
activa de aprendizaje cooperativo. Sugiere actividades y formatos para disefiar
estrategias metodologicas en un curso de instruccion instrumental orientadas a
fortalecer una relacion democratica entre el profesor y el estudiante, desde el
aspecto académico, técnico y expresivo del estudiante. ” (OpenAl, 2025).

Estas sugerencias fueron contrastadas y enriquecidas con la experiencia docente,
las teorias educativas analizadas y la realidad especifica del curso de Instrumento 2
en la universidad en cuestion.

Las orientaciones propuestas permitiran que el docente-mediador integre estas
estrategias en su sesién de clase, adaptandolas segin las necesidades y
caracteristicas de sus estudiantes. A continuacion, se describen las orientaciones

que conforman esta guia.



Propdsito de la sesion de clase:
Establecer y sostener una relacion democratica entre docente y estudiante, en la
que la cooperacion, la corresponsabilidad y la creacion colectiva sean el eje del
desarrollo técnico, interpretativo y humano.
1. Conectamos desde lo musical (10 minutos)
Propdsito: Favorecer un inicio de encuentro que dé espacio a la expresion
personal y musical, reconociendo que cada estudiante aporta su propio proceso.
Rol docente:
« Modelar escucha activa y respeto por todas las intervenciones.
« Favorecer preguntas abiertas que inviten a compartir sin miedo al error.
o Reforzar que cada opinién tiene valor.
Frases facilitadoras:
e “;Qué te gustaria trabajar hoy junto a tu compaiiero/a?”
e “;Qué¢ aprendiste o descubriste esta semana que quieras mostrar?”’
e “;Qué parte de tu repertorio te generd mas curiosidad o desafio?”
2. Observacion y retroalimentacién entre pares (20 minutos)
Proposito: Potenciar la capacidad de dar y recibir comentarios claros, amables y
utiles.
Rol docente:
« Recordar que la retroalimentacion es una construccion, no un juicio.
e Asegurar que las observaciones incluyan tanto logros como aspectos a
mejorar.
« Intervenir si es necesario para guiar el lenguaje hacia lo respetuoso y

especifico.



Pautas que el docente debe reforzar:
o Observar técnica, expresion, fluidez y conexion con el instrumento.
o Usar ejemplos concretos para explicar las observaciones.
o Mantener un tono positivo y colaborativo.
Frases facilitadoras:
e “Recuerda que sefalar avances es tan importante como proponer mejoras.”
e “;CoOmo podrias formular esa observacion de forma que motive a tu
compaiiero/a?”
e “;Quieren probar juntos una solucion para ese pasaje?”’
3. Creacidn conjunta (20 minutos)
Propdsito: Estimular la creatividad y la experimentacion desde la igualdad, donde
cada voz tenga el mismo peso en las decisiones artisticas.
Rol docente:
o Presentar ideas iniciales solo si el grupo lo requiere.
« Validar todas las propuestas, alentando la mezcla de ideas.
o Observar como los estudiantes negocian, acuerdan y se complementan.
Ideas que el docente puede sugerir:
o Improvisar con un patrén coman.
o Versionar un pasaje con distintos estilos.
o Componer por turnos, respondiéndose musicalmente.
Frases facilitadoras:
e “;Qué pasaria si combinan esas dos ideas?”
e “;Quieren que probemos una version libre de ese fragmento?”

e “;Como podrian integrar ambas propuestas en algo nuevo?”



4. Reflexién y coevaluacion (10 minutos)
Propdsito: Consolidar el aprendizaje y reforzar la igualdad de voces en la
valoracion del proceso.
Rol docente:

« Facilitar que todos puedan expresar su experiencia y aprendizajes.

o Promover la autoevaluacién y la coevaluacién como practicas

democréticas.

« Resguardar un clima donde todas las opiniones se reciban con respeto.
Frases facilitadoras:

e “;Qué aportd tu compatfiero/a a tu aprendizaje hoy?”

e “;Qué te llevas de este encuentro que no habrias logrado solo/a?”

e “;Qué te gustaria aportar de manera diferente la proxima vez?”
Herramientas

« Ficha de coevaluacién (completar al final del encuentro).

« Bitacora del docente para registrar observaciones y acuerdos.

o Grabadora o celular para registrar fragmentos de trabajo conjunto.
Frases clave para fortalecer la relacion democratica

e “Quiero escuchar qué piensan ustedes antes de decidir.”

e “Vamos a buscar juntos una forma que funcione para todos.”

e “Tu manera de verlo también es valida.”

e “Esto que propones puede enriquecer el trabajo del grupo.”

e “No hay una tnica respuesta correcta, probemos varias.”

Recordatorio para el docente:

La relacion democratica no implica ausencia de guia, sino un liderazgo



compartido en el que el docente sostiene el marco de trabajo, pero cede espacio

para que los estudiantes construyan, decidan y reflexionen como protagonistas.

Ficha de Trabajo para el Estudiante
Instrumento 2 | Aprender juntos para sonar mejor

Un espacio para crecer como intérpretes escuchandonos mutuamente,

compartiendo miradas y aprendiendo con y desde nuestros pares.
Q, ¢QUE ES ESTA FICHA?

Esta ficha es para ti, estudiante de Instrumento 2, que quieres enriquecer tu
proceso musical més all& de la clase individual, participando activamente en el
aprendizaje con tus comparierxs.

Aqui encontraras ideas para generar encuentros colaborativos, cultivar la escucha
mutua y mejorar tu interpretacién mediante el apoyo entre pares.

@ Objetivo: Fortalecer la relacion democratica entre estudiantes y docentes a
través del aprendizaje cooperativo, promoviendo la corresponsabilidad, el dialogo
y la cocreacion.

& :COMO FUNCIONA EL TRABAJO ENTRE PARES?

Formaran un dudo o trio cooperativo con comparfierxs que cursen el mismo nivel
0 compartan profesor. Tendran encuentros semanales o quincenales, presenciales
0 virtuales, y usaran esta guia como punto de partida para compartir avances,
observaciones y desafios.

Cada encuentro es unico, pero te proponemos una estructura flexible:

1. Conectamos desde lo musical (10 minutos)



Nos damos un momento para compartir como estamos, qué estuvimos

practicando, y qué queremos trabajar hoy.
& Preguntas que pueden ayudarnos:

e ¢ Qué parte del repertorio te costo esta semana?
e ¢Qué te sali6 mejor que antes?
e (Qué quisieras mostrarme hoy?

@ Tu rol: Escuchar con atencién. Hablar con honestidad. Nombrar tus preguntas.

2. Nos observamos y nos damos retroalimentacién (20 minutos)
Tu tocas un fragmento de tu repertorio y tu compafierx toma notas: queé se

destacd, qué se puede mejorar, qué ideas surgen. Luego intercambian roles.
&8 Pautas sugeridas para observar:

o Técnica (postura, articulacién, afinacién, ritmo)
o Expresion (dinamica, fraseo, intencion)

e Seguridad y fluidez

e Conexién con el instrumento

(=) Frases que puedes usar:

o “Noté que ese pasaje lo resolviste mejor que la semana pasada”
e “;Quieres que lo trabajemos juntxs con metronomo?”
e “;Te parece si probamos dos maneras diferentes?”

@ Tu rol: Escuchar sin juzgar. Dar una devolucién clara, amable y dtil. Recibir

con apertura.
3. Creamos algo juntxs (20 minutos)
Improvisamos, versionamos, componemos algo breve a partir de lo que estamos

trabajando. El foco esté en el juego, la creatividad y la cocreacion.
Ideas para explorar:
o Improvisacion a dos voces con un patrén ritmico o melédico comdn

e Version libre de un pasaje de la obra
« Composicion cooperativa: ti haces una frase, tu comparierx la responde



@ Tu rol: Proponer, construir, imaginar. La creacién compartida fortalece la

confianza y la expresion.
4. Reflexionamos y nos coevaluamos (10 minutos)
Nos tomamos unos minutos para conversar sobre lo que aprendimos del otro, lo

que queremos seguir trabajando y cdmo nos sentimos en este espacio.
(=) Preguntas para guiarnos:
e ¢(Qué me ayudo del otro hoy?

o ¢Qué aprendi observando y comentando?
e (Qué puedo mejorar en mi rol cooperativo?

@& Tu rol: Nombrar tus avances, tus dudas, y participar con sinceridad en el
proceso de evaluacion mutua.
@ ESPACIO DE COEVALUACION ENTRE PARES

(Para completar al final del encuentro)

Nombre de mi comparierx:

Fecha del encuentro:

Lo que més valoro de tu participacion hoy fue:

&

&

Un aspecto que podrias fortalecer es:

4

4

Me senti acompafiado/a en:

O La escucha activa

[ Las ideas musicales compartidas
[J La creacion conjunta



O El apoyo emocional o técnico
0 Otro:

Nivel de colaboracién percibida (marca con %):
¢ Muy baja

¥ v¢ Baja

9% 2% ¢ Media

W IT I T¢ Alta

% 97 57 5% ¢ Excelente

Comentarios adicionales o sugerencias para mejorar el trabajo entre pares:

ENTRE ENCUENTROS

Puedes mantener el contacto con tu compafierx por mensaje o videollamada para:
o Compartir grabaciones
e Resolver dudas técnicas
« Motivarse mutuamente

@ Tu rol: Ser parte activa de una comunidad de aprendizaje. La cooperacién no

ocurre solo en clase.

&3 TEN A LA MANO...

v Tu instrumento

v Una bitacora para anotar descubrimientos
v Tu celular para grabarte o recibir feedback
v Repertorio y ejercicios actuales

v Ganas de crecer junto a otrxs

(=) FRASES UTILES PARA PARTICIPAR
e “; Te gustaria que escuche tu interpretacion y te dé mi impresion?”
e “;Me ayudas con este pasaje que no logro resolver?”

® “;Qué opinas si improvisamos sobre esta base?”’



® “;Quieres que probemos intercambiar los fragmentos?”

® “;Qué crees que deberia trabajar mas esta semana?”
¥ RECUERDA

e Aqui no se trata de corregir al otro, sino de aprender junt@s.

o Todos tenemos algo que ensefiar y algo que aprender.

e Tuvozy tu escucha importan.

« Esta practica no reemplaza tu clase individual: la complementay la
enriquece.

¥> "El aprendizaje cooperativo no es hacer lo mismo que el otro, sino crear

juntxs algo que no podriamos lograr por separado."



Clase Invertida

Guia de Orientacion para el Docente-Facilitador en una sesion de clase
Proposito

La presente guia, disefiada a partir de la revision bibliogréfica y de antecedentes,
orienta al docente-facilitador en la implementacion de estrategias activas y
colaborativas dentro de una clase invertida aplicado en un contexto universitario de
formacion musical. Prioriza el desarrollo de una comunicacion efectiva que
potencie la autonomia, la reflexion critica y la participacién activa del estudiante
como protagonista de su proceso de aprendizaje. La guia busca trascender el modelo
tradicional centrado en la transmision unidireccional de conocimientos,
promoviendo un espacio de didlogo, empatia y cocreacion musical entre docente y
estudiante.

Esta guia se disefid a partir de la asistencia de inteligencia artificial para obtener
sugerencias iniciales sobre estrategias metodoldgicas a partir del siguiente prompt:
“Acttia como un docente de educacion musical superior experto en la metodologia
activa de clase invertida. Sugiere actividades y formatos para disefiar estrategias
metodoldgicas en un curso de instruccion instrumental orientadas a fortalecer una
comunicacion efectiva entre el profesor y el estudiante, desde el aspecto
académico, técnico y expresivo del estudiante.” (OpenAl, 2025).

Estas sugerencias fueron contrastadas y enriquecidas con la experiencia docente,
las teorias educativas analizadas y la realidad especifica del curso de Instrumento 2
en la universidad en cuestion.

Las orientaciones propuestas permitiran que el docente-facilitador integre de

manera flexible y contextualizada estas estrategias en cada fase del proceso de



ensefianza-aprendizaje —antes, durante y después de la clase— adaptandolas a las
necesidades y caracteristicas de cada estudiante, con el objetivo de favorecer su
desarrollo técnico, expresivo y creativo en un ambiente educativo colaborativo y
vivencial.
Propdsito de clase:
Fortalecer la comunicacion efectiva entre el docente y los estudiantes mediante
estrategias activas y colaborativas en el marco de una clase invertida sobre arpegios
de séptima mayor, aplicados al instrumento (guitarra).
FASE 1: Antes de la clase (Asincrénica)
Busca fomentar la autonomia, la reflexion critica y una comunicacion anticipada
con el docente que promueva la co-construccion del aprendizaje.
1. Entrega de materiales personalizados
o Video: Arpegios de 7ma Mayor (Fa maj7) (Anexo 10).
o Diagrama de ejercicio técnico “Arpegios de 7ma mayor” (Anexo
10).
o Guia del estudiante con preguntas abiertas personalizadas.
¢ Qué emociones experimentaste al tocar el arpegio?
¢,Como relacionas esta digitacion con la forma de expresarte

musicalmente?
4% Promueve la comprension reciproca, no solo la transmision técnica.
4% Humaniza el proceso de preparacion previa.

2. Pasos para la practica instrumental asincrona.
o Calentamiento corporal y técnico (5-10 minutos):

Respiracion, relajacion y movilidad. Oportunidad para tomar



conciencia corporal antes de la ejecucion.
o Practica reflexiva dirigida:
Ejecutar los ejercicios técnicos al menos tres veces. Identificar
secciones dificiles, aplicar estrategias de mejora y anotar hallazgos
personales en un diario de préctica.
o Registro reflexivo respondiendo a las siguientes preguntas (escrito
0 grabado):
o (COmo te sentiste practicando esta semana?
e ¢Qué partes fueron mas desafiantes y por quée?
e ¢Qué soluciones intentaste aplicar?

e ¢Qué quieres trabajar o preguntar en la proxima clase?
4 Esta fase fortalece la autonomia y anticipa una comunicacion efectiva y

cercana en la clase.
3. Dialogo previo a la clase (via texto/audio/video):
El estudiante comparte:
o Sus dudas sobre la guia, el diagrama o el video.
o Una breve reflexion sobre su experiencia.
El docente responde con:
o Un mensaje individualizado que incluye escucha activa y
retroalimentacion empatica.
o Preguntas que invitan al dialogo
¢ Qué parte te gustaria volver a intentar juntos?

¢ Tuviste alguna dificultad con la digitacion propuesta?



4 Comunicacion como metodologia (Granja Palacios).
4 Empatia y retroalimentacion como pilares para motivar la participacion

(Leite y Zabalza, 2012).
4. Micrograbacion reflexiva (2-3 minutos):
o Elestudiante graba un fragmento de la préctica instrumental previa que
incluya al menos uno de los siguientes elementos:
- Escalas y arpegios: Practicar los arpegios de la cuatriada de 7ma
mayor en tiempo de corcheas con metrénomo a 80 BPM.

- Técnica: a 2 octavas empezando desde el dedo 1 en la 6ta cuerda.
- Interpretacion: Aplicar el arpegio a la improvisacion melddica,

priorizando precision, expresion personal y conexion emocional
con la masica.

o El estudiante envia la grabacion y explica sus decisiones técnicas.
o Sevalora la interpretacion personal como medio de expresion, no solo la
ejecucion correcta.

4 El docente valida emocional y técnicamente la grabacion antes de clase, y

envia sugerencias de exploracion para trabajar juntos.
FASE 2: Durante la clase (Sincronica)
Potencia la relacién educativa como un espacio de didlogo, empatia y cocreacion
musical. Se reemplaza la correccién jerarquica por la colaboracién y el
descubrimiento conjunto.

1. Bienvenida emocional y reflexiva (5 min):

o Inicio con conexién emocional: El docente retoma lo que el estudiante

compartié previamente:
“Escuché tu grabacion y noté que elegiste la digitacion X. ¢ Qué te

gustaria explorar hoy a partir de eso?” “Vi tu grabacion y lei tus



’

reflexiones. Me parecio muy interesante como enfrentaste ese pasaje...’

4 Escucha activa y validacion emocional.

4% Reconocimiento del estudiante como sujeto activo.
2. Exploracion técnica conjunta (15-20 min):

o Se trabajan dificultades expresadas previamente por el estudiante.

o Se trabajan aspectos técnicos expresados por el estudiante.

o Se fomenta la reflexion conjunta sobre sensaciones fisicas y
emocionales al tocar.

o El docente valida, pregunta, acompafia, y guia sin imponer:

“¢Te parece si exploramos una alternativa para esa digitacion?”

o Se fomenta el didlogo constante:

“;Como sentiste ese cambio?” / “;Quieres probarlo de otra
manera?
4 Se da una retroalimentacion horizontal, el docente pregunta, escucha,
reformula y propone sin imponer.
4% Se refuerza la autonomia desde la cooperacion.
3. Improvisacion guiada o mini reto musical (5-10 min):

o Interpretacion compartida (tocar juntos): Se realiza un ejercicio de
musicalidad e interaccion donde el docente se convierte en
compafiero musical. Esto fomenta fluidez, espontaneidad y disfrute
del momento musical

o El docente propone un desafio creativo: “Improvisa algo libre
sobre el acorde con 7ma mayor, sin pensar en lo técnico, solo en

’

como te suena.’



4 Comunicacion que fomenta creatividad, autoconocimiento musical y relacion
vivencial con el contenido.
4% Se promueve un vinculo afectivo con la musica, lejos del paradigma técnico-

académico tradicional.
4. Cierre colaborativo (5 min):
o Se ofrece un espacio de retroalimentacion de lo realizado en clase.
o El docente y el estudiante acuerdan juntos los préximos objetivos,
se definen en conjunto, reconociendo avances.
o Se propone un nuevo mini reto con sentido personal.
o Se ofrece un espacio para expresar coOmo se sintio en la clase:

“;Qué parte te resulto mas significativa hoy?”
4 Técnica de retroalimentacion recomendada:

Método del Sandwich “Elogio-Cuestionamiento-Sugerencia”
1. Se destaca un logro genuino.
2. Se formula una pregunta que invite a la autocritica.

3. Sesugiere una alternativa desde el acompafiamiento.
4 Cierre emocional + planificacion conjunta: el aprendizaje se vuelve un

camino compartido.
Fase 3: Después de la clase (Seguimiento personalizado)
Mantiene un canal de comunicacion afectivo y pedagdgico que apoya el
aprendizaje autbnomo y sostenido.
1. Mensaje post clase (texto, audio o video breve):
o El docente valida los logros y propone una nueva exploracion para el

siguiente tema.



Ejemplo: “Te felicito por tu busqueda con el arpegio. ¢ Te animas a aplicarlo al
tema que estamos estudiando esta semana esta semana?”’
2. Desafio opcional creativo
e Componer un fragmento musical libre que incorpore Fa maj7 y
compartirlo antes del siguiente encuentro.
3. Mantener un canal abierto de consulta (Google Classroom):
Ejemplo: “;Cémo fue tu practica esta semana? jAlgo que quieras compartir o

revisar juntos?”

Evaluacion y Seguimiento
La evaluacion es formativa, empatica y centrada en el proceso, no solo en los
resultados.
Se propone los siguientes criterios:
« Participacion activa y didlogo continuo con el docente.
e Registro reflexivo completo y sincero.
« Aplicacion progresiva de sugerencias y técnicas.
« Calidad expresiva y técnica en la ejecucion.
o Capacidad de autoevaluarse y redefinir objetivos.
Seguimiento docente:
El docente enviara un mensaje post clase con:
« Retroalimentacion escrita o en audio.
e Un nuevo desafio personalizado.

« Apertura para consultas entre sesiones via plataforma.

Resultados de aprendizaje (desde un enfoque relacional y comunicativo).



Aplica los recursos técnicos y tedricos propuestos, tomando en cuenta sus
necesidades, intereses y reflexiones personales, en didlogo constante con
el docente.

Consolida su comprensidn técnica del instrumento a través de un proceso
de préctica reflexiva y acompariada, basada en la retroalimentacion activa
con el docente.

Desarrolla una ejecucidn técnicamente precisa y expresiva, expresando
emocional y musicalmente su interpretacion.

Mejora su lectura musical e interpretacion, reconociendo sus avances junto
al docente en un proceso de co-evaluacion continua.

Fomenta la autonomia y el aprendizaje continuo, a través de espacios de
comunicacion empatica y escucha mutua.

Comparte su repertorio en espacios de socializacion (presencial o virtual),
expresando satisfaccion con su progreso y sintiéndose valorado/a por su

docente.

El rol del docente-facilitador es ser un acompafante activo y flexible en el
proceso de aprendizaje, promoviendo una educacion superior basada en el

dialogo, la retroalimentacion emocional y la co-construccion del

conocimiento como pilares fundamentales para fomentar una comunicacion

efectiva entre el profesor y el estudiante.



Ficha de Trabajo para el Estudiante

Tema: Arpegio Maj7
Instrumento: Guitarra Popular

Nivel: 2

Fecha: [n° de semana y fechas]
Docente: [Nombre del/la docente]

@ Propésito de esta guia

Esta guia te acompafiara en la preparacion previa a tu clase individual. Vas a
explorar los arpegios de 7ma mayor, reconociendo sus diferentes inversiones y
como aplicarlas técnica y musicalmente.

Queremos que esta practica sea tuya, que puedas descubrir tus propias ideas,

dificultades y formas de conectar con la armonia.
Q 1. Antes de la Clase

Materiales que vas a usar
1. Video: “Arpegios de 7ma mayor” (Anexo 10).
2. Diagrama técnico: Fmaj7 en posicion fundamental y sus 3 inversiones
(Anexo 10).
3. Tu cuaderno o diario de préactica
4. Metronomo (App).
¢ Qué tengo que hacer antes de la clase?
1. Mirael video con atencion (1 o 2 veces)
Fijate especialmente en:
e Laposicion base y las tres inversiones de Fmaj7
e Eluso del dedo 1 como referencia en cada inversion
o La conexion visual y auditiva entre las posiciones

¢ Anota o graba tus primeras impresiones:



e ¢Cual fue la inversion que mas te gusto o te resulté mas comoda?
e ¢COmMo te suena este tipo de acorde? ¢Qué sensacion te da?
2. Ejecuta el ejercicio técnico del diagrama
Toca el arpegio Fmaj7:
o Ensus cuatro formas (posicion fundamental + tres inversiones), todas
desde la 62 cuerda
con dedo 1.

o Con atencion a la limpieza de sonido y conexion entre posiciones.

> Repitelo al menos 3 veces, con atencion y a un tempo lento (70-80 BPM con

metrénomo).

3. Reflexiona sobre tu practica

Responde (por escrito o audio breve) estas preguntas:
e ¢Qué inversion te resultd més facil? ;Cual mas dificil?
o ¢Do0nde sentiste mas tension o incomodidad?
o ¢Qué estrategias usaste para conectar las posiciones?

o ¢Qué te gustaria saber mas sobre este arpegio?

4 Estas preguntas no se evalUan. Son para ayudarte a conocerte como musico/a

y para que tu docente pueda orientarte mejor.

4. Grabacion corta (opcional pero recomendada):

Graba entre 1 y 3 minutos de tu practica:
e Puede ser una o0 mas inversiones, o el arpegio completo conectado
« Elige un fragmento que te represente (no tiene que ser perfecto)

o Puedes sumar una breve explicacion: ¢por que elegiste grabar eso?



4 No buscamos perfeccion, sino autenticidad. Permite que tu docente
comprenda tus necesidades y prepare mejor el tiempo durante clase en funcion de
tus intereses y desafios.
5% No olvides enviar por el canal acordado (mail, WhatsApp, Classroom, etc.):

e Tus respuestas o reflexiones.

e (Opcional) Tu grabacion.

« Dudas, ideas o algo que quieras compartir.

Checklist de Preparacion

Elemento ¢Listo?

Vi el video sobre arpegios Maj7

Practiqué las 4 posiciones de Fmaj7

Respondi las preguntas reflexivas

Grabé y envié mi microvideo

Preparé preguntas para la clase

Reflexioné sobre cdmo me senti al practicar

& 2. Durante la Clase (Encuentro Individual en Vivo)

5% Trae preparados:
e Tu instrumento.
« Ladigitacion trabajada.
e Tus respuestas reflexivas.
e Preguntas o inquietudes personales sobre el contenido.

@ Sugerencia de mini reto previo:
¢Puedes crear un pequefio acompafiamiento o linea melddica usando alguna de las

inversiones del arpegio Fmaj7?



Puede ser algo libre, improvisado o basado en alguna cancién que te guste.

i Tréelo para compartirlo!

(= ¢ Tienes dudas?

Puedes comunicarte antes de la clase para preguntar o compartir o que necesites.
Tu docente esta disponible para ayudarte, no hace falta esperar a la clase.

g Recuerda

Este proceso es tuyo. No se trata de hacerlo perfecto, sino de descubrir, disfrutar y
construir tu forma de tocar con los arpegios de 7ma mayor.

& Nota: Esta clase es un espacio seguro y colaborativo, donde i y tu docente
construiran juntos el conocimiento musical. Tu voz importa.

B ;Qué haremos juntos?

v Analizaremos lo que has practicado.
v Profundizaremos en las inversiones y sus usos.
v Resolveremos dudas que hayas anotado.

v/ Improvisaremos o crearemos pequefias ideas musicales, aplicando los arpegios
en contextos reales.

v Conversaremos sobre tu experiencia al estudiar.

ED 3. Después de la Clase (Seguimiento y Reflexion)

P Actividad opcional:
o Aplica las inversiones del arpegio Maj7 en una progresion, tema o
improvisacion.
o Puedes grabarlo y compartirlo con tu docente.
@ Preguntas para tu diario:

¢ Qué aprendiste en esta sesion que no sabias antes?

¢ Qué parte de la clase te resultd mas clara o util?

¢En qué otras tonalidades puedes ejecutarlo?

¢ Como fue la comunicacidn con tu docente? ;Qué te aporto ese

Eall el



intercambio?

@ Consejos para una comunicacion efectiva con tu docente
« Cuenta como te sentiste al practicar.
e Haz preguntas basadas en tu experiencia real.
o Puedes proponer otros temas musicales donde quieras aplicar los arpegios.
o Sialgo no te quedé claro, expresalo sin miedo.
48 Para cualquier duda o comentario antes del encuentro, puedes comunicarte con

tu docente por correo o la plataforma del curso.

&Y iNos vemos en clase!



Anexo 3. Material complementario por metodologia.

Material complementario para la mentoria

Con el finde fortalecer la relacion horizontal entre el profesor y el estudiante en el
curso de Instrumento 2, se incluye una bitacora de préactica instrumental para el
registro y reflexion personal del estudiante, asi como formatos para notas rapidas
del mentor para evidenciar el trabajo academico individualizado, permitiendo
registrar y reflexionar sobre los avances técnicos, realizando un acompafiamiento
que enfatiza el desarrollo académico y la comunicacion asincrona.

Bitacora de Préctica Instrumental
Instrumento 2 — Encuentros Individuales

Nombre del/la estudiante:

Semana del: al

Instrumento:

4 DURANTE LA SEMANA

(Espacio opcional para usar como diario de practica. Puedes completarlo todo, una
parte, o usarlo como inspiracion para conversar en clase).

1. ¢Qué estuve practicando o explorando esta semana?
(Puede ser una técnica, un tema, una idea musical, o incluso un estado de animo al

tocar.)

2. ¢ Qué descubri sobre mi forma de tocar o de aprender?

(Piensa en algo que notaste, por pequefio que sea.)

3. ¢ Qué decisiones tomé al practicar? ;Qué senti que me funcion6 mejor?



(Puede ser un cambio de enfoque, un método, una manera nueva de abordar algo.)

4. ¢ Qué me costé 0 me incomod6? ¢ Qué me gustaria conversar en clase?

(Tu incomodidad también tiene valor: puede ser un punto de partida para crecer.)

¢ DESPUES DEL ENCUENTRO

(Témate unos minutos para reflexionar. Esta parte te ayuda a apropiarte de tu proceso y
a darle continuidad.)
1. ¢Qué fue lo mas significativo de esta sesién para ti?

(Puede ser algo técnico, emocional, creativo, o una conversacion que te dejo pensando.)

2. ¢ Como te sentiste durante la clase?

O comodora
O Escuchado/a
[ confiado/a
O Inseguro/a

[ curioso/a
Otro:

(Puedes marcar mas de una. También puedes agregar palabras propias.)

3. ¢ Qué te gustaria hacer antes del préximo encuentro?

O Grabar algo

[ profundizar lo que vimos hoy
O Improvisar o componer

[ Escuchar nueva masica

[ Revisar algo que me costo

Otro:




4, ¢Hay algo més que quieras dejar registrado o compartir con tu docente-
mentor?

(Puede ser una idea, una inquietud, una emocion, o algo que te gustaria traer a clase.)

{ Esta bitacora es tuya.
Usala como mas te sirva: para ordenar tus ideas, para registrar tus avances, o simplemente
para ayudarte a mirar tu camino con mas claridad.

Tu proceso vale. Tu voz cuenta. Tu musica se construye dia a dia.



Material complementario para el aprendizaje cooperativo
Incluye rabricas participativas para evaluacion formativa entre pares, instrumentos
para coevaluacion y autoevaluacion, plantillas para bitdcoras grupales que motivan

el compromiso y fortalecen habilidades sociales y técnicas.

Rubricas participativas para audiciones simuladas y conciertos cooperativos

Estas ribricas estan pensadas para ser utilizadas por docente, pares y el propio estudiante
en actividades evaluativas cooperativas. El objetivo es valorar el proceso musical y la
colaboracion como parte del aprendizaje integral.

Rubrica participativa — Audicién simulada / Concierto cooperativo

Nombre del estudiante:

Fecha:

Repertorio:
Criterio En desarrollo  Aceptable Bueno Excelente

1) ) @) (4)

1. Precision técnica (afinacion, ritmo, O O O O
digitacion)
2. Expresividad y musicalidad (fraseo, O O | O
dindmica, intencion)
3. Comprension del repertorio (caracter, O O O O
estilo, estructura)
4. Preparacion individual evidente O O O O
5. Comunicacién musical con el grupo O O O O

6. Escuchay sincronizacion grupal O O O O



7. Actitud colaborativa durante el ensayo y O O O
presentacion

8. Aporte personal al grupo (liderazgo, O O O
ideas, compromiso)

& Comentarios del docente o pares:

Pl

4

@ Autoevaluacion del estudiante:
¢Qué lograste hoy? ;Qué mejorarias para la proxima presentacion?

4

4

Retroalimentacién grupal guiada

Estas propuestas se pueden usar luego de ensayos, conciertos internos o trabajos
cooperativos. Se basan en la escucha activa, la corresponsabilidad y el respeto mutuo.
A. Ronda “Me llevo / Propongo”

Cada integrante del grupo dice:

e “Hoy me llevo...” (algo que aprendid, disfrutd o valoro).
e “Propongo que...” (Una idea para mejorar el proximo ensayo o dindmica).

B. Mapa de fortalezas y desafios
En una pizarra o papelégrafo, se dividen dos columnas:
o Fortalezas del grupo (ej.: buena coordinacion, apoyo mutuo, creatividad).
o Desafios a trabajar (ej.: inseguridad técnica, falta de planificacion, poca
comunicacion).
El grupo debe elegir 1 fortaleza y 1 desafio para profundizar en el siguiente ensayo.

C. Semaforo cooperativo

Cada integrante asigna colores a estos aspectos:



e () Participacion y compromiso

e () Escuchay respeto

e @) Organizacion y planificacion

Luego, se discute en grupo como pasar los rojos y amarillos a verde.

Indicadores para el seguimiento del desarrollo de habilidades sociales

Estos indicadores permiten al docente y al grupo observar el crecimiento colaborativo y

no solo técnico del estudiante. Se pueden usar como guia en observaciones,

coevaluaciones o portafolios.

Habilidad

Liderazgo positivo

Escucha activa

Toma de decisiones
compartida

Responsabilidad grupal

Manejo de conflictos

Colaboracion creativa

Indicador observable

Propone ideas con respeto, motiva a otros, distribuye
tareas equitativamente.

Escucha sin interrumpir, reformula ideas del otro,
responde con atencion.

Aporta en la eleccidn de repertorio, estrategias o
dindmicas de grupo.

Llega preparado, cumple acuerdos, apoya al grupo.

Media con respeto, evita confrontaciones, propone
soluciones.

Comparte ideas, improvisa con otros, respeta las
propuestas del grupo.

4 QObservaciones del docente:

&4

Pl

Nivel observado

0 Bajo
O Medio
O Alto

0 Bajo
O Medio
O Alto

O Bajo
O Medio
O Alto

O Bajo
O Medio
O Alto

O Bajo
O Medio
O Alto

O Bajo
O Medio
O Alto



s Se recomienda registrar progresos durante el ciclo académico, no como calificacion,

sino como insumo para entrevistas, autoevaluaciones y mentoria.

Ficha de Autoevaluacion

Curso: Instrumento 2 — Carrera de Musica

Unidad: Arpegios Maj7 y Escala Menor Armonica

Version Estudiante

52 ¢Para qué sirve esta autoevaluacion?

Este instrumento te permite reflexionar sobre tu aprendizaje técnico y musical, y también
sobre tu participacion en los espacios cooperativos del curso. No se trata de juzgarte, sino
de observarte con honestidad, identificar tus avances, reconocer tus desafios y tomar

decisiones conscientes para tu desarrollo como intérprete.

G “Evaluarte es escucharte. Es decidir con libertad por dénde crecer.”

£ Datos personales

Nombre:

Fecha:

Nombre de tu docente:

Seccidén 1: Mi proceso técnico y musical

Marca con una (X) el nivel que representa mejor tu experiencia actual.

" Casi .
Item Nunca | Aveces | . Siempre
siempre

1. Mantengo una postura corporal estable y funcional.

2. Conozco y ejecuto los arpegios Maj7 desde distintas
posiciones.

3. Identifico las inversiones del arpegio Maj7 y su
aplicacion en mi instrumento.

4. Conozco la estructura y el sonido caracteristico de la
escala menor armonica.

5. Puedo aplicar la escala menor arménica en ejercicios
técnicos o fragmentos musicales.

6.Uso con intencion dindmica, articulacion y fraseo.

7. Soy capaz de identificar mis errores y buscar
soluciones.




Seccidn 2: Reflexidn critica y autonomia

Casi

item Nunca | Aveces | ..
siempre

Siempre

1. Me escucho con atencion cuando practico o toco.

2. Me propongo metas realistas para avanzar semana a
semana.

3. Me preparo con responsabilidad para las sesiones
individuales y los encuentros con mi par

4. Participo activamente en los espacios de trabajo
cooperativo.

5. Puedo aplicar la escala menor arménica en ejercicios
técnicos o fragmentos musicales.

6.Uso con intencién dindmica, articulacion y fraseo.

Seccion 3: Preguntas abiertas

1. ¢Qué logros personales destacarias en esta unidad (arpegios Maj7 y escala
menor arménica)?

4

2. ¢Qué aspectos técnicos te resultaron mas desafiantes?
4

3. ¢Qué has descubierto sobre tu forma de tocar o estudiar?
4

4. ¢Como te ayudd el trabajo con tu par o grupo cooperativo a mejorar?
4
5. ¢Qué metas te propones para el proximo ciclo de trabajo?
4
Reflexion final

¢ Qué aprendiste de ti mismx a lo largo de esta unidad?

&4

&4

¢ Qué te gustaria que el docente tenga en cuenta sobre tu proceso?

&4

&

€ Esta autoevaluacion forma parte de tu camino como artista: la mdsica no se trata

solo de tocar bien, sino de conocerte y crecer en comunidad.




Ficha de Coevaluacién

Curso: Instrumento 2 — Carrera de Musica
Unidad: Arpegios Maj7 y Escala Menor Armonica
Version Estudiante

52 ¢Para qué sirve esta coevaluacion?

La coevaluacién es una oportunidad para reconocer el aporte de tu comparierx, ofrecer
retroalimentacion constructiva y fortalecer la relacion de colaboracién. Evaluar a otro

desde la escucha y el respeto es una forma de crecer juntxs.

®> “En la relacién democrdtica, aprendemos a observar, dialogar y construir juntos el
aprendizaje.”

£ Datos personales

Tu nombre:

Nombre de tu compafierx:

Fecha del encuentro:

Seccidn 1: Observacion de la practica musical

Marca con una (X) el nivel que representa mejor lo que observaste durante el encuentro.

item

No En
observado | proceso

Logrado | Destacado

1. Ejecuta con claridad los arpegios Maj7 en distintas
posiciones.

2. Utiliza la escala menor arménica con intencion

musical.

3. Mantiene buena postura y control corporal al tocar.

4. Demuestra conocimiento del contenido trabajado

5. Toca con expresion, cuidado del sonido y
musicalidad.

Seccion 2: Participacion cooperativa

item

No En

observado | proceso Logrado

Destacado

1. Escucha activamente a su par.

2. Aporta ideas Utiles y pertinentes durante el
encuentro.




3. Recibe retroalimentacion con apertura y respeto.

4. Propone soluciones o alternativas a dificultades.

5. Se compromete con el aprendizaje compartido.

Seccion 3: Comentarios cualitativos
1. ¢ Qué aspectos técnicos o musicales destacarias de tu compafierx?

4
4
2. ¢En qué te ayudo o aportd durante este encuentro?
4
b4
3. ¢ Qué sugerencia le harias para seguir mejorando?
4
b4
4. ¢ Como se sinti6 la comunicacidn y el trabajo en equipo?
&4
&4
Evaluacion general de la experiencia

Marca lo que mejor describe el encuentro de hoy:
O Muy poco colaborativo
O Con algo de interaccion
O Colaboracion activa
O Excelente trabajo en equipo
Reflexion final

¢ Qué aprendiste tu al observar y acompafiar a tu par hoy?
4
4
¢ Qué te gustaria proponer para el proximo encuentro cooperativo?
4
4
& La coevaluacion no es un juicio. Es un espacio para acompafiarnos, mejorar y crecer

juntos como musicos y personas.



Material complementario para la clase invertida

Incluye un diario interactivo para autoevaluacion musical, que permite registrar
sensaciones, avances y metas usando texto, audio o video. Facilita la comunicacion
constante con el docente y promueve la metacognicion y expresion emocional.

Diario Digital Interactivo de Autoevaluacion Musical para el estudiante

Nivel: Guitarra Popular - Nivel 2

Formato sugerido: Google Form con elementos multimedia / Google Doc editable con
hipervinculos / PDF interactivo con botones desplegables

@ Diario Semanal de Préactica y Reflexién Musical

Instrucciones: Este diario debe completarse antes y después de cada sesion sincronica.
Esta disefiado para ayudarte a reflexionar sobre tu proceso de aprendizaje, comunicarte con

tu docente y fijarte retos creativos semanales.

<& Puedes insertar pequefios audios, gifs o emojis para describir mejor tus sensaciones.
<& Las preguntas pueden tener respuestas en formato texto, audio breve (max. 1 min), o
incluso video corto si lo haces en plataformas como Google Forms.

Ficha de entrada semanal (desplegable)
& Mi Diario Musical — [Nombre del estudiante]

Semana: @ Objetivo personal:

E88 Tema central: I Maj7 O Menor arménica O Otro:

dd ¢Como me senti esta semana?

(Selecciona uno o varios emojis)
D@D0®U®LoOO@oE@oe
Seccion Actividad Interactiva Sugerida

& Sensaciones durante la préctica



Describe tus sensaciones usando una lista de palabras clave + un emoji representativo. Ej:
Concentrado &), Frustrado &), Motivado Puedes grabar un audio corto comentando
qué provoco esa emocion.

Q) Dificultades y estrategias

Selecciona una dificultad desde una lista (digitacion, tempo, memoria, etc.) y comenta en

texto o audio qué hiciste para afrontarla. Puedes incluir una foto o video tocando ese

fragmento.

Avances y logros
Marca con Y lo que lograste esta semana:

. Tocar sin parar
o Usar metronomo
o Entender el uso arménico

. Mejorar sonido

Agrega un comentario motivacional para ti mismx ("Hoy lo lograste porque...").
% Preguntas para la proxima clase

Escribe una pregunta abierta o elige entre sugerencias como:

e “;CoOmo uso esta escala en una cancion real?"
e “;Cuando debo cambiar la digitacion?”
e “;Puedo improvisar sobre este acorde?”

@& Mini reto creativo propuesto por mi
Elige uno o crea el tuyo:

o %P Improvisar 1 minuto usando Maj7
o % Componer un loop con Am-E7
o %P Grabar un acompafiamiento para compafierx

Sube el resultado (audio/video) o deja tu idea para desarrollarla en clase.

(-J Retroalimentacion del docente
(Espacio reservado para el/la docente).
El profesor puede responder con audio, texto o emojis.

Opcional: colocar “stickers motivacionales” digitales (§ g7 ). |

[l Seguimiento mensual sugerido:



Al finalizar cada mes, revisa tus entradas anteriores y responde de forma libre o
con ayuda de un video corto:

o “¢Qué he aprendido de mi mismo como music@?”

o “¢Cbémo se ha transformado mi forma de practicar?”

o “;Qué me gustaria grabar o presentar como muestra de mi progreso?”’

3% Valor pedagogico aumentado:

Fomenta la metacognicidn a través de diversos lenguajes (texto, imagen, sonido).
Activa el pensamiento critico desde la autoevaluacion experiencial.
Potencia la expresion emocional y musical.

Estimula el didlogo pedagdgico horizontal.

Sugerencias para implementacion digital:

Google Forms: Utiliza campos de texto + carga de archivos + seleccion multiple
+ ldgica condicional (para desplegar preguntas segun respuestas).

Google Doc: Inserta botones interactivos (checklists, emojis, campos para audio
vinculado a Drive, listas desplegables con menu “Insertar > desplegable”).

PDF interactivo: Incluye menls desplegables, campos de texto, botones de
navegacion interna y retroalimentacion.

Nota: El docente puede dedicar 3-5 minutos al inicio de la clase para comentar en grupo o

de forma privada una seleccion de entradas voluntarias. Esto estimula la motivacion y la

validacidn entre pares.



Anexo 4. Primera fase del fortalecimiento de las capacidades del docente.
Taller de induccion para el docente.

Brindan una comprension practica sobre la relacion docente-estudiante y las
estrategias metodoldgicas activas que pueden implementar en su rol pedagdgico.
Este espacio tiene como finalidad orientar a los docentes para que integren enfoques
conceptuales sobre la interaccién educativa, orientados a fortalecer vinculos
horizontales, democréaticos y comunicativos con sus estudiantes, promoviendo un

ambiente formativo significativo y colaborativo.

Taller de induccion para docente-mentor en Mentoria
Duracion: 2 horas
Propdsito General
Brindar una comprension practica sobre la mentoria, promoviendo en el docente un rol
pedagdgico que fomente relaciones horizontales, democraticas y comunicativas con sus
estudiantes, desde un enfoque integral que incluye dimensiones académicas, emocionales
y vocacionales.
1. Bienvenida e Introduccién (10 minutos)
e Presentacion del proposito del taller.
e Definicién breve de la mentoria como una relacién horizontal, colaborativa y
personalizada.
e Introduccién a los fundamentos teéricos: aprendizaje activo, co-construccion del
conocimiento y autonomia del estudiante.
e Dinédmica breve para que los participantes expresen sus expectativas.
2. Conceptos Clave de la Mentoria (20 minutos)
e Explicacion de los conceptos esenciales:

e Relacion Horizontal.



o Co-construccion del aprendizaje.
o Acompafiamiento integral: &mbitos técnico, emocional y vocacional.
o Comunicacién empatica y motivadora.
e Uso de preguntas abiertas para reflexionar sobre experiencias previas.
e Presentacion de frases modelo para comunicacion efectiva.
3. Implementacion Practica: Sesion Modelo de Mentoria (40 minutos)
e Simulacion en grupos pequefios con roles de mentor y mentorado.
e Desarrollo de una sesién dividida en momentos:
o Inicio: preguntas abiertas para crear un ambiente de confianza.
o Desarrollo técnico-musical con énfasis en la expresidn y autonomia.
o Espacio vocacional y reflexivo.
o Cierre: reflexion conjunta y planificacion de pasos siguientes.
¢ Retroalimentacion grupal sobre la experiencia y aprendizajes.
4. Acompafnamiento Asincrénico y Seguimiento (15 minutos)
e Explicacion sobre la importancia del seguimiento fuera de la sesion presencial.
e Estrategias: envio de mensajes motivadores, materiales personalizados y
sugerencias de préctica.
e Presentacion de ejemplos y discusion sobre retos y experiencias.
5. Estrategias para Mantener la Relaciéon Horizontal (25 minutos)
e Presentacion de técnicas para fortalecer la confianza y corresponsabilidad.
e Usoy practica del formato de Notas Rapidas para registro de observaciones.
e Taller practico para redactar mensajes motivadores y empaticos.
e Revision de materiales de apoyo: Guia del mentor, ficha de trabajo, bitacora de
practica.
6. Evaluacion y Cierre (10 minutos)

o Reflexion grupal sobre lo aprendido.



e Preguntas para la autoevaluacion y compromisos personales.
e Entrega de materiales de apoyo fisicos o digitales para acompafiamiento

continuo.

Este taller tiene como objetivo preparar al docente para asumir activamente el rol de
mentor, promoviendo una relacion horizontal, democréatica y comunicativa que impulse el
desarrollo integral del estudiante como musico y como persona, fomentando su autonomia,

bienestar emocional y protagonismo en su proceso formativo.



Taller de induccidn para docente-mediador en Aprendizaje Cooperativo
Duracion: 2 horas
Proposito General
Brindar una comprension practica sobre el aprendizaje cooperativo, promoviendo en el
docente un rol pedagdgico que fomente relaciones democraticas, corresponsables y
colaborativas con sus estudiantes, desde un enfoque integral que incluya dimensiones
académicas, sociales y emocionales.
1. Bienvenida e Introduccion (10 minutos)
o Presentacion del propdsito del taller.
o Definicion del aprendizaje cooperativo como metodologia activa de colaboracion
entre estudiantes para alcanzar objetivos comunes.
o Enfatizar que este método fortalece la relacion democrética basada en
corresponsabilidad, comunicacion respetuosa y participacion activa.
o Dinamica breve para compartir expectativas y experiencias previas.
2. Conceptos Clave y Rol del Docente-Facilitador (20 minutos)
o Explicar el trénsito del rol tradicional de instructor al de facilitador y mediador.
e Promover una relacion democratica caracterizada por didlogo respetuoso y
construccion conjunta del conocimiento.
e Reconocer el papel de gestionar grupos base y fomentar autonomia,
corresponsabilidad y pensamiento critico.
e Uso de preguntas abiertas para reflexionar sobre este cambio y su importancia.
3. Implementacion Préctica: Organizacion y Dindmicas (40 minutos)
e Presentacién de modelos para formar grupos base cooperativos (criterios por
ciclo o repertorio, tamafio sugerido, frecuencia y modalidad de encuentro).
o Simulacién breve de integracion de coevaluaciones y autoevaluaciones,

destacando dialogo entre pares y uso de rubricas.



e Rol-playing o lluvia de ideas para disefiar un reto musical cooperativo con
dindmicas de gamificacion (por ejemplo, retos grupales, acumulacion de puntos y
recompensas).

e Discusion sobre la facilitacion de foros y clinicas cruzadas para analisis y
retroalimentacion colectiva.

4. Estrategias para el Acompafiamiento y Seguimiento (15 minutos)

e Explicar técnicas para fomentar corresponsabilidad y toma de decisiones
compartida, incluyendo preguntas para clases individuales y grupos base.

o Presentar herramientas como bitacoras grupales para registrar decisiones y
avances.

e Sugerencias para el seguimiento del trabajo en equipo fuera de horario presencial.

5. Técnicas para Mantener una Relacion Democrética y Colaborativa (25 minutos)

o Recomendaciones para crear un ambiente afectivo seguro que promueva
confianza y respeto.

e Importancia de la escucha activa y coherencia en la aplicacion de principios
democraticos.

e Valorar procesos colaborativos, creatividad y compromiso continuo.

o Taller practico para disefiar preguntas abiertas y métodos de documentacion
(rabricas, bitacoras, formatos de observacion entre pares).

6. Evaluacion y Cierre (10 minutos)

o Reflexion grupal sobre aprendizajes y compromisos personales para aplicar la
metodologia.

e Preguntas para la autoevaluacion del rol como facilitador y mediador.

o Entrega de materiales guia, rubricas y plantillas para el trabajo cooperativo.

Este taller tiene como objetivo preparar al docente para facilitar activamente el aprendizaje

cooperativo, promoviendo una relacion democrética, corresponsable y colaborativa que



impulse el desarrollo integral del estudiante como masico y miembro activo de una

comunidad de aprendizaje.



Taller de induccion para docente-facilitador en Clase invertida

Duracion: 2 horas

Propdsito General

Brindar una comprensidn practica sobre la metodologia de clase invertida, promoviendo
en el docente un rol pedagogico que fomente una comunicacion horizontal, personalizada
y motivadora con sus estudiantes, desde un enfoque integral que incluye dimensiones
académicas, creativas y emocionales.

1. Bienvenida e Introduccién (10 minutos)

e Presentacion del proposito del taller.

e Definicion de la clase invertida: desplazamiento de la adquisicion inicial de
contenidos fuera del aula, uso de materiales multimedia y actividades autbnomas
para optimizar el tiempo presencial en actividades préacticas y colaborativas.

o Reflexion inicial sobre las ventajas del enfoque para la relacion docente-
estudiante.

2. Fundamentos y Conceptos Clave (20 minutos)

o Explicacion de teorias base: aprendizaje activo y constructivismo.

o Conceptos esenciales: autonomia y preparacion asincronica, interaccion
sincronica activa, retroalimentacién continua y personalizada.

o Presentacion de estrategias para vincular la preparacion previa con el encuentro
en clase.

e Preguntas abiertas para reflexionar sobre el rol del docente como facilitador.

3. Implementacion Préctica: Fases de la Clase Invertida (40 minutos)

e Fase 1: Preparacion asincrénica. Ejemplos de materiales personalizados y guia de
preguntas reflexivas.

e Fase 2: Encuentro sincrénico. Dindmicas para bienvenida emocional, exploracion

técnica, improvisacion creativa y cierre colaborativo.



o Fase 3: Seguimiento personalizado. Estrategias para mantener comunicacion
abierta y proponer desafios creativos.
o Ejercicios grupales para disefiar una mini sesion invertida basada en estos
principios.
4. Estrategias para el Acompafiamiento y Seguimiento (15 minutos)
o Explicacion sobre la importancia del seguimiento mediante mensajes,
plataformas y materiales digitales.
e Presentacion y debate sobre herramientas para registrar avances y facilitar la
metacognicion.
5. Técnicas para Mantener Comunicacion Horizontal y Motivacién (25 minutos)
o Recomendaciones para un lenguaje dialogante, empatico y motivador.
o Ejercicios para disefiar estrategias de retroalimentacion constructiva y
bidireccional.
o Taller practico de adaptacion de materiales y actividades segun intereses y
contexto.
e Creacion de un ambiente seguro y colaborativo.
6. Evaluacion y Cierre (10 minutos)
e Reflexion grupal y autoevaluacion del rol de facilitador.
o Compromisos para implementar la clase invertida en el curso.
o Entrega de recursos: videos tutoriales, guias, diarios digitales y plataformas de

apoyo.

Este taller tiene como objetivo preparar al docente para facilitar activamente la
metodologia de clase invertida, promoviendo una comunicacion efectiva, un aprendizaje
significativo y el desarrollo integral del estudiante como musico y como creador

autébnomo Yy critico en su proceso formativo.



Anexo 5. Segunda fase del fortalecimiento de las capacidades del docente.
Taller de integracion para el docente.
El taller de integracion que introduce la guia de orientacion y promueve la
apropiacion practica de estrategias metodoldgicas de la mentoria debe ser vivencial
y orientado a que los docentes-mentores logren manejar, comprender y aplicar
eficazmente tanto la guia como la ficha del estudiante. Aqui se ofrece una estructura
sugerida para un taller de dos horas, dinamico y practico.
Taller de integracion para el docente-mentor en Mentoria
Duracion: 2 horas
Proposito General
Brindar a los docentes-mentores una experiencia practica para comprender y apropiarse de
la guia de orientacion y la ficha del estudiante, facilitando asi la efectiva implementacion
de estrategias de mentoria en sus clases.
Bienvenida e Introduccion (10 minutos)
e Presentacion del propdsito del taller.
o Breve explicacion del enfoque horizontal y personalizado de la mentoria.
o Dinadmica inicial: Ronda breve de expectativas, usando preguntas abiertas (,Qué
espero aprender hoy?).
Conceptos Clave y Rol del Docente-Mentor (20 minutos)
e Exposicion interactiva sobre la mentoria: relacion horizontal, acompafiamiento
integral (técnico, emocional, vocacional), co-construccion del aprendizaje.
e Simulacién breve de preguntas abiertas y frases efectivas de comunicacion
empaética.
Implementacion Practica: Simulacion de Sesion de Mentoria (40 minutos)
e Trabajo en pequefios grupos: role-play de docente-mentor y estudiante usando la

guiay ficha real.



e Rondas de retroalimentacion (cada grupo comparte aprendizajes y retos).
e Guia para el registro de observaciones en la ficha del estudiante.
Seguimiento y Acompafiamiento Asincronico (15 minutos)
o Estrategias para el acompafiamiento fuera de la clase presencial (envio de mensajes
motivadores, materiales personalizados, bitacora de préctica instrumental).
e Ejercicios practicos: redaccion de mensajes y uso del formato de notas rapidas del
mentor.
Estrategias para Mantener la Relacion Horizontal (25 minutos)
e Dindmica colectiva para disefiar frases empaticas, técnicas para reforzar la
corresponsabilidad y propuestas de seguimiento conjunto.
e Revision participativa de materiales de apoyo: guia, ficha y bitacora.
e Preguntas para activar la reflexién del estudiante.
Evaluacion y Cierre (10 minutos)
e Ronda de reflexiones grupales: ;Qué aprendi? ;Qué me comprometo a aplicar?
o Entrega de materiales digitales o fisicos.
o Espacio para compromisos y preguntas finales.
Materiales y Recursos
e Guia de orientacion para el docente-mentor.
e Ficha de trabajo para el estudiante.
e Ejemplo de bitacora de préctica instrumental.
e Formato de notas rapidas para el mentor.
Enfoques y Metodologia
o Participacion activa y experiencias compartidas.
e Preguntas abiertas y reflexion critica.
o Uso de materiales contextualizados al area musical.

e Rol del docente como facilitador y acompafiante, no solo transmisor.



Taller de integracion para el docente-mediador en Aprendizaje Cooperativo
Duracion: 2 horas

Proposito General

Facilitar que el docente-mediador interiorice y aplique de forma practica la guia de
orientacion y la ficha de trabajo del estudiante, promoviendo estrategias metodolégicas que
fortalezcan la corresponsabilidad, el liderazgo compartido y el aprendizaje colaborativo.
Bienvenida e Introduccion (10 minutos)

o Presentacion del propdsito del taller y de la metodologia cooperativa.

o Dinadmica inicial: Intercambio de expectativas y experiencias previas sobre trabajo
en grupo.

Conceptos Clave y Rol del Docente-Mediador (20 minutos)

e Exposicion interactiva sobre el transito del rol tradicional de instructor al de
facilitador y mediador democrético.

o Debate sobre gestion de grupos base, fomento de autonomia, creatividad y
corresponsabilidad.

Implementacion Practica y Dindmicas Cooperativas (40 minutos)

e Presentacion de modelos para la formacién de grupos base cooperativos.

e Simulacién en grupos: uso de la guia y la ficha del estudiante; role-play de
situaciones cotidianas (observacion, retroalimentacién entre pares, creacion
conjunta, coevaluacion).

e Lluvia de ideas y construccion colaborativa de retos musicales.

Seguimiento y Acompafiamiento Asincrénico (15 minutos)

o Estrategias para el seguimiento fuera de clase: propuestas para bitacoras grupales,
uso de plataformas para documentacion y comunicacion.

e Ejercicio practico para disefiar indicadores de colaboracion y corresponsabilidad

grupal.



Estrategias para una Relacion Democrética (25 minutos)
o Préctica para la formulacion de preguntas abiertas, validacion de voces multiples
y toma de decisiones compartida.
o Reflexion sobre herramientas para la autoevaluacion y coevaluacion (ejemplo:
rubricas, fichas colectivas).
e Minidisefio de una actividad cooperativa con enfoque en la participacion
equitativa.
Evaluacion y Cierre (10 minutos)
e Ronda de aprendizajes: cada docente expresa qué se lleva, como integrara las
estrategias y un compromiso practico inmediato.
o Entrega de materiales (guia, fichas, rubricas).
e Preguntas y compromisos finales.
Materiales y Recursos
e Guia de orientacion para el docente-mediador en aprendizaje cooperativo.
e Ficha grupal de trabajo para el estudiante.
o Ejemplo de rabricas participativas y fichas de auto/co-evaluacion.
o Bitacora grupal para registro de avances.
Metodologia y Enfoque
e Trabajo practico, andlisis de casos y simulacion de dinamicas reales.
e Promocion de la horizontalidad, la autogestion y la reflexion colectiva.
e El docente-mediador facilita y acompafia, delegando protagonismo en los

estudiantes y promoviendo la voz de todos.



Taller de integracion para el docente-facilitador en Clase Invertida
Duracion: 2 horas
Proposito General
Conseguir que el docente-facilitador incorpore en su préctica la estructura, dinamica y
materiales de la clase invertida, aplicando la guia de orientacion y la ficha del estudiante
para fomentar la participacion activa y el aprendizaje personalizado.
Bienvenida e Introduccion (10 minutos)
o Presentacion del propdsito del taller y del enfoque de clase invertida.
o Reflexion breve: ;Qué ventajas trae para la relacién docente-estudiante?
Fundamentos y Conceptos Clave (20 minutos)
e Exposicion participativa sobre los principios del aprendizaje activo y
constructivismo.
o Diferenciacion entre fases: preparacion asincronica, encuentro sincronico,
seguimiento personalizado.
e Preguntas abiertas sobre el nuevo rol del docente facilitador.
Implementacion Practica: Fases de la Clase Invertida (40 minutos)
e Demostracion secuencial:
e Preparacion asincrénica: ejemplos de videos, lecturas y guias reflexivas.
e Encuentro sincronico: dinamicas de bienvenida, analisis técnico,
improvisacion, cierre de autoevaluacion.
e Seguimiento: mensajes personalizados, retos creativos, diarios digitales.
e Dindmica grupal: simulacion de una mini sesion invertida y redaccion colaborativa
de consignas de preparacion previa y preguntas de cierre.
Estrategias de Acompafamiento y Seguimiento (15 minutos)
e Presentacién de herramientas para registrar avances: diarios digitales de

autoevaluacién, rubricas, plataformas colaborativas.



e Discusion sobre el valor de la metacognicion y el feedback bidireccional en el
seguimiento.
Técnicas para Mantener Comunicacidon Horizontal y Motivacion (25 minutos)
e Taller para disefiar mensajes y comentarios empaticos, motivadores y
personalizados para los estudiantes tras la clase.
o Ejercicios para adaptar los materiales y actividades de acuerdo a los intereses y
contextos reales.
e Preguntas abiertas para disefiar estrategias de retroalimentacién constructiva.
Evaluacion y Cierre (10 minutos)
e Ronda final de aprendizajes y compromisos para la aplicacion de la clase invertida.
o Autoevaluacion breve sobre el desempefio como facilitador.
o Entrega de materiales: guia, ficha, ejemplos de diarios digitales y riabricas de
autoevaluacion.
Materiales y Recursos
e Guia de orientacion para el docente-facilitador.
e Ficha de trabajo y autoevaluacion para el estudiante.
e Ejemplo de diario digital de autoevaluacion musical.
e Rubricas formativas y comentarios modelo.
Metodologia y Enfoque
o Aprendizaje experiencial y participativo.
e Uso intensivo de herramientas digitales y ejemplos contextualizados.
e Promocion constante de autogestion, didlogo abierto y comunicacién horizontal y

empatica.



Anexo 6. Tercera fase del fortalecimiento de las capacidades del docente.

Matriz de monitoreo y acompafiamiento para apoyar a los docentes en la
integracion de las estrategias metodoldgicas

Instrumento para evaluar, recopilar evidencias y brindar retroalimentacion en la
aplicacion de la mentoria, aprendizaje cooperativo y clase invertida.

Dimension

¢ Qué implica? (acciones
visibles)

Medio de verificacion/resultados
observables

Observacion de clases y
aplicacion de instrumentos

- Visitas programadas a
las sesiones de clase.

- Aplicacion de fichas de
observacion (con criterios
sobre mentoria,
cooperacion, etc.).

- Recopilacion de
evidencias sobre el uso de
materiales propuestos
(quias, fichas, material
digital).

- Informes de observacion docente.
- Fichas de observacion completas.
- Evidencias documentales (fotos,
registros escritos, capturas de
plataforma).

Reuniones de
retroalimentacion y
asesoria docente

- Reuniones periddicas de
feedback entre los
docentes y el equipo de
acompafiamiento.

- Espacios de analisis de
casos y resolucion de
dudas.

- Compartir experiencias
y ajustar estrategias
conforme a necesidades
detectadas.

- Actas 0 registros de reuniones de
retroalimentacion.

- Listado de acuerdos y
compromisos entre docentes y
acompafiantes.

- Planes de mejora ajustados.

Registro y reflexion docente
individual

- Uso de bitacoras o
diarios de aula por parte
de los docentes.

- Autoevaluacion de la
integracion de las
estrategias activas.

- Identificacion de logros
y dificultades.

- Bit&coras docentes/tablas de
autoevaluacion.

- Reportes individuales de avances
y necesidades.

- Restimenes reflexivos presentados
por los docentes.

Monitoreo de productos y
resultados estudiantiles

- Seguimiento a
productos de aprendizaje
de los estudiantes
(grabaciones, fichas de
trabajo, presentaciones
cooperativas).

- Andlisis de la
participacion y resultados
en actividades
planificadas.

- Revision de productos
estudiantiles (videos, fichas, listas).
- Informes de progreso por grupo o
estudiante.

- Reportes de cumplimiento de las
actividades.




Anexo 7. Sesion de retroalimentacién al docente

La siguiente sesion de retroalimentacion docente aborda las dimensiones descritas
en la Matriz de monitoreo y acompafiamiento y se presenta mediante el disefio
de un guion para aplicarse después de cada acompafiamiento, con el objetivo de
apoyar al docente en la consolidacion y mejora de la aplicacién de la mentoria, el
aprendizaje cooperativo y la clase invertida en la préctica pedagdgica. Este guidn
favorece el intercambio constructivo, la reflexién critica sobre la practica y el
disefio de acuerdos concretos para fortalecer la aplicacion de estrategias activas en

la docencia musical superior.

Guion para Sesion de Retroalimentacion Docente
Duracién: 1 hora
1. Recepcién y Objetivo de la Sesidn (5 min)
« Breve bienvenida.
o Explicacion clara del objetivo de la sesion: revisar hallazgos del monitoreo
y apoyar la mejora docente.
2. Socializacién de Evidencias por Dimension (20 min)
2.1. Observacion de Clases y Aplicacion de Instrumentos
o Presentacion de resultados de visitas programadas: evidencias
documentales (fotos, capturas de pantalla, registros escritos, informes de
observacién).
« Revision de fichas completas y comparacion con criterios de mentoria,
cooperacion y clase invertida.
« ldentificacién de puntos fuertes y oportunidades de mejora detectados en el

uso de materiales propuestos.



2.2. Reuniones de Retroalimentacion y Asesoria Docente
e Revision de actas, acuerdos y compromisos generados en sesiones
anteriores.
o Espacio abierto para compartir experiencias, casos relevantes y dudas
surgidas tras el monitoreo.
« Validacion de ajuste en estrategias y valoracion del acompafiamiento del
equipo.
2.3. Registro y Reflexion Docente Individual
o Solicitud y andlisis de autoevaluaciones, bitacoras docentes y reportes
individuales de avances y necesidades.
« Promocion de la identificacion explicita de logros y dificultades durante la
integracion de estrategias activas.
o Retroalimentacién centrada en la reflexion critica y la proyeccion de
acciones futuras.
2.4. Monitoreo de Productos y Resultados Estudiantiles
e Revision conjunta de evidencias de aprendizaje: grabaciones, fichas,
presentaciones, reportes grupales e individuales.
o Andlisis de participacion y resultados observados.
e Enumeracion de cumplimientos y retos pendientes.
3. Dinamica de Analisis y Resolucion (20 min)
« Presentacion de un caso o situacion a resolver colectivo y participativo (por
ejemplo: dificultades en la integracion del aprendizaje cooperativo).
e Lluviade ideas y propuestas para superar barreras detectadas.

o Formulacion de estrategias ajustadas con acuerdo del grupo.



4. Ajuste de Planes de Mejora'y Compromisos (10 min)
« Redaccion o actualizacidn conjunta de planes de mejora.
o Definicion de compromisos individuales y colectivos, con fechas y
responsables.
« Registro en acta y entrega de copia o acceso digital.
5. Cierre y Agradecimientos (5 min)
« Ronda final de breves comentarios libres (¢ Como se siente? ;Qué se lleva
de la sesion?).

o Agradecimiento por el trabajo y colaboracion.



Anexo 8. Instrumentos de evaluacion de la propuesta.

Guia de Entrevista para Docentes y Estudiantes del Curso de Instrumento 2
Objetivo:

Identificar necesidades iniciales de mejora en la relacion profesor-estudiante,
mediante el analisis de la percepcion sobre la relacion docente-estudiante y las
metodologias de ensefianza utilizadas, enfocandose en caracteristicas de
comunicacion y estilos pedagdgicos.

Indicador 1: Percepcion sobre la relacién docente-estudiante
Criterio: Caracteristicas de la comunicacion y estilos pedagdgicos
Preguntas para docentes:

1.

2.

5.

6.

¢ Como describiria la relacion que establece con sus estudiantes durante las
clases de instrumento?

¢ Qué tipo de comunicacidn predomina en sus encuentros con los estudiantes
(unidireccional, dialogante, horizontal, etc.)? ¢Por qué?

¢De qué manera considera que esta comunicacion influye en la motivacién
y el aprendizaje de sus estudiantes?

¢Qué aspectos de la relacion con sus estudiantes considera que funcionan
bien y cuéles presentan dificultades frecuentes?

¢En qué formas busca promover una relacion mas cercana, empatica y
colaborativa con sus estudiantes?

¢ Como maneja las diferencias individuales y emocionales de sus estudiantes
durante las clases?

Preguntas para estudiantes:

1.
2.

3.

¢ Como describirias tu relacién con tu docente de instrumento?

¢ Te sientes escuchado y comprendido durante las clases? ¢Puedes dar
ejemplos?

¢Qué tipo de comunicacion prefieres con tu docente (méas directiva,
dialogante, colaborativa, etc.)?

¢ Qué aspectos de la comunicacién y relacion con tu docente te motivan o
favorecen tu aprendizaje?

¢Has experimentado alguna dificultad en la comunicacién o relacion que
desearias mejorar? ¢ Cuél?

¢ Te sientes con espacio para expresar tus dudas, inquietudes o propuestas
durante las clases?

Indicador 2: Metodologias de ensefianza
Criterio: Caracteristicas de la comunicacion y estilos pedagdgicos
Preguntas para docentes:

1.

2.

¢Qué metodologias de ensefianza emplea habitualmente en sus clases de
instrumento?

¢Como describiria su estilo pedagogico (instructor/directivo, facilitador,
mediador, mentor)? ¢Por qué?

¢De qué forma adapta sus estrategias pedagdgicas para favorecer la
comunicacion efectiva y la participacién activa del estudiante?

¢Incorpora en su practica métodos que promueven la autonomia y el
protagonismo del estudiante? ;Cuéles?

¢Como integra la retroalimentacion y la evaluacion en su proceso de



6.

ensefianza?
¢ Qué apoyos o capacitaciones considera necesarios para mejorar su practica
pedagdgica, especialmente en relacion con la comunicacién y estilos
didacticos?

Preguntas para estudiantes:

1.

2.

¢Qué estilo pedagogico percibes en las clases de tu docente? (més
tradicional, participativo, flexible, etc.)

¢Coémo influyen las metodologias usadas por tu docente en tu motivacion y
aprendizaje?

¢En qué medida sientes que las clases te permiten participar activamente y
tomar decisiones sobre tu aprendizaje?

¢Recibes retroalimentacién que te ayude a mejorar tu ejecucion y
comprension musical?

¢Qué cambios o mejoras propondrias en las metodologias o estilos de
ensefianza para beneficiar la relacion con tu docente?

Aspectos adicionales y cierre

¢Qué sugerencias darias para fortalecer la relacion entre docente y
estudiante en el curso de Instrumento 2?

¢Consideras que el ambiente en las clases favorece tu bienestar emocional
y motivacion para aprender?

¢Qué otro comentario o experiencia sobre la comunicacién y métodos de
ensefianza quisieras compartir?



Encuesta de percepcion sobre participacion estudiantil y metodologias

activas (para estudiantes).

Curso: Instrumento 2

Objetivo: Monitorear la implementacion de estrategias activas y estimar la

participacion estudiantil en clases aplicando metodologias activas.

Escala: 1 (totalmente en desacuerdo) a 5 (totalmente de acuerdo)

item

Participo activamente en actividades como mentorias,
trabajo en grupo o debates en clase.

El docente utiliza frecuentemente actividades que
requieren mi participacion activa.

Las metodologias activas aplicadas en clase (mentorias,
trabajo cooperativo, clase invertida) me ayudan a
comprender mejor el contenido.

o O gx

o O O™

O O O«

o o g™

O] O] g9

Puedo expresar mis ideas, dudas o propuestas durante las
actividades activas.

O
O
O
O
O

Mis opiniones y aportes son tomados en cuenta en el
desarrollo de las actividades.

O
O
O
O
O




Rubricas para medir el uso de clase invertida, mentoria y aprendizaje
cooperativo bajo el criterio de aplicacion efectiva de metodologias activas.

Objetivo: Monitorear la implementacion de estrategias activas en el curso de

Instrumento.

Uso de la Mentoria

Indicador Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Destacado Satisfactorio | Bésico Insuficiente
Realiza . .
. Realiza Realiza
e, mentorias ¢ .
Planificaciony | . " mentorias mentorias .
realizacion de sistematicas, eriodicas aisladas No realiza
. adaptadas y P . y mentorias ni
mentorias o con sin o
o planificadas e . .. | planifica
individuales individualme planificacion | planificacio
bésica. n.
nte.
Integra
Uso de materiales Utiliza
i siempre y materiales en | Utiliza .
materiales de . . ; ) No utiliza
apoyo (guias ajusta segun | la mayoria de | materiales materiales de
firéhas "] las las mentorias. | de forma A00V0
) necesidades esporédica. poyo.
registros) de cada
estudiante.
Ofrece :
i Retroalimen
. retroalimenta
Retroalimenta cion Ofrece ta Brinda
cién retroalimenta | ocasionalme .
individualizad detallada,_ cion claray nte y de rgtroallmenta
constructiva y . cién solo
ay ) personalizada | forma poco -
: adaptativa en : genérica.
constructiva todas las regularmente. | personaliza
. da.
sesiones.
Potencia
Promocion de sisteméaticame | Promueve Lo hace de
la reflexion nte la reflexion y manera No promueve
la autonomiz reflexion autonomia en | superficial o | reflexion ni
del estudiante profunday el | lamayoriade | muy autonomia.
desarrollo estudiantes. puntual.
autonomo.

Interpretacion 16 puntos (4 indicadores x 4 niveles)
13-16 puntos: Mentoria transformadora — Desempefio destacado e innovador en
acompafnamiento personalizado.
9-12 puntos: Mentoria funcional — Buen nivel de implementacion, con
posibilidades de profundizacion.
5-8 puntos: Mentoria inicial — Requiere fortalecer la regularidad y

personalizacion.



4 puntos 0 menos: Mentoria tradicional — Préactica ausente 0 meramente formal,
necesita atencion prioritaria.

Uso del Aprendizaje cooperativo

. Nivel 3 . Nivel 1
. Nivel 4 . Nivel 2 _
Indicador Satisfact . Insuficie
Destacado . Bésico
orio nte
Activida | Activida
- des des No
e ., Actividades . .
Planificacion e . cooperati | grupales | existen
. - cooperativas ha
inclusion de . vas poco actividad
actividades frecuentes, bien regulares | frecuente | es
estructuradas y g . i
grupales . y sysin cooperati
variadas.
estructur | estructur | vas.
adas. a.
Colabora
cion y Colabora
Fomen I L cién No
C(())Iat)eo:gc?gna Interaccion intensa, | roles 0c0 fomuev
-, ’ corresponsabilidad y | claros en poc P
dialogoy . estimula | e
responsabilidad roles definidos en la da; roles | colabora
. todos los grupos. mayoria ' .,
compartida no cion.
de los
claros.
Casos.
Uso
- ... | esporéadi
Coevaluacion/autoe | Aplicacio P No se
Uso de I co de .
coevaluacién/autoev | V2 IuaC|o_n n regular coevalua aplica :
" sistematica y con y con g evaluaci
aluacion entre o ciéno .
resultados criterios on entre
pares auto-
relevantes. claros. .| pares.
evaluaci
on.
Producto
s Producto
S
grupales No
Desarrollo y Productos grupgles regulares grupales genera
. destacados, variados solo
presentacion de . y . . | producto
roductos grupales ¢ mtegl_rad_o sal presentad esporad S
P aprendizaje total. cos
0S grupales.
formalme
nte.

Interpretacion 16 puntos (4 indicadores x 4 niveles)
13-16 puntos: Mediador inspirador — Fomenta espacios grupales de alto impacto

educativo.

9-12 puntos: Mediador efectivo — Buen uso del aprendizaje cooperativo, areas

para innovar mas.

5-8 puntos: Mediador inicial — Necesita sistematizar y fortalecer lo grupal.




4 puntos 0 menos: Mediador convencional — No promueve la cooperacion ni el

aprendizaje colaborativo auténtico.

Uso de la Clase invertida

. . . Nivel 1
Indicador Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Insuficient
Destacado Satisfactorio | Basico o
Entregay
calidad de | Entrega siempre | Entrega Entrega
materiales | materiales materiales materiales de | No entrega
previos pertinentes y relevantes forma materiales
(videos, alineados a cada | habitualmente | ocasional o previos.
lecturas, clase. no pertinente.
partituras)
Solicitudy | Solicita, - Solicita .
g o Solicitay o No exige
monitoreo | verifica, integra : revision, pero -
. monitorea en . 7| revision
de la y retroalimenta p no verifica ni .
. . - la mayoriade | . previa ni la
preparacio | sistematicament : integra .
: g sesiones. monitorea.
n previa e la preparacion. resultados.
Integracion | Se integran
de los plenamente, Se integran No se
. Se usan solo .
materiales | estructurando el | regularmente en parte v sin utilizan en
previosen | aprendizaje y en el parte y clase los
conexion .
el fomentando desarrollo de clara materiales
desarrollo | participacion la clase. ' previos.
de clase proactiva.
Promocién Promueve Promueve
.| siempre debate, | Promueve A
del analisis - e analisis o
. - criticay analisis critico | . " No fomenta
y discusion . o discusiones A
. produccién y discusion la analisis ni
activa sobre . . . solo i -
creativa a partir | mayoria de discusion.
los X puntualmente
materiales de m_aterlales Veces.
previos.

Interpretacion 16 puntos (4 indicadores x 4 niveles)
13-16 puntos: Facilitador innovador — Usa sistematicamente la clase invertida,
vinculando lo previo y potenciando el aprendizaje activo.
9-12 puntos: Facilitador competente — Aplica clase invertida de manera regular;
puede perfeccionar integracion y seguimiento.
5-8 puntos: Facilitador inicial — Inicia uso de la clase invertida, pero requiere

mayor coherencia y sistematicidad.

4 puntos o menos: Facilitador tradicional — No implementa la clase invertida,
estilo expositivo tradicional prevalece.




Guia de Observacion para el uso de Metodologias Activas bajo el criterio de
la aplicacion de dichas metodologias.

Objetivo: Monitorear la implementacion de estrategias activas en el curso de
Instrumento.

Observador:
Fecha:
Curso / especialidad:

Aspecto observado | Si | No | Observaciones
Mentoria

Se realizan mentorias individuales con planificacion Olg
clara y adaptada a cada estudiante.
Se utilizan materiales de apoyo (guias, fichas, Olg
registros) durante las mentorias.
El docente da retroalimentacion individualizada,

. . OO
constructiva y adaptada durante la mentoria.
Se promueve la reflexion y autonomia del estudiante Olg
a través de la mentoria.

Aprendizaje cooperativo

Se incluyen actividades grupales frecuentemente, Olg
bien planificadas y estructuradas.
El docente fomenta colaboracion activa, dialogo y

- ; O O
responsabilidad compartida en los grupos.
Se aplican coevaluacion y/o autoevaluacién entre Olg
pares con criterios claros y de forma sistematica.
Se desarrollan y presentan productos grupales Olg

integrados al aprendizaje total del curso.

Clase invertida

Se entregan materiales previos pertinentes y
alineados a cada sesion (videos, lecturas, partituras, | O | O
etc.).

El docente solicita, monitorea y retroalimenta la
preparacion previa de los estudiantes con los OO
materiales entregados.

Los materiales previos se integran plenamente en el

desarrollo de la clase, fomentando participacion O d
activa.

Se promueve el anélisis critico, discusion activa y
produccidn creativa a partir de los materiales OO

previos.




Rubricas para medir el desempefio del docente segun la estrategia, bajo el
criterio de mejora en la relacion profesor-estudiante

Objetivo: Valorar el impacto de la propuesta en la relacion profesor-estudiante en
la fase de salida de evaluacion de la propuesta.

Desempefio del docente-mentor (mentoria)

valida emociones

Escucha parcial y

Indicador Nivel alto (3 Nivel medio (2 Nivel bajo (1
pts) pts)
pt)
Escucha de
forma atenta,
No escucha

activamente;

Retroalimentaci6
n constructiva

retroalimentacio
n positiva, critica
y orientadora
integrando
logros, desafios
y propuestas de
mejora conjunta.

Da comentarios
correctivos, pero
con poca
orientacion
formativa.

Escucha activa adapta su ofrece respuestas
. y | Yyadap P responde con
empatia respuesta con generales o poco Lo
A : juicios o
sensibilidad; personalizadas. L .
indiferencia.
consulta metas e
intereses.
Exploray
atiende intereses, -
Acompana .
contextos y - No realiza
i principalmente en .
Acompafiamiento _nec_es_ldades o acompafiamient
ersonalizado individuales; académico/técnico 0 fuera de lo
P brinda guia ) - estrictamente
. : escasa atencion o
técnico- ) académico.
. emocional.
emocional
oportuna.
Promueve que el
estudiante tome | Sugiere opciones, .
. glere op Indica todo al
decisiones sobre | pero sin : )
A - estudiante;
Fomento de la repertorio, ritmo | acompaiiar la toma dirige sin
autonomia 0 enfoque; de decisiones ni g
. apertura al
estimula fomentar .
” . autogobierno.
reflexion autonomia.
autébnoma.
Da

Emite juicios sin
tacto ni
orientacion
formativa.

Interpretacion

10-12 puntos: Mentor transformador
Relacion cercana, empatica y potenciadora de la autonomia y el bienestar del

estudiante.




7-9 puntos: Mentor funcional
Buen acompariamiento y orientacion, pero con margen para fortalecer la
dimensién emocional y reflexiva.
4-6 puntos: Mentor tradicional

Rol principalmente transmisivo o directivo; la relacion requiere fortalecimiento
para ser mas centrada en el estudiante.

Desempefio del docente-mediador (aprendizaje cooperativo)

Indicador

Nivel alto (3 pts)

Nivel medio (2
pts)

Nivel bajo (1 pt)

Promocion del

Facilita la
escuchay
expresion entre
estudiantes;

Promueve
participacion
pero guia la

No fomenta
didlogo genuino;

grupal

constructiva,
criticay
propositiva entre
Si.

pero poco
personal o
profunda.

., promueve mayor parte de I

dialogo los int bi predominio de

preguntas 0s intercambios mon6lago.

abiertas y la de modo

interaccién directivo.

igualitaria.

Crea un clima de

colaboracion, Crea un clima

confianza 'y respetuoso, No atiende el
Generacion de apoyo mutuo; aunque la clima grupal; se
clima inclusivo reconoce la colaboracion es evidencian

diversidad de funcional y poco | exclusiones.

opiniones y profunda.

experiencias.

Promueve que los

estudiantes se Se realiza

den retroalimentacion | No propicia
Retroalimentacion | retroalimentacion | grupal formal espacios de

retroalimentacion
grupal.

Integracion de
logros grupales

Reconoce y
valora los
avances y
resultados
colectivos,
incentivando la
celebracion de
logros conjuntos.

Reconoce logros
grupales sélo
ocasionalmente,
sin
sistematicidad.

Sélo valora
logros
individuales o
técnicos.

Interpretacion

10-12 puntos: Mediador inspirador
Propicia vinculos horizontales, confianza y sentido de comunidad en el

aprendizaje.




7-9 puntos: Mediador efectivo
Promueve cooperacion con logros, aunque aun predomina la conduccion docente
0 hay oportunidades para una mayor inclusion.
4-6 puntos: Mediador convencional
Préctica grupal parcial o centrada en lo técnico; la relacion horizontal es aln

limitada.

Desempefio del docente-facilitador (clase invertida)

n bidireccional

Retroalimentacié

retroalimentacio
n reciproca y
contextualizada,
rescatando
preguntas,
dudas y aportes
previos de la
clase.

Da retroalimentacion
general sin
profundizar en
aportes
individuales/colectivo
S.

. Nivel alto (3 . . . .
Indicador ( Nivel medio (2 pts) | Nivel bajo (1
pts)
| pt)
Usa lenguaje
inclusivo, . Emplea
. Mantiene trato piee
dialogante y lenguaje
o . _ respetuoso, pero ARSI
Comunicacion motivador; o . g unidireccional,
. - dirige la discusiony | . .
horizontal solicita y valora . interviene
. toma principales N
activamente . mayoritariamen
. decisiones. AN
aportes previos te él mismo.
de estudiantes.
Integra las ideas
reguntas : -
y Preg Menciona o utiliza .
elaboradas por No integra
. . algunos aportes .
Integracion de el estudiante revios sin aportes previos;
aportes previos | sobre el P ) . se limita a
. . profundizar ni
material previo . . exponer.
dialogar activamente.
en el desarrollo
de clase.
Estimula la
indagacion, el
debate y que los i . Dicta
: Da orientaciones, . .
estudiantes i : contenidos sin
Fomento de la pero interviene como
autonomia construyan principal fuente de fo_m entar
conocimiento . Iniciativa ni
. conocimiento. .
colectivo y autogestion.
tomen
iniciativas.
Da

Da
retroalimentacio
n unidireccional
o solo
correctiva.

Interpretacion




10-12 puntos: Facilitador innovador

La relacion se transforma en verdaderamente horizontal, dialogante y co-
construida con los estudiantes.

7-9 puntos: Facilitador competente

Integra elementos de horizontalidad y valoracidn de aportes, aunque con
predominio parcial del enfoque tradicional.

4-6 puntos: Facilitador tradicional

Clase centrada en el docente; falta apertura, bidireccionalidad y reconocimiento
del protagonismo del estudiante.



Guia de observacion de participacion estudiantil disefiada especificamente
para medir el grado de participacion estudiantil con el criterio de mejora de

la relacion profesor-estudiante.

Objetivo: Observar indicios de participacion activa y vinculo con el impacto de la
propuesta en la relacion profesor-estudiante en el curso de Instrumento.

Observador:
Fecha:
Curso / especialidad:

Aspecto observado

Observaciones

El estudiante formula preguntas espontaneas

Manifiesta opiniones o propuestas musicales

Participa voluntariamente en actividades grupales o
debates

Sugiere repertorio, ideas de interpretacion o
solucion de retos

Colabora y dialoga con sus pares durante la sesion

Recibe retroalimentacién mostrando apertura y
actitud positiva

Refleja seguridad y comodidad en su interaccion
con el docente

Solicita aclaraciones 0 mayor informacién sin temor

oo |o|oo|ogoe
oo jojoo|o|ooZg




Guia de Entrevista para Directivos disefiada para la fase de salida de la
evaluacion de la propuesta.

Guia de Entrevista a Directivos

Objetivo:

Analizar la sostenibilidad y posibilidad de institucionalizacion de la propuesta de
metodologias activas en el curso de Instrumento de la carrera de Musica.
Indicador 1: Inclusion de la propuesta en nuevos planes del Curso de
Instrumento

¢Cuales son las posibilidades y condiciones actuales para incluir las
metodologias activas (mentoria, aprendizaje cooperativo, clase invertida) en
los futuros planes o reformas curriculares del curso de Instrumento?

¢ Qué factores facilitarian o dificultarian la integracion formal y sistematica de
estas metodologias en la malla curricular?

¢Existen precedentes de innovaciones pedagogicas institucionalizadas? ¢Qué
resultados han tenido?

¢Qué mecanismos o procedimientos deben seguirse en la institucion para
actualizar o modificar los planes de estudio?

¢Existe disposicion en los equipos curriculares o en la direccion académica
para adoptar estos enfoques como parte permanente del curso?

Indicador 2: Apoyo institucional

¢Con qué recursos humanos, materiales y tecnologicos podria contar la
propuesta si se institucionaliza (por ejemplo, capacitacion docente, materiales
didacticos, soporte digital)?

¢ Qué tipo de acompafiamiento o seguimiento podria brindar la facultad/escuela
para garantizar la consolidacion de estas metodologias en el tiempo?

¢Se prevé la realizacion de capacitaciones continuas o redes de intercambio
docente sobre practicas activas y relacion pedagdgica en la institucion?
¢Como evalla la consistencia de la propuesta con la mision, vision y planes
estratégicos institucionales vigentes en la universidad?

¢Qué retos o resistencias anticipa ante la posible oficializacion del enfoque
activo y de relacion horizontal en la ensefianza instrumental?

Cierre y valoracion global

¢Considera viable y sostenible la propuesta a mediano y largo plazo dentro de
la facultad/escuela?

¢ Qué acciones institucionales serian claves para su sostenibilidad real?
Comentarios o0 sugerencias adicionales respecto al proceso de
institucionalizacion de la innovacion.



Encuesta a docentes no participantes sobre sostenibilidad y adopcion
institucional

Encuesta dirigida a docentes NO participantes sobre el indicador de adopcion de la
propuesta por otros docentes permitiendo asi aportar insumos relevantes para el
andlisis de sostenibilidad e institucionalizacion de la propuesta, segun la fase de
salida de la evaluacion de la propuesta.

Elaborado tanto con preguntas cerradas (escala Likert y seleccion maltiple) como
con preguntas abiertas para profundizar.

Objetivo: Analizar la sostenibilidad y posibilidad de institucionalizacion de la
propuesta de metodologias activas en el curso de Instrumento, desde la perspectiva
de docentes que no participaron directamente en la innovacion.
Instrucciones: Marque la opcion que mas refleje su opinién y complete las
preguntas abiertas de ser posible.
1. Predisposicion y percepcidn sobre la propuesta
1.1. ¢Cuén probable considera que seria para usted implementar estrategias como
mentoria, aprendizaje cooperativo y/o clase invertida en su curso de Instrumento?
O Nada probable
O Poco probable
O Algo probable
O Bastante probable
O Muy probable

1.2. ¢Considera que la propuesta de metodologias activas (mentoria, aprendizaje
cooperativo, clase invertida) es pertinente y beneficiosa para mejorar la relacion
profesor-estudiante en el contexto de la carrera de Mdsica?

O Nada

O Poco

O Regular

O Bastante

O Totalmente

1.3. ¢Evalla que las condiciones de su asignatura permitirian adoptar estas
metodologias activas de manera sostenible?

O Muy dificil

O Dificil

O Posible con ajustes

O Bastante viable

O Totalmente viable

2. Condiciones para la institucionalizacion
2.1. Marque los recursos que considera claves para institucionalizar estas
metodologias activas (puede marcar mas de uno):

O Materiales didacticos adaptados

O Formacion continua/capacitacion

O Apoyo de la direccion y jefatura académica

O Espacios y tiempos curriculares adecuados

O Tecnologia y soporte digital



O Otro (especifique):

2.2. En su opinion, ¢existe apoyo institucional suficiente para adoptar nuevas
propuestas metodoldgicas de manera permanente?

O Ninguno

O Poco

O Regular

O Bastante

O Total

2.3. ¢Ha participado usted antes en procesos de innovacion o adopcion de nuevas
metodologias institucionalizadas en su area?

O sSi

O No
3. Reflexion abierta

3.1. ¢Qué oportunidades ve para que la propuesta de metodologias activas pueda
consolidarse como préactica habitual en el curso de Instrumento

3.2. ¢Qué dificultades, resistencias o limitaciones prevé para que estas
metodologias se instalen y mantengan en el tiempo a nivel institucional?

3.3. Sugerencias o recomendaciones para fortalecer la sostenibilidad y la adopcion
institucional de innovaciones pedagogicas en el area de masica:




Anexo 9. Material colgado en la LMS Google Classroom.

Mentoria

(@ Mentoria Individual - Proyeccion artistica y
acompanamiento emocional

Eduardo Gonzalo Arevalo Van Oordt - 5 jun (Ultima modificacién: 24 jul)

Profundizar el proceso de mentoria para conectar los aspectos técnicos y artisticos con los intereses y expectativas
vocacionales del estudiante. Generar didlogo sobre motivaciones, obstaculos y futuro profesional, promoviendo la
autonomia y la reflexién critica.

El propdsito de esta actividad es acompariar tu proceso musical y vocacional mediante el didlogo sobre intereses,
desafios y expectativas. Articularemos los contenidos técnicos con tus proyectos personales, reforzando la confianza
y la toma de decisiones compartidas. La clase buscaré apoyar tu bienestar emocional y tu desarrollo artistico.

i Adjuntos:

« Guia para Docente-Mentor Sesion 2
« Ficha de Trabajo para el Estudiante Sesién 2
« Bitdcora de préctica.

Recuerda usar la bitdcora como un documento personal para guiar tu practica semanal.Este espacio es para ti. Tu voz,
1us decisiones y tu proceso importan.

iAnimate a explorar, preguntar y crear!

Guia para Docente-Mentor ... Ficha de Trabajo para el Est...

PDF PDF
BITACORA DE PRACTICA - I...
Documentos de Google

&, Comentarios de la clase

o Afiade un comentario de clase... D

Aprendizaje cooperativo

@ Trabajo Cooperativo entre Pares -
Escuchandonos para crecer

Eduardo Gonzalo Arevalo Van Oordt - 24 jul (Ultima medificacion: 24 jul)

Fomentar el trabajo en equipo mediante |a organizacién de grupos base, el intercambio de observaciones musicales y
la retroalimentacion entre pares. Se busca fortalecer la corresponsabilidad, la escucha activa y la coevaluacién para
construir aprendizajes colaborativos y democréticos.

El propésito de esta sesién es que experimentes el aprendizaje colaborativo en grupo, compartiendo tu practica
musical, recibiendo y dando retroalimentacion a tus compafieros. Juntos crearan, improvisaran y reflexionaran,
desarrollando habilidades sociales y cooperativas fundamentales en la formacién musical.

ft Adjuntos:

« Guia de Aprendizaje Cooperativo para el Docente
= Ficha de Trabajo Cooperativo para Estudiantes
« Ficha de autoevaluacion y coevaluacién

Guia de Aprendizaje Cooper...
PDF

Ficha de Trabajo Cooperativ...
PDF

&, Comentarios de la clase

G Afiade un comentario de clase . D



Clase invertida

@ Preparacion Individual - Arpegios de Séptima
Mayor

Eduarde Gonzalo Arevalo Van Qordt * 22 may (Ultima modificacion: 24 jul)

Promover la autonomia y la reflexion a través de la preparacion individual con materiales multimedia. El objetivo es
que el estudiante investigue, practique y registre sus impresiones y dudas antes de la clase, sentando las bases para
una interaccién eficaz y significativa en el espacio sincrénico

El propésito de esta actividad es que te prepares de forma auténoma antes de la clase, utilizando videos y guias para
explorar los arpegios Maj7. Deberas reflexionar sobre tu practica, registrar avances y dificultades, y preparar preguntas
para compartir en el siguiente encuentro.

i Adjuntos:

Guia de Reflexion para Estudiantes

= Guia 1 de Orientacion para el Docente
« Ficha 1 de Trabajo para el Estudiante

= Video tuterial “Arpegios de 7ma Mayor"
= Diagrama técnico de arpegios

Guia 1de Orientacion para ... Eicha 1de Trabajo parael E...
PDF - PDF

Diagrama de ejercicio técni...
PDF

Video de YouTube - 1 minuto

&, Comentarios de la clase

o Afiade un comentario de clase..

Anexo 10. Recursos para la clase invertida.

Video tutorial.

Arpegios Maj7 | Instrumento 2

# Eduardo Arévalo van Oordt
v

9 vistas 14 may 2025
Arpegios de custriadas de 7ma mayor a dos octavas en todas sus versiones desde dedo 1, 6t cuerda
Corcheas en 80 BPM.

Matenal de revisiin y estudio mdnvidual
Clase invertida para curso Instrumento 2. Guitarra Popular




Diagrama, material para clase invertida

Arpegios de 7ma mayor

Ejemplo: FMaj7

Fundamental
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