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Resumen

En € Centro de Formacion Profesional (CFP) Luis Céaceres Graziani-Senati
ubicado en e Cercado de Lima, se desarrolla la carrera profesiona de
Administracion Industrial (Al). Aqui, los estudiantes demostraban impuntualidad,
inasistencias, bgja autoestima y otras actitudes negativas durante € desarrollo de
las clases. Ello motivé ahacer € estudio Inteligencia emocional y procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre dela carrera de administracion
industrial en una institucién de formacion profesional-2017 con e objetivo de
determinar larelacion entreinteligenciaemocional y procrastinacion académica. El
estudio, cuantitativo de disefio descriptivo correlacional, se llevé a cabo con una
muestra de 125 estudiantes del segundo semestre de Al del CFP aplicando €l
Inventario de BarOn (1-CE) (1997) adaptacién-Pert por Ugarriza (2001) paramedir
la inteligencia emocional y € cuestionario de Busko (1998) adaptaci dn-Perti por
Alvarez (2010) para la procrastinacion académica. Los resultados muestran una
relacion inversa y significativa entre inteligencia emociona y procrastinacion
académica (-0.345, p<0.01), en tal sentido, se recomienda al CFP implementar
programas para que e estudiante mejore el conocimiento de si mismo y reduzcala
procrastinacion académica, posibilitando mejoras en su aprendizaje e insercion

|aboral a terminar lacarrera

Palabras clave: inteligencia emocional, procrastinacion académica, inteligencia

intrapersonal, inteligencia inter personal



Abstract

Luis Céceres Graziani-Senati Proffesional Training Institute located in Cercado de
Lima, has as one of its programs "Industrial Business Management”. During the
class time, students demonstrated unpunctuality, absences, low self-esteem and
other negative attitudes, that were motivation to carry out the following research
"Emotional intelligence and academic procrastination in second semester students
of theindustrial management program in a Professional Training Institution-2017",
which aim was determine the relationship between emotional intelligence and
academic procrastination.

This research had a descriptive correlational design and was quantitative, as a
population sample took 125 second semester students of CFP Al, applying to
measure emotiona intelligence, the BarOn Inventory (I-CE) (1997) peruvian
adaptation by Ugarriza (2001), and for academic procrastination was considered the
Busko questionnaire (1998) adaptation-Peru by Alvarez (2010).

The results show an inverse and significant relationship between emotional
intelligence and academic procrastination (-0.345, p&I1t;0.01), therefore CFP should
implement programs for students to improve self-knowledge and reduce academic
procrastination, enabling improvements in their learning and job placement at the

end of the program.

Keywords:  emotiona intelligence, academic procastination, interpersonal

intelligence and intrapersonal intelligence.



CAPITULO |

1. Introduccion
Para el desarrollo de la presente investigacion se tomé en cuentalo siguiente.

1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes nacionales sobre inteligencia emocional

Ugarriza (2001), en ““La evaluacion de la inteligencia emocional a través del
inventario de BarOn (I-CE)” llevado a cabo con e proposito de adaptar €l
inventario del cociente emocional (I-CE) considerando las caracteristicas
socioculturales alarealidad peruanay aplicado a 1996 estudiantes verifico que €
andlisis factorial confirmatorio de la muestra peruana, sobre sus componentes,
confirman la estructura propuesta por € inventario de BarOn (I-CE) (1997). Este
trabajo es importante porgue nos permite tener un inventario validado y confiable

para medir lainteligencia emocional en estudiantes de la ciudad de Lima, Peru.

Matalinares et al. (2005), en “Inteligencia emocional y autoconcepto en
colegiales de Lima Metropolitana”, investigacion realizada con € objetivo de
determinar la relacion de la inteligencia emocional y e autoconcepto, aplico €
inventario BarOn (1-CE) parainteligencia emocional y para el autoconcepto €l test
de evaluacion de Musitu, Garciay Gutiérrez (2002) aplicado a una muestra de 601
estudiantes cuyas edades fluctuaban entre 15 y 18 afios. Obteniendo como resultado

gue existe una relacion positiva entre inteligencia emocional y autoconcepto;



concluyendo que lainteligenciaemocional y €l autoconcepto pueden ser estudiados
como Variables asociadas estadisticamente. El trabajo indica con precision que es
factible utilizar y aplicar € inventario BarOn (I-CE) (1997) a poblaciones de
estudiantes que cuentan con edades y caracteristicas similares como las que
presentamos en nuestro estudio.
1.1.2. Antecedentes nacionales sobre procrastinacion acadéemica

Barreto (2015), en ““Relajacion en estados de ansiedad y procrastinacion en
ingresantes a la Facultad de Ciencias Sociales 2015. Universidad Nacional de
Tumbes”, estudia los efectos de aplicar un programa de relgjacion en estados de
ansiedad y procrastinacion para estudiantes ingresantes a la universidad, con un
disefio de investigacion cuasi experimental con grupo de control, trabgjando con
unamuestrade 179 estudiantes, aquienes se aplico e cuestionario de Busko (1998)
paramedir procrastinacion. Sus resultados indican que |os participantes después de
cada sesién mejoran sus respuestas; concluyendo que | os estados de procrastinacion
se reducen después de aplicar programas de relgjacion. Este trabajo aporta a
nuestro, la aplicacion del cuestionario de Busko en € contexto nacional para medir

la procrastinacion..

Dominguez et al. (2014), investigadores de la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega, llevaron a cabo un estudio para validar e cuestionario de
procrastinacion académica de Busko através de un estudio instrumental que conto
con una muestra de 379 estudiantes universitarios con edades comprendidas entre
16 y 40 afios; concluyendo que € cuestionario de procrastinacion académica de

Busko es una valoracién vadlida en ambientes académicos. De esta forma, se puede



afirmar que es adecuado €l uso del inventario de Busko en estudiantes con similar

edad.

Alegre (2013), en ““Autoeficacia y procrastinacion académica en estudiantes
universitarios de Lima Metropolitana™ planted la relacion entre autoeficaciay la
procrastinaci on académica. Utilizo un disefio detipo correlacional, con unamuestra
de 348 estudiantes universitarios, midiendo la procrastinacion académica con €l
cuestionario de Busko (1998) adaptado por Alvarez (2010). Los resultados
estadisticos indicaron que los estudiantes con mayores indices de autoeficacia son
los que presentan menores indices de procrastinacion académica. Las conclusiones
se orientan a que la autoeficaciay la procrastinacion académicatienen unarelacion
negativa y de significancia. Esta investigacion aporta al trabgjo presentado, los
andlisis confirmatorios de confiabilidad y validez del cuestionario de Busko (1998)

adaptado por Alvarez (2010), asi como permite comprender su aplicacion.

Chang (2011), investigd sobre “Procrastinacion académica como predictor en
el rendimiento académico en jovenes de educacion superior”. La muestra fue de
200 estudiantes de educacion superior, € disefio de lainvestigacion fue descriptivo
y correlacional. Para la medicién de la procrastinacion académica utilizod la escala
de Busko (1998) adaptada para Lima por Alvarez (2010). Los resultados
estadisticos mostraron que los jovenes con mayores puntuaciones en
procrastinacion académica dejan de redlizar actividades académicas. Concluye €l
investigador que los estudiantes de educacidn superior procrastinan en diversas
actividades académicas propuestas. Este trabajo permite valorar laimportancia de

estudiar la procrastinacion en contextos académicos de nivel superior.



Alvarez (2010), en “Procrastinacion general y académica en una muestra de
estudiantes de secundaria de Lima Metropolitana”, con e objetivo de establecer
las diferencias entre la procrastinacion genera y academica. Aplicaun disefio dela
investigacion descriptivo comparativa con una muestra de 235 estudiantes. Los
resultados estadisticos encuentran que la muestra presenta indicadores similares a
los presentados en e original. Concluye que entre procrastinacion general y
procrastinacion académica no existen diferencias significativas. El trabgjo destaca
laimportanciade estudiar la procrastinacion en e ambito académico con el objetivo

de abordar €l problemay minimizar sus consecuencias.

1.1.3. Antecedentesinter nacionales sobr e inteligencia emocional

Aparicio et a. (2017), en su trabajo de investigacion “Educar la inteligencia
emocional de los estudiantes de Logofonoaudiologia en la comunidad
universitaria”, aplicod unametodol ogia para educar lainteligenciaemocional en los
estudiantes de la carrera de Logofonoaudiol ogia, Universidad de Ciencias Médicas
de Cuba. Lainvestigacion se llevé acabo con una poblacion de 125 estudiantes del
primer afio de carrera. Los resultados permitieron encontrar lafaltade métodos para
reconocer y tratar lacarenciadeinteligenciaemociona enlosestudiantes, presentan
acciones concretas que contribuyen a desarrollo de competencias y habilidades en
la formacién de su inteligencia emocional. Lainvestigacion es de interés por que
indica que s fortalecemos la vocacion, ética, valores humanos de los estudiantes
contribuimos aincrementar su inteligenciaemocional. Por tanto, consideramos que

lainvestigacion tiene relevancia para €l presente estudio.



Barraza et al. (2017), investigaron la “Relacién entre inteligencia emocional y
depresion-ansiedad y estrés en estudiantes de medicina de primer afio” en la
Universidad Tradiciona del Norte de Chile. A través de un disefio no experimental,
contando con la participacion de 106 estudiantes de medicina del primer nivel de
estudios. Los resultados demostraron que la inteligencia emocional presenta
correlaciones inversas con eventos depresivos ansiosos y € estrés, asi como
también con la atencion. Con todo €ello los investigadores concluyen que
controlando mejor la inteligencia emocional se podra disminuir y controlar las
manifestaciones animicas, ansiosas y de atencién. Aungue utiliza otros
instrumentos para la medicion de lainteligencia emocional, lainvestigacion ayuda
a identificar relaciones entre inteligencia emocional y variables emocionales,

siendo un trabajo de importancia para nuestra investigacion.

Belmonte et a. (2017), presentaron €l trabgjo de investigacion ““Relaciones
entre aptitud intelectual, inteligencia emocional y creatividad en alumnado de
ESO”’- Alicante Espafia, utilizando la prueba psicométrica del inventario de BarOn
(I-CE) para medir la inteligencia emociona analizan la relacion entre la aptitud
intelectual y e pensamiento divergente, consideran unamuestra de 670 estudiantes
secundarios en edades comprendidas entre 12 y 16 afios. Encontrando que el mangjo
de emociones y la inteligencia emocional se relacionan de forma positiva y
significativa; concluyendo que € uso en pruebas psicométricas del inventario de
BarOn (1-CE) es una herramienta de medicion fiable de lainteligenciaemocional y
otras variables emocionales, la utilidad en coincidencia con este trabago es €
concordar en el uso de lamedicién de variables semejantes, realizarlo con el mismo

instrumento que nos permite medir lainteligencia emocional.



Antonio-Agirre et a. (2016), investigadores del Departamento de Psicologia
Evolutiva y Educaciéon de la Facultad de Educacion y Deporte adscrita a la
Universidad del Pais Vasco-Esparia, en su trabajo denominado ““La medida de la
inteligencia emocional en el ambito psicoeducativo™, presentan y comparan
diversos instrumentos de medida para la inteligencia emocional que consiste en
realizar comparaciones tedricas entre distintos instrumentos para medir la
inteligenciaemocional, entre ellos el inventario de BarOn (1-CE) (1997), indicando
como resultado significativo que para comprender mejor las competencias sociales
y emocionaes de los estudiantes en un ambiente educativo, € més usado y de
amplia aplicacion es e inventario BarOn (I-CE), consecuentemente indican que
todos los instrumentos comparados son de uso comun en la medicion de la
inteligencia emocional siendo recursos disponibles en la investigacion
psicoeducativa; confirma el uso del inventario BarOn (I-CE) como uno de los mas
usadosen el contexto educativo, paramedir lainteligenciaemocional en estudiantes

con similares caracteristicas a presente trabgjo.

Fragoso (2015), en su investigacion ““Inteligencia emocional y competencias
emocionales en educacion superior, ¢un mismo concepto?” del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion en e DF-México, indaga €l
desarrollo delainteligenciaemocional y competenciaemociona en los estudiantes,
ayuda a formar personas competentes para €l trabgjo, la investigacion documental
del ensayo destaca varias coincidencias no negandose una estrecha relacion, pero
las diferencias més significativas se refieren a que la inteligencia emocional se
relaciona con la potencialidad y |a competenciaemocional, accién que depende del

ambiente. Estainvestigacion destaca laimportanciade lainteligencia emocional en



el ambito laboral como es €l caso de nuestro trabajo que se ubicaen el campo dela

capacitacion laboral.

Paez y Castario (2015), de la Universidad de Maniza es-Colombia, desarrollala
relacion entre inteligenciaemociona y rendimiento académico, su investigacion es
de disefio correlacional con unamuestra de 263 estudiantes de pre grado de distintas
facultades, se aplicaparavalorar lainteligenciaemocional el cuestionario de BarOn
(I-CE) (1997). Lasdiscusiones obtenidas de interés es que los resultados entre notas
promedioy lainteligenciaemocional guardan unarelacion significativa. Concluyen
los autores que la inteligencia emocional es un factor a tomar en cuenta para
predecir € rendimiento académico, pero no es el unico. Con €l trabajo presentado
coinciden en identificar la relacion entre inteligencia emociona y rendimiento

académico.

Vaadez et a. (2013), en la investigacion ““La inteligencia emocional y su
relacion con e género, € rendimiento académico y la capacidad intelectual del
alumnado universitario” realizada en el Centro Universitario de Ciencias de la
Salud, México, exploran la relacion entre inteligencia emocional y la capacidad
intelectual tomando en cuenta el género y €l rendimiento académico, investigacion
de disefio ex post facto retrospectivo con comparacion de grupos, fue realizada con
una muestra de 129 estudiantes quienes recién ingresaban, se hallé que los
estudiantes con mayor coeficiente intelectual punttan también con indices de
inteligencia emocional altos, poniendo de manifiesto que existe relacion entre la
inteligencia emocional y @ rendimiento académico, resata € hecho que la
investigacion searedlizada en €l ambito de la educacion superior, coincidiendo con

el entorno de nuestra investigacion.



Clarianaet a. (2011), desarrollan en la Universidad Auténoma de Barcelona el
trabajo denominado “La influencia del género en variables de la personalidad que
condicionan el aprendizaje: inteligencia emocional y procrastinacion académica”,
donde € objetivo era reconocer s efectivamente existe relacion entre la
procrastinacion académica y la inteligencia emocional, teniendo como elementos
de influencia e género y la edad de los estudiantes, conformaron una muestra de
192 estudiantes de la carrera de Psicologia, en edades comprendidas entre 20 y 42
anos, muestra de 45 hombres y 147 mujeres, la mediciéon de la inteligencia
emocional serealizo através del inventario de BarOn (I-CE) (1997); por otro lado,
la valoracion de la procrastinacion se obtuvo con € instrumento de la escala D de
demora académica (Clariana y Martin, 2008). En los resultados se aprecia que la
inteligenciaemocional, lainteligenciaintrapersonal y el estado de animo mantienen
correlaciones significativas e inversas con la procrastinacion académica, concluye
su estudio que la inteligencia emocional es de importancia cuando estudiamos
procesos educativos. Es de relevancia la investigacion porgue nos permite
considerar que estudios con poblaciones parecidas a la empleada por los
investigadores pueden apreciarse correlacion entre inteligencia emocional y

procrastinacion académica, ademés de aplicar € inventario de BarOn.

Extremeray Fernandez (2007), en lainvestigacion “El papel de la inteligencia
emocional en el alumnado: evidencias empiricas” preparado para la Universidad
de Médaga, Espafia, realiza una revision de los diferentes trabajos empiricos mas
relevantes explorando como la inteligencia emocional impacta en estudiantes
universitarios de diferentes partes del mundo como son Inglaterra, Australia,

Estados Unidos, de manera especial expone como lainteligenciaemocional cumple



un papel predictor del rendimiento académico; asi la influencia de la inteligencia
emocional sobre lacalidad de |as relaciones interpersonal es entre estos estudiantes.
Consideran como conclusion, gue los diferentes andlisis alientan a seguir apoyando
el desarrollo de habilidades emocionales en e ambiente académico universitario,
tarea que consideran todavia pendiente en la mayoria de los centros educativos,
siendo estala consideracion de importancia en que relaciona € investigador, dado
que la presente investigacion demanda realizar un estudio donde involucre €
desarrollo de habilidades emocionales en e Centro de Formacion Profesional

Técnico.

1.1.4. Antecedentesinternacionales sobre procrastinacion académica

Torres et a. (2017), rediza para la Universidad de Guadagjara, México “El
estudio de la procrastinacion humana como un estilo interactivo™, e experimento
consistia en exponer a los participantes a g ercicios de diverso grado de dificultad
con una caracteristica distractora en e ambiente para que procrastinen entre
respuestas, en la investigacion de disefio experimental con grupo de control,
participaron estudiantes universitarios de ciclos iniciales donde siete eran mujeres
y cinco hombres entre las edades de 18 y 20 afios, teniendo como resultado que €
grado de dificultad de la tarea no afecta el comportamiento procrastinador.
Concluyendo que la procrastinacion no parece relacionarse con la competencia del
estudiante para realizar la tarea académica, la investigacion es de relevancia pues
los autores recomiendan explorar mas sobre €l impacto de la procrastinacion en la
realizacion detareas por partedel estudiante, esto esimportante paranuestro trabajo

investigativo pues indagamos sobre la educaciéon superior técnica centrada en



formar profesionales cuya estrategia constructivista es desarrollar en un inicio

tareas faciles 0 ssmples que progresivamente iran incrementando |a dificultad.

Garzon (2017), delaPontificiaUniversidad Javeriana de Colombia, en su trabajo
“Gestion del tiempo y procrastinacion en la educacion superior”, propone la
evaluacion de la gestion del tiempo como variable predictora de la procrastinacion,
teniendo como muestra 494 estudiantes universitarios del primer afio universitario
con edad promedio de 19.31 afios, encontrandose relaciones negativas entre la
gestion del tiempo y la procrastinacion, llegando a afirmarse esta Ultima, dado que
es una habilidad aprendida, para € investigador. Esto ultimo, es de suma
importancia pues los estudiantes pueden atenuar € habito de procrastinar
aprendiendo en aulas técnicas especificas para lograr la habilidad de gestionar

eficazmente & tiempo.

Garcia (2013), de la Universidad Vasco de Quiroga, Morelia, México, en la
investigacion “Breve revision sobre los estudios contemporaneos sobre las causas
de la procrastinacion académica’, hace un recorrido por una serie de constructos
investigativos actuales sobre las causas de la procrastinacion en e ambito
académico, larevision de diferentes trabajos en campos variados manifiestan que
entre otros puntos se encuentra relacién con la personalidad y la conducta,
claramente considerado en laaversion arealizar tareas y lairresponsabilidad, todo
ello afectando e desempefio académico de | os estudiantes, nuevamente este trabajo
refuerza la importancia de reducir el impacto en los estudiantes de la
procrastinacion s se aprende de manera eficaz en aula técnicas de control de

estimulos, gestion del tiempo, entre otras habilidades sociaes, considerandolas de
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importancia para nuestro trabajo que propondra acciones de atencion al estudiante

para disminuir la procrastinacion.

1.2. Marcotedrico

1.2.1. Inteligencia emocional

La exploracion realizada en e articulo critico presentado por Manrique
(2015) sobre inteligencia emocional, propone valoraciones y la praxis en las
personas, pareciera que no llegaraa cumplir lademanda de exigenciapor €l lado de
cientificidad y precision que cabe exigir en un trabgjo cientifico; sin embargo, los
resultados indican todo lo contrario. Asi e investigador determina que la
inteligencia emocional se sitUa entre e positivismo y € innatismo, lo cual crea

contradicciones y ambivalencias notorias.

Con cierta constancia, posee una emocionalidad comparada con la emocion
como elemento de valoracion del estado actual de un ser humano motivado interior
y exteriormente. Las ideas que utiliza acaban por depender por completo de la
personalidad y € interés de los personajes que la aplican. No encuentra conexién
con variables culturales como diferencias de clase, de pais, de sexo, de edad o de
formacion previa, lo cua tiene implicaciones politicas muy importantes al
promover un desarrollo acritico de los actuales sistemas neoliberales. De esa
manera, acepta que lainteligencia 'y la emocidn son variables fundamentales de la

existencia humana

Gardner (como se citd en Fragoso, 2015) es € creador de las inteligencias
multiples. Exactamente define ocho tipos, y una de €las es la inteligencia

emociona gue esta conformada por lainteligenciainterpersonal, cuyaimportancia
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radicaen e permitir entender alos demas; por otro lado, laconformalainteligencia

intrapersona que permite entenderse uno mismo.

Por otro lado, BarOn (como se citd en Fragoso, 2015) propone para la
inteligencia emocional unos componentes. intrapersonal, dimension de tener
concienciadelas propias emociones; interpersonal, consideraalaconcienciasocial;
manejo del estrés, es el mango y regulacion emocional; adaptabilidad, manejo del

cambio; y el ultimo componente del humor, relacionado con € manejo de su vida

Asimismo, BarOn (como se cit6 en Ugarrizay Pgjares, 2005) |lega a precisar
que la inteligencia emocional es la interaccion entre las competencias personales,
emocionalesy sociales, que las personas |legan a conseguir permitiendo de manera
conveniente su desarrollo evolutivo y socioemocional.

Por otro lado, Goleman (como se citd en Ugarriza, 2001), en su tratamiento
de la inteligencia emociona para las personas da como manifiesto, aporta que la
integracion de habilidades permite que las personas logren motivarse y manejar los
reveces més frustrantes, asi como €l mangjar y controlar |os estados de ocurrencia,
lo cua elude acciones que frenan las relaciones con uno mismo y con los demas.
Donde deberia haber buenas relaciones y un pensamiento distendido se encuentran

obstécul os que dan como consecuencias desavenencias entre personas.

Saliendo del campo educativo, Goleman (2008) también exploré otros, como
el empresarial, donde nos presenta su punto de vista e indica que existen diversay
numerosa cantidad de empresas que hoy en dia se sirven del enfoque de la

inteligencia emocional para seleccionar su persona y aprobar su ingreso a laborar.
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Por otro lado, aprovechan lainformacién de lainteligenciaemocional para detectar

deficiencias y procurar su formacion alos empleados.

Para citar un g emplo, Goleman (2008) indica que existe un estudio realizado
por Johnson y Johnson con sus trabajadores de manera global, donde encontraron
que, en promedio de su actividad laboral, se establece que lainteligenciaemocional
eramayor quea inicio de su permanenciaen lacompafiia, ademas que su capacidad

de liderazgo habia incrementado.

A. Dimensionesdelavariableinteligencia emocional:

La inteligencia emocional se descompone en las partes que
conforman un todo. Esta separacion de los componentes y
subcomponentes que € inventario de BarOn (I-CE) posee, se presenta

de forma pormenorizadaen lafigura 1:
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Figura 1. Enfoque Sistémico de lainteligenciaemocional de BarOn (1-CE)
Fuente: Ugarriza (2001).

Abreviaturas: CEG=Cociente Emocional General

Componentes: ClA=intrapersonal; ClE=interpersonal; CAD=adaptabilidad; CME=manejo de
estrés; CAG=estado de animo general.

Subcomponentes:. CM=comprension de si mismo; AS=asertividad; AC=autoconcepto;
AR=autorrealizacion;  IN=independencia;, EM=empatia;, RI=relaciones interpersonales;
RS=responsabilidad social; SP=solucion de problemas; PR=prueba de la realidad; FL=flexibilidad;
TE=toleranciaa estrés; Cl=control de impulsos; FE=felicidad y OP=optimismo.

A.1Dimension 1. Intrapersonal (CIA)

Ugarriza (2010) serefiere aladimension intrapersonal como el conjunto
de emociones que un individuo debe observarse en uno mismo, pudiendo
autorregular sus emociones, su estado de animo, asi como tratar de expresar
asertividad, incluso defendiendo las propias emociones. Todo ello le permite
obtener una banda de actuacién més amplia pudiendo conseguir en su vida un
considerable registro.

Asimismo, BarOn (como se citd en Fragoso, 2015) precisay delimitaque
la dimension manifiesta que las personas deben entender de manera clara sus tiene

una caracteristica referente que consiste en tener conciencia de sus inquietudes
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particulares como también sus manifestacion y declaraciones. El autor manifiesta
que esta dimension se puede ser evaluada bago los siguientes aspectos:
autoreconocimiento, autoconciencia emocional, asertividad, independencia y
autoactualizacion.

Ladimension intrapersonal cuenta con cinco indicadores:
a) Comprension emocional de si mismo (CM): los investigadores Abanto et al.
(2000) manifiestan que esta practica consiste en que las personas debemos saber
reconocer en nuestros propios sentimientos alteraciones que luego de las
evaluaciones correspondientes podamos identificar las posibles causas y poder
corregirlas adecuadamente.
b) Asertividad (AS): e manifiesto de poder sostener las propias ideas ante los
demés y no lastimarse ni propiciar relaciones conflictivas con los demés, requiere
de esta habilidad que permite el mangjo de las situaciones sin dafiarse ni dafiar la
relacion con los demaés parapreservar y sostener € punto de vistatomado (Ugarriza,
2001). Abanto et a. (2000) consideran que esta habilidad del individuo le permite
conocer en primera instancia los sentimientos y derechos que le competen, para
posteriormente defenderlos de unaformaserenay calmada. Sellevaraladiferencia
a un nivel donde é pueda tener la competencia necesaria de defender, expresar
sentimientos, exponer sus opiniones, con la capacidad de proteger los derechos que
considera principales y no modificables sin herir en particular alas personas.
c) Autoconcepto (AC): esta habilidad a la persona le permite aceptar que es una
conjuncién de aspectos positivos y negativos, tolerar de mejor manerael hecho que
la toma de sus decisiones frente a determinados problemas pueden ser acertadas o

no y manejar de la manera méas conveniente las limitaciones (Ugarriza, 2001).
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d) Autorrealizacion (AR): estahabilidad se relacionada con los individuos sujetos
aptos de meorar sus capacidades y habilidades para gecutar acciones que
consideran que son posibles de g ecutar, asi como oportunas, percibiendo cada uno
de ellos que las realizan porque sienten placer en hacerlas. Ademés, se perciben
involucradas con |os propdsitos valiosos, importante y |lenos de ilusion que se han
propuesto en lavida, con conocimiento de sus fines'y encontrando un camino para
alcanzarlos y sobretodo un porqué (Ugarriza, 2001).

€) Independencia (IN): habilidad que dispone a individuo en su capacidad de
reflexionar manteniendo una dependenciaemociona y le permite en cada momento
asumir € control de si mismo como también direccionar sus emociones por €l

camino adecuado (Abanto et a. 2000).

A.2 Dimension 2: Interpersonal (CIE)

Este componente esta implicado en la destreza para reconocer y evaluar
las emociones de los demas, en su conjunto compromete nuestra capacidad para
reconocer exactamente las impresiones de los demas. Por ello se sugiere que la
apreciacion de los sentimientos de los demés esta inseparablemente unido a la
eval uacion de nuestros propios sentimientos (Ugarriza, 2001).

Asimismo, Fragoso (2015) precisa que este componente abarca de
muchas maneras la conciencia social y las relaciones interpersonales satisfactorias
gue se puedatener en un marco social, donde existimos y nos involucramos de una
maneraregular.

Cuenta con tres indicadores;
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a) Empatia (EM): estahabilidad se dirige al interés e inquietud que manifiesta un
individuo por los demas. Advierte u observa los sentimientos de otras personas
comprendiéndolas y aceptando sus puntos de vista sin tratar de cambiarlos
(Ugarriza, 2001).
b) Responsabilidad social (RS): la habilidad de un individuo de participar
activamente en entender y dar a entender como la comunidad social puede apoyar
el entorno en el cual sus acciones se realizan. Muchas veces estas acciones no son
ventgjosas econdmicamente ni en forma personal para quién las rediza; sin
embargo, se llevan acabo (Abanto et a.2000).
c) Relacion interpersonal (RI): losinvestigadores Abanto et al.(2000) acercan al
concepto, precisando que € trato entre individuos proporciona relaciones
satisfactorias siempre y cuando ambos lados |o vean interesante y conveniente.
Estas relaciones, ademas de gratas, son particularmente personalesy cordiales.

A.3 Dimension 3: Adaptabilidad (CAD)

Sobre esta dimensién BarOn (citado por Fragoso, 2015) comenta que su
nucleo estd en e mangjo del cambio; es decir, en la elasticidad que debe presentar
durante situaciones programadas 0 no programadas, que requieran su ductilidad
frente aellas.

Esta dimension cuenta con tres indicadores:
a) Prueba de la realidad (PR): es una particular capacidad que permite a los
individuos contrastar COmo Sus apreciaciones, percepciones y manera de pensar; es
decir, lo que él se percata de su entorno, contrastado con una realidad objetiva. La
comparacion a realizarse debe ser de tal manera que su blsgueda de la verdad en

todo momento seaimparcial (Abanto et al. 2000).
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b) Flexibilidad (FL): e individuo es un conjunto de temores, sentimientos y
procederes en variadas realidades. Esto permite que esta competencia pueda
permitirse adecuarse a cada una de €ellas y lograr su control convenientemente
(Ugarriza, 2001).

c) Solucion de problemas (SP): las consideraciones de esta habilidad permiten
que los individuos reconozcan, determinen y fijen la implementacion de las
soluciones mas acertadas y efectivas para obtener resultados convenientes en
situaciones diversas de su actuacion (Abanto et a. 2000).

A.4 Dimension 4. Manegjo del estrés (CME)

BarOn (como se cit6 en Fragoso, 2015), sobre este componente, comenta
gue sus puntos centrales son el manejo o toleranciaal estrésy laregulacion o control
emocional o de impulsos. Esto trae consigo la habilidad de soportar y resistir
€mOoci ones en situaciones estresantes.

Cuenta con dos indicadores:

a) Tolerancia al estrés (TE): esta facultad permite que las personas consigan
enfrentar y superar situaciones de presion emocional y afectivade maneracotidiana,
consiguiendo una estabilidad sin destruirse a si mismo, con aprovechamiento
constante de estarealidad (Ugarriza, 2001).

b) Control deimpulsos (Cl): centra su concepto en los individuos que mantienen
unaenterezay manifestar un dominio del impetu al actuar. En realidad, su proceder
es calmado y maneja una linea de tolerancia ata que se trasmite en un manifiesto

comportamiento siempre sosegado (Abanto et al. 2000).
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A.5 Dimension 5: Estado de animo general (CAG)

Los sujetos deben ser capaces de reconocer que en la actuacion diaria se
integrada todas |as convicciones personal es, todos actuamos bajo un patron que o
hemos ido formando con |os afios, |as competencias que permiten discernir como y
por qué actuamos asi. Ademas, permite reconocer que estas experiencias afectivas
particulares son parte de un recuento emotivo vivido como convencimientos
personales, aceptandolos e incorporandolos a la actuacion diaria y a honesto
proceder del individuo. (Ugarrizay Pajares, 2005)

Cuenta con dos indicadores:

a) Felicidad (FE): esladisposicion o cualidad relevante manifiestaen unindividuo
al disfrutar de realizar acciones buenas, sintiéndose bien consigo mismo
consiguiendo a su total interés con ello su fin dltimo, expresando a los demés sus
sentimientos positivos de manera que llegue alcanzar complacenciapor vivir lavida
(Abanto et a. 2000).

b) Optimismo (OP): es la cuaidad o disposicion de una persona que tiene la
destreza de considerar las acciones realizadas como algo bueno de la vida
considerando que €ello le serd muy favorable para € desarrollo futuro de su vida,
manteniendo un talante favorable en € caso que las circunstancias se presenten
infortunadas, consiguiendo con ello superar en un tiempo breve |l as condiciones que
tiene a frente, pese a ello debemos considerar que las ideas de desventura y
desgracia sigan mostrandose de manera considerable y aproximandose con

sentimientos de poquedad y de timidez (Abanto et a. 2000).
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1.2.2. Procrastinacion académica

El desarrollo del trabgjo de investigacion readlizado por Garzén (2016),
considera que para comprender y percibir de una manera cabal € abandono
prematuro de aulas en € ambito universitario debemos considerar como una
variable de estudio ala procrastinacion académica, ello lo desarrolla con claridad
y rigurosidad estadistica proponiendo su comprensiéon de manera caba y

oportuna.

El planteamiento propuesto en un inicio es el de conocer conceptua mente
la procrastinacion manifestando que esta dilacion se encuentra presente en casi
todas las actividades de la vida humana llegando a considerarse en muchas
situaciones, por los individuos, como ago habitual; € aplazar o dilacion de
actividades ordinarias y propias en los estudiantes, las mismas que ya han sido
programas o planificadas por ellos mismos, pero sin embargo estas actividades |as
degjan de realizar sin motivos aparentemente justificables, causandoles malestar
emocional asociado arealizarse un fallo autorregulatorio.

Por otro lado, la investigacion presenta cifras alarmantes de desercién
universitaria, frente a ello, € investigador llega a proponer modelos de actuacion
para ser utilizados en el campo académico concluyendo que la asociacién entre la
alta procrastinaciéon y € bajo rendimiento académico de los estudiantes es real y
significativa. Teniendo en cuenta que la procrastinacion es una competencia
autorregulatoria con posibilidades de identificacion y valoracién con instrumentos
adecuados a los estudiantes ingresantes a la universidad, el estudio considera

proponer intervenciones y entrenamientos que permitan con relativa notoriedad
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Ilegar a conseguir progresos en su enfrentamiento con la actividad académica; asi,
controlar esta condicion psicoldgica que perturba € accionar de los estudiantes

durante & periodo de pertenencia en aula.

El trabajo desarrollado por Natividad (2014) presenta en su sustentacion de
la tesis doctoral a la procrastinacion como una accién referente a componente
irracional, como lo manifiesta Steel (2007) que indicalo absurdo en cuanto alas
actuaciones realizadas de los procrastinadores que habiendo trazado un plan de
accion no lo llevan a cabo a sabiendas que, esta forma de actuar no les sera de

beneficio.

Los investigadores como Milgram, Batori y Mowrer (1993), Solomon y
Rothblum (1984) defienden que los procrastinadores, presentan esta condicion
como rasgo de personalidad, pues ademés de la dilacion de actividades ya
programadas por ellos y a no redizarlas a sabiendas que les sera perjudicial
proyectan desazén y desanimo, realidad recurrente en sus comportamientos.
Asimismo €l presente estudio expone a otros autores como Schraw, Wadkins y
Olafson (2007) investigadores que plantean el retraso o dilacion de actividades
realizada por los estudiantes, como acciones deliberadas y permitidas por
estrategia es decir con un objetivo claro de razonabilidad porque que la realiza,
otro objetivo que se proponen es de llegar a conseguir un aprendizaje maximo en
un tiempo minimo, pues creen asi mejorar o incrementar su motivacion por €l

tema estudiado o por otro lado o plantean como autodesafio.

Esto es muy frecuente por estar en una época donde una de las habilidades que

sele pide a un trabajador es laborar bajo presion. En el mismo estudio presenta a
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la procrastinacion académica como una préactica comun de los estudiantes en la
dilacion de actividades de formairracional de no redlizar actividades relacionadas
con tareas académicas identificadas como principales por € estudiante, 1o que es
interesante ver es que & estudiante se siente capaz de realizarlas, pero de manera
irracional y sin mediar razon alguna la pospone demorando su culminacion

causando un deterioro significativo en su parte afectiva.

Garcia (2013) en su investigacion da a conocer la descripcion de la
procrastinacion académica, considerandola como la més acertada y conveniente
parael estudio, propuesta por Rothblum, Solomon 'y Murakami (1986), quienes la
definen como “la conducta de casi siempre o siempre postergar el inicio o
conclusion de las tareas académicas y casi siempre 0 siempre sentir ansiedad
asociada a esa postergacion” (parr. 1). Indica también que mas recientemente esta
definicion sigue en vigencia por o manifestado por Onwuegbuzie (2004), cuando
se refiere a procrastinacién académica como: “Postergacion innecesaria y a
propdsito en el inicio o conclusion de las tareas académicas hasta € punto de
experimentar incomodidad” (parr. 1). Ellis y Knaus (como se cito en Alvarez,

2010), indicalo siguiente:

La procrastinacion bajo la vision cognitiva-conductual se refiere a
gue la persona posee creencias irracionales sobre lo que implica
terminar una tarea adecuadamente, por este motivo tiende a
plantearse metas atas y poco reales que por 1o genera lo llevan a

fracaso. (p. 161)
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Por su parte, Howell y Watson (2007) y Wolters (2003) (como secité en Clariana
et al. 2011) estén de acuerdo en afirmar gque los procrastinadores que frecuentan
esta condicion sufren méas reveces académicos que los que no lo hacen,
manifestando que |os habitual es mantienen dificultades mayores en manejarse en
su vida académica como manejar horarios adecuados de estudio, asi como col ocar
objetivos para acanzar en sus calificaciones y conocimientos para adquirir y o
gue encuentran es que son muy vulnerables a descuidar la actividad que se ha
trazado como prioridad. En esta misma investigacion hacen referencia a
Schouwenburg y Gronenewould (2001) quienes precisan que los procrastinadores
cronicos estan menos dispuestos para aprender, asi como se comprueba mayor
ansiedad y menor nivel emocional alafrustracion.

Chang (2011), indaga sobre la dilacion o procrastinacion de las labores
universitarias en correspondencia con e rendimiento académico, presentando en
este mismo estudio las diferencias encontradas entre los patrones de
comportamiento de ocasionales procrastinadores y los frecuentes. Identifica €
primer tipo como dinamico y su accion depende especificamente del entorno y la
tarea impuesta. El segundo tipo tiene una actuacién més usua, es decir, su
conducta es de aplazar siempre las tareas y actividades propias o las impuestas.
Los dos tipos de procrastinadores estan relacionados con la edad de inicio de este
comportamiento, pues s la persona inicia a temprana edad, se extiende a otros
espacios como el profesional, familiar o social.

Asi lo indica Alegre (2013) en su investigacion en referencia a la
procrastinacion cuando sefiala que e individuo muestrauna carenciaen regular la

postergacion de lo necesario para obtener algiin fin propuesto con antelacion. La
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investigacion también resalta que el hecho de postergar actividades o procrastinar
no se asocia de manera directa con incumplir una tarea o referente a la meta no
alcanzada. Por € contrario, mas se asocia, que realizar las actividades, seria bgo
condiciones de estrés elevado, y este seria el causante del desemperio.

Haycock et a. (como se cité en Alegre, 2013) precisan en su investigacion la
valoracion de aspectos como el conocimiento, procederes y de afecto, que la
procrastinacion académica mantiene con caracteristicas significativas en la
estimacion. Muestran de manera multiple en los estudios presentados en la
investigacion que la variable procrastinacion esta vinculada cercanamente con la
impuntualidad en la entrega de deberes, teniendo en cuenta los componentes de
depresion, bajaautoestima, ansiedad, entre otros, considerando que | os estudiantes
previamente han acordado realizarlas y las programan con antelacion, pero por
razones estiman conveniente no desarrollar en el tiempo programada.

Sanchez (2010) explora en la investigacion la relacion existente entre
procrastinacion académica con el ambito donde los estudiantes redlizan sus
actividades académicas, desarrollado para diversos paises como variable de
interés. El detalle que precisa, ademas de dar este panorama amplio, lo decanta
comparandolo para € medio nacional. Concluye también, por otro lado, que €
rendimiento académico y e abandono de la actividad escolar en e ambito
educativo especificamente nacional son consecuencias de la alta dependencia con
lavariable en cuestion.

A. Dimensiones dela variable procrastinacion académica
La investigacion desarrollada por Dominguez et al. (2014) presenta un

andlisis dimensional elaborado para la variable procrastinacion académica
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confeccionando y determinando €l anadlisis parainvolucrar |os dos campos a saber:
la postergacion de actividades y la autorregulacion académica. Estas estan
presentadas en €l instrumento de la escala de procrastinacién académica de Busko
(1998) adaptada por Alvarez (2010) para el ambito nacional.
A.1 Postergacion de actividades

Esta dimension que corresponde es de |a postergacion de actividades que
ladescribe o laidentifica como la costumbre de | os estudiantes atender el retraso
o dilacion delas actividades que fueron programadas y son realizarlas o gjecutadas
en una posterior fecha (Alvarez, 2010), e impacto de esta decision se puede
apreciar en dos escenarios, por un lado, la desercion de estudiantes y sus
calificaciones poco aprovechadas, tal como lo indica LaForge (como se citd en
Alvarez, 2010). Por otro lado, lo indica en su investigacion los autores Rothblum,
Solomon y Murakami, (como se citd en Alvarez, 2010) quienes sefidan que
también se reflgja en las negativas actividades y magros resultados académicos
gue de manera repetida | os estudiantes presentan en este ambito.

A.2 Autorregulacion académica

La autorregulacion académica, es presentada por Dominguez et al.
(2014), como la que permite a los estudiantes desarrollar su aprendizgje para €
establecimiento de |los objetivos, previendo una serie de acciones gue alcanzaran
y asi conseguir € aprendizaje dispuesto. Los estudiantes se esfuerzan pararealizar
todo como lo planificaron, asi poder controlarlo y regularlo sabiendo cudles eran
sus objetivosiniciales.

Por otro lado, segun indica Garcia (2012), la dimensién de

autorregulacién académica se refiere a acto regulador que todo estudiante debe
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desempefiar en cada ocasion cuando este realiza un desarrollo educativo de
aprendizaje. En esta situacion € estudiante debe ser capaz de tener conciencia de
cOMo gjecutar sus propias acciones de aprendizaje; es decir, debe reconocerse
agente de su propio aprendizaje, sabiendo en todo momento qué hacer y qué
conoce de si mismo. Esto da luces para pensar que un estudiante puede
autodirigirse académicamente cuando presente o adquiera el conocimiento sobre
si mismo, condicion necesaria para que esta dimension se refuerce.

Los principios tedricos recogidos para las dos variables a saber la
inteligencia emocional y la procrastinacion académica posibilitan declarar que
permite avizorar una relacion entre ellas, siendo o precisando gque es un tema de
exploracion atener en cuenta paradesarrollar en unatesis académica. El grado de
importancia y relevancia da motivo a trabajo realizado. El principal objetivo de
la presente investigacion es de encontrar la relacion existente entre las variables
para, posteriormente, en otros trabajos de investigacion, recomendar referidos a
los estudiantes que cursan nivel técnico en la carrerade Administracion Industrial
como afrontar con herramientas cientificas las dificultades que pueden darse, en

el caso, las variables en estudio se presenten en su actividad académica.

1.3. Planteamiento delainvestigacion

El estudio del aprendizaje a nivel mundial, indica que respecto a concepto
de inteligencia se esta progresivamente involucrando diferentes aspectos
psicoldgicos entre ellos la inteligencia emocional y la procrastinacion. Estos
nuevos planteamientos han generado un ambiente propicio para generar nuevas

propuestas desde € campo de las neurociencias dando dia a dia nuevos aportes
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sobre la inteligencia y novedosos indicios para entender mejor su concepto
desde que € precursor Howard Gardner (1983) desarrollara la “Teoria de las
Inteligencias Multiples” y Milgram (1992) definiera el fendbmeno de la
procrastinacion. El Pert en este contexto no es geno pues diferentes estudios
realizados en el campo académico demuestran esta preocupacion por entender
mejor el aprendizaje desde el aspecto de la inteligencia y desarrollar con €l
propésito de llevar a cabo programas educativos eficientes.

Instituciones como UNESCO y la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmico-OCDE, segin Fragoso (2015), hacen prevalecer en sus
recomendaciones e abordaje de las competencias que deben tener los
trabajadores para el desarrollo con éxito de las diferentes funciones y roles que
lestoquen realizar en e mercado laboral, manifestando €l obligatorio desarrollo
de unaformacionintegral que abarque tanto conoci mientos y habilidades socio-
afectivas. Por dlo, € reto de la educacion superior tecnoldgica es aentar a
obtener resultados favorabl es, tanto académicos como de personalidad, aspecto
vital para conseguir personas plenas y trabajadores efectivos.

La institucion educativa tecnol 6gica superior hace algunos afos establecio
laoficinade orientacion para el estudiante, destinada ala deteccion de casos de
estudiantes con problemas psicol 6gicos, la cual se realizaba por € instructor de
aula, luego de identificar e comportamiento inadecuado del estudiante debia
darse a conocer a responsable, permitiendo a investigador entrar en contacto
con la identificacion de los casos relacionados con sSituaciones como:
impuntualidad y ausencia a clases, estrés, baja autoestima y otros trastornos

psicoldgicos. Ademés de encontrar actitudes que demostraban una carga
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emocional relacionada con actividades académicas propias del ambiente
educativo, las mas comunes que se escuchaban eran las siguientes: profe, ha
dado poco tiempo para la tarea, pensé que la tarea era para mafiana, € tiempo
me ha quedado corto, si recién ha dado la tarea y ya esta dgjando otra, profe,
debe dar mas tiempo para presentar la tarea, no hay tiempo, tenemos muchas
tareas, me enfermé, voy a justificar, la tarea mafana la entrego, no importa
CON Menos nota, entre otras.

Por tanto, estudiar este fendmeno es de utilidad paralainstitucién educativa
tecnol 0gica superior, porque permite conocer mejor a estudiante y proporciona
argumentos para determinar programas eficaces en beneficio de los estos; la
institucion ha dado las mayores facilidades para la investigacion, todo ello
motivo laindagacion sobre las diferentes situaciones problematizadoras que el
estudiante presentaba, asumiendo laresponsabilidad derealizar € estudio, afin
de proponer soluciones ala problemética actual. En este sentido se plantean las
siguientes preguntas de investigacion.

Pregunta general:

¢Cud es la relacion que existe entre la inteligencia emociona y la
procrastinaci on académicaen |os estudiantes del segundo semestre de lacarrera
de Administracion Industrial, en una Institucion de Formacion Profesional,
2017?

Preguntas especificas.

¢Qué relacion existe entre e componente intrapersonal con la

procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
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carrera de Administracion Industrial en una institucion de formacion
profesional, 20177

¢Qué relacion existe entre e componente interpersonal con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carrera de Administracion Industrial en una institucion de formacion
profesional, 20177

¢Qué relacion existe entre € componente de adaptabilidad con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carrera de Administracion Industrial en una institucion de formacion
profesional, 20177

¢Queé relacion existe entre el componente del mangjo de estrés con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carrera de Administracion Industrial en una institucion de formacion
profesional, 20177

¢Qué relacion existe entre e componente de estado de animo general con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carrera de Administracion Industrial en una institucion de formacion

profesional, 20177

1.4. Justificacion delainvestigacion

Lajustificacion del presente trabajo se sustenta en tres aspectos: |a pertinencia,
la relevancia socia y la factibilidad. En cuanto a la pertinencia del tema, los

resultados obtenidos son Utiles para identificar € grado en que la inteligencia
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emocional y la procrastinacion académica impactan en e desarrollo de las

actividades académicas exigidas alos estudiantes que cursan estudios superiores.

Segun se ha podido revisar, el tema ha sido poco investigado y amerita
enriquecer el campo de laformacion profesional técnica, con laintencion de cubrir
vacios en diferentes areas del Instituto Técnico Superior, puesto que a conocer €
grado de dificultad que enfrentan a diario los estudiantes del segundo semestre de
la carrera de Administracion Industrial en el desarrollo de su actividad académica,
permite hacer mejor uso de los recursos direccionados a logro de objetivos

institucional es.

En cuanto alos instrumentos, se han validado €l test de inteligencia emocional
denominado inventario BarOn (I-CE) (1997) y el cuestionario de procrastinacion
académica de Busko (1998), los cuales son utilizados a nivel mundial. Asimismo,
mediante la prueba piloto se comprobd que estos instrumentos son de utilidad en la

poblacion estudiantil de educacion técnica superior.

La justificacion desde el punto de la relevancia social y laboral se aborda
teniendo en cuentaque @ éxito de lavidalaboral actual depende del dominio delas
habilidades blandas, como presentar una adecuadainteligenciaemocional y un bajo
nivel a procrastinar, exhibidas en la toma de decisiones, en las relaciones con los
demés miembros del equipo de trabajo, en una comunicacion adecuaday unalarga
lista de actitudes, permitiendo a la empresa abordar los nuevos cambios en €l
mercado, presentar variaciones en sus estrategias empresariales y sobre todo

permanecer en el mercado generando utilidades.
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La carrera profesional exige a estudiante una permanencia de tres afios en €
instituto técnico superior, tiempo que se constituye como momento propicio para
que, ademas, de adquirir los conocimientos en materias propias de su carrera
profesional, se le prepare también de manera importante en actitudes béasicas, hoy
llamadas habilidades blandas. Para ello, debemos consolidar haciendo uso del
entorno académico, los habitos de estudio correspondientes a la planificacion,
solucion de problemas, trabajo en equipo, puntualidad, autorregulacién académica,
etc. Reconocer estas tareas permite a los involucrados en la educacion tecnol 6gica
consolidar estrategias de intervencion gue disminuyan las consecuencias negativas

de estos hechos.

Por ultimo, desde & punto de lafactibilidad, € instituto técnico superior cuenta
con 56 afios de creacion y presencia en todo € ambito nacional, anivel del Centro
de Formacion Profesiona (CFP) o sede Cercado de Lima, donde se redliza €
presente trabajo. Cuenta con 10 carreras profesionales técnicas, 1700 estudiantes
matriculados en e momento de la intervencidn, de los cuales en la carrera de
Administracion Industrial se tienen 860 estudiantes, constituyéndose en un 51% de

la poblacién estudiantil del centro.

La sede posee la infraestructura adecuada, el investigador es instructor de la
sede quien cuenta con las facilidades del caso para recabar |os datos necesarios;
ademés, existe voluntad politica de sus autoridades para € desarrollo de esta

investigacion segun o requerido.
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CAPITULO 11

2. Sistemade hipotesis

2.1. Hipétesis general
Existe relacion entre la inteligencia emocional y la procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de
Administracion Industrial en una institucién de formacion profesional,

2017.

2.2. Hipdtesis especificas
Existe relacion entre e componente intrapersonal con la procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de
Administracion Industrial en unainstitucion de formacion profesional, 2017.
Existe relacion entre el componente interpersonal con la procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de
Administracion Industrial en unainstitucion de formacién profesional, 2017.
Existe relacion entre el componente de adaptabilidad con |a procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de

Administracion Industrial en unainstitucion de formacion profesional, 2017.
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Existe relacion entre € componente del mangjo de estrés con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carrera de Administracion Industrial en una institucion de formacion
profesional, 2017.

Existe relacion entre e componente de estado de animo general con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carera de Administracion Industrial en una institucion de formacion

profesional, 2017.
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CAPITULO 111

3. Objetivosdelainvestigacion

3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la inteligencia emocional y la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carrera de Administracion Industrial en una institucion de formacion

profesional, 2017.

3.2. Objetivos especificos

1. Establecer larelacion del componente intrapersona con la procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de
Administracion Industrial en una ingtitucion de formacion profesional,
2017.

2. Establecer larelacion del componente interpersonal con la procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de
Administracion Industrial en una ingtitucion de formacion profesional,

2017.
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3. Establecer la relacion del componente de adaptabilidad con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carera de Administracion Industrial en una institucion de formacion

profesional, 2017.

4. Establecer la relacion del componente dedd mango de estrés con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carera de Administracion Industrial en una institucion de formacion
profesional, 2017.

5. Establecer la relacion del componente de estado de animo general con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la
carera de Administracion Industrial en una institucion de formacion

profesional, 2017.
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CAPITULO IV

4. Metodologia

4.1. Tipoy nivel delainvestigacion

El presente trabajo corresponde a unainvestigacion de tipo cuantitativo, por cuanto
se desarrollasiguiendo procesos sucesivosy estrictos partiendo de un problemareal
y definido, pasando a construir un marco tedrico que deriva en la propuesta de las
hipétesis comprendiendo las dos variables del estudio (inteligencia emocional y
procrastinacion académica). Estas son analizadas a partir de los datos tomados a
una muestra y verificadas utilizando métodos estadisticos siguiendo un disefio
investigativo apropiado que confirmard o rechazara las hipltesis, de ser
confirmadas |legamos a generar confianza a favor del estudio de lo contrario lo
descartamos, asi como la teoria (Hernandez-Sampieri et al. 2014).

Asimismo, se tiene un nivel de estudio descriptivo — correlacional, pues la
investigacion se dispone a buscar la relacion entre las dos variables, inteligencia
emocional y procrastinacion académica, analizadas dentro de un mismo grupo;
correspondiendo para el periodo de estudio realizado de corte transversal ya que se

hizo en un tiempo Unico, donde se aplicaron |as dos encuestas de manera sincrona.
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4.2. Diseflo de la investigacion

De acuerdo con Hernandez-Sampieri et al. (2014), € presente estudio asume €l
disefio de lainvestigacion descriptiva correlacional cuya caracteristica principal es
la recopilacion de dos 0 mas conjuntos de datos de una relacion de sujetos con la
finalidad de determinar la subsecuente analogia entre ellas. En este sentido, se
aplico los instrumentos de investigacion a un grupo de estudiantes, para establecer
S existe relacion entre ellas. Por 1o expuesto, su formalizacion se expresa del

siguiente modo:

Ox (V.1)

1

Oy (V.2)

Figura 2. Formalizacion del disefic uc v eouywd ON
Fuente: adaptado de Hernandez et a. (2014)

Donde:

M = Muestra (estudiantes)

Ox = Observacion de la variable inteligencia emocional

Oy = Observacion de la variable procrastinacion académica

r = Correlacion entre las variables
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4.3. Variablesdeestudio

Lasvariables de estudios son: lainteligenciaemocional y la procrastinacion

académica.

a) La Inteligencia emocional segin Gardner (citado en Fragoso, 2015) esta

conformada por lainteligenciainterpersona que permite entender alosdemésy la
inteligenciaintrapersona que nos permite entendernos a nosotras mismos.

b) Procrastinacion académica Rothblum, Solomon y Murakami (1986) (como
se citd en Garcia, 2013), precisan gque es la conducta de casi siempre o
siempre postergar €l inicio o conclusion de las tareas académicas y cas

siempre 0 siempre sentir ansiedad.

Operacionalizacion delasvariables
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Tablal Variable inteligencia emocional

Definicion Definicion )
Variable Conceptua Operaciona Dimension Indicadores Items
I I
1.Comprensié 7,9,23,35,52,63,88,116
Es un n emocional
estado que desi
presentan mismo.
Segin  los Compone 5 A crtividad  22,37,67,82,96,111y 126
Gardner  estudiante M 3.Autoconcept 11,24,40,56,70,85,100,1
(citadoen sdela n;tlraperso o 14y 129
Fragoso,  ingtitucion 4 Autorredliza 6,21,36,51,66,81,95,110
|2015) ?e 5 cion y 125
a ormacion 5.Independenc
inteligenc profesiona > TP 3,19,32,48,92,107 y 121
ia I,
emociona relacionad 1Empatia  Lo445561,72.98 119y
esta 0 con sus 124
conforma  componen St(;mpone 5 6 30.46.61.72.76.90.98
daporla tes. : .., 16,30,46,61,72,76,90,98,
inteligenc La técnica 'Nterperso Sde?ggpfb id 104y 119
. ia de nal
::?;e“gen |nterperso recojo es 3Re|a3|én 10,23,31,39,55,62,69,84,
emocion nal que la interpersonal 99,113y 128
a permite  encuesta, 1 Pruebadela 8:35:3853,68,83,8897,1
entender a identificad éal'dad 12y 127
los demés acomo Corgpone reall
y e nte de - 14,28,43,59,74,87,103 y
la inventario adaptabili 2 Flexibilided 131
inteligenc de dad 3.50lucién de 1,15,29,45,60,75,89,118
ia inteligenci problemas
intraperso a _
nal que emocional l.Tolerancia  4,20,33,49,64,78,93,108
nos de Compone & y 122
permite  BarOn (I- nte  del €Slrés
entendern CE) mane] ode 13,27,42,58,73,86,102,1
os a (1997) estrés 2.Control de 10,117y 130
nosotros  adaptacion impulsos
mismos”. peruana
por Etado de 1.Edicidad \2/,]1.;&)31,47,62,77,91,105
Ugarriza  gnimo
(2001).  genera  2.Optimismo )1/11%3'26'54'80'106’108

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla2 Variable procrastinacion academica

Variable E:(?fr:gtlegtﬁg 8?&%'82 4  Dimension items
Rothblum, Esuna Postergacion
Solomon  condicion de 2,5,6,7,10,11,12,1
y que presentan  actividades 3,14y 15
Murakami |os estudiantes
(1986) dela
(como se institucion de
cito  en formacion
Garcia, profesional,
2013), relacionado
precisan con
que postergacion
es la de
conducta  actividadesy
Procrastinaci¢ de casi autorregulacio
nacadémica siempreo n académica,
siempre a Autorregulacio
postergar  cual serd L 134,89y 16
. n académica
el medida a
inicioo través de la
conclus6 escala de
n de las procrastinacio
tareas n académica
académica de
S y cas cuestionario
siempre o de
siempre Busko (1998)
sentir adaptado por
ansiedad.  Alvarez
(2010).

Fuente: Elaboracion propia.

Poblacion y muestra

La investigacion se llevd a cabo en € Centro de Formacion Profesional (CFP)

Luis Céaceres Graziani, ubicadaen El Cercado de Lima, que para €l ciclo académico
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2017-10 contaba con 1,700 estudiantes matriculados. El CFP ofertaba 10 carreras

profesionales técnicas, siendo una de ellas |a carrera de Administracion Industrial .

La poblacion materia de lainvestigacion fue constituida por 184 estudiantes
matriculados en e segundo semestre de la carrerade Administracion Industrial (Al)
del CFP ubicado en El Cercado de Lima, compuestapor 102 mujeresy 82 hombres,
cuyas edades eran entre 18 y 25 afios. Todos pertenecientes al programa dual de
formacion. La poblacion de estudios fue definida por estar compuesta por la mayor
cantidad de estudiantes matriculados en la carrera llegando a 21% de Al, estar en
proceso de adaptacion y consolidacion de su vocacion profesional técnica, por 1o
gue se considera que mantienen su interés vocacional a haber superado € primer
semestre siendo relevante parala aplicacion y medicion de las variables propuestas

en el presente estudio.

Cuadro 1 Poblacion de estudio

Estudiantes matriculados en el 2° semestre del 2017-10 de la Carrerade

Administracion Industrial CFP en El Cercado de Lima

Secciones I I 1 v \Y, VI VIl TOTAL

Neestudiantes 26 27 27 26 26 26 26 184

Varones 14 12 11 12 10 12 11 82

Mujeres 12 15 16 14 16 14 15 102

Fuente: elaboracion propia, contando con registro de matricula 2017 -10.

El propdsito principa delos estudiantes eslograr unaformacion profesional

técnica para insertarse con éxito en el ambito laboral, el CFP basa su aprendizaje
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aplicando la metodologia de Formacion Profesional-Dual que consiste en una
educacion tedrica-préactica combinando € aprendizaje tedrico en aula y €
aprendizaje practico en las empresas, requiriendo de ser €l caso, que € estudiante
desarrolle su inteligencia emociona y supere su procrastinacion académica en los

siguientes cuatro semestres de su formacion profesional.

La muestra fue constituida por 125 estudiantes matriculados en €l segundo
semestre de la carrera de Al del CFP de EI Cercado, compuesto por 56 varones
(45%) y 69 mujeres (55%) de 18 y 25 afios. La muestra fue seleccionada por € tipo
de muestreo probabilistico aleatorio simple, por ser una poblacion homogénea y
ademas cada uno de los estudiantes tenian la misma posibilidad a ser incluidos en
lamuestra contdndose con larelacion (marco muestral) de todos | os estudiantes del
segundo semestre; por € lado de su viabilidad fue €l facil calculo de lamuestraa
través de la formula de poblacion finita para variables cuditativas, nivel de
confianza del 95% y un maximo de error del 5% (Hernandez et a. 2014). La

formula que se utilizo eslasiguiente:

Z°xPxQxN

E2(N-1) + Z°xPx Q

Fuente: Tipacti y Flores (2012)

Donde;
n= Tamaro de la muestra

N= Poblacion
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Z= Cosficiente de confianza al 95% es 1.96
P= Probabilidad de ocurrenciadel hecho

Q= Probabilidad de no ocurrencia del hecho (1-P)
E = Error absoluto
Aplicacion:

1.96°x 0.5x 0.5x 184
125

(0.05)2 (184-1) + 1.96°x 0.5 X 0.5

Los criterios de inclusion de la muestra fueron los siguientes:

Estudiantes matriculados en e segundo semestre de la carrera de

Administraciéon Industrial .

Estudiantes que acepten participar voluntariamente en el estudio.

Estudiantes que se encuentren presentes en el momento de aplicacion del

instrumento de investigacion.

L os criterios de exclusion de la muestra fueron dos:

Estudiantes hombres y mujeres menores de 18 y mayores de 25 afios

Estudiantes que no desean participar en lainvestigacion

4.4. Procedimiento delainvestigacion

La investigacion se desarroll6 siguiendo un esquema definido para una tipica

investigacion de tipo cuantitativa, es decir en primer lugar se redizd €
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planteamiento, luego se busco y obtuvo los datos, pasando luego a encontrar la
relacion entre las variables, culminando con la presentacion de resultados. Todo

ello serepresenta en e siguiente grafico:
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Gréfico 1 Procedimiento dela Investigacion.

PLANTEAMIENTO
Objetivo: Determinar larelacion que existe entre la inteligencia emocional y la procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de Administracion
Industrial en unainstitucion de formacién profesional, 2017.

Pregunta: ¢Cud es la relacion que existe entre la inteligencia emociona y la procrastinacion
académica en los estudiantes del segundo semestre de |la carrera de Administracién
Industrial, en una Ingtitucion de Formacion Profesional, 201772

OBTENCION DE DATOS

¢Cudl eslafuente? ¢;Doénde selocalizan?
Estudiantes del segundo semestre de la Ingtitucién educativa Centro de Formacion
carrerade Administracion Industrial en una Profesional CFP El Cercado de Lima.
institucion de formacion profesional, 2017.

¢A través de qué método serecolectd

los datos? ¢Dequé forma se prepararon para
Dos encuestas, utilizando un inventario y analizarlos?
un cuestionario aplicados al estudiante por Matriz de datos.

el investigador.

1. Variables: Inteligenciaemocional y procrastinacion académica.

2. Instrumentos. para la variable inteligencia emocional €l inventario de inteligencia
emocional de BarOn (I-CE) (1997) adaptacion peruana por Ugarriza (2001) y la
procrastinacion académica medida através de la escala de procrastinacion académica del
inventario Busko (1998) adaptada al Per(i por Alvarez (2010).

3. Muestra: 125 estudiantes.

Correlacion

Variable: Inteligencia emocional Variable: Procrastinacion académica
Inventario BarOn (1-CE) adaptado a Peru Cuestionario Busko adaptado a Peru
. | -
Ugarriza. Alvarez

Reporte deresultados

Gréfico 1 Procedimiento dela Investigacion.
Fuente: elaboracion propia.
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Técnicas einstrumentos

La presente investigacion recolecto los datos de las variables utilizando la
técnicade laencuesta, |lamanerade obtener informacion fue el inventario de BarOn
(I-CE) paralavariable Inteligenciaemocional (anexo 1) y el cuestionario de Busko
paralavariable Procrastinacion académica (anexo 2) aplicado alos mismos sujetos
de estudio recabando sus percepciones respecto a una serie de preguntas que hacen
referencia a las variables, las mismas que fueron respondidas de forma anénima.
Este procedimiento se baso en |o expuesto por Tipacti y Flores (2012) representado

en el cuadro siguiente:

Cuadro 2 Técnicas e instrumentos utilizados

| VARIABLE | TECNICAS | INSTRUMENTOS
Inteligenciaemocional  Encuesta Inventario de BarOn (1-CE)
Procr,asp hacion Encuesta Cuestionario de Busko
académica

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo alo expuesto, lafichatécnicadel instrumento inventario de BarOn

(I-CE) (1997) adaptado para poblacion peruana por Ugarriza (2001) eslasiguiente:

Nombre Origina : EQ-I BarOn Emotional Quotient Inventory
Autor : Reuven Bar-On
Procedencia : Toronto-Canada

Adaptacion peruana  : Nelly Ugarriza Chavéz

Administracion . Individual y colectiva
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Duracion : Sin limite de tiempo. Aproximadamente de 30 a40

minutos.
Aplicacién : calificacion manual o computarizada
Significacion . Estructura factoria: 1 CE-T, 5 Factores

componentes y 15 Subcomponentes

Tipificacion : Baremos Peruanos

Usos : Educacional, clinico, juridico, médico, labora y en
la investigacion. Son potenciales usuarios aquellos profesionales que se
desempefian como consultores de desarrollo organizacional, psicologos,
psiquiatras, médicos, trabajadores sociales, consgeros y orientadores
vocacionales.

Materiales : Cuestionario que contiene los items del |I-CE, hoja

de respuestas, plantilla de correccidn, hoja de resultados y de perfiles.

Asimismo, lafichatécnicadel instrumento cuestionario Busko (1998) adaptado

parala poblacion peruana Alvarez (2010) eslasiguiente:

Nombre Origina : Escala de Procrastinacion General y Académica de
Busko (1998)

Autor : Deborah Ann Busko

Procedencia : Ontario-Canada

Adaptacion peruana  : Oscar Ricardo Alvarez Blas (2010)

Lugar y afio : Universidad de Lima - 2010
Duracion : Aproximadamente 18-20 minutos.
Aplicacién > individua o colectiva
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Objetivo delaprueba : medir los niveles de procrastinacion académica

presente en |os estudiantes universitarios.

Validacion y confiabilidad deinstrumentos

A finales del mes de abril del 2017, con la autorizacion del Jefe del CFP de
El Cercado de Lima, se procedi6 a seleccionar una muestra piloto de 25 estudiantes
aquienesen primer lugar seledio aconocer € “Consentimiento informado” (anexo
3) para participar voluntariamente en e estudio pasandose luego a aplicar la

encuesta cuyos resultados fueron los siguientes.

Instrumento 1: Inventario BarOn (I-CE)

Validez

El inventario que mide la inteligencia emociona fue validado para la
poblacion peruana por la investigadora Nelly Ugarriza (2001), realizado sobre
nueve tipos de estudio de validacion: validez de contenido, aparente, factorial, de
constructo, convergente, divergente, de grupo-criterio, discriminante y validez
predictiva, concluye que los resultados obtenidos de las distintas fuentes de
validacion, encuentra consistencia en las conceptualizaciones de la inteligencia
emocional y la descripcion de sus subcomponentes, llegando a valores de

correlacion entre 0.30 y 0.70. (Ugarriza, 2001)

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento aplicado se determind utilizando €

coeficiente Alfa de Cronbach dando como resultado para € inventario BarOn (I-
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CE) de 0.92. El vaor hallado se compar6 con € obtenido por la investigadora
Ugarriza (2001) cuyo coeficiente de afa de Cronbach llegd a ser de 0.93. Por
comparacion, de acuerdo con Tipacti y Flores (2012) quiénes indican que en la
comunidad investigativa se acepta que un instrumento es confiable si su coeficiente
de alfa de Cronbach llega a estar entre € intervalo 0.7-1.00, se concluye que €

instrumento es confiable

Instrumento 2: Cuestionario de Busko

Validez

El cuestionario que mide la procrastinacion académica fue validado parala
poblacion peruana por € investigador Alvarez (2010), su andlisis de la validez del
constructo serealizo aplicando el andlisis factorial exploratorio teniendo como uno
delosresultados € valor de 0.80 medido para el muestreo Kaiser-Meyer-Olkin, asi
como aplicar € test de esfericidad de Bartlett que llega a alcanza un vaor
significativo (Chi-cuadrado = 701.95 p < .05), permitiéndole con estos
componentes principales indicar que la escala presentada mantiene validez de

constructo. (Alvarez, 2010)

Confiabilidad

Por otra parte, la confiabilidad del cuestionario de Busko se determind
utilizando € coeficiente Alfa de Cronbach cuyo resultado fue de 0.76. El valor
hallado se comparé con el obtenido por € investigador Alvarez (2010) cuyo
coeficiente de afa de Cronbach llegd a ser de 0.80. Por comparacioén, de acuerdo

con Tipacti y Flores (2012) quiénes indican que en la comunidad investigativa se
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acepta un instrumento confiable si su coeficiente de alfa de Cronbach llega a estar

entre el intervalo 0.7-1.00, se concluye que € instrumento es confiable,

45. Plan deandlisis

El andlisis estadistico del presente trabajo se realizo preparando una base de
datos que luego se analizd utilizando un software estadistico. En primer lugar, se
comprobd s los datos obtenidos de cada variable se gjustaban a la distribucion
paramétrica o no paramétrica, utilizando para ello la prueba K olmogorov-Smirnov,
comunmente |lamada prueba de “bondad de ajuste”, teniendo como referente a
Pedrosaet a. (2014), quienes afirman que esla prueba de mayor poder de deteccion

delanormalidad.

La tabla 3 muestra los resultados estadisticos para los datos de la variable
inteligencia emocional, concluyendo que se comportan de manera no paramétrica

(Pedrosa et al. 2014).

Tabla3 Kolmogorov-Smirnov en la variable Inteligencia emocional

Estadistico = Muestra Significancia
Intrapersonal .067 125 .200°
Interpersonal .055 125 200"
Adaptabilidad .094 125 .008
Manejo de estrés .058 125 .200°
Estado de animo .057 125 200"
Inteligencia emocional 040 125 .200"

*p< .05

Asimismo, la tabla 4 muestra los resultados estadisticos para los datos de la
variable procrastinacion académica, concluyendo que se comportan de manera no

paramétrica. (Pedrosa et al. 2014).
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Tabla4 Kolmogorov-Smirnov en la variable Procrastinacion académica

Estadistico Muestra Significancia

Autorregul acion académica 085 125 .026
Postergacion de actividades 125 125 .000
Procrastinacion académica 073 125 .096
*p< .05

La comprobacion de la hipétesis y para efectuar los calculos del andlisis de
resultados se realizd con un programa estadistico, teniendo en cuenta que €l nivel
de medicion de las dos variables inteligencia emocional y procrastinacion
académica se comporta de manera no parameétrica, entonces, € andlisisinferencial
se realizo utilizando €l coeficiente de correlacion de Spearman. (Hernandez et al.

2014).

4.6. Consider aciones éticas

El presente estudio respeto |os principios éticos propuestos en lainvestigacion,
solicitando a los estudiantes consentir su participacion en la investigacion de
manera expresa firmando voluntariamente el consentimiento informado (anexo 3).
En todo momento | os estudiantes actuaron voluntariamente. Ademés, selesinformoé
gue podian retirarse en cualquier momento, dejando la prueba inconclusa; es decir,

dejar de participar sin expresar sus motivos.

El estudio guardd la confidencialidad en el transcurso de la investigacion,
teniendo € cuidado de mantener el anonimato de los estudiantes, de no divulgar
dato ni resultado alguno y tampoco utilizarlos en otras investigaciones,

manteniendo el uso de datos en exclusividad parala presente investigacion.
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Los estudiantes participantes de la presente investigacion, una vez terminada,
tendrén la exposicion de resultados. Ello les permitira tener e conocimiento de
como las dos variables estudiadas influyen en su vida académica. Respecto a la

Institucion Técnica Superior se le dara a conocer |os resultados para que puedan

aplicar programas efectivos en e Areade Tutoria
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CAPITULOV

5. Resultados

Este capitulo incluye informacion obtenida con el procesamiento estadistico
de los datos recogidos através de losinstrumentos de aplicacion. Cabeindicar, que
se ha obtenido informaci 6n entre componentes y subcomponentes de cada variable

investigada.

5.1. Correlacion de variables por componentes

Tabla 5: Resultados de la correlacion de Spearman entre las variables

inteligencia emocional y Procrastinacion académica

Procrastinaci6

n académica

Inteligencia emocional -.345%*

**p< .01

Fuente: elaboracion propia.

Las cifras mostradas en la tabla 5 permite apreciar que entre las variables
inteligencia emocional y procrastinacion académica existe un coeficiente de

correlacion de Spearman de -.345 siendo la significancia del .01. Entendiéndose
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que s los estudiantes mejoran su inteligencia emocional desarrollan habitos que

reducen la posibilidad de procrastinar en |o académico.

5.2. Correlacion de variables por componentesy sub componentes

5.2.1. Componenteintrapersonal y la procrastinacion académica

Tabla 6. Resultados de la correlacion de Spearman entre el componente

intrapersonal y la Procrastinacion académica

Procrastinacion
académica

Inteligencia emocional

Componente intrapersonal -.363"

**p< .01
Fuente: elaboracion propia.

Las cifras mostradas en la tabla 6 permite apreciar que entre las variables
componente intrapersonal y la procrastinacién académica se detalla un coeficiente
de correlacion de Spearman de -.363 siendo la significancia del .01. Entendiéndose
gue si los estudiantes mejoran su inteligencia intrapersonal desarrollan habitos que

reducen la posibilidad de procrastinar en |o académico.

Latabla 7 muestra la correlacion entre los subcomponentes autorregul acion
académica y la postergacion de actividades. Con la autorregulacién académica se
aprecia una correlacion de Spearman con €l componente intrapersonal de -.357
significancia .01, la asertividad de -.218 significancia .05, € autoconcepto .366
significancia .01, autorrealizacién -.338 significancia .01 y la independencia -.350

significancia .O1.
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Tabla 7: Resultados de la correlacion de Spearman entre los subcomponentes

intrapersonal y procrastinacion académica

Procrastinacién académica

. _ . Autorregulacion Postergacion
Inteligencia emocional
académica de actividades

Componte intrapersonal -.357** -.205*

Conocimiento de si mismo -.167 -.153

Asertividad -.218* -.159

Autoconcepto -.366%* . -.192*

Autorredizacion -.338** -112

Independencia -.350** -.250**

*p< .05y **p< .01
Fuente: elaboracion propia.

Para la postergacion de actividades se aprecia una correlacion de Spearman
con e componente intrapersonal de -.205 con significancia .05, €l autoconcepto -
192 significancia .05 y la independencia -.250 con significancia .01. El resto de

subcomponentes no presentan correlacion.

5.2.2. Componenteinterpersonal y la procrastinacién académica

Tabla8: Resultados de la correlacion de Spearman entre el componente

interpersonal y la Procrastinacion académica

Procrastinacion
académica

Inteligencia emocional

Componente interpersonal -.103*

*p< .05
Fuente: elaboracion propia.
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Latabla 8 muestralos resultados de la aplicacion de la prueba de correlacion
de Spearman entre las variables componente interpersonal y procrastinacion
académica. Ahi observamos que e coeficiente de correlacion es de -.103, con un
nivel de significancia del .05. Entendiéndose que si los estudiantes mejoran su
inteligencia interpersona desarrollan habitos que reducen la posbilidad de

procrastinar en |o académico.

Tabla 9: Resultados de la relacion de Spearman entre los subcomponentes

interpersonal y procrastinacion académica

Procrastinacion académica

, _ , Autorregulacion Postergacion de
Inteligencia emocional

académica actividades
Componente interpersonal -.202* 143
Empatia -.060 155
Relaciones interpersonales =171 101
Responsabilidad social -.234** .098

*p< .05y **ps< .01

Fuente: elaboracion propia.

La tabla 9 muestra los vaores de la correlacion entre las variables de 1os
subcomponentes autorregulacion académicay la postergacion de actividades. Con
la autorregulacién académica se aprecia una correlacion de Spearman con €
componente interpersonal de -.202 significancia .05 y la responsabilidad social -

.234 significancia .01. El resto de subcomponentes no presentan correlacion.

5.2.3. Componente adaptabilidad y la procrastinacion académica
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Tabla 3: Resultados de la correlacion de Spearman entre el componente

adaptabilidad y la Procrastinacion académica

. . . Procrastinacion
Inteligencia emocional

académica

Componente adaptabilidad -.312"
**p< 01

Fuente: elaboracion propia.

La tabla 10 muestra los valores de la correlacién de Spearman entre las
variables componente adaptabilidad y procrastinacion académica, donde se observa
que € coeficiente de correlacion es de -.312, con un nivel de significancia del .01.
Entendiéndose que s los estudiantes mejoran su adaptabilidad a medio esto
permite desarrollar habitos que reducen la posibilidad de procrastinar en lo

académico.

Tabla 4: Resultados de la relacién de Spearman entre los subcomponentes

adaptabilidad y procrastinacion académica

Procrastinacion académica

_ . ' Autorregulacion Postergacion de
Inteligencia emocional . o
académica actividades
Componente adaptabilidad -.329** -171
Solucion de problemas -.385%* -.182*
Prueba de lareaidad -.137 -.086
Flexibilidad -.269** -.108

*p< .05y **p< .01
Fuente: elaboracion propia.

57



En latabla 11 se muestrala correlacion que se tiene con |os subcomponentes
autorregulacion académica y postergacion de actividades. Con la autorregulacion
académica se aprecia una correlacion de Spearman con € componente
adaptabilidad de -.329 significancia .01, la solucion de problemas de -.385
significancia.01y laflexibilidad de -.269 significancia.01. Parala postergacion de

actividades se aprecia

una correlacion de Spearman solo con el subcomponente solucién de problemas de

-.182 con significancia .05. El resto no presenta correlacion.

5.2.4. Componente mangjo de estrésy la procrastinacion académica

Tabla5: Resultados de la correlaciéon de Spearman entre el componente manejo de

estrésy la Procrastinacion académica

Procrastinacion

Inteligencia emocional o
académica

Componente manejo de estrés -.155*

*p< .05
Fuente: elaboracion propia.

Se muestra en la tabla 12 la correlacién de Spearman entre las variables
componente mangjo de estrés y la procrastinacion académica encontrando que €l
coeficiente de correlacion es de -.155, con un nivel de significancia del .05.
Entendiéndose gque si los estudiantes mejoran su mangjo de estrés esto permite

desarrollar hdbitos que reducen la posibilidad de procrastinar en lo académico.

En latabla 13 se muestrala correlacion que se tiene con |os subcomponentes

autorregulacién académica y postergacion de actividades. Con la autorregulacién
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académica se aprecia una correlacion de Spearman con el componente Tolerancia

al estrés de -.312 significancia .01. El resto no presenta correlacion.

Tabla 63: Resultados de la correlacion de Spearman entre los subcomponentes

manejo de estrés y procrastinacion académica

Procrastinacion académica

, _ , Autorregulacion  Postergacion
Inteligencia emocional

académica de actividades
Componente manejo de estrés -.153 -112
Toleranciaa estrés -.312** -131
Control de impulsos -.013 -.035

*p< .05y **p< .01
Fuente: elaboracion propia.

5.2.5. Componente estado de animo general y la procrastinacion

académica

Tabla7: Resultados dela correlacién de Soearman entre e componente estado de

animo general y la Procrastinacion académica

Procrastinacion
académica

Componente estado de animo general -.380"

Inteligencia emocional

**p< .01
Fuente: elaboracion propia.

Se muestra en la tabla 14 la correlacion de Spearman entre las variables
componente estado de animo general y la procrastinacion académica encontrando

que € coeficiente de correlacion es de -.380, con un nivel de significancia del .01.
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Entendiéndose que s los estudiantes meoran su estado de animo permite

desarrollar hdbitos que reducen la posibilidad de procrastinar en o académico.

Tabla8: Resultadosdela correlacion de Spearman entrelos subcomponentes

estado de animo general y procrastinacion académica

Procrastinacion académica

Autorregulacion  Postergacion

Inteligencia emocional académica de actividades
Componente estado animo general  -.398** -.187*
Felicidad - 274%* -0.107
Optimismo -.458** -.233**

*p< .05y **p< .01
Fuente: elaboracion propia.

Se muestra en latabla 15 la correlacién que se tiene con los subcomponentes
autorregul acién académicay lapostergacién de actividades. Con la autorregul acién
académica se aprecia una correlacion de Spearman con e componente estado de
animo genera de -.398 significancia .01, felicidad de -.274 significancia .01 y
optimismo de -.458 significancia .01.

Para la postergacion de actividades se aprecia una correlacion de Spearman

con e componente estado de animo general de -.187 con significancia .05, asi
también con € subcomponente optimismo de -.233 con significancia .01. El

resto no presenta correlacion.
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CAPITULO VI

6. Discusion

La UNESCO en respado a informe Delors (1997), sugiere a los paises
miembros que |as Instituciones de Educacion Superior sumen también al estudio de
las técnicas propias de las profesiones € aprendizaje de habilidades blandas entre
las cuales se encuentran la inteligencia emocional y la procrastinacién académica.
Es asi como los Centros de Formacion Profesional Superior 1os incorporan en sus
programas educativos generando € curriculo de formacion integral, afiadiendo
valor agregado en la formacion de sus estudiantes, quienes serén luego absorbidos
por e mercado laboral que en la actualidad busca no solo trabajadores con
capacidades técnicas sino también que afronten con éxito la resolucion de los
problemas, mantengan buenas relaciones interpersonales y manejen los efectos del
estrés laboral, entre otros, haciendo uso de su inteligencia emocional y superando
la procrastinacion. (Fragoso, 2018)

Teniendo como marco esta redidad, € objetivo genera de la presente
investigacion fue examinar la relacion entre la inteligencia emocional y la
procrastinacion académica en estudiantes de Administracion Industrial del CFP, €
resultado obtenido sefiala que existe correlacion inversa y significativa (r=-
0.345**) entre la inteligencia emociona y la procrastinacion académica en los

estudiantes de administracion industrial. El resultado alcanzaarechazar lahipotesis
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nula, aceptando la hipdtesis genera de la investigacion que sefidla que existe
relacion entre la inteligencia emocional y la procrastinacion académica en los
estudiantes del segundo semestre de la carrera de Administracion Industrial en una
institucion de formacién profesional, 2017, concluyendo que lahipétesis general ha
sido respaldada. Al respecto, se corrobora nuestro estudio al comparar sus
resultados con investigaciones en ambitos internacionales, como la realizada por
Clarianaet al. (2011), quienes exploran larelacion existente entre las dos variabl es:
inteligencia emocional y procrastinacion académica, en coincidencia se encuentra
gue entre estas variables existe correlacion inversa y significativa. Asimismo, se
corrobora nuestros resultados con los presentados por Paéz y Castafio (2015),
quienes reconocen la existencia de correlacion inversa y significativa entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico, considerando a rendimiento
académico como predictor de la procrastinacion académica; |o mismo observamos
con los resultados presentados por Vaadez et al. (2013), cuyos resultados indican
laexistencia de una correlacion inversa entre inteligencia emocional y rendimiento
académico. Esto mismo en e ambito nacional se comprueba con los resultados
obtenidos por Chang (2011) donde encuentra una relacion inversa entre las
variables.

Por otra parte, los resultados obtenidos respecto a los objetivos especificos
presentados en lainvestigacion, indican lo siguiente:

El primer objetivo especifico fue identificar la relacion del componente
intrapersonal con la procrastinacion académica en estudiantes de la carrera de
Administracion Industrial del Instituto. Los resultados obtenidos sefialan que existe

correlacion inversay significativa (r=-0.363**) entre el componente intrapersonal
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y la procrastinacion académica en los estudiantes de Administracion Industrial del
Instituto; los resultados obtenidos entre sub componentesindican que la asertividad
(r=-0.218*), e autoconcepto (r=-0.366** y r=-0.192*), la autorreaizacion (r=-
0.338**) y la independencia (r=-0.250**) guardan relacion con la procrastinacion
académica lo cua indica que los resultados obtenidos rechazan la hipétesis nula,
aceptando la hipdtesis especifica de la investigacion que sefiala que existe relacion
entre el componente intrapersonal con la procrastinacion académica en los
estudiantes del segundo semestre de la carrera de Administracion Industrial en una
institucion de formacion profesional, 2017, concluyendo que la primera hipétesis
especificahasido respaldada. El resultado obtenido del estudio, puede contrastarse
con investigaciones nacionales que se desarrollan en poblaciones parecidas, una es
la realizada por Alegre (2013), con la cual se mantiene coincidencia con su
resultado en cuanto a presentar también una relacion inversa entre autoeficacia y
procrastinacion académica. Los obtenidos en lainvestigacion de Matalinares et .
(2005), donde encuentran una relacion positiva entre inteligencia emocional y
autoconcepto, permiten que este subcomponente pueda relacionarse con la
procrastinacion como ha sido objeto de nuestra investigacion.

En cuanto al segundo objetivo especifico, identificar larelacion del componente
interpersonal con la procrastinacion académica en estudiantes de la carrera de
Administracion Industrial del Instituto, |os resultados obtenidos sefialan que existe
correlacion inversa de magnitud baa y significativa (r=-0.103*) entre €
componente interpersonal y la procrastinacion académica en los estudiantes de
Administracion Industrial del Instituto. Los resultados obtenidos entre sub

componentes indican que la responsabilidad social es la que guarda correlacién
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inversa y significativa con la procrastinacion académica a través del sub
componente autorregulacion académica (r=-0.234**). Por tanto, los resultados
obtenidos rechazan la hipétesis nula, aceptando la hipdtesis especifica de la
investigacion que sefidla que existe relacion entre el componente interpersonal con
la procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera
de Administracion Industrial en una institucion de formacion profesional, 2017,
concluyendo gue la segunda hipotesis especifica ha sido respaldada. Los resultados
obtenidos del presente estudio, tienen correspondencia con la investigacion
realizada en México por Garcia (2013), quien en su andisis de causas para
procrastinar concluye que mejorando las habilidades sociales del estudiante llevaa
reducir su intencion a procrastinar.

Para €l tercero de los objetivos especificos, identificar la relacion del
componente adaptabilidad con la procrastinacion académica en estudiantes de la
carrera de Administracion Industrial del Instituto, 10s resultados obtenidos sefialan
que existe correlacion inversa y significativa (r=-0.312**) entre el componente
adaptabilidad y la procrastinacion académica en los estudiantes de Administracion
Industrial del Instituto. Es asi que los resultados obtenidos entre sub componentes
indican que la solucion de problemas (r=-0.385** y r=-0.182*) y flexibilidad (r=-
0.269**) se relacionan con e sub componente postergacion de actividades. Por
tanto, los resultados obtenidos rechazan la hip6tesis nula, aceptando la hipotesis
especifica de la investigacion que sefiadla que existe relacion entre el componente
adaptabilidad con la procrastinacion académica en los estudiantes del segundo
semestre dela carrerade Administracion Industrial en unainstitucion de formacion

profesional, 2017, concluyendo que la tercera hipotesis especifica ha sido
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respaldada. Los resultados del presente estudio, mantienen correspondencia con los
encontrados en lainvestigacion de ambito internacional de Belmonte et al. (2017),
donde encuentran una relacion positiva entre inteligencia emociona vy
adaptabilidad, permitiendo que este subcomponente pueda relacionarse con la
procrastinacion como ha sido objeto de nuestra investigacion.

Parael cuarto objetivo especifico, identificar larelacion del componente manejo
de estrés con la procrastinacion académica en estudiantes de la carrera de
Administracion Industrial del Instituto, |os resultados obtenidos sefialan que existe
correlacion inversa de magnitud baga y sSignificativa (r=-0.155*) entre €
componente manejo de estrés y la procrastinacion académica en los estudiantes de
Administracion Industrial del Instituto. Por otraparte, |os resultados obtenidos entre
sub componentes indican que la tolerancia al estrés se correlaciona de manera
inversa y significativa (r=-0.312**) con e sub componente autorregulacion
académica. Por tanto, |os resultados obteni dos rechazan |a hipétesis nula, aceptando
la hipbtesis especifica de la investigacion que sefida que existe relacion entre €
componente manejo de estrés con la procrastinacidn académica en los estudiantes
del segundo semestre de la carrera de Administracion Industrial en unainstitucion
de formacion profesional, 2017, concluyendo que la cuarta hipétesis especifica ha
sido respaldada. Los resultados del presente estudio, se alinean con los obtenidos
en lainvestigacion realizada en Chile por Belmonte et al. (2017), aqui una de las
conclusiones refiere que €& buen mango del estrés potencia habilidades
emocional es permitiendo disminuir la procrastinacion.

En cuanto a quinto objetivo especifico, identificar 1a relacién del componente

estado de animo general con la procrastinacion académica en estudiantes de la
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carrerade Administracion Industrial del Instituto, 10s resultados sefialan que existe
correlacion inversa y significativa (r=-0.380**) entre el componente estado de
animo general y la procrastinacion académica en |os estudiantes de Administracion
Industrial del Instituto. Asimismo, |os resultados obtenidos entre sub componentes
indican que la felicidad (r=-0.274**) y optimismo (r=-0.458** y r=-0.233**) se
relacionan con la procrastinacion académica. Por tanto, los resultados obtenidos
rechazan |la hipotesis nula, aceptando |a hipoétesi s especifica de lainvestigacion que
sefida que existe relacion entre el componente estado de animo general con la
procrastinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de
Administracion Industrial en una institucion de formacion profesiona, 2017,
concluyendo que la quinta hipotesis especifica ha sido respaldada. Los resultados
obtenidos del presente estudio, concuerdan a los registrados en lainvestigacion de
Clariana et al. (2011), realizada con poblaciones de estudiantes de caracteristicas
similaresen € ambito internacional, susregistros coinciden en laexistenciadetener
correlacion negativa y significativa entre € estado de animo y la procrastinacion

académica.
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CAPITULO VII

7. Conclusiones

1. En cuanto ala relacion entre la inteligencia emocional y la procrastinacion
académica en los estudiantes los resultados y la discusion permiten concluir
que las variables en estudio, mantienen unacorrelacion inversay significativa.
Este hecho, como se evidencia en e capitulo anterior, es un fendmeno
extendido en los ambitos académicos que demanda estrategias educativas
pertinentes para superarlas.

2. Respecto a la relacion del componente intrapersonal con la procrastinacion
académica en | os estudiantes los resultados y la discusion permiten concluir en
gue estas mantienen una correlacion inversa y significativa, resultado que se
ordena a encontrado entre sus respectivos subcomponentes de ambas
variables, dando |a consistencia debida.

3. En cuanto a larelacién del componente interpersonal con la procrastinacion
académicaen los estudiantes | os resultados y |a discusion permiten concluir que
mantienen una correlacion inversa de magnitud baja y significativa, resultado
gue se ordena a encontrado entre sus respectivos subcomponentes de ambas

variables, dando |a consistencia debida
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4. En cuanto alarelacion del componente de adaptabilidad con la procrastinacion
académicaen los estudiantes | os resultados y |a discusion permiten concluir que
estas mantienen una correlacion inversay significativa, resultado que se ordena
al encontrado entre sus respectivos subcomponentes de ambas variables, dando
la consistencia debida.

5. Respecto a la relacion del componente del manegjo de estrés con la
procrastinacion académica en los estudiantes los resultados y la discusion
permiten concluir que mantienen una correlacion inversa de magnitud baja y
significativa, resultado que se ordena al encontrado entre sus respectivos
subcomponentes de ambas variables, dando |a consistencia debida.

6. Respecto a la relacion del componente de estado de animo genera con la
procrastinacion académica en los estudiantes los resultados y la discusion
permiten concluir que mantienen una correlacion inversa y significativa,
resultado que se ordena a encontrado entre sus respectivos subcomponentes de
ambas variables, dando |a consistencia debida.

7. Respecto a la teoria de la inteligencia emocional esta investigacion permite
concluir que para los estudiantes de la formacion profesional es un
complemento del estudio técnico y metodoldgico €l incorporar € desarrollo de
habilidades blandas, los resultados obtenidos en este trabgjo evidencian la
necesidad de aperturar €l concepto deinteligencia que se encuentra basicamente
unido solo al del conocimiento técnico, dejando poco visibles otras dimensiones
humanas como la interaccion persona e interpersonal que han cobrado

importancia en los tiempos actual es.
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8. Respecto alateoriadela procrastinacion académica estainvestigacion permite
concluir que es importante conocer los factores determinantes que llevan al
estudiante adesarrollar conductas procrastinadoras, |as mismas que pueden ser
abordadas y superadas con €l estudio por parte de este estudiante de habilidades
socioemocionales contando con e apoyo especidizado por parte de la
institucion educativa técnica, logrando asi reducir demoras en larealizacion de
las actividades académicas. En este sentido, se requiere profundizar €l estudio
de metodologias y estrategias de intervencion adecuada para facilitandole al

estudiante el desarrollo exitoso de sus competencias de empleabilidad.
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CAPITULO VIII

8. Recomendaciones

De acuerdo a los resultados de la investigacion se recomienda al Centro de

Formacion Profesional .

1. Lainvestigacion demuestra que la relacion entre inteligencia emociona y la
procrastinacion académica de | os estudiantes de la carrera de Administracion es
inversa y significativa, lo cual es corroborado por las investigaciones que
anteceden al presente estudio, se recomienda que la institucién incorpore un
programade desarrollo de inteligenciaemocional con el propésito de disminuir
los comportamientos de procrastinacion en los estudiantes, que asimismo,
tendra efectos en e desarrollo de sus habilidades blandas como son
conocimiento de si mismo y de los demés, tener flexibilidad, solucion de
problemas, entre otras, favoreciendo en e mediano plazo e rendimiento
académico y ladiminucién de ladeserciéon y alargo plazo mejorar lainsercién
laboral.

2. La investigacion demuestra que € componente intrapersonal y la
procrastinacion académica se relacionan de manera inversa y significativa en
los estudiantes de la carrera de Administracion Industrial, se recomienda que el

area de tutoria promueva €l desarrollo de cursos y talleres sobre los siguientes
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temas. asertividad, autoconcepto, autocontrol e independencia de manera que
refuerce sus habilidades blandas y por lo tanto disminuir los habitos de
procrastinacion.

La investigacion demuestra que € componente interpersonal y la
procrastinacion académica se relacionan de manera inversa y significativa en
los estudiantes de la carrera de Administracion Industrial, se recomienda que el
area de tutoria promueva €l desarrollo de cursos y talleres sobre los siguientes
temas. responsabilidad social y autorregulacion académica de manera que
refuerce sus habilidades blandas y por lo tanto disminuir habitos de
procrastinacion.

La investigacion demuestra que € componente adaptabilidad y la
procrastinacion académica se relacionan de manera inversa y significativa en
los estudiantes de la carrera de Administracion Industrial, se recomienda que el
area de tutoria promueva €l desarrollo de cursos y talleres sobre los siguientes
temas. solucion de problemas y flexibilidad de manera que refuerce sus
habilidades blandas y por |o tanto disminuir habitos de procrastinacion.

La investigacion demuestra que e componente mangjo de estrés y la
procrastinacion académica se relacionan de manera inversa y significativa en
los estudiantes de la carrera de Administracion Industrial, se recomienda que el
area de tutoria promueva €l desarrollo de cursos y talleres sobre los siguientes
temas: tolerancia al estrésy autorregulacién académica de manera que refuerce
sus habilidades blandas y por |o tanto disminuir habitos de procrastinacion.

La investigacion demuestra que € componente estado de animo general y la

procrastinacion académica se relacionan de manera inversa y significativa en
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los estudiantes de la carrera de Administracion Industrial, se recomienda que el
area de tutoria promueva €l desarrollo de cursos y talleres sobre los siguientes
temas. felicidad, optimismo y postergacion de actividades de manera que
refuerce sus habilidades blandas y por lo tanto disminuir habitos de
procrastinacion.

7. Teniendo en cuenta que e Centro de Formacion Profesiona desarrolla sus
actividades formativas aplicando e sistemadual, que consiste en € aprendizaje
delos conocimientosen el centro deformaciony el desarrollo delas habilidades
y destrezas en una empresa formadora, se recomienda a los investigadores a
profundizar el presente estudio en e ambito del aprendizaje en empresa donde
eventualmente se estaria presentando |os comportamientos de procrastinacion,
contribuyendo de este modo a un mejor conocimiento de la realidad educativa

y la generacion de alternativas de mejora.
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ANEXOS:

Anexo 1. Instrumento Variable Inteligencia Emocional - Inventario de
BarOn (I1-CE)

Evaluacion de la inteligencia emocional a través del inventario de BarOn (I-CE)

Edad: Sexo:
Fecha
Especialidad: :

Inventario de inteligencia emocional (BarOn)

Introduccion
Este cuestionario contiene una serie de frases cortas que permiten hacer una descripcién de ti
mismo(a).
Para ello, debes indicar en qué medida cada una de las oraciones que aparecen a continuacién es
verdadera, de acuerdo a cdmo te sientes, piensas o actuas la mayoria de veces. Hay cinco respuestas por
cada frase:

1. Rara vez o nunca es mi caso

2. Pocas veces es mi caso

3. A veces es mi caso
4. Muchas veces es mi caso

5. Con mucha frecuencia o siempre es mi caso.

Lee cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas, la que sea mds apropiada para ti,
seleccionando el numero (del 1 al 5) que corresponde a la respuesta que escogiste segun sea su caso.
Marca con una aspa el nimero correspondiente.

Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en cuenta cdmo te
sentirias, pensarias o actuarias si estuvieras en esa situacién. Notaras que algunas frases no te
proporcionan toda la informacidn necesaria; aunque no estés seguro(a) selecciona la respuesta mas
adecuada para ti.

No hay respuestas “correctas “ o “incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”.

Responde honesta y sinceramente de acuerdo a cdmo eres, NO como te gustaria ser, no como te
gustaria que otros te vieran. NO hay limite de tiempo, pero, por favor, trabaja con rapidez y asegurate
de responder TODAS las oraciones:

R < RESPUESTA
N DESCRIPCION 1 5 3 7
1 Para superar las dificultades que se me presentan actlio paso a

' paso.

2. Es duro parami disfrutar delavida.
3 Prefiero un trabajo en e que se me diga cas todo lo que tengo

) que hacer.

4. Sé como enfrentar |os problemas méas desagradables.

5. M e agradan |as personas que conozco.

6. Trato de valorar y darle e mejor sentido ami vida.

7. Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos.

8. Trato de ser redlista, no me gusta fantasear ni sofiar despierto(a).

9. Reconozco con facilidad mis emociones.

10. Soy incapaz de demostrar afecto.

11 Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en lamayoriade
) Situaciones.

12 Tengo la sensacion de que algo no esté bien en mi cabeza.

13. Tengo problemas para controlarme cuando me enojo.

14. Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

15 Cuando enfrento una situacién dificil me gusta reunir toda la
) informacion que pueda sobre ella

16. Me gusta ayudar ala gente.

17. Me es dificil sonreir.

18. Soy incapaz de comprender como se sienten los demas.




Cuando trabajo con otros tiendo a confiar més en susideas que

1. en las mias.
20. Creo que puedo controlarme en situaciones muy dificiles.
21. Realmente no sé para que soy bueno(a).
22. No soy capaz de expresar misidess.
23 Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con los
) demés.
24. No tengo confianza en mi mismo(a).
25. Creo que he perdido la cabeza.
26. Soy optimista en lamayoria de las cosas que hago.
27. Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.
28. En general, me resulta dificil adaptarme.
29 Me gusta tener unavision general de un problema antes de
) intentar solucionarlo.
30 No me molesta aprovecharme de los demés, especialmente si se
) |0 merecen.
31. Soy una persona bastante alegre y optimista.
32. Prefiero que otros tomen decisiones por mi.
33 Puec_lo manejar situaciones de estrés, sin ponerme demasiado
nervioso.
34. Pienso bien de las personas.
35. Me es dificil entender cémo me siento.
36. He logrado muy poco en los Ultimos afios.
37. Cuando estoy enojado(a) con alguien selo puedo decir.
38 He tenido experiencias extrafias que no puedo explicar.
39. Me resulta fécil hacer amigos(as).
40. Me tengo mucho respeto.
41. Hago cosas muy raras.
42. Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.
43. Me resulta dificil cambiar de opinién.
44. Soy bueno para comprender |os sentimientos de las personas.
a5 Lo primero que hago cuando tengo un problema es detenerme a
pensar.
46. A lagenteleresultadificil confiar en mi.
47. Estoy contento(a) con mi vida.
48. Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).
49. No puedo soportar €l estrés.
50. En mi vida no hago nada malo.
51 No disfruto lo que
hago.
52 Me resultadificil expresar mis sentimientos més
) intimos.
53. La gente no comprende mi manera de pensar.
54. Generalmente espero lo mejor.
55. Mis amigos me confian sus intimidades.
56. No me siento bien conmigo mismo(a).
57. Percibo cosas extrafias que los demas no ven.
58 La gente me dice que baje e tono de voz cuando
) discuto.
50, Me resulta facil adaptarme a situaciones
nuevas.
Cuando intento resolver un problema analizo todas las posibles
60. soluciones y luego escojo lo que considero mejor.
61 Me detendriay ayudariaaun nifio que llora por encontrar a sus
) padres, aun cuando tuviese algo que hacer en ese momento.
62. Soy una personadivertida.
63. Soy consciente de cdmo me siento.
64 Siento que me resulta dificil controlar mi
) ansiedad.
65. Nada me perturba.
66. No me entusiasman mucho mis intereses.
67 Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de
) decirselo.
68 Tengo tendencia a fantasear y a perder contacto con lo que ocurre
) ami alrededor.
69. Me es dificil llevarme con los demas.
70. Me resulta dificil aceptarme tal como soy.




Me siento como si estuviera separado(a) de mi

1 cuerpo.
72 Me importalo que puede sucederle alos
) demés.
73. Soy impaciente.
74. Puedo cambiar mis vigjas costumbres.
75 Me resulta dificil escoger lamejor solucién cuando tengo que
) resolver un problema.
Si pudieraviolar laley sin pagar |as consecuencias, lo hariaen
76. determinadas situaciones.
77. Me deprimo.
78. Sé cdmo mantener la calma en situaciones dificiles.
79 Nunc_a he
) mentido.
80 En general me siento motivado(a) para continuar adelante,
) incluso cuando |as cosas se ponen dificiles.
81 Trato de continuar y desarrollar aguellas cosas que me divierten.
& Me resulta dificil decir “no” aunque tenga el deseo de
) hacerlo.
83 Me degjo llevar por mi imaginacion y mis
) fantasias.
84 Misrelaci ones més cercanas significan mucho, tanto parami
COMo para mis amigos.
85. Me siento feliz con € tipo de persona que soy.
86. Tengo reacciones fuertes, intensas, que son dificiles de controlar.
87 En general, me resultadificil realizar cambios en mi vida
) cotidiana.
88 Soy consciente de lo que me esta pasando, aun cuando estoy
’ dterado(a).
Para poder resolver una situacion que se presenta, analizo todas
89. o .
|as posibilidades existentes.
90. Soy capaz de respetar alos demés.
91. No estoy muy contento(a) con mi vida.
92. Prefiero seguir a otros a ser lider.
93 Me resultadificil enfrentar las cosas desagradables de
) lavida
o, Nunca he violado
laley.
95. Disfruto de las cosas que me interesan.
%. Me resulta relativamente fécil decirle alagentelo que
pienso.
97. Tiendo a exagerar.
%, Soy sensible ante |os sentimientos de las otras
personas.
99. Mantengo buenas relaciones con los demas.
100. Estoy contento(a) con mi cuerpo.
101. Soy una personamuy extrafia.
102. Soy impulsivo(a).
103. Me resulta dificil cambiar mis costumbres.
104 Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a) que
) respetalaley.
105. Disfruto las vacaciones y los fines de semana.
106 En general tengo una actitud positiva paratodo, aun cuando
) surgen problemas.
107. Tengo tendencia a depender de otros.
108 Creo en mi capacidad para manejar |os problemas
) més dificiles.
100, I;Iho me siento avergonzado(a) por nada de lo que he hecho hasta
ora.
Trato de aprovechar al méximo las cosas que me gustan y me
110. <
divierten.
111 Los dc_amés piensan que no me hago valer, que me
) faltafirmeza
112 Soy capaz de dgjar de fantasear para volver a ponerme en
) contacto con larealidad.
L os demés opinan que soy una persona
113. >
sociable.
114. Estoy contento(a) con laforma en que me veo.
115. Tengo pensamientos extrafios que los demas no logran entender.




116. Me es dificil describir lo que siento.
Tengo mal
117 carécter.
118 Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las diferentes
119. Me es dificil ver sufrir alagente.
120. Megusta
divertirme.
121 Me parece que necesito de los demés més de lo que ellos me
’ necesitan.
Me pongo
122. ansioso(a).
No tengo dias
123 malos.
124. Intento no herir |os sentimientos de los demas.
125. No tengo una buenaideade lo que quiero en lavida.
126. Me es dificil hacer valer mis derechos.
Me es dificil ser
17 redista
128. No mantengo relacién con mis amistades.
129 Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos me
) siento bien conmigo mismo(a).
130. Tengo unatendencia a explotar de colera facilmente.
131 Si me viera obligado(a) adejar mi casa actual, me seria dificil
) adaptarme nuevamente.
132 En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la sensacion de
) gue voy afracasar.
133 He respondido sinceray honestamente a las frases

anteriores.




Anexo 2: Instrumento Variable Procrastinacion Académica -
Cuestionario de Busko

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA
Deborah Ann Busko (1998)
Adaptacion: Oscar Alvarez (2010)

Sexo: Edad: Grado:

Instrucciones

A continuacidn se presenta una serie de enunciados sobre su forma de estudiar, lea atentamente
cada unade ellosy responda (en la hoja de respuestas) con total sinceridad en la columna ala que
pertenece su respuesta, tomando en cuenta el siguiente cuadro

S Siempre (Me ocurre siempre)
CS Casi Siempre (Me ocurre mucho)
A A veces (Me ocurre alguna vez)
CN Pocas veces (Me ocurre pocas veces o casi nunca)
N Nunca (No me ocurre nunca)
N° item S|CS| A[CN| N

Cuando tengo que hacer una tarea, normalmente la dejo para el tltimo
minuto

2 |Generalmente me preparo por adelantado para los examenes

3 |Cuando me asignan lecturas, las leo la noche anterior

4 |Cuando me asignan lecturas, las reviso el mismo dia de la clase

Cuando tengo problemas para entender algo, inmediatamente trato de
buscar ayuda

6 |Asisto regularmente aclases

7 |Trato de completar el trabajo asignado lo mas pronto posible

8 |Postergo los trabajos de los cursos que no me gustan

9 [Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan

10 [Constantemente intento mejorar mis habitos de estudio

11 [|Invierto el tiempo necesario en estudiar aun cuando el tema sea aburrido
12 |Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio

13 [Trato de terminar mis trabajos importantes con tiempo de sobra

14 |Me tomo el tiempo de revisar mis tareas antes de entregarlas

15 |Raramente dejo para mafiana lo que puedo hacer hoy

Disfruto la mezcla de desafio con emocion de esperar hasta el ultimo minuto
para completar una tarea




Anexo 4: Matriz de consistencia de la investigacién

Industrial en una Ingtitucién de formacion profesional - 2017

TITULO: Inteligencia emocional y procr astinacion académica en los estudiantes del segundo semestre de la carrera de Administracion

¢Cud es la relacion que existe
entre el componente intrapersonal
y la procrastinacion académicaen
los estudiantes ded  segundo
semestre de la carera de
Administracion Industrial en una
Institucion de Formacion

Profesional, 20177

Obj etivos especificos:

Identificar la relacion  del
componente intrapersonal con la
procrastinacion académica en los
estudiantes del segundo semestre

de la carrera de Administracion

Existe relacion entre €
componente intrapersonal con la
procrastinacion académica en
los estudiantes del segundo
la carera de

Industrial  en

semestre  de
Administracion
una institucion de formacion
profesional, 2017.

Procrastinacion

académica

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
Problema general: ¢Cud es la| Objetivo general : Determinar la | Hipétesis  general:  Existe | V1. Intrapersonal
relacion que existe entre la|relacion que existe entre la| relacion entre la inteligencia | Inteligencia Interpersonal
inteligencia emocional y la| inteligencia emocional y la| emociona y la procrastinacion | emocional Adaptabilidad
procrastinacion académica en los | procrastinacion academica en los | académica en |os estudiantes del Manejo de estrés
estudiantes del segundo semestre | estudiantes del segundo semestre | segundo semestre de la carrera Estado de &nimo
de la carrera de Administracion | de la carrera de Administracion | de Administracion Industrial en general
Industrial en una Institucion de | Industrial en una institucién de | una ingtitucion de formacién
Formacién Profesional, 20177 formacion profesiona, 2017. profesional, 2017.

Problemas especificos: Hipotesis especificas. V2 Autorregulacion

académica
Postergacion de

actividades




Industrial en una ingtitucion de

formacion profesional, 2017.

¢Cud es la relacion que existe
entre el componente interpersonal
y la procrastinacion académica en
los estudiantes dd  segundo
semestre de la carera de
Administracion Industrial en una
Institucion de

Profesional, 20177

Formacion

del

componente interpersonal con la

ldentificar la reacion
procrastinacion académica en los
estudiantes del segundo semestre
de la carrera de Administracion
Industrial en una ingtitucion de

formacion profesional, 2017.

Existe relacion entre €
componente interpersonal con la
procrastinacién académica en
los estudiantes del  segundo
la carera de

Industrial  en

semestre  de
Administracion
una institucion de formacion
profesional, 2017.

¢Cud es la relacion que existe
entre d componente
adaptabilidad y la procrastinacion
académica en los estudiantes del
segundo semestre de la carrera de

Administracion Industrial en una

del
componente de adaptabilidad con

Identificar la relacion
la procrastinacién académica en
los estudiantes del segundo
semestre de la carera de

Administracion Industrial en una

Existe relacion entre €
componente de adaptabilidad
con la procrastinacion
académicaen |os estudiantes del
segundo semestre de la carrera

de Administracion Industrial en

Institucion de Formacién | institucién de formacion | una institucién de formacion
Profesional, 20177? profesional, 2017. profesional, 2017.
¢Cud es la relacion que existe | Identificar la  relacion  del | Existe  relacion  entre €

entre e componente del manejo

de estrés y la procrastinacion

componente del manejo de estrés

con la procrastinacion académica

componente del manego de

estrés con la procrastinacion




académica en los estudiantes del
segundo semestre de la carrera de

Administracion Industrial en una

en los estudiantes del segundo
semestre de la carera de

Administracion Industrial en una

académicaen los estudiantes del
segundo semestre de la carrera

de Administracion Industrial en

Institucion de Formacion | institucion de formacion | una institucion de formacién
Profesional, 20177 profesional, 2017. profesional, 2017.
¢Cud es la relacion que existe | Identificar la  relacion  dd | Existe relacion  entre €

entre el componente de estado de
animo general y la
procrastinacion académica en los
estudiantes del segundo semestre
de la carrera de Administracion
Industrial en una Institucion de

Formacion Profesional, 20177

componente de estado de animo
general con la procrastinacion
académica en los estudiantes del
segundo semestre de la carrera de
Administracion Industrial en una
institucion de formacion
profesional, 2017.

componente de estado de &nimo
general con la procrastinacion
académicaen |os estudiantes del
segundo semestre de la carrera
de Administracion Industrial en
una institucion de formacion
profesional, 2017.

METODOLOGIA

TIPO Y DISENO POBLACION Y MUESTRA TECNICAS INSTRUMENTOS
V1. |Inventario BaOn (I-CE)
Tipo: cuantitativo. Poblacién: 184 estudiant (1997), adaptacion peruana por
acion: udiantes i
Nivel: descriptivo. Encuesta Ugarriza (2001).

Disefio: correlacional

Muestra: 125 estudiantes

V2: cuestionario de Busko (1998),
adaptacion peruana por Alvarez
(2010).




