AdidSs
o0 4

CAYETANO HEREDIA

TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE LICENCIADO EN
EDUCACION INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE
LA PRACTICA PEDAGOGICA INTERCULTURAL EN

EL NIVEL INICIAL DE LA COMUNIDAD DE
PAUCARTAMBO - CUSCO

AUTORA: MAYRA JHOMARA CCAHUANA
AGUILAR

LIMA — PERU

2020



ASESORA: FRANCES JULIA KVIETOK DUENAS



Dedicatoria y agradecimiento

A mi querido padre Santos y a mi madre Engracia. A mis hermanas Naysha,
Sheyli y Azumi, por el apoyo emocional y la confianza que siempre me brindan dia a dia.

Ellos son mi razén y motivo de no rendirme y seguir luchando para lograr mis objetivos.

Asimismo, a mis amigos y amigas que siempre estuvieron alentindome y brindandome

su apoyo moral.

Quiero expresar mi méas profunda gratitud a mi asesora Frances Kvietok, que
durante este periodo fue revisando y guiando mi trabajo de tesis, por la paciencia con la
que me brindo las explicaciones y recomendaciones para realizar un buen informe de

tesis.

Agradecer a los maestros y maestras, por sus grandes ensefianzas que estuvieron

acompariando durante este proceso.



Indice

Dedicatoria y agradecimiento

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.

VIL.
VIII.

XI.
XIl.

Resumen
INErOTUCCION. ...t e 1
Pregunta y ObJetiVOS. ...ouuit i 3
JUSHIICACION. ...t 3
Marco referencial..........o.oiiiiniii i 4
5.1.Marco NOMMALIVO. .......euetie it 4
5.2 ANTECERUBNTES. .. ..ottt 6
5.3.BASES TEOMICAS. ..ttt et 9
Marco MetodolOgiCO..........oviniii i, 20
6.1.Enfoque ytipode investigacion.................coooiiiiii i 20
6.2.Unidad de analisiS...........oeiiiiiniiitiiii i 21
6.3.Criterios de SelecCion de Cas0. .. .......c.vuveiniieeiii e, 21
6.4.Descripcion de escenario e informantes..................oooii 21
6.5.Técnicas e instrumentos para recojo de datos................c.ccoeevenen.n 22
6.6.C0oNSIAEraCiones BLICAS. ... ..uvuininiiie e 25
Plan de andlisiS........oouviiiiiii i e 27
Resultados
8.1.Uso de herramientas pedaglgiCas. ..........c.ovvivriiiiiriiiiiiiienannnns. 28
8.1.1. Calendariocomunal.............ccoouiiiiiiiiiiiiiiiieee e 29
8.1.2. Curriculonacional.............c.cooiiiiiiiiiii 31
8.1.3. Proyectos eduCatiVOS. ...........oovvririiiiiiiiieie e 33
8.1.4. Actividad de aprendizaje...........coeviiriiiiiiiiiiee 36
8.1.5. Materiales edUCatiVOS. ...........ocvuiuieiiiiiiiieeeee 39
8.1.6. Recursos de lanaturaleza..................cooveveiiniiiiniiniinnnnn.. 43
8.2.Estrategias en la practica pedagdgica intercultural ......................... 46
8.2.1. Estrategias que generan un ambiente emocional ................... 46
8.2.2. Juego como medio de aprendizaje.............ooeviiiiiiiiiiiinan.. 51
8.2.3. Estrategias que crean un ambiente critico reflexivo................ o4
8.2.4. Didlogo de Saberes. .....uvvuiintiitiitiite e 55
8.2.5. Actividades vivenciales ............ccocvriiiiiiiiiiii 57
8.3.Participacion de actores educativosenlaIE......................coinnil. 61
8.3.1. DOCENLE ...ttt 61
8.3.2. Estudiante/nifios y Niflas........c.evviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenaenn, 64
8.3.3. Padres y madres de familia....................ooo 71
CONCIUSIONES . . ..ottt e, 79
Recomendaciones. ... ....o.vviiiiiiiii i 82
Referencias bibliograficas.............ccoeiiiiiiiiiiiii e 84
AANBXOS, .t 89



l. Resumen

La practica pedagogica intercultural en el nivel inicial, es la accion del o la
docente, implementada bajo un enfoque intercultural, en la que hace uso de diversas
herramientas pedagogicas en un contexto EIB, tomando énfasis al calendario comunal, el
curriculo nacional actualizado de acuerdo a los niveles educativos. Asimismo, el manejo
de diversas estrategias que promuevan aprendizajes significativos, involucrando la

participacion de actores educativos para una educacion de calidad.

Palabras claves: Practica pedagogica intercultural, herramientas, estrategias, dialogo de

saberes.



Mat ipasga

Préctica pedagdgica intercultural nisgaga educacion inicial yachay wasipiga
kaman yachachigkuna imayna ruwanaq yachaytarpu tinkuchiy. Paymi askha
llamk’achigkunawan llamk’amun EIB ghawarikuchiykunawan: Calendario comunal,
curriculo nacional kamasqanwan. Hinallataq mast’arin ancha allin yachaykunata, llapan

allin educacion kanampag purichikta wahaspa.

Sut’i Rimaykuna: Practica pedagdgica intercultural nisgaga, Ilamk akunanpagq,

ruraykunanpag.



1. Introduccion

Afios atras, en los pueblos originarios, se brindaba una educacién tradicional
mono cultural. El o la docente solo transmitia conocimientos memoristicos, sin tomar en
cuenta la lengua y el contexto donde realizaba su labor de trabajo. Rodriguez (2013)
recalca que, el maestro era considerado un sujeto activo, un intelectual con conocimientos,
y los alumnos eran sujetos pasivos e ignorantes. El castigo era una manera de disciplinar
para que los nifios y nifias pudieran aprender rapido. Al pasar los afios, en 1972 se crea el
programa Educacién Bilingue (EB), en el cual la lengua materna era un medio para el
aprendizaje de los nifios y nifias, significando un cambio de la ensefianza monolingte en

castellano, aunque ain no se aplicaba la interculturalidad.

En 1989 se crea la Educacion Bilingue Intercultural (EBI) ensefianza en la que
tomaban énfasis al fortalecimiento o revitalizaciéon de la lengua originaria, no daban
prioridad al contexto. Sin embargo, en 1990 se modifica con el programa Educacién
Intercultural Bilingue (EIB), que brinda una educacion de calidad y pertinente, donde se
introduce la valoracion y ensefianza de los saberes culturales, y sobre todo el trabajo
intercultural. La EIB tiene como objetivo erradicar la discriminacion, haciendo que los
nifios y nifias reciban una educacion en su lengua originaria, que sus aprendizajes sean

significativos y sean criticos- reflexivos.

En la actualidad, existen pocos estudios de la practica pedagdgica intercultural en
el nivel inicial, puesto que la mayoria de los estudios de practica pedagdgica han sido
realizados en niveles de primaria, secundaria y superior. En la comunidades o pueblos
originarios, de la zona quechua, se puede observar serios problemas, puesto que, existen
docentes del nivel inicial, que estan ensefiando con un enfoque de educacion tradicional:
se centra en aula, no son bilingtes y no conocen el contexto social y cultural del lugar

donde esta ubicada el C.E.E-I-, lo cual representa un déficit para la EIB.



En algunas comunidades, no existen docentes con formacion en el nivel inicial,
en algunos casos, los/as docentes, que ensefian a los nifios y nifias infantes, son maestras
de nivel primario o secundaria. A pesar que en la actualidad existen maestras con
especializacion en el enfoque intercultural, en la practica la EIB, no se implementa de
manera adecuada, si bien en su practica o bien son algunas docentes logran implementar

la EIB, pero no son visibles.

Esta investigacion surge a raiz de la segunda practica profesional que se realizd
en una institucién educativa inicial de una comunidad de Cusco. Cuando realizaba las
observaciones de las sesiones de clases, observe que la maestra trabaja con enfoque
intercultural: realizaba las sesiones en la lengua originaria quechua, articulando los
conocimientos escolares con los saberes de la comunidad y aprovechaba los espacios de
la naturaleza como espacios de aprendizaje. Ademas, la docente realizaba talleres con los
padres y madres de familia en funcion a las necesidades de sus hijos e hijas Al
entrevistarla, la docente mencioné que, el aprendizaje de los nifios y nifias, se da desde su
entorno cultural. Por todo ello, viendo la experiencia de implementacién de la practica
pedagogica intercultural, me intereso realizar este estudio. Esta investigacion, tiene como
proposito, describir las estrategias herramientas y el enfoque de EIB que se implementa
en la Institucion Educativa de Educacion Inicial, considerando que existen muy pocas
experiencias que aplican la practica pedagogica Intercultural Bilingtie con vocacion y de

corazon.



I11.  Preguntasy objetivos

a. Pregunta General

¢Qué practicas pedagogicas interculturales se llevan a cabo en la institucion educativa

inicial EIB de una comunidad de Paucartambo- Cusco?

Preguntas especificas

e ;Qué herramientas pedagdgicas utiliza la docente de la institucion EIB y como las
utiliza?

e ;Qué estrategias utiliza la docente para orientar actividades educativas de EIB?

e /Como es la participacion de la docente, los alumnos y la comunidad en el espacio

educativo de EIB?

b. Objetivo general

Describir las préacticas pedagogicas interculturales que se llevan a cabo en una institucion

educativa Inicial EIB de una comunidad de Paucartambo-Cusco.
Obijetivos especificos

> Describir las herramientas pedagogicas que utiliza la docente en una institucion EIB.

> Describir las estrategias que utiliza la docente para orientar las actividades
educativas.

> Describir como participan la docente, los alumnos y la comunidad en el espacio

educativo.

V. Justificacion

Existen vacios en el conocimiento de practicas pedagdgicas interculturales,
especialmente en el nivel inicial, por lo que es importante realizar investigaciones
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etnograficas de experiencias concretas que permitirdn conocer buenas practicas docentes
implementadas con distintas percepciones, establecer aprendizajes, conocimientos y

practicas para aportar en la formacién de docentes EIB.

Este estudio servira para: conocer y visibilizar la practica pedagdgica intercultural
del docente desde una mirada critica reflexiva: para distinguir cémo se realiza la practica

en un contexto EIB del nivel inicial y ver los resultados que se dan en su implementacion.

Con esta investigacion de la practica pedagogica intercultural, se beneficiara los
estudiantes que estan en proceso de formacion docente de EIB y a los maestros y maestras
que laboran en las Instituciones Educativas de nivel inicial, les permitird conocer
herramientas utilizadas en la practica pedagogica. Asimismo, permitira visibilizar
estrategias implementadas por la docente EIB. Luego se detallara el involucramiento de

la docente, estudiantes y padres y madres de familia dentro del centro educativo.

V. Marco referencial
En este acapite se hara referencia a la normativa que respalda a la educacion
intercultural bilingle, se describird antecedentes de la practica de EIB a partir de los

aportes de estudios que abordan précticas pedagdgicas interculturales.

5.1. Marco normativo
Los pueblos originarios tienen derecho a recibir una educacion en su propio
idioma y cultura sin ningun tipo de marginacion. Existen normas nacionales e
internacionales que protegen el derecho a la educacion intercultural de los pueblos
originarios.
A nivel internacional, la Declaracién de la Naciones Unidas sobre los derechos de
los Pueblos Indigenas, aprobada por la Asamblea General de las Organizaciones de las

Naciones Unidas, menciona que los pueblos indigenas tienen derecho a recibir una
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educacion en su propio idioma y cultura, donde se busca una combatir y eliminar la

discriminacion absoluta, donde se promueva un didlogo armonico.

El Convenio 169 de la OIT, menciona que los pueblos indigenas tienen el derecho
de recibir una educacion la cual busca erradicar la discriminacion y promover un dialogo

arménico entre los pueblos indigenas y la sociedad.

De acuerdo a la aprobacion al decreto supremo N° 006-2016-MINEDU vy la
politica EIB 2016 menciona que en el ministerio de Educacion (MINEDU) debe tomar
en cuenta estas normativas, para que en el ambito educativo trabaje con responsabilidad
y brinde una educacion Intercultural, especialmente los que trabajan la EIB, para brinda
la atencién educativa especifica para lo cual requieren de una estrategia de atencion
prioritaria, para erradicar las brechas educativas generadas por décadas de exclusion y

por la falta de una atencion con pertinencia y calidad.

Asimismo, la ley general de educacion N° 28044 establece lineamientos de educacién
orientados a desarrollar aprendizajes y ensefianzas que contribuyan a la formacion

integral de los ciudadanos.

La Ley N.° 27818 para la educacion bilingiie intercultural, respalda la educacion
que deben recibir los pueblos originarios, una educacién significativa, respetando su
cultura. En uno de sus articulos menciona que los pueblos originarios tienen derecho a
crear y controlar sus propias instituciones educativas que involucren sus conocimientos
ancestrales, valores y visiones, sin desigualdad ni prejuicios. También sefiala que se debe
contratar docentes que dominen dos idiomas: la lengua originaria de la zona y el

castellano. La ley N.° 29735 2 respalda las lenguas originarias, sefiala que los pueblos

! Ley N° 27818. ElI peruano, Lima, Perd. 16 de agosto 2006. Recuperado
http://www.minedu.gob.pe/comunicado/pdf/normativa-2018/ley-27818.pdf

2Ley 29735. Ley de lenguas. El peruano, Lima, Perd 5 de Julio del 2011. Recuperado de
http://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Ley29735L eydelenguas2011.pdf
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originarios tienen derecho a ser atendidos en su idioma originaria, en diferentes &mbitos
0 espacios por servidores publicos y privados. Por ende, deben recibir una educacion en

su lengua materna bajo un enfoque intercultural.

Por otra parte, el plan nacional de EIB 2021, menciona sobre la implementacion
de herramientas de gestion que orienten a la educacion EIB. Con la finalidad de lograr
definir acciones que permitan brindar una educacion de calidad en los pueblos originarios.
Con la finalidad de mejorar el nivel aprendizaje de los estudiantes de los pueblos

originarios.

5.2.Antecedentes

En esta seccion se abordara sobre algunos estudios realizado en torno a la practica
pedagdgica intercultural. Por un lado, se encontr6 estudios relevantes sobre a la practica
pedagdgica en el nivel inicial:

Uno de los estudios relevantes fue realizado por Ledn (2014) con el titulo
“Docencia, Interculturalidad y Educacion Inicial”. Este estudio se realizd en tres
instituciones educativas iniciales en contexto andinos y amazoénicos de las regiones de
Cusco, Puno y Ucayali. El enfoque de este estudio cualitativo se centr6 en las maestras
que realizan practicas pedagogicas en educacion Inicial EIB. Los resultados principales
son divididos en tres dominios: Ensefianza para el aprendizaje de las y los estudiantes, la

gestion de escuela articulada con la comunidad, y profesionalismo y la identidad docente.

Con respecto a la ensefianza para el aprendizaje de las y los estudiantes, encontro
que los docentes tienen diferentes perfiles: Algunos tienen formacion en EIB, mientras
otras han realizado estudios de especializacion, por iniciativa propia como respuesta a las
necesidades y demandas, que identificaron en su practica docente en la comunidad; que
los instrumentos de programacion curricular, son poco claros y complicados, por lo que
resultan siendo un obstaculo para una labor pedagdgica adecuada; algunas maestras no
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valoran y hacen uso limitado de la lengua originaria en el aprendizaje, a pesar de la
importancia que tiene en el trabajo con nifios y nifias bilingues.

Con respecto a la gestion de la escuela articulada a la comunidad, considera
importante que los nifios y nifias de pueblos originarios logren aprendizajes cognitivos y
socioemocionales, para lo cual, la cultura originaria debe ser incorporada en la curricular
y se debe generar buen clima en el aula. Sin embargo, en el aula se observan practicas, de
autoritarias, manipulacion y estereotipacion por parte de algunas docentes, a pesar de ello,
hay maestras que hacen el esfuerzo de articular los saberes culturales en la sesion de
aprendizaje.

Con respecto al profesionalismo y la identidad docente, aborda el tema de gestion
de la escuela articulada a la comunidad. Como se sabe, en la IE iniciales algunas maestras
cumplen el rol de directora. El docente se convierte en lider y tiene capacidad de
transformar las condiciones que enfrenta la IE. Se puede ver que algunas de ellas
involucraron a los padres y madres de familia, aunque no necesariamente en la
programacion de unidades de proyecto y en muchas ocasiones son los padres quienes no

apoyan en la IE.

Asimismo, Ledn (2014) realiz6 otro estudio en Piura, con el titulo “Yapateros”,
donde aborda el tema de la afirmacion cultural de los afroperuanos y la educacion inicial.
Este estudio muestra que en la institucion educativa se brindaba una educacion que no
respondia a la realidad y contexto cultural. Ya que, la identidad de los afroperuanos de
esa comunidad aun no esta bien afirmada. Este autor resalta que en una institucion de
educacion inicial donde no se consideres el contexto y no se respete la cultura, los nifios
y las nifias no son felices, entonces se estaria hablando de una educacion sin alma y

corazon.



Preocupado por estos aspectos, el autor reflexiona sobre la importancia que
cumple el rol docente en la institucion y propone que la docencia debe conocer y trabajar
con enfoque intercultural; se debe construir un disefio curricular pertinente al contexto,
incorporando experiencias afroperuanas en la educacién para generar propuestas y
contenido vinculados a sus vivencias y expectativas. Asimismo, resalta que, en la
educacién temprana, es importante fortalecer la identidad y los valores democraticos en
los nifios y las nifias.

Asimismo, Cuba (2016) realizé un estudio de sistematizacion titulado "Diversidad
y educacion de la infancia andina y amazonica”, enfocado en un programa de formacion
docente para la educacion inicial en areas urbanas y rurales de Ayacucho y Cusco. Esté
trabajo a partir de las experiencias de las docentes EIB, da a conocer la practica
pedagogica inicial que se requiere en la formacion docente. El autor enfatiza la
importancia que tienen la identidad del docente, permite comprender el contexto y
realizar un trabajo pedagdgico intercultural; el conocimiento y uso de la lengua originaria,

porque permite un mejor dialogo y comunicacion los estudiantes.

Para la ensefianza y el aprendizaje en una institucién inicial de una comunidad
indigena, es importante que el curriculo educativo integre los saberes de la comunidad,
para ello, es significativo trabajar el calendario comunal, lo cual es una herramienta
pedagdgica. Asimismo, el o la docente ademas del trabajo que realiza con los estudiantes
deben trabajar con los padres, las madres la familia y la comunidad. Un docente EIB tiene

que crear y recrear materiales de acuerdo a la cultura y situacién linglistica.



5.3.BASES TEORICAS
En esta secciobn abordaremos las bases tedricas de la investigacion,
conceptualizando practicas pedagogicas, herramientas y estrategias interculturales,

categorias seleccionadas y abordada en el presente estudio.

5.3.1. Practica pedagdgica

Para comprender las concepciones de la practica pedagdgica intercultural,
primero se revisa y analiza el concepto de practica pedagdgica. Gonzales, Eguren y

Belaunde (2017), sefiala que la préctica pedagdgica es entendida como:

(...) las acciones que ejecuta el maestro en el aula y que, implicita o
explicitamente, promueven algun tipo de aprendizaje en sus estudiantes.
Especificamente, nos centramos en las interacciones que se establecen entre los
docentes y los alumnos en el aula y en cudles de dichas interacciones estarian

relacionadas positivamente con los logros de aprendizaje de los estudiantes. (p.10)

Es decir, a las acciones ejecutadas de un sujeto en la labor de docencia en el aula,
basada en el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes. Este concepto es una nocién
general, busca una concepcion que referente a la practica pedagdgica en el nivel inicial.

Por su parte, Caballero y Ocampo (2018) dan a entender que:

(...) las practicas pedagdgicas de las maestras que trabajan con nifios en poblacion
diversa, desde el reconocimiento de las capacidades, donde dichas préacticas
respondan a las necesidades, ritmos de aprendizaje e intereses de los nifios, con el
fin de promover la garantia del derecho a la educacion, a partir de la equiparacion

de oportunidades. (p.24)



Como se ha mencionado, la autora da énfasis que la practica pedagdgica en el nivel inicial

responda las diversas formas de aprendizaje de los estudiantes.

5.3.2. Préctica pedagodgica Intercultural

Para comprender la practica pedagdgica Intercultural es importante conocer en
qué consiste la Educacidn Intercultural. Segun Bernabé (citado por Lopez y Pérez, 2013)
es el compromiso con la diversidad en la que se proyecta en las instituciones educativas
como uno de los principios en la que encamina a la mejora de relaciones entre la cultura
participativas en la comunidad educativa. Es decir que la educacidn intercultural responde
a las demandas culturales, ya que tiene como principios y acciones en la ensefianza

significativa entre culturas.

Por otro lado, Catherine Walsh sefiala que “la interculturalidad debera ser atendida
como un proceso permanente de relacion, comunicacion, y aprendizaje entre personas,
grupos, conocimiento, valores y tradiciones distintas, orientado a generar, construir y
propiciar un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos
por encima de sus diferencias culturales y sociales” (citado en Morillo, 2013, p. 128).
Como vemos, la interculturalidad es un tema complejo, y en el campo educativo se busca
la buena interaccion con los otros, promoviendo un aprendizaje de didlogo entre personas
de diferentes culturas, para vivir en una sociedad armoénica. Por lo tanto, es importante
trabajar y fomentar la interculturalidad en la escuela. Asi mismo, Luna (citado en

Santivafiez, 2009) sefala:

lo intercultural en la educacion se refiere a la explicitacion de la dimension
cultural en la educacion y a un aprendizaje significativo social y culturalmente
situado. Busca que el aprendizaje responda a las necesidades de los educandos, a

la relacion curricular que se establece con los saberes, conocimientos y valores
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propios de los educandos. Que promueva una propuesta dialdgica y de encuentro

entre culturas diferentes. (p. 108)

En tal sentido, la educacidn intercultural enfatiza en el aprendizaje significativo,
es decir, un aprendizaje desde la cultura propia. Involucra el dialogo de diferentes culturas
en condiciones de respeto y equidad, implica generar en los y las estudiantes el desarrollo
critico reflexivo. El docente es un actor clave, debe investigar, desarrollar practicas y

descubrir nuevas metodologias.

La idea del docente investigador, Sosa (2014) menciona que en la formacion
docente es importante dos aspectos en la practica pedagogica, 1) el conocimiento
pedagdgico y didactico y 2) las disposiciones criticas reflexivas. ella se enfatiza la
segunda dimension, ya que hace un analisis: que en la formacién docente basada desde
la investigacion no solo viabiliza conocimientos pedagogicos y didacticos, sino que
genere disipaciones de cambio o transformaciones desde una vision critica y reflexiva

que le permita ver, comprender y actuar en diferentes contextos.

Monroe y Arenas (2003) comprenden “por interculturalidad un proyecto de
construccién de ciudadania y democratizacion del Estado que tiene por fin el
reconocimiento de derecho de las diversas identidades culturales a relacionarse entre si
de manera igualitaria en el sistema de poder en la vida social en su conjunto.” (p. 53). En
sintesis, el tema intercultural no solo involucra al campo educativo, sino a la sociedad y

el Estado para relacionarnos con otros de manera armonica.

Entonces, podemos decir que la practica pedagdgica intercultural comprende
acciones y principios que promueve el docente en su labor, quien asume un rol
trascendental en la formacion de los nifios y las nifias. El aprendizaje es significativo,

porque incorpora los saberes culturales, promueve un didlogo entre culturas, ademas, en

11



el contexto peruano, se basa en la ensefianza de la lengua originaria y el castellano como
segunda lengua del estudiante. Asimismo, la practica pedagdgica intercultural fomenta y

hace uso de la relacion entre padres, madres de familia y la comunidad.

Concerniente al estudio en el ambito educativo, Morillo (2013) define que la
pedagogia intercultural, como una praxis orientada a un enfoque pedagogico que no
necesariamente se basa en aprender, sino que plantea hacia una propuesta de valores que
contribuya hacia un desarrollo de una sociedad diferente. La pedagogia intercultural
propone brindar una educacion que forme personas que sean criticas y reflexivas,
personas que socialicen con otras culturas sin desigualdad alguna, personas innovadoras
y transformadoras. Incluso los criterios que sirven de marco a la EIB inicial, como lo
resalta Peralta (2004) la importancia de desarrollar en los estudiantes actitudes y

comportamiento con apertura critica, respeto y fomentar el dialogo intercultural.

Asimismo, Morillo (2013) propone que uno de los principios de la pedagogia
intercultural es buscar la equidad en diferentes ambitos educativos, social, politica,
econdémico etc. a través de un didlogo intercultural. Por ende, este autor enfatiza la
importancia de la ensefianza de valores que se le debe incitar a los nifios y nifias, la
ensefianza y aprendizaje mutuo entre docentes, estudiantes y comunidad. Como otro de
sus principios es la importancia de generar en los nifios y nifias respeto, reciprocidad e

interés en el trabajo colectivo.

5.3.3. Concepto de Herramientas Pedagogicas
De acuerdo SEAR? (Citado en Palacios y Watson; 2011) menciona que la a la educacion
intercultural bilingle, “promueve la valorizacion de las diversas culturas, estableciendo

herramientas pedagogicas y cientificas que contribuyan al dialogo, la articulacion, la

3 Sistema educativo auténomo regional.
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aceptacion del otro u otra como legitima a través de relaciones respetuosas entre los
pueblos indigenas y comunidades étnicas.” (p. 53) Es decir que estas herramientas
pedagogicas deben responder a un dialogo respetuoso entre culturas. Por ende, en la EIB
se maneja diversas herramientas pedagdgicas que contribuyan en la préctica del o la

docente.

Duque, Rodriguez y Lorena (2013) mencionan que es importante que los docentes hagan
uso de las herramientas y estrategias para promover valores de respeto, equidad,
responsabilidad, ética y comunicacidn. También, nos habla que el método a desarrollarse
mediante las estrategias de ensefianza y aprendizaje, donde se aplique y se genere

aprendizajes significativos.

Aunque, este autor Restrepo (2017) sostiene que las herramientas pedagogicas en
el &mbito educativo “(...) son estrategias de aprendizaje fundamentales que se pueden
utilizar al encontrarnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tienen un caracter
intencional e implican por tanto un plan de accion por parte del docente a cargo del grupo”
(p.41) Es decir, que las herramientas pedagdgicas son implantadas como estrategias que
pone en funcidn el o la docente. Por ende, Cuba (2016) da a conocer una serie de cajas
de herramientas para una practica pedagogica intercultural, para que él o la docente
desarrolles practicas pedagdgicas para atender la diversidad cultural y revitalizacion de

linglistica. Lo cual resalta el proyecto integral, materiales educativos, entre otros.

- Calendario comunal
El calendario comunal, es una herramienta principal en la practica docente EIB. Segun
Cuba (2016), el calendario comunal es entendido como un registro de todas las
actividades y vivencias culturales de una comunidad: sefias, secretos, tiempos,

festividades, etc. Nos obstante, “los calendarios no son el mero registro de un itinerario
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de actividades; mas bien, dan cuenta de formas de entender el mundo (...) consiste en ver
como la crianza o sefias encierran formas de relacionarse con la naturaleza y la sociedad
humana.” (p. 80). El autor da a entender que el calendario tiene su propia esencia en
relacionar la naturaleza con la humanidad. Para la elaboracion del calendario comunal es
importante introducir a los agentes, los sabios (yachaq) de la comunidad, padres y madres

de familia, los estudiantes y el docente.

El calendario comunal se ha convertido una herramienta esencial para el docente EIB, es
propicio el calendario comunal para las docentes que emplean su labor en la escuela.
Como bien lo sefiala Valladolid (2017) “[...]el calendario agrofestivo se ha convertido
en el medio didactico que facilita la inclusion del saber local en los planes de estudio de
las escuelas rurales donde se imparte una educacidn intercultural bilingiie (EIB). De este

modo, mejora la ensefianza - aprendizaje de los nifios y nifias bilingiies” (p. 26).

Rengifo (2016) da a conocer la utilidad del calendario comunal, para lo cual sefiala que
“el calendario de biodiversidad (...) se puede incorporar a la planificacion anual de los
docentes como sesion de aprendizaje a partir de las unidades didacticas propuestas en
esta guia (...)” (p. 35). Realizar un calendario, segin Cuba (2016), es el reto para las
docentes consiste en comprender los conceptos de crianza o sefias, formas de relacionarse
con la naturaleza y la sociedad. Por ejemplo, Ledn (2014) nos menciona una entrevista a
una docente sobre la elaboracion del calendario comunal lo cual manifiesta lo siguiente
“Para mi ha sido muy fundamental construir nuestro calendario comunal, porque a través
del calendario comunal nosotros podemos incorporar toda la sabiduria andina en nuestra
labor pedagogica” (p. 50)

Podemos ver en el siguiente cuadro la propuesta que hace Cuba (2016) en torno a cémo
se relaciona el calendario comunal con la unidad de aprendizaje, lo que él denomina como

‘los Itinerarios de eventos pertinentes para el desarrollo de aprendizajes’.
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 ltinerario de eventos pertinentes para el desarrollo de aprendizajes

/ 1
Elaboracicn del
calendario \/ )
comunal
; Seleccion de
actividades

relevantes para
la vida del nifio

/ 3

! /Problematizacion
de atividades
= e identificacion\ , 5
’ ;’ de proyecto

Sesiones de
aprendizaje para
g = eldidlogo de
i saberes

1, apartirde
actividad

Cuadro 3: tomado del libro Cuba (2016) “Diversidad y educacion de la infancia Andina

y Amazonica” (p. 60)

Como se puede ver el grafico 3, existen diversos procesos que se requieren para llegar a
realizar un proyecto educativo y fomentar el dialogo de saberes. Ademas, muestra, el

proceso para llegar a una actividad de aprendizaje significativo desde su contexto.

- Materiales educativos

En la educacién intercultural bilingle, los materiales educativos son importantes,
forman parte de la préctica pedagdgica implementada por el docente. Los materiales
educativos, no necesariamente tienen que ser materiales concretos estructurados, sino que
estas pueden ser los propios recursos de la zona. Castillo (2004) recomienda la
importancia de recurrir a la combinacion de materiales y recursos de la comunidad como:

piedras, palitos, hojas del arbol, troncos, barro, entre otros.

Por ello, Cuba (2016) sefiala que, en educacion inicial la elaboracion de materiales es
muy importante debido a que cumplen una funcion legitimadora de ciertas practicas de

ensefianza. Por ende, en la practica pedagogica intercultural, el o la docente involucre a
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otros agentes en la elaboracion de materiales, como: los padres y madres de familia,
sabios 0 sabias y los propios nifios y nifias. Los materiales deben responder a las
necesidades de los estudiantes, ya que, no se puede hacer materiales que no tengan

relacién alguna con el contexto.

- Dialogo de saberes.

En términos generales, el didlogo intercultural tiene alguna semejanza con el diadlogo
de saberes. Monroe y Arenas (2003) mencionan que el dialogo intercultural es
“comprendido como proceso de comunicacion y aprendizaje entre sujetos sociales
autonomos de distintas culturas que promueven la afectividad de éstos y su trasformacion,
desde la perspectiva de sus respectivas identidades historicas y la formacion de un
genuino consenso nacional” (p. 56), lo cual hace mencién al dialogo o comunicacion
entre culturas. Ishizawa (2012) define que “el didlogo de saberes se entiende como la
relaciébn mutuamente enriquecedora entre personas y culturas, puestas en colaboracion
por un destino compartido [...]” (p. 5). Entonces el dialogo intercultural, o el dialogo de
saberes, se centra en el dialogo y la comunicacidn realizada entre personas de diferentes
culturas. Por un lado, el didlogo de saberes te permite conocer una cultura distinta, por
otro lado, permite la construccion de nuevos conocimientos. Lo cual es muy enriquecedor

y fomenta un aprendizaje mutuo.

El didlogo de saberes, es la interrelacion de conocimientos de dos a mas culturas
diferentes, sea en pensamiento, historia, tradiciones, etc. Asimismo, el dialogo de saberes
genera la visibilidad de los conocimientos de una cultura diferente que uno desconoce,
una vision de la realidad desde otra mirada, sean los valores, cosmovisiones, tradiciones.

La interaccion de ambos saberes debe ser dada sin discriminacion.
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Sin embargo, Cuba (2016) se plantea una pregunta ;Como convertir una escuela que
funciona como un mecanismo de aculturacion en un espacio de valoracion y tratamiento
de la diversidad? como respuesta a esta pregunta, propone el didlogo de saberes, ya que
la IE se relaciona con la comunidad y cultura. En las escuelas interculturales se debe
introducir el dialogo, para que la escuela se convierte un espacio de ambos saberes. Puesto
que en una educacion es clave el didlogo de saberes, para involucrar nuevos
conocimientos de otra realidad, al mismo tiempo las instituciones se conviertan en ese

espacio de dialogos sin ser ajenos a lo otro.
5.3.4. Concepto de Estrategias:

El concepto de aprendizaje segun Garcia (citado en Vazquez, 2010) son "un
conjunto de acciones y arreglos organizacionales para llevar a cabo los procesos de
desarrollo tanto formativos como instrucciones de la situacion ensefianza - aprendizaje”
(p.143) en la misma linea Sold (Citado en Palacios y Watson, 2011), expone que
estrategia “es un conjunto planificado de acciones y técnicas que conducen al
cumplimiento de objetivos preestablecidos en el proceso educativo” (pg. 54). Ambos
autores, hacen mencion que las estrategias son un conjunto de acciones por un individuo,
Por lo que a su vez, Diaz y Hernandez (Citado en Palacios y Watson, 2011) sefialan que
las estrategias son recursos utilizados por un individuo (docente) que tiene la finalidad de
promover aprendizajes significativos. De acuerdo a Morin (citado en Castillo, 2004)
menciona que las “estrategias metodologicas en la practica docente que ayuden realmente
a fortalecer las potencialidades estudiantiles y la creatividad tendientes a levantar sus
capacidades cognitivas e intelectuales, donde se desarrolla un pensamiento complejo y
no un pensamiento fragmentario” (p. 47). Es decir, que el docente debe generar
estrategias que ayuden a las potencialidades de los estudiantes, que motiven al desarrollo

de aprendizaje.
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Desde la pedagogia intercultural, segin Morillo (2013) menciona que las
estrategias den un alto nivel significativo “(...) que permiten desencadenar experiencias
de aprendizaje con un alto nivel de significativo, a través de intensas interacciones
horizontales entre los educandos” (p. 139).

Para lograr aprendizajes significativos se requieren estrategias innovadoras y
herramientas que demas de promover aprendizajes cognitivos, deben motivar conexiones
estrechas con la naturaleza, afirmacion de identidad y desarrollar autonomia en los
estudiantes, sobre todo fomentar un didlogo entre otras culturas.

5.3.5. Participacion de actores educativos.

El concepto de participacién en el campo educativo segin Fernandez (2012) “(...)
podemos hablar de la participacion de los padres y madres en la escuela, cuestion que
esta relacionada con la descentralizacion administrativa y la autonomia escolar. (...) para
responder a un interés colectivo y solucionar problemas de su entorno méas cercano, como
garantizar una educacion de calidad para sus hijos e hijas.” (p. 19) es decir, que la
participacién de los padres y madres de familia permite solucionar un problema e
implementar algunos conocimientos con la finalidad de responder una educacion. Por
otro lado, Segun Cuba (2016) hace mencién a introducir la participacion de las familias
y de la comunidad a través de sus sabios. Para que ellos puedan compartir los saberes
comunitarios de su localidad. Para los docentes, la participacion de las familias es clave
cuando se trata de comprender el mundo de las nifias y los nifios, y para contextualizar su
trabajo educativo. La participacion de los actores educativos vendria a ser docente, padres

de familia, miembros de la comunidad.

- Docencia e Identidad docente.

El o la docente, cumple un rol importante en el aprendizaje de los estudiantes,

especialmente si se trata de nifios y nifias infantes. En tal sentido, n el nivel inicial, las
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maestras se convierten en modelos para ellos y ellas por lo que se considera importante

desarrollar y formar la identidad en los docentes.

La identidad es importante en la labor del docente, y se debe integrar este aspecto

en la formacion docente. Como bien lo sefiala Bolivar (2007):

La identidad es un constructo conformado, a la vez, por factores racionales
(cognitivos) y no racionales (emotivos y afectivos), donde los valores personales
y profesionales estan en el nicleo que, a su vez, se expresa en la motivacion,
actitud y compromiso con que el profesorado afronta su trabajo. (citado por

Valdés 2016 p. 150)

Cabe sefialar que la identidad, es un tema complejo, puede ser entendida como
una construccion individual y colectiva. Al respecto Valliant (citado en Matus, 2017)
menciona, que la identidad docente se construye de manera individual y colectiva,
tomando en cuenta desde sus experiencias previas y las caracteristicas del contexto donde
ensefa. Por ende, cabe reconocer que la cimentacion de una identidad docente se adquiere
desde la formacion inicial, por su capital cultural, su s6lido conocimiento disciplinario,
didactico y pedagdgico. También la identidad es individual y colectiva. Uno o una va
asumiendo su identidad durante su practica y otras la tienen afirmada. Considero que es
importante la identidad docente ya que con ella puedes comprender a la otra persona y al

mismo tiempo incentivar a los nifios y nifias que revaloren y fortalezcan su identidad.

Por otro lado, Ledn (2014) manifiesta la identidad es clave para realizar una buena
practica pedagdgica: “tanto la profesionalidad como la identidad docente implican un
saber especifico. En el marco de este estudio, entendemos el saber docente como un tipo

peculiar de conocimiento préactico-reflexivo y situado, en el que se articula el
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conocimiento sobre los procesos de desarrollo en la infancia, el aprendizaje, la ensefianza,

el curriculo y el contexto” (p. 17).

La identidad docente, sea individual o colectiva, nos ayuda a comprender a una
cultura. Incluso uno de los criterios de la EIB es ayudar a fortalecer la identidad personal,
social y cultural de los estudiantes. Cabe sefialar que los pueblos originarios andinos y
amazonicos demandan maestros que sepan hablar la lengua originaria de la comunidad,
reconozcan y valoren la cosmovision de los Pueblos indigenas. También, los docentes no
solo abordan temas culturales que existen en la oficializacion del curriculo nacional, sino
que se aborden temas propiamente culturales. (Vazquez, 2008) Incluso el tema de la
identidad docente es uno de los perfiles que se muestra en la propuesta pedagogica de

EIB del MINEDU.

VI.  Marco metodoldgico

6.1. Enfoquey tipo de la investigacion

Este estudio es una etnografica de la practica pedagogica intercultural del docente,

tiene un enfoque cualitativo y hace uso de una metodologia etnografica.

La investigacion etnografica, es entendida como “(...) una rama de la antropologia que
se dedica a la observacion y descripcion de los diferentes aspectos de una cultura,
comunidad o pueblo determinado, como el idioma, la poblacion, las costumbres y los
medios de vida” (Peralta: 2009). En la misma linea Alvares (2008) menciona que la
etnografia educativa tiene varias finalidades: “(...) la descripcion de los contextos, la
interpretacion de los mismos para llegar a su comprension, la difusion de los hallazgos, y
en ultimo término, la mejora de la realidad educativa, la transformacion del investigador”.

Por tal motivo, se eligio realizar este estudio etnografico con metodologia de
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investigacion cualitativa, con la finalidad de describir y visibilizar las buenas préacticas

pedagdgicas en contextos interculturales.

6.2. Unidad de analisis

La propuesta metodoldgica, considera el estudio de un caso concreto en una
institucion EIB inicial con practica pedag6gica intercultural. Se enfoca en la experiencia
de trabajo de una docente. Se realizd observacién participativa de las actividades de
aprendizaje, talleres y actividades vivenciales de algunas areas curriculares desarrolladas

en el aula donde participaron la docente, padres de familia, nifios y nifias.
6.3. Criterios de seleccion del caso.

Se eligié tomar como caso de estudio la experiencia desarrollada por una maestra
de una institucion educativa de la provincia de Paucartambo® que venia realizando buenas
practicas con estudiantes del nivel inicial, bajo un modelo de servicio educativo EIB con

resultados que se aprecian en la escuela como espacio adecuado.

El trabajo de campo se realizé como parte de las practicas profesionales intensivas,
lo cual permitid establecer contacto y relacion de confianza con los nifios y nifias, la

maestra y los padres y madres de familia.
6.4.Descripcion de escenarios e informantes

La Institucion Educativa estd ubicada en una comunidad campesina, de la
Provincia de Paucartambo, departamento Cusco, ubicada a 3908 msnm, por lo que el
clima es frio. La poblacién esté integrada por un aproximado de 24 familias, siendo la

agricultura y la ganaderia las actividades mas importantes. La mayoria de los pobladores

4 Por razones del Cddigo de ética de la Universidad, se reserva el nombre de la Institucién Educativa y la
Comunidad.
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son monolingues quechua y solo una parte, habla y entiende el castellano. La comunidad

cuenta con instituciones educativas de inicial, primaria y secundaria.

La LE. En la actualidad la IEI se encuentra en un escenario linguistico uno, es
decir, es un IE de fortalecimiento y se ensefia bajo un servicio de EIB. Cuenta con dos
docentes: una de ellas cumple dos roles (docente y directora). La cantidad de nifios
matriculados son un aproximado de 30 nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios. A nivel de
infraestructura, cuenta con una oficina de direccion, dos aulas pedagogicas, un aula de
psicomotricidad, una cocina, una sala de video, un almacén de productos y tres bafios
(dos para los nifios y nifias y una para las docentes). Asimismo, cuenta con tres
dormitorios para las docentes. Tiene una puerta principal de ingreso y otra al costado de
las aulas. En la pared, al costado de la direccion de la institucion educativa se observa un

calendario comunal plasmado de forma visible.

La profesora es bilingie, su lengua materna es el quechua y castellano su segunda
lengua, tiene formacidn en educacién inicial con un enfoque EIB y trabaja un aproximado
de 13 afios en la IEI de la comunidad. Al mismo tiempo maneja estrategias utilizadas en

la EIB inicial e integra los saberes comunales en la EI.

Los nifios y nifias son quechua hablantes, también existe una minoria de que son bilingties
habla el quechua y castellano. Son participes de las costumbres de la comunidad, visten

con su ropa tipica en la escuela y la comunidad

6.5. Técnicas e instrumentos para recojo de datos.

Los métodos de la investigacidbn que se utilizaron fueron: la observacion
participante, la entrevista y la recoleccion de informacién de fuentes secundarias

(documentos)
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Para la observacion participante, se aplicé de una guia de observacion con
preguntas que orientaron las observaciones especificas del tema de investigacion (ver
anexo 1) y el registro de datos. Esta guia fue usada para observar las actividades de
aprendizaje, dentro del aula y en diferentes momentos, especialmente enfocadas en la

docente.

Primero, Se observaron un total de 9 actividades de aula, las observaciones fueron
registradas en el cuaderno de campo y ademas se tomo fotos con una cdmara fotogréafica.
Dentro del aula se observo la jornada escolar: el ingreso de los alumnos/as, los juegos de
sectores, la hora del qugawi (alimentos y fiambre), la salida. Fuera del aula se observo 5
actividades vivenciales, y también se participd en algunas reuniones de las docentes,
practicantes y padres madres de familia. Durante la observacion, se realizé 20 grabaciones
de videos, 10 de audios y se tom0O fotografias, especialmente de las actividades
vivenciales, con el proposito de documentar las actividades de aprendizaje mas

resaltantes.

Segundo, se entrevistd a la docente y a madres de familia (ver Anexo 2 y 3), con
preguntas referidas a las practicas pedagogicas de la docente en el nivel inicial. La
entrevista realizada a la profesora fue desarrollada en castellano, la guia de preguntas
(Anexo N°2) abordd preguntas referidas a su experiencia personal como docente y sobre

pedagogia intercultural.

Cuarto, se realizo la guia de entrevista para las madres de familia (ver anexo 3)
incluia preguntas organizadas alrededor de los siguientes temas: percepcion hacia la
docente, satisfaccion de la ensefianza de EIB, el involucramiento como actores en la IE.
Se entrevisto a 6 madres en el idioma quechua, las cuales fueron grabadas en audio. Las

entrevistadas fueron amables y tuvieron confianza.
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También, se realiz6 conversaciones informales con los nifios y nifias durante la
Ilegada a la escuela, la jornada escolar, la hora de receso y la salida, con a fin de indagar
las opiniones de los nifios y nifias respecto a las actividades pedagogicas realizadas en su
escuela. Las conversaciones fueron realizadas en la lengua quechua y grabadas en audio,
ademas se tomo algunos apuntes en el cuaderno de campo. El dialogo fue un poco dificil
porque se tenia que utilizar palabras sencillas y entendibles, especialmente con los nifios

y nifias, aunque ellos se explayaron hablando en su lengua.

Finalmente, se recolectdé algunos documentos de instrumentos de gestion
educativa: el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y el PCI (Proyecto Curricular
Institucional) que ayudaron en responder a preguntas de investigaciones especificas en

torno al curriculo.

A continuacién, se muestra la informacion etnografica recolectada de manera

cuantificada:

Tabla de sistematizacion de la informacion.

Tipo de datos Cantidad Persona, actividades
Entrevistas 1 Docente
4 Madres de familia
3 Nifos y nifas.
Notas o diario de | 5 Actividades vivenciales
campo 4 Reuniones
7 Actividades libres
Observaciones 9 Actividades de aprendizaje-sesiones
Videos 13 amaés Actividades vivenciales
Actividades de los nifios y nifias durante la
jornada laboral.
Fotos 60 Solo seran utilizados algunas fotos
Audios 10 audio Entrevistas
Mis sesiones 2 sesiones Sesiones de la practicante
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Por un lado, el ser de origen indigena, tener una identidad y el manejo de la lengua
quechua, cumplié un rol importante en la investigacion, ya que me permitio entablar una
relacion de cercania y de confianza con los nifios y nifias, los padres y madres de familia

y la comunidad con quienes nos comunicamos con facilidad bajo un margen de respeto.

6.6. Consideraciones éticas.

Se cumplié con los principios y normas de ética establecidos por la Universidad Peruana

Cayetano Heredia. A continuacidn, se describe en detalle:

Autonomia: a quienes participaron en la investigacion: docente, padres y madres
de familia, se solicitd su consentimiento informado (ver anexo 4 y 5) para realizar las
filmaciones de video, la grabacion audio y la toma de fotos. Para la entrevista a la docente
se solicitd un consentimiento informado (ver anexo 4) lo cual ella acept6 desde inicio. Lo
cual me permiti6 realizar la entrevista y realizar la observacion durante su jornada laboral,
dentro y fuera del aula. Para la entrevista a los padres y madres de familia, se solicit6 su
consentimiento informado (ver anexo 5). Durante la primera reunion de la docente con
los padres y madres de familia, se informd, en el idioma quechua, sobre la investigacion
y la préctica profesional intensiva. Asimismo, se solicitd consentimiento oral para la
toma de fotos, videos y grabacién de audio a sus hijos e hijas, durante la jornada laboral.
La informacion recopilada se guardo con codigos y no con nombres. Por otra parte, se
utilizaron seudonimos para proteger la confidencialidad de los datos y proteger la

identificacion de las personas que participaron en este estudio.

Beneficencia: Se le informd a la docente de la IE que se mostrard de manera
confidencial los resultados que se obtengan de la investigacidn, asimismo, se le hara
entrega de un folleto con los resultados de la investigacion. En cuanto a los padres de

familia no constan de ningun beneficio directo, sin embargo, la informacion recopilada y
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los resultados de investigacion aportaran de manera indirecta al trabajo que viene

desarrollando la docente en la comunidad.

Asimismo, tienen como finalidad indagar a profundidad sobre la practica
pedagdgica intercultural, contribuird con los hallazgos de la investigacion, los cuales
seran presentados a la Facultad de Educacion, lo cual, servira para futuras

investigaciones.

Mencionar que durante las actividades de recojo de informacién se puso en
préactica valores culturales propios de la comunidad, se utiliz6 el idioma quechua y se
practico la reciprocidad: cuando se visito a las madres de familia, se entrego viveres como
muestra de agradecimiento por su tiempo y atencion. Lo cual, generd confianza entre

participante e investigador.

Maleficencia: No existio ningin riesgo de participar en este trabajo de

investigacion.
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VII. Plan de andlisis

El plan de andlisis consider6 metodologias de andlisis cualitativo, luego de
recoger los datos etnograficos (entrevistas, notas de campo, fotos, videos): - Primero, se
procedio a organizar la informacion en las tablas de analisis, verificando la cantidad de
datos que se logro recopilar (Ver tabla 1). En segundo lugar, se transcribieron las
entrevistas en el idioma quechua. En tercer lugar, se utilizé el método de codificacion
cualitativa, con el software de Atlas.ti, el cual permitio codificar los datos con categorias
deductivas e inductivas. Estos cddigos permitieron tener una mejor organizacion de la
informacidn, ubicando los datos de acuerdo a las categorias y objetivos especificos de la
investigacion. Los datos codificados fueron agrupados los codigos en grupos para crear
sub categorias que ayudaron a responder a las preguntas de investigacion. En cuarto lugar,
se hizo uso de dos métodos complementarios: uno, de analisis del discurso, a traves del
cual se escogio fragmentos de dialogo para realizar un analisis mas profundo, el otro de
vifietas analiticas, para lo cual se seleccion6 algunos dialogos y fotos que evidencien de
manera descriptiva los temas de investigacion. En seguidamente, se paso a redactar los
resultados con toda la informacién analizada: entrevistas, vifietas, dialogos y analisis de
discursos, triangulando el analisis de las diferentes fuentes de datos. Luego, se volvio a
analizar el marco teoérico y se realiz6 algunos cambios en el analisis de conceptos.
Finalmente, se realizd una triangulacion conceptual haciendo dialogar los datos y
hallazgos etnograficos con otras fuentes del marco referencial, en base a esto se generaron

las conclusiones.
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VIll. RESULTADOS

En la presente seccidn se daran a conocer los hallazgos de la investigacion sobre la
practica pedagdgica realizada en un C.E.I de una la comunidad de Paucartambo. Estos
hallazgos permitiran esclarecer y responder las preguntas y objetivos especificos del
estudio.

Antes, mencionar que la maestra de la LE.l., define la practica pedagogica
intercultural como “el proceso de ensefianza y aprendizaje considerando la lengua y la
cultura de los estudiantes para desarrollar aprendizajes bajo el modelo de servicio
educativo EIB” (E.D), sefiala ademds que la interculturalidad conlleva al “respeto y la
convivencia armoniosa entre varias cultural en el marco del buen vivir” (ED).

Durante las observaciones, la maestra afirmé que las docentes de inicial, con
estudios de especializacion de EIB, deben manejar diversas estrategias y herramientas
con pertinencia intercultural, asi mismo tener identidad fortalecida, hablar una lengua

originaria y sobre tener vocacién por la EIB.

8.1.Uso de herramientas pedagogicas
En el nivel inicial, es importante hacer uso de herramientas que ayuden la practica
docente. En esta seccion se abordara algunas herramientas que se utiliza en la préactica
pedagdgica intercultural del nivel inicial. Entre los que se encontraron: el calendario
comunal, el programa curricular inicial, uso de materiales educativos elaborados con
elementos culturales y recursos haciendo participar e involucrando a los estudiantes, los

padres y las madres de familia.
8.1.1. Calendario Comunal

En la institucion educativa el calendario comunal es visible y utilizada como una
de las herramientas principales para la docente Urpi. Como bien menciona Cuba (2016),
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el calendario comunal es una de las herramientas principales para abordar la EIB,
especialmente en el campo pedagdgico de la docente, permite observar y percibir las
vivencias de la comunidad. En la educacion intercultural bilinglie necesariamente se tiene
que partir desde los saberes de la comunidad, por ende, el calendario comunal facilita
organizar actividades agricolas, festivas, etc. y realizar actividades vivenciales. En tal
sentido, la institucién educativa inicial, de Kilkincha estd plasmado el calendario

comunal. (Ver Imagen N° 1)

Imagen 1 - el calendario comunal de la comunidad (tomada de PEI de la IE)

Como podemos observar en la Imagen N°1, esta pintado en la pared en la I.E.I.
En dicho calendario estan registradas todas las actividades festivas y agricolas de la
comunidad de acuerdo a las temporadas, incluido las actividades civicas escolares. La
docente de aula, indica que “el calendario comunal es la herramienta fundamental en una

institucion educativa EIB, porque a partir de ello se parte las situaciones de aprendizajes”
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(ED). Para la docente Urpi, esta herramienta le facilita la formulacion de plan anual y
proyectos interculturales. Asimismo, a diversificar el desempefio de cada competencia

curricular.

La maestra Urpi, comento que cuando llegd por primera vez a dicha institucion,
encontré en un mal estado y que no contaba con el calendario comunal, por lo que con el
tiempo construyeron este calendario junto, con la participacion de sabios de la
comunidad, padres y madres de familia. Resaltando, que los nifios y nifias conocen de
este calendario, ya que en ocasiones o para la planificacion del proyecto, la maestra junto

a sus nifios y nifias observan las actividades proximas que se acerca en esas temporadas.
8.1.2. El curriculo nacional

En curriculo, es una herramienta en la practica pedagogica, por ello, en esta
seccidn se abordara la implementacion del curriculo en la practica pedagogica. Afios
atras, el curriculo nacional y las rutas de aprendizaje precedian a la planificacién, dichos
procesos, en el caso de instituciones educativas de zonas rurales no respondia a su
realidad. Hoy en dia existen versiones diferentes para cada nivel (inicial, primaria y
secundaria), para el area de interés de la presente investigacion es denominado: Programa

curricular de educacion inicial.

La docente de aula, indica que antes trabajaba con el disefio curricular y las rutas
de aprendizaje, sin embargo, no era un impedimento para trabajar e implementar la EIB.
Aunque en la actualidad, en la planificacion del nuevo programa curricular del nivel
inicial, se integran enfoques y competencia que permiten entender y desarrollar los

aprendizajes de los estudiantes.

Desde el 2018, la docente empieza a trabajar con el Programa curricular nacional

de educacion inicial, el mismo tiene enfoques que permiten diversificar la programacion,
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a diferencia de la herramienta anterior permite una aproximacion a la realidad del
estudiante. Tal como la docente afirma “este nuevo programa curricular del nivel inicial,
YO Creo que se asemeja un poco a la realidad. A diferencia que anteriormente no se podia
y era de manera general” (NT. SF). En la actualidad la profesora Urpi, no tiene problemas
en el manejo del curriculo, ya que asiste a las capacitaciones para actualizarse, mejorar
su practica pedagdgica y brindar una educacion de calidad. Ademas, ella comparte sus
aprendizajes y conocimientos con sus colegas y con futuras docentes. Por otra parte, la

programacion curricular es tomado en cuenta como instrumentos de gestion educativa.

En 2018, una organizacién realizé reuniones con la red docentes de Paucartambo
(la profesora Urpi es integrante de dicha red) al que asistieron docentes de varias
instituciones educativas, entre ellas la profesora Urpi, en representacion de la IE de la
comunidad. En reuniones de la Red de Docentes convocada por la organizacion
construyeron y actualizaron el PEI (Proyecto Educativo Institucional), el PCI (Programa
Curricular Institucional) y el PAT (Plan de Trabajo). En detalle, formulan objetivos para
los estudiantes, realizan la caracterizacion psicolinguistica en quechua y castellano. La
profesora Urpi, motivo a las estudiantes de la carrera de EIB que realizaban sus practicas

para que participen en las reuniones de la red de docentes.

“Como practicantes, el 2018 participamos en algunas las reuniones con la
organizacion EDU, estuve presente cuando se estaba actualizando el PEl y PCI,
en la primera reunion hablaron de estos temas, algunas docentes manifestaron que
el curriculo no estaba actualizado. También se hablo de las famosas evaluaciones
ECE, dijeron que no era pertinente para los y las estudiantes. Asimismo, quieren
llegar a tener un curriculo que aborde los temas culturales”. (DC2)

Estos instrumentos de gestion fueron trabajados con la organizacion EDU. La
institucién Educativa Inicial de la Comunidad Kilkincha, se caracteriza por tener una
buena organizacion, gracias al liderazgo de la profesora de aula. En la I.E.I. tienen como

practica realizar reuniones conde la plana docente para organizar los instrumentos de
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gestion educativa PEI, PCI, PAT vy otros. Al iniciar las labores escolares, la directora
Urpi, convoco a la profesora de aula y las practicantes, donde se reviso el plan anual, se
identifico el FODA (Fortalezas, Debilidades, Amenazas y Oportunidades, se identificd
acciones de solucion futuras, se discutio sobre las comisiones, el reglamento interno de

la I.LE.1., las jornadas de aprendizaje, y los instrumentos de gestion.

“La reunion de docentes de la L.E.I. se realizo en la tarde, antes de iniciar la
reunién, la profesora Urpi pregunto al profesor de aula y las sefioritas practicantes,
si conocian los instrumentos de gestion. Explico cada instrumento, y la funcion
que cumplen, luego se prosigui6 haciendo el plan anual (...) el trabajo en equipo
permitié organizar rapido, ademas la docente es una capa haciendo estos
documentos, luego la docente delegd responsabilidades. Ese dia, se acord6 que el
primer mes avanzarian en la adaptacion del proyecto para los nifios y nifias,
verificar su desarrollo, ver qué se ha logrado, qué les falta desarrollar, para dar
mayor énfasis en los proyectos proximos. (R1)

Los primeros meses, son de adaptacion en la LE.l. Ademas, las actividades de
aprendizaje eran para recoger los aprendizajes de los y las estudiantes. EI trabajo fue

realizado en equipo y liderado por la directora.

En el PEl y PCI, estan plasmados los objetivos pedagogicos y presenta la vision
de la LE.I. Este documento orienta los aprendizajes que se requiere lograr a futuro,

identifica los problemas y las necesidades.
Segun este documento, la vision futura de la L.E.I. es:

“Al 2021, en la I.E.I. Killkincha N° 936, seremos una Institucion Educativa Inicial
con estudiantes lideres capaces de resolver problemas de su entorno para mejorar
los logros de aprendizaje, a través de una gestion democratica acogedora mediante
el modelo de servicio educativo EIB logrando la participacion activa de los padres
de familia en la educacion de sus hijos e hijas promoviendo la convivencia
armoniosa de la comunidad educativa”. (PEI-PCI-2019)

Los instrumentos de gestion ayudan en realizar proyectos innovadores, contar con
una planificacion para lograr la vision de la 1.E.1., se nutre en gran parte del liderazgo de

la docente y el apoyo en formacidn hacia la diversificacion del curriculo que ha recibido.
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8.1.3. Proyectos educativos interculturales

Como se menciond anteriormente, desde 2018, la maestra viene trabajando
mediante proyectos, los cuales se organizan de acuerdo al calendario comunal y a las
necesidades de los y las estudiantes. En una capacitacion que brindo la profesora Urpi,
explicd que existen varios tipos de proyectos, tales como: proyecto investigacion,
proyecto de resolucion de problema, proyecto de producto. EIl proyecto integral,
educativo tiene objetivos, productos y actividades que se quiere lograr, los cuales se
formulan considerando los problemas y las necesidades de los nifios y nifias que se quiere
resolver y atender.

La I.E.l. se encuentra en proceso de fortalecimiento, en el proyecto se considera
los saberes comunitarios, los enfoques de trabajo y las areas curriculares, con
competencias, desempefios y actividades. Los desempefios estan diversificados como

evidencias. Generalmente el proyecto suele durar un mes, o medio mes.

Grafico N° 1: Contenidos en el proyecto integrador

Investigacion

Resolucién de Actividad vivencia
problemas
Producto
Calendario Actividad de

comunal Proyectos aprendizaje
integrales

Competencia
Capacidades

desempenos Programa curricular
de la basica del
nivel inicial
Enfoque

transversal

Fuente: Elaborada por Cuba (2016) y modificada por Ccahuana (2019)
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En el gréafico 1 se observa los contenidos del proceso que tiene el Proyecto
Integral, que realiza la docente. Muestra como se entreteje con el calendario comunal y
el Programa Curricular, para realizar las actividades de aprendizaje. Al respecto, Cuba
(2016) afirma que el Proyecto Integral, toma en cuenta calendario comunal, siendo un

buen punto de partida para realizar, actividades de aprendizajes pertinentes.

En el proyecto educativo, las sesiones educativas se planifican seleccionando
actividades de aprendizaje a partir de los saberes y las vivencias de los nifios y las nifias.
Por otra parte, las capacidades, competencias y desempefios del Programa Curricular,
también forman parte del Proyecto Educativo, lo cual permite orientar los aprendizajes
de los nifios y nifas de acuerdo a su edad y sus necesidades, gradualmente, “paso a paso”,
por lo que el Proyecto Educativo, permite integrar vivencias, saberes culturales y otros

conocimientos.

Ademas, la docente Urpi, sefiala que cada afio recoge evidencias de desempefio y
competencias del curriculo, haciendo uso la lista de cotejo y el cuaderno de evidencias.

Al finalizar el afio, cada nifio debe tener registros de logro de desempefio.

En los siguientes parrafos veremos algunos ejemplos de proyectos que se

realizaron en la I.E.I. de Killkincha:

El primer proyecto presentado a la UGEL, fue el “Proyecto de organizacion del
aula”, cuya formulacion y planificacion fue realizado por el equipo docente, quienes
realizaron la evaluacion de inicio de los estudiantes y recopilaron informacién en torno a
sus aprendizajes en su respectiva aula. En la formulacién de este proyecto, el equipo
docente enfoco el area de personal social, debido a que requeria de experiencias de
convivencia y organizacion, tomd en cuenta las capacidades, competencias y desempefios

de las &reas curriculares y los conocimientos culturales (la manera como se organiza la
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comunidad). Cabe precisar que las actividades que plantearon en el proyecto, consideran

propdsitos y productos de logro de los estudiantes.

El segundo proyecto presentado a la UGEL, fue formulado por las practicantes,
con el titulo “Pachamamanchista sumaqta uywanakusunchik (Convivamos en armonia
con la Pachamama), con la finalidad de mejorar el logro de las competencias, de
participacion democratica, construccion de identidad y cuidado del medio ambiente, en
los estudiantes y la comunidad. Este proyecto no era ajeno a las actividades culturales,
sino fueron tejidas con las actividades de aprendizaje. Por ejemplo, en esa temporada se
acercaba Semana Santa, en la comunidad tiene como costumbre realizar el qura pallay
(recojo de planta medicinales) y el wak’a chuyay (bautizo de vaca), actividades que se

integré en Programacion del proyecto.

El Proyecto, considero: todas las areas curriculares, tomado énfasis en el aérea
Persona Social: “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comin”
y la participacion de los estudiantes, padres y madres de familia, para lo cual, la docente
sugirié que los nifios asuman roles de autoridades comunales como qullanas de la

Pachamama (encargado del cuidar de la Pachamama).

Entonces este proyecto, debid tener un producto que evidencie el logro: Nifios y
nifias interiorizan el respeto a la Pachamama. Como resultado se escuchaba decir a los
nifios y nifas:

“Yawkuna, amafia q’upakunata wikchusunchischu, amafia ghillichasunchischu,

paymi waqanmi” // “Escuchen ya no votemos la basura, ya no ensuciemos, ella

llora” (N1).
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“Manan basurakunata wiqchunachu, mana qupata kananachu (...) Pachama
waganka. Aswanta t’ikakunanchis” // “No votemos basura, no quememos basura,

llora la Pachamama, mas bien hay que echarle flores” (N2)

Cuando la profesora hacia la ceremonia, lo hacia con mucho respeto y

sentimiento.

Para la construccion del proyecto, primero evaltan los logros y dificultades que
obtuvieron los estudiantes en el proyecto anterior, de manera que el siguiente proyecto se
enfocara en las dificultades que no se logrd, tomando en cuenta el calendario comunal, el

programa curricular y los problemas de la comunidad.

Por ejemplo, para formular el nuevo proyecto, en el Calendario comunal, se
identifica, la cosecha de papa, como actividad proxima, y re formula el nuevo proyecto,

convocando a una madre de familia para que apoye.

8.1.4. Actividades de aprendizaje

El término de sesiones de clase fue reemplazado por actividades de aprendizaje,
término que es utilizado en todos los niveles. Como se observo en el grafico 1, el proyecto
ayuda a planificar la sesion o actividad de aprendizaje. La maestra, al momento de
planificar la actividad de aprendizaje diversifica el desempefio e inserta saberes

culturales, de acuerdo a lo que consideraron en el proyecto educativo.

Observemos la estructura y contenidos de una actividad de aprendizaje, en el

siguiente gréafico:

Gréfico N°2: Modelo de planificacién de actividades de aprendizaje, de acuerdo
a observacion de planificacion de la docente Urpi.
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transversal

Fuente: Elaboracion propia de la investigadora Ccahuana (2019)

El modelo de planificacion de actividad de aprendizaje, propuesto por la docente
Urpi, es un instrumento de planificacion de actividades de aprendizaje, segun este
modelo, la actividad o sesion de aprendizaje esta integrado por el propdsito, la actividad
cultural, las competencias y capacidades de las areas curriculares, los procesos
pedagdgicos y didacticos, evaluacién, asi como el enfoque transversal del curriculo

nacional.

Este grafico fue construido a base de las observaciones realizadas en el proceso

de planificacion de actividades de aprendizaje con la docente Urpi.
En el taller de planificacion, la maestra explica el modelo de la siguiente manera:

“El propdsito del taller es identificar los enfoques -proceso pedagogicos didacticos para
desarrollar adecuadamente una actividad de aprendizaje-. Entonces una actividad de

aprendizaje considera:

e El proposito que prima en toda la actividad de aprendizaje, lo cual permite

Ilegar a un objetivo logrado con los estudiantes. EI proposito no debe ser
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ajeno al desempefio y el saber cultural, al contrario, es parte de la
actividad.
e Cada érea curricular tiene sus competencias, capacidades y desempefio

para cada edad.

En la entrevista, la docente Urpi comentd: “Se precisan los desempefios y se

proponen las evidencias, considerando el contexto de los estudiantes” (ED)

En la siguiente imagen se muestra como la maestra Urpi, inserta temas culturales

en los desempefios de las actividades de aprendizaje:

Gréafico N°3: Diversificacion de competencias y desempefio, por edad.

COMPETENCIAS Y . DESEMPENO 5 ANOS

CAPACIDADES DESEMPENO 4 ANOS

RESUELVE PROBLEMAS Establece relaciones entre las formas | Establece relaciones, entre [as formas de los
DE FORMA, MOVIMIENTO Y de los objetos que estén en su objetos que estan en su entorno y las formas
LOCALIZACION® entorno. Ejemplo: geométricas que conoce, utilizando material

* Modela objetos con formas El plato tiene [2 misma forma quelz | concreto

geometricas y sus tapa de la olla.

fransfomaciones. EVIDENCIA A DBSERVAR

+ Comunica su n:nlrnprensmn 50 EVIDENCIA A OBSERVAR nti representa los pallay v relaciona con
s fm.m?sy relaciones Idgntfica.los pallay v relaciona con s [3s formas geometricas en las prendas de vestir
geometricas. . o formas geométricas en las prendas de jde sumadre

+ Usa estrategias y procedimiento tir de su madre

para orientarse en el espacio.

Fuente: Activad de aprendizaje de la docente de aula.

Como se pudo observar en grafico N°3, se aprecia que la maestra no deja de lado
los saberes de la comunidad. Las competencias y desempefio, pertenece al proyecto
integral de la madre. En este ejemplo, se observa como la maestra considera las
competencias, capacidades y desempefio del area curricular de matematica, evidenciando

el saber local en la actividad de aprendizaje. Es una estrategia que utiliza la docente para
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la diversificarlas actividades en la planificacion de la actividad, partiendo del contexto de

la comunidad.

En el siguiente cuadro se detalla los momentos, estrategias, procesos didacticos y

pedagOgicos que toma en cuenta la maestra.

Momento Estrategias Materiales
Inicio (Mencion del proposito)
Acuerdos
Motivacion
Desarrollo | & | (Procesos didacticos por competencia
(&) , .
'S | Yy areas) ejemplo)
3 compafiamiento
Cierre o | (logré, evidenciar con el propésito)
o . .
2 | puede ser mediante interrogantes
(8]
o -z
& | Evaluacion del acuerdo

Los procesos pedagdgicos son:

e Motivacion: Captar la atencion de los nifios y nifias, fomentar la autonomia,
respetar y sostener el interés de los nifios y nifias

e Problematizacion: Preguntar, retar sobre la actividad a desarrollar, despertar la
curiosidad en resolver.
Saberes previos: Recoger informacion de su realidad y de su contexto.
Gestion y acompafiamiento: Aprendizaje y estar atento en todo lo que hacen en
todo momento.

e Evaluacion: Evidenciar el logro del proposito mediante interrogantes, utilizando
las fichas de aplicacion y de observacion

Seguidamente la maestra dio a conocer cada uno de los procesos didacticos de las areas
curricular. Por lo que la docente aplica en el gréafico 3.

8.1.5. Materiales educativos
Los materiales educativos, forman parte de las herramientas pedagdgicas, ya que

permite interactuar de manera Iudica con los estudiantes. En la I.E.I., se encontro diversos
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materiales elaboradas por las maestras e implementadas como estrategia. Dichos

materiales son elaborados de acuerdo al contexto local y a la a la guia metodoldgica del

nivel inicial (2016), el cual senala que a maestra debe “ofrecer materiales que respondan

a sus necesidades de aprendizaje”, por ello, la maestra Urpi, ademas de utilizar los

materiales otorgados por el MINEDU, busca manera de elaborar materiales relacionados
al contexto y que permita que los nifios y nifias disfruten.

- El cuaderno de trabajo (material otorgado por el MINEDU), para nifios y nifias de

4 y 5 afios, escrita en la lengua quechua, considera actividades de la comunidad

de acuerdo a las temporadas. La maestra hace de entrega de este material, los

primeros meses del afio donde se pudo observar expresiones de alegria y felicidad

de los nifios y nifias, al momento de recibir el material.

Imagen 2 entrega de los libros “Kuska Yachasunchik”
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En la imagen se observa a los nifios y nifias mirando las hojas del libro. Cuando
la maestra, les hizo entrega de los libros, ellos lo recibieron con mucho carifio,
identificaban imégenes y contenidos, algunos decian: “Qhawariy papaykita,
tarpushanmi” // “Mira tu pap4, estd sembrando”. “Kunan fia papata mikhusunchis”
// “Ahora vamos a comer papa”. Relacionaban las imagenes con su actividad que

realizan en la comunidad.

- Los libros que entrega el MINEDU a la I.E.I. son de cuentos, fabulas, mitos,
leyendas y otros. Sobre todo, los cuentos y mitos, son de la cultura andina, escrita
en la lengua originaria (quechua), también se ha visto otros libros de contextos
amazonico, este ultimo, permite, a los nifios y nifias, conocer realidades de otro
contexto. En la L.E.I., se observa que a algunos nifios les gusta leer, y van con
frecuencia al sector de “fiawinchasunchik” / “Vamos a leer”.

- Otros materiales como: legos, algunos instrumentos musicales, pelotas grandes,
mantas, herramientas para investigar, pelucas, mascaras, etc. Estan ubicada en los
sectores del aula y en el aula de psicomotriz. Puesto que la docente contextualiza

y hace uso de esto materiales en diversos momentos.

[ Elaboracién de materiales con los padres y madres de familia

Es importante resaltar la participacion de los padres y madres de familia en la IE.
Las maestras los convocan y hacen participar en la elaboracion de materiales y

formulacién de proyectos:

- Los titeres, son elaborados conjuntamente con los padres y madres de familia,

para el uso de sus hijos e hijas. Estos titeres, estan ubicados en el sector de artes,
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los nifios y nifias pueden jugar o manipularlos, en la hora de juegos en sectores,

este material también es utilizado por la maestra en las actividades de aprendizaje.

Imagen N°4: Elaboracion de titeres-2018
ity iF £

Fuete: egistro fotogréfico del estudio
En estaimagen, se observa a las mamas elaborando titeres para sus hijos/as, utilizando
medias, durante el taller dirigido por las sefioritas practicantes, junto a la profesora,
con la finalidad de implementar materiales de desarrollo de habilidades y destrezas.

La murfieca viajera, fue un proyecto elaborado por una docente de aula, el 2018, con
la finalidad de visitar a las casas de las familias y observar el interés que tienen los
padres y las madres en la atencion de sus hijos e hijas. La mufieca viajaba de casa en
casa, durante la visita, los padres y las madres tenian que vestir a la mufieca, ver que
le faltaba y completar su vestimenta. Los padres y las madres, debian imaginar que la
mufieca era su hijo/a y la docente podia observar el interés y las ganas que tenian los
padres y las madres. Este material tiene varios usos: ayuda en recrear algunos cuentos

de la zona, reconocer las vestimentas utilizadas por las madres, los padres y las
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vestimentas originarias y la vestimenta que utilizan las madres. Por ejemplo, fue

utilizado como actividad de aprendizaje en el proyecto del Dia de la madre, para dar

a conocer las prendas de vestir que utiliza la mama.

8.1.6. Recursos de la naturaleza cultural.

Para la elaboracion de materiales se puede y debe hacer uso de recursos de la
naturaleza, cabe mencionar que, para la cultura andina, el ayllu (la familia), no solo esta
integrado por las personas sino también por el entorno, es decir, las plantas, los animales,
las deidades (Apus, Pachamama, Yakumama), forman parte del ayllu. En la comunidad
los recursos de la naturaleza, son vistos como seres con vida.

- La docente trabaja con elementos de la naturaleza, por ejemplo, ella menciona: que

“se visita (a las familias) para generar aprendizajes (y) se aprovecha, para

implementar los sectores. Se agradece a través de ritualidades y espiritualidad.” (ED).

99
a
]

Imagen N°5: “Qura pall
— -5 NN

Fuente: Archivo fotogréafico del estudio

a

Como podemos observar en la imagen, en el “Qura pallay” // “Recojo de hierbas”,
la madre cumple el rol de “Yachaq”, conocedora de las plantas medicinales. utiliza las
plantas medicinales como un saber de la cultura, comparte el conocimiento de las plantas
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gue se utiliza en Semana santa. En esas fechas las animas de las plantas son mas fuertes,
por lo que las plantas se deben recoger con cuidado y carifio sin maltratarlas. Hay nifios
que conocen algunas plantas medicinales, por lo que la mama invita al nifio para que

comparta sus saberes.

En otro momento, cuando los nifios y nifias salieron a pasear al rio, la maestra Urpi,
aprovecha de la naturaleza para generar aprendizajes, al mismo tiempo generar el respeto
por la pachamama. Ya que, en el paseo se hizo paradas donde habia los arboles, la chacra,
el rio. Por ejemplo: Cuando se toparon con un pequefio rio, antes de cruzarla se
detuvieron y escucharon el sonido:

Maestra: Uyarisunchis, (un momento de silencio) kunan mayu hina ch'agwaychis,

gapariychis. // Escuchemos, ahora hacemos el sonido el rio, gritemos.

Nifios y nifias: (Se ponen a imitar el sonido)

Maestra: ¢Kay unu, kawsaninchispa allinchu manachu? // ;Esta agua sera para

vivir, bien o no?
Nifios y nifias: allin // bueno

Maestra: ¢Imata, nugachis, kay unuwan rurananchis? // Nosotros, ;qué podemos

hacer con esta agua?

Nifia: Matita ruwakunchis // hacemos mate.

Nifio: Mikhunata wak'ukunchis. // cocinamos comida.
(Un perro se pone a orinar en el rio)

Maestra: Qawari chay allqu unupi hispashan, purikushan.// Miren, ese perro esta

orinado y caminado por el agua.

Nifios/as: gillishanmi // Esta ensuciando.

Nifia: pachamamata waganga. // Va a llorar la pachamama.
Un nifio trata de alejar al perro (...)

Maestra: ¢ Iman kaman ununchista sinchita gillilnanchisti Lucas?
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Nifio: ¢Ima? pachamama waganman unuchanman. // la Pachamama lloraria por el

agua.
Maestra: Unuchari ¢runachachu kaman, manchu? //El agua, ¢Sera persona o no?
Nifios y nifias: Runancha // es una persona.

Maestra: Chaysi wawakuna, huk laru ayllukunapi, gayna unuta riri rikunku,
chayka ninkus, cruschaykunku waginka, Utag ninku wagkuna: Mama Yyaku
pasayrusayki, Hagnata. // Nifios y nifias, en otros pueblos, cuando ven asi el agua,

incluso se persignan y dicen: Madre agua, voy a pasar, asi. (V.1)
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8.2. Estrategias en las practicas pedagdgicas intercultural
En la EIB, el trabajo es con los nifios y nifias, pero también involucra a los padres
y madres de familia, asi como a la comunidad. En el &mbito educativo, es importante el
uso de estrategias pedagdgicas interculturales, los cuales permiten tener buena

interaccion con los nifios y nifias, los padres y madres de familia y la comunidad.

Segun el MINEDU (2013) > uno de los perfiles del maestro EIB, es que debe
valorar y respetar a los nifios y nifias, debe manejo estrategias para atender escuelas
unidocentes y multigrados y tener dominio de lengua originaria. En esta seccion se
abordaran las estrategias implementadas por la docente, para una buena practica
pedagogica intercultural. Dentro de ello encontramos diversas estrategias, las cuales se

detallan a continuacioén:

8.2.1. Estrategia que crea un ambiente emocional
e Trato amical con los nifios.

Una estrategia aplicada por la docente, es generar un ambiente emocional
positivo. En el nivel inicial es importante trabajar aspecto emocional del nifio y la nifia,
debido a que ellos/as tienen sus propios problemas. La docente refiere que siempre
recuerda la frase “Todo por amor y nada por la fuerza”, es un lema que nace de Victoria
y Emilia Barcia Boniffatti, las primeras educadoras que abrieron el jardin con dicha frase.
La docente, siempre tiene presentes este lema y lo aplica en su L.E.I. Por otra parte, la
vocacion de la docente, es clave en el trato hacia los nifios y nifias. Como bien ella lo
manifiesta:

“Mi trabajo es mi pasion, lo hago con carifio y mucha dedicacion. El destino de

la EIB estd en nuestras manos querida maestra, a pesar que pueda haber
obstaculos y dificultades nada es imposible. Por el amor a nuestros pueblos

5 Ministerio de Educacion
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originarios de todo el Per(, una EIB con carifio y mucha responsabilidad si se
puede” (ED)

Asi, la maestra Urpi, resalta el afecto, en su ser docente. Para ella ser docente es
una vocacion. También resalta la valoracion que tiene hacia los pueblos originarios.
Sabemos por la historia, que estan olvidados, sin embargo, la maestra trata a la comunidad
con mucho respeto.

Cabe sefialar la convivencia en armonia es un principio de las culturas andinas, el
trato entre las personas se da con mucho carifio. L la maestra Urpi, procura que el jardin
sea un lugar acogedor.

Se pudo observar que algunos nifios y nifias se preocupan por los problemas de
convivencia en el hogar, les afectaba el accidente que sufrian algun familiar, la muerte de
sus seres queridos y de sus animalitos, por lo que no lograban concentrarse en clases. La
docente a todos les recibia con mucho carifio, les brindaba trato amable y hacia que toda
su tristeza y dolor se vaya para otro lado. Por ejemplo, observe lo siguiente:

Los nifios y nifnas llegan su IE, saludan a la maestra “Buenos dias prufisuray” //

“Buenos dia profesora”. La docente les sonrie y responde (con un gesto de alegria)

“Buenos dias wawaykuna // “Buenos dias hijitos”. Y les da un abrazo. La docente

les dice: “Allin hamusgaykita” // “Que bien que hayas venido”. Los nifios le miran

con una sonrisa en el rostro. Luego la docente pide a los nifios que disfruten del
juego mientras van llegando los demas. “Waway, pasa, pukllakamuy” // “Hijo,
pasa, corre juega”. Los nifos sonrien y se van al juego contentos. (DC4)

La docente antes de iniciar la actividad de aprendizaje les sonrie y se expresa con
alegria, gestos muy importantes para que los nifios esten mas motivados para aprender.

Al respecto, la maestra afirma que “es importante estar alegres para los nifios, nosotros

tenemos que estar con buena energia para contagiar a los nifios” (DC4).

Asimismo, la profesora Urpi da estos consejos y sugerencia al docente de aula 'y

las sefioritas practicantes, nos dice que no se debe mezclar los problemas personales con
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el trabajo. “Si una docente entra renegando, los niflos también lo estaran. Si entras
desmotivada, los nifios también lo estaran, pero si td le muestras alegria, ellos también lo
estaran”. Los nifios sienten cuando los quieres, cuando los tratas bien. Por ello, la docente
cuando ingresa al aula entra con mucha alegria, saluda a sus nifios y nifias. Como vemos
en el siguiente ejemplo:

La maestra pregunta a los nifios y nifias de su estado de animos:

Maestra: ¢ Imaynalla kashankichis? // ; COmo estan?

Nifios y nifias responden en coro: “Kusisqa” // Feliz”

Nifo dice: “Llakisqa” // “Triste”

La maestra vuelve a preguntar la razon de su tristeza.

Maestra le pregunta en tono calmado: “;Imanagqtin llakisqa hamuranqi?” // “Por qué

has venido triste” Nifio dice en tono triste: “Taytaman chaki paqgirakapun” // “Mi papa

se rompio el pie”.

La maestra se acerca y le da un abrazo al nifio.

Maestra dice: “Taytaki allinmi kanqga, ama llakikuychu” // “Tu papa va a estar bien,

no te preocupes’.

La docente pide a todos los nifios y nifias que le den energia positiva. El nifio

sonrie. (DC2)
Otra de las estrategias que realiza la docente para botar la tristeza, es hacer una actividad
espiritual con el cuerpo, para ello invita al nifio que vino triste:

Maestra: ;Llakiskunata mayta wigchusunchis? // “; A donde votamos la tristeza?

Nifios y nifias: “Basuramanta” // “Al basurero”

Nifio: “Qhipa escuelaman” // “Atras de la escuela” (DC2)

La maestra opta por elige lo que indica la mayoria de los nifios y nifias. Les indica

que se paren y pasen las manos desde la cabeza hasta los pies y luego saltar gritando

ihaaaa!, repiten tres veces y se dan un abrazo. Esta misma actividad lo realizan dentro del

aula y también fuera del aula, junto con los demas nifios y nifias de la otra aula.

Es evidente que la docente no deja de lado las emociones y sentimiento de los nifios y
nifas. Al mismo tiempo genera confianza con sus estudiantes, se ha visto que los nifios y

nifias estiman a la docente. En la entrevista, la mayoria de los nifios tienen una buena
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percepcion hacia la docente, dicen: “Ella es muy alegre”, “Gustawanmi profisuraypa
yachachisqan, munayta yachachinmi” // “Me gusta lo que me ensefia mi profesora,
ensernia bonito”

Las estrategias del trabajo con las emociones y afectos, las realiza diariamente, ha
recuperado saberes y conocimientos de la comunidad. Los nifios y nifias muestran interés
en sus seres queridos de su familia y la naturaleza, los animales son parte del ayllu. La
maestra Urpi, respeta el sentir de los nifios y nifas.

Durante el trabajo de campo observe que la profesora siempre pregunta a los nifios
y nifias, sobre su estado de &nimo. Hay nifios y nifias que dicen estar tristes porque le han
robado su gallina, se ha muerto su ovejita, vaquita, su cuy. También los nifios y nifias

2 e

refieren que estan alegres porque “naci6é mi ovejita”, “mi papa me ha regalado una vaca

b 1Y

pequenia”, “en mi chacra hay bastante papa”, entre otros.

Entonces, se observa que los nifios sienten penas y alegrias y transmiten la
estrecha relacion que tienen con la naturaleza, las misma que forma parte de su ser.

Otro momento mas significativo, es el amor a la Pachamama, la profesora Urpi,
hace que los nifios y las nifias sienta la conexion con su ayllu. Para ello, la maestra los
dias lunes, agradece con mucho carifio:

La maestra realiza la formacién, indica que se coloquen alrededor del circulo, luego
pregunta:

Maestra: “;Na formakuranchis, kunanri imataq ruwasun?” // ;{Ya se han formado?
¢Ahora qué sigue?

Nifos y nifias: “Mafiaykusunchis” // “Vamos a pedir”

Maestra: ¢ Pitaq manaykusunchis? // “A quién vamos a pedir?”

Nifio: “Angelkunata” // “A los angeles”

Maestra: “;Chaymanta pikunawan? // “Después a quienes mas?”

Nifa: “Apunchiskunata” // A nuestros Apus”

Nifia 2: “Pachamamanchista” // “A nuestra Madre tierra”

Maestra: “; Imanaqtimin paykunaga manaykusunman?” // “; Por qué nos vamos a pedir a
ellos?”

Nifa: “Es que, paykunaqa uywananchis” // “Es que ellos nos crian)

Nifos: “Paykuna cuidawanmi” // “Ellos nos cuidan”
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Maestra: “Entonces, sumagllata mafiaykamusunchis” // “Entonces, nos vamos a pedir con
mucho carifio”

Todos oran agradeciendo a Dios, a los Apus, a la Pachamama, asimismo pidiendo
que cuide a sus pueblos, a la gente de otros lugares. Cuando terminan la docente les pide
a los nifios y nifias que extiendan la mano mirando hacia cielo (Hanaq pacha) haciendo
un soplido (samay) por tres veces, luego sopla al kay pacha (a las personas, los nifios y

nifias hacen lo mismo, luego terminan mirando al hughu pacha soplidos por tres veces.

Imagen 6: Unu phallchay

En la imagen observamos una costumbre al agua, donde los nifios y nifias son
participes. La maestra realiza esta costumbre cada afio- Este dia los nifios y las nifias traen
consigo flores, a docente y los nifios/as van a la sequia de agua y echan flores al agua, a
nuestra Yaku mama (Madre agua). La docente estd acompafada de un nifio y una nifia,
esto porque en la cultura andina, la dualidad siempre esta presente “todo tiene par”.

Este dia los nifios y nifias muestran un respeto la rio, ademas observe que una nifia
de tres afios, lo hizo como mucho amor. La maestra habia indicado a todo que echen las

flores, poco a poco hasta el final, por lo que de la mayoria de los nifios echaban las flores
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gue tenian tratando de terminar rapido, sin embargo, la nifia de tres afios, fue la Unica,
que echaba las flores poco en poco y caminaba despacio mirando el agua, lo cual indica
que su familia practica este ritual y la nifia participa.

La maestra ve que los nifios y nifias de esa comunidad tiene respeto a la madre
naturaleza, ese saber es transmitido desde el hogar y la maestra fortalece las préacticas

culturales en la |.E.I.

8.2.2. Juegos como medio de aprendizaje.

El juego, es importante para los nifio y nifias que cursan el nivel inicial. Para ellos, el
juego es su mundo, ademas en la pedagogia intercultural, los juegos se consideran desde
la realidad de su contexto. El juego, es un medio de aprendizaje, permite desarrollar
aspectos cognitivos, sociales y emocionales. La docente en su practica pedagdgica
involucra el juego en diferentes actividades: juego libre, juego en sectores, juego en
psicomotricidad y en las actividades de aprendizaje.

- Juego libre

El juego libre, es una actividad principal para el infante. La docente lo implementa en
dos espacios. Al inicio de la jornada y en actividades de psicomotricidad. Cuando los
nifios llegan al jardin, tienen la libertad de jugar de manera libre en el patio: algunos se
van al columbio, al rodadero, al subibaja, tambien juegan con objetos que encuentran en
el patio. Segun la docente, el juego libre no debe ser dirigido ni interrumpido, porque los
nifios y nifias estan en su mundo, pero si podemos estar observandolos para que no ocurra
algun accidente. Es un momento donde ellos pueden liberar emociones.

El juego en la hora de psicomotricidad, es considerado como un taller donde se
encuentra diversos materiales. La docente los lleva a la sala de psicomotricidad y dirige

el juego.
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Antes de iniciar, la docente deja en claro los acuerdos para jugar y que al finalizar
podran comentar. Los nifios y nifias escogen los materiales y empiezan con el juego. En
este momento, se puede observar a nifios que hacen representaciones de su vida cotidiana,
relacionados a la cultura, las costumbres, actividades de la comunidad. Durante el juego
se observo solo a un nifio:

Después de que la docente deja en claro las normas de juego, los nifios se van a
sus respectivos espacios de juego.

Lucas, se levanta, empieza a caminar, observa todo el espacio, viendo donde
podria jugar, se acerca a los cubos, sube a una de ellos y coge la cuerda de salta
soga, se baja del cubo y busca las pelucas que estan en una caja. Llama a dos de
sus comparieros, dialogan entre ellos. Lucas les indica el juego y pide a sus
compafieros que usen las pelucas, luego sacan mas salta sogas. En seguida Lucas
y sus dos comparieros, cogen la salta soga y empiezan a bailar el ukuko®, logrando
hacer todos los pasos. Una vez que se cansan se sienta y dialogan. (0O.2)

Otro momento en que se da el juego, es durante el receso, después de qugawi (comida,
fiambre), ahi los nifios juegan libremente. Los nifios y nifias buscan espacios donde
jugaren el rodadero, pasa mano, columbio, poza de arena, entre otros. Sin embargo, hay
nifios y nifias que realizan juegos de su vida cotidiana (juego simbdlico).

Un grupo de los nifios y nifias juegan juegos de su entorno como el pastoreo, algunos

de ellos asumen el rol de las ovejas, un nifio y una nifia pasan a ser los pastorcitos y

dos nifios asumen el rol del zorro. Una nifia dice: “Yaw Pablucha, pasay uwihakunata

qawakamuy” // “Pablo, corre a ver a las ovejitas”. El nifio hace caso, se va a pastear

y arrear sus ovejitas, “jush, ush!”. Los nifios de ovejitas hacian el sonido

onomatopéyico jmeeee, mee! Mientras tanto, el zorrito aparece e intenta robarse una

ovejita, las ovejitas empiezan a correr, (se escucha la risa de los nifios) tratan de
atraparse (...) (DC.6)

- El juego dirigido
El juego dirigido, la docente planifica un taller, tomando en cuenta el curriculo y los

materiales de la MUNEDU, sin dejar de lado, los saberes y la cultura relaciona el juego

con actividades de su entorno. Por ejemplo.

6 Generalmente conocido la danza de los pablitos, que es exclusivamente en actividades sagradas.
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El taller de psicomotricidad, mayormente lo realizan en el patio, antes de salir, la
profesora Urpi y los nifios y nifias realiza la asamblea donde establece algunas
normas para salir fuera del aula. Realizan el calentamiento. La docente indica que
deben calentar el cuerpo para realizar la actividad. Los nifios y nifias trotan de
manera desordenada, unos mas rapidos que otros. Luego regresan y realizan un
circulo inhalando y exhalando. La maestra Urpi indica toquen su corazon y
pregunta ;Como esta latiendo nuestro coraz6n? La mayoria responde: jbum bum!
(répido). Luego la maestra explica porque el corazdn late rapido después de trotar.
(DC5)

Asimismo, el juego en sectores se realiza al finalizar el taller, en ocasiones la maestra
indica donde iré a jugar el nifio, dependiendo a una necesidad, en otras ocasiones son los
nifios quienes escogen en qué sector desean jugar.

La maestra, en un taller de historia personal, hizo el juego de una representacion de
la comunidad social. El tema de la organizacion de las varayug/qullanas (lider de la
comunidad) en la comunidad.

La maestra da las indicaciones estableciendo los acuerdos, donde ellos imitan como
se organizan en la comunidad. Entre los nifios y nifias se pusieron de acuerdo, eligieron
al nifio Yaku como el presidente de la comunidad porque era lider, los demas se
convirtieron en los pobladores. Luego la maestra les hizo, jugar, con esa misma funcion
del lider:

Colocaron las sillas en forma media luna y una silla en el centro. Todos los nifios
se sentaron alrededor, el lider se sentd en la silla del centro y empez6 a pedir
“apamuychis cojinchiskunata” // “Traigan cojines”. Los demas buscan y colocan
el cojin a lado del lider. EI debe controlar el desorden. (DC 18)

Otro momento fue cuando la docente junto con sus colegas, aprovecharon la
celebracion del Dia de la educacion inicial, para recrear juegos que se estaban perdiendo,
como una actividad vivencial, para lo cual, se repartieron roles:

En el Dia de la educacién inicial, cada docente eligio dos juegos para realizar con
los nifios y nifias. Los juegos a elegir fueron: llajes, trompo, plic plac, tiros y
otros. Mientras los nifios y nifias juegan, la docente evalla el desarrollo de su
motora fina y gruesa. Ese dia se observd que los nifios y nifias disfrutaban del

juego, algunos juegos eran nuevos. En ese momento, la docente, aprovecho para
indicar a los nifios/as que podian jugar todas las veces que lleguen temprano a la
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I.LE.l. Esta decision fue tomada para facilitar el desarrollo de la motricidad fina
que les faltaba a algunos nifios y porque los nifios disfrutaban de los juegos.

Luego pasamos a la cancha grande, para que compartir el qugawi (fiambre), antes
los nifios y nifias fueron a lavarse las manos, como de costumbre, luego se sientan
en la esquina la cancha, sacan sus qugawi de pocillos y chuspas. Al terminar el
compartir descansan, algunos se echan, otros juegan o dialogan entre pares y con
la docente. En seguida las docentes realizaron los juegos tradicionales y cotidiano:
el zorro y las ovejas, gallinita ciega, el teléfono malogrado, entre otros. Para
finalizar, a pedido de todos los nifios jugaron futsal, entre equipos de mujeres y
varones, liderados por las docentes. (DC.05)
En esta actividad se observd la socializacién e integracion, de los nifios y nifias de
3, 4 y 5 afios, quienes desarrollaron varias habilidades que corresponden a las areas
curriculares, como: el desarrollo psicomotriz, seguridad y autonomia. El juego es parte

de la vida cotidiana del infante, por ello, en el nivel inicial, es un medio de aprendizaje y

no se debe prohibir, sino mas bien sacar provecho.

8.2.3. Estrategias que crean un ambiente critico reflexivo

Uno de los objetivos de la educacion intercultural bilingle, es formar personas
criticas y reflexivas, que respeten y valoren su cultura, base para la formacion personal.
Por ello, la profesora Urpi, considera importante desarrollar estos valores desde el nivel
inicial con los nifios y nifas.

- Preguntas retadoras.

Durante las actividades de aprendizaje, la docente realiza preguntas retadoras de
manera abierta (no cerrada), de acuerdo a las areas curriculares, de tal modo que los nifios
y nifias puedan pensar, dar respuestas diversas e ir mas alla de las respuestas. Una de las
actividades de aprendizaje que se observd, en la organizacién del aula, se muestra las

preguntas que planteo la docente:
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La maestra inicia con la actividad de aprendizaje: Conformacion y organizacion. Inicia
contando un cuento, creado por la docente, el mismo, esta relacionado a la mala
organizacion que tenia la comunidad. Cuando termina, realiza las siguientes preguntas:
¢Como vivian en la comunidad? ; Como era la organizacion de la comunidad?
Luego hace énfasis a la comunidad de los nifios ¢En nuestra comunidad qué
se debe hacer y qué no se debe hacer? ¢Ustedes creen que en nuestro jardin
debemos organizarnos? ¢Por qué? ¢Qué pasaria si no tenemos organizado
nuestros equipos?
Los nifios y nifias dan diversas respuestas:
Nino: “Estariamos desordenados”
Nifia: “Todos harian lo que sea”
“Nifo: “Todos peleariamos”
La docente anota las respuestas en el papelote, para luego analizar en conjunto
[...](DC)

Cuando la maestra realiza las preguntas, la mayoria de los nifios responde lo que
piensa y se explayan. Se observa que los nifios de 5 afios, tienen nocién, sin embargo,
habia tres nifios que les costaba responder las preguntas, solo repetian lo que el anterior
nifio decia o se quedaban callados. En caso de preguntas cerradas, cuando la pregunta era

para responder si 0 no, la maestra preguntaba ¢Por qué?, a fin de animar a que los nifios

y nifias opinen.

8.2.4. Dialogo de saberes

Es una de las estrategias mas relevantes. Existen tres tipos de dialogos: dialogo
comparativo, didlogo de profundidad y didlogo de retos y desafios. En el nivel inicial,
especialmente en las areas de personal social y ciencia y ambiente, se considera solo los
dialogos de profundidad y comparativo, trabajar ambos didlogos, con los infantes, les
ayuda a convivir en armonia con su entorno y fortalecer su identidad cultural. Al respecto,
Ishizawa (2012) sostiene que el didlogo de saberes es una relacion mutuamente

enriquecedora entre personas y cultura. La maestra Urpi, también menciona que “en el
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proceso de ensefianza aprendizaje, se parte de su cultura luego se da a conocer los saberes

de otras y ahi se da el dialogo de saberes”. (ED)

El dialogo de profundidad de saberes se enfoca en la cultura, es decir, aborda
temas netamente del entorno. De esta manera, profundiza y fortalece la identidad de los
nifios y nifias. Ademas, tomando en cuenta que la L.E.I. es de EIB de fortalecimiento.
Aqui los padres cumplen un rol importante, especialmente en las actividades vivenciales,
ellos tienen conocimientos y practicas culturales, son ellos los que ayudanen lal.E.l. La
docente organiza las actividades de acuerdo al calendario comunal, junto con los padres
y madres de familia, quienes ya saben las funciones que tienen que cumplir. Por lo
general, ellos ofrecen participar voluntariamente, por ejemplo, cuando se acercaba la
costumbre de “Qura pallay”’, los padres y madres, conocen mas sobre las plantas
medicinales, aunque la profesora prefiere que la mayoria se encargue de realizar la

actividad de manera rotativa por afio, a fin de que tomen interés en los saberes culturales.

En el nivel inicial también se hace actividades de didlogo comparativo, esto
permite conocer otras culturas. Cabe sefialar que la docente procede de la selva
(Qillabamba), lo cual es una ventaja, porque comparte saberes de su comunidad, cuando
realiza actividades de aprendizaje. Asi mismo a la I.E.1., llegan docentes que proceden de
otros lugares, por ejemplo, este afio vino a trabajar un profesor de Puno, hecho que se

aprovecha para conocer saberes de otros lugares.

En una actividad realizado por “Todos los santos”, los nifios y nifias narraron las
costumbres de esta celebracion. Ahi los nifios narraban que, en estas fechas, sus
familias tienen como costumbre ir al cementerio llevando flores y ofrendas, como:
t’antawawa (Pan de wawa), caballitos y otros. La profesora también da a conocer
las costumbres de su comunidad, encontrando similitudes y diferencias. Ella
explica que en la ciudad los nifios y nifias, suelen disfrazarse con trajes que los
hace parecer a personas que admiran y que en la ciudad de Lima festejan “El dia

! Recojo de plantas medicinales, actividad que se realiza en diferentes contextos andinos, especialmente en
la comunidad de Sipascancha Alta, por semana santa. Se dice que, en esa fecha, las plantas tienen anima y
todas se convierte en medicina.
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de la Cancién Criolla. Los nifios y nifias, curiosos quieren saber mas de lo que
hacen en otros lugares y realizan varias preguntas. La maestra explica que en todo
el mundo hay diversas maneras de festejar y que cada comunidad valora y disfruta
las actividades de celebracion de fechas como esta. (DC.18)

8.2.5. Actividades vivenciales

En las actividades vivenciales los nifios y nifias tienen un aprendizaje
significativo, los nifios y nifias aprenden haciendo, sintiendo e imitando. Los nifios y nifias
adquieren conocimientos sobre su cultura, fortalecen su identidad personal y colectiva,
aprenden a respetar a la Pachamama y los Apus. Las actividades vivenciales son mas
utilizadas en el area de personal social, porque involucra actividades de la comunidad.
La L.E.1., tiene su chacra propia detras del jardin, alli las docentes trabajan con los nifios,
ademas, en ocasiones suelen ir a la chacra de algin padre de familia. En la comunidad
los terrenos de cultivo son de rotacion, segln esta practica, la comunidad cada afio cambia
los terrenos de cultivo y las areas de descanso. El afio pasado produjeron y cosecharon de
papa en los terrenos cercanos a la comunidad, en cambio este afio, lo hicieron lejos de la
comunidad, por ello, este afio, los nifios no pueden ir a la chacra de padre de familia,
porque esta lejos, por este motivo, la docente, decidio trabajar la chacra de la I.E.I.

- Wathia

La wathia se realiza en la época de cosecha de la papa, durante los meses de mayo y junio.
En esta actividad vivencial, la docente realiza con el apoyo de una madre de familia,
quien ayuda a los nifios a preparar la wathia. Este afio, se realiza en la chacra de la
institucion. E.I. Para ello, la docente un dia anterior, pide a los nifios y nifias que lleven
los productos para preparar la wathia: papa, habas, oca, entre otros.

En la preparacion de la wathia, participaron todos los nifios y nifias de 3, 4 y 5

afios. Se inicié con un pequefio ritual de permiso a la Pachamama. La docente

dirige el ritual a cada lado acompafia y ayudan un nifio y una nifia. Todos nos

sentamos alrededor de la misa donde se colocé la ofrenda de productos. Los nifios
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y nifias, tienen conocimiento del ritual. La docente pregunta “;Imaynata
gallarisunchis? // “;Cémo vamos a empezar?”. Algunos nifios, en especial de 5
afios, responden en coro. “Pachamamanchista mafiaykusunchis” / “Vamos a pedir
a nuestra Pachamama”. Luego la docente inicia la ceremonia, la docente y los
nifios y nifias hacen su k’intu con hojas de coca para pedir a la Pachamama. Ahi
se puede observar el respeto que tienen los nifios y las nifias a la Pachamama,
participan en todo el ritual con vehemencia y corazén. (DC 06)

Durante esta actividad vivencial es importante generar valores comunitarios como: el
respeto a la Pachamama y los Apus. Ademas, la mayoria de las actividades siempre
inician con un “mafnakuy” // “Permiso”, pedido de permiso a las deidades de la

comunidad.

Imagen N°7: Permiso a la Pachamama

Fuente: Archivo fotografico del estudio.

En la imagen, la profesora, el profesor y los nifios y nifias estan realizando el
permiso a la Pachamama, para realizar la wathia. Ahi se observar que el docente y la nifia
forman parte de la misa de ceremonia, asi la nifia aprende el respeto a la Pachamama y
que pueda asumir esta practica y roles, como yachag, en el futuro. La docente recoge los

restos del chagchado o pikchando (mastique de la coca) para luego enterrarlo. Luego, la
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docente distribuye roles a los nifios y nifias por grupos para su participacion en la

preparacion de la wathia.

Fuente: Archivo fotogréafico del estudio.

~Imagen 9 recojo de ramas
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Fuente: Archivo fotografico del estudio.

De acuerdo a las imagenes N° 3 y 4, cada grupo asume sus roles. En la imagen
N°1, los nifios y nifias seleccionan los productos para realizar la wathia y la ensalada. En

la imagen N°2, los nifios y nifias recogen ramas y lefia para encender y calentar el horno
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para la wathia, mientras que otro grupo juntaba las champas (terrones) para construir el
horno. Asi mismo, una a madre de familia ayuda a construir el horno, mientras se
comunica en quechua y los nifios y nifias observan.

En la imagen N°9, se muestra que las nifias, en grupos, construyen pequefios
hornos a modo de juego. Aqui, se aprecia como los nifios/as aprenden los saberes
comunitarios, observando e imitando. no fue la Unica, sino la mayoria lo hizo y en
pequefios grupos. Cuando se calentd bien el horno, entre todos colocan los productos en

el horno: habas, papas, y ocas.
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8.3. Participacion de actores educativos en la I.E.I.

En la EIB, es imprescindible trabajar con un conjunto de actores que aporten a la
educacion de nifio y nifias. Por ello, en esta seccion abordaremos sobre la participacion
de la docente, los nifios y nifias y los padres y madres de familia.

Gréfico N° 4: Organizacion préctica pedagodgica
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Fuente: Elaboracion propia de la investigadora

Organizacion préactica pedagbgica
En la IE funcién de acuerdo al grafico N°4, donde estos actores son participes en el
desarrollo de los nifios y nifias.
8.3.1. Docente

El o la docente cumple un rol importante en la EIB, es un guiador, para los
estudiantes. Por ello, en esta subseccion, se abordara la identidad personal y colectiva de
la docente y las jornadas de reflexion que realiza la docente de la I.E.I. para una buena
practica pedagogica intercultural.

- ldentidad personal y colectiva
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En la préctica pedagogica intercultural, es importante que la identidad docente sea
definida y fortalecida para comprender a otras personas. Uno de las caracteristicas del
perfil del/la docente EIB, es la identidad personal y colectiva, el/ella es un mediador/a
para los nifios y nifas.

La docente de la I.E.I. tiene identidad personal y cultural, bien afirmada. En el
caso de la I.E.1., la docente se identifica como quechua y andina. Durante la observacion,
ella aconseja a sus colegas, indicando: “No debemos avergonzarnos de quienes somos”.
Asimismo, cuenta su experiencia, de cuando era nifia nunca se avergonzé de sus padres
y de hablar el quechua, a pesar de sufrir discriminacion. Afirma que uno de los motivos
para decidir estudiar Educacion Inicial, fue porque nunca recibi6 educacion en la lengua
quechua, por esta razon decidié brindar una educacion diferente.

Para la docente, comprender y autoafirmase como quechua, le ha permitido
comprender a la comunidad. Ella hizo respetar los derechos de esa comunidad, trabaja en
la 1.E.I. de la comunidad desde hace varios afios. Recuerda que al llegar a la I.R.I., lo
encontrd en un estado no éptimo, lo que le preocupo y lo tomé como un reto.

En la entrevista menciona la siguiente: “Muy triste en todo aspecto, encontré un
aula con dos mesitas y 6 sillas, el aula en mal estado de conservacion, los padres de
familia en su mayoria eran de otras religiones y se oponian a que se ensefiara la EIB”
(ED)

Una de las caracteristicas que tiene la docente Urpi, es la empatia que muestra
hacia las personas, los estudiantes, los padres y madres de familia. Asimismo, valora y
respeta la diversidad, lo cual es importante en el perfil de docente EIB. En 2018 la
docente comenta que tuvo una nifia castellano hablante, que no hablaba ni entendia el
quechua, pero, ella la recibio con los brazos abiertos. Al inicio fue dificil para la nifia

acoplarse a una nueva institucion donde los nifios y nifias se comunican en quechua, sin
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embargo, la docente logré que la nifia se socialice e integre con sus pares y tengan una

buena convivencia. La nifia llego a entender el quechua y a convivir con sus pares.

- Acompafiamiento a su plana docencia

La docente de la I.E.l. cumple dos roles (directora y docente de aula), aparte de
ser docente de aula, tiene funciones como directora, durante el trabajo de campo se pudo
apreciar que tienen gran liderazgo en la I.E.1. Ella asiste a capacitaciones de actualizacion
docente y capacita al docente de aula. Por ejemplo “...en una reunion dada por la docente
Urpi fue con motivos de capacitar el nuevo cambio que habia surgido en torno a las
evaluaciones. Puso al tanto de esos cambi6 al docente de aula y las sefioritas
practicantes.” (AT)

Como directora, cumple con sus funciones y realiza una buena gestién educativa
trabajando con la ayuda del o la docente y los padres de familia, distribuyendo roles y
delegando responsabilidades.

Uno de los trabajos que realiza como directora, es el acompafiamiento que tiene
que realizar a las docentes, a quienes los guia y los mantiene al tanto de los cambios que
surgen en la educacion. Siendo la L.E.I., un modelo de EIB, vienen practicantes de
distintas universidades y la maestra Urpi los ayuda realizando talleres de induccién

poniendo al tanto el trabajo educativo.

- Jornadas de reflexion
Las jornadas de reflexion, son espacios de apertura auto evaluacion y
coevaluacion de los/as docentes, quienes comparten sus puntos de vista respecto al
trabajo que realizan los/as docentes y los aprendizajes de los nifios y nifias. Se realiza

después de cada actividad vivencial y de actividad de aprendizaje.
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Las jornadas de reflexion permite a los/as docentes socializar las apreciaciones

que tienen /as docentes tienen sobre cada estudiante, identificar debilidades y fortalezas

de los nifios y nifias. Por otra parte, la coevaluacion entre docentes les permite mejorar

en la practica pedagogica.

Todo dependerda de la actividad que se lleve a cabo. Por ejemplo, al culminar la

actividad de “Waka ch’uyay”, nos reunimos los/as docentes y, socializamos comentamos

respecto a la actividad, luego se analizé el aprendizaje de los nifios y nifias, evidenciando

que la actividad ayuda a una mejor socializacion entre pares, conocer mas las costumbres

de la comunidad y fortalecer su identidad. En esta reflexion también se identifican nuevas

actividades.

8.3.2.

Después de terminar la actividad vivencial retornamos a la I.E.l. La profesora
Urpi, invita al docente de aula y a las sefioritas practicantes a pasar a la direccion,
agradece a sus colegas por haber participado en la actividad y pregunta a la
docente de aula: “A usted profesor ;Qué le pareci6 esta actividad?” El docente
responde: “Primero quiero agradecerle a usted maestra, por aceptarme aqui en su
I.LE.1., siento que estoy aprendiendo mucho al participar en esta actividad, como
soy de otro lugar, para mi es nuevo esta costumbre quizas en alla se hace diferente
0 lo llaman con otro nombre (...) a mis colegas decirle que saquemos jugo de este
aprendizaje, aqui la maestra se ve que tiene mucha experiencia”.

Luego, la profesora realiza la misma pregunta a las sefioritas practicantes, quienes
dan su punto de vista (...) En seguida vuelve a pregunta a todos ;Por qué sera
importante realizar estas actividades con los nifios y nifias? A lo que en su mayoria
responde: “porque es un aprendizaje significativo, algo se su vida cotidiana,
mediante ello se puede trabajar la socializacion e interaccién entre ellos, en las
areas curriculares se puede trabajar cantidad, narracion”. Luego la maestra
agradece por las respuestas dadas mencionando lo siguiente “(...) como habran
visto, esto es lo que nos hace la diferencia al trabajar la EIB, hacer que nuestros
nifios y nifias amen su cultura, aprecien lo que hacen en la comunidad, ya que se
genera aprendizajes significativos (...) cuando ustedes vayan a otros lugares a
ejercer su labor docente, tomen en cuenta y hagan una L.E.I. diferente” (DC. R5)

Los y las estudiantes /nifos y nifas

Cabe resaltar que los nifios y nifias de la comunidad son muy carifiosos, amables,

respetuosos, colaborativos, pequefios lideres y autdbnomos. Se sabe que los nifios y nifias,

en la practica pedagogica son los principales actores, por ello, la docente hace que los
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nifos y nifias se sienta importantes y acogidos en la I.E.1. En el afio de buen inicio escolar,
la docente les recibié amablemente, como podemos ver:
Los nifios y nifias llegan junto con sus papas y mamas, ellos vienen con su ropa
tipica cuando ven a la maestra, felices corren hacia ella, la abrazan y le dicen:
“Profesoray buenos dias, kutinpusganki” // “profesora buenos dias, (regresaste”.
La profesora alegre habla palabras carifiosas, les abraza y les dice: “Buenos dias
mis nifios, munay p’achawan hamuwaskanki, ananaw” / “Buenos dias mis nifios

que lindos han venido con su ropita bonita”. Los nifios y nifias también nos
abrazan, (...) (DC 1)

En la observacién, se aprecia que la docente se comunica con ternura y los nifios
y nifias le tienen un gran afecto. Segun llegando los nifios y nifias la docente les da un
abrazo y les habla con palabras tiernas. Cabe sefialar que la docente se comunica en la

lengua originaria del nifio/a.

Imagen N°11: Recibimiento del buen inicio escolar

Fuente: Archivo fotogréafico del estudio.

En la imagen se observa que los nifios estan con su ropa originaria al costado de
un arbol, felices de regresar a su jardin. Este recibimiento lo hace la docente, los padres

de familia y las autoridades de la comunidad.
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De acuerdo al calendario, la actividad de la comunidad en el mes de febrero se realizan
los carnavales, por lo que la actividad de recibimiento del buen inicio del afio escolar se
realiza con esta actividad, el cual es realizado por padres y madres, incluso participan los
abuelos/as participaron.

En la imagen N°11, se observa la participacion de los nifios y nifias, en este caso fue el
abuelo y su nieta, inicialmente el abuelo empez0 a talar el arbol, para que su nieta pueda

observar como se hace, luego la nifia empieza.

Imagen N°12: Abuelo talando el arbol con su nieta.

Fuente: Archivo fotografico del estudio.

- Autonomia
La autonomia, es una de las caracteristicas que tienen bien desarrollada los estudiantes.
De acuerdo a los principios de la educacion, en el nivel inicial, es importante desarrollar
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la autonomia, por lo que la profesora trata de incentivar a que los nifios y nifias desarrollen
autonomia dentro y fuera del aula. Por ejemplo, que los nifios y nifias aprendan a resolver
sus propios problemas desde pequefios.

Los nifios estaban jugando simbolizando juegos de la oveja, cuando uno de
ellos hizo le llorar a su compafiero, la docente no intervino, los nifios y nifias
ya sabian lo que tenian que hacer. Entre ellos le decian que calme al nifio que
le hizo llorar. Se acerco el nifio qullana y les orienta a ambos nifios. Luego se
retira y los deja solos a ambos nifios, quienes se miraron y le da un abrazo
pidiendo disculpas y explicando la razon del porque le hizo llorar. Ambos se
van a otro juego y se la pasan jugando. (DC 5)

La pregunta a plantearse, luego de observacion es ¢ la maestra hace bien en ese momento?

La maestra procura que sus estudiantes sepan resolver sus problemas desde pequefios y

sean auténomos, al respecto ella dice: “Como docentes no debemos facilitar las cosas a

los pequerios, sino se acostumbra y se vuelven dependientes”

Otro ejemplo para fomentar la autonomia es asignando roles diferentes a los estudiantes:
La profesora, le encarga al nifio Lucas, que después de terminar de comer su
qugawi, lleve la basura al botadero que se encuentra detrds de la I.E.l. El nifio
acepta contento y asi lo hizo el primer dia. Pasaron los dias y cada recreo cumplia
ese rol, sin necesidad de que la profesora le haga recordar. (...) Cuando la
profesora cambia de roles y le toca a Saul, el primer dia cumple, pero al dia
siguiente se olvida, entonces Lucas, se acerca al Saul y le dice: “Yaw pasay
q’upakunata hich’ay ghipaman” // “Oye, corre echa la basura atras)” (DC 10)
También, se observd el padrinazgo que se viene desarrollando, gracias a la

propuesta de una practicante, el cual consiste en que los nifios de 5 afios asumen el rol

del padrino 0 madrina con los nifios de 4 y 3 afios, donde los mismos nifios los que eligen

a sus ahijados y ahijadas. El objetivo de esta actividad es que los nifios de 5 afos

acomparien que los nifios y nifias de 3 y 4 afios la adaptacion en la IE a los mas pequefios.
El nifio Yuri cuida bien a su ahijado, se ha visto la empatia que tiene, en la hora
del qugawi, su ahijado no trajo su qugawi, por lo que su padrino, le da del suyo,

le trata como si fuera su hermanito menor. (DC 12)

Sin duda este nifio asumia con mucha responsabilidad su rol, sea dentro o fuera de
la IE, ya que en otros momentos se observo que:
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La mayoria de nifios y nifias ya habian terminado de almorzar, asi que la profesora
les dice que ya pueden irse a sus respectivas casas. Adentro estaba Yuri, él salio,
pero su ahijado entro. Algunos de ellos no habian terminado de comer, pasaron
unos minutos y el nifio Yuri regreso, (la profesora se queda observando para ver
que accion tomara el nifio) se acerca a su ahijado y le anima a que termine de
comer su comida, el ahijado ya no queria. Entonces Yuri, agarro la cuchara y le
hizo comer. (La maestra se sorprende ante este gesto y se queda observando) Una
vez que terminan de comer, agradecen a la sefiora, en este momento la profesora
se acerca al nifio Yuri, le da un abrazo y le felicita por lo que hizo, acompafa a su
ahijado hasta cierta parte del camino y se va contento. (DC)

Los nifios y nifias de 5 afios desarrollaron su responsabilidad, ademas, los padres
del nifio, son respetuosos y colaboradores, participan en las actividades de la L.LE.I. La
docente Urpi, fortalece los valores de respeto, y responsabilidad en los nifios y nifias,
resalta las acciones de los nifios y nifias, motivando a que no pierdan los valores que les
inculcan en su hogar.

Otra de las responsabilidades que alienta la maestra Urpi, es desarrollar liderazgo
en los nifios y nifias, por lo que eligen a sus qullanas, el rol que asumen los nifios depende
de la organizacion de su comunidad: EI qullana, gaywa, vendria a ser como la maxima
autoridad en la L.E.I. Para que los nifios y nifias elijan sus autoridades, tienen que ver sus
cualidades y habilidades, ver, por ejemplo, qué tanto ayuda en la clases o aula y el trato
que se dan entre ellos. La maestra escoge a los qullanas tanto nifia y nifio para cada sector.
Los nifios y nifias tienen que ser cada vez mas responsables y autobnomos, de acuerdo a
como van mejorando, en ocasiones los qullanas de aula, a veces asumen el rol de docente.
Por ejemplo.

La maestra Urpi sale a atender un asunto de mucha urgencia, mientras los nifios y

nifias juegan en los sectores y encargo a los qullanas de aula que después de

terminar de jugar dialoguen de lo que jugaron. (...) cuando terminaron de jugar,
el nifio qullana y la nifia qullana, les indicaron a sus compaferitos para que se
sienten formando un semicirculo. Luego pasaron a evaluar los acuerdos que

habian quedado antes de iniciar las clases. El nifio se subio a la silla y empez0 a

evaluar cada acuerdo, dibujando un diablito o angelito, segun corresponda. Los

demas nifios se sentian comodos con la evaluacion, no mostraron molestia alguna.
La profesora miraba, lo que, hacia los nifios, por la ventana. (DC.P)
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Frente a esta situacion la maestra manifiesta lo siguiente “Me sorprendié lo que
hicieron los nifios, pensé que seguirian jugando, pero no, el nifio estd asumiendo rol de
docente”. Los nifios y nifias tienen un desarrollo de liderazgo y asumen los roles con
mucha responsabilidad, esto también viene a ser parte de la comunidad, ya que la
comunidad tiene una buena organizacién, lo cual se ve reflejado en los nifios y nifias.

Otro momento, donde se aprecié el dominio de expresion oral y muestra de

liderazgo, fue cuando otros nifios asumieron el rol de qullanas “Cuidadores de la

Pachamama”. Cuando las practicantes fueron a reunirse con algunos estudiantes

de primaria y secundaria, llevando a qullanas, que formaban parte del proyecto.

(...) en el momento en el que se presentaron los estudiantes de primaria y

secundaria, mostraban miedo, timidez, incluso se presentaban en castellano.

Cuando los nifios se presentaron en lo hicieron en quechua y dando un mensaje

de la Pachamama, por lo que los demas estudiantes se quedaron sorprendidos.

Ahi se pudo notar claramente que los nifios y nifias en el nivel primaria estan

perdiendo identidad a diferencia de los nifios de nivel inicial.

e Lengua
Segln las caracteristicas psicolinguisticas de los nifios y nifias, la I.E.l se
encuentra en el escenario 1, es decir que su primera lengua es el quechua. Ellos y ellas se
explayan en su lengua sin ninguna dificultad. sin embargo, hay algunos nifios y nifias que
son bilingies, hablan el quechua y castellano. La docente, promueve la ensefianza de
ambas lenguas. El quechua como lengua originaria se da en las actividades de
aprendizaje, y el castellano como segunda lengua lo realiza en talleres, también diferentes

espacios, por ejemplo, los martes y jueves hablan en castellano, este Gltimo dia realizan
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formacion, ahi la maestra les entrega canciones en castellano y realiza actividades e
introduce vocabularios en castellano (L2).
Hay padres que se oponen a que se siga hablando en quechua y obligan que sus
hijos solo hablen el castellano. Por ejemplo:
En el recreo, se observa a los nifios jugando, cada quien, en su juego, pero una
nifia se me acerca y me dice: “Pochoya, hispa” // “Profesora quiero ir a miccionar”
Su hermana mayor escucha y le dice: “No, no hables quechua Lili”, se dice:
“Quiero ir al bafio a orinar”. Me detengo y le digo a la nifia menor que vaya al
bafio y le pregunto a la nifia mayor ¢Por qué no quieres hablar quechua?, si es
bonito. La nifia responde: “Es que mi papa me ha dicho que no hable quechua,
dice debo de hablar castellano. No quiere mi papéa. Es que al afio me voy a ir a
Cusco. Ya no voy a estar aqui”. Yo seguia preguntando: ¢Pero a ti no te gusta el
quechua? Ella se rie, se intimida, dice: “jNo se!”” y se va donde su hermanita. (DC
9)
Las experiencias de migracion de los padres a la ciudad, ha hecho que los padres
tengan miedo de que sus hijas sean discriminadas, prefieren que se asimilen a la ciudad
y para ellos, solo se deben hablar el castellano. Esto determina a que la hermana impida

que la nifia se comunique en su lengua quechua. La docente dialoga con la familia,

también con la nifia, animé&ndolos a que no pierdan la lengua originaria.
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8.3.3. Padres y madres de familia

Los padres y madres de familia son aliados de la IE, Ademas, en la comunidad ya
no hay yachaq (sabios o sabias de la comunidad) por lo que las madres y padres de familia
se encargan de los saberes de crianza. Hay madres que tienen conocimiento de saberes
en especificos, por lo cual, en esta sesion abordaremos el involucramiento de los padres

y madres de familia en diferentes aspectos, saberes y lengua.

e Trabajo con los padres y madres de familia

Los padres y madres de familia cumplen un rol importante en la formacion de sus
hijo e hijas, ellos no son ajenos a las actividades que realiza la docente en la IE. El trabajo
con los padres y madres de familia es constante, con ellos organiza los trabajos a realizar.
Los padres no tenian costumbre de participar en la formacion de sus hijos, la docente
logro involucrar los gracias al trabajo diario, ademas la maestra realizo muchos cambios
en la comunidad, por ejemplo, hizo biohuertos, talleres y proyectos que beneficiaron
también a la comunidad. Es otras palabras, la docente se gand el respeto de la comunidad.
Ademas, la docente tiene trato respetuoso y comprensivo hacia los padres y madres. Hoy
en dia, los padres y las madres ya participan activamente en la IE, incluso se
acostumbraron a ella, al respecto, una madre manifiesta lo siguiente: “Kaman
yachampuni profesora allinmpuni yachachinmi, payta agradecikuni nugaga paymi allinta
yachachinmi, fia acostrumbrarayku payga” // “La profesora ensefia muy bien, yo le
agradezco, ya nos hemos acostumbrado a ella).” (EM). Otra maméa manifiesta: un dialogo
informal) “Un afio, la profesora tuvo que irse de la IE, por lo que lleg6 otra profesora que
no hablaba la lengua y que no generaba confianza. Tuvimos que ir a reclamar a la UGEL

para que regrese la profesora” (EM-P). En la actualidad los padres de familia tienen
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confianza para trabajar con la profesora, sienten que ella les entiende. Las entrevistas dan
a entender que, si ella se va, irdn a reclamar a la UGEL para que regrese.

Para la maestra la participacion de los padres y madres, es central e importante:
“Los padres participan dando a conocer sus saberes para generar aprendizajes en sus

hijos” (ED). Es decir, que los padres y las madres trasmiten sus saberes con sus hijos/as.

e Involucramiento de padres en el aprendizaje de sus hijos y uso de lenguas.

En la comunidad, el involucramiento de los padres y madres de familia en la IE
es bastante buena y la mayoria de los padres y madres estan de acuerdo que se les brinde
una educacion

Los padres y las madres estan organizadas para encargarse de actividad de saberes
comunales.

Por otro lado, la docente coment6 que, a diferencia de los mayores, los jévenes
muestran poco interés en participar: “hay madres que conocen y saben hacer la actividad
como antes se hacia, pero los padres jovenes ya no lo hacen lo mismo” (DC 6) A pesar
de la diferencia entre los padres que viven en la comunidad y los jovenes que migran a la
ciudad. ella trata de que todos participen y se comprometan con la actividad a fin de que
no pierdan sus costumbres de la comunidad.

Cuando la maestra Urpi, llego por primera vez a la comunidad los padres de
familia el involucramiento de los padres y madres de familia en los procesos de
aprendizaje era limitado. Inicialmente se opusieron a la EIB, por lo cual, la docente tuvo
que sensibilizarlos poco a poco, mediante talleres, respetando las vivencias de la
comunidad. Ella cuenta, que cuando hacian faena en la comunidad, la maestra se les daba

coca, chichita y hasta comida, porque entendia que de eso se trata el ayni. Ellos se dieron
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cuenta que la maestra les comprendia y en la actualidad apoyan en las actividades de la
escuela en reconocimiento de la gran ayuda que ella siempre brinda a la comunidad.

El trabajo de sensibilizacion es constante, porque hay padres jovenes que migran
a la ciudad y retornan con otra vision, hasta prohiben a sus hijos/as que hables su propio
idioma. Por tal razon la sensibilizacion y fortalecimiento de la identidad es constante.

Como se menciond antes, hay madres conocedoras de saberes especificos. Por
ejemplo, en una reunion que se tuvo con los padres de familia, entre ellas estaban
encargadas de las actividades vivenciales, como ya se acercaba el Qura pallay, los papas
designaron a dos madres de familia, dofia Sabina y dofia Laura, conocedoras de plantas
medicinales. Un joven padre de familia dijo “Dofia Sabina fia gan quraqunata allinta
regsinki, nogayku manaya allintachu rigsiyku, ganya ruray chayta, allinmi kaman” //
“Dofia Sabina usted conoce muy bien de las plantas medicinales. Nosotros no conocemos
bien. Seria bueno que usted lo haga”. (R2) La sefiora acepto junto a la otra sefiora.

Cada afo, la docente trata de comprometes a los padres y madres para que realicen
las actividades comunales con la finalidad de que no pierdan sus costumbres.

Por otro lado, en algunas actividades son las madres quienes mas participan, por
ejemplo, en la preparacion de alimentos, son ellas las que mayormente preparan el
desayuno para los nifios y nifias, aunque, se ha a algunos padres participan en la
preparacion de alimentos, unos ayudan a su esposa Yy otros acuden por otras razones.

Una mafiana un padre de familia llega a la IE y le pide al profesor de aula,

encargado de repartir los alimentos en esa semana, que le de los alimentos para

preparar el desayuno. El profesor le da, pero después pide ayuda a la profesora
para que le oriente ;Cémo preparar el desayuno? La maestra le ayuda y aprovecha
para preguntarle por su sefiora, a lo que ¢l responde “Ya se estaba recuperando

(...)” (DC9)

La misma situacién ocurrié con otro padre, por lo que se interpretar, que algunos

papas ayudan a sus esposas cuando ellas estan delicadas de salud.
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Se encontrado que algunos padres no tienen problemas en hacer los quehaceres
del hogar, al contrario, consideran importante asumir responsabilidades compartidas,
aungue hay padres que tienen estereotipos de roles de género, especialmente los padres
jévenes.

En la reunion que se tuvo para organizar la celebracion del Dia de la madre, se

toman varios acuerdos, entro ellos, se acordé compartir comida y se discutia del

plato de comida, en eso, un papa joven, que no le daba mucha importancia al tema

e incluso decia: “Que ellas se cocinen tacacho”, otro papa propuso preparar trucha

y todos optaron por la trucha. Frente a la actitud del padre joven la maestra Urpi,

propuso que los papas se encarguen de preparar la comida. Algunos papas se

sorprendieron, pero las mamas se rieron felices. Después la maestra distribuyo
roles para la actividad del Dia de la Madre, el padre joven y otros mas fueron
designados para preparar los alimentos y se sumé una mama para ayudar. (DC)
En la comunidad generalmente estan acostumbrados a que las mamas se encarguen de
preparar la comida para esas fechas, pero la profesora Urpi tuvo la idea de proponer que
los papas se encarguen de cocinar en esta actividad, al mismo tiempo le explico al padre

joven la importancia del trabajo que hacen las madres. Ese dia, se observo a los papas

cocinar con compromiso y contar con la ayuda de algunas mamas.

Fuente: Archivo fotogréfico del estudio.
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En esta imagen se observa a un padre de familia pelando papa, hecho que rompe
esquemas tradicionales de roles de género
e Taller con padres y madres-segin mama

Los talleres que realiza la docente dependen de la actividad del proyecto
intercultural. Cada proyecto involucra a los padres y madres de familia, lo cual sirve
también para que se tengan conocimiento actualicen de los cambios que se dan en la I.E.
En los talleres con los padres y madres de familia se enfatiza algunas necesidades. Por
ello, en esta seccion se detalla algunos talleres en la que participaron los padres y madres
de familia, asi como los productos que se logré.

Uno de los talleres que méas resalto, fue el proyecto intercultural
Pachamamanchista sumaqta uywanakusunchik (Convivimos en armonia con la
Pachamama), que implementaron las sefioritas practicantes. Este proyecto involucré la
participacién de padres y madres de familia: La maestra apoy6 brindando espacio para el
desarrollo de los talleres.

En la reunién de presentacion del proyecto intercultural a los padres y madres de

familia, cuando sefialamos los productos que se debia producir en los talleres con

padres y madres de familia, como son “el herbario de plantas medicinales y el
mural alusivo a la Pachamama”, algunas madres de familia no aceptaron, pero la
docente intervino motivando para que apoyen en el proyecto. A pesar que se
explicd en quechua, los padres mencionaron que no habian entendido algunos
términos (quizés fue porque hay palabras que no necesariamente tienen el mismo

significado por las variaciones del quechua que ellos habla), para los padres y

madres de familia los mensajes no fueron claros, por lo que, la docente volvio a

explicar detenidamente y junto al profesor de aula, motivaron a los padres. Luego

ellos aceptaron y se acordd para realizar el proximo taller y los productos a

trabajar. (R4)

En la descripcion del proyecto intercultural, se detalla la participacion y apoyo de

la maestra Urpi, la motivacion a los padres y madres de familia y se resalta que el uso de

la lengua originaria es importante, a diferencia de las sefioritas practicantes que

75



desconocen algunos términos, la maestra conoce, comprende y utiliza bien los términos
quechuas de la comunidad.

Al primer taller, asistieron padres y madres de familia, endicho taller se enfatizo
en la elaboracion del herbario de plantas medicinales. La profesora Urpi y el docente de
aula, ayudaron brindado el espacio y los materiales. Las sefioritas practicantes, motivaron
a los padres y madres de familia con el juego del “Atuq uwijakuna ima” // “El zorro y las
ovejas”, los padres y madres de familia disfrutaban del juego y no paraban de reir, era
como si hubieran sacado a su nifio o nifia interior.

Introducir el tema con un juego o una dindmica relacionada a su contexto, permite
a los padres y madres de familia sentirse comodos durante el taller. En la EIB, es
importante trabajar desde sus conocimientos culturales. Después de la motivacion los
padres y madres pasaron a realizar el herbario, el juego ayudo para formar dos grupos:
uno de mujeres y otro de varones, considerando la equidad de género. La maestra Urpi,
facilito materiales para ambos grupos, los docentes y las practicantes acompafiaron
durante el taller. Cada grupo realizd su herbario con empefio y creatividad. (T 2)

La profesora Urpi, facilitando los materiales y apoya a la sefiorita practicantes en
todo momento.

Luego como motivacion presentaron un video alusivo al problema que viene

enfrentando la madre naturaleza, pero en otro contexto. Luego los padres y madres

de familia pidieron trabajar el mural en los mismos grupos que hicieron el
herbario, también decidieron trabajar en tela, dicho material fue entregado por las

sefioritas practicantes y se acordé como fecha de entrega, el Dia de la madre para
luego exponer el significado. (T 2)

En la siguiente imagen se mostraré el resultado del mural alusivo a la pachamama.
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Imagen N°14: Mural de la Pachamama
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Fuente: Archivo fotogrfico del estudio.

En la imagen, se observa los murales que realizaron ambos grupos, cada una de
ella enfocandose en el Buen vivir, estos murales muestran la vivencia de la comunidad,
en unade ellas hacen mencion a la vivencia actual. Y la otra a la vivencia de sus ancestros.
Cuando los padres y madres expusieron los respectivos murales, ambos dieron el
mensaje: “Cuidar y hacer prevalecer los saberes culturales”.

Otro taller realizado fue por la educacién inicial y el tema de los juegos. La
maestra Urpi aprovecho, el taller para hablar sobre la concepcién de nifios y nifias, las
aspiraciones de los padres hacia sus hijos y el juego en sectores como los nifios y nifias,
este juego consistia en que ellos jueguen imitando a sus hijos/as. Para ello se organizé de
esta manera:

Primero la maestra ingresa dando informacién general de lo que deben aprender
los nifio y nifias en el nivel inicial, luego conversaron sobre la vision de futuro que tienen
los padres y madres de familia sobre sus hijos e hijas. La mayoria espera que estudien
para que sean doctor, abogado, enfermera, buenas personas. Por ejemplo: “(...) Nuqapis

waway ghawakmin ruwamurani, Rina kaman, munayman p’achaq siraq kanaykita
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munani” // “Yo mire el futuro a de mi hija, quisiera que Rina sepa coser ropa eso me
gustaria que fuera” (Abuelo)

Luego pasaron a realizar el juego en sectores. Esta dindmica se llevo tal como se
hace con los nifios, ellos eligieron un sector y jugaron como si fueran nifios/as, la idea era

que “llamen a su nifio interior y disfruten del juego”.

Imagen N°15: Juego en sectores de los padres y madres de familia
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Fuente: Archivo fotogréafico del estudio.

Aqui observamos que los padres y madres integran a mujeres y varones en los sectores,

ambos se comportaban como nifios/as, mostraron alegria y disfrutaron de jugar.
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IX. Conclusiones

El presente estudio, establece que la practica pedagdgica intercultural en la EIB
desarrollada en la IE de nivel inicial, es una buena practica, puesto que logra generar
aprendizajes significativos, integrando la lengua originaria y trabajando de acuerdo al
contexto social, cultural y ambiental, desarrollando estrategias, herramientas y acciones
pedagdgicas, asi como produciendo materiales educativos y la participacion de los actores
educativos. Para lograr las buenas practicas de EIB, en esta experiencia ha sido clave, el
equipo docente, liderado por la directora, quienes tienen sensibilidad, identificacion y
alto compromiso con la EIB.

En primer lugar, las herramientas pedagdgicas que responde al contexto, social,
cultural y ambiental, utilizadas por la docente son: El calendario comunal y el programa
curricular del nivel inicial, permiten orientar el desarrollo de proyectos educativos que
responden a la realidad y las necesidades de los nifios y nifias de la IE. Asimismo, en el
proyecto educativo logra articular, los saberes comunitarios con las competencias del
curriculo. Sin embargo, en estudios realizados en otros contextos, como los casos de
Yapatera y Canchis (Ledn: 2014), las docentes tenian dificultades para implementar el
curriculo nacional e integrar los saberes comunitarios en la practica pedagogica
intercultural. La docente logra elaborar materiales de acuerdo al contexto local comunal
utilizando prioritariamente recursos de la naturaleza y la cultura de la comunidad,
aplicando el planteamiento de Cuba (2016), quien afirma “que los materiales deben
responder a la necesidad del nifio y que sea pertinente al contexto cultural”.

En segundo lugar, algunas de las estrategias implementadas por la docente,
permitieron orientar las actividades en el nivel inicial, entre las méas resaltante se
identificd: el didlogo de saberes, las actividades vivenciales, el trabajo socio afectivo, el

juego, entre otros. Ya que, estas estrategias promueven la socializacion, confianza,
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autonomia, liderazgos y fortalecen la identidad cultural de los nifios y nifias. Al respecto,
Ledn (2014) menciona que, en el nivel inicial, la maestra debe generar un buen clima en
la IE. Para el desarrollo cognitivo y socioemocional de los nifios y nifias. El ambiente
afectivo que genera la maestra, en la IE, es muy notorio, logrando que la IE sea un espacio
acogedor, en la que el nifio y la nifia se sientan seguro. Estas estrategias, el didlogo de
saberes, los juegos y las actividades vivenciales, permiten que los nifios y nifias aprendan
desde los saberes de la comunidad (su contexto), desde su aproximacion y conocimiento
de otros contextos y realidades. Los juegos como estrategia, son predominantes, la
docente promueve espacios de juego libre y dirigido, respetando el contexto cultural del
estudiante. Ademas, los nifios y nifias, en esta etapa de vida juegan intensamente,
imitando actividades del momento y de la vida cotidiana en concordancia con lo que
mencionan Candia y Maquera (2017) el juego es importante en el aprendizaje de los
infantes, Ademas mencionan que, en la cultura andina, los nifios y nifias imitan acciones
de su contexto, de los adultos asumiendo roles como juego. “(...) el juego y la imitacién

es la forma en el que el nifio realiza la mayoria de sus aprendizajes.” (p.30)

Finalmente, se ha evidenciado la participacion activa de los tres actores
educativos en la EIB: docentes; nifios y nifias; padres y madres de familia, dentro del
espacio educativo. Puesto que, algunos elementos: como el liderazgo, identidad afirmada,
compromiso, que ejerce la maestra, en su desempefio como docente, ha logrado generar
un cambio a la educacion haciendo de ella una educacion intercultural bilingue.
Asimismo, estos elementos le han permitido interactuar con gran facilidad y cercania con
los nifios y nifias, padres y madres de familia y la comunidad. Este hecho remarca en la
investigacion de Ledn (2014) resalta el liderazgo que manejan las docentes de inicial, ya

que cumplen rol de directora y docente de aula tiene la capacidad de poder transformar
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la educacién. En esta experiencia, los nifios y nifias son protagonistas principales. La
docente brinda trato acogedor a los nifios y nifias, desde el primer dia de clases hasta el
ultimo dia. Los nifios y nifias desarrollan responsabilidad y autonomia, conviven
solidariamente entre pares y son capaces de asumir roles con mucha responsabilidad.
Asimismo, estos nifios y nifias no se averglienzan de su cultura, hablan en su idioma
quechua de forma espontanea y aprende el castellano como segunda lengua. Desde

pequefios son personas criticas reflexivas.

La participacion de los padres y madres de familia en la IE. Es activa y
comprometida, hecho que se logrd, gracias al trabajo perseverante de la docente, quien
involucra la participacion de estos agentes en el desarrollo de aprendizaje de los nifios y
nifias. Asimismo, la maestra los considera como Yachaq de la comunidad para que sean

transmisores de los conocimientos culturales.
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X.

Recomendaciones

Recomendaciones para la préactica educativa

Se recomienda innovar estrategias que ayuden a mejorar las practicas docentes.
Se requiere construir una mirada mas amplia de los saberes comunitarios para
implementar en las I.E.

El curriculo no debe ser un impedimento para trabajar la EIB. Se recomienda a
los lectores docentes diversificar los desempefios de programa curricular.

Involucrar a los padres de familia en la planificacion del proyecto educativo.

Recomendaciones para investigacion

Realizar un estudio sobre la implementacion de la programacién curricular de la
bésica regular en la educacion intercultural bilingue en el nivel inicial EIB.
Realizar estudios con respecto a los materiales educativos en el nivel inicial, sobre
uso de elementos comunales y materiales elaborados.

Asimismo, realizar estudios en escuelas EIB en el nivel inicial y seguir
visibilizando las buenas practicas que existen en las comunidades lejanas que nos

pueden servir de insumo e inspiracién a todos los docentes EIB.
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Kallpachinanpaq

- Musug nirag ruwaykunatan aswanta rigsina allinta yachachigkunaq
llank’ananpaq.

- Astawanmin rigsina lluw aylluq yachayninkunata yachaywasipi llank’anapagq.

- Curriculonisgawanpas atinkunmin EIB nisqa llank’ayqa. Yachachigkuna allintan
fiawinchananku chayman hinan uhina niray yachachiykunata ruwana.

- Taytamamakunataga wahanankun proyecto educativo nisgapi ghawarinankupag.
K’uskichinapaq

- Musuq yachaykunatan llank’ana chay programacion curricular basica regular
nisqamanta imaynatachu llank’akun EIB Inicial.

- Aswantan matipana yachaykunta kay material educativo nisgakunamanta
imakunanwanchu llank’anapaq.

- Kananmin musug yachaykuna kay EIB inicial nisga yachaywasikunamanta,
chaymantapas ghawarichina allin llank’aykunata karu ayllukunapi kagkunata

chaman hina lliw yachachikkunapas sumagq llank’anankupag.
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Anexo 1

Primera guia de observacion a base de preguntas. para la observacion
SESIONES-DOCENTE

1. ¢Como elabora las sesiones de clases?

2. ¢Cbémo es la comunicacion el docente con los
nifos y nifias?

3. ¢De qué manera promueve en su practica la
sociabilizacion de los actores educativos?

4. ¢Qué situaciones propone la docente de
situaciones significativas?

5. ¢La docente integra los saberes de la zona en
la Il.LEE?

6. ¢Como promueve la afirmacion de la identidad
de los nifios y nifias?

8. ¢Qué instrumento de evaluacion utiliza la
docente?

10. ¢Para qué evalta?
11. ;Como evalla las competencias y en queé se
basan?

12. ;La evaluacion es diaria 0 semanal?
13.

14. ;Qué hace la docente con los resultados de la
evaluacion?
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Herramientas y estrategias

1. ¢Cudles son los materiales utiliza la docente para
realizar una sesion de clases?

2. ¢cuales son los recursos de la zona y como la
docente realiza o elabora como materiales?

3. ¢Ladocente hace uso de los materiales entregado
por la MINEDU? ;De qué manera?

4. ¢Cbémo y de qué manera hace uso del calendario
comunal con las competencias del curriculo?

5. ¢Qué estrategias utiliza la docente para el
desarrollo de clases?

6. ¢Cudl es su metodologia que emplea en su
ensefianza?

Participacion de padres y madres

1.

¢ Como reaccionan los nifios y nifias ante las clases que
da el docente?

¢Como se comunican los nifios y nifias entre ellos en las
diferentes sesiones?

¢Como es el ambiente o clima entre docente y
estudiante?

¢Como es el trato hacia los nifios y nifias?

¢Los nifios y nifias estan contentos con la ensefianza de
la docente?

¢ COmo se organiza con los padres y madres de familia?

¢ Cada cuanto se retine la docente con los padres y madres
de familia?

Cuadro tomado de la practica pre profesional. 3° afio.
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Anexo 2
Guia de entrevista: Para el docente de la Institucién Educativa

Parte | — pedagogia intercultural

1.
2.
3.

O N oo

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

¢Bajo qué enfoque usted trabaja en la IE?

¢Qué significa la interculturalidad para Ud.?

¢Con quienes realiza la planificacion del proyecto educativo anual, mensual y
unidades de aprendizaje?

¢Qué opinidn tiene acerca del Disefio curricular nacional de bésica regular? ¢es
pertinente para aplicarlo en esta IE?

¢ Usted diversifica el disefio curricular? ;como?

¢ Qué herramientas y estrategias utiliza para trabajar la interculturalidad?

¢ Trabaja con el calendario comunal? ¢Por qué? ; Como?

¢De gqué manera introduce el saber local en la programacioén de proyecto
educativo anual?

¢Ha escuchado el termino dialogo de saberes? ¢Qué significa esto para ud?

¢ Como usted hace uso de los recursos naturales del contexto de sus estudiantes
para su aprendizaje?

¢De qué manera evalUa el aprendizaje de sus estudiantes?

¢cual es la relacion que tiene con las madres, padres de familia? ¢ De qué forma
participan en la escuela?

¢Cuenta con el apoyo de la comunidad? ;De qué manera?

¢ Qué cambio ve desde que la primera vez hasta el dia de hoy?

¢En qué lengua ensefia a los nifios y nifias?

¢A qué edad es importante introducir el castellano?

Parte Il — Personal de formacién como docente

1.

No gk

Cuando Ud. vino por primera vez a la comunidad ¢En qué estado encontr6 a la
I1.EE y comunidad?

¢Por qué y como decidi6 formarse en EIB en nivel inicial? ;Cuando comienza a
aplicar la EIB? Y ¢Por qué hace EIB?

¢ Qué dificultades y cuales fueron los resultados? ¢ Qué satisfacciones le ha traido
al hacer EIB? Y ¢ qué dificultades tiene?

¢En su concepcion para que sirve la EIB?

¢Que la motiva a seguir hablando el quechua?

¢ Como ve el futuro respecto a su carrera como docente EIB?

¢Como es su relacion con los nifios y la comunidad?
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ANEXO 3

Guia de entrevista: Para los padres y madres de familia del aula

N O DT . e,

Nombre yedadde lahija o hijo........c.ooiiiiiiii e

Comunidad.........ccooceririninininnnn Edad.......ccooviiiiiinns SEXO..uiiiiiiiii s
Grado de instruccion..........ccceeeveeeveeeeennn. Fecha: ...ccccooviiiiiiieeeee e,

1. ¢Que aprende su hijo, hija en la escuela? ¢ Imaykunatag wawaykita yachaywasipi
yachanku?

2. ¢Qué le gustaria que aprenda su hija o hijo en su jardin? ¢ Imata munaki wawaykita
yachachinanpaq?

3. ¢Ud, estd de acuerdo con la ensefianza que brinda la docente a sus hijo o hija?
¢Por qué? ¢Kan, allinchu kaman, yachachigniyu yachachinanpaq
wawaykikunata? ¢Imanaqtin?

4. ¢Cada cuanto tiempo usted visita a la institucion para preguntar del avance de
aprendizaje de su hija o hijo? / ;Hayk’a punchawkunata, kan ringin
yachagwasimanta, waway yachachigniyuq?

5. ¢La docente visita su casa? ¢Para qué? / ;Yachagchiq wasiykita wisitanchu?
¢ Imapagmi?

6. ¢Ud. Participa en los talleres que otorga la docente? ¢ Le gusta ir? ¢ Por qué? /Qan,
hufiuykuykunata ringichu? ¢Riyta munankichu? ¢imanaqtin?

7. ¢Laprofesoratrabaja con ustedes? ¢Hace escuela de padres? ;Qué hacen ahi? ;Le
gusta ir? ¢Por qué? Si o no (Yachachiq, gankunawan llank’ankichikchu?
¢qankunalla ringkichischu?

8. ¢Esta de acuerdo que su hijo o hija aprenda saberes de su localidad? ¢por qué?
¢Allinchu  kaman, wawaykikunata ayllu yachagchikkuna yachananchik?
(Imanaqtin’

9. ¢(Qué pasaria si cambia de docente? ¢Sichus hamawta, mana kutimunka

watakunapi, allinchu kaman icha manachu? ¢ Imanaqtin?
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