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RESUMEN

El presente estudio analiza la implementacion de la técnica SQA para
optimizar las competencias técnicas en estudiantes del curso de soldadura
oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW). La técnica SQA,
derivada de la estrategia pedagdgica, busca mejorar la comprension y el aprendizaje
activo a través de tres dimensiones: "lo que sé" (S), "lo que quiero saber" (Q) y "lo

que aprendi” (A).

El estudio se desarrollo con el fin de aplicarlo en el contexto de sesiones de
aprendizaje tecnologico, por lo que se disefié un procedimiento estructurado para
aplicar la técnica SQA. En la fase inicial, los estudiantes deben identificar sus
conocimientos previos mediante lluvia de ideas. Posteriormente formularan
preguntas relevantes sobre el tema y, organizados en equipos investigaran y
responderan a estas interrogantes con informacion proporcionada por el instructor,
asi como también por informacion que ellos mismos puedan encontrar. Finalmente,

sintetizaran todo lo aprendido en la ultima fase del cuadro SQA.

Los resultados obtenidos en estudios previos indican que la técnica fomenta
la colaboracion, el analisis critico y una retroalimentacion continua, favoreciendo
un aprendizaje mas significativo y participativo. Se recomienda su aplicacion en
entornos educativos similares para mejorar la ensefianza de competencias técnicas

y reforzar el aprendizaje auténomo y reflexivo.

Palabras clave: SQA, competencia técnica, retroalimentacion, aprendizaje activo.



ABSTRACT

This study analyzes the implementation of the SQA technique to optimize technical
competencies in students of oxyacetylene welding (OAW) and electric arc welding
(SMAW) courses. The SQA technique, derived from the pedagogical strategy,
seeks to improve understanding and active learning through three dimensions:

"What | know" (S), "What I want to know" (Q), and "What I learned" (A).

The study was developed for application in the context of technological learning
sessions, so a structured procedure was designed to apply the SQA technique. In
the initial phase, students must identify their prior knowledge through
brainstorming. They will then formulate relevant questions about the topic and,
organized into teams, will research and answer these questions with information
provided by the instructor, as well as information they can find themselves. Finally,

they will synthesize everything learned in the last phase of the SQA framework.

The results obtained in previous studies indicate that the technique fosters
collaboration, critical analysis, and continuous feedback, promoting more
meaningful and participatory learning. Its application in similar educational settings
is recommended to improve the teaching of technical skills and reinforce

autonomous and reflective learning.

Keywords: KWL, technical competence, feedback, active learning.



1. INTRODUCCION

El panorama educativo en Peru ha evolucionado en las tltimas décadas, con
un énfasis creciente en la educacion técnica, debido a la alta demanda de
profesionales capacitados en sectores como mineria, industria, agroindustria y
servicios (MINEDU, 2020). El sistema educativo peruano se estructura con el
objetivo de abarcar tanto la educacion basica como la formacion técnica y
tecnoldgica superior. En este contexto, las instituciones de formacidn técnica, tanto
publicas como privadas, desempefian un papel relevante al ofrecer a los estudiantes
habilidades précticas hacia su insercion laboral. EI Ministerio de Educacion de Peru
(MINEDU) ha impulsado diversas iniciativas al considerar el fortalecer este sector,
como el Programa Nacional de Innovacion para la Competitividad y Productividad
(PNICP), con el fin de alinear la formacion educativa con las necesidades del

mercado laboral (Pineda, 2018).

Sin embargo, el sistema enfrenta desafios importantes, como la falta de
infraestructura adecuada, la desactualizacién de los programas y la desconexion
entre las competencias ensefiadas y las requeridas por la industria (Céceres & Silva,

2019).

En este contexto, las estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje deben
adaptarse con el objetivo de garantizar que los estudiantes desarrollen las

competencias necesarias a fin de satisfacer las demandas del mercado laboral.



I.1. Planteamiento del problema

La institucion tecnoldgica de Trujillo tiene como objetivo brindar formacion
y capacitacion profesional en actividades industriales por lo que considera a las
competencias técnicas como uno de los pilares fundamentales dentro del perfil
profesional del estudiante. Este proceso de ensefianza busca garantizar la insercion
exitosa de los egresados en el ambito industrial. La formacion abarca el desarrollo
de los conocimientos, habilidades y destrezas, componentes determinantes con
respecto a que los estudiantes puedan desarrollar las tareas practicas necesarias en
beneficio de su formacion profesional (SENATI, 2023), estipulados en el
procedimiento académico interno de la institucion y el ciclo de profesionalizacion
de los programas de formacion profesional que ofrece la institucién.
Especificamente el curso de soldadura oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco
eléctrico con electrodo revestido (SMAW), se centra en soldar elementos de
estructuras metélicas a través de los procedimientos técnicos de soldadura

(SENATI, 2024).

Para Berrocal et al. (2021), las competencias forman parte de las
caracteristicas de la persona que se desencadenan en la manifestacion y la
posibilidad de transferencia de habilidades y destrezas. Por lo que una persona es
competente al tener estas caracteristicas y comportamientos se pueden observar y
acompafian a la persona con respecto a la posibilidad de aplicacion en otras
actividades. En este sentido, el desempefio sobresaliente en una tarea o puesto se
logra cuando una persona demuestra cualidades y competencias que la hacen mas

eficiente en comparacién con quienes no poseen estas cualidades.



Los conocimientos, asi, como las competencias técnicas o profesionales
bajo los enfoques educativos actuales son cruciales en beneficio del buen
desempefio dentro de un puesto laboral y se deben llevar a cabo de manera
satisfactoria y que permitan la validacion de su cualificacion. El desarrollo de este
proceso educativo permite el logro de objetivos y propositos determinados y
también se basa en el comportamiento y actitud en lo laboral, que son necesarios
para el ejercicio del trabajo, generalmente bajo un estandar consensuado. Por
consiguiente, las competencias técnicas son determinantes con respecto a la
preparacion del estudiante y tenga los conocimientos adecuados, pudiendo tener
una capacidad de respuesta, que permita satisfacer las necesidades demandantes del

sector (Berrocal et al., 2021), en este caso relacionadas con la carrera de soldadura.

De manera similar, el Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE, 2024) indica que la competencia técnica es aquel, en el que se especifican
las habilidades, conocimientos y actitudes que una persona debe reunir, capaz de
poder desemperfiarse satisfactoriamente en un puesto de trabajo. De esta forma se

permite inferir si el desempefio se logré realmente.

La técnica SQA, vincula los procesos de ensefianza con el aprendizaje
técnico del estudiante, con el objetivo de organizar y mejorar los procedimientos de
su aprendizaje. Esta técnica se alinea con el enfoque pedagdgico contemporaneo,
que pone énfasis en la reflexion activa del estudiante sobre lo que sabe, lo que quiere

aprender y lo que finalmente ha aprendido.

Los resultados encontrados en el registro docente correspondiente al periodo

2024-10 de la institucion académica, se consideran cuatro niveles de calificacion



siendo: “excelente”, “bueno”, “aceptable” y “deficiente”, dispuesto al curso de
soldadura OAW y SMAW, en base a ello se reflejan como resultados dentro del
criterio de “participacion” del estudiante, basado en sus conocimientos sobre el
curso con 0% en condicion de “excelente”, 20% como “bueno”, 47% “aceptable” y
el 33% en condicion “deficiente”. Este patron sugiere que un porcentaje
significativo de estudiantes ain enfrenta dificultades al aplicar sus conocimientos
en las tareas préacticas, lo cual se refleja en el desempefio, en la ejecuciéon de
actividades, donde solo el 40% alcanzé una calificacion de “bueno”, el 53% se
ubico en “aceptable” y el 7% obtuvo una calificacion de “deficiente”. Este bajo
rendimiento en conocimientos tecnoldgicos es preocupante, ya que podria afectar
la efectividad de los estudiantes al ejecutar tareas especificas una vez que ingresen
al &mbito laboral, donde deberdn complementar su formacion profesional en

entornos reales de trabajo (Blackboard, 2024).

Por lo antes mencionado, es urgente y necesario buscar soluciones que
ayuden a incrementar las competencias técnicas de los estudiantes, basado en
acciones oportunas que fomenten el aprendizaje durante las sesiones del curso, de
tal manera que permitan que los estudiantes mejoren sus competencias técnicas de

su carrera, con el proposito de incrementar su aceptacion en el campo laboral.

Una de estas soluciones, es la técnica didactica SQA, que coadyuvara a que
estas competencias técnicas se incrementen. De acuerdo a ello, Herrera y
Villafuerte (2023), sostienen que las estrategias didacticas dentro del ambito de la
educacion favorecen en gran medida al desarrollo del aprendizaje en los
estudiantes, lo cual conlleva a resultados efectivos dentro del desarrollo de la

ensefianza y aprendizaje, con el fin de favorecer a estudiantes, asi como también a



los docentes, todo ello orientado a brindar facilidad en el manejo de herramientas,
asi como también métodos, con el objetivo de mejorar la comprension y precision
dentro de las actividades a desarrollar por parte del estudiante, las que son aplicables

en el nivel acadéemico superior.

Por ello, se propone la técnica SQA (KWL) que plantea Ogle (1986), quien
desarroll6 dicha técnica al plasmar la importancia de los conocimientos previos,
como influencia importante hacia la construccion de nuevos conocimientos. Esta
técnica facilita el logro basado en tres preguntas las cuales permiten orientar una
secuencia comprensiva al partir desde “lo que sé” (S), como base a determinar “lo

que quiero aprender” (Q), hasta evaluar “lo que aprendi” del tema propuesto (A).

Ante la problematica descrita, es pertinente plantear la siguiente pregunta

de investigacion:

¢Cémo la estrategia SQA puede mejorar las competencias técnicas de
estudiantes del curso de soldadura oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco

eléctrico (SMAW) de una institucion tecnologica de Trujillo?

1.2. Justificacién del estudio

La técnica SQA beneficia a estudiantes, docentes y al proceso educativo en

general de la siguiente manera:

A estudiantes:

Alonso (2010), hace saber que el proceso llamado aprendizaje significativo,

es aquel que admite relacionar la informacion nueva, con un elemento gque ya existe



en la estructura cognoscitiva de la persona y que es importante a fin de que la nueva

informacion se pueda aprender.

Es decir, SQA beneficia a los estudiantes, pues fomenta el aprendizaje significativo,
al promover la relacién entre los llamados conocimientos previos al aprendizaje,
con la construccion de nuevos conocimientos, se facilitara ademas la comprension

y retencion de la nueva informacion.

A docentes:

Ballester (2002), sostiene que el aprendizaje es la construccion de
conocimiento, en el que unas piezas encajan en otras, de manera coherente en un
todo. Por lo tanto, con la finalidad de que se genere un aprendizaje legitimo, es decir
un aprendizaje que no sea olvidado facilmente, es obligatorio articular una técnica
de ensefianza del docente, con los conocimientos previos del estudiante y presentar
la informacion de forma razonable y consistente, que faculte la elaboracion de
conceptos sélidos, para interconectar los unos con los otros, lo que permita formar

una red amplia de conocimientos perdurables en el tiempo.

Se considera lo anterior con el fin de concluir, que a través de las técnicas
de ensefianza aprendizaje, como en el caso de SQA, los docentes se benefician al
encontrar cierta facilidad al conectar los conocimientos existentes en los estudiantes
con los nuevos conocimientos y de esa manera se mejora la interaccion en el aula'y
permite a los docentes ajustar sus métodos de ensefianza, con el objetivo de

maximizar el aprendizaje.



Al proceso educativo:

Tanto Torrano y Gonzales (2004), refieren que las actividades en las que se
utilizan estrategias didacticas mejoran la motivacion y el aprendizaje intelectual,
asi como también mejoran la forma de aprender y la calidad con la que se aprende,

es decir, que lo que se aprende es perdurable en el tiempo.

Esto permite identificar que la técnica de aprendizaje SQA mejora el
desarrollo de habilidades metacognitivas, siendo fundamentales para que los
estudiantes gestionen y controlen su propio aprendizaje, por lo que se puede
establecer que la implementacién de SQA beneficia al proceso educativo al
promover una ensefianza centrada en el estudiante y con motivacion con el fin de

aprender.

Como puede deducirse, la técnica SQA en el curso de soldadura
oxiacetilénica (OAW) vy soldadura al arco eléctrico con electrodo revestido
(SMAW), de la carrera de mecanico soldador universal del SENATI, potenciara la
formacion profesional de los estudiantes soldadores, en direccidn a incrementar su
capacidad de enfrentar las exigencias técnicas y operativas que requiere el mercado

laboral moderno.

Con respecto a lo mencionado anteriormente, el beneficio que se espera
obtener al proponer la técnica SQA, sera la mejora de las capacidades técnicas de
los estudiantes de la carrera de soldador universal y de esta manera hacerlos
competitivos, acordes con los estandares de calidad y eficiencia, que demanda la
industria nacional. La técnica SQA, puede ser muy Util dentro del &mbito educativo

técnico de la soldadura, con el proposito de mejorar los métodos de ensefianza y



aprendizaje, y asi fortalecer la habilidad de interpretacion de textos con la intencion
de estimular los conocimientos previos, organizar la informacion especifica y poder

relacionar lo conocido con lo que se aprendera.

Particularmente esta aplicacion en el curso de Soldadura oxiacetilénica
(OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW), proporcionard un marco ordenado
y metodico de fortalecimiento de la calidad en el transcurso de la formacion

profesional. Esto contribuira con las siguientes justificaciones:

Justificacion técnica

La técnica SQA se utiliza en escenarios de nivel superior, la que se destina
a desarrollar un aprendizaje dinamico en los estudiantes, esto permite que en la
practica se refuerce y garantice una mayor retencion de conocimientos debido a la
eficiente conexion entre conocimientos precedentes y los conocimientos nuevos
permitiendo diagnosticar y verifica el aprendizaje significativo logrado (Delgado et
al., 2021). De esta forma, el estudiante estara en la capacidad de poner en
conocimiento su aprendizaje, cuando esté frente a situaciones reales que demanden

de su aplicacion en la parte operativa.

Justificacion metodologica

Esta implementacion ofrece al docente una eficiente alternativa de
ensefianza, que le permitira tener una herramienta muy util dirigida a conducir el
desarrollo de las sesiones de ensefianza y aprendizaje, en la que los principales
favorecidos seran los estudiantes, y asi generar un ambiente dindmico entre la
participacion del docente y los estudiantes, quienes se involucraran con su propio

aprendizaje mediante las interacciones en las sesiones de ensefianza aprendizaje, y



obtendrén de esta manera informacion constante y valiosa que determinara el nivel

de conocimientos del estudiante a lo largo de su formacion (Delgado et al., 2021).

Justificacion social

En lo social, se puede afnadir que la técnica SQA permitira que los
estudiantes obtengan mayores conocimientos y por ende mejores oportunidades en
el campo laboral asi como mejores posibilidades de ejercer su profesion de manera
eficiente en  entornos altamente productivos y que les generen un justo
reconocimiento, asi como retribucién en la calidad de vida y productividad
personal, acorde con las expectativas del trabajador, integrandose a las demas
dimensiones de su vida cotidiana manteniéndose en equilibrio con vida saludable,

productiva y significativa (Martin et al., 2021)

El reconocimiento personal y/o social influye en el desempefio laboral, dada
la valoracion por el esfuerzo realizado y la repercusion de los resultados obtenidos,

por lo que, bajo este panorama el trabajador se siente motivado y comprometido.

Viabilidad o factibilidad

La técnica SQA es factible de desarrollar en cada sesion de aprendizaje, por
su practicidad y dinamismo, ya que permite considerar los tiempos asignados en la
malla curricular actual, asi como fortalecer el trabajo en equipo sin necesidad de
una mayor inversion econémica, ni recursos fuera de los considerados de utilidad
regular en un proceso académico. El trabajo en equipo y la colaboracion pueden
potenciar el aprendizaje (Vygotsky, 2009), mientras que se complementa con la

técnica SQA que se alinea con el enfoque constructivista que enfatiza la importancia



de lainteraccion y la adaptacion del conocimiento a través de la experiencia practica

(Piaget, 2003).

Por lo tanto, la aplicacion de la técnica SQA, es factible y sera altamente
beneficiosa si se considera la alineacion con los objetivos educativos, la integracion

curricular, la preparacion docente y los recursos disponibles.

1.3. Marco teorico referencial

Antecedentes nacionales

Lizarazo y Muiiiz (2010), en su trabajo de investigacion titulado “La
Estrategia CQA y su Influencia en la Comprensién Lectora de los alumnos del 5°
grado del nivel primario de la L. E. “Guillermo Auza Arce” de Tacna, 20107, estudio
realizado con el fin de lograr el grado de magister en educacion, de la UCV,
determinaron la forma en que la estrategia SQA o CQA contribuye a la capacidad
de entendimiento en lectura de los estudiantes del 5° grado de primaria de la I.E.
“Guillermo Auza Arce”, lo cual les permite llegar a la conclusion de que los
escolares de 5° grado de nivel primario presentaron un bajo nivel de comprension
lectora. Al aplicar la estrategia de comprension lectora CQA, se mejoro en el 5%
de significancia, por lo que se concluyé que existen diferencias en la comprension
lectora a favor de los alumnos del grupo experimental respecto al grupo de control
en el post test. Se desarrollo en ellos estructuras complejas del conocimiento para
hacer mas abstracto el aprendizaje, y esto permitié al estudiante argumentar

criticamente y a su vez mejorar su rendimiento académico.
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Por su parte, Cérdova (2019), presentd su trabajo de tesis titulado
“Estrategias del SQA en la comprension lectora en los estudiantes del cuarto grado
de la Instituciéon Educativa N° 31540 “Santa Isabel” Huancayo-2018”, pudiendo
alcanzar el grado de magister en psicologia educativa en la Universidad César
Vallejo. Tuvo como objetivo, precisar como se mejora el entendimiento en lectura
de los estudiantes al aplicar la estrategia SQA, llegandose a la conclusion de que la
estrategia SQA, si influye de manera positiva en la comprension lectora en los
estudiantes de dicho centro de estudios, ya que, se concluyo que la estrategia SQA
tiene un impacto significativo en la comprension lectora de los estudiantes de cuarto
grado de la IE N° 31540 “Santa Isabel”. Esto se evidencidé en la diferencia
significativa de promedios observados entre los resultados de la prueba de entrada
y la prueba de salida, ademas de que el valor de significancia bilateral (p) resultd

ser menor que o = 0.05.

De manera similar, Salazar (2022), en su estudio que le permitié obtener el
grado de magister en la UCV de Trujillo, presentd su estudio “Estrategia SQA para
mejorar los desempefios de aprendizaje en estudiantes del VI ciclo de una
institucion publica de Pacopampa 20227, cuyo objetivo fue aplicar el cuadro SQA
como estrategia de mejora del desempefio de aprendizaje de los estudiantes del VI
ciclo. En esta investigacién se concluyo6 que, al implementar la estrategia SQA en
los estudiantes, éstos mejoraron su desempefio en el aprendizaje. Ademas, se
determind que los valores significativos de ambos grupos eran mayores a 0,05, lo
cual, confirma la aprobacion de la prueba de normalidad. Por ello, la prueba
adecuada que contrasta la hipotesis es la T de Student para la comprension de

lectura de textos.
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En esta investigacion también se evidencié que los estudiantes lograron
reconocer, comprender y aplicar la estrategia SQA en sus lecturas y textos. Al inicio
del estudio, los resultados del pretest aplicado al grupo experimental y al grupo
control reflejaron un bajo nivel de desempefio en el aprendizaje. En el grupo
control, el 50% de los estudiantes se encontraba en un nivel bajo, mientras que en
el grupo experimental este porcentaje ascendia al 52,63%. Estos datos indican que,
antes de conocer y emplear la estrategia SQA, los estudiantes tenian una percepcion
limitada, obtenian calificaciones bajas o desaprobatorias y demostraban

capacidades reducidas en su proceso de aprendizaje.

De otro extremo, pero con la misma estrategia, Ayachi (2020), presentd su
trabajo de investigacion titulado “Estrategia SQA y el desarrollo de las
competencias del area de Ciencias Sociales en los estudiantes de 4to afio de
secundaria de la I.E 0152 José Carlos Mariategui S.J.L.” con el fin de alcanzar el
titulo de magister en educacion de la UCV. Su objetivo fue identificar el grado de
relacién entre la estrategia SQA y el progreso de capacidades en el area de ciencias
sociales en los estudiantes del 4to de secundaria de dicho centro de estudios, en el
cual se obtuvieron resultados que permitieron concluir que si existe relacién entre
la estrategia SQA y el progreso de las competencias en el area de ciencias sociales
en los escolares del 4to de secundaria de la I.E. N° 0152 José Carlos Mariategui, ya
que se logré identificar que un buen porcentaje de los escolares se ubico en la
categoria “suficiente” con 81,7 %, luego la categoria “poco suficiente” con 15,5 %

y finalmente la categoria “nada suficiente” con 2,8 %.

En esta misma linea, Davila y Laboriano (2016) en su estudio, titulado “Plan

de técnicas SQA y VLP desarrolla la comprension lectora de los nifios del segundo
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grado de educacion primaria de la institucion educativa Amiguitos de Jesus, del
distrito de San José provincia de Lambayeque”, para alcanzar el titulo de magister
en ciencias de la educacion, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
Lambayeque, tuvo como objetivo elaborar un plan de técnicas de lectura SQA Y
VLP, para aumentar el entendimiento en lectura en nifios de 2° grado de la I.E.
“Amiguitos de Jesus” del distrito de San José, provincia de Lambayeque,
llegandose a la conclusion de que el programa de afianzamiento académico no
solamente ha ayudado con un aumento del interés por la lectura por parte de los
estudiantes, sino que también se aument la capacidad de retencién y comprension

de textos.

Basado en lo descrito por Hernandez (2021), en su investigacion “Estrategia
didactica S.Q.A. y el aprendizaje significativo en estudiantes de la carrera
profesional de terapia fisica en una universidad privada de clima metropolitana,
2020” para alcanzar el grado de magister en docencia universitaria, de la
Universidad Norbert Wiener de Lima — Perd, cuyo objetivo fue establecer la
relacién entre la Estrategia SQA y el aprendizaje significativo de los estudiantes de
la carrera profesional de terapia fisica en una universidad privada de Lima
metropolitana, 2020, concluye con la existencia relevante respecto a la relacion
entre sus dos variables con una correlacion positiva considerable de 0.675, esto
recoge los resultados instrumentalizado con el aval de juicio de expertos y nivel del
coeficiente de Aiken en 0.94 y una confiabilidad con el coeficiente alfa de Cronbach
de 0.82 sobre las tres dimensiones de la estrategia SQA, las cuales describe como
la primera dimension a la estrategia cognitiva lo que representa el “qué sé” [S],

seguida por la segunda dimension como la estrategia procedimental representado
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por “qué quiero aprender” [Q] y finalmente la tercera dimension como la estrategia

metacognitiva “qué aprendi” [A].

Antecedentes internacionales

Desde el contexto internacional, Villota (2019), realizé su trabajo de tesis
sobre “Disefio de una estrategia didactica para la comprension de procesos
bioldgicos a través del funcionamiento de canales ionicos y la bomba de Na+ / K+
en la sinapsis neuronal” el cual le permitié obtener el grado de magister en
ensefianza de las ciencias exactas y naturales, en la Universidad Nacional de
Colombia, facultad de ciencias de Medellin, Colombia. Su objetivo fue disefiar una
estrategia con el propdsito de mejorar el entendimiento de procesos biol6gicos que
permita usar conductos iénicos y la bomba de sodio — potasio en la sinapsis neuronal
en estudiantes del 8° grado. Lleg6 a la conclusién de que las estrategias habituales,
son poco innovadoras, estan fuera de contexto y no consideran las motivaciones de

los estudiantes.

Desde otro punto de vista, Hernandez (2017) en su investigacion
“Desarrollo de la comprension de textos mediante la implementacion de la tabla
S.Q.A. en los estudiantes del grado primero de la Institucion educativa Monsefior
Diaz Plata”, busco obtener el grado de magister en educacion, de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, Colombia. Su objetivo fue desarrollar el
entendimiento de textos mediante la implementacion de la estrategia S.Q.A. en los
estudiantes del 1° grado, de la I.E. Monsefior Diaz Plata. Como conclusién, se
comprobd que los estudiantes de 1° grado presentan falencias en la comprension de
textos; se hall6 que solo un pequefio porcentaje correspondiente al 10%, puede

reconocer claramente cada uno de los elementos de la lectura realizada por el
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docente, en correspondencia con las destrezas de intervencion que se esbozaron
hacia el desarrollo de la comprension de textos, se concluy6é que los referentes
seleccionados intencionalmente como el cuadro SQA contribuyen de manera

idénea a fortificar la propuesta indicada en dicha investigacion.

Bases tedricas

Competencia:

De acuerdo con la guia de formacion basada en proyectos de la OIT (2023)
se define la competencia como la potestad de un estudiante a fin de llevar a cabo de
manera satisfactoria una determinada tarea, plenamente identificada, en la que pone
a prueba sus conocimientos, con el fin de afrontar los retos con independencia,

creatividad y responsabilidad.

A su vez Alonso et al. (2020) definen como una cualidad humana que se
construye en base al intercambio entre los diversos conocimientos determinados
por el “saber”, también conjugado con el “saber hacer” entendiéndose como el
conglomerado de habitos, habilidades, capacidades y destrezas, asi como el “saber

ser” lo que contempla las actitudes y valores de la persona.

Siguiendo un criterio similar, Huertas (2014), expresa que la competencia
es la capacidad de obtener logros significativos y exitosos, tanto personales como
sociales y que se presentan como un reto representado en una tarea u operacion
dentro del contexto profesional y laboral, por lo que, incorpora dimensiones tanto
de tipo cognitivo como no cognitivo. Afirma también que una competencia es

equivalente al conocimiento complejo que siempre ejerce en un contexto de una
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manera eficiente, coincidiendo con (Alonso et al., 2020) sobre las tres grandes
dimensiones que configuran una competencia cualquiera son: saber

(conocimientos), saber hacer (habilidades) y ser (actitudes).

Competencias técnicas:

Segln SENATI (2023), dentro de los procesos esenciales inmersos en la
formacion profesional y capacitacion, las competencias técnicas se definen como el
perfeccionamiento de los conocimientos, habilidades y practicas, las cuales son
observables y medibles, necesarias con el fin de potenciar la capacidad del
estudiante ante las tareas u operaciones durante la préactica y campo de aplicacion
de la carrera. Estas competencias técnicas con respecto al curso de soldadura

oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW) son:

- Competencia en soldadura AOW (Oxiacetilénica)

- Competencia en soldadura SMAW (al Arco Eléctrico)

Consecuentemente, Berrocal (2021) describe las competencias técnicas
como el conjunto de conocimientos necesarios respecto a las funciones efectivas
que debe conocer la persona, siguiendo los estandares y niveles de calidad
determinados por la organizacion. Asimismo, destaca la importancia de desarrollar
habilidades, denominado como el “saber hacer”, con el objetivo de que estas

funciones laborales se aprendan positivamente dentro del curso de soldadura.

Estrategia:

En el campo de la educacion, se conoce como estrategia de aprendizaje,

Monereo (1994) considera a las estrategias de aprendizaje como procesos que
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permiten realizar toma de decisiones sensatos e intencionales, donde el estudiante
selecciona y organiza de forma ordenada los conocimientos precisos, con el
proposito de cumplir con una demanda o meta especifica, ajustandose a las
particularidades de la situacién educativa en la que se lleva a cabo dicha accién. Por
su parte, también Valle et al. (1998), sostienen que las estrategias de aprendizaje
son actividades deliberadas y planificadas, que orientan las acciones necesarias en

relacion con lograr ciertos objetivos de aprendizaje.

De acuerdo con lo manifestado por estos autores, las estrategias de
aprendizaje se pueden definir como una suma de comportamientos, pensamientos,
actividades o procedimientos que los estudiantes utilizan de manera consciente e
intencional con respecto a facilitar la adquisicion, almacenamiento y uso del
conocimiento. Estas estrategias permiten que los estudiantes organicen y recuperen
los conocimientos necesarios con miras a alcanzar metas especificas, ajustandose a

las particularidades de cada situacién de aprendizaje.

Técnica:

La técnica se concibe como una serie de acciones organizadas que tienen
como objetivo un resultado especifico, claro y predecible, siguiendo un proceso
sistematico (Huerta, 2014). Sin embargo, algunos autores usan indistintamente las

técnicas y los métodos como sinénimos (Monereo, 1998).

Técnica SQA, CQA, [KWL]:

Al considerar a Delgado et al. (2021), la técnica SQA es aquella que permite
promover el aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los estudiantes, lo

que permite abordar lo que se desea aprender por parte de ellos y, alineado con el
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plan curricular, hasta poder verificar lo aprendido en base al desarrollo de la
interaccion docente - estudiantes y la probabilidad de conseguir el logro académico,
a fin de dar a la técnica SQA o KWL la posibilidad de contribuir a examinar cosas,
observar y poder expresar lo que leen dentro de un proceso que puede desencadenar
en el aumento de la motivacion, que sera individual a cada estudiante con su propio
proceso particular de aprendizaje, basandose en el conocimiento previo para

generar el conocimiento contextualizado (Solé, 2020).

Al describir mejor la técnica de ensefianza SQA (saber, querer saber,
aprendido), CQA (conoce, quiere saber, aprendid) o su version KWL (know, want
to know, learned), se la presenta como una técnica pedagdgica muy reconocida y
utilizada en varios niveles educativos con el propdsito de promover el aprendizaje
activo y reflexivo. Esta técnica se basa en las teorias constructivistas del
aprendizaje, como las de David Ausubel y Lev Vygotsky, quienes enfatizan la
relevancia del conocimiento previo y la interaccion social en la creacion de un

nuevo conocimiento.

En esa misma linea Ogle (1986), sostiene que la técnica SQA fue creada con
el proposito de estimular el conocimiento previo del estudiante, impulsar el interés
por lo que desea aprender y reflexionar sobre lo aprendido al concluir la actividad.
La técnica de ensefianza ha demostrado ser especialmente eficaz en la instruccién
de temas complicados, ya que ayuda en la estructuracion de la informacion y
posibilita que los estudiantes asuman un rol dinamico con el objetivo de lograr su

aprendizaje.
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Al considerar esta informacion en el ambito de la formacion técnica, como
en los programas de soldadura OAW y SMAW, la técnica SQA puede tener un
papel clave en la organizacion del proceso de aprendizaje. Para Rué (2009) el
aprendizaje basado en competencias incluye tres dimensiones clave: conocimiento
(saber), habilidades précticas (saber hacer) y actitudes (ser). SQA estd en
concordancia con esta aproximacion, dado que ayuda a los estudiantes a reconocer
lo que saben (saber), lo que necesitan saber (querer saber) y lo que han aprendido
(aprender). Esto ayuda no solo en la obtencion de conocimientos, sino también en
el fomento de habilidades préacticas y actitudes criticas hacia su propio proceso de

aprendizaje.

Dimensiones de la técnica SQA:

La primera dimension del proceso comienza con la parte del “saber” (lo que
sé), en la cual los estudiantes reconocen la informacién que ya tienen acerca de un
tema, lo cual se relaciona con la teoria de Ausubel (1968) acerca de la relevancia
de los conocimientos previos hacia la construccion de nuevos conocimientos.
Reconocer el conocimiento inicial no solo aumenta la motivacion, sino que también
mejora la integracion de nueva informacion en los esquemas mentales del

estudiante.

La segunda dimension, el deseo de “querer saber” (lo que quiero saber),
promueve hacer preguntas y establecer metas de aprendizaje, lo que, segun
Vygotsky (1978), impulsa el desarrollo de la zona proxima al establecer una meta

clara que implica interactuar con comparieros 0 mentores. Este aspecto fomenta un
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enfoque cognitivo mas significativo, dado que los estudiantes adquieren habilidades

metacognitivas al identificar las brechas en la propia comprension.

La tercera y ultima dimension, el “aprender” (lo que he aprendido) permite
a los estudiantes a contemplar acerca del reciente conocimiento obtenido y
determinar si se ha alcanzado los objetivos propuestos. Zimmerman (2002)
manifiesta que la autorreflexion es esencial en direccion al aprendizaje
autorregulado, ya que les ofrece a los estudiantes la posibilidad de adaptar los

métodos de estudio y elevar el rendimiento en proximas actividades.

En resumen, la técnica SQA, CQA o KWL se basa en principios firmes de
la psicologia cognitiva y social, en relacion con proporcionar un marco efectivo con
miras a la ensefianza y el aprendizaje. Ogle (1986) y Rué (2009) coinciden en que
Su uso en situaciones técnicas, como la soldadura, ayuda no solamente en la
obtencién de nuevos conocimientos, sino también en el fomento completo de
habilidades que contemplan destrezas practicas y actitudes proactivas hacia el
aprendizaje. Esta técnica, por consiguiente, es un instrumento fundamental
destinado para potenciar las habilidades técnicas y educativas en la educacion

universitaria.

Rol del docente

En la técnica SQA, el docente asume un papel de facilitador y guia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Su principal funcién es planificar, disefiar y
estructurar sesiones de aprendizaje, segln objetivos, que permitan que los
estudiantes reflexionen sobre sus conocimientos previos (saber); fomentar la

participacion, que permita identificar las areas de interés; proporcionar recursos y
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herramientas necesarias destinado aque los estudiantes puedan explorar vy
profundizar en los temas de interés (querer saber); y sintetizar y consolidar lo
aprendido al final del proceso (aprendido), asi como evaluar y retroalimentar el
aprendizaje de los estudiantes. De esta manera utilizar, la informacion recopilada
durante las fases de la técnica SQA, en beneficio de ajustar las actividades y

garantizar la comprension de los conceptos clave (Ogle D, 1986).

Rol del estudiante

El estudiante, durante el desarrollo de la técnica SQA, es un agente activo
de su propio aprendizaje. Su rol se centra en reflexionar sobre sus conocimientos
previos en relacion con el tema a tratar, con la finalidad de identificar conceptos y

experiencias relevantes “lo que sabe”.

Formular preguntas y areas de interés que guian su proceso de investigacion

y aprendizaje durante la fase de "querer saber".

Participar activamente en las actividades propuestas, involucrandose en la

busqueda de informacion y resolucion de dudas.

Sintetizar y documentar lo aprendido al final de las sesiones, “lo que

L9

aprendio”, por lo que se puede comparar los nuevos conocimientos adquiridos con

los objetivos iniciales planteados (Ogle D, 1986).

Aprendizaje:

La OIT (2023) define el aprendizaje como una manera de educar y formar

gue permite obtener competencias necesarias para desempefiarse en una ocupacion.
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Asi mismo Ausubel (1968) sostiene que el aprendizaje es una actividad
durante la cual la nueva informacion se incorpora y se relaciona con los saberes
previos de los estudiantes. La definicion de "aprendizaje significativo" es enfatizada
por este autor, en el cual el nuevo conocimiento es importante con miras al
estudiante y se conecta con el conocimiento previo, lo que facilita una comprension

mas profunda y persistente.

Por lo que, para Jean Piaget (2003), el aprendizaje es descrito como una
actividad en la cual las personas crean conocimiento al interactuar con su entorno.
Su teoria manifiesta que el aprendizaje esta conectado con el desarrollo cognitivo y
sucede a través de la asimilacion (incorporar nueva informacion en esquemas
existentes) y la adaptacion (modificar esquemas a fin de contener nueva

informacidn).

De esta manera, Vygotsky (2009) manifiesta que el proceso de aprendizaje
es social y cultural, y esta influenciado por la interaccion con los otros. El proceso
de adquisicion de conocimientos tiene lugar en lo que se conoce como la zona de
desarrollo proximo (ZDP), que se encuentra entre lo que una persona puede realizar
de manera auténoma y lo que puede alcanzar con la ayuda de individuos méas

expertos, como instructores o colegas.

Se puede considerar lo anterior Gagné (1985), secundado bajo lo comentado
por Gottberg et al. (2012) define al aprendizaje como una alteracién en la
disposicion o habilidad humana que permanece en el tiempo y no puede ser

manifestada por los métodos de maduracién. Este cambio se produce a través de la
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practica o la experiencia, y se refleja en la conducta que se puede observar en la

persona.

Por ello, Bandura (1977), en su teoria del aprendizaje social, asevera que el
aprendizaje no solo se basa en la experiencia directa, sino también en la observacion
de las acciones de otras personas. Describe el aprendizaje como un procedimiento
mental en el que individuos obtienen informacion, destrezas o comportamientos

adicionales mediante la imitacion y la representacion.

En suma, los autores Ausubel, Piaget, Vygotsky, Gagné y Bandura estan de
acuerdo en que el aprendizaje se basa en un proceso dindmico que involucra
cambios duraderos en el conocimiento o comportamiento, influenciado por factores

tanto individuales como sociales.

Contenido curricular:

En SENATI (2024), el contenido curricular también conocido como silabo
es el documento que contiene todos los modulos formativos que los estudiantes
desarrollan durante su proceso de ensefianza y aprendizaje en una determinada
carrera u ocupacion determinada (Procedimiento de Tramites, 2024). Con miras al
curso de soldadura OAW y SMAW estos contenidos tecnoldgicos también se
identifican dentro de tareas correlacionandose como teoria y practica, los cuales se

extienden a través de 10 tareas, las cuales son:

Con respecto a los conocimientos tecnologicos sobre soldadura

oxiacetilénica OAW:

= Soldadura oxiacetilénica (OAW) sin material de aporte.
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» Soldadura oxiacetilénica (OAW) con material de aporte.
= Soldadura oxiacetilénica (OAW) en posicion horizontal.
= Soldadura oxiacetilénica (OAW) en posicion vertical.

= Proceso de oxicorte.

Conocimientos tecnologicos sobre soldadura al arco eléctrico SMAW:

Soldadura al arco eléctrico (SMAW) de iniciacion.

Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posicion plana.

Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posicién horizontal.

Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posicion vertical.

Soldadura al arco eléctrico (SMAW) en posicion sobre cabeza.

Taller:

Para la RAE (2024), un taller es definido como escuela refiriéndose a un

espacio fisico o un seminario pudiendo desarrollarse tematicas de ciencias o artes.

Se integra este concepto a esta investigacion Montiel y Pifia (2023), definen
aun taller en el contexto educativo como una modalidad didactica, donde se ensefia
y aprende en relacién con desarrollar una actividad u obtencién de un producto,
dicho de otra manera “aprender haciendo”, lo que orienta a proponer un taller
educativo destinado a los estudiantes previo al desarrollo del curso de soldadura
OAW y SMAW, con la finalidad de que se conozca y sea habitual el uso de la
técnica SQA, la cual, se usara como parte de la estrategia de aprendizaje durante las

sesiones tecnoldgicas como desarrollo de su formacion académica.
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Infografia:

En consideracion a Fraile y Pazos (2023), las infografias se desarrollan en
nuestro dia a dia a través de muchos medios y soportes con la finalidad de transmitir
informacidn con el propdsito de facilitar los procesos y actividades cotidianas, por
otra parte, las infografias cientificas representan una organizacion visual
informativa que esquematiza datos académica como una expresion de forma
figurada. Asi mismo permitird la motivacion de los estudiantes del curso de

soldadura oxiacetilénica (OAW) y de soldadura al arco eléctrico (SMAW).

En una infografia, las imagenes y los textos estan estrechamente vinculados,
ya que cada componente complementa al otro al explicar diferentes aspectos de un

todo que no puede entenderse de manera aislada.

Dependiendo del tipo de contenido, una infografia puede clasificarse como
informativa, biografica, comparativa, cientifica, entre otras. En particular, las
infografias cientificas constituyen un género especifico dentro de estas categorias.
Por otro lado, segun su proposito informativo, las infografias pueden ser

expositivas, docentes, comerciales, periodisticas o divulgativas, entre otras.

En este estudio, se analizaran las infografias docentes, ya que su objetivo es
activar los conocimientos previos de los estudiantes, fomentar el interés por
aprender y evaluar el conocimiento adquirido. Debido a su naturaleza visual y
sintética, la infografia se adapta de manera efectiva a la primera dimensién de la

estrategia SQA y también contribuye al desarrollo de las dos dimensiones restantes.
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1. OBJETIVOS

Objetivo general:

Proponer la estrategia SQA para mejorar las competencias técnicas de los
estudiantes del curso de soldadura oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco

eléctrico (SMAW) de una institucion tecnoldgica de Trujillo.

Objetivos especificos:

= Disefiar infografias con informacion necesaria para motivar a los estudiantes
en cada sesion del curso de soldadura OAW y SMAW.

= Plantear una sesion orientada a estudiantes sobre la aplicacion de la técnica
SQA con base a sus tres momentos.

= Proponer un taller dirigido a estudiantes, fundamentado en la técnica SQA,
con el proposito de fortalecer la competencia técnica en soldadura
oxiacetilénica (OAW).

= Sugerir un taller enfocado en los estudiantes, basado en la técnica SQA,
orientado a mejorar la competencia técnica de soldadura al arco eléctrico

(SMAW).
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I11. DESARROLLO DEL ESTUDIO

Descripcion de la propuesta

La propuesta de integrar la técnica SQA (saber, querer, aprender) en el
desarrollo de competencias técnicas de los estudiantes en un curso de soldadura
oxiacetilénica (OAW) y soldadura al arco eléctrico (SMAW) se basa en fomentar
un aprendizaje activo, reflexivo y autbnomo que mejore la comprension lectora a la
vez el pensamiento critico. Esto responde a la demanda de la institucion de
formacion profesional, particularmente en el curso técnico de soldadura, y facilita

la adquisicion de habilidades técnicas en el campo de la soldadura.

La técnica SQA se integra como una estrategia pedagdgica que involucra
tres momentos clave: activacion de conocimientos previos (saber), establecimiento

de objetivos de aprendizaje (querer) y evaltan lo que han aprendido (aprender).

La técnica SQA es una estrategia pedagdgica estructurada que promueve la
reflexion y la autonomia en los estudiantes, lo cual se alinea con diversas teorias
del aprendizaje como el aprendizaje activo, el constructivismo y la teoria de la
cognicidn social de Vygotsky, entre otras. Estas teorias sugieren que los estudiantes
deben ser los protagonistas de su propio aprendizaje, por lo que reflexionan sobre
lo que ya saben (saber), lo que desean aprender (querer), y evaltan lo que han

logrado aprender (aprender).

Esta estrategia es especialmente til en disciplinas técnicas como la
soldadura, que requieren tanto conocimiento conceptual como habilidades

practicas.
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El aprendizaje activo involucra a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje mediante la reflexion y la accion, lo que puede mejorar su comprension

y retencion de las competencias técnicas (Bonwell & Eison, 1991).

A través de la técnica SQA, los estudiantes no solo reciben informacion
sobre técnicas de soldadura, sino que también reflexionan sobre sus conocimientos
previos, plantean preguntas relevantes sobre el proceso de soldadura y evaluan lo

aprendido, lo que favorece la adquisicion de habilidades de manera mas eficaz.

Desde el punto de vista del constructivismo, el conocimiento se construye
activamente a través de la interaccion del estudiante con su entorno. Los estudiantes
deben integrar nuevas experiencias con conocimientos previos destinado

a desarrollar habilidades mas complejas (Vygotsky, 1978).

La técnica SQA facilita la integracion de la teoria de la soldadura con la
practica, lo que permite a los estudiantes activar sus conocimientos previos (Saber),
establecer metas de aprendizaje (Querer) y reflexionar sobre lo aprendido

(Aprender) durante las actividades de soldadura OAW y SMAW.

Ademas, la técnica SQA se implementa en cuatro etapas dentro de la
estrategia, de acuerdo con los objetivos especificos del proyecto. Cada etapa se
dirige a fortalecer las competencias técnicas esenciales en los estudiantes del curso

de soldadura:
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= Etapa 1: Disefar infografias con informacion necesaria para motivar a

los estudiantes en cada sesion del curso de soldadura OAW y SMAW.
La elaboracién de infografias didécticas es un proceso meticuloso que
implica una combinacion de disefio gréafico, principios pedagogicos y estrategias de
comunicacion visual, con la finalidad de que el aprendizaje sea méas accesible,

atractivo y efectivo.

Las infografias son herramientas visuales efectivas, capaces de simplificar
la comprension de conceptos complejos. En este caso, deben contener informacion
técnica orientativa sobre los procesos de soldadura OAW y SMAW, como los tipos

de equipos, seguridad, y técnicas especificas.

Segun Mayer (2009), en su teoria de la cognicién multimedia, las infografias
combinan texto e imé&genes de manera eficiente para apoyar el aprendizaje. Ayudan
a reducir la carga cognitiva extrinseca y permiten que los estudiantes visualicen el

proceso de soldadura, lo que mejor su comprension conceptual.

Las infografias sobre los procesos de soldadura, equipos y técnicas seran
compartidas al inicio de cada sesion, con el proposito de activar los conocimientos

previos (saber) y motivar el aprendizaje del tema (querer).

A continuacién, se presentan de manera representativa las infografias
elaboradas especificamente, con miras al desarrollo tanto de la competencia técnica

OAW, como la de SMAW dentro del curso de soldadura.
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Infografia 01

Infografia sesién 01[OAW]

SESION 01

SOLDADURA
OAW

(En qué consiste el
equipo de soldadura
oxiacetilénica?

¢Cuales son los tipos de
soldadura OAW que se
reconocen segun el uso de
material de aporte?
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¢Por qué es necesario conocer la
capacidad de los balones de gases
combustibles? g




Infografia 10

Infografia sesion 10 [SMAW]

SESION 10 .

SOLDADURA

AL ARCO -
SOLDADURA ELECTRICO . Soldadura al arco eléctrico

AL ARCO R , iniciacion
ELECTRICO NUCLEO DEL___ .
eLectrobo  * Partes del equipo de
soldadura al arco eléctrico.
* Circuito de soldadura.
* Arco eléctrico.

* Longitud de arco.

ELECTRODO

GAS DE
PROTECCION T

-

—
’ REVESTIMIENTO
E=GEn /\ DE ELECTRODO
“. METAL DE
7 MAQUINA Do

(FUENTE DE

;Como se produce el 272
arco eléctrico en la

soldadura al arco? PORTA ELECTRODO

;Cudles son las partes ﬁ\

principales del equipo de
soldadura al arco electrico?

DORTAELECTRODD

£Qué funcién cumple la fuente de poder en
el equipo de soldadura al arco eléctrico?

¢Qué ocurre si la longitud del arco
es demasiado larga durante el

;Qué es el circuito de soldaduray ~ proceso de soldadura?

como funciona?

¢Por qué es importante la longitud del
arco en la soldadura al arco?
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= Etapa 2: Plantear una sesion orientada a estudiantes sobre la

aplicacion de la técnica SQA en base a sus tres momentos.

Ruta metodoldgica al aplicar SQA

La ruta metodoldgica capaz de aplicar la técnica SQA (saber, qué, aprender)
en la ensefianza de un tema programado dentro del curso de soldadura OAW y
SMAW, debe seguir una serie de pasos estructurados que guien tanto al docente
como a los estudiantes en un proceso organizado de aprendizaje. A continuacion,
se presenta la ruta metodoldgica detallada basada en las actividades y dimensiones

mencionadas:

1. Preparacion previa

e Obijetivo: Asegurar que los estudiantes comprendan el propdésito de la

técnica SQA y el tema de soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte.

e Acciones del docente:

o Explicar el proposito y la secuencia de actividades a realizar.

o Distribuir los recursos didacticos sobre soldadura oxiacetilénica sin

metal de aporte.

o Organizar a los estudiantes en grupos de 3 a 4 personas con el fin de

facilitar el trabajo colaborativo.

o Definir el tiempo estimado para cada actividad, definido de maneral

global en 1 h.
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2. Fase 1: Activacion de conocimientos previos (dimension *'S')

Objetivo: Activar los conocimientos previos sobre el tema planificado en
direccién a que los estudiantes conecten lo que ya saben sobre soldadura

oxiacetilénica sin metal de aporte.

e Acciones del docente:

o Actividad 01: Dividir a los estudiantes en grupos pequefios (no

mayores a 4) para fomentar el trabajo colaborativo.

o Actividad 02: Presentar los recursos didacticos e infografias

(definicidn, equipos, célculos, tipos).

o Actividad 03: Pedir a los estudiantes que discutan en sus grupos
sobre lo que ya saben del tema, compartiendo ideas y experiencias

previas.

o Actividad 04: Guiar a los estudiantes para que completen la
columna “S” en su cuadro SQA, para luego anotar todo lo que

recuerdan sobre soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte.

o Actividad 05: Consolidar los saberes previos a nivel grupal, lo que
permite completar la columna “S” del cuadro SQA general, y

discutir las respuestas en grupo completo:

e Las botellas de oxigeno son de color verde
e Los balones de acetileno son de color rojo.

e Se usan mangueras de goma reforzada para soldadura OAW.
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e Se usan sopletes diferentes para soldar y oxicorte.

3. Fase 2: Establecimiento de objetivos de aprendizaje (dimension ""Q")

Objetivo: Guiar a los estudiantes a identificar lo que necesitan aprender y

formular preguntas relevantes sobre soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte.

e Acciones del docente:

(o]

Actividad 06: Facilitar que los estudiantes, en sus grupos,
determinen qué aspectos especificos sobre la tematica desean
conocer, a partir de los conocimientos previos sobre soldadura

oxiacetilénica sin metal de aporte.

Actividad 07: El docente, en colaboracién con los grupos, redacta
las preguntas relevantes sobre soldadura oxiacetilénica sin metal de
aporte, enfocandose en los puntos importantes que los estudiantes
han identificado como areas de aprendizaje. Las preguntas se

registran en la columna “Q” del cuadro SQA general:

« ¢Qué es un equipo de soldadura oxiacetilénica?

« ¢Como esta constituido el equipo de soldadura oxiacetilénica?

« (Cuéntas clases de equipos de soldadura OAW existen en el
mercado?

 ¢Qué accesorios se utilizan a fin de realizar oxicorte manual?

» ;Qué gases combustibles se utilizan para realizar soldadura y

oxicorte?
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« ¢Por qué es indispensable conocer el calculo de gases combustibles

de soldadura OAW?

4. Fase 3: Evaluacion de lo aprendido (dimension ""A™)

Objetivo: Reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos y consolidar los

nuevos conocimientos.

e Acciones del docente:

O

O

o

Actividad 08: Pedir a los estudiantes que, en consenso con su grupo
de trabajo, completen la columna “A” en su cuadro SQA,
escribiendo todo lo nuevo que han aprendido sobre la tematica

desarrollada.

Actividad 09: Realizar una retroalimentacion grupal. EI docente
revisa las respuestas y facilita una discusién en clase sobre lo que
los estudiantes han aprendido. El docente puede aclarar dudas y

proporcionar ejemplos adicionales.

Actividad 10: Aplicar preguntas relacionadas sobre soldadura
oxiacetilénica sin metal de aporte para evaluar la comprension de los

estudiantes y fomentar una discusion sobre los puntos relevantes.

Actividad 11: Realizar una sintesis de la sesién, donde se resumen
los conceptos méas importantes aprendidos durante el desarrollo de

la técnica SQA, luego consolidar los puntos resaltantes del tema:
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O

Es un equipo manual que facilita soldar laminas delgadas de acero
por debajo de 2mm de espesor.

Un equipo de soldadura oxiacetilénica estd constituido por dos
balones de gases, uno de oxigeno y otro de acetileno, dos
manometros, dos mangueras de goma reforzada, soplete de soldar
u oxicorte, dos valvulas de seguridad antirretorno de gases
combustibles.

Existen dos tipos de equipos de soldadura, el liviano y el pesado
con respecto al trabajo continuo.

En beneficio de realizar el oxicorte manual se debe tener soplete de
corte con boquilla para gases oxiacetilénicos

Los gases que se utilizan en soldadura OAW son el oxigeno y el
acetileno.

Es indispensable conocer sobre calculos de gases combustibles con
el propdsito de calcular costos de soldadura, pero también por
seguridad, puesto que, si existe una sobrepresion, los balones

pueden explotar.

Actividad 12: ElI docente proporciona recomendaciones vy
sugerencias sobre como continuar con el aprendizaje de soldadura
oxiacetilénica sin metal de aporte, a fin de orientar a los estudiantes
hacia el siguiente tema del curso y dar pautas sobre como pueden

aplicar lo aprendido en actividades futuras.
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5. Cierre y reflexion final

Objetivo: Finalizar el proceso de aprendizaje, asi como, se asegure que los

estudiantes hayan comprendido los aprendizajes adquiridos y como aplicarlos.

e Acciones del docente:

o Realizar una reflexion final con los estudiantes sobre el uso de la
técnica SQA, con el objeto de resaltar la importancia de la

autoevaluacion y la reflexion en el proceso de aprendizaje.

o Incluir a los estudiantes en una discusion sobre cdmo la técnica SQA
les ayudd a organizar sus pensamientos, establecer metas y evaluar

su propio aprendizaje.

e Acciones de los estudiantes:

o Reflexionar sobre lo aprendido, identificar como la técnica SQA les

permitié profundizar en el tema y evaluar su propio progreso.

o Establecer metas en direccion a continuar aprendiendo sobre
soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte y poder aplicar lo

aprendido en futuros proyectos o actividades.

Evaluacion continua y seguimiento

e Objetivo: Evaluar el progreso de los estudiantes a lo largo del proceso y

hacer ajustes si es necesario.
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e Acciones del docente:

o Observar la participacion de los estudiantes en las actividades de

discusion y en la formulacion de preguntas.

o Revisar las respuestas en los cuadros SQA a fin de evaluar la

profundidad del aprendizaje alcanzado.

o Proporcionar retroalimentacion continua con el objetivo de asegurar

que los estudiantes comprendan y refuercen su aprendizaje.

A continuacién, se presenta el cuadro SQA como ejemplo propuesto de la sesion

anteriormente descrita.
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Tema: SOLDADURA OXIACETILENICA SIN METAL DE APORTE

Objetivo: Al finalizar la presente sesion, el estudiante estara en condiciones de describir (escribiendo) los SQA

temas referentes a equipo de soldadura oxiacetilénica, clases y partes, accesorios para soldar y célculo de
capacidad de gases combustibles, ademas de tener en cuenta las normas de seguridad e higiene industrial y

medioambiental en un tiempo de 01 hora y sin error.

S ¢(Qué sé?

Q ¢Qué quiero saber?

A ¢Qué aprendi?

« Las botellas de oxigeno
son de color verde

* Los balones de
acetileno son de color
rojo.

« Se usan mangueras de
goma reforzada para
soldadura OAW.

« Se usan sopletes
diferentes que toleren
el soldar y el oxicorte.

¢Qué es un equipo de soldadura
oxiacetilénica?

¢ COmo estéa constituido el equipo de
soldadura oxiacetilénica?

¢Cuantas clases de equipos de soldadura
OAW existen en el mercado?

¢ Qué accesorios se utilizan con el fin de
realizar oxicorte manual?

¢ Qué gases combustibles se utilizan
capaces de realizar soldadura y oxicorte?
¢Por qué es indispensable conocer el
calculo de gases combustibles de
soldadura OAW?

« Es un equipo manual que facilita soldar laminas delgadas de
acero por debajo de 2mm de espesor.

« Un equipo de soldadura oxiacetilénica esta constituido por dos
balones de gases, uno de oxigeno y otro de acetileno, dos
manometros, dos mangueras de goma reforzada, soplete de
soldar u oxicorte, dos valvulas de seguridad antirretorno de
gases combustibles.

« Existen dos tipos de equipos de soldadura, el liviano y el
pesado dirigido al trabajo continuo.

« Para realizar el oxicorte manual se debe tener soplete de corte
con boquilla que toleren gases oxiacetilénicos

« Los gases que se utilizan en soldadura OAW son el oxigeno y
el acetileno.

« Es indispensable conocer sobre célculos de gases combustibles
capaces de calcular costos de soldadura, pero también por
seguridad, puesto que, si existe una sobrepresion, los balones
pueden explotar.
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La ruta metodoldgica sigue un proceso secuencial que va desde la activacion
de los conocimientos previos, atraviesa por la formulacion de objetivos de
aprendizaje, hasta la evaluacion final del conocimiento adquirido. Este enfoque
asegura que los estudiantes estén activamente involucrados en su propio
aprendizaje, reflexionar constantemente sobre lo que ya saben, lo que desean
aprender y lo que finalmente han aprendido, fortaleciendo asi su autonomia y

habilidades criticas.
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Tabla 01

Matriz del taller sobre como aplicar de la técnica SQA

N° de o . Responsa  Indicadores
. Objetivos Actividades Recursos
Sesion bles de logro
Motivacion consistente en charla de cinco minutos e
infografia.
Al finalizar | » Define y explica las actividades a seguir en direccion al
inalizar fa presente sesion, desarrollo de la técnica SQA.
los estudiantes estaran en  Se aplica demostracion de la técnica SQA con el tema
condiciones de  describir “Infografias” en sus tres dimensiones y momentos:
- . Dimension “S”: Activacion de conocimientos previos. ntaci
(escribiendo) el procedimiento . P Sintesis 'y
Actividad 01: El docente establece grupos no mayores a 4 lusi
a fin de desarrollar la técnicade  estydiantes. . Infografia  pgcente conclusione
00 aprendizaje SQA, ademas de Actividad 02: El docente impartira los recursos didacticos - Enlaces del curso s del tema
“ » de interés
considerar la normativa de some_el tema de InngraﬁaS ’ . . . las
Actividad 03: Los estudiantes revisan la informacion e . .
infografias.

seguridad e higiene industrial y
medioambiental en un tiempo

de 2 horas y sin error.

intercambian opiniones con el fin de llegar a un consenso
de ideas.

Actividad 04: Los estudiantes llenan la columna S de su
cuadro SQA.

Actividad 05: El docente consolida los saberes previos de
los estudiantes en el cuadro SQA general.

Dimension “Q”: Se establecen los objetivos de aprendizaje.
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Actividad 06: Los estudiantes en consenso de cada equipo
plantean los aspectos necesarios a conocer de acuerdo con
programacion.

Actividad 07: El docente con participacion de los grupos
de estudio determinan las interrogantes relevantes sobre el
tema y las registra en la columna Q del cuadro SQA
general. .
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= Etapa 3: Proponer un taller dirigido a estudiantes, fundamentado en la

técnica SQA, con el propdsito de fortalecer la competencia técnica en
soldadura oxiacetilénica (OAW):

Se propone que este taller tendrd una duracion de diez horas y estara

constituido por nueve sesiones de aprendizaje, las que se desarrollaran de forma

presencial durante las sesiones de tecnologia en el curso de soldadura oxiacetilénica

OAW.

El taller en relacion con el curso de soldadura oxiacetilénica OAW esta
basado en la aplicacion de la técnica SQA desarrollada previamente y estructurada,
en beneficio de permitir la participacion de los estudiantes en todas las fases de la

técnica SQA:

e Saber: Los estudiantes primero recibirdn informacion basica sobre el
equipo y los materiales utilizados en la soldadura OAW. Luego, se activaran

sus conocimientos previos sobre soldadura mediante preguntas reflexivas.

e Querer: Los estudiantes identificaran los aspectos que necesitan mejorar o
aprender mas profundamente, como el control de la llama, la temperatura y

la preparacion de los metales para la soldadura.

e Aprender: En la parte final de cada sesion, los estudiantes en conjunto con
el docente discutiran lo que aprendieron y coOmo pueden incrementar su

aprendizaje en futuras sesiones.

Objetivo del taller:
Aplicar la técnica SQA con la finalidad de mejorar la competencia técnica

en soldadura OAW, de los estudiantes de manera activa.
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De forma referencial, en este taller constituido por nueve sesiones, se

describe a continuacion el desarrollo de la primera sesién como ejemplo:
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Tabla 02

Matriz del taller de soldadura oxiacetilénica OAW

N° de o o Responsa  Indicadores de
y Objetivos Actividades Recursos
Sesion bles logro
. y N : : : Sintesis y
Al finalizar la presente sesion, el  Motivacion consistente las charlas de cinco minutos, )
estudiante estara en condiciones de  €ntrega de infografia respecto del tema a tratar. conclusiones  de
o o El docente traza el cuadro SQA, los estudiantes los temas sobre el
describir (escribiendo) los temas . g
escriben en la columna “S”, de manera consensuada equipamiento  a
referentes al equipamiento con el fin  todo lo que saben sobre el equipamiento a fin de fin de sold
. ] e in r con
de soldar con oxiacetileno. asi como  Soldar con oxiacetileno, asi como identificar sus ¢ soldar co
N partes, clases, complementos para soldar y también ) oxiacetileno, e
identificar sus partes, clases, . . Infografia.
poder calcular la capacidad de los gases. Enlaces de Docente identificar sus
01  complementos a fin de soldar y | os estudiantes realizan un listado de preguntas ;nioras
del curso  partes, clases,

también poder calcular la capacidad
de los gases combustibles, ademas
considera también, las normas de
seguridad personal e higiene
industrial y medioambiental en un

tiempo de 01 hora y sin error.

sobre lo que desean saber acerca de los temas
tratados y lo escriben en la columna “Q”

Luego se suministra informacién con el proposito de
que los estudiantes en sus equipos de trabajo puedan
dar respuesta a las preguntas y lo anotan en la
columna “A” sobre lo que aprendieron.

Evaluacién, acciones de reforzamiento vy
conclusiones.

complementos
con miras a soldar

y también poder

calcular la
capacidad de
gases.
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Sesion de tecnologia 01 [dia 01]

Duracion: 1 h | Pausas activas [0.25 de hora por cada 2.5 horas]

Objetivo de sesion: Al concluir la presente sesion, el estudiante estard en
condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes al equipamiento con el
fin de soldar, accesorios, partes y clases y determinar capacidades de los gases
combustibles sin dejar de considerar las normativas de seguridad e higiene

industrial y medioambiental con un tiempo de 1 horay sin error.

1) Motivacion (dar a conocer objetivos) [0.50 h]

v Charla [5 min.]: Corrija los errores pequefios antes de que crezcan.

v/ Dar a conocer los objetivos de la sesion.

v Se suministra infografia sobre conocimientos previos del tema.

v Actividad 1: La técnica SQA se iniciara con la participacion del instructor,
dispuesto a trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres columnas y dos
filas. En la primera columna llevara el titulo “lo que sé” [columna “S”], la
segunda columna llevara el titulo “lo que quiero saber” [columna “Q”] y la

tercera columna llevara el titulo “lo que aprendi” [columna “A”].

v Actividad 2: En base a la revision de la infografia proporcionada, se solicitara
a los estudiantes que mediante una lluvia de ideas muestren sus conocimientos
previos sobre los temas a desarrollar, e iniciar con el tema: equipo de soldadura
oxiacetilénica, sus clases y partes, luego anotar el consenso de ideas en la

columna “S”.
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Luego se les pedird a los estudiantes que expresen sus conocimientos sobre el
tema: “los accesorios de soldar”, posteriormente anotar también el consenso en
la columna “S”.

A fin de culminar esta primera columna se les solicitara que anoten sus
conocimientos previos sobre el tema: célculos de capacidad de gases

combustibles en la columna “S”.

v Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se les
solicitara a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que les interesa
saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes y relevantes se

anotaran en la columna “Q”.

2) Desarrollo del tema [0.25 h]

Contenido tematico de la sesion:

Soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte

v Equipamiento con el fin de soldadura oxiacetilénica. Partes y clases.
v/ Accesorios en relacion con soldar.

v Célculo de capacidad de gases combustibles.

v Actividades por desarrollar.

e Actividad 4: EI instructor creard equipos de trabajo con el fin de que ellos
resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, en relacion con ello, se
les facilitara material técnico de apoyo fehaciente consistente informacion de la
institucién y catalogos de fabricantes de los materiales a soldar, asi como de los

equipos de soldadura oxiacetilénica.
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3) Evaluacion — acciones de reforzamiento- conclusiones [0.25 h]

e Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se daré inicio al llenado de la
columna “lo que aprendi”, por lo que se solicitara la participacion de los

estudiantes, quienes escribiran en la columna “A” las respuestas obtenidas.

e Actividad 6: Realizar una retroalimentacion de los temas tratados, con la
participacion de los equipos de trabajo, a fin de finalizar de esta manera con la

adquisicion de conocimientos nuevos.

e Actividad 7: Realizar la sintesis y conclusiones de la sesion de aprendizaje.

e Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan mejorar el

desarrollo de las proximas sesiones.

Recursos: Auditorio, proyector multimedia, computadora, ejercicio propuesto.
Medios didacticos: Infografia, enlaces de interés.
Metodologia: Expositiva, interrogativa, debate/discusion, interrogativa,

dindmica de grupo, trabajo en equipo.
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= Etapa 4: Sugerir un taller enfocado en los estudiantes, basado en la
técnica SQA, orientado a mejorar la competencia técnica de soldadura al

arco eléctrico (SMAW).

Se propone que este taller se desarrolle de forma presencial durante las
sesiones de tecnologia al inicio del curso de soldadura oxiacetilénica OAW, el cual
se establece con duracion de 11 sesiones a desarrollarse en 25 horas distribuidas en

cinco dias, depende del dia de asistencia del estudiante en este programa.

El taller destinado al curso de soldadura al arco eléctrico SMAW esté basado
en el desarrollo de la sesién sobre la aplicacion de la técnica SQA desarrollada con
anterioridad y estructurado capaz de permitir la participacion de los estudiantes en

todas las fases de la técnica SQA:

De manera similar al taller de soldadura OAW, los estudiantes en el taller
de SMAW utilizaran el SQA con el propésito de reflexionar sobre los conceptos y

habilidades técnicas necesarias a fin de dominar este tipo de soldadura:

e Saber: Revision de la teoria basica sobre el arco eléctrico, tipos de

electrodos, seguridad y técnicas de soldadura.

e Querer: Establecimiento de metas claras, como mejorar la consistencia de

las uniones de soldadura o el manejo de la corriente y la polaridad.

e Aprender: Evaluacion a través de lo aprendido sobre soldadura al arco

eléctrico con retroalimentacidn del docente sobre las mejoras realizadas.
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Objetivo del taller:

Preparar al estudiante en el uso de la técnica SQA, a traves la préctica de
sus tres dimensiones, dispuesto a que en la aplicacion durante su formacion
tecnoldgica la asimilacion de conocimientos de los temas del curso de soldadura

SMAW sea eficiente.

Respecto al desarrollo de este taller, el cual esta constituido por once sesiones, se

muestra representativamente la primera sesion como se describe a continuacion:
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Tabla 03

Matriz del taller de soldadura al arco eléctrico SMAW

N° de o o Indicadores de
_, Objetivos Actividades Recursos Responsables
Sesion logro
Motivacion consistente la charla de cinco
- L minutos, entrega de infografia respecto del tema
Al finalizar la presente sesion, o
i ) a tratar. Sintesis y
el estudiante estara e El docente traza el cuadro SQA, los estudiantes
condiciones  de  describir ) s conclusiones de
(escribiendo) los temas sobre escriben en la columna “S”, de manera los t b
m r
. . . consensuada todo lo que saben partes del 0s temas sobre
partes del equipamiento a fin de o s ° Info P
A equipamiento para soldar con arco eléctrico, . equipamiento
soldar _ con  arco electrico, longitud de arco, circuito de soldadura grafia. irigi
10 longitud de arco, circuito de griud d e ) ' o Enla  Docente  del dirigido a
. Los estudiantes realizan un listado de preguntas ces de
soldadura, ademas de curso soldar con arco
i . sobre lo que desean saber acerca de los temas interés
considerar la normativa de _ s eléctrico
. L . tratados y lo escriben en la columna “Q ’
seguridad e higiene industrial y . i - . )
. ] . Luego se suministra informacion que permita |ong|tud de
medioambiental con un tiempo ue los estudiantes en sus equipos de trabajo
de 5 horas y sin error. a qutp J arco, circuito

puedan dar respuesta a las preguntas y lo anotan
en la columna “A” sobre lo que aprendieron.
Evaluacién, acciones de reforzamiento vy
conclusiones.

de soldadura.
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Sesion de tecnologica 10 [dia 05]

Duracion: 5 h | Pausas activas [0.25 por cada 2.5 horas]

Objetivo de sesion: Al concluir la presente sesion, el estudiante estard en
condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes a partes del
equipamiento destinado a soldar al arco eléctrico, longitud del arco, el circuito de
soldadura, esto ademés de considerar la normativa vigente de seguridad e higiene

industrial y medioambiental con un tiempo de 5 horas y sin error.

1) Motivacion (dar a conocer objetivos) [1.0 h]
v Charla [5 min.]: La electricidad puede ser un enemigo mortal.
v Dar a conocer los objetivos de la sesion.

v Se suministra infografia sobre conocimientos previos del tema.

e Actividad 1: La técnica SQA se iniciara con la participacion del instructor, al
trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres columnas y dos filas. En la
primera columna llevara el titulo “lo que sé¢” [columna “S”], la segunda columna
llevara el titulo “lo que quiero saber” [columna “Q”] y la tercera columna

llevara el titulo “lo que aprendi” [columna “A”].

e Actividad 2: En base a la revision de la infografia proporcionada, se solicitara
a los participantes mediante una lluvia de ideas sus conocimientos previos sobre
los temas a desarrollar, al iniciar con el tema: partes del equipo de soldadura al
arco eléctrico posteriormente anotar en consenso sus ideas en la columna “S”.
Seguidamente los estudiantes diran todo lo que saben sobre el tema circuito de

soldadura, respuestas que también anotaran en la columna “S”.
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Luego se les solicitaré a los estudiantes que expresen todo lo que saben sobre el
tema arco eléctrico y longitud de arco, los que también se anotaran en la

columna “S”.

e Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se les
solicitara a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que les interesa
saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes y relevantes se

anotaran en la columna “Q”.

2) Desarrollo del tema [2.50 h]

Contenido tematico de la sesién:

Soldadura al arco eléctrico
v Partes del equipo de soldadura al arco eléctrico.
v Circuito de soldadura.
v Arco eléctrico.

v Longitud de arco.

Actividades por desarrollar:

Actividad 4: El instructor creara equipos de trabajo con el fin de que ellos
resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, para ello, se les facilitara
material técnico de apoyo fehaciente consistente informacién de la institucion y
catalogos de fabricantes de los materiales a soldar, asi como de los equipos de

soldadura oxiacetilénica.
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3) Evaluacion - acciones de reforzamiento- conclusiones [1.50 h]

e Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se daré inicio al llenado de la
columna “A”, “lo que aprendi”, para lo cual se solicitara la participacion de los

estudiantes, quienes escribiran en la columna “A” las respuestas obtenidas.

e Actividad 6: Realizar una retroalimentacion de los temas tratados, con la
participacion de los equipos de trabajo, en relacion con finalizar de esta manera

con la adquisicion de conocimientos nuevos.

e Actividad 7: Realizar la sintesis y conclusiones de la sesion de aprendizaje.

e Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan mejorar el

desarrollo de las proximas sesiones.

Recursos: Auditorio, proyector multimedia, computadora, ejercicio propuesto.
Medios didacticos: Infografia, enlaces de interés.
Metodologia: Expositiva, interrogativa, dindmica en grupo, debate/discusion,

trabajo en equipo.
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Cronogramas

Tabla 4

Actividades de la propuesta de la estrategia SQA.

Orden Actividades Responsables Set Oct Nov
! Disefiar infografias con informacion necesaria para motivar a los estudiantes en Autores de
X
cada sesion del curso de soldadura OAW y SMAW proyecto.
Plantear una sesion orientada a estudiantes sobre la aplicacion de la técnica SQA
) Autores de
X
en base a sus tres momentos. proyecto.
Proponer un taller dirigido a estudiantes, fundamentado en la técnica SQA, con el
3 Autores de
X
propdsito de fortalecer la competencia técnica en soldadura oxiacetilénica (OAW).  proyecto.
A Sugerir un taller enfocado en los estudiantes, basado en la técnica SQA, orientado Autores de
X
a mejorar la competencia técnica de soldadura al arco eléctrico (SMAW). proyecto.
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IV. CONCLUSIONES

El uso de las infografias serd la base que permita estandarizar conceptos,
criterios y conocimientos previos al desarrollo de las sesiones de aprendizaje, ya
que éstas reunen informacion ilustrativa y pertinente relacionadas a cada una de las
sesiones del curso de soldadura oxiacetilénica OAW. Asimismo, en el curso de
soldadura al arco eléctrico SMAW, las infografias contribuiran a nivelar los
conocimientos previos, para facilitar la incorporacion eficientemente de nueva

informacidn en cada sesion tecnoldgica.

La técnica SQA (saber, qué, aprender) aplicada al curso de soldadura OAW
y SMAW facilitara un aprendizaje estructurado y eficaz, con el proposito de
mejorar las competencias técnicas de los estudiantes. Esta técnica permitira activar
los conocimientos previos, establecer objetivos de aprendizaje claros y evaluar lo
aprendido, lo que permitird integrar la teoria con la posterior practica. Ademas,
fomentara la colaboracion, la autoevaluacion y la reflexion critica, habilidades
esenciales con respecto a enfrentar desafios en el ambito laboral. La evaluacion
continua y el seguimiento permitiran ajustar el proceso, de tal manera que
aseguraran una formacion adaptada a las necesidades de cada estudiante. En
resumen, la técnica SQA mejoraré las competencias técnicas de los estudiantes, en
beneficio de alinearlas con las necesidades profesionales, acordes con el mercado

laboral actual.

El taller dirigido a mejorar la competencia técnica de los estudiantes del
curso de soldadura oxiacetilénica OAW, permitira preparar a los estudiantes en el

uso de la técnica SQA a través de la practica en sus tres dimensiones y propiciara
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que los estudiantes puedan participar activamente en el desarrollo de su propia
formacion tecnoldgica, haciendo uso de sus conocimientos previos, con la finalidad
de consolidar y mejorar la asimilacion de nuevos conocimientos relacionados con
los temas del curso de soldadura OAW, de esta manera les permita incrementar sus
capacidades a fin de afrontar situaciones reales, en las que puedan poner en préctica

lo aprendido.

Asimismo, el tercer taller, orientado a mejorar la competencia técnica de los
estudiantes del curso de soldadura al arco eléctrico (SMAW), sera un apoyo
fundamental en el uso de la técnica SQA en comparacién con la formacion clasica.
Esto les permitira asumir un rol activo en su aprendizaje, favoreciendo la
incorporacion de nuevos conocimientos y su aplicacion durante el desarrollo de su
formacion tecnologica, donde se unifican los saberes y se fortalecera su

competencia técnica en el curso de soldadura SMAW.
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V. RECOMENDACIONES

Incentivar la participacion desde el inicio de la sesion de aprendizaje:

Permitir que los estudiantes expresen sus ideas libremente sobre lo

aprendido mediante lluvia de ideas.
Generar un clima de confianza:

Es importante que los estudiantes se sientan en confianza para compartir sus

conocimientos previos y minimizar el temor a cometer errores.
Planificar las actividades con antelacion:

Cada etapa de la técnica SQA debe estar alineada con los objetivos de
aprendizaje del curso, lo cual permite preguntar para impulsar el pensamiento

critico.
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VIl.  ANEXOS

Cuadro 01

a. Cuadro SQA

Tema:

Objetivo:

SQA

¢ Qué Sé? ¢ Qué Quiero saber?

¢Qué Aprendi?

Nota. Ogle (1986)

Cuadro 02

b. Planes de sesidn tecnoldgicos
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PLAN DE SESION TECNOLOGICO
ZONAL: TRUJLLO CFP/ESCUELA: TRUJLLO

INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA: MECANICO SOLDADOR UNIVERSAL
CURSO: SOLDADURA OAWy SMAW | SEMESTRE: I
TEMA: INTRODUCCION A LA TECNICA SQA SESION 0

OBJETIVO: Al finalizar la presente sesion, los estudiantes estaran en condiciones de describir (escribiendo) el procedimiento
para desarrollar la técnica de aprendizaje SQA, ademas de considerar la normativa de seguridad e higiene industrial y
medioambiental en un tiempo de 2 horas y sin error.

TIEMPO PREVENCION
EN HORA ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR DE AYUDAS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBIJETIVOS)
0.25 e Charla de 5 minutos: Cuidado con la radiacién solar.
o Dar a conocer los objetivos de la sesion. E_STR_AT [EGI.I!.S
e Se suministra infografia sobre conocimientos previos del tema Experiencia directa ()
Experiencia figurada (%)
2) DESARROLLO DELTEMA Demostraciones ()
Contenido tematico de la sesion Investigativa (X)
e Definicion de la técnica SQA y su proposito en el aprendizaje.
: : 7 : 504 (X
e Importancia de activar conocimientos previos y desarrollar
habilidades de reflexion.
e Rol del docente: Guiay facilita el proceso de aprendizaje; activa
los conocimientos previos de los estudiantes, motiva a formular :
preguntas y objetivos de aprendizaje y ofrece retroalimentacion E@EUIOE‘E DIDACTICOS
para consolidar lo aprendido. Pizarra virtual ()
e El del estudiante: Es activo y auténomo; reflexionan sobre lo que Diapositivas (X)
ya conocen, identifican lo que desean aprender, establecen metas Manuales (RDA) ()
y evallian su progreso. Manual del fabricante ()
e Ejemplificar la técnica del SQA Maleriales escritos. )
Actividades por desarrollar Videos (]
e Define y explica las actividades a seguir con el propésito del Enlaces de inlerés ()
desarrollo de la técnica SQA. Foros ()
e Se aplica demostracion de la técnica SQA con un tema Chat ()
representativo en sus tres dimensiones y momentos: Plataformas externas ()
15 Dimensién “S”: Activacion de conocimientos Previos. Software aplicativo ()
e Actividad 01: El docente establece grupos no mayores a 4 Software de simulacién [ )
estudiantes. Olros [
e Actividad 02: El docente impartir los recursos didacticos sobre el
tema de “Infografias”.
e Actividad 03: Los estudiantes revisan la informacion e .
intercambian opiniones capaces de llegar a un consenso de ideas. METODOLOGIA
e Actividad 04: Los estudiantes llenan columna S de su cuadro
SQA. Expositiva (%)
e Actividad 05: El docente consolida los saberes previos de los Interrogativa (X}
estudiantes en el cuadro SQA general. Dindmica grupal (X}
Dimension “Q”: Se establecen los objetivos de aprendizaje. Debate/Discusidn (%)
e Actividad 06: Los estudiantes en consenso de cada equipo Trabajo individual (1
plantean los aspectos necesarios a conocer de acuerdo con Trabajo grupal X
programacion. Olras ()

. Actividad 07: El docente con participacion de los grupos de
estudio determinan las interrogantes relevantes sobre el temay las
registra en la columna Q del cuadro SQA general.

3) EVALUACION - ACCIONES DE REFORZAMIENTO - CONCLUSIONES
Dimension “A”: Se determina lo Aprendido.
e Actividad 08: Los estudiantes describen en la columna “A” todo lo

nuevo que aprendieron sobre las infografias.

e Actividad 09: El docente realiza la retroalimentacion al pleno, con

0.25 participacion y opiniones de los estudiantes.

e Actividad 10: Aplicar preguntas relacionadas al tema.

e Actividad 11: Realizar la sintesis y conclusiones de la sesién de
aprendizaje.

e Actividad 12: Realizar recomendaciones en direccién al desarrollo
de las actividades con orientacién al siguiente tema programado.

Nota. SENATI (2024)
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ZONAL: TRUJLLO

PLAN DE SESION TECNOLOGICO

CFP/ESCUELA: TRUJLLO

INSTRUCTOR/FACILITADOR:

CARRERA:

CURSO:
TEMA:

MECANICO SOLDADOR UNIVERSAL
SOLDADURA OAW | SEMESTRE: I
SOLDADURA OXIACETILENICA SIN METAL DE APORTE

SESION 01

OBJETIVO: Al finalizar la presente sesion, el estudiante estara en condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes
a equipo de soldadura oxiacetilénica, clases y partes, accesorios para soldar y célculo de capacidad de gases combustibles,
ademas de tener en cuenta las normas de seguridad e higiene industrial y medioambiental en un tiempo de 01 horay sin error.

TIEMPO PREVENCION
EN HORA ACTIVIDADES / PASOS ASEGUIR DE AYUDAS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBIJETIVOS) ESTRATEGIAS
e Charla de 5 minutos: Cuidemos nuestras manos. Experiencia directa
e Dar a conocer los objetivos de la sesion. E oncia fi d ()
e Se suministra infografia sobre conocimientos previos del tema. xperiencia igurada (X)
e Actividad 1: La estrategia SQA se iniciara con la participacion del | Demostraciones ()
instructor, a fin de trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres | Investigativa X)
columnas y dos filas. En la primera columna llevara el titulo “Lo que sé” SQA X)
[columna “S”], la segunda columna llevara el titulo “Lo que quiero saber”
[columna “Q"] y la tercera columna llevara el titulo “Lo que aprendi”
[columna “A”]. .
e Actividad 2: En base a la revision de la infografia proporcionada, se MEDIOS DIDACTICOS
solicitard a los estudiantes a través de una lluvia de ideas sus Pizarra virtual ()
0.50 conocimientos previos sobre los temas a desarrollar, seguido iniciar con Diapositivas (X)
el tema: equipo de soldadura oxiacetilénica, sus clases y partes, la Manuales (RDA) ()
anota_cic')n del consenso_d,e ideas en la coll_Jmna “s”. Manual del fabricante ()
Seguido se les pedira a los estudiantes que expresen sus Materiales escritos. (X)
conocimientos sobre el tema: “los accesorios de soldar”, posteriormente Videos (X)
se anota también el consenso en la columna “S”. Enlaces de interés ()
Para culminar esta primera columna se les solicitara que anoten sus Foros )
conocimientos previos sobre el tema: calculos de capacidad de gases Chat (
combustibles en la columna “S”. a ()
e Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se Plataformas _extt?rnas ()
les solicitara a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que | Software aplicativo (')
les interesa saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes Software de simulacién ()
y relevantes se anotaran en la columna “Q”. Infografia X)
2) DESARROLLO DELTEMA
Contenido tematico de la sesion METODOLOGIA
SOLDADURA OXIACETILENICA SIN METAL DE APORTE
= Equipo c_ie solda_dura oxiacetilénica. Clases y partes. Expositiva X)
= Accesorios destinados a soldar. Interrogativa X)
= Célculo de capacidad de gases combustibles. Dinamica grupal X)
0.25 Actividades por desarrollar Debate/Discusion )
e Actividad 4: El instructor creara equipos de trabajo con el fin de que Trabaio individual
ellos resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, por ello, J ()
se les facilitara material técnico de apoyo fehaciente consistente Trabajo grupal (X)
informacion de la institucion y catdlogos de fabricantes de los materiales Otras ()
a soldar, asi como de los equipos de soldadura oxiacetilénica.
3) EVALUACION - ACCIONES DE REFORZAMIENTO - CONCLUSION
e Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se dara inicio al
llenado de la columna “Lo que aprendi”, para lo cual se solicitara la
participacion de los estudiantes, quienes escribiran en la columna “A”
las respuestas obtenidas.
0.25 e Actividad 6: Realizar una retroalimentacion de los temas tratados, con

la participacion de los equipos de trabajo, a fin de finalizar de esta
manera con la adquisicidon de conocimientos nuevos.

e Actividad 7: Realizar la sintesis y conclusiones de la sesion de
aprendizaje.

e Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan

mejorar el desarrollo de las proximas sesiones.

Nota. SENATI (2024)
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PLAN DE SESION TECNOLOGICO

ZONAL: TRUJLLO CFP/ESCUELA: TRUJLLO
INSTRUCTOR/FACILITADOR:
CARRERA: MECANICO SOLDADOR UNIVERSAL
CURSO: SOLDADURA SMAW | SEMESTRE: I
TEMA: SOLDADURA AL ARCO ELECTRICO INICIACION SESION 10
OBJETIVO: Al finalizar la presente sesion, el estudiante estara en condiciones de describir (escribiendo) los temas referentes
a partes del equipo de soldadura al arco eléctrico, circuito de soldadura, arco eléctrico, longitud de arco., ademas de considerar
las normas de seguridad e higiene industrial y medioambiental en un tiempo de 5 horas y sin error.
TIEMPO PREVENCION
EN HORA ACTIVIDADES / PASOS A SEGUIR DE AYUDAS
1) MOTIVACION (DAR A CONOCER OBJETIVOS) ESTRATEGIAS
e Charla de 5 minutos: ¢ Mi nombre es...? Soy el accidente. Experiencia directa ()
e Dar a conocer los objetivos de la sesion. Experiencia figurada (X)
e Se suministra infografia sobre conocimientos previos del tema. Demostraciones )
e Actividad 1: La técnica SQA se iniciard con la participacion del Investigativa (X)
instructor, al trazar en la pizarra un cuadro consistente en tres columnas SQA (X)
y dos filas. En la primera columna llevara el titulo “Lo que sé” [columna
“S”], la segunda columna llevara el titulo “Lo que quiero saber” [columna
“Q"y la tercera columna llevara el titulo “Lo que aprendi” [columna “A”].
Actividad 2: En base a la revision de la infografia proporcionada, se MEDIOS DIDACTICOS
solicitara a los estudiantes a través de una lluvia de ideas sus Pizarra virtual ()
1.00 conocimientos previos sobre los temas a desarrollar, e iniciar con el Diapositivas X)
tema: partes del equipo de soldadura al arco eléctrico luego se anota el Manuales (RDA) ()
consenso de ideas en la columna “S”. Manual del fabricante ()
Seguido se les pedira a los estudiantes que digan todo lo que saben Materiales escritos. X)
sobre el tema circuito de soldadura, respuestas que también anotaran Videos X)
en la columna “S”. Enlaces de interés ()
Luego se les solicitard a los estudiantes que expresen todo lo que saben Foros ()
sobre el tema arco eléctrico y longitud de arco, los que también se Chat ()
anotaran en la columna “S”. Plataformas externas ()
e Actividad 3: A partir de los conocimientos previos del paso anterior, se Software aplicativo ()
les solicitara a los estudiantes que realicen un listado de preguntas que Software de simulacién ()
les interesa saber sobre los temas en estudio. Las preguntas comunes Infografia (X)
y relevantes se anotaran en la columna “Q”.
2) DESARROLLO DELTEMA
Contenido tematico de la sesion ] METODOLOGIA
SOLDADURA AL ARCO ELECTRICO INICIACION
e Partes del equipo de soldadura al arco eléctrico. Expositiva )
e  Circuito de soldadura. Interrogativa (X)
e Arco _electrlco. Dinamica grupal x)
25 e Longitud de arco. Debate/Discusién X)
Actividades por desarrollar Trabajo individual ()
e Actividad 4: El instructor creara equipos de trabajo en direccion a que Trabajo grupal X)
ellos resuelvan las preguntas planteadas en el punto anterior, con ello, Otras ()
se les facilitard material técnico de apoyo fehaciente consistente
informacién de la institucion y catalogos de fabricantes de los materiales
a soldar, asi como de los equipos de soldadura oxiacetilénica.
3) EVALUACION - ACCIONES DE REFORZAMIENTO - CONCLUSIONES
e Actividad 5: Una vez resueltas las interrogantes se dara inicio al
llenado de la columna “Lo que aprendi”, por lo que se solicitara la
participacion de los estudiantes, quienes escribiran en la columna “A”
las respuestas obtenidas.
1.50 e Actividad 6: Realizar una retroalimentacion de los temas tratados, con
la participacion de los equipos de trabajo, para finalizar de esta manera
con la adquisicion de conocimientos nuevos.
e Actividad 7: Realizar la sintesis y conclusiones de la sesién de
aprendizaje.
e Actividad 8: Realizar recomendaciones y sugerencias que permitan
mejorar el desarrollo de las proximas sesiones.

Nota. SENATI (2024)
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Figura 21
Charla [5 min.] S-1

CHARLA DE 5 MINUTOS: “Corrija los errores pequefios antes de que crezcan”
- - - - - - - -~ - - ]

M2 001 55T

Todas las personas somos susceptibles de cometer errores, aunque solo a los errores
grandes se les suele prestar atencidn, esto debe cambiar.

En la historia industrial abundan casos en que errores pequefios produjeron grandes catastrofes.
Un ejemplo puede ser el echar un cigarrillo encendido en un recipiente dispuesto para trapos
engrasados.

MNaturalmente, nadie puede tener como meta el corregir todos los errores que se cometen, pero si
observamos errores pequefios, a lo largo de cierto tiempo, se puede descubrir un patrén de
conducta incorrecta.

Las razones principales por las cuales solemos cometer errores pequefios son:

Rapidez Excesiva: puede que nos hayamos
acostumbrado a trabajar con demasiada rapidez para
recibir la admiracion de otros compafieros.

Desconocimiento de reglas y normas de seguridad:
muchas wveces cometemos errores, porgue no
conocemos la forma correcta de realizar los trabajos y
no nos atrevemos a admitir que necesitamos ayuda.

Resistencia a seguir las instrucciones: No quersmos
seguir las instrucciones, a pesar de que se espera que

) ) Traduccion aproximada:
las sigamos al pie de la letra. ¥ NO ME PUSE LOS
ZAPATOS DE SEGURIDAD"

|U5AL'° pensar que asos tipos de errores no son importantes y

" TE LO :I

= I:‘f’;% PRESTD, Si dejamos pasar errores pequefios, nos acostumbramos a
i

{ AMIGO!L_

L=
"L-ﬁ.-
(e J’

podemos exponernos a que el dia de mafiana éstos sean la
causa de una lesidn de graves consecuencias.

"EL TRABAJAR CON SEGURIDAD ES
RESPONSABILIDAD DE TODOS"

‘GUARDE LOS DASCLVENTES
EN RECIFIENTES SEGUROS
SO0 YO,

Fecha: Marzo 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 22

Charla [5 min.] S-2

CHARLA DE 5 MINUTOS: “Influencia negativa”

M2 002 55T

Desde que el hombre empezé a vivir en comunidad con otros seres humanos, casi todas

las acciones que realiza influyen de alguna forma en sus semejantes.

Si esa es la realidad en la vida diaria, lo es todavia
mucho més en un lugar de trabajo, puesto que
todas las personas que forman parte de una
empresa estan
ocupaciones particulares hacia los objetivos de la
organizacion. Es por ello que por pequefia que
parezca una accidn, influird en el plan general de

intimamente unidas en sus

F
NO SEA EL

ESLABON
ROTO

operaciones.

TODOS UNIDOS
TRABAJANDO CON

SECURIDAD

EN LA
CADENA
DE LA

SEGURIDAD
-

A pesar de que este problema puede parecer tan

—
om——

obvio, no lo es, es frecuente encontrarse con

trabajadores gue piensan que lo importante para

ellos es hacer bien su trabajo,
independientemente de como pueda afectar el de
otros. Una actitud asi es con frecusncia causa de

muchos accidentes.

Entonces, cada persona en la organizacion forma
parte de una gran cadena formada por el esfuerzo
de todo el personal. i Qué pasaria si en una cadena
cada eslabon hiciera fuerza para
diferente...? Eso es exactamente lo que pasa
cuando una persona trabaja sin considerar en qué
forma su trabajo influye negativamente en el resto
de las operaciones.

un lado

Fecha: Marzo de 2011

Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 23
Charla [5 min.] S-3

CHARLA DE 5 MINUTOS: “La Distraccion”
. --- - - -

N2 003 55T

La distraccion pareciera ser uno de los males comunes de la humanidad. Muchas son las

razones por las cuales las personas realizando un trabajo se distraen.

Hay trabajadores gue por naturaleza son distraidos,
otros se distraen Unicamente en circunstancias
especiales, como podria ser una preocupacion o una
gran alegria. Ambos extremos son complices de las
distracciones.

[

MIRE

LO QUE ESTA

PONGA ATENCION

EN SU TRABAJO

—
L somn DESPIERTO

& T

PUEDE AGA&IR EN

PESA DILMS J

L

Las consecuencias de las distracciones variardn de
acuerdo al lugar y momento en gue ésta se produzca. El
distraerse mientras se estd conversando o mirando una
pelicula o leyendo el periddico, no tendra los mismos
resultados que si nos distraemos al cruzar la calle, al
manejar una maquina o trabajar sobre un tanque.

La falta de atencién puede no solamente lesionar al
distraido sino a las personas que lo rodean.

"NC APRENDA SEGURIDAD CON LOS ACCIDENTES"

Fecha: Marzo de 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 24 A
Charla [5 min.] S-4

HARLA DE 5 MINUTOS: “La importancia de lavarse bien las manos”

N2 004 55T

El agua y el jabdn eliminan a un sinfin de microbios de nuestras propias manos, por lo tanto; su
adecuado y frecuente lavado, reduce el contagio de muchas enfermedades.

Entonces, lavémonos las manos después de:

- Toser o estornudar,

- Limpiarnos la nariz

- Visitar o atender a una persona enferma

- Utlizar transporte piblico

- Tocar dinero, llavaes o teléfono

- Iral bafio o cambiar pafiales

- Acariciar animales

- Manipular maquinas, equipo y herramientas
- Coger productos quimicos y combustibles.

Y antes de:
- Preparar alimentos o comer
- Atender atus hijos 0 a un enfermo

- Trataruna herida

Para lavarnos bien las manos, dispongamos de 40 a 60 segundos y sigamos los siguientes pasos:

(0);

Mojemos las manos bajo agua
corriente.

Apliquemos suficiente jabdn (de
preferencia liquida), y frotémonos
durante 20 segundos. Cubrir todas

lu las superficies de las manos hasta

,_,/ las mufiecas.

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo — Referencia MINSA

Nota: SENATI (2011)
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Figura 24 B
Charla [5 min.] S-4

CHARLA DE 5 MINUTOS: “La importancia de lavarse bien las manos”

N® 004 55T

( > palma.

Frotemos las manos palma contra

|
L

Frotemos la palma derecha contra
el dorso de la mano izquierda,
entrelazando los dedos y
viceversa.

Frotemos nuevamente las manos
palma contra palma entrelazando
los dedos.

Frotemos el dorso de los dedos
con la palma de la mano contraria.

Fecha: Abril 2011

Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo — Referencia MINSA

Nota: SENATI (2011)
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Figura24 C
Charla [5 min.] S-4

CHARLA DE 5 MINUTOS: “La importancia de lavarse bien |as manos”

Frotemos el dedo pulgar de la
/ mana izquierda “envuelto” en la
palma de la mano derecha,
frotando circularmente y
LS

Ne 004 55T

-

viceversa.

m_
Frotemos las puntas de los dedos

de la mano derecha en la palma
de la mano izquierda frotando
circularmente en ambos sentidos;
¥ vicewversa.

~__ =

Enjuaguemas las manos con agua
corriente hasta eliminar todo el
jabaén.

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo — Referencia MIMSA

Nota: SENATI (2011)
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Figura 24 D
Charla [5 min.] S-4

CHARLA DE 5 MINUTOS: “La importancia de lavarse bien |as manos”

Ne 004 55T

Sequemaos bien las manos con una
toalla (de preferencia de papel).

Usemos la toalla de papel para
cerrar la llave de agua y abrir la
puerta del bafio. Mo olvidemos
depositarlo en el tacho
correspondiente.

... Y nuestras manos estaran

_\ /‘ limpias.

iLa salud estd en nuestras manos!

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo — Referencia MINSA

Nota: SENATI (2011)
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Figura 25
Charla [5 min.] S-5

CHARLA DE 5 MINUTOS: “Orden y limpieza ... sus consecuencias”

iy . L 2
La relacién existente entre el Orden, la Limpieza y algunas N 005 557
enfermedades, es mucho mas estrecha de lo que uno se
puede imaginar. L T—
Cuando trabajamos en medio del desorden y la falta de FEUHHE UN PELIGRO..
limpieza, aumentan las posibilidades que se pierdan piezas, ..PREVENGA UN

herramientas, documentas, etc, indispensables, lo cual
aumentan los disgustos y las frustraciones y ponen un exceso
de presidn sobre el corazdn y el sistema nervioso.

La falta de Orden y Limpieza presentan también otros peligros
para la salud:

- La amenaza de una lesién corporal. Un simple golpe de la
barbilla contra |la pared (consecuencia de un resbaldn sufrido

en un charco de aceite p.e.) acelera, a veces con violencia, los

latidos del corazon, pudiendo ocasionar un atague cardiaco.

- La amenaza de adquirir diversas enfermedades por la
presencia de Acaros, hongos, insectos y roedores.

z? EVITE " ki
La responsabilidad por el Orden vy la Limpieza es de todos, no
UN VIAJE AL panssEicad p ¥y Sy

”0”’1“ L solo del personal de limpieza.

Nunca es suficiente insistir, sobre la necesidad de gue todos
debemos mantener el lugar de trabajo limpio, ordenado,
recogiendo la basura y disponiendo de ella en el recipiente
adecuado. Mo es una buena costumbre dejar la basura tirada en
un rincén o disponer de ella en el lugar inapropiado.

En un drea donde se quiera implementar prevencion de riesgos,
es indispensable tener un buen programa de Orden y Limpieza.

UN LUGAR DE TRABAJO LIMPIO
ES UN LUGAR DE TRABAJO SEGURO

A\f iEl Orden y la Limpieza son |la base de la Seguridad!

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y 5alud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 26
Charla [5 min.] S-6

HARLA DE 5 MINUTOS: “Los beneficios de la actividad fisica”

N2 006 55T

Veamos los beneficios de la actividad fisica a lo largo de nuestro

desarrollo:

* En la nifiez, ayuda a estimular el desarrollo psicomotor ya
prevenir la osteoporosis en la vida adulta.

* Durante la
compafierismo, el trabajo en equipo y la disciplina.

* Fortalece la salud dsea, fuerza muscular y flexibilidad en
la adolescencia.

* Enla juventud reduce el riesgo de padecer enfermedades
no transmisibles (diabetes mellitus, cancer,
osteoporosis).

*» Reduce el estrés y el riesgo de padecer enfermedades
cardiovasculares en la adultez.

*  Previene fracturas, renueva el estado de animo y evita la
depresion cuando somos adultos mayores.

infancia y la adolescencia fortalece el

Hacemos actividad fisica cuando:

s Caminamos, subimos y bajamos las escaleras
* Realizamos las tareas de la casa o paseamos a nuestras
mascotas.

s Bailamos

* Realizamos ejercicios de intensidad moderada (actividad
deportiva).

* Montamos bicicleta, paseamos en pafines o en skate.

iTengamos una vida activa y feliz previniendo

riesgos de enfermedades!

Fecha: abril 2011

Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo - Referencia MINSA

Nota: SENATI (2011)
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Figura 27
Charla [5 min.] S-7

EHAHLA DE 5 MINUTOS: “Habitos Seguros”

Si no deseamos sufrir las consecuencias de un
accidente, debemos esforzarnos por desarrollar
Habitos Seguros que nos ayudaran a evitar errores
gue generalmente son causa de accidentes y
lesiones.

Todos sabemos que la gran mayoria de los

accidentes se deben a errores humanos. Una

forma de evitar esos errores humanos es

adquiriendo Habitos Seguros de Trabajo, que

constituyen la principal defensa contra los
accidentes.

Tengamaos el habito:

* De aprender las instrucciones de cdmo

gjecutar un trabajo positivo y seguro;

* De detener una maquina antes de efectuar
una reparacién.

* De tomar las precauciones necesarias al
acercarnos a engranajes u ofros sistemas
maviles de transmision de fuerza;

5REl:ORTE

-

$4

=1

PP CONDICIONES
b INSEGURAS

iINMEDIATAMENTE!

’%l
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* [De manejar vehiculos a velocidades que no
sobrepasen los limites establecidos, y en la
ciudad de disminuir la velocidad cuando seva a
pasar cerca a lugares donde hay nifios
reunidos;

* De ufilizar los implementos de
personal cuando sean necesarios;

* [De no correr en las escaleras y de utilizar el
pasamanos;

* De cerrar los cajones del escritorio, y

* De obedecer en general las Reglas de Seguridad
gue se han hecho para protegernos.

proteccion

Estos son algunos ejemplos de como podemos
desarrollar Habitos Seguros, que nos evitardn ser
causa o victimas de accidentes y que, al mismo
tiempo, nos ayudan a evitar todas las dificultades
que traen consigo los accidentes y las lesiones.

iEvitemos accidentes practicando

Habitos Seguros!

Fecha: abril 2011

Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 28
Charla [5 min.] S-8

CHARLA DE 5 MINUTOS: “Primeros Auxilios”
]

Con todo lo dicho y hablado sobre la importancia
de los primeros auxilios, aun hay personas que no
estan convencidas de la eficacia de ese método
para tratar las lesiones leves o para evitar la
complicacién posterior de las mismas. Por esa
razon, cuando esas personas sufren una lesion
leve, la ocultan o se niegan a recibir tratamiento
por creer que eso es cosa de nifios. Los primeros
auxilios - piensan - son solo para casos graves,
como hemaorragias y ataques cardiacos. Pues no,
los primeros auxilios no son cosa de nifios, sino
gue son el mejor medic para prevenir gque una
lesion leve se compligue y llegue a ser de
gravedad. Incluso un pequefio corte o raspadura
requiere un tratamiento de primeros auxilios.
dCudntas personas no han terminado en un sala
de operaciones, perdiendo un brazo o una pierna,
por una gangrena que crecid de una lesion
minuscula?...

M2 008 55T

Prevenga una infeccidn:
Vaya de inmediato a que le den los primeros
Auxilios

Cuando un objeto cualguiera ingresa en el
organismo  humano, aungue  sea  muy
superficialmente, son muchas las posibilidades de

que se introduzcan microbios que pueden
expandirse por el cuerpo y crear diversos
problemas.

Mo hay una sola razdn valida para resistirse a
recibir los primeros auxilios. Para evitar las dudas
de si la lesign que se ha recibido podra infectarse o
no, o podra rasultar en otras complicaciones, el
método mas seguro es  recibir el tratamiento
adecuado sea por el brigadista de primeros auxilios

o en la enfermeria, si se cuenta con ella.

Un buen tratamiento de primeros auxilios es la
mejor garantia que existe, para asegurarse que la
lesién serd atendida oportunamente evitando asi
complicaciones posteriores.

iHeridas, nunca tan pequefias que no requieran atencion!

Fecha: abril 2011

Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 29
Charla [5 min.] S-9

HARLA DE 5 MINUTOS: “; Mi nombre es ...2"

N2 009 55T

Soy como un animal escondido. Espero a que la
oportunidad se presente. Nunca tengo que esperar

demasiado i Saben quién soy? r

HAY QUIENES ESTAN
Soy el accidente, que espera el momento de caer AL TANTO
sobre ustedes. DE TODO... In
Soy el accidente, sucedo en todo momento, en todo % T . — 1""“““
lugar y a cualguiera. Algunos ftrabajadores no ;"F 'IFH
entienden lo peligroso que puedo ser. Por ejemplo, Y =

cuando una persona se resbala en un piso engrasado y
cae, ustedes se rien, es porque no me entienden.

Soy el accidente, por el cual mucha gente se lesiona

seriamente por mi culpa. Soy el accidente y puedo '% iME"us nEI.
lesionarlos mas ahora que en el pasado, ya que el o PELIGRO'}
hombre ha inventade muchas maquinas complejas, -

aungue también ha inventado los equipos de _h'""-——-._._____f_—

proteccion necesarios para proteger su cuerpo débil.

Soy el accidente y ahora tengo mas oportunidad de
hacer dafic porgue la gente se arriesga méas. Soy el

producto del descuido o de la falta de atencion de la
T CUANDO MENOS SE LO ESPERA mente humana, y sin embargo vuestra mente es fuerte
SUCEDEN LOS ACCIDENTES y poderosa. Yo no “sucedo”; ustedes me "hacen”.

Parece increible pero es verdad que la gente feliz y
satisfecha corre menos peligros que aguellas que estan
preocupadas. Las personas que tienen temores,

resentimientos, preocupaciones, problemas de salud,
l falta de reflejos o simplemente estdn muy cansadas,

"me atraen". Por lo tanto, si estdn manejando o

ajustando una tuerca o subiendo una escalera o

D " levantando un peso o cruzando una calle, esa es mi
oportunidad. Me fastidian esas personas normales y

felices que controlan sus movimientos y estan

protegiéndose constantemente de mi.

Soy el accidente, los estoy esperando...

iNo dejemos que el accidente nos encuentre!

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 30
Charla [5 min.] S-10

EHARLA DE 5 MINUTOS: “La electricidad puede ser un enemigo mortal”

La energia eléctrica es una de las fuentes de energia mas importantes y N2 010 SST
por tanto la necesitamos para un sin fin de actividades, sin embargo; a
pesar de todas las bondades, la electricidad es peligrosa y se puede
convertir en un enemigo mortal sobre todo si hace contacto directo
con nosotros mismos. Precisamente muchos de los incendios que
causan numerosas pérdidas humanas y a la propiedad, son producidos
por cables eléctricos dafiados y aparatos defectuosos. En todos los
paises mueren miles de personas anualmente debido a chogues
eléctricos.

Desafortunadamente, muchos de nosotros no creemos que existe
peligro de choque eléctrico en los circuitos tanto en nuestras casas
como en el trabajo. Sabemos que la corriente eléctrica fluye a través
de un cable y que siempre busca salida por un camino qgue ofrezca la
menor resistencia. 5i nuestro cuerpo proves ese camino entonces
recibiremos un chogue eléctrico v es esto lo que debemos evitar.

Las condiciones gue determinan cudnta electricidad pasara a través de
nuestro cuerpo son diferentes, pero la humedad v el contacto con el

agua hacen que pase mucha mas electricidad.

Es necesario tomar medidas preventivas con el fin de evitar los chogues eléctricos. Principalments:

¢ MNunca intentar realizar reparaciones eléctricas, ya que ese es el trabajo de los electricistas que para
eso se han preparado y ya tienen experiencia.

* Estar seguros de que nuestras manos y pies estdan secos antes de usar o conectar cualquier aparato
eléctrico.

# Examinar el corddn eléctrico de una extension antes de usarla para ver si tiene algin desgaste o
defecto; si lo hay no se debe usar.

* Verificar el extremo del corddn eléctrico que se conecta al enchufe y evitar que éste guede tirado en
el suelo de manera descuidada de modo que pueda provocar una caida.

* Munca desconectar un aparato eléctrico jalando del cable conductor, la desconexion debe hacerse
jalando el enchufe.

¢ 5ial usar cualguier aparato eléctrico nos damos cuenta que esta en mal estado, que funciona mal o
que alguna pieza o parte del mismo esta defectuosa, debemos apagarlo, desconectarlo e informar el
problema de inmediato a la persona calificada con el conocimiento y experiencia para arreglarlo.

Los choques eléctricos se pueden evitar, especialmente si tomamos un poco de nuestro tiempo para aprender
cudles son los peligros involucrados y si seguimos todas las medidas practicas necesarias para controlarlos.

Debemaos utilizar y aprovechar los beneficios de la electricidad vy al mismo tiempo evitar a toda costa que ésta

nos utilice a nosotros como parte de su circuito.

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 31
Charla [5 min.] S-11

HARLA DE 5 MINUTOS:

“iPorqué necesitamos normas?"”

NO ESPERE ESTE
MOMENTO PARA
LEER LAS

M2 011 55T

Si queremos tener un ambiente de trabajo seguro y
saludable, las normas deben regir todos nuestras

acciones.

Para que las normas funcionen, deben ser iguales para
todo el mundo, y todos debemos cumplirlas, de lo
contrario nos exponemos a sufrir las consecuencias.
5i no hubiera normas uniformes, piense como seria el
mundo.

Cada uno de nosotros somos “expertos” en una
Esto
significa que cumplimos las normas relacionadas con

ocupacidn o tenemos una habilidad especial.

esa habilidad u ocupacidn. Madie pedria esperar que
alguien entrara de la calle e hiciera nuestro trabajo
como nosotros lo hacemos.

Ademds, nadie estaria seguro alrededor de esa persona, simplemente porgue esa persona no sabria

como actuar correctamente en todos los casos. Esa es una razdn mds para sentirnos orgullosos de

lo que hacemos. 5in embargo, el ser "experto” en algo no significa que podemos tomar riesgos
innecesarios o atajos que nos pueden conducir a una situacién insegura. Significa que debemos

realizar nuestro trabajo de una forma sequra, teniendo siempre presente nuestra sequridad y la de

los compafieres que nos rodean.

A veces puede parecer que lleva mds tiempo hacer las cosas correctamente, pero no lleva tanto

tiempo como el tener que explicar una accién insequra que produjo resultados negatives, o incluso

lo peor, el que alguien tenga que decir a nuestra familia porqué no volvemos a casa.

iSu mejor carta...las reglas de seguridad!

Fecha: Abril 2011

Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 32
Charla [5 min.] S-12

CHARLA DE 5 MINUTOS: “Diez Factores Humanos que Causan Accidentes”

Entre el 80 y 90% de los accidentes (en el trabajo, en el hogar y en la

N2 012 55T

carretera) son producidos por factores humanos.

Identificando y controlando los factores humanos que causan accidentes, us
habremos dado un paso gigantesco hacia la disminucion de accidentes.

Aqui diez aquellos factores que debemos evitar:

1. NEGLIGENCIA: Dejar de aplicar las normas o instrucciones de
prevencidn de accidentes; no mantener los equipos como se debe.

2. MAL HUMOR: Actuar irracionalmente y dejar de lado el sentido

comun.

3. DECISIONES PRECIPITADAS: El actuar antes de pensar conduce a tomar

decisiones peligrosas.

4. INDIFERENCIA: Falta de atencidn al trabajo, no estar alerta, sofiar

despierto.

5. DISTRACCIONES: Interrupciones

N
o4

DISTRACCIONES

mientras se realizan funciones de

trabajo normales o tareas peligrosas que no son de rutina. Problemas

familiares, bromas pesadas, pensar en asuntos ajenos al trabajo

(distraccion mental).

0BEDEZCA
LAS

SENALES

iPractiqguemos Habitos Seguros

en Nuestro Trabajo!

6. CURIOSIDAD MAL ENCAMINADA: Ejecutar una actividad desconocida
simplemente para saber lo que pasa.

7. INSTRUCCION INADECUADA: Una persona entrenada incorrectamente o
sin entrenar.

8. MALOS HABITOS DE TRABAJO: Area de trabajo desorganizada, ropa
suglta, falta de orden y limpieza, etc.

g, SOBRECONFIANZA: Demasiada autosuficiencia, el correr riesgos
innecesarios, comportamiento precipitado.

10. FALTA DE PLANIFICACION: ejecucién del trabajo sin planificar las
actividades a realizar.

Estos son factores que todos debemos tener en cuenta. Aprendamos a
descubrirlos antes que se produzcan accidentes. Identifiquemaos las dreas de
trabajo donde es posible hacer algo para corregir o mejorar los factores
humanos qué causan accidentes

Fecha: Abril 2011 Elaborade por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 33
Charla [5 min.] S-13

HARLA DE 5 MINUTOS: “Método Correcto de Levantamiento de Cargas”

N2 013 55T
Parece facil levantar una carga que uno cree liviana, pero aun

para estos casos existen Reglas que debemos seguir para evitar
lesiones en la espalda o en la columna vertebral.

Reglas para un levantamiento correcto de cargas:

1.- Observe la carga para conocer su peso y forma. Desista de
levantarlo si tiene duda de su capacidad fisica.

2.- Cologue los pies separados unos 20 a 30 cm. para tener un
buen equilibrio. Ponga los pies cerca de la carga. Esto es

importante, ya que impide que los mudsculos de la espalda
lleven todo el paso.

3.- Doble las rodillas y consiga un buen agarre. Mantenga la
espalda tan recta como le sea posible.

4.- Levante la carga en linea recta. Mantenga la carga pegada a

5U Cuerpo.

5.- Levante la carga hasta la posicion correcta para su traslado.

Hasta que el levantamiento esté completo, no realice

movimientos giratorios.

6.- Observe si el camino esta libre de objetos que lo puedan hacer
caer. Gire su cuerpo conjuntamente con el movimiento de sus

pies.

7.- Depositar la carga es tan importante como levantarla. Al bajar
la carga, doble las rodillas, manteniendo siempre la espalda recta
y la carga pegada al cuerpo. El peso debe estar soportado por los
musculos de los brazos y piernas. Afirme un lado primero y saque
5Us manos para que no sean aplastadas por la carga.

iRecuerde siempre los factores que se deben tener en
cuenta para un levantamiento correcto!

'I-I.
s

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 34
Charla [5 min.] S-14

CHARLA DE 5 MINUTOS: “El Tiempo para la Seguridad es Ahora”

£ & 3
SEGURIDAD Es

TRABAJE EN EQUIPO

N2 014 55T

Hay cosas en la vida que pueden esperar, como por ejemplo la
compra de un par de zapatos, el viaje al lugar anhelado, etc. La
postergacion de esos acontecimientos no alteran, ni para bien
ni para mal, el resultado. Pero hay algunas situaciones que no
puaden esperar: es necesario dedicarse a ellas de inmediato,
porque una espera innecesaria puede implicar un resultado

negativo. Una de esas situaciones que no puede

postergarse es la seguridad.

Cuando alguien tiene la intencién de cambiar su conducta, es
comun fijarse una fecha en el futuro a partir de la cual se
pretende cambiar. Esa fecha puede ser un principio de afio, un
dia de cumpleafios, una fecha de aniversario de algo, etc. Los
fumadores que quieren dejar el habito de fumar suelen fijarse
fechas asi.

En el caso de la seguridad, sin embargo, cualguier fecha

futura, aunque sea cercana, es perjudicial. Dado que los

accidentes pueden producirse a cualguier hora y en un Aﬁﬁ_‘

abrir y cerrar de ojos, no debe postergarse la fecha para CON ESPIRITU DE

tomar en serio la seguridad. EQUIPO Y DE !
SEGUFIIDAD:..

En todos los lugares de trabajo se puede encontrar
personas gue se lesionaron gravemente entre el dia que
decidieron que debian mejorar su conducta y el dia que

eligieron para empezar a cambiar.

Tratandose de la salud y de la vida, la seguridad no puede

hacerse esperar.

iMuchos Dependen de Nosotros...

Trabajemos con Seguridad! \ - - \

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 35
Charla [5 min.] S-15

F:HARLA DE 5 MINUTOS: “Hablemos de las Hojas de Seguridad (MSDS)"”

Recordemos que como exigencia de seguridad, los fabricantes
e importadores de materiales peligrosos, debe identificar y
evaluar los riesgos de sus productos e informar de éstos al
usuario final por medio de etiquetas en los envases y la hoja de
seguridad (MSDS). Esta hoja nos proporciona informacion
valiosa relativa principalmente al almacenamiento, uso y
del riesgos fisicos y de salud,
requerimientos de proteccién

limitaciones material,

de equipos personal vy

procedimientos para emergencias.

Antes de frabajar con un producto o agente guimico,
revisemos la hoja de seguridad correspondiente, ésta dehe
contener la siguiente informacion:

Por ejemplo para el caso del acetileno entre las principales
informaciones se tiene:

- Nombre comercial como aparece en la etiqueta (acetileno).

- (Caracteristicas fisicas y guimicas (gas disuelto, incoloro y
con olor a ajos).

- Riesgos fisicos (extremadamente inflamable).

inhalacion de elevadas

- Riesgos de salud (a2 Ia

concentraciones  puede causar asfixia; a  bajas
concentraciones puede tener efectos narcotizantes. Los
sintomas pueden incluir; dolor de cabeza, nauseas y
pérdida de coordinacion. Al contacto con los ojos y la piel,
este gas es irritante).

- Rutas principales de ingreso al organismo (por contacto
con la piel, por inhalacién).

- 5i el material causa o no causa cancer, o si hay sospecha
que pueda causar cancer.

- Recomendaciones en cuanto a equipos de proteccion
personal (anteojos de seguridad, guantes, mameluco y
casco).

- Manipulacion y almacenamiento (mantenerse en un lugar
seco y fresco, separar de los gases oxidantes o de otros
materiales oxidantes durante el almacenamiento).

- Medidas de lucha contra incendio (el fuego puede iniciarse
a cierta distancia de la fuga y se puede uftilizar todos los
extintores conocidos. La exposicion al fuego puede causar

rotura o explosion de los recipientes).

N2 015 55T

Procedimientos para emergencias y primeros auxilios
{al inhalar, retirar a la victima a un &rea no
contaminada, mantener a la victima caliente, en
reposa, llamar al médico y aplicar respiracion artificial
i para de respirar. Al contacto con la piel y ojos, guitar
la ropa contaminada, lavar la zona afectada con
abundante agua durante por lo menos 15 minutos).
Fecha en que se elabord la heja de seguridad o la
ultima actualizacion de la misma.

Nombre, direccion y nimero de teléfono del
fabricante o importador, pude

que es quien

proporcionar informacion adicional.

iAntes de trabajar con un producto o agente

quimico, revisemos la hoja de seguridad
(MSDS)!

Fecha: Abril 2011

Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 36
Charla [5 min.] S-16

P:HARLI& DE 5 MINUTOS: jCuidado con la Radiacion Solar!
]
La radiacion solar nos proporciona muchos beneficios tales
como: la generacién de energia, la sintesis de vitaminas,

N2 016 55T

interviene en muchos procesos de la biosfera, etc., sin
embargo si no tenemos los cuidados recomendados,
podriamos tener problemas de salud, sobre todo a nivel de piel
y ojos.

Dentro de la radiacidn solar existen wvarios tipos de radiacién
ultravioleta:

La de tipo A presente durante todo el dia. Este tipo de
radiacion nos produce bronceamiento y estimulo de vitamina
D (importante en la prevencién de osteoporosis), el abuso de

esta radiacion sin - proteccion nos  predispone @ apte este panorama, la prevencion cobra importancia
fotoenvejecimiento y manchas en la piel. por lo que debemos tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

La radiacion ultravioleta B, esta presente a partir de las 11 de

la mafiana, obteniéndose los niveles mas altos entre las 12y 1 - Aplicar sobre la piel, un buen protector solar, de

¥’ r
de la tarde, para luego disminuir a partir de las 15 horas. Esta acuerdo a su tipo de piel y a sus necesidades
radiacion predispone a la aparicion de cdnceres y quemaduras haya o no sol.

solares dependiendo de factores como tiempos de exposicion,

genes, etc. - Usar protector solar que tenga factor de

Actualmente hay incremento en 2l namero de pacientas gue proteccidn solar (FPS) de grado 30 o mas.

acuden a los centros médicos por problemas cutdneos
desencadenados por el  sol, como  guemaduras,
fotoenvejecimiento y canceres de piel, problemas agravados

- Colocarse protector solar como minimo de 3 a 4
veces al dia.
por las practicas de exposicidn solar y el conocido defecto de la o _
; - Usar protectores fisicos como sobrilla, gorros,
— —1 sombreros, etc.

- Evitar exposiciones prolongadas al sol, mucho
menos  sin las  recomendaciones  dadas
anteriormente.

iLa prevencion, asi como la rapida atencién por un
especialista ante wuna lesion sospechosa, son
imprescindibles!.

Fecha: Abril 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota: SENATI (2011)
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Figura 37
Charla [5 min.] S-17

CHARLA DE 5 MINUTOS: Algunas Razones para NO Fumar
|
N2 017 55T
Toda persona que decida ir hacia la excelencia, debe esforzarse por alcanzar un propésito noble y
digno, comprendiendo el valor que tiene su cuerpo y la importancia de cuidarlo. Debe, por lo tanto,
enfrentar y derrotar a uno de los més grandes enemigos de la humanidad: el cigarrillo, cuya combustion
genera aproximadamente 400 sustancias quimicas, de las cuales, 43 tienen un efecto cancerigeno.

Los principales compuestos y sus efectos nocivos, en el organismo, son los siguientes:

*  Arsénico: Envenena el organismo

+  Alquitran: Forma en los pulmones el ingrediente que contribuye a generar el cancer
+  Nicotina: Aumenta el ritmo cardiaco. Es droga adictiva

*  Amoniaco: Quema la narizy la garganta

*  Mondxido de carbono: Gas venenoso

*  Gases irritantes: Afectan al aparato respiratorio.

El fumar es responsable del 90% de los cinceres al pulmdn,
del 30% de todos los canceres, de mas del 80% de los casos de
bronquitis cronicas y enfisemas pulmonares, asi como del 20%
de las enfermedades del corazdon y accidentes cerebro-
vasculares. El habito de fumar en mujeres gestantes, es causa
de abortos, partos prematuros y bajo peso del nifio al nacer.

Ademas, los fumadores adictos, presentan también efectos
psicologicos como son: pérdida de la memoria, intranquilidad,
inseguridad y perturbacion.

Por todas estas razones, e aqui algunas recomendaciones

* Lo mds importante es aceptar que fumar 25 uno de los peores habitos
que se pueda tener.

* Concientizarnos del dafio a nuestro organismo y visualizar a futuro, las
Consecuencias.

&  Exigir a nuestros amigos FUMADORES que no fumen cerca de nosotros.

* No aceptar cuando nos ofrezcan un cigarrillo.

* Hacer un calculo del presupuesto gque se gasta en cigarrillos iRecuerda; fumar es
» Socializar con gente no fumadora dafiino para la salud, el
* Hacer que se respete la Ley N2 29517 en relacidn a la prevencion y humeoe dafia también a

control de los riesgos del consumo del tabaco, el cual incluye la |
los no fumadores!

prohibicién de fumar en lugares puablicos y privados dedicados a la

salud, educacion, dependencias piblicas asi como en los medios de
transporte pablico.

Fecha: Mayo de 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura 38
Charla [5 min.] S-18

CHARLA DE 5 MINUTOS: Y ta ¢ Usas tus Elementos de Proteccion Personal?

- _________________________________________________________________________]
N2 018 55T

El no usar la ropa de trabajo y los elementos de proteccidn personal, es una de las razones por
la que se sigue sufriendo de lesiones en el trabajo.

5i cualguiera de nosotros tuviera gue salir a caminar en medio de una tormenta en una noche
fria de invierno, nos abrigariamos con la ropa mas apropiada. Nos preparariamos para esa
situacion.

En nuestros puestos de trabajo, diariamente nos
enfrentamos a muchos peligros y sin embargo aveces no usamos
la ropa adecuada para protegernos. Todos conocemos nuestro
trabajo y sabemos lo que necesitamos para protegarnos.

Por ejemplo: sabemos que:

- En trabajos donde hay particulas que se proyectan, es
necesario protegerse con anteojos protectores.

- Donde se manejan objetos pesados es necesario llevar
zapatos con punteras de acero.

- Un soldador al arco eléctrico tiene gue llevar una careta
especial para proteger sus ojos de las luces cegadoras y
de las chispas de los arcos eléctricos.

Asi nuestra ropa protectora puede ser guantes para proteger
nuestras manos, botas de goma, un traje especial, un cinturdon de
seguridad o cualquier otro de los muchos equipos de proteccion
gue existen, dependiendo de la necesidad.

i,

Las estadisticas demuestran que los trabajadores que llevan DEEGUR!MD EH Et
habitualmente proteccién sufren muchas menos lesiones que los mn‘u

gue no la llevan.

Sabemos que cuando una regla dicta que en una tarea se
lleven anteojos de proteccidn, ese requerimiento es para nuestra
propia proteccion. No dejemos los anteojos en el armario,
descansando sobre nuestra frente o alrededor de nuestro cuello.

La persona gue disfruta de una vida sin lesiones, indudablemeante ha desarrollado una disciplina
de Prevencion dentro de su personalidad. Se ha preocupado de aprender a trabajar con los
Equipos de Proteccion adecuados, comprendiendo que es por su propio bien y por el de sus
compafieros.

iRecuerde, su equipo de proteccion personal es su mejor aliado!

Fecha:Junio de 2011 Elaborade por: Responsable de Seguridad v Salud en el Trabajo
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Figura 39
Charla [5 min.] S-19

EH,&RLA DE 5 MINUTOS: i Qué tanto sabemos de Proteccion Personal? Partel
N2 019 55T

Para recalcar algunos puntos sobre la importancia del uso de los elementos de proteccion personal
¥y para asegurar que todos tenemos las ideas bien claras, vamos a hacer lo siguiente:

1. Elinstructor leerd una a una las preguntas que se tienen a continuacion.
2. Los alumno responderd si es corracta o incorrecta la pregunta
3. El profesor dard la respuesta haciendo una pequefia explicacion en cada pregunta

Empecemos...

Pregunta 1. Siempre que se habla de equipos de proteccion personal,
se incluyen todos los accesorios que se han disefiado para brindar
proteccion personal, desde un par de guantes, hasta un casco de

proteccion. “iCorrecto o incorrecto?”...

EL S

USESO]
CASCO

1 JEEEU
Respuesta. Correcto. La proteccion personal incluye todos los equipos ""ﬂff:ﬁ
y accasorios disefiados para brindar proteccién individual y resguardar i
contra los peligros. Algunos de estos son: gafas, guantes, zapatos,

cascos, mascaras, delantales, tapones de oido, respiradores, etc.

Pregunta 2. Los trabajadores que habitualmente llevan proteccidn E EI- Hu OBSERVAN
sufren menos lesiones que los gque no la llevan. “iCorrecto o ﬁ
: : ¢ 555 | as ReaLAS

incorrecto?"... » O
L

Respuesta. Correcto. Las estadisticas y los estudios realizados 7\‘} -r;- smumnln

comprueban que el ndmero de lesiones disminuye grandemente con — 7

el uso habitual de los equipos de proteccion personal adecuados.
También ha quedado demostrado que la produccion y la satisfaccion
de los trabajadores aumenta al mantenerse en buen estado su
integridad fisica.

Pregunta 3. El calzado de proteccion es realmente incomode y feo, ademas su uso no es
imprescindible.”; Correcto o incorrecto?...

Respuesta. Incorrecto. El calzado de proteccion ha mejorado mucho en los dltimos afios, tanto que ya no
solo protegen, sino que son elegantes y modernes, y tan comodos como los de vestir. La industria del
calzado ha logrado perfeccionar su producto y actualmente dispone de una gran variedad de zapatos
protectores para las diferentes necesidades y peligros de las distintas ramas industriales. Ademas, el uso
adecuado de zapatos de proteccidn es tan imprescindible como el de cualquier otro equipo de proteccion.

En el siguiente nimero encontrards mas preguntas

Fecha:Junio de 2011 Elaborado por: Responsable de Seguridad v Salud en el Trabajo
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Figura 40
Charla [5 min.] S-20

CHARLA DE 5 MINUTOS: ; Qué tanto sabemos de Proteccion Personal? Parte 2

- _______________________________________________________________________________|
N2 020 55T

Para confinuar recalcando algunos puntos sobre la importancia del uso de los elementos de
proteccion personal y para asegurar que todos tenemos las ideas bien claras, vamos a hacer lo

siguiente:

1. Elinstructor leera una a una las preguntas que se tienen a continuacion.
2. Los alumno respondera si es correcta o incorrecta la pregunta
3. Elprofesor dara la respuesta haciendo una pequefia explicacion en cada pregunta

Continuemos...

Pregunta 4. Los cascos protectores estan disefiados para recibir
golpes fuertes, por lo tanto no es necesaric manejarlos con

cuidado. “ Correcto o incorrecto?”...

Respuesta. Incorrecto. En efecto, los cascos protectores son muy
resistentes, pero esto no significa que puedan maltratarse.
Cualquier articulo del que pusda depender lz vida de una
persona debe ser tratado con cuidado.

Pregunta 5. Siempre que se trabaje en atmdsferas peligrosas es
necesario usar respiradores. “; Correcto o incorrecto?”...

Respuesta. Correcto. El objetivo de los respiradores es proteger a
los trabajadores contra polvos, gases contaminantes, sustancias

: g
nocivas y otras particulas que pueden ser dafiinas para la salud. #HWBFI I”l”l g
Por lo tanto, todos los trabadores expuestos a tales atmasferas W W ﬁ:ﬂm: X

deben usar los respiradores adecuados segin los peligros a que
SE EXPONEn.

Pregunta 6. El uso de ciertos equipos de proteccion personal es opcional, por ejemplo, los cinturones de
seguridad de un automovil, ya que su uso no garantiza salir ileso de cualguier accidente. “iCorrecto o

incorrecto?”...

Respuesta. Incorracto. Ningun equipo de proteccién debe considerarse como opcional. Al contrario, su uso
debe ser obligatorio. 5i bien el uso de los equipos de proteccion personal no garantiza el bienestar absoluto
del usuario, su uso contribuye grandemente a disminuir la gravedad de las lesiones, en la mayoria de los casos
evita esas mismas lesiones y en otros la muerte.

En el siguiente namero encontrards mas preguntas
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