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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer la relacion entre los estilos de humor y
estilos de aprendizaje con el rendimiento académico en estudiantes de educacion superior de
un instituto de Lima Metropolitana-2024.El estudio fue de nivel basico, de tipo no
experimental, transversal y con disefio correlacional. La muestra estuvo conformada por 91
estudiantes, con edades entre 18 y 44 afios, seleccionados mediante muestreo probabilistico
aleatorio simple. Se utilizaron el Cuestionario de Estilos de Humor (Martin, 2003) vy el
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Honey-Alonso (Alonso y Honey,1994). Los
resultados del analisis de correlacion multiple indicaron una relacion débil entre los estilos de
humor y los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico (R=0.28), lo cual resalta la
importancia de explorar otras variables que podrian estar relacionadas. En cuanto a los estilos
predominantes, el estilo de humor de mejoramiento personal fue el mas frecuente en ambos
sexos. Respecto a los estilos de aprendizaje, el reflexivo predominé en las mujeres, mientras
que en los varones fueron mas comunes los estilos reflexivo y tedrico. Estos resultados sugieren
que la relacién entre los estilos de humor y aprendizaje con el rendimiento académico es

limitada, lo cual destaca la necesidad de explorar otras variables en futuras investigaciones.

Palabras claves: Estilos de humor, estilos de aprendizaje, rendimiento académico, educacion

superior.



ABSTRACT

This study aimed to examine the relationship between humor styles and learning styles with
academic performance among higher education students from an institute in Metropolitan Lima
during 2024. A basic-level, non-experimental, cross-sectional, correlational design was
employed. The sample consisted of 91 students aged between 18 and 44 years, selected through
simple random probability sampling. The Humor Styles Questionnaire (Martin, 2003) and the
Honey-Alonso Learning Styles Questionnaire (CHAEA; Alonso & Honey, 1994) were used as
instruments. The results of the multiple correlation analysis revealed a weak relationship
between humor styles and learning styles with academic performance (R = .28), suggesting
that other variables may influence students’ academic outcomes. Regarding predominant
styles, the self-enhancing humor style was the most frequent in both male and female
participants. In terms of learning styles, the reflective style predominated among women, while
reflective and theoretical styles were more common among men. These findings indicate that
the relationship between humor and learning styles with academic performance is limited,

emphasizing the importance of exploring additional factors in future research.

Keywords: Humor styles, learning styles, academic performance, higher education.



INTRODUCCION

El rendimiento académico es un indicador fundamental en el ambito educativo, pues
refleja el nivel de aprendizaje y desempefio de los estudiantes. Segun Llano y Machuca (2023),
este desempefio es el producto de diferentes factores, entre ellos el sistema educativo, la
influencia social y familiar, asi como caracteristicas individuales de cada estudiante. En este
sentido, se han identificado multiples aspectos que se relacionan con el aprendizaje, los cuales
pueden clasificarse en factores personales, sociofamiliares y pedagdgico-didacticos. A partir
de estos hallazgos, el rendimiento académico puede entenderse como el logro alcanzado por
un estudiante en relacién con un curso o materia, en funcion de objetivos y metas establecidas.
Purisaca (2021) sostiene que dicho rendimiento puede estar condicionado por el contexto

educativo y las estrategias de ensefianza utilizadas.

Entre los factores que se relacionan con el rendimiento académico, destacan los estilos
de aprendizaje, que determinan como los estudiantes procesan, organizan y retienen la
informacién (Honey y Alonso, 1994 citado por Sinchigalo, 2022). Asimismo, los estilos de
humor, definidos como las distintas formas en que los individuos utilizan el humor en su vida
cotidiana, pueden influir en la motivacién, el afrontamiento del estrés y las relaciones
interpersonales dentro del contexto educativo (Martin, 2008). Estas variables psicoldgicas
pueden desempefiar un papel clave en el desempefio académico, ya que se relacionan con la
forma en que los estudiantes enfrentan los desafios académicos y asimilan nuevos

conocimientos.

La relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico ha sido
ampliamente estudiada. En cambio, el papel de los estilos de humor en este ambito ha recibido
menos atencion. Cérdova y Jarufe (2022) proponen que ciertos estilos de humor, como el

afiliativo y el de mejoramiento personal, pueden favorecer un ambiente positivo para el



aprendizaje, mientras que otros, como el humor agresivo, podrian interferir de manera
perjudicial en el desempefio académico y bienestar emocional. No obstante, la evidencia sobre
cémo interactian estas variables en conjunto sigue siendo limitada, especialmente en

estudiantes de educacion superior en Lima Metropolitana.

Por lo tanto, se propuso analizar la relacion entre los estilos de humor y los estilos de
aprendizaje con el rendimiento académico en estudiantes de un instituto superior de Lima
Metropolitana durante el afio 2024. Se pretende determinar si estas variables guardan una
posible relacion con el desempefio académico y si los estilos de humor y estilos de aprendizaje
se vinculan con mejores resultados. De este modo, el estudio busca contribuir a la comprension
de esta relacion, proporcionando informacion que podria ser util para disefiar futuras estrategias

educativas orientadas a mejorar el rendimiento académico a partir de variables psicolégicas.

Este estudio es relevante porque permitira comprender mejor los factores psicologicos
que se relacionan con el rendimiento académico, proporcionando informacion valiosa para el
desarrollo de estrategias pedagdgicas y de orientacidn educativa que fomenten un aprendizaje

mas efectivo y un ambiente académico mas saludable.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Planteamiento del problema

La etapa de educacion superior implica un conjunto de demandas emocionales,
académicas y sociales que los jovenes enfrentan con el fin de alcanzar objetivos establecidos
en cada ciclo, lo cual se vincula con la continuidad de su trayectoria formativa, culminacion de
sus carreras profesionales y su integracion en el &mbito laboral. Segun Lépez (2025), el inicio
de la formacidn profesional representa una etapa de transicion significativa, caracterizada por
evaluaciones constantes, diversidad de asignaturas, carga horaria, duracion de las clases,
aplicacion de metodologias pedagdgicas innovadoras y la necesidad de adaptarse a un nuevo
entorno educativo. Mendoza et al. (2022) indican que, ante la ausencia de estrategias de
afrontamiento adecuadas, los estudiantes pueden presentar dificultades académicas y
emocionales, especialmente considerando las demandas de sus contextos sociales, familiares e

interpersonales.

La formacion profesional esta asociada con indicadores de desarrollo humano, como el
acceso a empleo y condiciones de vida mas estables. La Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), resalta que la educacion puede
contribuir a la reduccion de la pobreza, fomentar la cultura, la innovacion, y promover entornos
saludables. En este marco, la educacion superior debe garantizar estandares de calidad con el
objetivo de formar estudiantes con conocimientos pertinentes y competencias que les permitan
responder a los desafios contemporaneos. En consonancia con este enfoque, el Marco de
Accidn Educacién 2030 establece politicas, estrategias y propuestas orientadas a mejorar la
educacion en todos sus niveles, subrayando la necesidad de comprender las dimensiones

afectivas, cognitivas, actitudinales y sociales de los estudiantes (UNESCO, 2023).

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en su Plan de Accion Integral sobre la
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salud mental 2013-2030, propone estrategias de proteccion y prevencion en salud mental
dirigidas a grupos vulnerables, incluida la poblacién joven. Uno de sus objetivos consiste en
que, para el afio 2030, al menos el 80 % de los paises implementen como minimo dos
programas nacionales multisectoriales enfocados en el cuidado y la prevencion en salud mental,
ademas de establecer sistemas de preparacion y apoyo psicosocial frente a emergencias o
desastres. Este plan enfatiza que las politicas y servicios en salud mental deben responder a las
necesidades sanitarias, educativas y sociales a lo largo del ciclo vital, remarcando la
importancia de la atencion a la salud mental en jovenes en etapa educativa. En el ambito
universitario, diversos estudios reportan un incremento en la prevalencia de trastornos del
estado de animo, de ansiedad y adaptativos, los cuales pueden repercutir negativamente en el

rendimiento académico de los estudiantes (Purisaca, 2021).

La pandemia de COVID-19 generd consecuencias significativas en la salud mental de
los jovenes, lo que afectd su continuidad y rendimiento académico en la educacién superior
(Vivanco et al., 2020). Segun el Informe Nacional de Juventudes en el 2021 de la Secretaria
Nacional de la Juventud (SENAJU, 2022) la poblacion joven entre 15 y 29 afios asciende a 7
876 246 personas, lo que representa el 23.8 % de la poblacion total del pais; sin embargo, solo
el 40 % logra iniciar y culminar estudios superiores. Asimismo, la Encuesta Demogréafica y de
Salud Familiar (ENDES) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2022)
reportd que el 32 % de los jovenes peruanos de entre 15 y 29 afios experimentaron algun tipo
de dificultad relacionada con su salud mental o emocional en los 12 meses previos. Esta
encuesta también evidencidé una mayor prevalencia de estos problemas en mujeres jovenes

(30.2 %) en comparacion con los hombres jovenes (22.9 %).

Del mismo modo, la encuesta nacional a jovenes estudiantes de educacién superior,
realizada por la Direccion General de Educacién Superior Universitaria (DIGESU, 2019),

revelo que el 83.1 % manifestd haber experimentado al menos una molestia emocional, siendo
4



las mas comunes: falta de interés o motivacion, cansancio, tristeza, desanimo, depresion,
insomnio o sentimientos de desesperanza. Estas molestias pueden interferir con el rendimiento
académico de los estudiantes, particularmente cuando las instituciones de educacion superior

no integran servicios de apoyo emocional dentro de su oferta formativa.

Cassaretto et al. (2022) realizaron una investigacion sobre la salud mental en
estudiantes universitarios peruanos. lIdentificaron altos niveles de malestar y conflicto
emocional. Del total de participantes, el 31 % presentd ideas asociadas al suicidio, el 19.1 %
pensoé en quitarse la vida y el 7.9 % informo haber intentado autolesionarse al menos una vez.
Ademas, el 61 % de los estudiantes mostrd indicadores de depresion (en niveles moderado,
severo y severo extremo); el 39 % present6 sintomas de ansiedad y el 32 % mostro signos de
estrés (entre moderado y severo). Frente a esta situacion y considerando las evidencias durante
la pandemia de COVID-19, el Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU) emitié la
Resolucién Viceministerial N.° 277-2020, que establece lineamientos orientados a mejorar la
atencion en salud mental en estudiantes de educacion superior. Sin embargo, no se han
encontrado estudios que documenten la implementacion sistematica de estas normativas en

instituciones educativas superiores.

Cordova y Jarufe (2022) hallaron una relacion entre el uso del humor afiliativo y el
humor de mejoramiento personal con dimensiones favorables del bienestar, mientras que el uso
del humor de descalificacion personal y el humor agresivo se asocié con dimensiones
negativas. EI humor puede manifestarse a través de diferentes estilos, clasificados como
adaptativos (humor afiliativo y de mejoramiento personal), cuando se relacionan con bajos
niveles de depresion y altos niveles de satisfaccion académica, autoestima y bienestar general
(Edwards y Martin, 2010). Por otro lado, Toribio et al. (2022) sefialan que el humor puede
emplearse de manera desadaptativa, como en el caso del humor agresivo o de descalificacion

personal, lo cual, segin algunos estudios, puede estar relacionado con mayores niveles de
5



conflicto interpersonal y menor eficacia en la resolucion de problemas. En este sentido, la
incorporacion de estrategias de apoyo psicoldgico en las instituciones de educacién superior
podria contribuir a reducir la estigmatizacion de los trastornos mentales y favorecer un
desarrollo integral en los estudiantes, dado que estudios han evidenciado que la salud mental

se asocia con un mayor nivel de resiliencia y desempefio académico (Regalado et al., 2023).

En cuanto a los estilos de aprendizaje, la UNESCO (2017) destaca la importancia de
identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes de educacion superior, ya que conocer
cémo aprenden y qué herramientas o estrategias emplean permite comprender mejor sus
resultados académicos y optimizar las metodologias de ensefianza. En el contexto peruano, el
Proyecto Educativo Nacional al 2036; plantea objetivos orientados a mejorar los resultados
educativos y a promover una educacion de calidad. Estos objetivos incluyen: 1.- Vida
ciudadana; que se busca consolidar la vida democratica e institucional en todos los niveles
educativos. 2.- Inclusion y equidad; orientada a garantizar igualdad de oportunidades
considerando las necesidades, caracteristicas e intereses de todas las personas. 3.- Bienestar
socioemocional; que prioriza la salud mental mediante el desarrollo de la autonomia, la
inteligencia emocional y la motivacion académica, asi como la promocion de habitos

saludables y disciplina en el aprendizaje.

Comprender a fondo los estilos de aprendizaje de los estudiantes es fundamental, ya
que esta comprension permite disefiar estrategias didacticas adaptadas a las diversas formas en
que los estudiantes procesan la informacion (Lopez, 2024). Por el contrario, la falta de
conocimiento sobre estos estilos se ha asociado con limitaciones en la adaptacion de métodos
de ensefianza eficaces y dificultades en el rendimiento académico. En esta linea, Lobato (2019)
indica que el aprendizaje adquiere mayor relevancia cuando el estudiante se encuentra
motivado y comprometido emocionalmente, ya que conocer su propio estilo de aprendizaje

incrementa la confianza en si mismo y favorece un desempefio académico mas efectivo.
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Meza (2020) identificoé en su estudio que el 83% de los jovenes participantes
desconocian cual era su estilo de aprendizaje predominante. Esta falta de conocimiento
dificultaba su capacidad para adaptarse a diversos habitos de estudio y para organizar
adecuadamente su tiempo. No obstante, al reconocer el estilo de aprendizaje con mayor
predominancia en ellos, hubo una mejora significativa en su organizacion, en su rendimiento

académico y en aspectos relacionados con su motivacion y autoconfianza.

Diversas organizaciones nacionales e internacionales promueven planes estratégicos y
propuestas de accion orientadas a garantizar la salud mental y el bienestar socioemocional de
los jovenes en el contexto educativo. Sin embargo, los indicadores actuales muestran resultados
distintos a los esperados. Segun la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del INEI (2022),
46 de cada 100 jovenes menores o iguales a 30 afios interrumpieron sus estudios en educacion
superior. Aunque a nivel global ha aumentado el acceso de jovenes a la educacion superior, no
todos logran recibir una formacion de calidad. Entre los factores asociados se encuentran la
falta de propuestas académicas atractivas, la limitada preparacion para afrontar las exigencias
académicas, y la ausencia de estrategias de ensefianza-aprendizaje que consideren la diversidad

estudiantil y el acompafiamiento socioemocional.

Los estilos de humor vy estilos de aprendizaje han demostrado tener influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes de educacion superior; debido a que las emociones
y el uso del humor cumplen un papel importante en los procesos cognitivos, como la atencion
y la motivacion, los cuales afectan la forma en que los estudiantes aprenden (Mudiono, 2019).
Desde el enfoque psicoldgico del aprendizaje, se ha identificado una relacion significativa entre
el bienestar emocional y el rendimiento académico, dado que un estado emocional favorable
facilita funciones mentales como la concentracion, la memoria y el autocontrol en contextos
de estrés o presion académica (Puertas et al., 2020). Asimismo, Llanos y Machuca (2023)

sostienen que el rendimiento académico no solo depende de las calificaciones, sino que esta
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determinado por la interaccion de factores internos (como las habilidades emocionales y

cognitivas) y externos (como el entorno familiar y educativo).

En el contexto actual, el instituto superior en el que se desarrolld la presente
investigacion ha reportado un incremento de estudiantes que solicitan orientacion psicologica
debido a dificultades de concentracion en las diferentes clases (virtuales y presenciales);
presencia de sintomas asociados al estrés, la ansiedad y posibles casos de depresion. Asimismo,
se han observado problemas en la interaccion social, especialmente al realizar trabajos
grupales, lo cual podria estar relacionado con un menor rendimiento académico y dificultades
en las habilidades de afrontamiento ante situaciones sociales en el ambito educativo. Regalado
et al. (2023) destacan que, si bien las instituciones de educacion superior suelen enfocarse en
el logro de metas académicas, es fundamental reconocer que el bienestar emocional de los
estudiantes es un factor clave para su desarrollo integral, su desempefio académico y futuro

profesional.

Igualmente, estos autores subrayan la importancia de identificar como responden los
jévenes ante las demandas emocionales y académicas, con el fin de desarrollar estrategias para
gestionar adecuadamente conflictos intrapersonales y sociales en los distintos entornos de
estudio. Dichas demandas afectan tanto al &ambito académico como social, lo que implica que
las instituciones consideren factores del contexto sociocultural que influyen en el rendimiento
académico, como el estrés, la ansiedad, los problemas de aprendizaje, las dificultades de
atencion y concentracion, la depresion, la sensacion de soledad, la irritabilidad y ciertos rasgos
de personalidad. Ademas, el entorno de la educacion superior puede constituirse en un espacio
propicio para el desarrollo del pensamiento critico y la reflexion ética, contribuyendo asi a una

formacion integral (Sinchigalo et al., 2022).

En base a la revision expuesta, se plantea la necesidad de investigar sobre los estilos de



humor, estilos de aprendizaje y su posible relacion con el rendimiento academico en los
estudiantes de educacion superior. Considerando que el humor y el aprendizaje se ven
influenciados por el contexto social y las interacciones con el entorno (Mudiono, 2019), podria
plantearse que el estilo de humor dominante en un estudiante influye en su forma de aprender.
En esta linea, Gabotto (2021) argumenta que el humor puede favorecer el aprendizaje, ya que
la conexion entre el contenido y lo humoristico mantiene la mente centrada en la informacién
que se recibe. Asi, el humor estimula la actividad cognitiva de manera més eficaz que cuando
la informacion se presenta de forma directa, fortaleciendo las capacidades cognitivas y
fomentando una mayor afinidad con un estilo de aprendizaje predominante (Llano y Machuca,

2023).

Por ello, la investigacion pretende incrementar la evidencia empirica con respecto a los
estilos de humor, estilos de aprendizaje y rendimiento académico, en estudiantes de educacion
superior. En ese sentido, se formula la pregunta: ;Cudl es la relacién entre los estilos de humor
y los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico en estudiantes de un Instituto

Superior de Lima Metropolitana?
1.2 Justificacion e importancia del problema

El estudio de la relacion entre los estilos de humor y los estilos de aprendizaje con el
rendimiento académico resultd pertinente, ya que permitié comprender como estas variables
interactlan en estudiantes de educacion superior. Esta pertinencia se respaldo en los hallazgos
de Cordova y Jarufe (2022), quienes sefialaron que la practica del humor adaptativo facilita el
afrontamiento de situaciones estresantes, favorece el mantenimiento de emociones positivas y
potencia la adaptabilidad para optimizar los procesos de aprendizaje. Asimismo, Urquia (2020)
destacd que el humor incide en el procesamiento y la percepcion de la informacion,

promoviendo una comprension mas realista de los problemas y una mayor capacidad de



adaptacion.

Los resultados de la presente investigacion aportaron informacion relevante para la
mejora de la calidad educativa en la institucion donde se desarroll6 el estudio. Las

contribuciones principales se detallan a continuacion:

A nivel tedrico, la investigacion proporciond informacion detallada sobre los aspectos
conceptuales involucrados en los estilos de humor, los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes de educacion superior. Este conocimiento puede servir como base
para futuras investigaciones que busquen relacionar estas variables con otros constructos
psicoldgicos y en contextos educativos diversos. La necesidad del estudio se evidencid
mediante una revision realizada en mayo de 2025 en el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (ALICIA) y en el Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion (RENATI), en los cuales se identificaron investigaciones sobre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico, pero no estudios que analizaran la relacién entre los
estilos de humor y el rendimiento académico, ni entre los estilos de humor y los estilos de

aprendizaje. En ese sentido, este estudio constituye un antecedente relevante para el campo.

A nivel social, los resultados constituyen un aporte importante para la institucién, ya
que contribuyeron al fortalecimiento del bienestar emocional y académico de los estudiantes,
en concordancia con el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ONU, 2018). Asimismo, la
informacidon obtenida en el presente estudio puede resultar de gran utilidad para los
profesionales de la salud mental en el &ambito educativo, incluidos orientadores y psicélogos

educativos.

A nivel practico, las autoridades de la institucion se beneficiaron al conocer los estilos
de humor y estilos de aprendizaje predominantes en su alumnado, los cuales sirvieron como

indicadores generales de bienestar emocional y académico de los estudiantes. A partir de esta
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informacion, podran disefiar intervenciones a favor de la salud mental y del desempefio
académico de los estudiantes, asi como desarrollar talleres y programas de orientacion
centrados en fortalecer las estrategias asociadas a los estilos de humor y estilos de aprendizaje

mMAas representativos.

Con los hallazgos obtenidos en el estudio, se pueden sustentar propuestas
institucionales como programas de prevencion, promocién e intervencion orientados a los
distintos estilos de aprendizaje, con el propdsito de mejorar el desempefio académico y
disminuir el estrés, la ansiedad y la baja motivacion al logro (Tarazona et al., 2021). De la
misma manera, esta investigacion puede servir como base para futuros estudios y el disefio de
programas destinados a reducir la desercion académica, aumentar el bienestar socioemocional

de los estudiantes y promover mejoras en el modelo de ensefianza y aprendizaje del instituto.

De esta manera, la importancia del presente estudio queda justificada segun los criterios

de conveniencia, valor tedrico e impacto social (Hernandez y Mendoza, 2018).
1.3 Limitaciones de la investigacion

El presente estudio no tuvo como objetivo generalizar los resultados a otros institutos
de educacidn superior; por lo tanto, los hallazgos fueron representativos Gnicamente de la

institucidn en la que se recolectaron los datos.
1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General

e Conocer la relacion entre los estilos de humor y los estilos de aprendizaje con el
rendimiento académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de

Lima Metropolitana.
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1.4.2 Objetivos Especificos

e Identificar el estilo de humor predominante en los estudiantes de un instituto de
educacion superior de Lima Metropolitana.

o |dentificar el estilo de aprendizaje predominante en los estudiantes de un instituto de
educacion superior de Lima Metropolitana.

e ldentificar la frecuencia por estilos de humor segun sexo en los estudiantes de un
instituto de educacién superior de Lima Metropolitana.

e ldentificar la frecuencia por estilos de aprendizaje segun sexo en los estudiantes de un
instituto de educacién superior de Lima Metropolitana.

e ldentificar la relacion entre el estilo de humor afiliativo y el rendimiento académico
en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.

e Identificar la relacion entre el estilo de humor de mejoramiento personal y el
rendimiento académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de
Lima Metropolitana.

e ldentificar la relacion entre el estilo de humor agresivo y el rendimiento académico en
los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.

e Identificar la relacién entre el estilo de humor de descalificacion personal y el
rendimiento académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de
Lima Metropolitana.

e ldentificar la relacién entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento académico
en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.

e ldentificar la relacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento
académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima
Metropolitana.

e ldentificar la relacién entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el rendimiento
12



académico en los estudiantes de un instituto de educacién superior de Lima

Metropolitana.

Identificar la relacion entre el estilo de aprendizaje tedrico y el rendimiento académico

en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Aspectos conceptuales pertinentes
2.1.1 Sentido del humor

El origen del término humor esta relacionado directamente con la comedia y el teatro
antiguo. Pascual (2014), explica que prueba de ello son las obras teatrales de Hipocrates y
comedias escritas por Aristofanes que se desarrollaron el siglo V a.c. En la cultura europea el
término ya era utilizado para describir a las caracteristicas inusuales de los personajes, al igual
que en los dramaturgos ingleses el humor estaba asociado a lo mas extravagante. En la
antiguedad la palabra humor tenia el significado de humedad o liquido que provenia del latin
“humoris”, ya que se entendia que el ser humano poseia cuatro liquidos que eran los humores:
la sangre, flema, la bilis negra y amarilla, las cuales estaban relacionadas a los 6rganos
secretorios como el corazon, bazo, higado y cerebro. Segun Cassaretto et al. (2022), el concepto
de "buen humor" histéricamente se asociaba con el equilibrio y la armonia entre los cuatro

humores corporales de la antigua teoria médica.

Para definir el humor, Gabotto (2021) sugiere considerar los siguientes aspectos
interrelacionados: 1) Cognitivos; que se involucra a las percepciones, comprension y
creatividad. 2) Emocionales; referidos a los sentimientos, emociones, placeres e intereses. 3)
Motores; que involucra a las expresiones faciales, posturas, la expresion de la risa. 4) Sociales;
referido al contexto en los que ocurre la actividad que genera humor; afiliacion e interaccion.
5) Psicofisioldgicos; referidos al cerebro, la respiracién y a las hormonas. 6) Mecanismos de
defensa; que mantiene relacion con el inconsciente y fomenta enfrentar situaciones de trauma

(Bouroncle, 2018).

El humor, dada su complejidad y naturaleza multidimensional, puede definirse de

multiples maneras, ya que implica la interaccion de diversos fendmenos, incluyendo la
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disposicion afectiva y los elementos relacionados con la diversion o la comedia. En esta misma
linea, Cordova y Jarufe (2022) sefialan que, al involucrar una variedad de dimensiones, el
humor influye en numerosos aspectos de la vida cotidiana, y puede manifestarse de manera

tanto positiva como negativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, el sentido del humor puede describirse como un
conjunto de rasgos de caracter, capacidades para expresar la risa y hacer reir, y patrones
relacionados con habitos y rutinas, los cuales interactian con diversos componentes, estilos y
funciones del humor. De forma similar, se considera una fortaleza personal, ya que puede
utilizarse como un recurso para el bienestar individual o colectivo (Seligman, 2017 citado por

Atahua, 2023).
2.1.2 Estilos de humor

El humor se puede distinguir por dos tipos; a) Humor del tipo positivo: que posee el
objetivo de promover una risa afiliativa y es inofensiva. b) Humor del tipo negativo; que tiende
a ser agresivo, ofensivo y busca la provocacion de la risa a costa de otros (Cérdova y Jarufe,

2022).

En relacion con los estilos de humor, diversos autores siguen la division propuesta por
Martin (2011), segun la cual se consideran dos estilos como adaptativos - saludables y dos no

saludables- perjudiciales. Con respecto a los estilos saludables se encuentran:

- El estilo de humor afiliativo: Este estilo facilita los vinculos ya que se reducen las
tensiones que se pueden presentar ante las relaciones interpersonales. En este estilo
hay ausencia de la hostilidad, puesto que se da gran valor a las expresiones
entretenidas como; expresar cosas graciosas, contar chistes, realizar bromas
ingeniosas y espontaneas. Suelen divertir a las demas personas y expresar el agrado

a traveés de la risa.
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- El estilo de humor de mejoramiento personal: Este estilo promueve la regulacion
emocional, manteniendo una perspectiva y vision humoristica de la vida. Es
considerado como una estrategia de afrontamiento, pues motiva a las personas a
alejarse de situaciones que le causan estrés o incomodidad, permitiendo disminuir

emociones desagradables.
En cuanto a los estilos negativos y perjudiciales se encuentran:

- El estilo de humor agresivo: Siendo un tipo de humor ofensivo, que utiliza el
sarcasmo, ironia, la manipulacién y la critica destructiva. Posee como objetivo
parodiar y hacer reir a los demas a causa de alguien, incluyendo la manifestacion
forzosa del humor, pese a que pueda resultar inapropiado culturalmente.

- Estilo de humor de descalificacion personal: Estilo que promueve el auto desprecio
y uso de uno mismo como objeto de humor, con el objetivo de ser aceptado o
aprobado socialmente. Se relaciona con la negacién defensiva, evitacion,

dependencia emocional, baja auto estima, ansiedad y depresion.
2.1.3 Teorias sobre el humor
Las teorias que han considerado organizar y brindar explicaciones sobre el humor son:
- Lateoria de la superioridad

Fue postulada por Hobbes, quien fue uno de los pioneros en trabajar e investigar
términos psicoldgicos, como el humor, sentido del humor y la risa. Esta teoria entiende al
humor como una agresion en forma de juego, permitiendo al individuo afrontar situaciones que
amenazan su bienestar. Ademas, define el humor como una forma de agresion hostil, empleada
para ofender y sostener una jerarquia o posicion de superioridad impuesta. Esta teoria, una de
las mas antiguas sobre el concepto de "humor", describe su uso como una estrategia de

afrontamiento a través de pensamientos comicos e ironia orientada a la burla de la situacién, lo
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que facilita la identificacion y creacion de posibles soluciones (Ortiz y Yamo, 2023).

Se explica que las personas que recurren a chistes o respuestas inesperadas en una
situacién logran captar la atencion y generar admiracion, obteniendo asi una sensacion de
superioridad al desorientar y sorprender a su audiencia. En esta perspectiva tedrica, el sentido
del humor se concibe como una reaccion ante un conflicto, una forma de proteccion frente a
posibles dafios, utilizando frases comicas y bromas ante situaciones, personas 0 experiencias

percibidas como incomodas (Martin, 2005).
- Teoria de la incongruencia cognitiva

Segun la teoria presentada por Schopenhauer, la comicidad surge de lo absurdo. Esta
perspectiva cognitiva concibe el humor como una distorsion o algo que se aparta de lo habitual.
La risa y el sentido del humor se manifiestan al comprender una situacion sorprendente con un
giro inesperado, identificando la incongruencia, incoherencia o falta de ldgica en un
acontecimiento, enunciado o accion (Cassaretto y Martinez, 2009). EI humor se genera cuando
se contrasta el nivel 16gico de una situacién con la aparicion repentina de un elemento inusual
0 improbable, lo que provoca risa al percibirse como una combinacion incongruente. Segun
Cassaretto (2022), esta teoria vincula el humor con el procesamiento cognitivo, destacando el
papel de la creatividad. Ademas, sefiala que la expresién del humor depende de cémo cada

individuo interpreta y procesa la informacién relacionada con el evento en cuestion.
- Teoria del juego

Teoria que explica al humor algin habito o juego saludable, y se relaciona con las
actitudes ludicas de los nifios, que se reflejan en la libertad para divertirse, imaginar y crear
situaciones. Indica que el humor ayuda a conectarse con los aspectos ludicos de la infancia y
de una manera u otra liberar al estrés y rutina de la vida cotidiana en los adultos (Martin, 2005).

Y hace hincapié en el apoyo que se recibe del sentido del humor para ayuda a afrontar
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dificultades, fracasos y desilusiones por las cuales pueden experimentar las personas. El cual
permite llegar a interpretar una situacion desde un lado divertido ante un conflicto, permitiendo
jugar con la realidad y transformar los inconvenientes y amenazas en absurdos de los que se
puede encontrar solucion; apoyando al individuo a mantener una adecuada regulacion

emocional, control de impulsos y mayor vision de recursos de resolucion (Anaut, 2017).
- Lateoria psicoanalitica o Teoria de la liberacidn de la tension

Sigmund Freud abordé el humor en sus obras "El chiste y su relacion con el
inconsciente" (1905) y el articulo "Humor" (1928). El explico que existen dos categorias de
chistes o bromas verbales: aquellas que tienen una intencion o propdsito especifico, ya sea de
cambio o defensa, y aquellas que no, aunque ambas generan placer. Las bromas con propdésito
permiten al individuo liberar represiones e inhibiciones, funcionando como un mecanismo de
defensa o regulador emocional. Por otro lado, en las bromas sin un proposito definido, la
persona libera su ingenio de manera menos consciente (Siurana, 2014, como se cita en Cérdova

y Jauregui, 2022).

Stora & Sandor (2000) explican que para Freud el humor es identificar el aspecto
cdmico de una situacion. Se involucran los afectos, que a su vez dependen del tipo de humor y
chiste, puesto que, de acuerdo con el contexto, puede promover a la alegria, tristeza, enojo,
dolor, risas entre otras sensaciones y emociones, la cual da a entender al humor como una
fuente de estrategias para lidiar con situaciones inesperadas, ya que las personas ejecutan
actividades dominados por la lucha, esfuerzo y tension; lo que excita al sistema nervioso. En
ese contexto la risa acta como aliviador ante las tenciones nerviosas garantizando el equilibrio
en busqueda de bienestar. Esta teoria concibe el humor como un mecanismo de defensa, al
permitir que las personas mantengan una perspectiva realista y acertada frente a situaciones

adversas (Atahua, 2023).
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Esta ultima teoria mantiene relacion con el constructo que se trabajara en este estudio
(estilos de humor), ya que, a través de los estudios realizados por Martin (2011) presentaron la
teoria acerca de las dimensiones del sentido del humor, de las cuales hacen referencia de la
presencia del humor a nivel individual y grupal. Y del tipo adaptativo y desadaptativo
(Kazarian y Martin, 2006). Dicha teoria describe cuatro estilos de acuerdo con su funcion
(intrapersonal o interpersonal); refiriéndose al uso y aplicacion del humor, la cuales pueden ser
para desarrollarse a uno mismo o desarrollar vinculo con otras personas, ambos ejes presentan
subdivisiones con relacién al bienestar psicosocial; que son el humor que beneficia y el humor

que perjudica (Martin, 2011). Las cuales se clasifican y describen de la siguiente manera:

e Estilo de humor interpersonal que beneficia, el cual tiene como propdsito compartir
situaciones agradables, mejorar la cohesion social y mantener la pertenencia,
identificacion y participacion en un grupo (Humor afiliativo).

e Estilo de humor que perjudica, teniendo como funcion causar dafio, haciendo uso del
sarcasmo y manipulacién sin tener en cuenta las consecuencias que puede tener y
ridiculizar a los demés (humor agresivo).

e Estilo de humor intrapersonal que beneficia, que posee como objetivo reconocer las
habilidades, tolerar errores y motivar a identificar soluciones adecuadas para el
beneficio propio sin dafiarse ni ofender a los demés (humor de mejoramiento
personal).

e Estilo de humor intrapersonal que perjudica, posee la funcion de utilizar los propios
defectos con el objeto de generar humor, pero usando el ridiculo propio y

posiblemente dafiando a un mismo (humor de descalificacion personal).

Llegando a la conclusién de que los estilos de humor no son categorias rigidas, no
suelen ser polos, ya que se puede emplearse con el fin de socializar, pero puede poseer

actividades y elementos perjudiciales (Cordova y Jarufe, 2022).
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2.1.4 Componentes del humor

De acuerdo con Martin (2008) el proceso psicoldgico del humor se desglosa en cuatro

componentes importantes:

a.

2.15

El contexto social: refiere que el humor requiere un vinculo social e interaccion ludica
de los individuos.

Los procesos cognitivos-perceptivos: indica que es necesario la informacion del
ambiente, la intervencién de la memoria, lenguaje, creatividad o acciones para lograr
una manifestacion comica.

Aspectos emocionales: se refiere a que los sentimientos y emociones se asocian al
humor segun la funcion que desean cumplir.

Expresiones conductuales: sefialan que expresiones como la risa, conductas de
celebracion y gestos agradables acompafian al humor, y la expresion de una u otra forma

es influenciada por la intensidad emocional.
Funciones del humor

Gabotto (2021) sefiala que el humor cumple funciones beneficiosas para la persona, ya

que contribuye a reforzar la capacidad del ser humano para enfrentar desafios y superar crisis.

De igual manera, Contreras (2020) explica que el humor genera efectos psicoldgicos relevantes

en los ambitos cognitivo, emocional y social.

En particular, el humor de tipo positivo, segin Herrera (2021), cumple diversas

funciones, entre las cuales destacan las siguientes:

La funcidén motivadora: que promueve a buscar la buena disposicién e interés frente a
los retos o tareas.
La funcion de distension: que busca liberar el estrés y tension acumulada frente a

situaciones incémodas, imprevistas o de conflicto.
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- La funcion de camaraderia y amistad: que pretende mantener un ambiente de
confianza y clima saludable dentro de los grupos, con el objetivo de establecer
interacciones sanas.

- La funcién defensiva: que se usa como estrategia de afronte y defensa ante
adversidades.

- La funcion intelectual- cognitiva: que fomenta el desarrollo de los distintos procesos
cognitivos.

- Lafuncidn creativa: busca promover y potenciar la imaginacion para la resolucion de
conflictos.

- La funcién social: referida a interpretar y observar la realidad con el objetivo de
transformarla.

- La funcion pedagogica: que se aplica en el area educativa con el fin de estimular los
procesos de aprendizaje y ensefianza.

- La funcidn terapéutica: que se usa para resolver recuerdos y momentos perturbadores

del tipo emocional, siendo usado como una herramienta en el campo terapéutico.
2.1.6 Importancia del humor

El humor desempefia un papel fundamental en la vida cotidiana, ya que ofrece
beneficios en multiples dimensiones. Se trata de un fenémeno multidireccional que favorece la
sociabilidad y esta estrechamente vinculado con la salud, la calidad de vida y el afrontamiento
del estrés y las situaciones dificiles. Segun Bouroncle (2018), el humor cumple funciones
importantes a nivel fisico, al estar basado en procesos biolégicos que activan funciones
cerebrales del sistema nervioso. En el plano cognitivo, facilita el procesamiento de la
informacidn, la organizacion mental ante diversas situaciones, la toma de decisiones, la
creatividad, asi como la integracion de la atencion y la memoria. EI humor cumple una funcion

social relevante, al constituirse como una herramienta para la comunicacién y la expresion de
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ideas mediante mensajes implicitos, generando asi un impacto significativo en la interaccion

interpersonal (Gamarra,2020).

Edwards y Martin (2010) destacan la relevancia del humor al considerarlo una habilidad
cognitiva que estimula el pensamiento divergente y creativo. Sefialan su vinculo con emociones
positivas, actitudes ladicas hacia la vida y el futuro, asi como con una disposicion afectuosa
hacia los demas. Por su parte, Bouroncle (2018) resalta que el humor actda como un recurso
psiquico que se manifiesta a traves de estrategias de afrontamiento. De manera
complementaria, se reconoce su valor como una virtud social, siendo la risa su expresién mas
visible, asociada a cualidades como la amabilidad, el atractivo, la diversion y el

entretenimiento.
2.1.2 Aprendizaje
2.1.2 1 Definicion del aprendizaje

Diversos autores han abordado el concepto de aprendizaje desde sus propias
perspectivas investigativas. En este sentido, Ausubel concibe el aprendizaje como el proceso
mediante el cual una informacion novedosa se vincula con el conocimiento preexistente,
enriqueciendo la estructura cognitiva del individuo y funcionando como un mecanismo
humano para el almacenamiento de una cantidad ilimitada de ideas e informacion (Carruitero

et al., 2020)

Para Kolb (como se citd en Rodriguez, 2020), el aprendizaje se fundamenta en la
experiencia y en las ideas constructivas propias del individuo, lo que impulsa nuevos
descubrimientos, motivacion y la toma de decisiones. Piaget entendia el aprendizaje como un
proceso basado en la experiencia, explicandolo como una adaptacion. En el cual, el individuo
aplica lo aprendido a través de sus comportamientos y acciones en diversas situaciones vitales

(Chuzon, 2022). Aprender implica la adquisicién de modificaciones en la actitud, comprension,
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conocimientos, informacion, habilidades y capacidades, transformaciones que ocurren en las
estructuras mentales, sentimientos y representaciones. Mata et al. (2023) sefialan que el
aprendizaje conlleva un cambio continuo en la conducta, resultado de la incorporacion de
nuevos saberes y destrezas a través de la experiencia, ya sea mediante el estudio, la observacion

o la practica.

En la actualidad, el aprendizaje no se limita Unicamente al ambito educativo, sino que
se extiende a todos los contextos de la vida, y no esta restringido a una etapa especifica del
desarrollo. Segun Meza (2020), se vincula con el uso de conocimientos y estrategias eficaces
que las personas emplean para enfrentar situaciones significativas y adaptarse a ellas. Aunque
existen diversas concepciones sobre el aprendizaje, todas coinciden en que su resultado
principal es una modificacién en la conducta como consecuencia de haber incorporado algo

nuevo.
2.1.2.2 Estilos de aprendizaje

Son el conjunto de los rasgos, afectivos, cognitivos y fisioldgicos que se presentan
como indicadores condicionalmente constantes, de la forma en la que los estudiantes vivencian

interacciones y prestan atencion en sus ambientes de aprendizaje (Rodriguez, 2020).

Segun Schmeck (1982, citado en Ldpez, 2020), un estilo de aprendizaje es una
modalidad cognitiva a través de la cual una persona manifiesta estrategias de aprendizaje
preferentes, habituales y naturales, influenciada por su personalidad. Vélez et al. (2023) sefialan
que la forma en que los estudiantes reciben y procesan la informacion se ve impulsada por
caracteristicas emocionales, biologicas, fisioldgicas, psicologicas, sociologicas y de
personalidad, las cuales intervienen en la captacion, comprension, procesamiento,
almacenamiento, recuerdo y aplicacién de nueva informacion, asi como en la interaccion con

la realidad.
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Por su parte, Kolb (1975, citado por Rodriguez, 2020) define los estilos de aprendizaje
como el conjunto de procesos bioldgicos, cognitivos y emocionales que sobresalen en el
individuo y que son propios de sus experiencias y de las demandas del entorno actual para la
resolucion de problemas. Estos estilos pueden determinar la manera en que se percibe e
interactla ante una situacion de la forma mas adaptable y sencilla para la persona, con el
objetivo de lograr un aprendizaje significativo y eficaz. Rodriguez (2020) afiade que las
personas poseen un estilo o estrategia particular para aprender, los cuales pueden variar.
Aunque siempre existe preferencia por una forma especifica, en dicho caso el individuo se
siente comodo y con mayor facilidad para procesar la informacion. En consecuencia, cada

estilo de aprendizaje esta vinculado a aspectos cognitivos, afectivos y fisioldgicos.

La teoria de los estilos de aprendizaje de Kolb se fundamenta en diversas influencias
teoricas, enfatizando que el aprendizaje debe considerarse un proceso continuo y experiencial,
crucial para la resolucion de problemas y la adaptacion a la realidad. Este aprendizaje
integrador facilita la adaptacion del individuo a su entorno a través de una secuencia ciclica de
cuatro procesos (Sanchez et al., 2023): la Experiencia Concreta (EC), centrada en las
emociones y vivencias cotidianas; la Observacion Reflexiva (OR), que implica analizar
diversas perspectivas con juicio, cuidado, paciencia y objetividad; la Conceptualizacion
Abstracta (CA), que prioriza la logica y las ideas mediante la planificacion sistematica; y la
Experimentacion Activa (EA), que experimenta cambios e influencias en distintas situaciones,

promoviendo el aprendizaje activo.

A partir de la combinacion de las dimensiones del aprendizaje (Abstracta-Concreta y
Activo-Reflexiva), Kolb clasificd los estilos de aprendizaje en las siguientes categorias

(Inocente, 2018):

e El estilo convergente: la conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa son
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dominantes.

e El estilo divergente: la experiencia concreta y la observacion reflexiva se presentan
juntos y tienden a ser los mas predominantes.

e El estilo asimilador: la conceptualizacidn abstracta y la observacion reflexiva poseen
mayor dominancia.

e EIl estilo acomodador: la experimentacion activa y la experiencia concreta son

predominantes.

Por su parte, Honey y Alonso, siguiendo la clasificacion de Kolb, propusieron nuevos
estilos y categorizaciones, observando que las personas de mayor edad tienden a ser mas
tedricas, mientras que los mas jovenes se inclinan hacia un estilo activo. Sumado a ello,
presentaron un modelo ciclico para el proceso de aprendizaje que respalda las caracteristicas e

influencias de este, planteando las siguientes dimensiones de aprendizaje (Escurra, 2011):

e Estilo activo; referente a los individuos que priorizan los cambios en sus rutinas,
buscan retos profundos, suelen buscar la innovacion, les agrada descubrir, se destacan
por su buen &nimo y entusiastas; que se motivan por experimentar actividades nuevas,
sin embargo, no suelen ser constates en la ejecucion.

e Estilo reflexivo: se refiere a las personas que hacen uso de las diferentes perspectivas
puntos de vista para permitirse experimentar y recolectar informacion, se desatacan
por que suelen ser precavidos, prudentes para elegir, pacientes y orientados a los
detalles y constantemente muy observadores para comprender la informacién que
reciben.

e Estilo tedrico; hace referencia a las personas que accionan en base a sustentos ldgicos
y comprobables, que optan por revisar de forma organizada y secuencial para luego
integrar lo aprendido, presentan destreza por la objetividad, disciplina y orden, seguir

metodologias, comprobar hipdtesis y ser exploradores.
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e Estilo pragmaético; describe a las personas que muestran preferencias por probar ideas,
teorias y nuevas estrategias con el objetivo de ponerlas en practica luego de comprobar
su utilidad. Son individuos que optan por soluciones y actividades practicas, realistas

y eficaces, se destacan por ser organizadas, practicas y rapidas.
2.1.2.3 Modelos de los estilos de aprendizaje

Segln las investigaciones, las teorias que consideran explicar a los estilos de

aprendizaje son:

e Modelos de los estilos de aprendizaje de Kolb

Este modelo explica los estilos de aprendizaje y la asimilacion de los conocimientos,
tomando en cuenta los aportes psicolégicos de Lewin vy las teorias del saber, de Dewey con la
relacion del aprendizaje y el medio ambiente, de Piaget el aprendizaje como el proceso
dialectico a través de los esquemas mentales, conceptos, observacion, practica y experiencia.
Y de Bruner las etapas del desarrollo cognitivo, la retencion y trasformacion de informacion y

la adaptacion.

Lobato (2019) sefiala que, basandose en diversas influencias tedricas, Kolb fundamento
su teoria de los estilos de aprendizaje, enfatizando que el aprendizaje debe considerarse un
proceso continuo y experiencial, mas que un simple resultado, y que juega un papel crucial en
la resolucidén de problemas y la adaptacion a la realidad. El aprendizaje es holistico, y permite
la adaptacion del ser humano y su ambiente, ya que es una secuencia ciclica que consta de
cuatro procesos: La experiencia Concreta (EC) que son las relaciona las experiencias cotidianas
con las personas y actividades, dando énfasis en las emociones y sentimientos. La observacion
Activa (OA); que se basa en comprender los diferentes puntos de vista de las situaciones e
ideas, dando énfasis en el juicio, cuidado, paciencia y objetividad. La Conceptualizacion
Abstracta (CA); que utiliza la planificacion sistematica, dando énfasis a la l6gica e ideas. Y la
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experimentacion Activa (EA); que experimenta los cambios e influencias ante distintas

situaciones, dando énfasis al aprendizaje activo.

De la misma manera, Lobato (2019) describe dos dimensiones fundamentales en el
aprendizaje. La dimension Abstracta-Concreta distingue a quienes prefieren comprender
nuevas situaciones a traves de la intuicion, el analisis y la planificacion (Conceptualizacion
Abstracta) de aquellos que optan por interpretar conceptos mediante representaciones y la
practica (Experiencia Concreta). La segunda dimension, Activo-Reflexiva, diferencia a las
personas que se basan en el procesamiento de informacion, su integracion y la accion préactica
(Experimentacion Activa) de quienes se inclinan por la observacion de los procesos

(Observacion Reflexiva).

Los estilos de aprendizaje para Kolb se configuran a través del desarrollo, genética,
experiencia pasada y entorno de las personas, al combinar las dos dimensiones del aprendizaje

designo cuatro estilos de aprendizaje (Rodriguez, 2020):

- Estilo Convergente: La conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa son
dominantes en este estilo, se desarrollan en individuos que buscan aplicar o practicar
las ideas, se destaca por la destreza en el razonamiento hipotético-deductivo para
solucionar problemas concretos.

- Estilo Divergente: La capacidad para experiencia concreta y la observacion reflexiva
dominan este estilo. Se puede identificar a las personas con altos niveles imaginativos
y flexibles ya que tienden a ver las situaciones de distintas perspectivas, las capacidades
de reflexion y observacidon son dominantes. Este estilo es tipico en las personas artistas,
formacion humanista o letras.

- Estilo Asimilador: La conceptualizacion abstracta y la observacion reflexiva domina

este estilo, presencia de razonamiento inductivo, y capacidad para crear e integrar
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modelos tedricos o técnicos, aquellas personas con formacién en matematicas y en
ciencias fisicas poseen este estilo de aprendizaje.

Estilo Acomodador: La experimentacion activa y la experiencia concreta dominan este
estilo, se basa en el involucramiento a las nuevas experiencias y proyectos, toma riesgos
y la actividad es de manera activa, adaptacion a nuevas circunstancias, y la resolucién
de problemas a través del ensayo y error. Por lo general son personas que asumen el rol
de lider en los grupos y poseen formacion técnico-practica.

Modelos de los estilos de aprendizaje, segun Witkin

Witkin explica dos estilos de aprendizaje a los que caracteriza como bipolares, ya que

mientras uno de ellos observa la informacion de manera global e integradora, el otro se enfoca

en las partes y las analiza detalladamente (Silva, 2019). Es importante destacar que ninguno de

estos estilos cognitivos es intrinsecamente superior o inferior, sino que su efectividad

dependeré de las circunstancias especificas y de la tarea que se deba afrontar. Estos estilos

cognitivos son:

Dependencia de campo: Busca convencimiento en los referentes externos, las conductas
interpersonales, y las influencias sociales de los demas, existe dificultad al trabajar con
materiales que no poseen una estructura o jerarquia, buscando trabajar en equipo.
Independencia de campo: El convencimiento es buscado en los referentes internos, se
expresa la orientacion personal, omiten las claves e influencias sociales, preferencia por
las ideas y principios abstractos, pueden desarrollarse son materiales sin estructura y de
manera individual ya que no se sienten bien al ser parte de un equipo.

Modelos de los estilos de aprendizaje o sistemas de representacion

Barbe, Swassing y Milone propusieron una relacion entre los estilos de aprendizaje y

las percepciones sensoriales, identificando tres maneras principales en que las personas
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perciben y procesan la informacién (Morales, 2005, citado en Lépez, 2024):

Estilo Visual: Como su propio nombre lo dice las personas con este estilo procesan
mejor la informacién viendo, mantienen un buen manejo de informacién escrita, de las
descripciones y detalles, facilidad para recordar los rostros y nombres. Ellos almacenan
la informacion rapidamente y en cualquier orden.

Estilo Auditivo: Las personas con este estilo hacen uso de la audicién como principal
herramienta para su aprendizaje, no tienen una vision global, no identifican detalles,
pero si son buenos al recordar sonidos, nombres, aunque no los rostros. El
almacenamiento de la informacion mediante blogues y de manera secuencial.

Estilo Kinestésico- tactil: La capacidad para aprender se da a través de hacer productos

0 proyectos, actuar, palpar o movimientos relacionados a la situacion.

Modelo de las inteligencias maltiples de Gardner

Sosteniendo que el ser humano posee una amplia variedad de capacidades y habilidades

interrelacionadas, y considerando que cada individuo desarrolla las diversas inteligencias en

diferente medida, la forma de aprender sera Unica para cada persona. Gardner clasifica los

estilos de aprendizaje segun los tipos de inteligencia de la siguiente manera (Sanchez et al.,

2023):

Linguistica

Ldgico matemaética
Corporal kinestésica
Musical

Espacial

Naturalista
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- Interpersonal
- Intrapersonal
e Teoria de los Estilos de Aprendizaje segun P. Honey y A. Mumford

Partiendo del analisis de Kolb, esta teoria se centra en comprender por qué, incluso ante
la misma informacion, influencias y contextos, las personas aprenden de maneras diferentes.
Sus autores sostienen que todos poseemos la capacidad de reflexionar, experimentar, elaborar
hipotesis y aplicarlas, aunque cada individuo manifiesta mayor habilidad en ciertas capacidades
que en otras (Rodriguez, 2020). Para Honey y Mumford, los estilos de aprendizaje se agrupan

en cuatro categorias que forman parte de un proceso ciclico:

- Estilo activo: Predomina la bldsqueda de nuevas experiencias, las personas con este
estilo tienen la menta abierta, muestran entusiasmo, creen en todas las posibilidades,
les gustan los desafios, trabajan en grupo; un estudiante con este estilo es por lo general
estan animando a los demaés, improvisan y descubridor, son arriesgados y espontaneos.

- Estilo reflexivo: Buscan experiencias nuevas, pero no optan por seguir profundizando
en ellas, analizan la informacion recolectada de manera pasiva, prefieren observar y
analizar, mostrando una participacion pasiva en actividades grupales. Un estudiante con
este estilo es concienzudo, receptivo y analitico.

- Estilo Tebrico: Las personas con este estilo suelen aprender mejor cuando la
informacion es presentada con modelos o jerarquias, optan por sintetizar y analizar en
base a la 16gica, profundizando sus pensamientos y conceptos mediante la racionalidad
alejandose de lo subjetivo, son metddicos y criticos.

- Estilo pragmatico: La practica de lo aprendido y las ideas es fundamental para las
personas con este estilo, ya que a traves del descubrimiento pueden obtener nuevas

ideas y aclara dudas, por lo general son impacientes, muy practicos, eficaces, directos
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y realistas.

Este Gltimo modelo teérico mantiene relacion con la variable “estilos de aprendizaje”,

la cual se utilizara en esta investigacion.
2.1.3 Rendimiento académico

Llano y Machuca (2023) definen el rendimiento académico como el resultado del
aprendizaje que se desarrolla en la interaccion pedagdgica y didactica entre el educador y el
estudiante, permitiendo medir las capacidades de cada alumno y lo que ha logrado aprender

durante su proceso de instruccion.

De manera similar, Ravina et al. (2019) conciben el rendimiento académico como el
resultado del desempefio de un estudiante en su institucién educativa, usualmente expresado a
través de calificaciones. Estos resultados se obtienen a lo largo de un proceso o ciclo académico
definido por la institucion. Y se evalGan cualitativa y cuantitativamente las aptitudes del
aprendizaje requerido, con el proposito de determinar si el estudiante alcanzd los objetivos

propuestos.

Gonzales (2003, citado en Cuamba y Zazueta, 2020) define el rendimiento académico
como la resultante de diversos factores, incluyendo el sistema educativo, la influencia familiar
y las caracteristicas intrinsecas del estudiante. El autor explica que existen varios aspectos
(familiares, sociales, culturales y personales) que se relacionan en el logro del aprendizaje
individual. En consecuencia, el rendimiento académico puede entenderse como la medicion de
las habilidades, capacidades, aptitudes y destrezas, asi como de las caracteristicas psicoldgicas
y sociales que intervienen en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Las

cuales se manifiestan en la consecucion de los objetivos académicos (Ramos, 2024).

En sintesis, el rendimiento académico en relacién con el nivel de conocimientos se

refiere al grado de logro alcanzado por el estudiante respecto a su aprendizaje en una asignatura
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0 curso, considerando objetivos establecidos segun su edad y nivel educativo. Este rendimiento
puede verse relacionado con diversos factores, tales como el entorno social, familiar, cultural
y aspectos personales. Asi, aunque un estudiante posea una capacidad intelectual adecuada, su
desempefio puede verse afectado por la falta de motivacion, el desinterés, la ausencia de

técnicas de estudio, problemas personales o estados emocionales negativos (Cruz et al., 2022).
2.1.3.1 Factores relacionados con el rendimiento academico

Diversos investigadores sostienen que el rendimiento académico esta determinado por
factores intrinsecos y extrinsecos al estudiante. En este sentido, Carruitero et al. (2020) resaltan
la autoestima, el clima escolar y las herramientas tanto fisicas como emocionales para afrontar
los desafios del proceso de aprendizaje como elementos influyentes en el logro de los objetivos
académicos. Del mismo modo, Ramos (2024) subraya la importancia de considerar la relacion
con factores socioecondmicos, métodos de ensefianza, conocimientos previos de los

estudiantes y su nivel de pensamiento formal.

Con respecto al rendimiento académico en la educacidn superior, existen tres grandes
categorias de factores que influyen en el logro de objetivos, dentro de las cuales se identifican

diversas variables (Colonio, 2017):

e Factores personales: las variables que se pueden encontrar en este factor son;
personalidad, autoestima, motivacion, inteligencia, trastornos derivados al desarrollo
emocional, afectivo, bioldgico y cognitivo.

e Factores socio — familiares: se encuentran a los factores sociales, educativos,
econdmico, trastornos asociados al desarrollo de habilidades sociales y construccion
de habitos y creencias culturales.

e Factores pedagogicos — didacticos: se involucran el plan de estudios, estilos de

ensefianza, exigencia hacia al estudiante, recursos y materiales adecuados,
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seguimiento y evaluacion de los estudiantes, tipo de institucion, formacion docente,

investigacion y actualizacion en la metodologia.
2.1.3.2 El rendimiento académico en el Peru

En el Peru, segun Miljanovich (2000, citado en Pari, 2023), las calificaciones se valoran

mediante un sistema vigesimal que va de 0 a 20, el cual establece que:

e Puntajes del 0 a 10 como un aprendizaje deficiente.
e Puntajes del 11 al 15 como un aprendizaje regularmente logrado.

e Puntajes del 16 al 20 como un aprendizaje bien logrado.

Este tipo de medicion para el rendimiento académico fue propuesto por la Direccion
General de Educacion Bésica y Regular (DIGEBR) en el afio 1980, siendo asi que la mayoria
de las instituciones superiores siguen esta normativa para evaluar y valorar los logros y

cumplimiento de objetivos de los estudiantes.

Las calificaciones son indicadores que miden el rendimiento académico de los
estudiantes del nivel superior. Estas se derivan de los resultados obtenidos en examenes,
presentaciones de trabajos finales, asi como de la evaluacion progresiva realizada durante el

ciclo académico, en el cual los estudiantes son evaluados sisteméaticamente (Chuzén, 2022).

Tarazona et al. (2021) resaltan la importancia de distinguir entre el aprovechamiento
escolar y el rendimiento académico, ya que este Gltimo se ve influenciado por variables
externas (como la calidad de la ensefianza, el ambiente y clima académico, el programa
educativo) e internas al estudiante (variables psicologicas, motivacion, interés, personalidad,

entre otras).
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2.2 Investigaciones en torno al problema investigado
2.2.1 Investigaciones Nacionales

Taype (2021) estudio la relacion entre los estilos de pensamiento, los estilos de
aprendizaje y la comprension lectora en estudiantes del primer ciclo de un instituto de
educacion superior. Para ello, aplico tres instrumentos estandarizados con el objetivo de validar
las correlaciones planteadas (el cuestionario Sternberg-Wagner para estilos de pensamiento, el
cuestionario Honey y Alonso para los estilos de aprendizaje y la prueba de comprension lectora
de Tapia y Silva). La muestra estuvo conformada por estudiantes de seis carreras distintas. Los
hallazgos indicaron que no se evidencio una correlacion significativa entre los estilos de
pensamiento ni los estilos de aprendizaje con la comprensidon lectora. La investigacion sostuvo
que la comprension de un texto no depende directamente de la forma de pensar ni del estilo de
aprendizaje grupal, ya que estas variables actian de manera independiente. Asimismo, sefiald
que los estilos de pensamiento tienden a orientarse hacia ciertas actividades, desarrollandose
en funcidn de las experiencias personales, lo cual explicaria la falta de relacion secuencial entre

el modo de aprender y la comprension de textos.

Tarazona et al. (2021) realizaron un estudio para conocer la relacion de los estilos de
aprendizaje con el nivel de rendimiento académico en el curso de célculo diferencial en los
estudiantes del primer ciclo de la escuela de mecanica de fluidos. Se utilizd el cuestionario de
Honey-Alonso para identificar el tipo de estilo de aprendizaje que poseen con mayor
predominancia y el registro de promedios de notas de cada participante. En los resultados de
los 114 estudiantes, el 50% poseia el estilo reflexivo, el 28.07 % tenian el estilo pragmatico; el
11.40 % el estilo activo, y el 10.53 % poseia el estilo de aprendizaje tedrico. Con respecto a la
relacion con el rendimiento académico; se demostro la existencia de una relacion directa entre

ambas variables, puesto que la rho de Spearman fue de 0.62. Por otro lado, se encontré una
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débil relacion y directa entre el estilo activo y el rendimiento académico (Pearson = 0.372);
una relacion significativa y directa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento
académico (coeficiente de correlacion de Spearman de 0.905), una relacion significativa y
directa entre el estilo teorico y el rendimiento académico con un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0.929. Y una relacion directa, pero deébil entre el estilo pragmatico y el rendimiento

académico (Pearson = 0.251).

Purisaca (2021) realiz6 un estudio de enfoque cuantitativo y disefio no experimental
descriptivo-correlacional, analizd la relacion entre los estilos de humor y el bienestar
psicoldgico en 255 jovenes (hombres y mujeres, de 18 a 30 afios) que realizan el servicio militar
voluntario en una sede de Lambayeque del Ejército del Perd. Aplicd la escala del sentido del
humor (adaptacion de Carrillo) y la escala de bienestar psicologico (adaptacion de Casullo),
cuya validez fue confirmada a través del analisis de items y factorial. Los hallazgos indicaron
una asociacion positiva y altamente significativa entre el bienestar psicoldgico y los estilos de
humor afiliativo y de mejoramiento personal. Por otro lado, se encontrd una relacion negativa
y altamente significativa entre el bienestar psicoldgico y los estilos de humor agresivo y

autodestructivo.

Cordova y Jarufe (2022) estudiaron la relacion en los estilos de humor y todas las
dimensiones de bienestar en personas de 18 hasta los 25 afios procedentes de Lima
Metropolitana; el muestro utilizado fue por bola de nieve. La muestra estuvo compuesta por
108 jovenes, los instrumentos aplicados fueron: la escala de florecimiento y afectividad de
Diener (2010) para obtener informacién sobre las dimensiones de bienestar, y la escala de
sentido del humor planteado por Martin en el 2003, ambos instrumentos fueron estandarizados
en Per( por Cassaretto y Martinez en el afio 2017 y 2009. Los resultados evidenciaron presencia
de relacion entre el bienestar en las personas y los tipos de humor; ademéas se encontrd

correlacion del tipo positivo entre el estilo afiliativo del humor y el efecto y florecimiento
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(dimensiones de bienestar). Y, por lo contrario; se hallo una correlacion del tipo negativa con
la dimension de bienestar: afecto negativo. De la misma manera, el humor del estilo reafirmante
presentd correlacion del tipo positivo entre el afecto positivo y florecimiento (dimension de
bienestar) y, en consecuencia; tuvo una correlacion del tipo negativo con afecto negativo de
bienestar. También; el estilo de humor agresivo correlacioné negativamente con el afecto
positivo y florecimiento, mientras que; correlacioné de manera positiva con el afecto del tipo
negativo. Por otro lado, el humor descalificativo; presentd correlacion del tipo negativo con el

afecto positivo y florecimiento, y positivamente con el afecto negativo de bienestar.

Chuzon en el 2022, indag6 la relacion entre los estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes de la escuela de trabajo social de una universidad de Huacho.
Utilizé un enfogue no experimental, con un disefio descriptivo y propositivo. Participaron 35
alumnos pertenecientes desde el primer y décimo ciclo de la escuela profesional de trabajo
social, se tomd tal muestra a través del muestreo no probabilistico por cuotas y a su vez
intencionada. Para identificar los estilos de aprendizaje utilizé el Cuestionario Honey Alonso
de estilos de aprendizaje-CHAEA y para el rendimiento académico el registro de promedio
finales de la facultad. Los resultados evidenciaron la existencia de relacion entre los estilos de
aprendizaje y rendimiento académico, de la misma forma explicé que la mayoria de los
participantes (mas del 80%) presentaron dificultades para comprender o aplicar los estilos de
aprendizaje. A su vez, indicd que entre el 69% Yy el 71% de los estudiantes presentaron un
rendimiento académico deficiente. Esto podria implicar una posible relacion entre el

desconocimiento 0 mal manejo de los estilos de aprendizaje y el bajo desempefio académico.

Ramos en el 2024, llevé a cabo una investigacion que tuvo como objetivo: Determinar
la relacidn entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del
segundo ciclo de la escuela académico profesional de educacion de una universidad de

Cajamarca - 2023. Tuvo como muestra a 41 participantes y se aplicé el cuestionario de Honey-
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Alonso, para identificar el estilo de aprendizaje con mayor predominancia. Y para el
rendimiento académico una ficha de andlisis documental. Segun los resultados; se encontré que
en el 56.4% predominaba el estilo reflexivo, en el 20.5% el estilo de aprendizaje pragmatico,
12.8% tenian el estilo tedrico y el menos predominante el estilo activo con 10.3%. Con relacion
al rendimiento académico, el 76.9% se encontraba el en nivel bueno, el 20.5% en el nivel
regular. En respuesta al objetivo general, se evidencio que no existe relacion significativa entre

los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico.

Medina y Ramos en el 2024, realizaron un estudio con el objetivo de identificar la
correlacion entre el sentido del humor y la procrastinacion académica en estudiantes de
psicologia de una universidad de Cusco-2022. La investigacion fue del tipo no experimental,
con disefio transversal y correlacional. Los instrumentos de medicidon que aplicaron fueron:
Test de procrastinacion Académica y la Escala de Sentido del Humor. La muestra fue
conformada por 204 participantes, entre las edades de 18 y 25 afios. Los resultados demostraron
solo relacion significativa pero baja e inversa entre el sentido de humor afiliativo y la
procrastinacion académica, explicando que a mayor uso del humor del tipo afiliativo menor
seria el nivel de procrastinacion académica. De la misma manera, se identificd que los varones
presentan mayor uso del humor agresivo y de descalificacion personal en contraste con las
mujeres, también se evidencid que las mujeres suelen procrastinar mas que los varones. Por
altimo; el analisis de las cuatro dimensiones del sentido del humor no reveld diferencias
significativas entre los estudiantes de psicologia, lo que apoya la conclusion de un uso

moderado del humor en este grupo.

Ldopez en 2024, estudid la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes de Piura. Participaron 91 jévenes que cursaban la carrera técnica de
enfermeria, el tipo de muestro fue no probabilistico por conveniencia. Los datos revelaron que

la mayoria de los estudiantes percibieron tanto sus estilos de aprendizaje (85.7%) como su
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rendimiento académico (70.3%) en un nivel elevado. Sin embargo, se identificaron
limitaciones en los estilos activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. El analisis mediante la prueba
de Rho de Spearman demostr6 una correlacion moderada y significativa (Rho de Spearman =
0.581y p valor =0.000 < 0.05.). Con los resultados, se infiere que una estrategia para potenciar
el nivel de rendimiento académico de los estudiantes radica en el desarrollo y fortalecimiento

de sus diversos estilos de aprendizaje.

Alcantara (2024) llevo a cabo un estudio para analizar el efecto del capital psicolégico,
el compromiso académico y el bienestar en el rendimiento académico de estudiantes
universitarios de la carrera de psicologia, asi como explorar la relacién entre estas variables.
La investigacion se realiz con una muestra de 155 estudiantes (predominantemente mujeres)
pertenecientes a una universidad privada de Lima Metropolitana. Para evaluar el capital
psicoldgico, se empled una version adaptada del PCQ-12 de Luthans et al. (2007), la cual
mostré una adecuada consistencia interna. EI compromiso académico fue medido mediante el
UWES-S9 de Schaufeli y Bakker (2003), mientras que el bienestar se evalu6 a través de las
escalas de Florecimiento y las subescalas SPANE-P y SPANE-N desarrolladas por Diener et
al. (2010). El rendimiento académico fue determinado a partir del promedio de calificaciones.
Para el analisis estadistico se aplicaron pruebas de correlacién y un modelo de ecuaciones
estructurales. Los resultados indicaron un ajuste aceptable del modelo y revelaron que el
compromiso académico tiene un efecto directo, aunque pequefio, sobre el rendimiento
académico. No obstante, ni el capital psicolégico ni el bienestar mostraron efectos directos
significativos sobre dicho rendimiento, aunque si influyeron de manera moderada sobre el
compromiso académico. Todas las variables se correlacionaron significativamente con el
rendimiento académico y se halld6 una correlacion entre la edad y dicho rendimiento. En
conclusion, el compromiso académico fue la Gnica variable con un efecto directo significativo

sobre el rendimiento académico. Y se destac6 la relevancia de considerar la influencia indirecta
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del capital psicoldgico y el bienestar en el fortalecimiento del desempefio académico.

Avelino y Phum (2024) estudiaron la relacion entre los estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en alumnos de una escuela superior de artes. Emplearon una
investigacion béasica con un disefio no experimental de corte correlacional. La muestra fue
compuesta por 50 jovenes. Los resultados revelaron una correlacion positiva y considerable
entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico (Rho = 0.815). Al analizar las
dimensiones, encontraron una relacion directa y significativa entre el estilo de aprendizaje
activo (Rho = 0.757), el estilo reflexivo y rendimiento académico (Rho=0.757), el estilo tedrico
y rendimiento académico (Rho =0.788) al igual que el estilo pragmaético y el rendimiento
académico con Rho =0.836. Concluyendo que, se determind una relacion significativa entre

los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico (p < 0.005).

Santa Cruz et al. (2024) analizaron la relacion entre el estrés y el rendimiento académico
en estudiantes universitarios, destacando su relevancia en la promocion de la salud mental y el
bienestar estudiantil. La investigacion fue de tipo basico, con enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y transversal. Participaron 49 estudiantes universitarios, a quienes se les aplicd
una encuesta como instrumento de recoleccion de datos para ambas variables. El analisis de
Spearman evidencio una correlacion positiva media entre el estrés y el rendimiento académico
(r = 0.258), lo que resalta la necesidad de abordar el estrés como un factor determinante en el
contexto educativo. Ademas, se identifico una relacién significativa entre los componentes
emocionales del estrés y el rendimiento académico (r = 0.056), mostrando que emociones
negativas como la ansiedad y el miedo dificultan la concentracién y la motivacion, mientras
que las emociones positivas favorecen el desempefio. Igualmente, se encontr6 una correlacion
negativa entre las respuestas fisiologicas del estrés, como el aumento de la frecuencia cardiaca
y la tension muscular, y el rendimiento académico (r = 0.188), lo cual indicé que estas

respuestas pueden perjudicar la capacidad de concentracién y eficiencia en el estudio. Por otro
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lado, los cambios conductuales derivados del estrés, como las alteraciones en los habitos de
suefio y estudio, mostraron una correlacion significativa con el rendimiento académico (r =
0.339), sefialando que una mala gestion del tiempo y de los habitos afecta negativamente el
desempefio académico. Finalmente, los autores recomendaron ampliar la muestra y diversificar
las carreras académicas en futuras investigaciones, con el fin de obtener una comprension mas
amplia y generalizable sobre la interaccion entre el estrés y el rendimiento académico en

diversos contextos universitarios

Aliaga (2025) investigd la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes de una universidad publica de Lima durante el afio 2024. La
investigacion fue de tipo basico, con enfoque cuantitativo, disefio no experimental y alcance
correlacional. Para evaluar los estilos de aprendizaje se utiliz el Cuestionario de Honey y
Alonso, mientras que el rendimiento académico se midié a través del promedio de
calificaciones. La poblacion estuvo conformada por 109 estudiantes, de los cuales se selecciond
una muestra de 85 mediante un muestreo probabilistico aleatorio simple. Los resultados del
analisis estadistico indicaron que no existia una relacion significativa entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico (p > 0.05). Asimismo, el andlisis individual mediante
la prueba de chi-cuadrado para cada estilo (activo, reflexivo, tedrico y pragmatico) arrojo
niveles de significancia superiores a 0.05, lo que sugirié que el rendimiento académico no
dependia directamente de los estilos de aprendizaje empleados por los estudiantes, sino que

podria estar asociado por otras variables contextuales o personales.
2.2.2 Investigaciones Internacionales

Gabotto (2021) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo: Conocer la relacion
de los estilos de humor y el estrés académico en universitarios (universidades publicas y

privadas). Los participantes fueron 345 estudiantes de distintas universidades de Argentina.
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Los instrumentos utilizados fueron: para medir estrés académico el Inventario SISCO creado
por Barraza Macia en el 2007, y el cuestionario de estilos de humor, de Martin (2003). De la
misma forma se aplicd un cuestionario cualitativo con el propoésito de obtener los datos
sociodemograficos para indagar sobre las caracteristicas en el género, tipo de institucion, edad
y carrera profesional. Segun los resultados se hallaron correlaciones en los sintomas del estres
y el estilo de humor de descalificacion personal, igualmente se descubrié una correlacion entre
el estilo de mejoramiento personal del humor y el afrontamiento al estrés. De la misma manera,
se identifico una diferencia muy significativa respecto al género. En el cual, las mujeres
tuvieron niveles altos de sintomatologia y estresores mayores que los varones. Sin embargo,
los resultados en los varones mostraron diferencia con relacion al uso de los estilos de humor,
puesto que tuvieron puntajes significativamente altos en el estilo afiliativo, el estilo agresivo y

de descalificacion personal a diferencia con las mujeres.

En Ecuador, Sinchigalo et al. (2022) investigaron la relacion entre el bienestar
emocional y el desempefio académico en universitarios. Tuvieron la participacién de 50
jévenes estudiantes pertenecientes a la ciudad de Ambato- Ecuador; a través de un muestreo
aleatorio simple. Para la recoleccion de datos, los investigadores disefiaron un cuestionario
estandarizado de 16 preguntas de opciones limitadas en su respuesta, con el fin de obtener
informacidn objetiva y confiable sobre el bienestar emocional y rendimiento académico. La
aplicacién de los instrumentos se desarroll6 mediante la plataforma de Google- Forms. El
analisis de los datos se realiz6 mediante la prueba de chi cuadrado. Los resultados no
evidenciaron una correlacion fuerte entre ambas variables. No obstante, los investigadores
resaltaron la importancia del bienestar emocional en el contexto universitario, ya que este
influye en aspectos clave como la regulacion emocional, el manejo de estrategias adaptativas
ante el estrés y la ansiedad, la atencion y concentracion, los estilos de aprendizaje y la

motivacion al logro. Estos factores, en conjunto, pueden incidir en un rendimiento académico
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adecuado, lo que sugiere la necesidad de seguir explorando su impacto con otros predictores.

En Venezuela, Mendoza et al. (2022) estudiaron la relacion de los estilos de aprendizaje
con el rendimiento académico de los estudiantes de pregrado. La investigacion fue del tipo no
experimental, descriptico, transversal. Participaron 579 estudiantes universitarios
pertenecientes a todos los semestres de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y
Deporte. Se utilizo el cuestionario CAMEA-40, instrumento que es una adaptacion del
cuestionario de Alonso y Honey, el cual se aplico en noviembre de 2019, a través del formulario
de Google drive de manera presencial, en la sala de computo. Los resultados revelaron que el
estilo tedrico presentd mayor prevalencia e influye de manera positiva en el rendimiento
académico. En contraste con los estilos activo y pragmatico influyen de manera negativamente

en el rendimiento académicos de los estudiantes.

En Barcelona, Vega (2022) desarroll6 un estudio con la finalidad de analizar la
evolucion de patrones de aprendizaje en estudiantes de educacion superior Iberoamericanos y
la relacion que presentan las estrategias de regulacién, el estrés académico, el esfuerzo y el
rendimiento académico en jovenes de los primeros afios de la universidad, debido al alarmante
fracaso académico en los primeros afios (en Latinoamérica del 50%de los estudiantes
universitarios de lberoamérica y de Espafia 33,9%). El estudio fue longitudinal. Para el estudio
participaron 458 estudiantes de entre 16 y 48 afios; pertenecientes a la carrera de ciencias de la
educacion que son parte de ocho instituciones de los siguientes paises: Argentina, Colombia,
Chile México, Espafia, Venezuela y Per(. Para indagar sobre los patrones de aprendizaje se
utilizé el Inventory of Learning Patterns -ILP, para el estrés se emplearon tres cuestionares
distintos que permiten el reconocimiento de estresores; el cuestionario de estrés académico en
la universidad, para la identificacion de las reacciones el cuestionario de estrés académico. Y
para las estrategias de afrontamiento la prueba de estrés académico. Se llevo dos analisis, uno

orientado a las variables estudiadas y otro con orientacion a los participantes. Los resultados
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evidenciaron la presencia de una estructura empirica segun los cuatro patrones: Pl, MD/ac, RD
y UD. Y cinco grupos de participantes que respondieron a estudiantes flexibles, dirigidos al
significado en accion, estudiantes promedios, no dirigidos y estudiantes pasivos, las cuales
evolucionaron de forma distinta entre el primer y segundo semestre. En dicho caso, el
rendimiento alto se asocio al patron MD/ac, las habilidades de afrontamiento, planificacion de
los recursos, busqueda de apoyo social y esfuerzo. Por otro lado, el rendimiento bajo, en los
dos primeros semestres de estudio se asociaron al patron idealista pasivo, a los factores
estresores, los estilos no dirigidos y el dirigido a la reproduccion, posturas ante el estrés,
pensamientos negativos y agotamiento fisico. Concluyendo que el perfil que posee tendencia a
descuidar sus estudios en los dos primeros cursos se relaciono al patron idealista y pasivo, con
influencia de los estresores; de obligaciones académicas y perspectivas hacia el futuro.
Ademas, se evidencio que una mayor adaptacion y éxito en el estudio son consecuencia del
desarrollo de estrategias de autorregulacion, la adquisicién de mecanismos de afrontamiento y

el incremento del esfuerzo.

En Espafia, Urbon y Salavera (2023) analizaron la relacion entre el uso del humor y la
felicidad en estudiantes universitarios. La muestra estuvo compuesta por 721 estudiantes, de
los cuales 324 eran varones y 397 mujeres, con edades comprendidas entre los 18 y 34 afios.
Para la recopilacion de datos, se empled el cuestionario de estilos de humor (HSQ) desarrollado
por Martin et al. (2003) y el cuestionario de felicidad subjetiva propuesto por Lyubomirsky y
Lepper (1999). Los resultados indicaron que los participantes reportaron niveles moderados de
felicidad, y que los estilos de humor mas utilizados fueron los adaptativos, especificamente el
afiliativo y el de mejora personal. Ademas, se identificd una correlacién positiva entre los
niveles de felicidad y los estilos de humor positivos (afiliativo y de automejora), mientras que
no se hallo relacion significativa entre la felicidad y los estilos de humor negativos (agresivo y

autodestructivo). Se observo que los varones tienden a emplear con mayor frecuencia tanto
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estilos de humor positivos como negativos. Finalmente, se concluyo que los estilos de humor

adaptativos y desadaptativos operan de forma independiente entre si.

En México, Sanchez et al. (2023) llevaron a cabo una investigacion con el propoésito de
examinar las relaciones entre la comprension lectora, los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico. La muestra estuvo compuesta por 48 estudiantes universitarios, mayoritariamente
mujeres (75%) y varones (25%), con una edad promedio de 19 afios. Se administraron un
cuestionario para obtener datos socio académicos, el cuestionario de Honey y Alonso sobre
estilos de aprendizaje y un instrumento para evaluar la comprension lectora en alumnos
universitarios. Para el analisis de los datos, se emple0 estadistica descriptiva e inferencial a
través de pruebas no paramétricas. Los resultados generales indicaron que el grupo se situd
principalmente en las categorias "malo™ y "regular” en comprension lectora (47.9%); el nivel
literal predomin6 en la categoria "bueno”, y el estilo de aprendizaje mas frecuente fue el
reflexivo (57.9%). Concluyendo que si existia una relacion positiva y significativa entre la
comprension lectora y el estilo de aprendizaje reflexivo (rs =0.323, p =0.025), asi como entre

la comprension lectora y el rendimiento académico (rs = 0.399, p =0.005).

Alvis et al. (2023) examinaron la relacién entre los estilos de aprendizaje, el género y
el rendimiento académico en estudiantes de la asignatura de fundamentos de economia en una
universidad de Colombia. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, con un disefio
descriptivo-correlacional. Para identificar los estilos de aprendizaje se utilizé el cuestionario
Honey-Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA), y se cont6 con la participacion de 166
estudiantes. El analisis estadistico se realizd6 mediante la aplicacién de dos modelos: uno de
probabilidad lineal y otro probabilistico tipo probit. Los resultados revelaron que el estilo de
aprendizaje reflexivo fue el mas predominante tanto en hombres como en mujeres. Asimismo,
se encontro6 una significancia estadistica del 10 % en relacion con los estilos activo y reflexivo.

Los autores sefialaron que una mayor preferencia por el estilo reflexivo podria estar asociada a
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una mayor probabilidad de aprobar la asignatura, mientras que la inclinacion hacia el estilo
activo se vincul6 con una menor probabilidad de aprobacion. Por otro lado, se identificé una

relacion entre el género y la preferencia por el estilo de aprendizaje pragmatico.

En Chile, Astudillo et al. (2024) realizaron un estudio con el fin de identificar los estilos
de aprendizaje en educacion virtual de estudiantes de carreras del area de salud, teniendo en
cuenta el contexto de pandemia por COVID-19. Participaron 409 jovenes estudiantes
pertenecientes a las carreras de Nutricion y Dietética, Enfermeria y Fonoaudiologia, el tipo de
muestreo fue aleatorio estratificado. Como instrumento aplicaron el CHAEA-32 (cuestionario
Honey-Alonso de estilos de aprendizaje adaptado en su pais por Vega y Patifio en el 2013). Y
para el rendimiento académico de los estudiantes se utilizo los registros de calificaciones, los
cuales fueron organizados en categorias ordinales segun sus niveles de puntuacion. Los
resultados sefialaron que el estilo de aprendizaje mas predominante en los estudiantes de
nutricion, enfermeria y fonoaudiologia fue el reflexivo con un 38.1%; seguido por el tedrico
con un 24.4%, el estilo activo con un 16.1% y pragmatico con un 11.5% y ubicandose en Gltimo
con un estilo indefinido un 9.8%. De la misma manera, no se evidencio la existencia de relacion
entre estilos de aprendizaje y las variables de rendimiento académico y sexo de acuerdo con la

prueba no paramétrica H de Kruskall-Wallis.

En Ecuador, Armijos (2024) llevé a cabo un estudio para analizar los estilos de
aprendizaje predominantes en los estudiantes de la carrera de lengua y literatura de una
universidad técnica que opera bajo modalidad abierta y a distancia. La investigacién adopt6 un
enfoque mixto con predominancia cuantitativa. Se aplico el cuestionario Honey-Alonso de
estilos de aprendizaje (CHAEA) a una muestra de 302 estudiantes, compuesta por 117 mujeres
y 114 varones. Para el componente cualitativo, se realizd un analisis interpretativo de los
resultados, complementado con la revision bibliografica de la guia de estilos de aprendizaje y

el baremo general de interpretacidn propuesto por Alonso et al. (1994). Los datos recolectados
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fueron organizados e interpretados mediante razonamiento inductivo. Como principal hallazgo,
se identifico que el estilo de aprendizaje reflexivo fue el mas prevalente en ambos sexos.
Ademas, se concluyd que un 34,77 % de los estudiantes habian interrumpido sus estudios en
algin momento y luego los retomaron. Entre las razones mas frecuentes para el abandono se
sefialaron la metodologia inadecuada del docente (53,97 %) y la falta de interés por la
asignatura (22,85 %). Estos factores fueron destacados por el autor como elementos clave a

considerar en futuras investigaciones relacionadas con la mejora de los procesos educativos.

Cabello (2025) estudié sobre los elementos que se relacionan en la eleccién de métodos
de estudio, los estilos de aprendizaje y su vinculo con el desempefio académico de los
estudiantes de posgrado de una universidad de Argentina. Para explorar esta situacién, se
recopild informacion a través de entrevistas con alumnos, obteniendo un diagndstico que
genero la siguiente pregunta: ¢ qué factores intervienen en la seleccion de estrategias de estudio
y cdémo se relacionan con los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de los
estudiantes de maestria. Para responder a esta interrogante, se realizd un estudio correlacional
y observacional con un enfoque cuantitativo, recolectando datos mediante una encuesta de
opiniodn que se analizé estadisticamente a nivel descriptivo, comparativo y correlacional. Los
resultados indicaron una relacion existente entre las estrategias de estudio, el estilo de

aprendizaje y el rendimiento académico.

En Indonesia, Dewi y Yanuardi (2025) llevaron a cabo un estudio para examinar la
relacion entre los estilos de humor y la inteligencia emocional en estudiantes universitarios. La
investigacion fue de tipo basico, con enfoque cuantitativo, disefio transversal y correlacional.
Se utilizd un muestreo no probabilistico, con la participacion de 131 estudiantes de primer afio,
cuyas edades oscilaron entre los 18 y 25 afios. Para la recoleccion de datos, se aplico el
cuestionario de estilos de humor (HSQ) y la version indonesia del inventario de cociente

emocional de BarOn (EQ-i). Los resultados revelaron una correlacion positiva y significativa
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entre la inteligencia emocional total y los estilos de humor afiliativo y de mejora personal,
ambos considerados adaptativos. En contraste, se identifico una correlacion negativa
significativa entre la inteligencia emocional total y los estilos de humor agresivo y de
descalificacion personal, lo cual sugiere que un mayor nivel de inteligencia emocional se asocia

con un uso mas frecuente de estilos de humor positivos y un menor uso de estilos negativos.

En Ecuador, Ofa e Iglesias (2025) realizaron un estudio cuantitativo de tipo
correlacional con el objetivo de identificar los niveles de estrés en estudiantes de la carrera de
Enfermeria, asi como la relacién existente entre dicho estrés y el rendimiento académico. La
muestra estuvo conformada por 60 estudiantes pertenecientes al primer, segundo Y tercer ciclo,
seleccionados mediante muestreo censal. Para la recoleccion de datos, se utilizo el inventario
SISCO de estrés académico y las calificaciones académicas de los participantes. Los resultados
evidenciaron una relacion significativa entre el nivel de estrés y el rendimiento académico,
indicando que, a mayor nivel de estrés, el rendimiento académico tiende a disminuir. Sin
embargo, se observé que un nivel moderado de estrés puede actuar como factor motivador para
mejorar el desempefio académico. Los autores destacaron la importancia de considerar otros
elementos influyentes, como el estilo de vida y las condiciones socioeconémicas, ya que estos

factores podrian incidir tanto en el estrés como en el rendimiento de los estudiantes.
2.3  Definiciones conceptuales y operacionales de variables
2.3.1 Definicion conceptual de los estilos de humor

Martin (2008) define a los estilos de humor como un conjunto de capacidades y rasgos
que se relaciona con diferentes componentes, funciones y formas del humor, algunos pueden
estar estrechamente relacionados, mientras que otros pueden ser diferentes entre si. Puesto que
se consideran los procesos psicologicos implicados en la percepcion y creacién de la

caracteristica de divertido, y la consecuencia afectiva vinculada. En tal caso, el proceso
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perceptivo- cognitivo, la expresion de la risa, la respuesta emocional y el contexto social son

los componentes del humor.
2.3.2 Definicion operacional de estilos de humor.

La variable estilos de humor fue operacionalizada a través de los puntajes obtenidos en
el Cuestionario de Estilos de Humor desarrollado por Martin et al. (2003). El cual fue adaptado
al contexto peruano por Cassaretto y Martinez (2009), y posteriormente validado por Carrillo
(2017). Se trata de una variable de tipo cuantitativo discreto, medida en una escala de intervalo.
El instrumento esta conformado por cuatro subescalas que evaltan diferentes dimensiones del
humor: humor afiliativo, humor de mejoramiento personal, humor agresivo y humor de

descalificacion personal.
2.3.3 Definicion conceptual de los estilos de aprendizaje

Son rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos distintivos, moldeados por las vivencias
y las demandas del entorno actual para abordar problemas. Estos rasgos determinan la manera
en que el estudiante percibe e interactla con una situacion de la forma mas adaptable y sencilla,
con el objetivo de lograr un aprendizaje mas significativo y eficiente (Kolb, 1975, citado en

Rodriguez, 2020).
2.3.4 Definicion operacional de los estilos de aprendizaje

La variable estilos de aprendizaje fue operacionalizada mediante el Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), elaborado por Catalina Alonso y Peter
Honey con base en las teorias del aprendizaje experiencial de David Kolb. Esta version fue
adaptada al contexto peruano por Inocente (2018). Se trata de una variable de tipo cuantitativo
discreto, cuya escala de medicion es ordinal, ya que las respuestas reflejan una preferencia
jerarquica en funcién de la tendencia del estudiante hacia ciertos estilos. El cuestionario

contempla cuatro dimensiones: activo, reflexivo, teérico y pragmatico (Sanchez et al., 2018).

48



2.3.5 Definicion conceptual de rendimiento académico

Es el valor o atributo que refleja el nivel de logro del aprendizaje esperado en el
estudiante, evaluado a través de la presentacion de trabajos, examenes u otras demostraciones
(Evaristo, 2012). Este resultado se expresa mediante calificaciones, las cuales se obtienen a lo
largo del proceso o ciclo académico establecido por la institucién, calificando cualitativa y

cuantitativamente las cualidades y capacidades del aprendizaje (Cuamba y Zazueta, 2020).
2.3.6 Definicion operacional de rendimiento académico

La variable rendimiento académico fue operacionalizada a través del promedio
ponderado de las calificaciones obtenidas por el estudiante, segun los registros del sistema
académico del instituto de educacidn superior. Este sistema se rige por el modelo educativo del
MINEDU, conforme a los lineamientos establecidos por la DIGEBR y las normas internas de
lainstitucién. La variable es de naturaleza cuantitativa continua y se evalla mediante una escala
de razon. Se trata de una variable de tipo cuantitativo continuo, medida en una escala de razoén,

ya que permite realizar operaciones matematicas como sumas y promedios.
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Tabla 1:

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Dimension items Indicadores Puntuaciones Instrumentos Esca_la_ ,de
medicién
Afiliativo 1,5,9, 13,17, 21, 25,29 5:;';5“ las relaciones con los
Mejoramiento Realza{ a uno mismo es Escala de tipo Likert (1 al 7).
. 2, 6,10, 14, 18, 22,26. ,30 Y 1= Totalmente en desacuerdo
Personal benevolente con los demas. _
. . Respuestas prejuiciosas hacia 2= Moderadamente en desacuerdo Cuestionario
Estilos de Agresivo 3,7, 11, 15,19, 23,27, 31 , 3= Ligeramente en desacuerdo .
los demas. N : de Estilos de Intervalo
humor 4= Ni de acuerdo, ni de desacuerdo
s Humor.
5= Ligeramente de acuerdo
Descalificacion 4.8,12, 16, 20, 24.28, 32 E)_(presmn de agresion hacia si Gf Moderadamente de acuerdo
Personal mismo. 7= Totalmente de acuerdo
Activo 3,5,7,9,13,20,26,27,35,37,41, Animador, arriesgado,
43,46,48,51,61, 67,74,75,77 espontaneo e indagador.
10,16,18,19,28,31,32,34,36,
Reflexivo 39,42,44,49,55,58,63,65,69, Moderado, sensato, receptivo, Cuestionario
Estilos de 70,79 exhaustivo y analitico Bicondicional: Honey -
aprendizaie -Aceptacion =Si Alonso de Intervalo
P J 2,4,6,11,15,17,21,23,25,29, -Rechazo =No Estilos de
Teorico 33,45,50,54,60,64,66,71,78, Metddico, estructurado, légico, Aprendizaje.
80 critico y objetivo.
Pragmaético 1.8,12,14,22,24,30,38 40,47, Préactico realista eficaz
g 52,53,56,57,59,62,68,72,73, €0, 3, :
76 experimentador y directo.
Aprendizaje Deficiente Deficiente =0a 10 Promedio
imi Aprendizaje Regular Regular =11a13 registrado  de
Rendllm_lento Promedio ponderado los Ordinal
académico Bueno = 14-17

Aprendizaje Logrado
Aprendizaje Bien Logrado

Excelente = 18 a 20

estudiantes.
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2.4

24.1

24.2

Hipotesis
Hipotesis General:

Existe una correlacion fuerte entre los estilos de humor y los estilos de aprendizaje con el
rendimiento academico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima

Metropolitana.
Hipdtesis Especificas:

Existe una correlacion fuerte entre el estilo de humor afiliativo y el rendimiento académico
en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.

Existe una correlacion fuerte entre el estilo de humor de mejoramiento personal y el
rendimiento academico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima
Metropolitana.

Existe una correlacion fuerte entre el estilo de humor agresivo y el rendimiento académico
en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.

Existe una correlacion fuerte entre el estilo de humor de descalificacién personal y el
rendimiento académico en los estudiantes de un instituto de educacién superior de Lima
Metropolitana.

Existe una correlacién fuerte entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento
académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.
Existe una correlacion fuerte entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento
académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.
Existe una correlacion fuerte entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el rendimiento

académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.
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e Existe una correlacion fuerte entre el estilo de aprendizaje tedrico y el rendimiento

académico en los estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana.

En el presente estudio, se formularon hipotesis Unicamente para los objetivos que abordan
relaciones entre variables, es decir, los de tipo correlacional. Por el contrario, los objetivos de tipo
descriptivo no incluyen hipotesis, dado que su finalidad es caracterizar o identificar
comportamientos, frecuencias o atributos dentro de la poblacion estudiada, sin proponer relaciones

causales o asociativas.

Segun Corona y Fonseca (2022), las hipétesis deben plantearse cuando la investigacion
tiene como finalidad examinar relaciones entre variables, como ocurre en los disefios
correlacionales o explicativos. En cambio, los estudios descriptivos como los que se presentan en
investigaciones aplicadas no requieren hipotesis, salvo cuando existe una prediccién cuantificable

previa sobre el comportamiento de una variable.

En este sentido, los objetivos descriptivos de esta investigacion no cumplen con los
criterios para la formulacién de hipétesis. En consecuencia, su omision estd metodolégicamente
justificada. Por ello, no existe una correspondencia uno a uno entre el nimero de objetivos

especificos y el nimero de hip6tesis especificas.
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CAPITULO III: METODO

3.1 Nivel y tipo de investigacion

El presente estudio fue de nivel béasico, ya que tuvo como finalidad generar conocimiento
acerca de la relacion entre las siguientes variables: estilos de aprendizaje, estilos de humor y
rendimiento académico; asi como proponer estrategias de solucion respecto al problema
identificado (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Adicionalmente, se clasifico como de tipo
cuantitativo, dado que los datos referentes a la relacion entre las variables fueron procesados y

presentados numéricamente (Hernandez y Mendoza, 2018).
3.2 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion fue no experimental de tipo transversal, ya que no se manipuld
ninguna de las variables, sino que fueron observadas y analizadas en su contexto natural
(Hernandez y Mendoza, 2018). Ademas, se utiliz6 un disefio correlacional, cuyo propoésito fue
identificar el grado de relacion entre los constructos planteados. Seguin Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) este tipo de disefio se caracteriza por examinar la asociacion entre dos 0 mas
variables dentro de un periodo de tiempo especifico. En este caso, se describio la relacion entre los

estilos de humor y los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico.
3.3  Poblacion
3.3.1 Descripcion de la poblacion

Para la investigacion, se calculé una muestra de 91 estudiantes de un instituto de educacion
superior en Lima Metropolitana, con un margen de error del 5%. La muestra estuvo conformada
por 31 mujeres y 60 varones, cuyas edades oscilaron entre los 18 y 44 afios. Los participantes eran

estudiantes que asistian regularmente a clases y realizaban sus actividades académicas en las
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carreras de Gestion Logistica y de Abastecimiento, asi como en Gestién Comercial. Ingresaron en
los periodos 2022-1, 2023-1, 2023-11'y 2024-1, por lo que al momento cursaban el primer, tercer y

cuarto afio de su formacion profesional.
3.3.2 Descripcion de la muestra y método de muestreo
Para determinar el tamafio de la muestra, se utilizo la siguiente férmula finita:

Formula para determinar el tamafio de una muestra finita.
Z% % N x p*q
n =
(E2x(N—1)+Z2xpxq

Donde:

3 N: corresponde al tamafio de la poblacion.
4 n: es la muestra

5 Z: es el nivel de confianza

6 E: corresponde a la precision

7 p: es la probabilidad de éxito

8 q: es la probabilidad de fracaso

Formula aplicada para calcular muestra de una poblacién finita

1,962 * 118 * 0.5 * 0.5 o1
n= =
(0.052 % (118 — 1)) + 1.962 % 0.5 * 0.5

El método de muestreo utilizado en el presente estudio fue probabilistico aleatorio simple;
que brinda a todos los integrantes de la poblacion la misma probabilidad de ser seleccionados
(Hernandez & Mendoza, 2018). La poblacion estuvo compuesta por 118 estudiantes, y se trabajo
con un nivel de confianza del 95%, lo que determino un valor Z de 1.96. Asimismo, se asumié una
probabilidad de éxito de p = 0.5 y una probabilidad de no éxito g =0.5, considerando una margen

de error maximo permitido E = 0.05. Al sustituir estos valores en la formula de calculo muestral,
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se obtuvo un tamafo de muestra igual a n = 91, que representd adecuadamente a la poblacién

objetivo del estudio.
3.3.3 Criterio de inclusién

- Estudiantes matriculados en la institucion.

- Estudiantes que aceptaron y firmaron el consentimiento informado.
3.3.4 Criterio de exclusion

- Estudiantes con discapacidad visual severa registrada en la institucién, que impidiera

completar los instrumentos.

3.3.5 Criterio de eliminacion

- Estudiantes que omitieron respuestas en uno o mas items de los instrumentos.

3.4 Instrumentos

3.4.1 Estilos de humor

Para el presente estudio, los estilos de humor fueron evaluados mediante el Cuestionario
de Estilos de Humor, desarrollado por Martin en el 2003, instrumento disefiado para medir cuatro
dimensiones del humor: afiliativo, mejoramiento personal, agresivo y descalificacion personal.

Puede ser aplicada a personas mayores de 14 afios.

Esta prueba esta compuesta por 32 items, con respuestas en una escala tipo Likert de 7
puntos, que va desde “Totalmente diferente a mi” (1) hasta “Totalmente igual a mi” (7). Cada
subescala incluye 8 items, y algunos items estan redactados en sentido inverso (items 1, 7, 9, 15,

16,17, 22, 23, 25, 29 y 31), los cuales deben ser recodificados antes del analisis (Cassaretto, 2009).
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Con respecto a la validez y confiabilidad, el cuestionario fue inicialmente desarrollado con
una muestra de 258 estudiantes canadienses y posteriormente refinado con una segunda muestra
de 485 participantes, obteniendo una estructura final de 32 items con indices de consistencia

interna (o de Cronbach) entre 0.77 y 0.81 (Martin, 2003, citado en Cérdova y Jarufe, 2022).

En el contexto peruano, Cassaretto y Martinez (2009) aplicaron el cuestionario a una
muestra de 315 estudiantes universitarios (140 varones y 175 mujeres), confirmando la validez de
constructo mediante andlisis factorial. Este analisis respaldd la estructura original de cuatro
dimensiones y permitio identificar dos agrupaciones principales: una dimensién favorable
(afiliativo y mejoramiento personal) y una dimension desfavorable (agresivo y descalificacion
personal). La version final del instrumento quedd conformada por 32 items, distribuidos
equitativamente en las cuatro subescalas, y explicé el 42,94% de la varianza total, lo que refuerza
su estructura teorica y validez psicométrica. Posteriormente, Carrillo (2017) realiz6 una validacién
mediante correlacion item-test y analisis factorial en una muestra de 375 estudiantes a partir de los
14 anos, confirmando niveles de confiabilidad similares a los reportados originalmente (o entre

0.77 y 0.81).

Purisaca (2021) validé el instrumento a través de juicio de expertos en una muestra de 255
jévenes peruanos, reportando niveles de confiabilidad por subescala: afiliativo (0.60),
mejoramiento personal (0.63), agresivo (0.45) y descalificacion personal (0.43). Esta ultima
version del cuestionario ha sido ampliamente utilizada en investigaciones nacionales recientes
(Medina y Ramos, 2024; Villegas et al., 2023) y especificamente en poblaciones de educacion

superior (Herrera, 2021; Cérdova & Jarufe, 2022; Ortiz & Yamo, 2023; Atahua, 2023).

Como se expone en los estudios mencionados, el cuestionario de los estilos de humor

presenta propiedades psicométricas aceptables; sin embargo, teniendo en cuenta que la ultima
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adaptacion en el contexto peruano fue en el afio 2017; como parte de investigacion se efectud la
validez del instrumento con los participantes del presente estudio. En el cual, se analizd su
confiabilidad mediante el coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose un valor de 0.710, lo cual
indica un nivel de consistencia interna aceptable para el contexto y objetivos del estudio (ver tabla

en los 3).
3.4.2 Estilos de aprendizaje

Para valorar los estilos de aprendizaje en esta investigacion se aplicé el Cuestionario de los
Estilos de Aprendizaje (CHAEA), elaborado por Alonso y Honey (1994). Este instrumento se basa
en la teoria del aprendizaje experiencial de David A. Kolb y tiene como objetivo identificar las
preferencias individuales en cuatro estilos: activo, reflexivo, teérico y pragmatico. El cuestionario
puede ser aplicado de manera individual o grupal y consta de 80 items organizados en 20 preguntas

por cada estilo (reflexivo, activo, teérico y pragmatico).

Durante su desarrollo, el instrumento fue validado en una muestra de 1371 estudiantes
universitarios en Madrid, empleando técnicas como el analisis de items, analisis de contenido y
analisis factorial de los 80 items, de cada conjunto de 20, y de los estilos agrupados. Los resultados
reportaron coeficientes de consistencia interna (alfa de Cronbach) de 0.63 para el estilo activo,
0.72 para el reflexivo, 0.66 para el tedrico y 0.59 para el pragmatico, lo cual indicé una
confiabilidad moderada. Los autores aclaran que, debido a la naturaleza diferencial de cada estilo,
las puntuaciones brutas deben transformarse a puntajes Z, con el fin de ubicar correctamente a los

participantes segun su nivel de preferencia respecto al grupo de referencia.

En el contexto peruano, la adaptacion semantica fue realizada por Zavala (2008) con una

muestra de estudiantes de quinto de secundaria, con el fin de facilitar la comprension de los items

57



en jovenes escolares. Por otro lado, Capella et al. (2003) ejecutaron una adaptacion para poblacion
universitaria, modificando el lenguaje y contexto de los items. En dicha validacion, los coeficientes
alfa de Cronbach obtenidos fueron de 0.72 para el estilo activo, 0.77 para el reflexivo, 0.67 para el

tedrico y 0.85 para el pragmatico, lo que sugiere una consistencia interna aceptable a alta.

La ultima adaptacion nacional fue realizada por Inocente (2018), quien aplico una prueba
piloto con 30 estudiantes con caracteristicas similares a su muestra de investigacion. Los resultados
mostraron un coeficiente de confiabilidad elevado (r = 0.915), lo que indica una alta consistencia

interna del instrumento en ese contexto especifico.

Como parte del presente estudio, se evalu6 nuevamente la fiabilidad del instrumento con
la muestra participante, obteniéndose un alfa de Cronbach global de 0.62, lo cual se considera

como una confiabilidad aceptable (tabla 3, anexos).
3.4.3 Rendimiento académico

Para el presente estudio se considero las calificaciones obtenidas por los estudiantes, como
representacion del logro en sus respectivas asignaturas que llevan segun la malla curricular del
instituto. En dicha medicion del rendimiento académico se considero la escala vigesimal de 0 a 20,
segun indica el MINEDU vy las normas del instituto para considerar los rangos y criterios. En tal

sentido, se tomd en cuenta la siguiente escala de evaluacién:

Categorizacion del nivel de rendimiento académico, segun el instituto:

Niveles Excelente Bueno Regular Deficiente

Puntuacioén 18-20 17-14 13-11 10-0

Nota. Los puntajes de las evaluaciones presentados en esta tabla se basan en una escala interna
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del Instituto Superior donde se desarrollo el estudio, la cual busca una mayor precision en la

valoracion del rendimiento académico de los estudiantes.

Las calificaciones correspondientes al rendimiento académico de los participantes fueron
obtenidos a través del Departamento de Coordinacion Académica de la institucion; el cual
proporciond la base de datos con los promedios finales de los estudiantes matriculados. Esta
informacién fue utilizada unicamente con fines de investigacion y fue protegida conforme a lo

establecido en la Ley de Proteccidn de Datos Personales (Ley N.° 29733 - julio de 2011).
3.5  Procedimiento
El desarrollo de esta investigacion comprendio las siguientes etapas:

1. Se presentd el proyecto de investigacion al Comité de Etica de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia para su evaluacién y aprobacion. Para ello, se elabord y envié una
solicitud formal al comité correspondiente, siguiendo el flujo establecido para la
inscripcion de estudios.

2. Se llevaron a cabo las coordinaciones y gestiones necesarias con las autoridades de la
institucidn participante, incluyendo a la directora y a la representante del area académica,
quienes autorizaron la ejecucion del estudio tras revisar los objetivos y procedimientos
propuestos.

3. Se coordin6 con los responsables de cada carrera para gestionar la convocatoria de los
estudiantes participantes. Con el apoyo del area administrativa, se ubicé a los estudiantes
en sus respectivos salones. Se brindé informacion detallada sobre el estudio e invit6 a
participar voluntariamente. Del mismo modo, se sostuvo una reunion con el departamento

psicopedagdgico con el fin de identificar si alguno de los participantes presentaba una
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discapacidad visual severa que pudiera afectar el desarrollo adecuado de las pruebas
aplicadas.

A los estudiantes que aceptaron participar en el estudio se les informo detalladamente
sobre los objetivos, condiciones y alcances del estudio. Dicho documento fue leido en
conjunto antes de la firma, asegurando su comprension. Se garantizé la confidencialidad
de los datos y se explico que podian retirarse del estudio en cualquier momento sin
repercusiones, elimindndose sus datos si asi lo solicitaban. Posteriormente, los
participantes completaron una ficha sociodemografica (edad, nombre, carrera), y se
procedio con la aplicacién grupal de los instrumentos en aulas previamente coordinadas
dentro de la institucion. En primer lugar, se administro el Cuestionario de Estilos de
Humor (32 items), con una duracién aproximada de 20 minutos. A continuacién, se aplico
el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (80 items), cuya resolucion tomé
aproximadamente 40 minutos. La evaluacién se desarrollo en tres sesiones consecutivas
el mismo dia, organizadas por grupos segun el ciclo académico (grupo 1, grupo 2 y grupo
3), con una duracidn total estimada de 60 minutos por grupo. La aplicacion fue realizada
con el apoyo de dos evaluadores capacitados.

Posteriormente, se solicitd al Departamento de Coordinacion Académica del instituto la
ficha de calificaciones correspondiente, con el fin de obtener el promedio de notas de los
estudiantes que aceptaron participar en el estudio.

Los datos recolectados fueron organizados en una base de datos y posteriormente
procesados para su analisis.

Finalmente, se realiz6 el analisis estadistico correspondiente y la interpretacion de los

resultados obtenidos, en funcién de los objetivos planteados en la investigacion.
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3.5.1 Consideraciones éticas

En el presente estudio se tuvieron presentes las siguientes consideraciones éticas:

Con relacion a la autonomia, se entreg6 a los participantes un consentimiento informado
que contenia informacion clara sobre los objetivos, procedimientos y condiciones de la
investigacion. También se les informd que podian retirarse del estudio en cualquier
momento, sin consecuencias. La informacion recolectada fue almacenada adecuadamente
y tratada con estricta confidencialidad. Se gestionaron dos bases de datos: una codificada
y otra con identificaciones, utilizadas Unicamente si algan participante solicitaba conocer
sus resultados. Ambas fueron protegidas por separado y resguardadas en archivos
distintos.

Con respecto a la no maleficencia, para proteger la integridad fisica, cognitiva y afectiva
de los participantes, no se aplicO ningun procedimiento que pudiera afectarlos
negativamente. Los cuestionarios fueron administrados con precaucion y siguiendo los
protocolos establecidos. Asimismo, los datos personales no fueron divulgados a terceros
dentro de la institucién sin autorizacion expresa. Ningun participante manifestd
incomodidad durante ni después de la recoleccion de datos. Esta informacién, junto con
el respeto a la autonomia, fue detallada por escrito en el consentimiento informado.

Con relacion a la beneficencia, los resultados generales del estudio fueron entregados a la
institucion, lo que facilitd un mejor diagndstico institucional y sirvié como punto de
partida para proponer estrategias orientadas al aprendizaje, bienestar emocional y
rendimiento académico del alumnado. Ademas, los participantes pudieron conocer sus
estilos de humor y aprendizaje, previa solicitud al departamento psicopedagdgico. Los

resultados fueron comunicados verbalmente y acompafiados de una breve orientacion

61



3.5.2

personalizada sobre sus fortalezas y recomendaciones asociadas a sus estilos
predominantes.
Y en cuanto a la justicia, todos los estudiantes que cumplieron con los criterios de

inclusion participaron en el estudio, sin ningun tipo de exclusion o discriminacion.
Plan de anélisis de datos

Para la presente investigacion, se llevaron a cabo los siguientes procedimientos con el fin

de analizar los datos recolectados:

Se codificaron los cuestionarios, sustituyendo el nombre de las personas por un codigo.
Se realiz6 una base de datos en Microsoft Excel, para digitar las respuestas de los
instrumentos, de la misma forma se ejecutaron las revisiones correspondientes de cada
cuestionario. Tales resultados fueron transferidos a un software estadistico especializado
en el analisis de datos.

Se utiliz6 la prueba de Kolmogoérov-Smirnov para analizar la normalidad de los datos.
Dado que las variables no presentaron una distribucién normal (p < .01), se opté por
pruebas no paramétricas. Para el objetivo genera se aplico la correlacion multiple. Para
los objetivos descriptivos se emplearon frecuencias y porcentajes. Y para los objetivos
correlacionales se utiliz6 el coeficiente de correlacion de Spearman.

Se interpretaron y redactaron los resultados.

Por ultimo; se realizd una discusion sobre los resultados contrastandolos con las
investigaciones nacionales e internacionales y el marco tedrico presentado para dar las

posibles explicaciones con respecto a lo obtenido.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En este estudio se trabajo con dos tipos de variables: por un lado, variables cuantitativas
obtenidas mediante instrumentos estandarizados, como los estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico) y los estilos de humor (afiliativo, de mejoramiento personal,
agresivo y de descalificacion personal), cuyos puntajes permitieron realizar analisis numéricos.
Para los objetivos descriptivos, dichas variables se clasificaron en categorias predefinidas para
facilitar la presentacion de frecuencias y porcentajes. Por otro lado, se considerd una variable
cuantitativa continua, el rendimiento académico, medido a través del promedio de calificaciones

registradas en el sistema académico institucional.

Para los objetivos de tipo descriptivo, se emplearon estadisticos como frecuencias
absolutas y porcentajes, ya que no se buscaba establecer relaciones entre variables, por ello no fue
necesario formular hipétesis (Corona y Fonseca, 2022). En cambio, para los objetivos

correlacionales, si se formularon hipoétesis y se aplicaron pruebas no paramétricas.

A fin de determinar el tipo de prueba estadistica mas apropiada (paramétricas 0 no
paramétricas), se realiz6 un analisis de normalidad mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov.
Con un nivel de significancia del 5 %, los resultados indicaron que las variables no presentaban
una distribucion normal. La significancia estadistica obtenida (p < .01) evidenci6 una desviacion
significativa respecto de la normalidad, motivo por el cual se emple6 el coeficiente de correlacion
de Spearman para los analisis bivariados, dado que esta prueba es mas apropiada para datos no
paramétricos (ver tabla 2 en los anexos). Para el objetivo general, que implicaba una relacion

maultiple, se utilizd una correlacion multiple para variables ordinales.

En respuesta al objetivo general de conocer la relacion entre los estilos de humor y los
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estilos de aprendizaje con el rendimiento académico en los estudiantes de educacion superior de
Lima Metropolitana, se utilizo el andlisis de correlacion mdltiple. Se tuvo un R = 0.28; lo que
indica una relacion debil entre las variables. Esta fuerza débil en la correlacion sugiere que otros
factores podrian estar interviniendo con una mayor correlacion con ambas variables. Si bien los
estilos de humor pueden modular la respuesta emocional, y los estilos de aprendizaje en parte
determinan la forma en que los estudiantes procesan y organizan la informacion, la débil relacion
encontrada indica que estas dos variables no son los principales predictores del rendimiento

académico de los estudiantes.

Tabla 4

Correlacion mdaltiple entre los estilos de humor y los estilos de aprendizaje con el rendimiento
académico en estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana

Error estandar de la
R N
estimacion

0.28 0.565 91

A continuacion, se presentan los resultados sobre los objetivos especificos descriptivos:

Con respecto al objetivo especifico 1, se encontro al estilo de mejoramiento personal como
el més predominante (n = 56), lo que indica que la mayoria de los estudiantes tiende a adoptar una
perspectiva positiva, emplear la empatia y aprender de sus errores para afrontar conflictos y
situaciones de estrés. En segundo lugar, se identificd el estilo afiliativo (n = 30), caracterizado por
el uso del humor como una forma de generar vinculos sociales y emocionales a traves de la risa
compartida. Por otro lado, los estilos de humor menos frecuentes fueron el de descalificacion
personal (n = 3) y el agresivo (n = 2). El humor de descalificacion personal se manifiesta en el uso

de burlas hacia si mismos como estrategia para evitar conflictos o integrarse en un grupo.
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Finalmente, el humor agresivo, fue el menos frecuente, el cual se expresa con sarcasmo,
comentarios hostiles o actitudes con prejuicio hacia los demas. Estos resultados se detallan en la

tabla 5.

Tabla 5

Estadisticos descriptivos de los estilos de humor en estudiantes de un instituto de educacion
superior de Lima Metropolitana

Frecuencia Porcentaje valido
Mejoramiento Personal 56 61.5 %
Afiliativo 30 33%
Estilos de humor Descalificacion Personal 3 3.3%
Agresivo 2 2.2%
Total 91 100%

En relacion con el objetivo especifico 2, se encontré al estilo de aprendizaje reflexivo con
mayor predominancia en los estudiantes (n=30); esto sugiere que la mayoria disfruta analizar
diversas perspectivas y considerar posibles soluciones antes de actuar, y se toman su tiempo para
reflexionar y poner en préactica sus ideas. En segundo lugar, se identifico el estilo tedrico (n=28),
caracterizado por una preferencia a analizar y sintetizar conceptos, comprender teorias y entender
el funcionamiento de las cosas. En tercer lugar, se encontro el estilo pragmatico (n = 17), el cual
se relaciona con estudiantes que prefieren aplicar nuevas ideas en contextos reales y obtener
resultados concretos. Finalmente, el estilo activo fue el menos predominante (n = 16), definido por

la inclinacion a participar en discusiones y aplicar la informacion de manera préactica (ver tabla 6).

Tabla 6
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Estadisticos descriptivos de los estilos de aprendizaje en estudiantes de un instituto de educacion
superior de Lima Metropolitana

Frecuencia Porcentaje valido
Reflexivo 30 33.0%
Teorico 28 30.8%
Estilos de aprendizaje Pragmatico 17 18.7%
Activo 16 17.6%
Total 91 100%

Para el objetivo especifico 3, se utilizd el analisis de tablas cruzadas (tabla 7). Los
resultados mostraron que, en el caso de las mujeres, el estilo mas frecuente fue el de mejoramiento
personal. Explicando que la mayoria emplea la empatia, aprende de sus errores y adopta una
perspectiva positiva para afrontar conflictos y situaciones de estrés. En segundo lugar, predominé
el humor afiliativo, caracterizado por el uso de chistes y bromas sanas para generar vinculos con
los demés. EI humor de descalificacion personal fue el menos frecuente entre las mujeres, lo que
evidencia que rara vez recurren a burlas hacia si mismas para afrontar dificultades o integrarse en
un grupo. Ademas, no se registrd presencia del humor agresivo, caracterizado por el uso de

sarcasmo, expresiones de hostilidad ni prejuicio hacia los demas.

En cuanto a los varones, los estilos mas frecuentes también fueron el de mejoramiento
personal y el afiliativo, lo que indica una tendencia a practicar la empatia, aprender de sus errores,
mantener una perspectiva positiva ante los conflictos y buscar la conexion con los demas a traves
de bromas y el disfrute grupal. Sin embargo, a diferencia de las mujeres, los varones presentaron
una mayor tendencia al humor agresivo, lo que sugiere que poseen un mayor uso del sarcasmo, las

burlas o comentarios con carga hostil o prejuiciosa. El estilo de humor menos frecuente entre los
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varones fue el de descalificacion personal, evidenciando una baja aceptacion del uso de burlas

hacia si mismos como estrategia para afrontar dificultades o integrarse socialmente.

En sintesis, tanto mujeres como varones mostraron mayor preferencia por los estilos
adaptativos (mejoramiento personal y afiliativo), lo que sugiere que ambos grupos utilizan el
humor como una herramienta positiva para la interaccion social y manejo del estrés. Sin embargo,
los varones manifestaron una mayor tendencia hacia el humor agresivo, mientras que en las
mujeres este estilo estuvo ausente, lo que podria reflejar diferencias en la forma en que cada grupo

maneja la comunicacién y la expresién emocional.

Tabla 7

Frecuencia de los estilos de humor segin el sexo en estudiantes de un instituto de educacion
superior de Lima Metropolitana

Estilo de humor

Mejoramiento Descalificacion
Afiliativo Agresivo N
Personal Personal
Mujer 21 08 02 0 31
Sexo
Varon 35 22 01 02 60
Total 56 30 03 02 91

Con relacion al objetivo especifico 4, los datos presentados en la tabla 8 evidenciaron que
las mujeres presentan mayor frecuencia del estilo reflexivo; esto indica que la mayoria analiza
diversas perspectivas, considera posibles soluciones antes de actuar y se toma el tiempo necesario
para reflexionar y aplicar sus ideas. En segundo lugar, destacaron los estilos tedrico y pragmatico.
El primero se caracteriza por analizar, y sintetizar conceptos, buscan comprender el

funcionamiento de las cosas. El segundo, se destaca por investigar nuevas ideas en contextos reales
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y obtener resultados que puedan demostrar y comprobar. Por ultimo, el estilo activo fue el menos
frecuente entre las mujeres, lo que sugiere una menor inclinacion hacia la participacion en debates

o la aplicacion inmediata de conocimientos.

Con respecto a los varones, los estilos reflexivo y tedrico fueron los mas predominantes.
Esto significa que suelen analizar diferentes puntos de vista, reflexionar sobre sus respuestas antes
de ponerlas en préactica y esforzarse por comprender el funcionamiento de los conceptos. A
diferencia de las mujeres, el tercer estilo mas frecuente entre los varones fue el activo, lo que indica
gue participan mas en debates, discusiones y aplican lo aprendido en contextos reales. El estilo
pragmatico fue el menos reportado, evidenciando una baja preferencia por la aplicacion directa en

contextos reales como estrategia de aprendizaje.

Los resultados muestran que tanto mujeres como varones prefieren los estilos de
aprendizaje reflexivo y tedrico. No obstante, se observaron diferencias en los estilos menos
frecuentes: las mujeres mostraron mayor inclinacién por el estilo pragmatico, mientras que los
varones se orientaron mas hacia el estilo activo, lo que sugiere distintas formas de abordar el

aprendizaje préctico.

Tabla 8

Frecuencia de los estilos de aprendizaje segun el sexo en estudiantes de un instituto de educacion
superior de Lima Metropolitana

Estilo de aprendizaje

Reflexivo Teorico Pragmatico Activo N
Mujer 11 09 09 02 31
Sexo
Varén 19 19 08 14 60
Total 30 28 17 16 91
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Para el objetivo especifico 5, no se encontr6 una relacion fuerte entre las variables (Rho de
Spearman= -0.049), lo que sugiere que el humor afiliativo, caracterizado por una actitud positiva
frente al estrés y los conflictos, no se relaciona con un mejor o peor rendimiento académico. Por

ello, se rechazo la hipdtesis planteada (ver Tabla 9).

Tabla 9

Correlacion entre el estilo de humor afiliativo y el rendimiento académico en estudiantes de un
instituto de educacion superior de Lima Metropolitana

Criterios Humor afiliativo y rendimiento académico
Rho de Spearman -0.049
Sig. (bilateral) 0.644
N 91

En el objetivo especifico 6: no se hallo una relacién fuerte en ambos constructos, lo cual
llevo al rechazo de la hipotesis planteada. El coeficiente de Spearman fue Rho =-0.079 (ver Tabla
10), lo que explica que el estilo de humor de mejoramiento personal, definido por la busqueda de
conexion con los demas a través de bromas sanas y el disfrute grupal, no se relaciona con un mayor

0 menor rendimiento académico.

Tabla 10

Correlacion entre el estilo de humor de mejoramiento personal y el rendimiento académico en
estudiantes de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana

Humor de mejoramiento personal y rendimiento

Criterios

académico
Rho de Spearman -0.079
Sig. (bilateral) 0.455
N 91
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En relacion con el objetivo especifico 7, no se evidencié una relacion fuerte entre las
variables (Rho de Spearman = -0.11) (ver Tabla 11). Esto indica que el humor agresivo,
caracterizado por el uso de sarcasmo, la ridiculizacion de otros o expresiones hostiles y
prejuiciosas, no se relaciona con un mejor o peor rendimiento académico. En consecuencia, se

rechazo la hipétesis planteada.

Tabla 11

Correlacion entre el estilo de humor agresivo y el rendimiento académico en estudiantes de un
instituto de educacion superior de Lima Metropolitana

Criterios Humor agresivo y rendimiento académico
Rho de Spearman -0.112
Sig. (bilateral) 0.291
N 91

Para el objetivo especifico 8, no se evidencio relacion fuerte, entre las variables de estilos
de humor de descalificacion personal y el rendimiento académico, dado que el Rho de Spearman
=-0.177 (ver tabla 12). Este resultado sugiere que la tendencia a utilizar o permitir burlas hacia si
mismos para evitar conflictos o integrarse en un grupo, no se relaciona con un mayor o menor

rendimiento académico. En consecuencia, se rechazé la hipotesis planteada.

Tabla 12

Correlacion entre el estilo de humor de descalificacion personal y el rendimiento académico en
estudiantes de un instituto de educacién superior de Lima Metropolitana

Humor de descalificacion personal y rendimiento
Criterios
académico

Rho de Spearman -0.177
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Sig. (bilateral) 0.092

N 91

En el objetivo especifico 9, no se encontrd una relacion fuerte entre el estilo de aprendizaje
activo y el rendimiento académico en la muestra analizada (Rho de Spearman = 0.097) (ver tabla
13). En consecuencia, se rechazd la hipotesis propuesta. Este resultado evidencia que la preferencia
por participar en debates y aplicar lo aprendido de manera préctica, no se relaciona con un

rendimiento académico superior o inferior.

Tabla 13

Correlacion entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento académico en estudiantes de un
instituto de educacion superior de Lima Metropolitana

Aprendizaje activo y rendimiento

Criterios

académico
Rho de Spearman 0.097
Sig. (bilateral) 0.362
N 91

Con respecto al objetivo especifico 10, no se evidencié una relacion fuerte entre las
variables, puesto que Rho de Spearman = 0.027 (ver tabla 14). Este resultado sugiere que el estilo
reflexivo, caracterizado por analizar distintas perspectivas y considerar soluciones antes de actuar,
no se relaciona con un mayor o menor rendimiento académico. En consecuencia, se rechazé la

hipotesis planteada.

Tabla 14

Correlacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento académico en estudiantes de
un instituto de educacién superior de Lima Metropolitana
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Aprendizaje reflexivo y rendimiento

Criterios

académico
Rho de Spearman 0.027
Sig. (bilateral) 0.800
N 91

Para el objetivo especifico 11, no se evidencio una relacion fuerte entre el estilo de
aprendizaje pragmatico y el rendimiento académico (Rho de Spearman = —-0.071) (ver Tabla 15).
En consecuencia, se rechazd la hipotesis propuesta. Este resultado explica que el estilo pragmatico,
caracterizado por investigar nuevas ideas en contextos reales y buscar resultados concretos y

comprobables, no se relaciona con un alto o bajo rendimiento académico.

Tabla 15

Correlacidn entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el rendimiento académico en estudiantes
de un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana

Aprendizaje pragmatico y rendimiento

Criterios

académico
Rho de Spearman -0.071
Sig. (bilateral) 0.502
N 91

Y en el objetivo especifico 12, no se evidencid una relacion fuerte entre el estilo de
aprendizaje tedrico y el rendimiento académico (Rho de Spearman = —-0.023) (ver Tabla 16). Este
resultado explica que la preferencia por analizar y sintetizar conceptos, comprender teorias y
profundizar en el funcionamiento de los fendmenos, no se relaciona con un mejor o peor

desempefio académico. En consecuencia, se rechazd la hipdtesis planteada.
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Tabla 16

Correlacion entre el estilo de aprendizaje tedrico y el rendimiento académico en estudiantes de
un instituto de educacion superior de Lima Metropolitana

Aprendizaje tedrico y rendimiento

Criterios

académico
Rho de Spearman -0.023
Sig. (bilateral) 0.826
N 91
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CAPITULO V: DISCUSION

En el presente estudio tuvo como objetivo conocer la relacion entre los estilos de humor y
los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico en estudiantes de un instituto superior de
Lima Metropolitana. A partir de la revision de antecedentes, no se hallaron investigaciones que
abordaran de manera conjunta las tres variables mencionadas, lo que otorga relevancia al estudio
respecto a su aporte. Sin embargo, si se identificaron estudios que exploraron dos de estas variables
en poblaciones similares: estilos de aprendizaje y rendimiento académico. No obstante, se
identificaron estudios que examinaron los estilos de humor en estudiantes universitarios, al igual
que el rendimiento académico con otras variables, tales como el bienestar emocional, estrés

académico.

En lo que respecta al objetivo general, se identifico una relacion débil entre los estilos de
humor y estilos de aprendizaje con el rendimiento académico (R=0.28). Este hallazgo indica que
la presencia o predominancia de determinados estilos no se relacionan necesariamente en un mejor
0 peor rendimiento académico. Esta conclusion es coherente con investigaciones previas que
sostienen que el rendimiento académico depende de maultiples factores, entre ellos, el contexto
educativo, la motivacion personal, el entorno familiar y las condiciones socioemocionales, y no

exclusivamente del estilo de aprendizaje o el uso del humor.

En esta linea, Llano y Machuca (2023) destacan que el sistema educativo, el entorno
familiar y las caracteristicas personales del estudiante pueden influir en los logros académicos.
Asimismo, Avelino y Phum (2024), en Perd, y Astudillo (2024), en Chile, evidenciaron que
algunos estudiantes obtienen buenos resultados académicos aun en ausencia de motivacion o con
estrategias de estudios inadecuados. Estos hallazgos refuerzan la hipotesis de que el rendimiento

académico es el producto de una interaccién compleja entre los factores personales, contextuales
74



y pedagdgicos, mas que de una sola variable como el estilo de humor o estilo de aprendizaje

(Alcantara ,2024).

En contraste, Vega (2022), mediante un estudio longitudinal, evidencié que un alto
rendimiento académico se relaciona con un patron de aprendizaje moderado, el uso de estrategias
de afrontamiento como la reevaluacion positiva, la planificacion de los recursos propios, la
busqueda de apoyo social y una actitud perseverante frente al esfuerzo académico. Por el contrario,
el bajo rendimiento académico se relacion6 con patrones de aprendizaje pasivo y no dirigido, asi
como respuestas desadaptativas al estrés, tales como el agotamiento fisico, la irritabilidad y los
pensamientos negativos. Estos resultados sugieren que el éxito académico en contextos
universitarios esta mas vinculado al desarrollo de habilidades de autorregulacion, afrontamiento

emocional y constancia que a los estilos de aprendizaje o humor en si mismos.

Con base en la literatura revisada, es posible considerar que la omision de otras variables
relevantes en este estudio podria explicar la débil relacién encontrada entre los estilos de humor,
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico. Destacando la importancia de ampliar el
analisis incorporando variables psicolégicas como la motivacion académica, el autoconcepto, la
autoeficacia, regulacion emocional y afrontamiento al estrés, las cuales han demostrado tener un
impacto importante en el desempefio académico (Ortiz y Yamo, 2022; Villegas et al., 2023; Santa
Cruz et al., 2024; Ona e Iglesias, 2025). De la misma manera, seria pertinente considerar factores
psicosociales y contextuales como el apoyo familiar, el clima institucional, y la carga académica,
que también influyen en la forma en que los estudiantes enfrentan sus procesos de aprendizaje y

evaluacion (Rodriguez et al., 2021; Dewi y Yanuardi, 2025).

En relacion con los objetivos especificos descriptivos, se identifico una predominancia del

estilo de humor de mejoramiento personal entre los participantes. Este resultado sugiere una
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tendencia al uso del humor como una estrategia adaptativa y orientada al bienestar individual. En
segundo lugar, destacé el estilo de humor afiliativo, lo que pone de manifiesto la importancia del
humor como herramienta para fortalecer vinculos sociales. En conjunto, estos hallazgos indican
una inclinacion de los estudiantes hacia los estilos de humor saludables, utilizados tanto para el
beneficio personal como para promover la conexion interpersonal. Por otro lado, la baja frecuencia
de los estilos desadaptativos, como la descalificacion personal y el humor agresivo, podria
representar un indicador positivo que contribuye a un clima social favorable dentro del grupo

evaluado.

Esta observacion coincide con lo reportado por Purisaca (2021) y por Coérdova y Jarufe
(2022), quienes destacan que los estilos de humor saludables fomentan la empatia, la autoestima
y la resiliencia. Por ello, podria influir de manera indirecta en el desempefio académico, al
favorecer el bienestar emocional del estudiante. De forma complementaria, Gabotto (2021), en su
estudio sobre los estilos de humor y el estrés académico, destaco la importancia de contar con

recursos emocionales adecuados para enfrentar situaciones estresantes.

En cuanto a los estilos de aprendizaje, el mas predominante fue el reflexivo, seguido del
tedrico. Esta preferencia indica que los participantes tienden a procesar la informacion mediante
la observacion, el andlisis y la planificacién, en lugar de optar por enfoques mas activos y
experimentales, como los estilos pragmaticos y activo. Estos resultados coinciden con lo reportado
por Tarazona et al. (2021) en estudiantes de ingenieria mecanica, Alvis et al. (2023) en carreras de
economia y finanzas, Sanchez et al. (2023) en psicologia, y Ramos (2024) en educacién, donde

también se evidencié una marcada predominancia del estilo reflexivo.

En contraste, el estudio de Taype (2021) identificé una mayor inclinacion hacia el estilo

tedrico en estudiantes de gestion logistica, lo cual resalta la importancia del contexto disciplinar
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en las preferencias de aprendizaje. Esta informacion resulta relevante para el disefio de estrategias
pedagdgicas mas efectivas, orientadas a los estilos de aprendizaje prevalentes. Sin embargo,
fundamental que se considere la diversidad de estilos presentes en los grupos, asi como variables
contextuales como la carrera profesional, el ciclo académico, el entorno sociocultural y la

modalidad educativa (Armijos, 2024).

En el presente estudio se opt6 por analizar los resultados segun la variable sexo, dado que
la literatura previa ha documentado diferencias significativas en la expresion del humor y en las
preferencias de aprendizaje entre varones y mujeres. No se incluyeron otras variables
sociodemograficas, ya que la muestra fue relativamente homogénea en cuanto al nivel académico
y tipo de formacion profesional. Esta homogeneidad redujo la variabilidad asociada a otros
factores sociodemograficos y permitio centrar el analisis en el sexo como una categoria
psicoldgicamente relevante para explorar diferencias individuales en los estilos de aprendizaje y

estilos de humor.

Con relacién a la frecuencia de los estilos de humor segun el sexo, se observé que tanto
varones como mujeres mostraron una preferencia por los estilos de humor de mejoramiento
personal y afiliativo. Explicando que ambos grupos utiliza el humor como una herramienta positiva
para la interaccion social y regulacion emocional. No obstante, se detectd una ligera tendencia
entre varones hacia el uso del humor agresivo, mientras que este estilo fue practicamente
inexistente entre las mujeres. Esta diferencia podria reflejar formas distintas de comunicacion y
expresion emocional, como sefialan Cordova y Jarufe (2022) y Urbén y Salavera (2023) quienes
reportaron una mayor prevalencia del humor agresivo en varones, aungue con predominio general

de estilos adaptativos en ambos sexos.

La preferencia compartida por los estilos de humor adaptativos podria estar relacionada al
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uso de recursos psicoldgicos adecuados para el afrontamiento del estrés (Gabotto, 2021) y al
desarrollo de la inteligencia emocional (Dewi y Yanuardi, 2025). Por su parte, la inclinacién de
los varones hacia el humor agresivo podria explicarse por lo roles de género tradicionales, la
socializacion emocional diferenciada y una mayor aceptacion cultural de estilos de humor
competitivos entre los varones (Medina y Ramos, 2024). En contraste, las mujeres tienden a
emplear estilos de humor mas empaticos y orientados a la relacion social (Urbon y Salavera, 2023),
lo que refuerza la importancia de considerar el sexo como una dimensién psicosocial y no solo

demogréfica.

Respecto a los estilos de aprendizaje segun el sexo, tanto mujeres como varones mostraron
mayor preferencia por los estilos reflexivos y tedricos. Sin embargo, se observaron diferencias en
los estilos menos frecuentes; las mujeres manifestaron menor afinidad por el estilo activo, mientras
que los varones mostraron menor preferencia por el estilo pragmatico. Estas diferencias pueden
reflejar diversas formas de abordar en aprendizaje practico y de participar en actividades dinamicas

o experienciales (Alvis et al., 2023).

Desde una perspectiva psicologica, estas preferencias podrian estar relacionados con
patrones de socializacion diferenciados y a expectativas culturales asociadas al sexo. Las mujeres
tienden a adoptar estilos mas reflexivos, centrados en la observacion y la planificacién (Mata,
2023), mientras que los varones se inclinan mas por la experimentacidn, aungue no necesariamente
por estructuras sistematicas como las que define el estilo pragmatico (Alonso & Honey, 1994,

citado por Cabello, 2025).

Estos hallazgos, coinciden con los reportados por Alvis et al. (2023), Ramos (2024),
Astudillo et al. (2024) y Armijos (2024) quienes también encontraron una mayor preferencia por

el estilo reflexivo en ambos sexos, reforzando la idea de una disposicion comin hacia el
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aprendizaje basado en la observacion y el analisis. Asimismo, Avelino y Phum (2024) identificaron
una alta frecuencia del estilo reflexivo junto con una presencia significativa del estilo activo. En
contraste, los resultados difieren de los reportados por Taype (2021), en estudiantes de gestion
logistica, y Mendoza et al. (2022) en estudiantes de pedagogia, quienes evidenciaron una mayor

prevalencia del estilo terico en ambos sexos.

Estos resultados son relevantes para el ambito educativo, ya que pueden orientar a los
docentes en el disefio de estrategias pedagodgicas alineadas con los estilos de aprendizaje
predominantes. Sin embargo, es fundamental considerar la diversidad de estilos dentro de los
grupos, asi como variables contextuales como la carrera profesional, el ciclo académico, el entorno
sociocultural y la modalidad educativa (Armijos, 2024). En este sentido, se plantea que las
demandas especificas de cada programa formativo podrian influir en el desarrollo y la preferencia

por determinados estilos de aprendizaje (Mata et al., 2023).

Considerando los resultados especificos correlacionales, no se encontrd una fuerte relacién
entre los estilos de humor (humor afiliativo, de mejoramiento persona, agresivo y de
descalificacion personal) con el rendimiento académico. Este hallazgo coincide parcialmente con
lo reportado por Gabotto (2021) quien encontrd una relacion fuerte entre los sintomas de estrés y
el estilo de humor basado en la descalificacion personal. Segun su estudio, los estudiantes que
acepten burlas hacia si mismos para evitar conflicto o integrarse socialmente presentan mayores
dificultades emocionales, tales como cambios de humor, problemas de concentracion, alteraciones

en el suefio y apetito inestable.

En este sentido, los hallazgos del presente estudio sugieren que algunos estilos de humor
podrian estar mas vinculados a la gestion emocional y la salud mental que con el rendimiento

académico en si mismo. Es posible, que el impacto del humor en el desempefio académico dependa
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del tipo de humor empleado. Mientras que los estilos adaptativos (afiliativo y de mejoramiento
personal) podrian favorecer un entorno emocionalmente positivo para el aprendizaje, los estilos
desadaptativos (agresivo y de descalificacion personal) podrian incrementar el malestar emocional,

afectando indirectamente el desempefio.

De manera complementaria, Urbon y Salavera (2023) sefialaron en su estudio que los
estilos adaptativos mostraron una relacion positiva con los niveles de felicidad, mientras que los
estilos no adaptativos presentaron una relacion negativa, lo que indica que ciertos estilos de humor
pueden actuar como factores protectores o de riesgo para el bienestar emocional. En la misma linea
Dewi y Yanuardi (2025), identificaron correlaciones positivas entre la inteligencia emocional y
los estilos de humor adaptativos, y correlaciones negativas con los desadaptativos. Segun los
autores, una mayor inteligencia emocional promueve el uso de humor positivo y disminuye la

frecuencia del humor negativo.

Ademas, el estudio de Cordova y Jarufe (2022), identifico una relacion significativa entre
el bienestar y los estilos de humor. Los autores encontraron que los estilos de humor saludables,
como el de mejoramiento personal y el de afiliacion, se relacionan positivamente con dimensiones
del bienestar como el afecto positivo y el florecimiento. Esto sugiere que los estudiantes con una
perspectiva positiva tienden a enfrentar el estrés mediante el uso de bromas saludables, la empatia
y el aprendizaje a partir de sus errores, utilizando el humor como un recurso para establecer
vinculos sociales constructivos. En consecuencia, estas caracteristicas se asocian con una mayor

satisfaccién y con la busqueda activa de una mejor calidad de vida.

Por el contrario, los estilos de humor no saludables, como la descalificacion personal vy el
humor agresivo, mostraron una relacion negativa con el bienestar emocional, especificamente con

la dimension del afecto negativo. Esto implica que un individuo que recurre al sarcasmo o a la
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burla, insatisfaccion vital, mayores niveles de estrés y una mayor vulnerabilidad ante problemas

emocionales (Cordova y Jarufe, 2022).

Estos resultados, contrastan con los obtenidos en la investigacion de Sinchigalo et al.
(2022), realizada en Ecuador, donde se evidencid una relacion fuerte entre el bienestar emocional
y el rendimiento académico en estudiantes universitarios. No obstante, los autores sefialaron que,
aunque el bienestar emocional no se relaciona directamente en un alto rendimiento académico, si
se vincula con otros factores, como las estrategias adaptativas frente al estrés, los estilos de
aprendizaje y la motivacion al logro. Estas variables podrian tener un efecto indirecto sobre el
desempefio académico, lo que resalta la importancia de continuar investigando su interaccién con

otros predictores.

Los hallazgos del presente estudio resaltan la importancia de que futuras investigaciones
incluyan variables intervinientes adicionales, tales como el nivel de estrés percibido, las estrategias
de regulacion emocional, y las caracteristicas del entorno académico y de las carreras
profesionales. Asimismo, se enfatiza la necesidad de promover en los estudiantes el desarrollo de
estrategias de afrontamiento saludables, ya que, si bien el humor puede estar vinculado al bienestar

emocional, su relacion con el rendimiento académico no parece ser ni fuerte ni consistente.

Por otro lado, tampoco se hallé una relacion fuerte entre los estilos de aprendizaje (activo,
reflexivo, pragmatico y tedrico) y el rendimiento académico. Este hallazgo refuerza la idea de que
la forma en que los estudiantes adquieren y procesan el conocimiento no determina, por si sola, su
desempefio académico. Se evidencia asi, la complejidad y caracter multifactorial del rendimiento
académico, influido por una combinacidn de factores cognitivos, emocionales, motivacionales y
contextuales. Elementos como la resiliencia académica, las estrategias de afrontamiento y el apoyo

social podrian tener una incidencia mas directa en el éxito educativo que los estilos de aprendizaje.
81



Estos resultados coinciden con lo reportado por Ramos (2024), quien tampoco identificd
una relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico. Su estudio respalda la
idea de que el desempefio académico, no puede explicarse mediante una sola variable. De manera
similar investigaciones realizadas por Astudillo et al. (2024), Ramos (2024) y Aliaga (2025) en
estudiantes de carreras del area de la salud tampoco evidenciaron una relacion entre los estilos de
aprendizaje y variables como el rendimiento académico o el sexo. Ademas, estos autores sefialan
que la predominancia del estilo reflexivo en dichos entornos se alinea con las caracteristicas
propias de la educacion presencial, donde se favorecen el andlisis, la observacion y la prudencia.
También destacan que algunas estrategias utilizadas en entornos presenciales podrian aplicarse

eficazmente en entornos virtuales.

No obstante, estos resultados contrastan con los hallazgos de Chuzon (2022) y Lopez
(2024), quienes identificaron una relacién significativa entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico. Esta discrepancia podria explicarse por diferencias en las caracteristicas
de las muestras y el contexto educativo. Es posible que la relacion entre las variables varie segun
la disciplina académica, lo que plantea la necesidad de realizar analisis mas especificos que
consideren los factores contextuales. Cabe destacar que, en el estudio de Lopez (2024), el estilo
de aprendizaje con mayor predominancia también fue el reflexivo, en una muestra conformada por

estudiantes de la carrera de derecho.

De manera similar, el estudio de Tarazona et al. (2021) encontré una relacion directa entre
los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico. Este resultado sugiere que dicha conexion
podria depender del contexto educativo y del enfoque metodoldgico de cada disciplina. En su
investigacion, realizada con estudiantes de la escuela de mecanica de fluidos, el estilo mas

predominante también fue el reflexivo.
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En conjunto, estos hallazgos subrayan la importancia de incorporar variables contextuales
y disciplinares en futuras investigaciones sobre la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico, ya que esta asociacion puede variar significativamente en funcién del

campo del conocimiento.

Avelino y Phum (2024) encontraron una relacion significativa entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de la carrera de artes. En su estudio, tanto
el estilo reflexivo como el estilo activo mostraron correlaciones positivas con el desempefio
académico. Los autores sostienen que esta asociacion puede explicarse por las caracteristicas
propias de la formacién artistica, la cual se basa en metodologias activas, aprendizaje practico y
experiencias reales. En este tipo de contextos, se requiere que los estudiantes apliquen lo aprendido
mediante ejercicios demostrativos, debates y participacion frecuente, lo que favorece a quienes

presentan un estilo de aprendizaje activo.

Con base en la evidencia revisada, la ausencia de correlaciones fuertes en el presente
estudio podria explicarse por la omision de variables intervinientes clave, como la resiliencia
académica, el nivel de estrés percibido, las estrategias de regulacion emocional, el bienestar
emocional y el apoyo social. Estas dimensiones segln los antecedentes detallados desempefian un
papel fundamental en el rendimiento académico. Por ello, se destaca la necesidad de ampliar el
enfoque en futuros estudios, incorporando estos elementos para lograr una comprensién mas

amplia e integral del constructo.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES

Después del proceso de sistematizacion y analizar los datos, se llegaron a las siguientes

conclusiones:

Respecto al objetivo general, se encontrd una relacion débil entre los estilos de humor y
los estilos de aprendizaje con el rendimiento académico en estudiantes de un instituto de
educacion superior de Lima Metropolitana.

En relacidn con el primer objetivo especifico, se identifico que el estilo de humor de
mejoramiento personal fue el mas predominante en la muestra estudiada.

Segun el segundo objetivo especifico, el estilo de aprendizaje reflexivo resultd ser el méas
frecuente entre los estudiantes evaluados.

Con relacion al tercer objetivo especifico, se observd que tanto varones como mujeres
presentaron mayor frecuencia en el uso del humor de mejoramiento personal.

Para el cuarto objetivo especifico, se halldé que las mujeres se inclinan mas por el estilo
de aprendizaje reflexivo, mientras que en los varones predominan tanto el reflexivo como
el tedrico.

En cuanto al quinto objetivo especifico y la primera hipétesis especifica, no se evidencio
una relacidn fuerte entre el estilo de humor afiliativo y el rendimiento académico.

En respuesta al sexto objetivo especifico y la segunda hipoétesis especifica, tampoco se
encontré una fuerte relacion entre el estilo de humor de mejoramiento personal y el
rendimiento académico.

Respecto al septimo objetivo especifico y la tercera hipotesis especifica, no se hallé una

relacion fuerte entre el humor agresivo y el rendimiento académico.
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Para el octavo objetivo especifico y la cuarta hipétesis especifica, no se encontré una
relacion fuerte entre el estilo de humor de descalificacion personal y el rendimiento
académico.

En relacion con el noveno objetivo especifico y la quinta hipétesis especifica, no se
observo una relacion fuerte entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento
acadéemico.

En el décimo objetivo especifico y la sexta hipotesis especifica, no se identificd una
relacion fuerte entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento académico.

En cuanto al undécimo objetivo especifico y la séptima hipdtesis especifica, no se
encontrd una relacion fuerte entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el rendimiento
académico.

Finalmente, respecto al duodécimo objetivo especifico y la octava hipotesis especifica,
no se evidencio una relacion fuerte entre el estilo de aprendizaje tedrico y el rendimiento

académico.
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RECOMENDACIONES

Realizar estudios cuantitativos para determinar otros factores que se asocian en el
rendimiento académico de los estudiantes del instituto de educacion superior de Lima
Metropolitana.

Para futuras investigaciones, realizar estudios cualitativos y/o comparativos respecto a la
relacion entre los estilos de humor y estilos de aprendizaje con el rendimiento académico,
incorporando variables sociodemograficas como el tipo de carrera profesional y la edad.
Continuar investigando la relacién entre los estilos de humor, los estilos de aprendizaje y
el rendimiento académico, utilizando otros disefios metodoldgicos y estrategias de
muestreo. Esto permitira contrastar resultados y ampliar la comprension de estas variables
en diversos contextos educativos.

Se recomienda ampliar el analisis metodoldgico incorporando modelos de regresion
multiple u otras técnicas estadisticas que permitan una comprension méas profunda de la
interaccion entre las variables. Igualmente, seria conveniente explorar otros tipos de
relaciones mas alla de la correlacion, como efectos moderadores o mediadores entre los
estilos de aprendizaje, los estilos de humor y el rendimiento académico, considerando
variables psicol6gicas como la motivacion académica, el autoconcepto, la autoeficacia y
la regulacion emocional (Ortiz y Yamo, 2022; Villegas et al., 2023; Santa Cruz et al.,
2024), asi como factores psicosociales (Aliaga,2025) y contextuales como el clima

institucional (Rodriguez et al., 2021) y estilo de vida (Ofia e Iglesias , 2025).
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ANEXOS



1. CALENDARIO

ACTIVIDADES

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

Elaborar el
investigacion

proyecto  de

Solicitar la aprobacion del
proyecto de investigacion por
parte del comité de ética de la
Universidad Peruana Cayetano
Heredia.

Solicitar el permiso a las
organizaciones para tener acceso
a la poblacion correspondiente

Recolectar los datos de la
poblacién y aplicacion de los
instrumentos.

Analizar los datos recogidos en
un programa cuantitativo de la
informacion.




2. PRESUPUESTO

CONCEPTO CANTIDAD  fi=do - PRECHD
Fotocopias 400 S/.0.10 S/. 40.00
Impresiones 200 S/.0.20 S/.40.00
Movilidad 9 10 S/. 30.00
Internet 07 meses S/. 80 .00 S/. 560 .00
Pago a colaboradores 02 S/.120.00 S/. 240.00
Viaticos S/.200.00
Lapiceros /lapices 50 u S/.0.50 S/. 80.00
Otros S/. 400.00

TOTAL

S/.1,590.00




3. INSTRUMENTOS

A. Ficha de recoleccion de Datos Sociodemograficos

A continuacion, solicitamos que completes los siguientes datos demogréaficos para el
estudio:

FICHA DE DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

NOMBRE COMPLETO
(OPCIONAL)

EDAD (___ )afos

CARRERA

CICLO ACADEMICO

Hombre ( ) Mujer ( )
SEXO

ESTADO CIVIL Soltero (') Casado () Viudo (') Divorciado ()

LUGAR DE
RESIDENCIA

B. Rendimiento académico

FICHA DE NOTAS DEL ESTUDIANTE

N° DE PARTICIPANTE

NOMBRE COMPLETO
(OPCIONAL)

CARRERA

NIVEL Y CICLO ACADEMICO

NOTA PROMEDIO




C. Estilos de humor

Hsq- Cuestionario De Estilos De Humor

Nombre:

Edad:

Instrucciones:

La gente experimenta y expresa el humor en diferentes maneras. Aqui debajo encontrara una lista de frases
que describen diferentes formas en las cuales el humor puede ser experimentado.

Por favor, a continuacion, lea cuidadosamente cada frase, e indique el grado de su acuerdo o desacuerdo. Sea
lo méas honesto y objetivo que pueda. Marque lo que corresponda.

Ligeramente Ni d d Ligeramente Totalmente
Totalmente en Moderadamente en on ! E?Z:er © de Moderadamente de de
desacuerdo Desacuerdo acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo
1 2 3 4 5 6 7
PREGUNTAS TD| MD| LD | AID| LA| MA| TA
1. Usualmente no me rio 0 bromeo mucho con otras personas. 1 3 4 5 6 7
2. Si me siento deprimido, puedo levantarme el animo con humor. 1 3 4 5 6 7
3. Si alguien se equivoca, lo voy a cargar por mucho tiempo. 1 3 4 5 6 7
4. Dejo que las personas se rian de mi o se diviertan a costilla mia
. : 1 3 4 5 6 7

mas de lo que debiera.
5. No tengo que esforzarme mucho para hacer reir a los demas.

1 3 4 5 6 7
Me veo como una persona naturalmente humorista.
6. Aunque esté solo, suelo divertirme con los absurdos de la vida. 1 3 4 5 6 7
7. La gente nunca se ofende o se siente herida por mi sentido del

1 3 4 5 6 7
humor.
8. Con frecuencia llego a rebajarme si eso hace que mi familia o 1 3 4 5 6 7
amigos se rian.
9. Raramente hago reir a otros contando historias graciosas sobre mi. 1 3 4 5 6 7
10. Si me siento molesto o triste, generalmente trato de pensar en 1 3 4 5 6 7
algo gracioso sobre la situacién para sentirme mejor.
11. Cuando digo chistes o cosas divertidas, en general no me importa

1 3 4 5 6 7
como lo toma la gente.




12. A menudo trato de agradar a las personas o trato de que me
acepten mas diciendo cosas divertidas sobre mis debilidades, errores
o faltas.

13. Me rio y bromeo mucho con mis amigos mas cercanos.

14. Mi vision humoristica de la vida me protege del excesivo malestar
y desanimo sobre las cosas.

15. No me gusta cuando la gente utiliza el humor para criticar o
rebajar a alguien.

16. No acostumbro a decir cosas graciosas  para
rebajarme.

17. Usualmente no me gusta contar chistes o divertir a los demas.

18. Si me encuentro solo y me siento triste, hago un esfuerzo para
animarme pensando en algo divertido.

19. A veces pienso en algo que es tan gracioso que no puedo

callar, aunque ello no sea apropiado a la situacion

20. A menudo soy el primero en rebajarme cuando estoy contando
chistes o tratando de ser gracioso.

21. Disfruto haciendo reir a la gente.

22. Si me siento triste 0 molesto, a menudo pierdo el sentido del
humor.

23. Nunca participo cuando se rien de otros, aunque todos mis
amigos lo estén haciendo.

24. Cuando estoy entre amigos o en familia, con frecuencia me veo
como al Unico al que le hacen bromas o chistes.

25. No bromeo frecuentemente con mis amigos.

26. Mi experiencia me dice que pensar sobre los aspectos graciosos
de una situacion es, con frecuencia, una manera muy efectiva de
afrontar los problemas.

27. Si alguien no me cae bien, a menudo uso el humor para molestarlo
o rebajarlo.

28. Si estoy teniendo problemas o no me siento feliz, a menudo lo
tapo bromeando, de modo que mis amigos mas cercanos no sepan
cdmo me siento realmente.




29. En general no puedo pensar en cosas graciosas para decir a otras
personas.

30. No necesito estar con otras personas para divertirme.

Con frecuencia puedo encontrar cosas para reirme, aunque esté solo.

31. Aunque algo sea muy gracioso para mi, trataré de no reirme o
bromear sobre eso, si alguien pudiera llegar a ofenderse.

32. Dejar a los demas reirse de mi, es la manera de mantener a mis
amigos y familia de buen humor.




D. Estilos de aprendizaje

Cuestionario Honey- Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Apellidos y Nombres:
Edad:

Instrucciones:

A continuacién, se presentan un conjunto de enunciados acerca de su forma de ser y de estudiar.
Preste atencion a cada una de las letras (en la hoja de respuestas) y a su significado, ya que con ello podra

contestar adecuadamente a las
Marque con un aspa (X) la respuesta que corresponda a cada caso.

preguntas.

De Acuerdo En Desacuerdo
A D
N.° ITEMS Alternativas
1 Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. A D
2 Estoy seguro de lo que es bueno y es malo, lo que esté bien y lo que esta mal. A D
3 Muchas veces actdo sin pensar en las consecuencias. A D
4 Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso. A D
5 Creo que los formalismos impiden y limitan la actuacion libre de las personas. A D
6 Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actlan. A D
7 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente. A D
8 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. A D
9 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. A D
10 | Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. A D
11 | Estoy agusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio regularmente. A D
12 | Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar como ponerla en practica. A D
13 | Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas. A D




14 | Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos. A
15 Normqlmente me/llevo pien con personas reflexivas, y me cuesta adaptarme a las personas A
demasiado esponténeas, imprevisibles.
16 | Escucho con mas frecuencia que hablo. A
17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. A
18 Cuando_ :tengo cualquier informacién, trato de interpretarla bien antes de plantear alguna A
conclusion.
19 | Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. A
20 Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. A
21 Casi.siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistema de valores. Tengo principios y A
los sigo.
22 | Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos. A
23 Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones A
distantes.
24 Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas. A
25 Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras. A
26 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas. A
27 La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento. A
28 | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. A
29 Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. A
30 Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades. A
31 Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones. A
30 Prefie_ro contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos retina para A
reflexionar, mejor.
33 | Tiendo a ser perfeccionista. A
34 | Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia. A
35 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que planificar todo previamente. A
36 | En las discusiones me gusta observar como actdan los demas participantes. A




37 Me siento incomodo(a) con las personas calladas y demasiado analiticas. A
38 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico. A
39 Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. A
40 | En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas. A
41 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro. A
42 Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. A
43 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion. A
44 Pienso que son més_c’onsistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis que las A
basadas en la intuicion.
45 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demas. A
46 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas. A
47 | A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y més précticas de hacer las cosas. A
48 En conjunto hablo mas que lo que escucho. A
49 Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. A
50 Estoy convencido (a) de que debe imponerse la légica y el razonamiento. A
51 Me gusta buscar nuevas experiencias. A
52 Me gusta experimentar y aplicar las cosas. A
53 Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas. A
54 Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. A
55 Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias. A
56 Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes. A
57 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente. A
58 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo. A
59 So_y consci_ente d_e que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el tema, A
evitando divagaciones.
60 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionados en las discusiones. A




61 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. A
62 | Rechazo las ideas originales y espontaneas si no las veo practicas. A
63 Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision. A
64 | Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro. A
65 En los debates y discgsipnes prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser €l o la lider A
o el o la que mas participa.
66 Me molestan las personas que no actlan con logica. A
67 Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. A
68 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. A
69 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. A
70 | El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo. A
71 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan. A
72 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos. A
73 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo. A
74 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas. A
75 Me aburro enseguida con el trabajo met6dico y minucioso. A
76 La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. A
77 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. A
78 | Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. A
79 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. A
80 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y pocos claros. A

REVISA EL CUESTIONARIO ANTES DE ENTREGARLO, GRACIAS POR SU

COLABORACION.




TABLAS COMPLEMENTARIA

Tabla 2

Analisis de normalidad entre estilos de humor (dimensiones), estilos de aprendizaje (dimensiones)
y el rendimiento académico. Mediante estadistico Kolmogoérov-Smirnov con correccion de
significacion de Lilliefors en estudiantes de educacion superior de un instituto de Lima

Metropolitana

Variables Dimensiones Estadistico p
Estilos de Afiliativo ,287 ,000
Humor Mejoramiento Personal ,330 ,000
Agresivo 440 ,000
Descalificacion Personal ,231 ,000
Estilos de Activo 411 ,000

Aprendizaje

Reflexivo 291 ,000
Teorico 273 ,000
Pragmatico 266 ,000
Rendimiento Académico ,362 000




Tabla 3

Analisis de confiabilidad del cuestionario de la Escala sobre el Sentido del Humor y Cuestionario
de los Estilos de Aprendizaje (CHAEA) en estudiantes de educacion superior de Lima
Metropolitana-2024

Alfa de Cantidad de
Instrumentos Muestra
Cronbach items
Escala sobre el Sentido del
0.710 32 91

Humor-HSQ.

Cuestionario de los estilos

de aprendizaje — CHAEA. 0.623 80 91




CONSENTIMIENTO INFORMADO:

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(Adultos)

Titulo del estudio: Relacion entre estilos de humor y estilos de aprendizaje con el
rendimiento académico en estudiantes de un Instituto Superior de Lima
Metropolitana.

Investigador (a): Roxana Alvarez Castillo

Institucién: Universidad Peruana Cayetano Heredia

Propdésito del estudio:

Le invitamos a participar en una investigaciéon sobre cémo el sentido del humor y la forma en que
aprendemos pueden influir en el desempefio académico. Esta investigacion esta a cargo de Roxana
Alvarez Castillo, investigadora de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Cuando hablamos de estilos de humor; se refiere a las caracteristicas y habilidades que cada persona usa
para enfrentar diferentes situaciones de la vida con humor. Es importante entender cudl es el estilo de
humor mais frecuente, ya que esto ayudara a elegir las herramientas adecuadas para manejar emociones
y comportamientos, lo cual puede mejorar las relaciones sociales. Por otro lado, los estilos de aprendizaje
representan las diferentes maneras en que cada uno retiene y comprende la informacién que aprende.
Estos estilos pueden jugar un papel clave en el éxito académico. Considerando esto, se investigard la
relacién entre los estilos de humor y estilos de aprendizaje con el rendimiento académico en estudiantes
de educaciéon superior.

Procedimientos:
Si decide participar en esta investigacion realizaris lo siguiente:

1. El desarrollo de las pruebas se realizard durante el horario del curso de Tutoria académica.

2. Se completari la ficha de recolecciéon de datos sociodemogrificos

3. Se aplicara el Cuestionario de estilos de humor, que consta de 32 preguntas, el cual le tomara un
aproximado de 20 minutos en responderla, donde se le presentarian preguntas como: ;Me gusta
hacer reir a las personas con bromas verbales?

4. Se aplicard el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), que contiene 80
preguntas, lo que tomara un aproximado de 40 minutos, en el cual le presentarin preguntas
similares a: jPrefiero realizar tareas donde puedo que aplicar cosas nuevas?

5. Se revisaran las notas y promedio del participante. Esta informacion se usara sélo dentro de la
investigacion, protegiendo los datos del participante y manteniendo la confidencialidad.

Riesgos:

No existe ningun riesgo al participar de esta investigacién, puesto que sus datos personales serdan
guardados de forma confidencial y estardan protegidas. Sin embargo, algunas preguntas le pueden causar
incomodidad. Usted es libre de responderlas o no.

Beneficios:

Se beneficiara de una evaluacion a través de dos instrumentos psicolégicos, donde podris solicitar que
se le informe los resultados de forma confidencial, si asi lo desea. A la institucion se le proporcionara los
resultados de manera grupal, donde no se mencionari el nombre de ningiin participante. Adicionalmente
se le entregari informacion a manera de tripticos sobre los estilos de humor recomendables para el
manejo del estrés y sanas relaciones interpersonales y recomendaciones de estrategias y hdbitos de
estudio de acuerdo con cada estilo de aprendizaje.

Costos y compensacion
No debera pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibira ningan incentivo econémico
ni de otra indole, solo una compensacion a manera de refrigerio por el tiempo brindado.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(Adultos)

Titulo del estudio:  Relacion entre estilos de humor y estilos de aprendizaje con el
rendimiento académico en estudiantes de un Instituto Superior de Lima

Metropolitana.
Investigador (a): Roxana Alvarez Castillo
Institucion: Universidad Peruana Cayetano Heredia

Confidencialidad:

La informacién serd guardada con cadigos y no con nombres. Sélo los investigadores tendran acceso a las
bases de datos. Silos resultados de este seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna informacion
que permita la identificacion de las personas que participaron en esta investigacion. Una vez terminado
el estudio se eliminaran todos los datos y muestras recaudados.

Autorizo participar en este estudio SI() NO ()
Derechos del participante:

Si decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, o no participar en una
parte del estudio sin dafo alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del
estudio o llame a la investigadora Roxana Alvarez Castillo, al teléfono DREREEEEN

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado injustamente puedes
contactar al Dr. Manuel Raiil Pérez Martinot , presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacién
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia al teléfono 01-3190000 anexo 201355 o al correo
electrénico: orveiciei@oficinas-upch.pe Asimismo, puede ingresar a este enlace para comunicarse con el

Comité Institucional de Etica en Investigacion UPCH:

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo las actividades en las que participaré si
decido ingresar al estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del
estudio en cualquier momento.

Nombres y Apellidos Firma Fecha y Hora
Participante

Nombres y Apellidos Firma Fecha y Hora
Investigador
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TRIPTICO: Estilos de humor

fote
EEsaay

Usa la critica, el sarcasmo para
ridiculizar a otros. Se expresa con
hostilidad y podria danar las
relaciones sociales.

%

L4

~ Se usa como una defensa para
protegerse de situaciones o
emociones negativas, para
minimizar el impacto emocional,
evitando enfrentarse
directamente los problemas.

cPosees alguno de estos dos
estilos?

si( ] No[ ]

Ambos estilos de humor, pueden ser
poco beneficioso porque podrian
causar:

Dano emocional. ’E
Resentimiento y hostilidad.
Falta de confianza.
Percepciones negativas.
Desmotivacion

Problemas grupales.
Ambiente desagradable.

RECUERDA:

Es necesario utilizar el humor
de manera respetuosa,
conocer el contexto y la forma
en que se utiliza son
importantes. Un uso excesivo
o inadecuado de cualquier

S| CONSIDERAS QUE
NECESITAS ORIENTACION |
PSICOLOGICA

Aqui te comparto informaciéon sobre los
Centro de Salud Comunitarios, ingresando al
enlace podrdas encontrar el mas cercano:

Servicios que brindan los Centros de
Salud Mental Comunitaria

Los Centron de Sahud Mental Comuntans ofrecen
MENCEN IS EIPECTANIIES B USANOS CON

“Recuerda que o hay nada de malo

en buscar ayuda psicolégica si lo
necesitas” =

Lo que necesitas saber sobre

LOS
ESTILOS DE
HUMOR




Rod A. Martin propuso
diferentes de humor, para Se disfruta de chistes que hacen
clasificarlos se basé en la forma en

reir a los demdas, de ésta manera
pueden conectar emocionalmente

‘-'QU E SON Los que las personas ' ' Sl con otros y romper el hielo antes
EST' Los D E Sus . Las cuales son: situaciones nuevas.

HUMOR ?

LAVGH

Mejora Personal Busca lo divertido de las
Horoor Homor de situaciones de estrés y tener una
Son caracteristicas que Agresivo Mejoramiento perspectiva positiva. Suelen reirse
definen el tivo de comedia Pocudiolon personal o de si mismas o de sus errores,
i : Homer de como estrategias para mantener
que una persona prefiere , Descalificacion .m”m : su bienestar emocional.
encuentra divertida o pone en A
- o .. ge Mejora las relaciones
practica en su vida cotidiana. PSS :Posees alguno de estos dos
estilos?
Donde se identifica a dos estilos
El humor es una forma de favorables y dos estilos s'D NOD
expresion que cambia de perjudiciales en el darea personal y - o i "
= mpos estilos de humor, pueden ser
persona a persona y puede social. beneficlesos Poe
expresarse de muchas

Fortalece lazos sociales.

Alivia el estrés.

Mejora el animo

Tiene una perspectiva positiva.
Aumenta la confianza

Mejora la Resiliencia

emocional. n u

maneras diferentes.




TRIPTICO: Estilos de aprendizaje

Y si ya conoces tu

estilo de aprendizaje Estilo Teérico
« Busca libros o articulos
adicionales del tema.
i « Usa esquemas o diagramas
, para organizar lo aprendido.
, « Participa en sesiones de
) : preguntas y respuestas

grupales.
<Como mejorar tus >
estrategias para cCon ? ces tu
i © aprender? Estilo Pragmético estilo de
1 . g:f:: ;{"e:\plos practicos de lo ap ren d iz a j @ ?

« Aplica lo aprendido en
situaciones reales.
« Participa de proyectos o
Estilo Activo pasantias en el tema de tu

interés.

Estilo Reflexivo

« Escribe tus dudasu
observaciones del tema.

« Intercambia opiniones en
grupos de estudio.

« Estudia en un espacio tranquilo,
libre de distractores.

« Pide o escucha comentarios de
los demas respecto al tema.




Los estilos de
aprendizaje...

Son preferencias que las
personas tienen para
adquirir y procesar nueva
informacién. Estos estilos
se refieren a cémo una
persona prefiere aprender,
entender y recordar Ila
informacion.

Hay varios modelos
de estilos de
aprendizaje, pero uno
de los mas conocidos
‘'es el modelo de
Honey y Mumford,
quienes los clasifican
en 4 tipos.

Los 4 estilog/
de aprendizaje
son:

Prefieren experimentar y probar cosas
nuevas. Les agrada participar
activamente en discusiones y aplicar
la informacién en situaciones reales.

Prefieren analizar y sintetizar
conceptos, les gusta comprender
teorios, haciendo uso de la logica y la
comprension de ideas pora entander

cOmMo funcionan las cosas

Pragmatico
Prefieren - y cosas
nuevas en . Les gusta
lo y tener

resultados que puede

Prefieren observar y reflexionar antes
de actuar. Les agrada pensar en
diversas perspectivas y posibles
soluciones. Se toman su tiempo para
pensar y poner en practica sus ideas.

. Te identificas
con algun
estilo?

Si NO

Conocer tu estilo de aprendizaje
te puede ayudar a:

« Entender mejor tus fortalezas
y debilidades .

« Mejorar t
académico.

« Aumentar tu motivacion y
confianza.

« Mejorar la comunicacion vy
colaboracion en grupo.

« Desarrollar nuevas estrategias
de aprendizaje.

rendimiento



