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RESUMEN

La actividad fisica y la percepcion de calidad de vida tienen importancia para
conocer los problemas del sedentarismo, enfermedades no transmisibles e
inactividad fisica en la poblacion. EI COVID-19, causante de la emergencia
sanitaria segin OMS. En Peru, el estado de emergencia sanitaria establecido,
obligd a enfrentar desafios laborales, por ende, inicio el teletrabajo como
alternativa laboral, la cual asocia a una vida sedentaria sin actividad fisica y
dolores cronicos al aspecto biopsicosocial. Objetivo Determinar la asociacion
entre el nivel de actividad fisica y la percepcion de la calidad de vida en el
personal administrativo durante la pandemia del COVID-19 en una Universidad
Privada del Perti. Materiales y métodos, estudio de naturaleza observacional,
analitico de corte transversal. Se utiliz6 los cuestionarios IPAQ y WHOQOL-
BREF, a través de una encuesta virtual por Google Forms y los resultados se
guardaron en un archivo de Microsoft Excel. Resultados se observo que en la
mayoria de participantes se encontraban en nivel vigoroso de actividad fisica.
Se hallo que la mayoria trabaja de manera sedentaria entre menor o igual de 4
al dia con una mediana de edad de los participantes de 37 afios. Respecto a la
calidad de vida en el domino de salud fisica y psicologica “bueno”, relaciones
sociales “regular” y medio ambiente “malo”. Conclusiones en nuestro estudio
no se encontrd una asociacion significativa entre el nivel de actividad fisica y la
percepcion de la calidad de vida en el personal administrativo durante la
pandemia del COVID-19.

Palabras clave: Actividad fisica, calidad de vida, personal administrativo,

COVID-19.



ABSTRACT

Physical activity and perception of quality of life are important to know the
problems of sedentary lifestyle, noncommunicable diseases and physical inactivity
in the population. COVID-19, which causes the health emergency according to
WHO. In Peru, the established state of health emergency, forced to face job
challenges, so he initiated telework as a job alternative, which he associates with a
sedentary life without physical activity and chronic pain to the biopsychosocial
aspect. Objective to determine the association between the level of physical activity
and the perception of quality of life in administrative staff during the COVID-19
pandemic at a Private University of Peru. Materials and methods, an
observational, analytical cross-sectional study. The IPAQ and WHOQOL-BREF
questionnaires were carried out through a virtual survey by Google Forms and the
results were saved in a Microsoft Excel file. Results are found in the majority of
the participants are at the vigorous level of physical activity. It was found that the
majority work sedentary between less than or equal to 4 a day with a median age of
the participants of 37 years old. Regarding the quality of life in the domain of health
physical and psychological health, social relationships are “regular” and
environment is “bad”. Conclusions In our study, no significant association was
found between the level of physical activity and the perception of quality of life in
administrative personnel during the COVID-19 pandemic.

Keywords: Physical activity, quality of life, administrative staff, COVID-19.



I. INTRODUCCION

A nivel mundial, evaluar la actividad fisica en las personas y su calidad de vida,
han sido muy importante para conocer los problemas que genera el sedentarismo
y la inactividad fisica en la salud de las poblaciones. Ante el ascenso de las
enfermedades cronicas no transmisibles, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) disefi6 dos cuestionarios con el fin de evaluar la actividad fisica y calidad
de vida como medida de prevencion en el marco de la salud (1)(2). En la escala

mundial, el 23% de los adultos no se mantienen suficientemente activos (3).

La OMS define como actividad fisica al movimiento que genera el cuerpo y que
es producido por el sistema musculoesquelético precisando gasto energético.
Segun la Organizacion Panamericana de la Salud demuestran que la inactividad
fisica puede llegar hasta el 70 % de la poblacion y esto dependera del tipo
organizacion de cada pais (4). Se debe tener en cuenta que la actividad fisica
tiene un significado diferente al ejercicio fisico, ya que, este ultimo es mas
estructurado con el fin de mejorar habilidades y destrezas, ademas, esta inmerso
dentro del &mbito de la actividad fisica como una subcategoria (2). Asi mismo,
es de conocimiento que la definicion de calidad de vida es la percepcion de si
mismo, en los aspectos de sus valores, metas y preocupaciones, ya que, puede
afectar a los factores contextuales (5)(6). La valoracion de la calidad de vida es
analizar los resultados para resaltar los beneficios y problemas que se generan.
Asi mismo, ser indicadores para el uso preventivo de enfermedades cronicas no

transmisibles en el sector de la salud para el control de su eficacia (7)(8).



El siglo XXI se enfrenta a su primera pandemia mundial después de la gripe
espanola del siglo XX (9). E1 COVID-19 es un patégeno infeccioso, cuya rapida
propagacion es la causante de la emergencia sanitaria a nivel mundial, segin el
Comité de Emergencias de la OMS. (10) (11). El virus se propagé llegando a
alcanzar 188 paises (12), debido a ello muchas naciones optaron por
implementar medidas de vigilancia sanitarias con la finalidad de salvaguardar la
salud publica de su poblacion, asi como medidas basadas en el aislamiento
social, distanciamiento social entre otras. Estas medidas también fueron

implementadas en Peru (10).

En el Pert1, debido a la pandemia y al estado de emergencia sanitaria establecido,
obligd a la poblacion a enfrentar desafios, no solo sanitarios sino también
laborales (13), por lo cual la normatividad del teletrabajo se generé como una
alternativa laboral, la cual se asocia a una vida sedentaria sin actividad fisica y

dolores cronicos (14) (15).

En el transcurso de la pandemia, la poblacién que realiza teletrabajo desde sus
hogares evidencia debilidades osteomusculares debido al aumento de la
inactividad fisica y por ende percepciones no positivas de su calidad de vida,

afectando el aspecto biopsicosocial.

En las instituciones de educacion superior el personal docente y administrativo
se encuentran realizando teletrabajo y se ha encontrado evidencia que ésta tltima
lleva una vida sedentaria (16), sin embargo, hay un subgrupo de personal

administrativo que no realiza actividades fisicas, por lo que, con la nueva



normalidad y por los cambios generados, podrian ser afectados con respecto a

su calidad de vida (17) (18).

Segtn el Instituto Nacional de Salud, aproximadamente el 40% de la poblacion
nacional mayor de 20 afios usualmente trabaja sentado, ademas que el 70% de la

poblacion no realiza actividades fisicas (19).

En la actualidad a nivel mundial, los estudios que relacionan la actividad fisica
y su calidad de vida, han demostrado su complementacion en la poblacion, dando
beneficios en la salud. Antes de la pandemia del COVID-19 en el Pert existen
estudios que relacionan la actividad fisica y su calidad de vida en escolares,
universitarios y profesores (20), sin embargo, durante la pandemia las
investigaciones basadas en la actividad fisica y percepcion de calidad de vida

cuya poblacion especificamente sea el personal administrativo son escasos.

Por todo lo expuesto abordar esta problematica mas aun en este contexto durante
la pandemia del COVID-19 es de interés ya que podria ser un factor determinante

para la percepcion de la calidad de vida en las personas (21).

A partir de estos resultados en el presente estudio, serviran para explorar mas
esta relacion, y pueda ser considerada como linea base para nuevas
investigaciones que demuestren el valor de la actividad fisica en las personas
respecto a su calidad de vida. Por otro lado, establecer dentro del contexto
laboral, ya sea en instituciones privadas o publicas actividades que permitan

mejorar la calidad de vida a nivel poblacional, especialmente en el personal que



tenga labores que impliquen sedentarismo. ;Cual es la asociacion entre el nivel
de actividad y la percepcion de la calidad de vida en el personal administrativo

durante la pandemia del COVID-19 en una Universidad Privada del Peru?



II. OBJETIVOS

Objetivo general

Determinar la asociacion entre el nivel de actividad fisica y la percepcion de
la calidad de vida en el personal administrativo durante la pandemia del

COVID-19 en una Universidad Privada del Peru.

Objetivos especificos

Determinar el nivel de actividad fisica en el personal administrativo durante

la pandemia del COVID-19 en una Universidad Privada del Pert.

Determinar la percepcion de la calidad de vida en el personal administrativo

durante la pandemia del COVID-19 en una Universidad Privada del Peru.

Comparar el nivel de actividad fisica y la percepcion de la calidad de vida
segun caracteristicas del personal administrativo durante la pandemia del

COVID-19 en una Universidad Privada del Peru.



III. MATERIALES Y METODOS

Es un estudio observacional, con disefio analitico de corte transversal (22).

La poblacion o universo estd conformada por todo el personal administrativo, que
realizan trabajo remoto durante el estado de emergencia sanitaria por COVID-19
en la Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima.

La unidad muestral son trabajadores administrativos de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

El tamafio de la muestra es tipo censal, porque las unidades en la investigacion
fueron tomadas como muestra, por lo que se tratdo de utilizar el 100% de la
poblacion, que fue enviado a un aproximado de 300 personas, sin embargo, solo un
tercio de la poblacion respondieron, ddndonos un tamafio de muestra de 97 sujetos
que trabajan como personal administrativo en la Universidad Peruana Cayetano

Heredia.

Criterios de inclusion
e Ser personal administrativo nombrado de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

e Actualmente realice trabajo remoto.

Criterios de exclusion

e Personal que no acepte ser parte del estudio.



Procedimientos y técnicas

Se recolecto la informacion de las unidades de analisis del personal administrativo,
a través de un solo cuestionario donde se incluyd con un consentimiento informado
virtual sus beneficios, riesgos y confidencialidad, al igual que los criterios de
inclusion y exclusion. De haber cumplido todo lo mencionado y estar de acuerdo
con el estudio podra avanzar al desarrollo del cuestionario, donde se incluyd 37
preguntas, las cuales incluia datos sociodemograficos y los instrumentos de
medicion para la actividad fisica y su percepcion de la calidad de vida.

Desde la coordinacion de recursos humanos (talento humano) se envio el link del
cuestionario virtual a 300 personas de manera individual a cada administrativo, la
cual se respondid auto administrada, donde tuvieron un tiempo efectivo de
aplicacion por 20 minutos a partir de la apertura del formulario y estuvo habilitado
por tres semanas, cuyo lapso fue del 4 al 22 de enero del 2021, sin embargo, solo
obtuvimos 97 respuestas.

La herramienta que se empled fue Google Forms, utilizada para encuestas y
formularios, ademads, se mantuvo la confidencialidad de los participantes, ya que,
solo tendrdn acceso los investigadores a los resultados cuyos datos son
sociodemograficos y ambos instrumentos de medicion, luego que llenaron y
reenviaron el cuestionario se hizo la recoleccion de datos, donde la informacion que
se obtuvo se guardd en una base de Microsoft Excel donde se hizo el anélisis de

estos resultados.

Aspectos éticos

La informacién que se recogid del proyecto de investigacion y de los cuestionarios

virtuales se conservd de una manera confidencial y su uso fue privado y inicamente



para el estudio, seglin el consentimiento informado virtual, donde solo podran tener
acceso los investigadores.

Este protocolo fue registrado en el Sistema Descentralizado de Informacion y
Seguimiento a la Investigacion (SIDISI) - Direccidon Universitaria de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia (DUICT), y fue evaluado por el Comité de Etica de la UPCH
(CIE-UPCH) previamente a su ejecucion. Durante la implementacion del estudio
se respeto los principios éticos delineados en la Declaracion de Helsinki, y se sigui6

estrictamente las recomendaciones realizadas por el CIE-UPCH.

Plan de analisis

El anélisis estadistico se realizé mediante el programa Stata version 14 con licencia
de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, el cual nos permiti¢ la gestion de
datos, analisis estadistico y graficos.

Para el andlisis univariado, las variables categoricas fueron resumidas en tablas de
frecuencias y proporciones. Por otro lado, las variables numéricas fueron resumidas
calculando la media y desviacion estandar. Si las variables no siguen una
distribucion normal entonces se resumi6 con medianas y rangos.

Para el andlisis bivariado se determind la asociacion entre actividad fisica
(independiente) y calidad de vida (dependiente), se realizd las pruebas de Chi
cuadrado y Fisher para grupos independientes segun se requirid por el tipo de

variables analizadas y por ultimo la prueba de Kruskal Wallis.



IV. RESULTADOS

De acuerdo con lo evaluado en el estudio del total de 97 personas, se obtuvo cdmo
producto la siguiente data:

Tabla 1:

El 76.29% de los encuestados eran de sexo femenino, con una mediana de edad de
37 afios y rango intercuantil de 29-46. El 47,42% del total de tiempo de trabajo
remoto era menor o igual de 4 horas al dia y 45,36% tenia mayor o igual a 8§ horas

al dia.

Tabla 2:
Segun el cuestionario IPAQ, 43,30% realiza un nivel de actividad fisica vigorosa;
33 de los encuestados con un porcentaje del 34,02% realiza un nivel de actividad

fisica baja. Finalmente, 22,68% realiza un nivel de actividad fisica moderada.

Tabla 3:
Segun el cuestionario WHOQOL-BREF, En los dominios salud fisica y psicoldgica

ambos se encuentran en un nivel bueno, uno con 43.30% y el otro con 41.24%
respectivamente. En el dominio de relaciones sociales se encontraron en un nivel
“regular” con un porcentaje 46,39%. En el dominio ambiente se encontrd en un nivel
“malo” con un porcentaje de 60,82%

Tabla 4:

Se encontré que no existe asociacion entre el nivel de actividad fisica y la
percepcion de calidad de vida del personal administrativo durante la pandemia del

COVID-19, los datos de esta tabla fueron recolectados el 4 de enero y durd tres



semanas. Se pudo observar que, en el dominio de salud fisica en relacion al nivel
de actividad fisica, el mayor porcentaje obtuvo un resultado “bueno” y “vigoroso”
respectivamente con un porcentaje de 47,62%, ya que p=0,308.

En el dominio psicolégico en relacion al nivel de actividad fisica el mayor
porcentaje obtuvo un resultado "bueno” y “moderado” respectivamente con un
porcentaje de 59,09%, ya que p=0,225.

En el dominio de relaciones sociales en relacion al nivel de actividad fisica el mayor
porcentaje obtuvo un resultado "regular” y "moderado” respectivamente con un
porcentaje de 50%, ya que p=0,112.

En el dominio ambiente en relacion al nivel de actividad fisica el mayor porcentaje
obtuvo un resultado "malo”, sin embargo, fueron similares en "bajo” y "moderado”

con un porcentaje de 63,64%, ya que p=0,772.

Tabla S:
En comparacion entre el nivel de actividad fisica y las caracteristicas

sociodemograficas del personal administrativo se observa una diferencia entre el
género femenino y masculino, ya que el porcentaje del nivel vigoroso de los varones
es mayor por 17,3%, a diferencia del nivel bajo ya que las mujeres representan un
porcentaje mayor, por ende, el sexo femenino realiza menor actividad fisica., pero
no es significativo “p” valor =0,148.

En el tiempo de trabajo remoto el resultado con mayor porcentaje es 47,83% siendo
mayor a 4 horas o menor o igual de 8§ horas al dia, estas son las personas realizan
una actividad vigorosa. Los encuestados que se encuentran en nivel moderado de

actividad fisica trabajan igual o menor a 4 horas al dia. Finalmente, las personas
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que presentan un nivel bajo de actividad fisica trabajan mayor de 9 o mayor o igual
a 12 horas al dia, pero no es significativo “p” valor = 0,722.

Los encuestados en relacion a la edad presentan un nivel moderado de actividad
fisica.

Tabla 6:

En comparacion entre calidad de vida y las caracteristicas sociodemograficas del
personal administrativo se observa en el dominio de salud fisica que el género
femenino presenta un nivel regular y bueno a diferencia del género masculino que
se encuentran en un nivel bueno, pero no es significativo “p” valor = 0,115.

En el dominio psicoldgico en relacion con el género femenino presentan mayor
porcentaje en el nivel bueno a diferencia del género masculino, pero no es
significativo “p” valor = 0,72.

En el dominio relaciones sociales en relacion con el género femenino presenta
mayor porcentaje en el nivel regular a diferencia del género masculino, pero no es
significativo “p” valor =0,561.

En el dominio ambiente en relaciéon con el género ambos presentan un nivel malo
siendo este su porcentaje mayor, pero no es significativo “p” valor = 0,398.

En el tiempo de trabajo remoto en relacion con el dominio de salud fisica el mayor
porcentaje es de las personas que trabajan mayor de 9 o menor o igual a 12horas al
dia, obteniendo un nivel bueno, pero no es significativo “p” valor = 0,56.

En el dominio psicoloégico hay un mayor nivel en los encuestados que trabajan
mayor de nueve horas al dia, o menor o igual de 12 horas "bueno”, pero no es

significativo “p” valor =0,41.
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En el dominio de relaciones sociales hay un mayor nivel en los encuestados que
trabajan mayor de nueve horas al dia, o menor o igual de 12 horas es “regular”, pero
no es significativo “p” valor =0,44.

En el dominio ambiente hay un mayor nivel en los encuestados que trabajan mayor
de nueve horas al dia, o menor o igual de 12 horas "malo”, pero no es significativo
“p” valor = 0,92.

En relacién a la edad, con la calidad de vida en el dominio de salud fisica presenta
una mediana de 48 afos con rango intercuantil de 40-52 y se encuentran en el nivel
“malo”.

En el dominio psicologico presenta una mediana de 45,5 con rango intercuantil de
32-59 y se encuentran en el nivel "malo”.

En el dominio relaciones sociales presenta una mediana de 48,5 afios con rango
intercuantil de 49-53 y se encuentran en el nivel "malo™.

En el dominio de ambiente presenta una mediana de 55 afios con rango intercuantil

de 40-64 y se encuentran en el nivel “'muy malo™.
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V. DISCUSION

Los datos obtenidos de la presente investigacion mediante la aplicacion de los
instrumentos de IPAQ y WHOQOL- BREF en una muestra de 97 encuestados
pertenecientes al area administrativa de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Los resultados hallados muestran que la practica de actividad fisica realizada por
el personal administrativo no se asocia significativamente en la percepcion de la
calidad de vida. El valor “p” revela que no hay asociacion entre las variables del
estudio, mostrando un coeficiente por dominios segun el cuestionario de calidad de
vida, en la cual la Salud fisica es p=0,308; Psicologico p=0,225; Relaciones sociales
p=0,112 y Ambiente p=0,772; por lo que la muestra de significancia del valor p sale
mayor a 0,05, donde indica que no existe una asociacion.

Estos datos muestran que realizar actividad fisica no se asocia en la calidad de vida
en el personal administrativo, ya que la mayoria presenta una calidad de vida entre
buena y regular, sin embargo, presentan un nivel de actividad fisica vigoroso. Asi
mismo, segun un estudio que se realizd en Ecuador por Luis Quishpe, manifiesta
que, si existe una asociacion, este estudio fue hecho con una poblacion de 151
personas, a diferencia de nuestra investigacion, debido a las limitaciones llegamos
a 97 encuestados, sin embargo, este estudio sigue la misma prevalencia al nuestro,
ya que hay mayor cantidad de mujeres que hombres, pero a diferencia de nuestros
resultados, finalmente el autor del estudio encontré6 que la mayoria no realizaba
actividad fisica y se encuentran en un nivel bajo debido a su mala calidad de vida
(25).

En el caso de la actividad fisica el personal administrativo en el estudio se pudo

demostrar que la mayoria se encuentran en un nivel vigoroso con un porcentaje de
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43.30%, sin embargo, muy cerca con 34.02% se encontraban en bajo, por
consiguiente, se puede intuir que las personas que se encontraban en un nivel
moderado en un mediano plazo podrian variar su actividad fisica. Segun Jaime
Nieto, en un estudio que realiz6 en Bogotd, la mayoria de sus participantes se
encontraban en un nivel vigoroso con 53.8%, seguido de un nivel moderado 42.3%,
sin embargo, en el nivel bajo presentaban un 0.76% por lo que menciona que ese
porcentaje no camina durante 10 minutos durante el dia (26).

Finalmente, en relacion a la calidad de vida podemos demostrar que en los dominios
de Salud fisica y Psicoldgico se encuentran en un nivel bueno, sin embargo, en
Relaciones sociales y Ambiente son regulares y malos respectivamente, estos bajos
resultados se pueden relacionar con la falta de interaccion con amigos y parejas de
manera presencial, ya que las normas en Pert no permitian reuniones sociales,
igualmente en el caso del Medio Ambiente se puede relacionar con la inseguridad,
falta de trabajos, dias con inmovilizacidn social y el pésimo servicio sanitario, ya
que estos incrementaba al haber mayor contagio del COVID-19, por otro lado, al
comparar los géneros, el masculino presentaba un mayor nivel a diferencia al
femenino, respecto al tiempo de trabajo remoto el estudio demuestra que a mayor
tiempo de trabajo su calidad mejoraba en algunos dominios. Por otro lado, un
estudio que se realizd6 en México, demostrd que los niveles de los dominios de
calidad de vida se encontraban bajos, agregando que a mayor tiempo de trabajo
presentaban un nivel menor a lo esperado, mientras que en la comparacion al sexo
la mayor cantidad lo relacionaron al género femenino ya que hubo una mayor

frecuencia de respuesta al cuestionario (27).
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Finalmente, en Chile, Yeni Concha Cisternas encontré que los estudiantes
universitarios activos mantienen un moderado/alto nivel de AF presentando una
mejor CV global y en salud, y en los dominios fisico, psicolégico, medio

ambiente al compararlos con estudiantes inactivos (21).

15



VI. CONCLUSION

o En nuestro estudio no se encontrd una asociacion significativa entre
el nivel de actividad fisica y la percepcion de la calidad de vida en
el personal administrativo durante la pandemia del COVID-19 en

una Universidad Privada del Pert.

o El personal administrativo realiza actividad fisica vigorosa durante

la pandemia del COVID-19.

o La percepcion de la calidad de vida en el personal administrativo
durante la pandemia del COVID-19 fue buena para los dominios
salud y psicologica, regular para el dominio relaciones sociales y

malo para el dominio ambiente.

o En nuestro estudio no se encontrd asociacion significativa entre el
nivel de actividad fisica segun las caracteristicas sociodemograficas

del personal administrativo durante la pandemia del COVID-19.

o No encontramos asociaciéon  entre las caracteristicas

sociodemograficas del personal administrativo con los dominios de

la calidad de vida.
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LIMITACIONES

o A pesar del tiempo disponible de la encuesta en linea no se obtuvo la
muestra deseada ya que solo respondieron un tercio de nuestra poblacion
objetivo.

o Dada la coyuntura, los cuestionarios auto administrados via virtual no se
pudo tener control sobre los mismos durante la aplicacion.

o No se realizd un analisis de regresion para controlar confusores previo al
estudio debido que los cuestionarios no recogen todas las posibles variables,
por lo tanto, no se elaboré un modelo de regresion que pudiera ajustar estas
variables confusoras.

o El personal contratado no fue considerado, porque los contratos de los
mismos se renuevan en el mes de diciembre y por la coyuntura del COVID-
19 la inestabilidad laboral podria influir en el total de posibles participantes,
ademas, el cuestionario se inicié desde fines de diciembre, por consiguiente,

el inicio de la recoleccion de datos empezaria en el mes de enero.

17



RECOMENDACIONES

o Se sugiere a otros futuros investigadores continuar estudios sobre la
asociacion entre el nivel de Actividad Fisica y percepcion de la Calidad
Vida, bajo enfoque de correlacion de dichas variables por un tiempo mas
prolongado, con el objetivo de obtener una mayor participaciéon de
trabajadores.

o Se recomienda considerar otras variables confusoras para futuras
investigaciones la cuales serian: estado civil, lugar de residencia, indice de
riqueza, IMC, estrés, consumo de alcohol, drogas, sintomas ansiedad y

depresion.
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VIII. TABLAS

Tabla 1:

Tabla 1. Caracteristicas de las personas que participaron en la

encuesta
Ne° %
Sexo
Femenino 74 76.29
Masculino 23 23.71
Tiempo de
trabajo
remoto
Menor/igual ’de 4 46 47.42
horas al dia
Mayor de 4 o menor
/ igual de 8 horas al 44 45,36
dia
Mayor de 9 o
menor/igual a 12 7 7,22
horas al dia
Otros 0 0
Edad 37* 29-46**
Valores: Mediana* Rango
intercuantil **
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Tabla 2. Actividad fisica en el personal administrativo durante la pandemia COVID 19 en una universidad

privada

Ne %
Nivel de actividad fisica
Bajo 33 34,02
Moderado 22 22,68
Vigoroso 42 43,30
Total 97 100
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Tabla 3

Tabla 3. Calidad de vida en el personal administrativo durante la pandemia
del COVID- 19 en una universidad privada del Pert.

Ne %
Dominios
Salud Fisica
Muy malo 0 0
Malo 5 5,15
Regular 37 38,14
Bueno 42 43,30
Muy bueno 13 13,40
Psicologico
Muy malo 27 27,84
Malo 2 2,06
Regular 13 13,40
Bueno 40 41,24

Muy bueno 15 15.46
Relaciones sociales

Muy malo 2 2,06

Malo 10 10,31
Regular 45 46,39
Bueno 31 31,96
Muy bueno 9 9,28
Ambiente

Muy malo 5 5,15
Malo 59 60,82
Regular 32 32,99
Bueno 1 1,03

Muy bueno 0 0

26



Tabla 4. Asociacion entre el nivel de actividad fisica y la percepcion de
la calidad de vida.

Nivel de actividad fisica p*

Bajo Moderado Vigoroso
N % N % N %
Salud Fisica 0,308
Muy malo 0 0 0 0
Malo 2 6,06 0 0 3 7,14
Regular 15 4545 11 50 11 26,19
Bueno 14 4242 8 36,36 20 47,62

Muy
bueno 2 6,06 3 13,64 8 19,05
Psicologico 0,225
Muy malo 12 36,36 5 22,73 10 23,81
Malo 0 0 0 0 2 4,76
Regular 7 21,21 2 9,09 4 9,52
Bueno 8 2424 13 59,09 19 4524
Muy
bueno O 18,18 2 9,09 | 42
Rela?wnes 0.112
sociales
Muy malo 0 0 0 0 2 0
Malo 6 18,18 3 13,64 1 2,38
Regular 16 48,48 11 50 18 42,86
Bueno 9 2727 8 3636 14 33,33
Muy
bueno 2 6,06 0 0 7 16,67
Ambiente 0,772

Muymalo 3 9,09 0 0 2 4,76
Malo 21 63,64 14 63,64 24 57,14
Regular 9 2727 8 36,36 15 35,71
Bueno 0 0 0 0 1 2,38
Muy 0
bueno 0 0 0

Valores: * Prueba de Fisher
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Tabla 5. Comparacion entre actividad fisica y las caracteristicas sociodemograficas.

Nivel de Actividad Fisica

Bajo Moderado Vigoroso p*
Ne° % Ne° % Ne° %

Sexo 0.148
Femenino 29 39.19 16 21.62 29 39.19
Masculino 4 17.39 6 26.09 13 56.52

Tiempo de trabajo remoto 0.722
<4 horas 2 28.57 3 42.86 2 28.57
>4 o <8 horas 15 32.61 9 19.57 22  47.83
->9 0 <12 horas 16 36.36 10 2273 18  40.91

Edad 39** 31-48***  40.5** 31-46*** 35** 28-47*** (.50****

Valores: * Prueba de Chi cuadrado, ** Mediana, *** RIQ, **** kruskal wallis
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Tabla 6. Comparacion entre calidad de vida v las caracteristicas sociodemograficas.

Salud Fisica

Psicologico

Relaciones
sociales

Ambiente

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

Muy malo
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

Sexo Tiempo de trabajo remoto Edad
Femenino Masculino p* =4 horas >4 02§ horas =0 0 =12 horas p* p*
N % N % N % N % N % mediana RIQ
0.115 0,566 0.4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 80 1 20 0 ] 3 6.52 2 433 48 40-52
1 8640 5 13,51 3 42,86 15 3261 19 43,18 35 2045
31 7381 1 26,19 2 2857 0 2348 20 4545 37 20-46
7 5383 b 46,15 2 2857 § 1738 3 6.82 41 2851
0,722 0414 0.89
19 7037 § 20,63 4 5114 13 2826 10 2,73 38 274
2 100 0 0 0 0 0 0 2 433 453 3159
10 16,92 3 23,08 0 0 § 1739 5 1136 40 2048
30 75 ] 15 3 29 17 36.96 20 45,45 353 3146
13 86.67 2 13.33 0 0 § 1738 7 15,01 34 30-49
0,361 0443 .61
2 100 0 0 0 0 0 0 2 453 453 3250
9 90 1 10 0 0 5 10,87 5 11.36 483 20-53
33 71,78 1 nn 5 na 19 4130 pil 41,73 39 2045
il 61.74 10 3226 2 2857 15 3261 14 31.82 35 2842
7 71,78 2 nn 0 0 7 1522 2 455 3 31-49
0.398 092 0.08
5 100 0 22,03 0 0 3 6.32 2 433 b)) 40-64
46 1197 13 1.6 4 57.14 7 387 28 63,64 36 20-46
2 68,73 0] 325 3 42,86 15 3261 14 31,82 37 27.5-46
1 100 0 0 0 0 1 n 0 0 69 £9-69
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Valores: * Prugha de chi cuadrado, **kruskal wallis
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ANEXO

Consentimiento informado y cuestionario virtual de nivel de actividad fisica y
calidad de vida.

ASOCIACION ENTRE EL NIVEL DE
ACTIVIDAD FISICA Y LA PERCEPCION
DE LA CALIDAD DE VIDA EN PERSONAL
ADMINISTRATIVO DURANTE LA
PANDEMIA DEL COVID-19 EN UNA
UNIVERSIDAD PRIVADAD DEL PERU.

Propdsito del estudio:

Lo estamos evitando @ participas en un estudic pam detesminar lo ooocckscidn entre ka
peicepcian de ka calidad de vida y el nived de actividad fisica en ef pessonal administativo,
Exle es un eshadio desarrollado paor ivvestigadores de la Universidod Privada def Pera

En la actualided. debido a lo coyuntura se conoce gue la faha de activided fisica favorece
a ks enffermedades crdnicos no tranamisibles, por ello, es elevante hooer activedod fisica
pam mejorar la colidod de wida

El objetivo e determinar la asooiocidn entre &l nivel de la sctividad fisico ¢ ln percepcidn
die la calidad de vida en & personal admarsstrative en una errversidad priveda del Perd
Exle proyecto de iwestigacidn gensya conciencia donde moentieen ks ootividad fisios enlo

pecepcidn de kas perscras respecio a ba calidad de vida
La informacidn gue ke estamos proporcionando ke pamitind decidic de m=nera informasdo

i =sied desea parficipar o ma




e COITeD Slectadmico =

Resgaieata de parbcipacidn: =

Mancs solo un

Marca sofo un ovalo

FEMEMNING

LB

LiIND

DivERCIADO

partcipacidn



6 TIEMPD DE SERVICID *
Marca solo un Svalo.

MENCRMNEUAL DE & HORAS AL DA
MAFOR DE 4 0 MENOR/IGUAL DE B HORAS AL Ola
MAFOR DE 9 0 MENOR/IGUAL A 12 HORAS AL D

Oiroc

CUESTIOMARIO IPAC (ACTIVIDAD FISECA)

Planis Bowrts O 1odas squalilas aclividedes vigersams gue usted resllnd e bos Otimas 7 das. Actividede
wigereana 500 ke gus Tegelees un esfuerze NEco 1uens y le haces meginr mochs mis fuens cos i sormeal,
Flatie solemanie o sy sctividedes que aibed hizo por o menas 10 minstes comtisuns.

7. 1 Durants los ditimos 7 diss, § Coantos diss realizo usted actividades feicas
Vigoroad coma evantar objetos pedados, excavar, aendbicos o pedalsar rapido en
bicicleta?

Marca solo un dvalo.

1 cia por semana
2 diga por semann
3 diaa por semann
"\ & diga por semann
b diaa por semann
E diaa por semann
Ioda ln semara

Hirsguna aclividad fisica, Pase o & pregunta 3

B 2. i Cusnto tempo sn total usualments le tomd realizar actividades Nsicas
Vigorosas en und de esos dias qus la realizd? *
CuRimas hiess o mintes o W bl s Sedns, (e ool ah b DTl U M. & Efls

Piense acerca de todas aquallas actividades moderadas que usted realizs an loz
ulthimos 7 dies Actividades moderadas son aquellas que reguieren un esfuerzo
fizgico moderade y I8 hace respirar slgo mas fuerte gue lo normal. Piense solamante
en esas actividades que usted hizo por ko menos 10 minutos contineos.

g

10

3. Durants ios dtmes 7 dias, ;| Cuantos dias hizo usted actividades fisicas
moderadas = como cargar obystes lvianos, pedaicar an bicicista 3 paao regular
@ jugar dobles de tenis? Mo neluyd caminatas. ©

Marca sofo un Gvalo.

1 dia por semann

2 dins por semana

3 dias por semang

4 dinc por semang

& dias por semans

b s por Semang

‘toda las semmna

Hinguna actividad fisica modemda. Pase a la pregunta &

4. Usualkmsnte, ;lubnto tarmpo dedica ustsd en uno de esos dias hacisndo
sctividades fsica modsradas? »

Cnliriis Tedvis & Mimiros por dbs o B sale o eSls segurn {6 s respos it & W pregems 3 fos
ningisa, agul clogus Me saba)

JPiense acerca del tiempo gue wsted dedicd a camingr en los dltimos 7 diss. Exto
incluye trabaje en la casa, caminatas para ir deun sitio a otro, o cualquier otra
caminata que usted hizo Gnicaments por recreacion, deporte, ejercicio, o placer,



1. & Durante bos (itimes 7 dias, (Cudntos diss camind usted por &l manos 10
Frinutos continues?

Maica soio un dvalo.

1 Bin por nemana

2 Dias pos semana

3 Dias pos semana

4 Dias pos semana

5 Dias pcs semana

@ Dias pos semanas

T Dias pcs semana

Mo camind. Pase a lo pregunta 7

12 4. Usuaimenits, jCuanto tiempn gastd wsted an uno de ssos dias caminanda? -

Coarisa hevas o Minutes por dis o Mo aabe | 51 coleco an s preguma 5 gua so-taminsd, gl tologes No
mebal

La dltima pregunta =2 refiers al tiempo que usted permanscid sentadola) en 13
BEMmEna en lot Gitimos 7 digs. inchya el tiempo sermtado{a) en ef trabaje, 18 casa,
estudiando, y en su tiempo libre. Esto puede incluir tiempo sentadeda) en un
escritorio, visitando amigosfas), leyendo o permanscer sentadola) o

13 7. Durante hos ditimos 7 digs, ;Cusnto tSempo permanscid sentadolal en un dia
en la semana’ *
Cumriisn hevnn o minios par dis 6 Mo sabed W sl sigun(s)

Cugstionaris de calidad de vida WHOQOL-BREF)

Exls cussilanario alTve pans onocer se opinkio sowrme de s calbied o vide, s saled ¥ oires b de s vida.
Par fawoc coninsle & iodas e pregunes. S el segees qud esgoesis der o une prgueeis. escojn b gue b
EArEICE Milks Boroida & weces, dIEE Diecte AT S0 BHTErs TRepUST

Targa presechs su moda de wiein ¥ Le Gue Plerse e so wida
draimis lay (Firsas dos semanas.

Pot Tawo e cade avin, waliiee aus ¥ haga un cirzulo en el rdrere de la escela decads
PEQUITE HuUS S8 BU e St

14 1 Ddma puntuaria su calidad de vida? ~
Marca soio un dvalo.
sy mal
Pooo
Lo Meormal
Hastante béen
Sy b

15 2 @Cusn sststecho esta con su salud? =
Marca soio un dvalo,

My rmal

Pooo

Lo moermal
Bastanie satisfecho

Wy matisfecta

Las siguienbes pregunias hacen referencia a cusnto ha experimentado ciertos
hechos &n las ditimes dos semanas



16 3. jHasta que punto piensa que el dolor (fisico) le impide hacer o que necesita?

.

Marca solo un évalo.

7. 4 jCudnto de cualguiern

diaria? =

Marca soio un dvako.

/ Un pooa

Lo normal

Extremadamente

1B 5 :Cusnte disfruta dala vida? *

Marca sofo un dvalo.

18 4. pH3s1a que punits SEts gus su vida tena santide? *

Marca soio un drale

Hods
n poca

Lo noemal

Extremadamente

20 7 iCud es sucapacidad de concantracion? *

Marca soio un dralo.

Hoda

21, 8. ;Cudnta seguridad signts on wu vida diarfa? *

Marca solo un drala.

Hoda

o raddios paea funcionar &n su vida

22 9 ;Cusnsaludabes o5 ol ambionts fisieo 3 su aredader? *

Marca sofo un dralo.

MNoca

i peca

Lo roemal
Hastane
Extremadamente

hacen iaa“cuan

o fue capaz de haoer cierias cosas en las ultimas dos

2310, [Tens ensngia sulicients para o vida diarial *
Marca sofo un dvalo.

MNada

Un poso
Moderado
Hastante

24 M GEs aceptar su anariencia fisica? *
Marca soio un dvalo

U posta
Moderado

Totalments

" usted experimenta



B 15 jEscapar e desplararse de un lugar s otro? *

Marca sofo un dvalo.
25 12 Miene suficionts dinero para cubrir sus necesidades? * Hoda
; Un
Marca sofo un cvalo il
Lo nesmal
. Noda Bastante
U pooa Extremadamente
Moderado
Hastants
Totalmente

Las siguienies pregunitas hacen referencia a “cuan satisfecho o bien” s ha sentida
& varios aspectos de su vida en las Oitimas dos semanas

26 13 jQue disponitie tiens I infarmaciin que necesita e su vida diaria? «
M 18 jCudn safistechn ests con du sushin? *

Marca safo un dvalo.
Marea sofo un dvalo.

Hads

Hada
Un pooo

Fooo
Maoderadn

Lo roemal
Hastante

Bastante satisfechn
Tetalmente

Mury satisfecha

27 14, jHasta qué punto tiens oportunidad para realizar actividades de ocio? - 3 T Cudn sat st con au g pora ez sus Sctii o,

Marra soio un Svaln. viga diaria?
g Marca solo un Gvaln.
Un pooa Hoda
Wederade Fooo
Hastante Lo normal
Totalmants Eaztarte satisfecta

Muy satislectn



31 1B jCudn satisfecho B4td con su canacidad de trabaja?

Marca sofo un Gvalo.

Moda

Poco

Lo poermal
Hastante

Wy satisfechn

32w pCudn satisfecho estd de & mismo? *

Marca solo un dvalo.

Hoda

Fooo

Lo reermal

Hastame satisfechs
Moy satislecha

33 200 jCudn aatisfechs esta con sus relacionss personales? *

Marca solo un dvalo.

Hods

Pooo

Lo reermal

Hasiame satisfechs
My satisTecha

37

Msrca solo un dvalo.

My satisfecho

38 25 ;Cudn satistecho esth con su transporte? *

Marra sole un dralo.

 Mada

Boco

Lo noemnal
Hastanie catisfecha
‘wy catisfecha

3 . jCuan sabsfocho extd con su vids ssaal? *

Marca solo un dvalo.

Noda

Fooo

Lo noemal
Hastante satisfecha
Musy satisfechn

35 22 jCudn satisfecha estd con &l apoyo que obiiens de wus amigos? *

Marca saio un dvalo.

36 23 ;Cuan satisfecho ets de a8 condicionss del lugar donds vive? =

Marca saio un dvalo.

Noda

Fooo

Lo noemal
Hastande satisfecha
Muy satislecha

24, Cudn satsfecho esta con 8l aceeso que tiens 3 log servicios sanitarios? *

La siguiente pregunta hace referencia a la freceencia con que Ud. Ha sentido o
experimentado ciertos sentimientos enlas (itimas dos semanas?

3

Hunacs

Haromente

 Medisnamenta

Frecusnlenene

Muchas Gracias por su participacion

26 flon qus frecusncia tiens sentimientos negatives | tales coma tristera
desssparania, ansiedad, depresian? ©
Marca solo un dvalo.



Cuadro de operacionalizacion de variables.

Variable Definicion Definicion Indicador Tipo y escala
conceptual operacional de medicion
Percepcion Conjunto de | Se  realizara | El indicador es Cualitativa,
de la calidad | elementos mediante el | Fisica: Nada, Un ordinal
de vida objetivo y | WHOQOL- poco, Lo normal,
subjetivo del | BREF Bastante,
bienestar personal Extremadamente.
de la percepcion Psicologica: Nada,
de si mismo. Un poco, Lo
normal, Bastante,
Extremadamente;
Relaciones
Sociales: Muy
insatisfecho, Poco,
Lo normal,
Bastante
Satisfecho, Muy
satisfecho; Medio
Ambiente: Nada,
Un poco, Lo
normal, Bastante,
Extremadamente
Nivel de | Movimiento en | Se medira con | Unidad Metabolica | Cualitativo,
actividad cualquier el cuestionario | de Reposo | ordinal
fisica sentido a nivel IPAQ version | (MET’s).
del cuerpo con corta Bajo, moderado y
gasto energético. Vigoroso.
Tiempo de | Periodo Reporte  de | - <4 horas Categorica
trabajo transcurrido desde | prestacion de Ordinal
remoto contratacion hasta | trabajo remoto | -> 4 o <8 horas
la fecha actual. de horas por
dia. ->9 0 <12 horas
Sexo Aspectos Reporte  del | -Femenino Categorica
biogenéticos que | sexo brindado | -Masculino Nominal
categorizan a los a | por la persona
los humanos | encuestada.
como femenino o
masculino.
Edad Cronologia del ser | Reporte de la | Afios Numérica
humano desde su | edad brindada razén

concepcion hasta
la  fecha de
evaluacion.

por la persona
encuestada.







