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2. RESUMEN

Introduccion: El estrés laboral constituye un problema creciente de salud
ocupacional, especialmente en contextos de alta demanda fisica y psicosocial como
el sector minero. Sus consecuencias pueden manifestarse en alteraciones del
bienestar fisico y mental, entre ellas la fatiga y la somnolencia, que afectan el
desempefio y la seguridad. No obstante, la relacion entre estas condiciones en
poblaciones mineras peruanas ain no ha sido explorada de manera suficiente en
nuestra realidad laboral. Objetivo: Evaluar la asociacion entre el estrés laboral, la
fatiga y la somnolencia en trabajadores mineros de la “Mina Justa” en 2025. Diseiio
del estudio: Estudio transversal analitico. Poblacion y muestra: La poblacion
seran todos los trabajadores mineros conductores de vehiculos y/o maquinaria de la
mina con contrato activo entre octubre y diciembre de 2025. Procedimientos y
técnicas: La evaluacion del estrés y otras variables se realizaran de forma directa
previo llenado del consentimiento informado. El resto de variables como la fatiga y
somnolencia se obtendran de las historias clinicas. Analisis estadistico: Se realizara
un analisis inicial descriptivo a través de tablas de frecuencias; ademas se aplicara
una regresion de Poisson para evaluar la prevalencia del riesgo (PR) y sus 1C95%.
Se considerara significancia estadistica con un valor p <0.05.

Palabras clave: Estrés laboral, Fatiga, Somnolencia, Mineria.



3. INTRODUCCION

El estrés laboral se ha consolidado en las ultimas décadas como uno de los
principales problemas de salud ocupacional a nivel mundial (1,2). Diversas
instituciones internacionales reconocen que el estrés relacionado con el trabajo no
solo afecta el bienestar psicologico de los trabajadores (1), sino que también
incrementa el riesgo de enfermedades cardiovasculares (3), metabdlicas (4) y
trastornos del suefio (5), generando un impacto directo en la productividad y en la
economia de los paises. En el ambito de la salud publica, se estima que mas del 90%
de los trabajadores en salud refieren sintomas asociados al estrés moderado o grave
(6) y que cerca de la mitad de las causas suelen ser factores relacionados al trabajo
(7), lo que conlleva consecuencias significativas como ausentismo, accidentes

laborales y deterioro en la calidad de vida (8,9).

En este marco, la somnolencia y la fatiga representan consecuencias destacables del
estrés laboral como se ha reportado en distintos sectores ocupacionales (10-12),
mostrando que la exposicion prolongada a situaciones de tension laboral no solo
compromete la salud individual, sino que también incrementa los riesgos de
accidentes graves. En el caso de la poblacion minera, este problema adquiere
especial interés. Los trabajadores mineros, enfrentan factores de riesgo particulares
como el trabajo en turnos rotativos, la altitud, el aislamiento geografico y las
condiciones fisicas adversas del entorno (13), lo cual puede traducirse en serias
consecuencias para la seguridad ocupacional. En el Perq, al ser un pais donde la
mineria presenta una gran importancia econdémica (14), presenta una mayor
necesidad por evaluar la asociacidon entre ambas condiciones; sin embargo pese a

que se han realizado estudios previos (15,16), estos presentan resultados



discordantes y ninguno ha evaluado poblacién minera, lo cual deja un vacio

importante en el conocimiento clinico.

En la mina “Mina Justa”, como una de las principales minas de cobre del pais, se
concentra un elevado nimero de trabajadores expuestos a condiciones de alta
exigencia fisica y mental. Si bien estudios internacionales han descrito la asociacion
entre estrés laboral y somnolencia como factores determinantes en la ocurrencia de
accidentes y en el deterioro de la salud ocupacional, es necesario validar estos
hallazgos en el contexto minero peruano. Evaluar dicha relacion en nuestra
poblacion permitird identificar si existen diferencias relevantes y, sobre todo, si es
necesario implementar medidas de prevencion y control especificas adaptadas a las
caracteristicas locales de la actividad minera. Ademas, se debe tener en cuenta que
en el Pertl los estudios sobre este tema son limitados en el sector minero, por lo que
generar evidencia contextualizada seria beneficioso para fortalecer la vigilancia de
riesgos ocupacionales y promover entornos de trabajo mas seguros. Con todo lo
previamente mencionado, se podra contribuir a una mejor comprension del impacto
del estrés laboral en la fatiga y somnolencia en esta poblacion, individualizar
intervenciones en salud ocupacional y optimizar los protocolos de prevencion de
accidentes. Por lo tanto, esta investigacion busca generar evidencia aplicable a nivel
nacional, fortaleciendo asi las politicas en seguridad y salud en el trabajo en el sector
minero. Se formula la siguiente pregunta de investigacion: ;Cudl es la asociacion
entre el estrés laboral, la fatiga y la somnolencia en trabajadores mineros de la “Mina

Justa” en 20257



4. OBJETIVOS

a) Objetivo General
e Determinar la asociacion entre el estrés laboral, la fatiga y la somnolencia en
trabajadores mineros de la “Mina Justa” en 2025.

b) Objetivos Especificos

e Determinar la proporcion de trabajadores mineros con estrés laboral.
e Determinar la proporcion de trabajadores mineros con fatiga.
e Determinar la proporcion de trabajadores mineros con somnolencia.

e Identificar las variables que se asocian con la somnolencia en trabajadores

mineros en el andlisis bivariado.
5. METODOLOGIA
a) Diseiio del estudio: Observacional, analitico, de corte transversal.
b) Poblacion: Trabajadores mineros conductores de vehiculos y/o maquinaria de
la mina de cobre de cobre “Mina Justa” en Marcona (Ica).
e Criterios inclusion:
— Participantes de ambos sexos mayores de 18 afios.
— Participantes que den su consentimiento informado.
— Antigiiedad minina de 1 afio en la actividad minera
e Criterios exclusion.
— Trabajadores con descanso médico.
— Diagnostico previo de trastornos del suefio (apnea obstructiva del suefio,

narcolepsia, insomnio cronico, entre otros).



— Diagnéstico previo de enfermedades psiquiatricas (depresion, trastornos
de ansiedad, entre otros) o neuroldgicas que puedan influir en el nivel de
somnolencia.

— Participantes con consumo créonico de medicamentos sedantes,
hipnoéticos o estimulantes que alteren los patrones de suefio-vigilia.

¢) Muestra

e Unidad de analisis: Trabajadores mineros conductores de vehiculos y/o
maquinaria de la mina de cobre de cobre “Mina Justa” en Nazca (Ica) con
contrato activo entre octubre y diciembre de 2025.

e Tamaifio de muestra: Para el calculo de la muestra, se utilizo el programa
estadistico Epidat v4.2 y se utilizaran los datos de referencias del estudio de
Diaz Mau AY (2020) que reportd un coeficiente de correlacion de 0.376 al
relacionar el estrés y la somnolencia (17). Se consideré un intervalo de
confianza del 95% y una potencia de 80% y se obtuvo una muestra minima
de 70 participantes, pero asumiendo una tasa de historias mal llenadas del
10% se considerard una muestra minima final de 100 participantes (Anexo 1).

e Tipo de muestreo: Aleatorio simple.

d) Definicion operacional de variables

La operacionalizacion de variables se presenta en el Anexo 2.

Variable Dependiente:

¢ Somnolencia: Grado de somnolencia que reporta el participante al momento
de la evaluacion seglin la escala de Somnolencia de Epworth. Codificada

como: “0 =Normal”, “1 = Leve”, “2=Moderada” y “3=Severa”.



Fatiga: Grado de fatiga que reporta el participante al momento de la
evaluaciéon segin el cuestionario de sintomas subjetivos de fatiga de
Yoshitake. Codificada como: “0 = Sin fatiga o fatiga leve”, “1 = Moderada”

y “2=Severa”.

Variable Independiente:

Estrés laboral: Nivel de estrés laboral segtin la Encuesta Javeriana de
evaluacion de estrés laboral a escala de estrés laboral de la OIT-OMS.
Variable cualitativa politdmica. Codificada como: “0 = Bajo nivel de
estrés”, “1 = Nivel intermedio de estrés”, “2 = Estrés” y “3 = Alto nivel de

estrés”.

Variables intervinientes:

Edad: Edad cronoldgica en afios. Variable cuantitativa continua.

Sexo: Identidad bioldgica del paciente. Variable cualitativa dicotomica.

Codificada como: “0 = Femenino” y “1 =Masculino”.

Nivel de instruccion: Nivel de educacion mdéximo alcanzado por el
participante. Variable cualitativa politomica. Codificada como: “0 =Técnico”
y “l = Universitario”.

Comorbilidades crénicas: Presencia de enfermedades cronicas (diabetes o
HTA) al momento de la evaluacion, segtn lo refiera el participante. Variable
cualitativa dicotomica. Codificada como: “0 = No”y “1 = Si”.

Estado civil: Estado civil actual del participante. Variable cualitativa
politomica. Codificada como: “0 =Soltero”, “1 = Casado”, “2 = Viudo” y “3

= Divorciado”.



e Tiempo de trabajo en la mina: Tiempo en afios que ha estado trabajando en
la mina. Variable cuantitativa continua.

e Horas de suefio: Total de horas diarias de suefio que reporta el participante.
Variable cuantitativa continua.

e Indice de masa corporal (IMC): Valor al dividir el peso (kg) entre la talla
al cuadrado. Se registrara el valor reportado en la historia clinica. Variable
cualitativa politomica. Codificada como: “0 = Bajo peso”, “1 = Peso normal”,
“2 = Sobrepeso” y “3 = Obesidad”.

o Antecedente de choque de vehiculo: Antecedente de haber tenido algiin
choque vehicular de acuerdo al lugar, segtn lo refiera el participante. Variable
cualitativa dicotomica. Codificada como: “0 = Ninguno”, “1= En la mina” y
“2 = Fuera de la mina”.

e) Procedimientos y técnicas

Previo a la ejecucion se obtendré la aprobacion del Comité Institucional de Etica

en Investigacion de la UPCH, asi como los permisos correspondientes del

HNCH. Luego se coordinara con las autoridades de la “Mina Justa” para acceder

a las historias clinicas de los trabajadores.

Al identificar a los pacientes que cumplan con los criterios de seleccion, se les

explicara las caracteristicas del estudio y se les consultard su participacion a

través de un consentimiento informado.

Por otro lado, para las variables de edad, sexo, somnolencia, fatiga, IMC,

antecedente de choque de vehiculo y tiempo de trabajo se utilizara la técnica

documental ya que los datos brindados por las historias clinicas de la mina. Para

evaluar la somnolencia se utilizard la escala de somnolencia de Epworth (Anexo



4) y para evaluar la fatiga se utilizard el cuestionario de sintomas subjetivos de
fatiga de Yoshitake (Anexo 5) los cuales han reportado una alta confiabilidad
en la poblacion peruana con un alfa de Cronbach de 0.790 (18) y 0.863 (19),
respectivamente.
Por otro lado, para el andlisis de las demads variables, la técnica a utilizar sera la
entrevista y se utilizard una ficha de recoleccion de datos, disefiada por el autor,
que registrara las demas variables de estudio (Anexo 6). Para evaluar el nivel de
estrés laboral, se utilizara el Cuestionario de Estrés Laboral de la OIT-OMS el
cual también ha reportado una alta confiabilidad en poblacién peruana (0.978)
(20).
La informacién brindada por la ficha y por las historias clinicas seran
recolectadas de forma an6nima, es decir, no se registrard ningiin dato personal
que pueda identificar al paciente. Posteriormente, la informacion sera
trasladadas a una base de datos electronica elaborada en una hoja de datos de
Excel. En esta base de datos, se realizara la limpieza de los datos, asi como, su
codificacion para realizar el posterior andlisis estadistico.
f) Aspectos éticos del estudio
Este estudio respetard los principios éticos establecidos en la Declaracion de
Helsinki, las pautas internacionales para la investigacion médica en seres
humanos (21,22) y lo dispuesto por la Ley N.° 29733 (23), asegurando el
anonimato y el uso exclusivo de la informacion con fines cientificos. Dado que
se recopilaran datos directamente de los pacientes, por lo que se solicitard su
consentimiento informado (Anexo 7). Para proteger la identidad, a cada

participante se le asignara un codigo aleatorio y los datos se almacenaran en una



base restringida al equipo investigador. Los resultados se reportaran de manera
agregada, sin informacidn personal.
g) Plan de analisis

El analisis estadistico serd realizado utilizando el paquete estadistico SPSS
version 28. En una primera etapa se realizard un analisis univariado. Las
variables categoricas se presentaran como frecuencias y porcentajes. Las
variables numéricas con distribucion normal se describirdn mediante la media y
la desviacion estandar; si no cumplen con normalidad, se utilizard la mediana y
el rango intercuartilico.

En la fase bivariada se analizaran asociaciones entre las variables dependientes
(somnolencia y fatiga) y el resto de variables. Para variables cualitativas se
aplicard la prueba Chi-cuadrado (x2), y si hay frecuencias bajas, se usard la
prueba exacta de Fisher. En caso de variables cuantitativas, se empleara la prueba
U de Mann-Whitney si los datos son no paramétricos, o la prueba t de Student si
tienen distribucion normal. Se considerard estadisticamente significativa toda
asociacion con un valor de p < 0.05.

Al ser un estudio trasversal, se estimaran la prevalencia del riesgo (PR) e
intervalos de confianza al 95% (IC95%). Finalmente, se aplicard una regresion
de Poisson con varianza robusta para identificar factores independientes
relacionados con la somnolencia y con la fatiga, reportando los PR ajustados

(PRa) y sus IC95%.
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ANEXO 1. CALCULO DEL TAMANO DE MUESTRA

[8] Tamaiios de muestra. Coeficiente de correlacion:

Datos:

Coeficiente de correlacidn a detectar:
Mivel de confianza:

Resultados:

0,376
85,0%

Tamario de la muestra

Potencia (%)

Unilateral

Bilateral

80,0

a7

70




ANEXO 2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion operacional Tipo Escala Registro
Grado de somnolencia que reporta el | Cualitativa Nominal politémica 0 = Normal
) participante al momento de la 1 =Leve
Somnolencia ., ,
evaluacion segin la escala De 2= Moderada
Somnolencia De Epworth 3= Severa
Grado de fatiga que reporta el | Cualitativa Nominal politbmica 0= Sin fatiga o fatiga
participante al momento de Ila leve
Fatiga evaluacion segun el cuestionario de 1= Fatiga moderada
sintomas subjetivos de fatiga de 2= Fatiga severa
Yoshitake
Nivel de estrés laboral segin la | Cualitativa Nominal politbmica 0 = Bajo nivel de estrés
Encuesta Javeriana de evaluacion de 1= Nivel intermedio de
Estrés laboral estrés laboral a escala de estrés estrés
laboral de la OIT-OMS. 2= Estrés
3= Alto nivel de estrés
Edad cronolégica del paciente en | Cuantitativa Continua Valor en afios
Edad ?ﬁos cumplidos al @gmentQ de su
ingreso a medicina  interna,
registrada en la historia clinica.
Identidad biologica registrada en la | Cualitativa Nominal dicotdémica | 0 =Femenino
Sexo historia  clinica del paciente. 1 = Masculino
Variable cualitativa dicotomica
Nivel de instruccion educativo | Cualitativa Nominal politdmica 0 = Técnico

Nivel de instruccion

maximo reportado por el paciente

1 = Universitario
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Comorbilidades cronicas

Presencia de enfermedades cronicas
(diabetes 0 HTA) al momento de la
evaluacion, segin lo refiera el
paciente.

Cualitativa

Nominal dicotdmica

0=No
1=-Si

Cualitativa Nominal politomica 0 = Bajo peso (IMC <
18.5 kg/m2)
Valor al dividir el peso (kg) entre la 1 = Peso normal (IMC
IMC talla al cuadrado. Se registrard el 18.5 - 24.9 kg/m2)
: d la historia clini 2 = Sobrepeso (IMC 25 -
valor reportado en la historia clinica 29.9 kg/m2)
3 = Obesidad (IMC > 30
kg/m?2)
Valor en % que se realizara con | Cualitativa Nominal politdbmica 0 = Soltero
.. apoyo de un laboratorio con Ia 1 = Casado
E 1 .
stado civi técnica HPLC. 2 = Viudo
3 = Divorciado
] . ] Tiempo en afios trabajados en la | Cualitativa Continua Valor en afios
Tiempo de trabajo en la mina .
mina
. Total de horas diarias de suefio que | Cualitativa Continua Valor en horas
Horas de suefio .
reporta el participante
Antecedente de haber tenido algtn | Cualitativa Nominal politbmica 0 = Ninguno

Antecedente de choque de
vehiculo

choque vehicular de acuerdo al
lugar, segun se reporte en la historia
clinica.

1=Enlamina
2 = Fuera de la mina
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ANEXO 3. HOJA DE RECOLECCION DE DATOS

Codigo: Fecha:
| Normal
Somnolencia - Leve
7 Moderada
] Severa
©  Sin fatiga o fatiga leve
Fatiga 7 Fatiga moderada
| Fatiga severa
" Bajo nivel de estrés
Estrés laboral 0 Nive’l intermedio de estrés
] Estrés
0 Alto nivel de estrés
Edad afos
Sexo 0 Femenipo
| Masculino
. . ., | Técnico
Nivel de instruccion . o .
] Universitario
Comorbilidades créonicas - N,O
J Si
7 Soltero
. ©  Casado
Estado civil © Viudo
7 Divorciado
Tiempo de trabajo en la mina anos
Horas de sueiio horas
" Bajo peso: IMC < 18.5 kg/m2
IMC © Peso normal: IMC 18.5 —24.9 kg/m2
| Sobrepeso: IMC 25 —29.9 kg/m2
7 Obesidad: IMC > 30 kg/m2
~  Ninguno
Antecedente de choque de .
vehiculo 0 Enlamina '
7 Fuera de la mina

ANEXO 4. ESCALA DE SOMNOLENCIA DE EPWORTH

Escala D mnolencia De E rth

(Qué tan probable es que usted cabecee o se quede dormido en las siguientes
situaciones? Considere los ultimos meses desus actividades habituales. No serefiere

a sentirse cansado debido a actividad fisica. Aunque no haya realizado Gltimamente
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las situaciones descritas, considere como le habria afectado. Use la siguiente escala

y marque con una (4) la opcion mas apropiada para cada situacion:

0:
1:
2:
3:

Nunca cabecearia

Poca probabilidad de cabecear
Moderada probabilidad de cabecear
Alta probabilidad de cabecear

Situacion Probabilidad de Cabecear

Sentado leyendo

0 1 2 3
Viendo television

0 1 2 3
Sentado (por ejemplo: en el teatro, en una reunion, en el
cine, en una conferencia, escuchando la misa o el culto) 0 1 2 3
Como pasajero en un automovil, 6mnibus, micro o combi
durante una hora o menos de corrido 0 1 2 3
Recostado en la tarde si las circunstancias lo permiten

0 1 2 3
Sentado conversando con alguien

0 1 2 3
Sentado luego del almuerzo y sin haber bebido alcohol 0 . 5 3
Conduciendo un automoévil cuando se detiene algunos
minutos por razones de trafico 0 1 2 3

Puntuacion:

<10: Probablemente normal
10-12: Somnolencia leve
13-17: Somnolencia moderada

18-24: Somnolencia severa
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ANEXO 5. CUESTIONARIO DE SINTOMAS SUBJETIVOS DE FATIGA DE

YOSHITAKE
Ne tem Respuesta (Si=1/ Dimension
No=0)
1 | Me siento con suefio 0 somnoliento. O Si O No Fatiga fisica
2 | Siento mis piernas pesadas. O Si O No Fatiga fisica
3 | Me duele la cabeza. O Si O No Fatiga fisica
4 | Siento dolor en la espalda o cintura. O Si O No Fatiga fisica
5 | Tengo los ojos cansados. O Si O No Fatiga fisica
6 | Me duele el cuerpo en general. O Si O No Fatiga fisica
7 | Tengo poca energia para moverme. O Si O No Disminucion de
actividad
8 | Me siento torpe o lento en mis O Si O No Disminucion de
movimientos. actividad
9 | Me cuesta mantenerme erguido o O Si O No Disminucion de
sentado. actividad
10 | Me siento con flojera o pereza. O Si O No Disminucion de
actividad
11 | Pierdo la concentracion facilmente. O Si O No Fatiga mental
12 | Me cuesta pensar con claridad. O Si O No Fatiga mental
13 | Tengo dificultades para recordar cosas. 0 Si O No Fatiga mental
14 | Me distraigo con facilidad. O Si O No Fatiga mental
15 | Me cuesta tomar decisiones rapidas. O Si O No Fatiga mental
16 | Me cuesta calcular o hacer cuentas. O Si O No Fatiga mental
17 | Siento que mi trabajo o actividades se O SiO No Disminucion de
vuelven lentas. actividad
18 | Mirendimiento es menor al O Si O No Disminucion de
acostumbrado. actividad
19 | Necesito descansar constantemente. O SiO No Fatiga fisica
20 | Me siento agotado incluso sin hacer O Si O No Fatiga fisica
esfuerzo fisico.
21 | Me cuesta seguir instrucciones. O SiO No Fatiga mental
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22 | Pierdo interés en mis actividades. O Si O No Disminucion de
actividad
23 | Me pongo impaciente facilmente. O Si O No Fatiga mental
24 | Siento que pierdo la motivacion. O Si O No Disminucion de
actividad
25 | Me siento incapaz de continuar mis O Si O No Disminucion de
tareas. actividad
26 | Tengo sensacion de pesadez en todo el O Si O No Fatiga fisica
cuerpo.
27 | Tengo problemas para organizar mis 0 Si O No Fatiga mental
ideas.
28 | Me siento fisicamente débil. O Si O No Fatiga fisica
29 | Tengo la sensacion de que todo me O Si O No Disminucion de
cuesta mucho esfuerzo. actividad
30 | Me cuesta mantener la atencion en lo O Si O No Fatiga mental
que hago.
Puntuacién:

e (a7 puntos: Sin fatiga o fatiga leve
e 8 a 13 puntos: Fatiga moderada

e 14 a 30 puntos: Fatiga excesiva

ANEXO 6. CUESTIONARIO DE ESTRES LABORAL DE LA OIT-OMS
Instrucciones: En una escala del 1 al 7, marque con una "X" el nimero que mejor
represente el grado en el que esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

e 1 =Nunca es fuente de estrés

e 2 =Raras veces es fuente de estrés

e 3 =Ocasionalmente es fuente de estrés

e 4= Algunas veces es fuente de estrés

e 5 =Frecuentemente es fuente de estrés

e 6 = Generalmente es fuente de estrés

e 7 =Siempre es fuente de estrés
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N° | Dimension Afirmacion
1 | Clima El que no comprenda las metas y
organizacional mision de la empresa, me causa
estres.
10 | Clima La falta de claridad en la forma
organizacional en que trabaja la empresa, me
estresa.
11 | Clima El que las politicas generales de
organizacional la institucion impidan mi buen
desempefio.
20 | Clima El que la empresa carezca de
organizacional direccion y objetivos, me causa
estres.
2 | Estructura El rendir informes a mis
organizacional supervisores y subordinados, me
estresa.
12 | Estructura Que las personas a mi nivel
organizacional tengan poco control sobre el
trabajo, me estresa.
16 | Estructura El exceso de papeleo dentro de
organizacional la empresa me causa estrés.
24 | Estructura Que no respeten a mis
organizacional supervisores, a mi y a mis
subordinados, me estresa.
3 | Territorio No  poder controlar las
organizacional actividades de mi 4rea de trabajo
me produce estrés.
15 | Territorio El no tener un espacio privado
organizacional en mi trabajo, me estresa.
22 | Territorio Tener que  trabajar  con
organizacional miembros de otros

departamentos, me estresa.
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4 | Tecnologia Que el equipo disponible para
mi trabajo sea limitado, me
estresa.

14 | Tecnologia El no tener conocimiento técnico
suficiente para competir me
estresa.

25 | Tecnologia El no contar con tecnologia
adecuada para un trabajo de
calidad me estresa.

5 | Influencia del | Que mi superior no dé la cara por

lider mi ante las autoridades, me
estresa.

6 | Influencia del | Que mi superior no me respete,

lider me estresa.

13 | Influencia del | Que mi superior no se preocupe

lider por mi bienestar, me estresa.

17 | Influencia del | Que mi superior no confie en mi

lider desempefio, me causa estrés.

7 | Falta de cohesion | No ser parte de un equipo de
trabajo colaborativo me causa
estres.

9 | Falta de cohesiéon | Que mi equipo no tenga
prestigio ni valor dentro de la
institucion, me estresa.

18 | Falta de cohesion | Que mi equipo de trabajo se
encuentre desorganizado, me
estresa.

21 | Falta de cohesion | Que mi equipo de trabajo me
presione demasiado, me estresa.

8 | Respaldo del | Que mi equipo de trabajo no me

grupo respalde en mis metas, me causa

estres.
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19 | Respaldo del | Que mi equipo no me proteja
grupo frente a demandas injustas, me

causa estrés.

23 | Respaldo del | Que mi equipo no me brinde
grupo ayuda técnica cuando la

necesito, me estresa.

Categorias:

1) Bajo nivel de estrés: 23 — 57

2) Nivel intermedio de estrés: 58 — 92
3) Estrés: 93 — 115

4) Alto nivel de estrés: 116 — 161

ANEXO 7. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PACIENTE
Titulo del estudio: “Asociacion entre el estrés laboral, la fatiga y la somnolencia en
trabajadores mineros de una mina de cobre en Marcona en 2025”
Investigador (a): Cynthia Huaman

Institucidon: Universidad Privada Cayetano Heredia

Propésito del estudio:

Lo estamos invitando a participar en un estudio para evaluar la asociacion entre el estrés
laboral, la fatiga y la somnolencia en trabajadores mineros de la “Mina Justa” en 2025. Este
es un estudio desarrollado por un investigador de la Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Debido a la creciente carga de trabajo que presentan los trabajadores mineros, se ha reportado
un incremento del estrés laboral y de la fatiga y somnolencia, lo que causa un mayor riesgo
de accidentes o errores en el trabajo. En este sentido, surge la necesidad de evaluar el impacto

que el estrés puede generar fatiga y somnolencia.

Procedimientos:
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Si decide participar en este estudio se realizara lo siguiente:

1. Los pacientes se identificaran consecutivamente conforme cumplan con los criterios
de seleccion.

2. Seles explicara el estudio y se tomara el consentimiento informado.

3. Se realizar4 una entrevista de 23 preguntas de aproximadamente 15 minutos de
duracion para evaluar el estrés laboral usando el cuestionario de estrés laboral de la

OIT-OMS.
Durante la entrevista, usted no podra nombrar a personas, facultades, instituciones y/o
cualquier informacion que pudieran afectar o dafiar la honra de terceros, durante la entrevista,
en caso de que esto sucediera, tendremos que eliminar esa informacion del archivo en
presencia de usted.

Riesgos:

Existe la posibilidad de que alguna de las preguntas pueda generarle alguna incomodidad,

usted es libre de contestarlas o no.

Beneficios:

Se beneficiara de una evaluacion clinica sobre la fatiga, estrés y somnolencia. Se le informara

de manera personal y confidencial los resultados que se obtengan de los exdmenes realizados.

Costos y compensacion

Los costos seran cubiertos por el autor y no le ocasionaran gasto alguno. No debera pagar

nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibira ninglin incentivo econdémico ni de

otra indole.

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos su informacion con codigos y no con nombres. Solo los

investigadores tendran acceso a las bases de datos. Si los resultados de este seguimiento son
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publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de las personas
que participaron en este estudio. Una vez terminado el estudio se eliminaran todos los datos

y muestras recaudados.

Derechos del participante:

Si decide participar en el estudio, puede retirarse de éste en cualquier momento, 0o no
participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor

pregunte al personal del estudio la Dra. Cynthia Huaman.

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que ha sido tratado

injustamente puede contactar a la Dra. Cynthia Huaman.

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo las actividades en las que

participaré si decido ingresar al estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y

que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Nombres y Firma Fechay Hora
Apellidos
Participante

Nombresy Firma Fechay Hora
Apellidos

Investigador
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