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RESUMEN

El objetivo la presente investigacion es determinar los factores asociados al mayor
dafo auditivo inducido por ruido (DAIR) a través del Menoscabo Auditivo Global
(MAG) en trabajadores de la industria minera en el Per( durante el periodo 2018.
Es una investigacion de tipo observacional, analitica de corte trasversal, cuya
poblacion es de 201,547 trabajadores en el sector minero del Peru en el afio 2018,
siendo la prevalencia de trabajadores con algun grado de dafio inducido por ruido
(DAIR) de 48,41%, analizamos una muestra de 2,370 fichas de trabajadores
mineros. La técnica que se utilizara es el andlisis de las fichas audiométricas
requeridas y las Evaluaciones Médico Ocupacionales Anuales (EMOA-2018) que
se aplicaron en el afio 2018. Esta investigacion permitira visualizar la asociacion de
los niveles de ruido laboral y sus grados de severidad en los trabajadores de la
industria minera en Perd, asi como identificar si factores como la edad se asocian a
la frecuencia y la prevalencia de Dafio Auditivo Inducido por Ruido (DAIR).

Palabras clave: Menoscabo Auditivo Global (MAG), Dafio Auditivo Inducido por
el Ruido (DAIR), Trabajadores mineros.

INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (1) afirma que la sordera es la pérdida
total de la audicion en uno o ambos oidos, o cuando la persona no puede oir ya sea
de forma leve, parcial o total, indicando que aproximadamente 360 millones de la
poblacion mundial tiene pérdida de audicion de tipo discapacitante, de los cuales
32 millones de habitantes son nifios con hipoacusia, estando ella relacionada a
factores genéticos, problemas en el momento del parto, infecciones en el oido, al
uso inadecuado de ciertos medicamentos y enfermedades infecciosas. Sostiene
ademas que una de las principales causas de indemnizaciones laborales esta
relativamente asociada a la pérdida de audicion de las personas (2). Existen
millones de jovenes a nivel mundial que estan corriendo el riesgo de la pérdida total
auditiva debido al uso inapropiado de ciertos factores que dafian el sistema auditivo
(3). Asimismo, la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) (4) sostiene que
alrededor de 40 millones de latinoamericanos tienen pérdida de audicion
discapacitante, y segun diversos estudios sostienen que para el afio 2050 perjudicara
a unos 87 millones de latinoamericanos (5). Ademas, un factor de riesgo de la
pérdida de audicion es la exposicion laboral por largos periodos, en zonas con
elevada contaminacién sonora de mas de 80 decibelios (término usado para medir
la intensidad del sonido), 0 en personas que utilizan auriculares a alto volumen por
tiempo prolongado, pudiendo generarse dafio auditivo, al inicio en frecuencias
agudas (en este periodo la persona afecta no percibe deficiencia) y poco a poco se
puede ampliar a otras frecuencias, generando un deterioro auditivo persistente (6).

Dentro de los Antecedentes Internacionales, segun Pérez (7) en su estudio sobre la
identificacion de caracteristicas de pacientes con hipoacusia neurosensorial causada
en la jornada laboral que asisten a una clinica de Nicaragua, buscd conocer los
factores que ocasionan hipoacusia neurosensorial, hallando que la mayor parte de



la poblacion estaba constituida por varones con edad promedio de 49 afios,
educacion primaria, laborando en industria minera (46.7%), en la industria carnica
y cementera con un 13.3%, mostrando que una de las causas principales de la
hipoacusia, son los afios laborados en dicho trabajo, en promedio de 16 afios,
trabajando 8 horas al dia teniendo un nivel promedio de ruido entre 84.13 a
98.65dB, y sin ningun medio de proteccion en la zona auditiva (oido), por lo que
los pacientes presentaban pérdida de audicion en algunos de tipo leve y en otros en
mayor grado. En ese sentido, la edad es un elemento asociado a la perdida de la
audicion, estando los jévenes mas expuestos a dicha pérdida de la audicion por
antecedentes ocupacionales, entre otros.

Por su parte, Cortéz (8) sostiene que, las presiones potentes de ruido y tiempos a
los que se exponen en forma prolongada originan dafios irreparables en el oido,
aunque esta situacion depende en gran medida si el ruido esta fuera de lo normal y
la continuidad de esta. El dafio auditivo que es inducido por el ruido puede ocurrir
en una sola ocasion o en forma progresiva. Existen factores prevenibles como el
mantenimiento de las distancias entre el origen del sonido y la persona afectada y
el tiempo de exposicion al sonido.

Por otro lado, Rodriguez (9) refiere que una de las funciones auditivas del sentido
del oido estaria afectada por trastornos autoinmunitarios, trastornos congénitos,
farmacos que dafan el oido, lesiones traumaticas y el ruido a la exposicion en el
trabajo. También agrega que existen dos causas primordiales, que son: la
exposicion y la intensidad del ruido y que si alguno de ellos es incrementado hay
mayor probabilidad de la disminucién o pérdida auditiva. Ademas, Delgado (10)
sostiene que, si no existe recuperacion de la pérdida de la audicién con descanso
oportuno, tenemos como resultado el “Trauma auditivo crénico”, €l cual es un
deterioro a los mecanismos auditivos en el oido interno, causado por un ruido
elevado. Y de continuar ese trauma y no se considera el descanso pertinente se
puede adquirir una “Hipoacusia o Sordera” también denominada “Sordera de tipo
Profesional” ocasionada por la ejecucion de un trabajo. En ese sentido, el Instituto
de Higiene, Salud y Seguridad en el Trabajo de Espafa (11) difunde por medio de
la NPT 270 una serie de términos e instrumentos de evaluacidn para considerar en
la exposicidn al ruido.

Entre los Antecedentes Nacionales, se cita a Espinel (12) en cuyo estudio sobre la
relacién entre habitos y conocimiento sobre el dafio auditivo inducido por ruido
recreacional, en estudiantes de una academia universitaria, obtuvo que el 77,78%
de los trabajadores desconocian en cuanto le puede afectar la exposicion al ruido
sin ningun tipo de proteccion, mientras que un 21.24% conocian sobre el perjuicio
que puede causar la exposicién constante al ruido y sélo un 0.98% si conocia sobre
los efectos por exponerse al ruido. Concluyo que las personas que estan expuestas
a ruidos prolongados tienen riesgo de contraer sordera, asi como las que poseen
exposicion laboral.

Por otro lado, Medina (13) en su estudio sobre Factores asociados al dafio de la
audicién inducida por ruido minero de la Universidad Privada Antenor Orrego —
Trujillo, indagd sobre las causas asociadas a la hipoacusia que afectan a los



trabajadores de la industria minera Yanacocha, concluyendo que los factores
investigados como: alcoholismo, consumo de tabaco, diabetes, hiperlipidemias, e
hipertensidn; ademas de la edad, sexo, area y horas de trabajo, si estdn asociados a
la hipoacusia por ruido en dichos trabajadores, por lo que las personas con
comorbilidades son mas propensas a que un individuo pueda perder la audicion,
siendo frecuente la coexistencia de déficits sensorioneurales diversos.

Del mismo modo, Andia (14) en su estudio sobre el ruido laboral en una empresa
textil de Santa Anita, indagé en 42 personas que laboran en dicha industria,
utilizando herramientas acerca del ruido en el trabajo, obteniendo como resultado
un 0,856 de grado de confiabilidad y por otra parte se tomo en cuenta la capacidad
de audicion de cada trabajador, teniendo como resultado un 0,879 de grado de
confiabilidad, concluyendo que si existe relacién significativa entre el nivel de
ruido laboral con la capacidad auditiva.

Segun los especialistas de Tecnologia Auditiva Americana (TAA) (15) afirman que
un 34% de la poblacion peruana posee pérdida auditiva, por lo que se constituye en
el tercer problema de salud més usual en el Perd, y que el 8% lo conforman jovenes
de 15 afios. Asimismo, menciona que el 41% de los casos de esta discapacidad
afecta al grupo etario que van desde los 15 y los 65 afios.

Inclusive el Ministerio de Energia y Minas del gobierno del Pert (16) en su boletin
estadistico refiere que un 48.41% de los trabajadores del sector minero presentan
algun dafio por ruido, siendo poco abordado mediante politicas laborales que
busquen reducir el peligro de enfermedades auditivas ocupacionales.

En el Peru, el Ministerio de Salud - MINSA ha elaborado una Guia Técnica sobre
la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Expuestos al Ruido (17), en donde se
sefialan las principales actividades que perjudican, en gran medida, la pérdida
auditiva; entre las cuales se menciona: la industria minera, trabajos con maquinas
pesadas, maquinas de textileria, construccion de tineles, etc.

En relacién a los aparatos medidores del ruido, Garcia (18) indica que debieran
usarse como instrumento principal para medir LpA en el momento que el ruido haya
variado, siendo la lectura promedio en forma similar con el nivel de presion acustica
de manera continua equivalente ponderado A (LAeq). Por eso es necesario
concordar con las recomendaciones sefialadas en la norma CEI-651 sobre los
instrumentos de "tipo 1" y/o de "tipo 2". La evaluacién es en modalidad "Slow" con
ponderacion frecuencial tipo A, tratando de dirigir el micréfono usado a la
ubicacion de mayor nivel de lectura, siendo aproximadamente a 10 cm de la auricula
del operador. En ese sentido, Naf (19) refiere que puede utilizarse para medir el
LAeq de todo tipo de ruido, siempre y cuando esten acorde a lo recomendado en la
norma CEI-804 como estipulan para los instrumentos "tipo 1" o del "tipo 2".
Parraga (20) describe que las herramientas utilizadas para la medicion del grado de
pico o para saber si éste ha sobrepasado los 140 dB, con un valor constante del
tiempo en el ascenso que no sea mayor a 100 microsegundos. De existir la
posibilidad de contar con un sonémetro que posea ponderacion frecuencial Ay la
caracteristica “IMPULSE” (acorde a la normativa CEI-651) (20) deber& evaluarse



que el nivel pico no haya superado los 140 dB en el momento que el nivel LpA no
haya sobrepasado de los 130 dBA.

Ante determinados tipos de exposicion, para evitar el riesgo de contraer hipoacusia
en forma progresiva o en su defecto sordera, se sugieren controles medicos una vez
al aflo con un especialista otorrinolaringélogo, quien a traves de una anamnesis y
evaluacion clinica con pruebas audiométricas y logoaudiométricas periddicas se
podra determinar la reduccion de la capacidad auditiva en el transcurso del tiempo.

Por todo lo anteriormente descrito, la presente investigacion se justifica porque la
pérdida auditiva es una de las enfermedades ocupacionales méas frecuentes en
nuestro medio y a nivel mundial, originandose por la alta exposicién a ruidos,
principalmente en el ambiente laboral de los sectores de industrias y mineria, por
lo que es imprescindible establecer los factores asociados al mayor dafio auditivo
inducido por ruido (DAIR) a traves del Menoscabo Auditivo Global (MAG) en
trabajadores de la industria minera en el Peru durante el periodo 2018 y con ello
poder establecer medidas que ayuden a prevenir dicha discapacidad en el entorno
laboral y reduzcan sustancialmente las complicaciones que de ello deriven.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Determinar los factores asociados al mayor dafio auditivo inducido por ruido
(DAIR) a través del Menoscabo Auditivo Global (MAG) en trabajadores de la
industria minera en el Peru durante el periodo 2018.

Objetivos especificos:

e Determinar si los factores laborales (horas diarias de exposicion al ruido,
nivel de ruido laboral, enfermedades preexistentes, lesiones del oido medio
y tipo de equipos de proteccion personal utilizados) estan asociados al Dafio
Auditivo Inducido por Ruido (DAIR) a través del Menoscabo Auditivo
Global (MAG).

e Determinar si los factores sociodemograficos (edad actual, sexo, afios
trabajando en el sector minero, indice de masa corporal, consumo de tabaco
y consumo de alcohol) estan asociados al Dafio Auditivo Inducido por
Ruido (DAIR) a través del Menoscabo Auditivo Global (MAG).

e Determinar la frecuencia de Dafio Auditivo Inducido por Ruido (DAIR) en
el sector mineria en el Peru en el periodo 2018.

MATERIAL Y METODOS

a) Disefio del estudio:
Es un estudio de enfoque cuantitativo, observacional, descriptivo y de corte
transversal en el cual se analizara una base de datos secundaria. Es descriptivo,
pues se indagaran los factores asociados al mayor Dafio Auditivo Inducido por
Ruido (DAIR) a través del Menoscabo Auditivo Global (MAG) en trabajadores
de la industria minera en el Peru en el periodo 2018. Es de corte transversal pues



b)

los datos se recolectaran en un solo momento a partir de las fichas audiométricas
de las personas afectadas por Dafio Auditivo Inducido por Ruido (DAIR) y se
evaluara una base de daros secundaria.

Poblacion:

Corresponde a todos los trabajadores registrados en la base de datos del sector
mineria a nivel nacional durante el afio 2018, siendo en total 201,547
trabajadores, considerando la prevalencia de trabajadores con algin grado de
Dafio Auditivo Inducido por Ruido (DAIR) de 48,41%, de acuerdo a la
investigacion expuesta por Badillo y cols.(21) en el Congreso de Salud
Ocupacional en el 2013 realizado en la ciudad de Trujillo - Perd, titulado
“Prevalencia de Dafio Auditivo Inducido por Ruido en el Sector Mineria a nivel
nacional. Primer Estudio de Base. Instituto de Audiologia Laboral 2010 - 2013,
lo cual equivale a 97,568 trabajadores.

Para el presente estudio, se aplicaran los siguientes criterios de inclusion y
exclusion.

Criterios de inclusién

e Ficha del trabajador minero que estuvo expuesto al ruido laboral y que
ha laborado al menos un semestre durante el afio 2018.

e Ficha del trabajador con Evaluacion Médico Ocupacional Anual
(EMOA-2018) con informacion relacionada a datos de filiacion, laboral
y clinicas.

¢ Ficha del trabajador minero que cuente con ficha audiométrica atendido
durante el periodo 2018.

e Ficha del trabajador cuya edad fluctue entre los 18 a 70 afios.

Criterio de exclusion
e Ficha del trabajador minero que ha laborado menos de 6 meses.
e Ficha del trabajador con ficha audiométrica incompleta.

Muestra:

Se selecciona una muestra representativa segun divisién geopolitica nacional en
norte, centro y sur del Perd. La muestra fue calculada utilizando la férmula para
poblacién finita. Siendo la poblacion 201,547 trabajadores mineros en el Perd,
con proporcion de outcome (DAIR) 0.48 (48%), con nivel de precision +/- 2%
(0.02) y un IC=95% (p menor o igual a 0.05). Se obtuvo una muestra de 2,370
fichas de trabajadores mineros para el afio 2018, quienes cumplieron con los
criterios de inclusion.

Tamafo muestral que se requiere (proporciones).
Tamarfio de la poblacion identificada.

Tamario de la poblacion 201,547
Proporcion asumida 0,480
Nivel de error aceptable 0,02
Nivel de significancia 0,05

Tamafo muestral para la investigacion 2,370



d) Definicion Operacional:
Las variables de la invest

1) VARIABLE INDEP
Factores asociados al

igacion son:

ENDIENTE:
mayor dafio auditivo inducido por ruido (DAIR):

o Horas diarias de exposicién al ruido.

o O O O

Nivel de ruido laboral.

Enfermedades pre-existentes.

Lesiones del oido medio.

Tipo de equipo de proteccion personal auditivo utilizado.

Definicion Conceptual: Hecho, causa o caracteristica que se pueda asociar
a un mayor dafio auditivo inducido por ruido (DAIR).

Definicién operacional: Ver Anexo 1.

Instrumento: Se aplicara una Ficha de recoleccion de datos

Datos generales
Titulo:

Autor:

Obijetivo:

Administracion:

Duracioén:

Significacion:

Estructura:

Ficha de recoleccion de datos

MDSR

Identificar los Factores asociados al mayor Dafio
Auditivo Inducido por Ruido (DAIR) a través del
Menoscabo Auditivo Global (MAG) en trabajadores
del sector minero durante el afio 2018.

Revision de cada ficha audiométrica requerida y las
Evaluaciones Médico  Ocupacionales  Anuales
(EMOA-2018), aplicando los criterios de inclusién y
exclusion.

30 minutos

La Ficha estéa referida a determinar los factores por las
cuales se presentd la prevalencia del dafio auditivo
inducido por ruido.

La Ficha permite identificar los factores asociados por
el ruido laboral y por los rangos de edad. La escala esta
conformada por 02 dimensiones con items
relacionados a la variable factores o caracteristicas de
los trabajadores expuestos a ruido.

2) VARIABLE DEPENDIENTE:
Nivel de pérdida auditiva por ruido medido por el Menoscabo Auditivo

Global (MAG).

Definicién conceptual

: Es un indicador formulado por el MINSA que indica

el nivel de deficiencia auditiva, el cual se realiza mediante el célculo del
Menoscabo Auditivo Global (MAG).



Definicion operacional:

El Menoscabo Auditivo Global (MAG) es un valor numérico que se obtiene
utilizando el total de decibeles perdidos del mejor y peor oido, mediante la
siguiente formula:

(SDU oido menos afectado x 5) + (SDU oido mas afectado x 1) / 6

Para lo cual, se analizaran los resultados encontrados en la muestra, siendo:

» SDU: Suma de decibeles del umbral auditivo.

» Umbrales audiométricos: se consideraran los valores de los umbrales
auditivos de la via aérea en las frecuencias de 500, 1000, 2000 y 3000
Hz obtenidos en dBs.

e) Procedimientos y técnicas:

f)

El presente estudio se realizard, previa coordinacion con los Centros de Salud
Ocupacional para el acceso a las fichas audiométricas requeridas y a las
Evaluaciones Médico Ocupacionales Anuales (EMOA-2018), los datos se
anotaran en una ficha de recoleccion debidamente validada mediante Juicio de
expertos.

Fase pre analitica:

e Elaboracién y presentacion del protocolo de investigacion.

e Ficha de recoleccion de datos (Anexo 2), que servird para generar
cuadros de los factores asociados al mayor Dafio Auditivo Inducido por
Ruido (DAIR) a traves del Menoscabo Auditivo Global (MAG) en
trabajadores de la industria minera en el Per( en el periodo 2018.

e Recoleccion de datos con la aplicacion de la ficha validada por expertos.

e Cada trabajador contara con un identificador (ID) para evitar colocar el
nombre y otorgar la proteccion de la identificacion de las fichas
audiométricas requeridas y a las Evaluaciones Médico Ocupacionales
Anuales (EMOA-2018).

Fase analitica:
e Evaluacion de las Fichas Audiométricas.
e Depuracion de datos faltantes o inconsistentes.
e Evaluacion estadistica de los datos obtenidos.

Fase post analitica:
e Se elaborara un registro de datos de los trabajadores evaluados en base
a cuadros y tablas.

Aspectos éticos:

Previa a la ejecucion de la presente investigacion, ésta sera sometida a
evaluacion por el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, luego de la cual, con la aprobacion
respectiva, se procedera a la ejecucion de la misma. Esta investigacion se



9)

realizara con la debida proteccion de la informacion, en donde la privacidad esta
debidamente asegurada y con respeto irrestricto de la confidencialidad de la
informacion, respetando la privacidad de las fichas de los pacientes incluidos
en la presente investigacion. En esta revision de datos no hay interaccion con
los participantes puesto que se trabajara con fichas audiométricas ya obtenidas
como componente de su evaluacion médico ocupacional (EMOA). La
presentacion de los resultados serd en forma globalizada, con el cual
aseguramos mas aun la confidencialidad de la informacion. Finalmente se
guardara el debido respeto a las politicas y los parametros que la institucion
establece.

Plan de analisis:

El andlisis de datos se realizara revisando las Evaluaciones Médico
Ocupacionales Anuales (EMOA-2018) y las fichas audiométricas, aplicando
paraello la ficha de recoleccion de datos que fue disefiada por el autor. Ademas,
el analisis y proceso de los datos se efectuard mediante el software Excel de
Microsoft; para la generacion de resultados mediante tablas y/o gréaficos se
utilizara el programa estadistico informatico SPSS for windows v.26.

Finalmente se aplicard la estadistica analitica mediante la prueba de Chi
cuadrado para determinar los factores asociados de manera significativa con el
valor del Menoscabo Auditivo Global (MAG) con un IC 95% Yy una
probabilidad de significancia menor al 0.05.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Organizacion Mundial de la Salud. Escuchar sin riesgos. 20 Avenue Appia CH-
1211 Geneva 27 / Switzerland. 2015 (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/2YoDTJ1

2. Organizacion Mundial de la Salud. Diez datos sobre sordera. United States of
America; Ed. OMS Marzo del 2015. (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/311wlyW

3. Organizacion Mundial de la Salud. Informe Mundial Sobre la Discapacidad en
el afio 2011. Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud. 2011. (Sitio en
internet). Obtenido de https://bit.ly/3fTDbcR

4. Organizacion Mundial de la Salud. La Sordera y la pérdida de la audicion.
United States of América. OMD:15 marzo 2019 (Sitio en internet). Obtenido
de https://bit.ly/317DlJu

5. Organizacion Panamericana de la Salud. Es posible prevenir la pérdida
auditiva. Noticias de prensa OPS Sede Central. 06 marzo 2019 (Sitio en
internet). Obtenido de https://bit.ly/3hTvvZV

6. Organizacion Panamericana de la Salud. Nuevo estandar de la OMS y la UIT
buscan prevenir la pérdida de audicién en 1.100 millones de jévenes en todo el
mundo. United States of América. OPS:2020 (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/2BAdY VF

7. Pérez, C. Caracterizacion del paciente con hipoacusia neurosensorial laboral
que acude a la Clinica de Medicina Laboral “Oscar Benavides Lanuza”.
Managua, Nicaragua, de Enero 2015 a Diciembre del 2017. Universidad


https://bit.ly/2YoDTJ1
https://bit.ly/311w1yW
https://bit.ly/3fTDbcR
https://bit.ly/317DlJu
https://bit.ly/3hTvvZV
https://bit.ly/2BAdYVF

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nacional Auténoma de Nicaragua, 2019 (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/2YWTUox

Cortéz, D. Seguridad e higiene en el trabajo. México: Tercera Edicion Alfa
Omega, 2002 (Sitio en internet). Obtenido de https://bit.ly/2BrOhqq
Rodriguez, M. Audiologia. Madrid, Espafia: Cyan Proyectos Editoriales, S.A
2014. (Sitio en internet). Obtenido de https://bit.ly/3eofV6c

Delgado, H. El trauma acustico generado por la exposicion a explosion de
polvora. Distrito Federal, México: Academia Mexicana de Cirugia 2014. (Sitio
en internet). Obtenido de https://bit.ly/3dvKPsk

Instituto Nacional de Seguridad, Salud e Higiene en el Trabajo. Guia técnica
para la evaluacion y la prevencion de riesgos relacionados con la exposicion
de los trabajadores al ruido. Madrid, 2008. (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/3doz8nc

Espinel F. Relacion entre habitos y conocimientos sobre la pérdida auditiva
inducida por el ruido recreacional en los estudiantes de la academia
preuniversitaria Mendel de la ciudad de Arequipa, Per(. Universidad Nacional
San Agustin de Arequipa, 2018 (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/315bDNd

Medina R. Factores asociados a la pérdida auditiva Inducida por el ruido entre
trabajadores mineros de la ciudad de Trujillo, Perd. Universidad Privada
Antenor Orrego, 2017 (Sitio en internet). Obtenido de https://bit.ly/3hS33re
Andia, S. Ruido por la exposicion laboral y la capacidad auditiva del trabajador
de la empresa Ate textil en Santa Anita 2016 en la ciudad de Lima, Per0:
Universidad César Vallejo, 2018 (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/3dpLb3p

Tecnologia Auditiva Americana (TAA). Existen 34% de los peruanos que
tienen problemas auditivos. Lima, Perd. RPP: 2016 (Sitio en internet).
Obtenido de https://bit.ly/31iDXvZ

Peru: Pais lider en los metales del futuro. Boletin estadistico minero. Edicion
28 de febrero del 2019. Ministerio de Energia y Minas. Obtenido de
https://bit.ly/2YmCXF5

Ministerio de Salud - MINSA. Prevencidn, deteccion y estimacion temprana
de la sordera. Lima, Per(: 1ra. Edicién, 2015. (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/3epeapj

Garcia, A. Propuesta de la normativa interna para la medicién y evaluacion del
ruido. Barcelona, Espafia: Ed. Afnor 1987. (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/3etedRg

Naf, C. Guia practica para analisis y gestion del ruido industrial. Madrid,
Espafia:. FREMAP 2013. (Sitio en internet). Obtenido de
https://bit.ly/2CwA5wU

Péarraga, R. El ruido y disefio de un ambiente acustico. Industrial Data.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima - Per(; 2005, 8(2). (Sitio
en internet). Obtenido de https://bit.ly/2VoN2zB

Badillo R, Ramos J, Arrieta L y Salas O. Congreso de Salud Ocupacional 2013,
titulado: Prevalencia de Dafio Auditivo Inducido por Ruido en el Sector
Mineria a nivel nacional. Primer Estudio de Base. Instituto de Audiologia
Laboral 2010-2013. Obtenido de https://bit.ly/2zUUpqJ

MINSA. Instituto Nacional de Salud. Guia técnica para la valoracion
nutricional antropométrica de la persona adulta. Lima - Pert, 2012. Pg. 18.


https://bit.ly/2BrOhqq
https://bit.ly/3eofV6c
https://bit.ly/3dvKPsk
https://bit.ly/3doz8nc
https://bit.ly/315bDNd
https://bit.ly/3hS33re
https://bit.ly/3dpLb3p
https://bit.ly/31iDXvZ
https://bit.ly/2YmCXF5
https://bit.ly/3epeapj
https://bit.ly/3etedRg
https://bit.ly/2CwA5wU
https://bit.ly/2VoN2zB
https://bit.ly/2zUUpqJ

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

a. Presupuesto

Se presenta la Tabla 1, gastos de la presente investigacion.

Tabla 1
Presupuesto del proyecto de investigacion

Unidad de Costos
Avrticulos de oficina . Cantidad por unidad Total (S/.)
Medida (sl)
Papeleria Millar 2 20 40
Boligrafo Unidad 10 1 10
Léapiz Unidad 10 1 10
Corrector Unidad 3 3.5 105
Fdlderes Ciento 100 0.50 50
Ganchillos Caja 12 0.50 6
Servicios
L . Costo
Descrlpglqn de Unlda_d de Cantidad Unitario Total (S/.)
Servicio Medida (sl)
Asesoria Investigacion
cuantitativa Asesoria 1 asesor 1000 1000
Asesoria Estadistica Servicio 1 asesor 1000 1000
Internet Uso Mensualidad S/.80x 6 480
Fotocopiado Unidad 500 S/.0.10 x 500 50
Servicio de imprimir Unidad 300 S/.0.30 x 300 90
Taxi Traslados Taxi S/.10 x 20 200
TOTAL S/. 2946.5

*Fuente: Elaboracion propia

Las herramientas que se utilizaran para llevar acabo la siguiente investigacion son

los que mencionaremos:

e Audidmetro con camara insonorizada (via aérea, via 6sea, enmascaramiento)

e Computadora.

e Software SPSS v 26.0
e Software de Microsoft para Word / Excel

Se requiere en logistica, lo siguiente:
e Espacio fisico para realizacion de audiometrias.

e Unidad vehicular a unidad minera.

e Break.
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b. Cronograma de actividades 2020

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
ACTIVIDAD

1quin 2quin 1quin 2quin 1quin | 2quin 1quin | 2quin | 1quin | 2quin | 1quin | 2quin | 1quin | 2quin

Recopilacién
de bibliografia

Redaccion del
Proyecto de
Investigacion

Revision por
el comité
evaluador

Levantamiento
de informacion

Andlisis

Procesamiento
de informacion y
realizacion del
informe

Levantamiento
de
observaciones

Presentacion
del Informe
final

*Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO N° 1

Tabla 2
Operacionalizacion de variables
DEFINICION \ ESCALA DE
VARIABLES SUB-VARIABLES CONCEPTUAL INDICADORES N° ITEM MEDICION
Horas diarias de Tiempo de exposicion laboral al ruido en cada jornada de trabajo 1. Menos de 4 hora§/d|a
L f . 2. Deb5 a8 horas /dia 1 Intervalo
exposicion al ruido realizada f .
3. Mas de 9 horas/dia
Nivel de ruido laboral Nivel de contaminacién acustica generado en un sector laboral y que 1. Menos de 80 dBs
(en dBs) afecta a los trabajadores del lugar 2. De80a100dBs 2 Intervalo
3. Mas de 100 dBs
) Enf dad Daf . | - . do d 1. Timpano perforado
Factores asociados nfermedades pre- afios previos (Ique_dalpgrsora posee y que tiene cierto grado de ' | A 3 Nominal
al ruido laboral existentes asociacion con el ruido labora 3. Diabetes
Lesiones del oido medio Dafios evidenciados en el oido medio del paciente expuesto a ruido 1. Tl’mpano ce(rado 4 Nominal
laboral 2. Timpano abierto
Tipo de Equipo de . . . . . 1. Tapones auditivos
Proteccion Personal Tipo de aditamento que sirve para proteger al trabajador frente al ruido 2. Orejeras 5 Nominal
o o laboral ;
auditivo utilizado 3. Ninguna

12



Tiempo en afios transcurridos desde el nacimiento de la persona hasta 1. Menos de 40 afios
Edad actual ) 2. De 40 a 55 afios 6 Intervalo
el momento actual de su célculo A ~
3. Maés de 55 afios
Conjunto de las peculiaridades que caracterizan a los individuos de la 1. Masculino .
Sexo - - 7 Nominal
especie humana 2. Femenino
Afios trabajando en el 1. Menos de 10 afios
o) Tiempo de servicio laboral que posee la persona en el sector minero 2. De 10 a 15 afios 8 Intervalo
sector minero , -
3. Maés de 15 afios
tra?)g?g;:reéel 1. Delgadez (IMC < 18,5)
sectoJr minero indice de masa corporal Meétodo utilizado para estimar la cantidad de grasa corporal que tiene 2. Normal (IMC 18,5 a < 25) 9 Ordinal
(IMC) * una persona 3. Sobrepeso (IMC 25 a < 30)
4. Obesidad (IMC > = 30)
Se refiere al consumo de cigarrillos de tabaco, la cual es la formamas 1. Pasado
Consumo de tabaco extendida de consumo en la poblacion urbana masculina o femeninaen 2. Actual 10 Nominal
las edades comprendidas entre 15 y 64 afios. 3. Nunca
Es el acto de tomar y/o ingerir alcohol, el cual se produce por la 1. Pasado .
Consumo de alcohol -, .7, g ! 2. Actual 11 Nominal
fermentacion del almiddn o azucar que se encuentra en frutas y granos. 3 Nunca

*Fuente: Elaboracion propia

Observacién:

* La clasificacion de la valoracién nutricional antropométrica se debe realizar con el indice de masa corporal, IMC = Peso (kg)/[ (Talla (m)]2. Guia técnica para la valoracién nutricional
antropométrica de la persona adulta. Lima-2012. Instituto Nacional de Salud. Ministerio de Salud. Pag. 18.
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ANEXO N° 2

FICHA DE RECOLECCION DE DATOS

FECHANC. ... ID:

N° VARIABLES APRECIACION

Menos de 4 horas/dia
De 5 a 8 horas/dia
Mas de 9 horas/dia

Horas diarias de exposicion al
ruido

Menos de 80 dBs
De 80 a 100 dBs
Mas de 100 dBs

2 | Nivel de ruido laboral (en dBs)

Timpano perforado
HTA
Diabetes

3 | Enfermedades pre-existentes

Timpano cerrado

4 | Lesiones del oido medio . .
Timpano abierto

Tapones auditivos
Orejeras
Ninguna

5 | Tipo de EPP auditivo utilizado

Menos de 40 afios
De 40 a 55 afios
Mas de 55 afios

6 | Edad actual

Masculino

7 | Sexo .
Femenino

Menos de 10 afios
De 10 a 15 afios
Mas de 15 afios

Afos trabajando en el sector
minero

Delgadez (IMC < 18,5)
Normal (IMC 18,5 a < 25)
Sobrepeso (IMC 25 a < 30)
Obesidad (IMC > = 30)

9 | IMC (peso/talla) *

Pasado
Actual
Nunca

10 | Consumo de tabaco

Pasado
Actual
Nunca

11 | Consumo de alcohol

N e — N e N h [ N N T N

WNEPWNEIRWNEPIWONEINEPIWONEONEINEIWNERWND PN
AAAAAAAAAAAA/\A/\/\A/\/\AAAAAA"\"\AAAAA

*Fuente: Elaboracion propia

Observacion:

*
La clasificacion de la valoracién nutricional antropométrica se debe realizar con el indice de masa corporal

IMC = Peso (kg)/[ (Talla (m)]2. Guia técnica para la valoracion nutricional antropométrica de la persona adulta.
Lima-2012. Instituto Nacional de Salud. Ministerio de Salud. Pag. 18
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