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Resumen

Antiguamente los programas que resguardan la salud de los trabajadores iniciaban
con el proceso de las evaluaciones medicos ocupacionales. Posteriormente estas
evaluaciones se fueron delimitando con el puesto de trabajo y especificamente a
ciertas exposiciones que se puedan presentar durante la jornada laboral. Las
evaluaciones médico ocupacionales podian ser realizadas por todos los médicos y

en algunos paises sélo por aquellos que contaban con alguna autorizacion.

Seguidamente se fueron instalando servicios de salud en los lugares de trabajo los
cuales tenian como finalidad realizar estas evaluaciones, cuidar al trabajador de
problemas cuyo origen sea laboral y velar por el estado general de salud. Las
evaluaciones de la salud de los trabajadores son la base de cualquier programa de
prevencion en salud y tienen como objetivo determinar anomalias permitiendo una
intervencion oportuna; evaluar las medidas de control; afianzar los métodos seguros
y de mantenimiento y vigilancia de la salud. Las evaluaciones médico
ocupacionales deben ser confiables, confidenciales y deben ser informados a los

trabajadores tanto los resultados como los riesgos potenciales.

Estas evaluaciones se deben realizar en los establecimientos de salud ocupacional
categorizados y acreditados. Las cuales deben contar con los servicios de consulta
externa de medicina ocupacional, pruebas funcionales y examenes
complementarios. Siendo el médico ocupacional del establecimiento el responsable

de elaborar la historia clinica ocupacional, realizar el examen clinico y dar la



interpretacion a pruebas funcionales segin requerimiento; para lo cual emitird un
informe que sera entregado al médico ocupacional que realice la vigilancia de salud

en las empresas o instituciones con previo consentimiento del trabajador.

Las evaluaciones médico ocupacionales se pueden clasificar en: examen médico de
ingreso o preocupacional, examen médico periddico, examen médico de retiro o

egreso y otras evaluaciones médicas.

Palabras Claves
Evaluacion Médica Ocupacional, médico ocupacional, vigilancia médica

ocupacional.



Abstract

In the past, programs that protect workers' health began with the process of
occupational medical evaluations. Subsequently, these evaluations were limited to
the job position and specifically to certain exposures that may occur during the work
day. Occupational medical evaluations could be carried out by all doctors and in
some countries only by those who had some authorization.

Subsequently, health services were installed in the workplace, the purpose of which
was to carry out these evaluations, take care of the worker for problems whose
origin is work-related, and ensure the general state of health. Workers' health
evaluations are the basis of any health prevention program and aim to determine
anomalies allowing timely intervention; evaluate control measures; strengthen safe
methods of health maintenance and monitoring. Occupational medical evaluations
must be reliable, confidential, and workers must be informed of both the results and
potential risks.

These evaluations must be carried out in categorized and accredited occupational
health establishments. Which must have outpatient services of occupational
medicine, functional tests and complementary examinations. The occupational
doctor of the establishment is responsible for preparing the occupational medical
history, performing the clinical examination and interpreting functional tests as
required; for which it will issue a report that will be delivered to the occupational
doctor who carries out health surveillance in companies or institutions with prior

consent of the worker.



Occupational medical evaluations can be classified into: entry or preoccupational
medical examination, periodic medical examination, retirement or discharge
medical examination and other medical evaluations.

Key Words

Occupational medical evaluation, occupational medical, occupational medical

surveillance



l. Introduccion

El presente trabajo de investigacion tiene como tema las evaluaciones médico
ocupacionales, las cuales se definen como el acto médico realizado por el
profesional de salud capacitado para evaluar al trabajador (1). Se define salud como
"estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”. OMS (2).

Lo que se conoce de las evaluaciones médicas ocupacionales actualmente en el
Perd, esta dado por la ley 29783, ley de SST, la cual regula todo lo relacionado a
estos campos asimismo algunos sectores cuentan con normativa propia, con la
finalidad de “promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais”
mencionando que los contratantes tienen la obligacidn de brindar un lugar donde se
realice las labores con seguridad y no se dafie la salud de los trabajadores, asi como
realizar los EMO segun los riesgos expuestos en sus labores. MINTRA (3). Para
ello se cuenta con los «Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad», en la RM 312-
2011- MINSA, donde se detalla el contenido de las evaluaciones médico
ocupacionales, tales como la historia ocupacional, antecedentes ocupacionales, la
evaluacion psicolégica y evaluaciones auxiliares; de igual manera, refiere que el
médico ocupacional debera establecer la aptitud en relacion con el puesto laboral.
MINSA (1).

Una de las caracteristicas de las evaluaciones medico ocupacionales es que se
aplican en diferentes momentos mientras exista el vinculo laboral con los
trabajadores (ya sea pre ocupacional, periddicas, de retiro y otras) y nos permiten

evaluar las condiciones médicas por medio de la medicina del trabajo y de



prevencion, de igual forma se cumple con los requerimientos del sistema de gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Siendo los hallazgos encontrados en las
evaluaciones médico ocupacionales multifactoriales; tales como el contexto social,
econdmico, personales, culturales y el alcance a la atencion de salud. Peralta et al.
(4).

Las evaluaciones médico ocupacionales son importantes porque nos aseguran que
el trabajador cuente con las aptitudes necesarias para un trabajo especifico,
considerando siempre sus riesgos particulares. También nos permiten vigilar el
estado de salud del trabajador ante la presencia de un determinado riesgo a la salud
en el trabajo. Asimismo, facilitaran el seguimiento, el hallazgo de alteraciones en
las funciones del organismo y la deteccion de padecimientos ocasionados por la
exposicion durante sus labores, lo cual llevara a buscar las medidas necesarias de
correccion, proteccion o prevencion para disminuir o eliminar estos riesgos. (5). De
igual forma las EMO orientan a conseguir escenarios laborales mas apropiados para
el trabajador teniendo en cuenta las condiciones psicolégicas, organicas y

funcionales. (6)

Los antecedentes conceptuales sobre las evaluaciones médicos ocupacionales datan
de un aproximado de 10 afios atras, por lo cual resulta de suma importancia la
necesidad de una revision periodica y la actualizacion de los protocolos y
documentos que nos permitan determinar y definir los examenes y las evaluaciones
complementarias lo cual debe ser efectuado por el MINSA, y a su vez deberia
integrarse con las reglamentaciones y documentos del MTPE. De igual manera, es

de interés para que los empleadores, se concienticen en los temas de SST y cuenten



con ambientes laborales seguros con un sistema de analisis de riesgos y vigilancia
de la salud, lo cual tendra como resultado la reduccién de enfermedades laborales
y los accidentes e incidentes en el trabajo, protegiendo a los trabajadores y
beneficiandose ambas partes, ya que también generara menos costos a las
empresas de los diferentes rubros con las que se cuentan en el pais. Gomero y
Ccahuana (7).

En el presente trabajo se desarrollara los siguientes subtemas: concepto, perfil de la
evaluacion médico ocupacional, objetivos e importancia, la historia clinica
ocupacional la cual estd compuesta por los antecedentes ocupacionales, el examen
clinico, etc. y los tipos de evaluaciones médico ocupacionales tales como los EMO
de ingreso, periddico, retiro y otros. Formando todo esto parte de la evaluacién
médico ocupacional.

Por lo tanto, mediante la siguiente investigacion se quiere determinar ¢Cuél es la
finalidad de las evaluaciones médico ocupacionales? Teniendo como objetivo
general conocer el proposito de las evaluaciones médico ocupacionales y como
objetivos especificos: conocer que es una evaluacion médico ocupacional y su
importancia; determinar los perfiles de la evaluacion médico ocupacional;
desarrollar la historia clinica ocupacional (antecedentes ocupacionales, examen
clinico, examenes complementarios, etc.) y conocer la clasificacion de las

evaluaciones medico ocupacionales.



1. Objetivos

Objetivo General. -
- Conocer que es una evaluacion médica ocupacional
Obijetivos Especificos. -

- Conocer la finalidad de la evaluacion médico ocupacional.

- Conocer la importancia de la evaluacion medico ocupacional.

- Identificar la historia clinica ocupacional y sus partes (antecedentes
ocupacionales, examen clinico, exdmenes complementarios, etc.).



I11.  Desarrollo del estudio

1. Evaluacién Médica Ocupacional
La OMS sefiala que los servicios de salud ocupacional a nivel global, encargados
de orientar a los empleadores acerca de mejoras en las condiciones de trabajo y
seguimiento de salud de los trabajadores, comprenden especialmente a las empresas
formales, mientras que las empresas pequefias, empresas informales y sector
agricola, sus trabajadores, aproximadamente en el 85 % a nivel global, no cuentan
con ningun servicio de salud ocupacional, considerando dentro de estos servicios a
las evaluaciones médicas ocupacionales.
Se sabe, que las personas econdmicamente activas, pasan cerca de una tercera parte
de su vida trabajando, por lo que las condiciones de trabajo tienen efectos
importantes en su salud, debido a esto, resulta de importancia contar con los
servicios de salud ocupacional, que en conjunto con la evaluacion de riesgos en el
lugar de trabajo de acuerdo con la exposiciébn nos permitiran brindar las
recomendaciones necesarias para prevenir enfermedades ocupacionales y
relacionadas al trabajo. (8)
Esto requiere de una colaboracion entre el gobierno, las empresas y los trabajadores
para crear conciencia y promover la implementacién de politicas y programas de
seguridad y salud en el trabajo.
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define la salud ocupacional como
una disciplina que se preocupa por la promocion y el mantenimiento del mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, mediante la prevencion de los dafios a la salud, la vigilancia de la

salud y la identificacion y el control de los riesgos laborales.



La salud ocupacional se centra en la prevenciéon de lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo, y en promover un entorno laboral seguro y saludable
para los trabajadores. Para lograr este objetivo, enfatiza la importancia de la
colaboracion y cooperacién entre empleadores, trabajadores y gobierno.

También implica la promocion de practicas de trabajo seguras y saludables, la
evaluaciony el control de los riesgos laborales, el desarrollo de programas de salud
ocupacional, la educacion y capacitacion de los trabajadores, y la colaboracion y
participacion activa de los trabajadores y sus representantes en los procesos de salud
ocupacional y seguridad laboral. (9)

La principal herramienta con la que cuenta el Servicio de Salud Ocupacional es la
evaluacion médica ocupacional, la cual tiene como objetivo prevenir las
enfermedades ocupacionales o relacionadas con el trabajo.

La evaluacién médica ocupacional es un acto médico, la cual debe ser realizada por
el especialista en medicina ocupacional y los especialistas en salud preparados,
capacitados y con las competencias necesarias para poder identificar cualquier
alteracion funcional en los trabajadores. Esta es la base para la vigilancia de la
salud.

Las evaluaciones médicas permiten conocer el estado de salud del trabajador, tanto
fisico como mental, que le permita desarrollar tareas especificas sin que estas
puedan generar un peligro a su salud o a los demas. (1)

Segun el sector laboral se presentan diversos factores de riesgo, por lo que la
evaluacion clinica debe complementarse con examenes auxiliares y evaluaciones

especificas, acorde a la actividad econémica.



La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es una normativa que busca proteger la
vida, la integridad y la salud de los trabajadores. Es importante que los trabajadores
conozcan esta ley y sus derechos para poder exigir su cumplimiento y protegerse
de los riesgos ocupacionales. Ademas, la implementacion adecuada de esta ley por
parte de las empresas contribuye a crear ambientes laborales mas seguros y
saludables, lo que a su vez puede mejorar la productividad y el bienestar de los
trabajadores. (3)

Es importante destacar que las evaluaciones médicas ocupacionales no son un
sustitutivo de las medidas preventivas o de control a exposiciones peligrosas en el
ambiente laboral.

Ademas, todos los datos recopilados en las evaluaciones médicas ocupacionales son
confidenciales y deben ser resguardados por el servicio de salud ocupacional. Los
datos personales relacionados con la evaluacion de la salud s6lo pueden ser
comunicados a otras personas con el consentimiento del trabajador evaluado.

La evaluacion médica ocupacional es un proceso que tiene como objetivo evaluar
la salud de los trabajadores y su capacidad para desempefiar las tareas requeridas
en su trabajo de manera segura y efectiva. Esta evaluacion se realiza con el fin de
prevenir lesiones y enfermedades laborales y promover la salud y el bienestar de
los trabajadores. Ayudando a las empresas y organizaciones a cumplir con sus
responsabilidades legales de proteger la salud y seguridad de los trabajadores y a
mejorar su desempefio y productividad. (11)

Es importante sefialar que, el incumplimiento de las regulaciones de evaluacion
médica ocupacional puede resultar en sanciones y multas para las empresas, y

también puede poner en riesgo la salud y seguridad de los trabajadores. Por lo tanto,



es importante que las empresas cumplan con estas regulaciones para proteger a sus
trabajadores.

Es primordial que las evaluaciones médicas ocupacionales se lleven a cabo de
manera respetuosa, digna y confidencial. Toda la informacion que se recolecta
durante estas evaluaciones debe ser tratada de manera confidencial y solo
compartida con las personas necesarias para el proceso de seleccion o para
garantizar la seguridad y salud del trabajador en el desempefio de sus funciones. La
privacidad y la confidencialidad son derechos fundamentales que deben ser
protegidos en todo momento respetando la normatividad nacional. EI médico
ocupacional, la autoridad en salud y el trabajador deben trabajar juntos para
garantizar que se respeten estos derechos y se maneje la informacion de manera
responsable y ética.

Asimismo, se cuenta con la normatividad nacional sobre trabajo infantil y
adolescente, en la cual indica que solo se podran realizar evaluaciones medica
ocupacionales a los mayores de 14 afos, protegiendo la salud y el bienestar de esta
poblacion trabajadora, considerando las condiciones en las que los menores de edad
pueden desempefiar ciertas actividades laborales, estas deben realizarse siempre
con el consentimiento de los padres o tutores y en un ambiente seguro y adecuado

para su edad. (1)



2. Perfil de Evaluacion Médica Ocupacional

Entendemos por perfil de evaluacion médica ocupacional, al documento que es
elaborado por el médico ocupacional responsable de la vigilancia de salud de los
trabajadores, basandose en los factores de riesgo ocupacional al que se encuentra o
encontrara expuesto el trabajador en cada puesto especifico de la empresa u
organizacion donde labora, considerando las condiciones ambientales, las
condiciones de trabajo, entre otras caracteristicas propias del puesto laboral. (1)
La evaluacion médica ocupacional tiene como objetivo principal detectar cualquier
condicidn de salud preexistente que pueda poner en riesgo la salud y seguridad del
trabajador, asi como de sus compafieros de trabajo y del entorno laboral en general.
Esto permite tomar medidas preventivas y realizar ajustes, mejoras o
modificaciones en las condiciones de trabajo para evitar la exposicion a riesgos
innecesarios y garantizar la salud y bienestar de los trabajadores. Ademas, estas
evaluaciones también pueden servir para detectar enfermedades relacionadas con
el trabajo y establecer medidas para prevenirlas o tratarlas adecuadamente. Es
importante destacar que la evaluacion médica no debe ser utilizada como un medio
para discriminar a los trabajadores, sino como una herramienta para proteger su
salud y seguridad.

Asimismo, debemos considerar, que el objeto de clasificar a los trabajadores de
acuerdo con sus condiciones fisicas y/o psiquicas deberia ajustarse para tratar de
“adecuar el trabajo al trabajador y no el trabajador al trabajo”. (12)

Una evaluacién medica ocupacional adecuada puede proporcionar una serie de

beneficios para todas las partes involucradas en la relacion laboral.



Por ejemplo:

Para el trabajador: permite conocer su estado de salud actual y prevenir posibles
enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como obtener recomendaciones para
mejorar su salud y bienestar en el ambiente laboral.

Para el empleador: le permite identificar los riesgos laborales a los que estan o
estaran expuestos sus trabajadores y tomar medidas preventivas para proteger su
salud y seguridad ademas de cumplir con las normas y disposiciones legales
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Para el Estado: contribuye a garantizar el cumplimiento de las regulaciones y
normas en materia de seguridad y salud ocupacional y prevenir las enfermedades
relacionadas con el trabajo, lo que a su vez se traduce en una reduccion de costos
en el sistema de salud.

Para la sociedad en conjunto: la salud de los trabajadores es un factor importante
para la productividad y el desarrollo econémico de todos los paises, por lo que se
entiende, que una evaluacion medica ocupacional adecuada contribuye a mejorar
la calidad de vida de los trabajadores y fomenta a su vez, un entorno laboral mas
seguro y saludable. (13)

El médico responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores deberia
elaborar de acuerdo a los resultados de: los monitoreos, la evaluacién de riesgo,
caracteristicas medio ambientales y las condiciones de trabajo, el perfil de la
evaluacion médico ocupacional en el cual se determina las caracteristicas que debe
contener el examen medico ocupacional, derivando a los trabajadores a un
establecimiento de salud ocupacional debidamente acreditado para la realizacion de

los EMO en base al perfil descrito. Asimismo, debera informar sobre la importancia

10



y el objetivo de estas evaluaciones, los examenes y procedimientos a los cuales
seran sometidos los trabajadores, las recomendaciones e indicaciones que deberan
tener antes o para la preparacion ante un determinado examen especifico, por lo
tanto, toda la informacion concerniente a la evaluacion médica debe ser
comprendida por los trabajadores.

Es fundamental que los trabajadores comprendan la importancia de las evaluaciones
médicas ocupacionales y la necesidad de someterse a ellas. Ademas, deben ser
informados sobre los resultados de las evaluaciones y las recomendaciones del
médico responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores, para prevenir
posibles enfermedades ocupacionales y las relacionadas con el trabajo.

El Médico Ocupacional Responsable de la evaluacion ocupacional es quien se
encarga de la ejecucion de este este examen a los trabajadores, de acuerdo con los
perfiles de evaluacion médico ocupacional elaborados e indicados por el médico
responsable de la vigilancia de salud de los trabajadores, este debe revisar y
verificar que los exdmenes clinicos y pruebas funcionales que se realicen a los
trabajadores cumplan con los estandares técnicos, éticos y legales necesarios para
la ejecucion adecuada de estos. Es importante que el médico evaluador cuente con
formacidn de segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o
Medicina del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio
Médico del Peri o médico cirujano con grado de Maestria en Medicina Ocupacional
0 Salud Ocupacional. Ademas, es importante que cumpla con los requisitos éticos
y legales necesarios para garantizar la confidencialidad y privacidad de la

informacion del trabajador evaluado. (14)
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Es significativo mencionar que los procedimientos invasivos en la evaluacion
médica ocupacional deben ser realizados Unicamente cuando sean necesarios para
el diagndstico de una enfermedad relacionada con el trabajo y cuando estén
respaldados por la evidencia médica correspondiente. Ademas, el trabajador debe
ser informado y dar su consentimiento previo para la realizacion de cualquier
procedimiento invasivo.

Es responsabilidad del médico ocupacional asegurarse de que todos los
procedimientos médicos realizados durante la evaluacion médica ocupacional sean
seguros, estén respaldados por la evidencia médica correspondiente y se realicen de
acuerdo con las mejores practicas clinicas y éticas. También es importante que los
resultados de la evaluacion médica ocupacional sean interpretados por el médico
ocupacional responsable y se comuniquen de manera clara y comprensible al
trabajador.

Es importante tener en cuenta que los exadmenes complementarios pre
ocupacionales deben ser utilizados de manera selectiva y enfocados en aquellos
casos donde se ha demostrado su eficacia y relevancia clinica para la deteccion
temprana de enfermedades o condiciones relacionadas con el trabajo. Ademas,
estos examenes deben ser realizados por profesionales capacitados y en lugares
adecuados, con el fin de evitar posibles riesgos para la salud del trabajador. (7)
Debemos destacar que el perfil de la evaluacion médica ocupacional puede variar
segun el tipo de trabajo, la exposicion laboral y la normativa aplicable en cada pais.

En general comprende la siguiente informacion:

12



Anamnesis: EI médico evaluador realiza una entrevista con el trabajador para
obtener informacion sobre su historial médico, antecedentes familiares, habitos de
vida, exposicion laboral, entre otros aspectos relevantes.

Examen fisico: EI médico evaluador realiza un examen fisico completo del
trabajador para evaluar su estado de salud general, asi como su capacidad para
realizar las tareas requeridas en su trabajo.

Examenes complementarios: EI médico evaluador puede solicitar pruebas de
laboratorio, estudios de imégenes, pruebas de audicion y vision, entre otros
exadmenes, para evaluar la salud del trabajador en mayor profundidad.

Evaluacion de riesgos laborales: EI médico evaluador valora los riesgos laborales a
los que est& expuesto el trabajador, como, por ejemplo, la exposicion a sustancias
toxicas, el ruido, las vibraciones, los movimientos repetitivos, entre otros.

Analisis de los resultados: ElI médico evaluador analiza todos los resultados de la
evaluacion médica y de los examenes complementarios, y elabora un informe que
incluye las conclusiones y recomendaciones enfocados en proteger la salud del
trabajador.

Es importante tener en cuenta que la decision de solicitar examenes
complementarios adicionales debe ser tomada por el médico ocupacional basandose
en la evaluacion clinica del trabajador y en los riesgos especificos asociados al
puesto de trabajo. La empresa empleadora que solicita las evaluaciones médicas
ocupacionales puede hacer recomendaciones y proporcionar informacion sobre las
tareas y riesgos asociados al puesto de trabajo, pero no debe presionar al médico

ocupacional para que ordene pruebas o examenes innecesarios 0 inapropiados. Es

13



fundamental que los exdmenes complementarios se soliciten con criterio médico y
se realicen respetando la dignidad y privacidad del trabajador. (15)

Se debe tener en cuenta que a través de los afios nuestro organismo experimenta
diversos cambios fisicos considerables, todo esto debido al deterioro de células y
de los diferentes 6rganos de nuestro cuerpo, por lo que algunas pruebas auxiliares
dentro del examen médico, disminuyen la posibilidad de ser aprobadas en una
persona que esté en una edad promedio por encima de los 50 afios, considerandose
que “ Uno de los problemas mas importantes que surgen en la vejez es el mal
funcionamiento de los sistemas sensoriales, en especial de la vista y el oido. Estos
problemas generan deficiencias de comunicacién y limitacion en la percepcion que
inciden desfavorablemente en el procesamiento de la informacion”. (Ballesteros
Jiménez, 2014), ante lo cual la aptitud médica no siempre es favorable, sobre todo
en algunos puestos laborales operativos.

Es importante que los criterios de evaluacion médica se basen en la capacidad
funcional del trabajador y no en su edad cronoldgica para evitar cualquier tipo de
discriminacion debido a este detalle. Ademas, se puede considerar que en algunos
casos de acuerdo con el puesto en que se desempefian, las personas mayores pueden
tener una mayor experiencia y conocimiento en su trabajo, lo que puede ser
beneficioso para el empleador. (16)

Actualmente, a nivel mundial, uno de los aspectos mas importantes para todas las
empresas y organizaciones, es tomar en cuenta la salud de sus trabajadores, lo cual,
gestionado correctamente, podria evitar y/o disminuir los diagndsticos de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. Los diferentes organismos

internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
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Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la Administracién de Seguridad y Salud
Laboral (OSHA), la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), entre muchas
otras, han indicado la importancia de la interaccion entre la salud y el trabajo, para
encaminar hacia una poblacion laboral que se muestre motivada y productiva, ya
que es el elemento principal en el desarrollo socioecondmico mundial. (17)
Evaluaciones especificas: Si un trabajador estd expuesto a factores de riesgo
especificos en su entorno laboral, pueden ser necesarias evaluaciones adicionales
para evaluar su capacidad para realizar tareas relacionadas con esos factores de
riesgo. Por ejemplo, si un trabajador va a operar maquinaria pesada, puede ser
necesario realizar una evaluacion especifica para evaluar su aptitud fisica y
cognitiva para realizar esa tarea de manera segura. Estas evaluaciones médicas
ocupacionales adicionales 0 complementarias pueden ser necesarias en funcion de
las circunstancias individuales y los riesgos laborales.

Algunos ejemplos que podemos considerar:

Industria quimica y manufacturera: Exposicidn a sustancias quimicas toxicas, como
productos quimicos industriales, solventes, metales pesados, polvos y gases. Esto
puede dar lugar a enfermedades respiratorias, dermatitis, toxicidad hepética, dafio
renal, entre otros.

Construccion: Riesgos asociados a la manipulacion de maquinaria pesada, caidas
desde alturas, exposicion a polvos Yy sustancias peligrosas, lesiones
musculoesqueléticas debido a movimientos repetitivos, vibraciones y posturas

inadecuadas.
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e Agricultura: Exposicion a pesticidas, fertilizantes y productos quimicos agricolas,
lo que puede causar problemas respiratorios, dermatitis, intoxicacion por pesticidas,
enfermedades transmitidas por vectores, entre otros.

e Sector sanitario: Riesgos biologicos, exposicion a enfermedades infecciosas,
sustancias quimicas utilizadas en la atencion médica, riesgos ergonémicos debido
a levantamiento de pacientes y movimientos repetitivos.

e Mineria: Exposicion a polvos de silice, asbesto, productos quimicos utilizados en
la mineria, ruido intenso, vibraciones, riesgos de colapso de tuneles, lo que puede
resultar en enfermedades respiratorias, cancer de pulmon, lesiones auditivas, etc.
Es en base a estos riesgos que se elabora el perfil de evaluacién médico ocupacional
de acuerdo con el puesto al que postula o tiene el trabajador.

Los perfiles de puesto o profesiogramas son documentos técnicos que deben ser
elaborado por el area de Recursos Humanos o quien haga de sus veces, el area de
Seguridad Ocupacional y Salud laboral u ocupacional en el cual se describen los
requisitos, las responsabilidades, aptitudes y capacidades que deben tener los
trabajadores para un puesto de trabajo. Todo esto con el objetivo de definir criterios
para contratar, clasificar los puestos, actualizar la gestion, obtener indices o
indicadores, prevenir los riesgos, dar inducciones y capacitaciones en cumplimiento

con la normativa legal.
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Fase de

. Entrevista
Estructuracion

Fase de Inicio

Fase de Ejecuccion Fase de Revision Fase de Difusion

Figura 1: Fases para elaborar los profesiogramas. Fue adaptado de: Lopez Ivany

elaborado por Santa Cruz Pereda, Sandra (44)

¢Quiénes estan involucrados en la elaboracion del profesiograma?

Estan involucrados el jefe de Recursos Humanos o con quien haga de sus veces, el

Jefe de Seguridad en el Trabajo y el Médico Ocupacional quienes actuaran en

conjunto con el encargado o duefio del proceso del cual se hara el profesiograma.

El Profesiograma comprende tres partes:
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Parte N°1

Gestién Humana, Recursos Humanos etc. (Definir
los tipos de puestos que se tiene)

Determina cual es la necesidad o que va haceren la
empresa (funciones del puesto)

Educacion que se requiere para este tipo de puesto,
formacidn, experiencia, habilidades y destrezas( perfil
del puesto)

Responsabilidad y el tipo de responsabilidad (
confidencial, legal, humana monetaria)

oma de decicisones (sin consultar al superior o consultadas)

Proyeccion de la sucesion ( temporal definitiva)

Evaluacién del desempefio, capacitaciones, equipos,
herramientas y materiales a utilizar

Relaciones ya sean internas o externas en la organizacién

Problemas tipicos del cargo
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Figura 2: Profesiograma Parte N°1. Fue adaptado de: Lépez Ivan y elaborado por

Santa Cruz Pereda, Sandra (44)

SST (ldentificacion del

riesgo por puesto e
trabajo)

Determina el Factor de Edstilm_acion Grafico de los Equiposde
tipo de riesgo AESIEs e resgo Factores de Ubicacién [l Proteccion

Ejemplos: riesgo por jerarquica individual

- — Alto
lluminacion

excesiva

Temperatura
baja

puestode parael
trabajo puestode
trabajo

Vapores

Bioldgico
Posturas

inadecuadas.
etc

Ergonomicos

Psicosocial

Ambientales

Figura 3: Profesiograma Parte N°1. Fue adaptado de: Lopez Ivan y elaborado por

Santa Cruz Pereda, Sandra (44)



Parte N°3

Médico ocupacional conociendo las
2 partes anteriores determina:

Requerimientos que debe tener el
trabajador para cumplir las funciones
(perfil psicofisioldgico)

El tipo de riesgo que existe

Examenes médicos a realizar ( de
acuerdo a las exigencias del puesto)

Periodicidad

Resultando los protocolos o perfiles
médicos

Figura 4: Profesiograma Parte N°3. Fue adaptado de: Lopez Ivan y elaborado por

Santa Cruz Pereda, Sandra (44)
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Los examenes médico ocupacionales, junto con los exdmenes complementarios
especificos, son herramientas importantes para evaluar la salud de los trabajadores
y detectar cualquier enfermedad o lesion relacionada con el trabajo. Las Guias
Técnicas aprobadas por la Autoridad Nacional de Salud de cada pais brindan pautas
y recomendaciones para realizar estos exdmenes de manera adecuada y garantizar
la salud y seguridad de los trabajadores en cada sector. (1)

Los aspectos por considerar para los examenes complementarios dependen del
agente o agentes de riesgo a los que estan expuestos los colaboradores,

considerando lo siguiente:

Tabla 1: Riesgos Ergonémicos

Riesgo Examenes complementarios

Levantamiento de Evaluacion musculo esquelética (métodos: RULA, REBA,
carga signo de Tinel, Prueba de Phalen, Prueba diferencial segun
Postura Laségue, entre otras)

inadecuada Evaluacion neuroldgica (reflejos, praxia, sensibilidad, entre
Movimientos otras)

repetitivos

Disefo del puesto

*Nota: la tabla representa la lista de riesgos ergonémicos. Tomado de Gutiérrez

Strauss, Ana Maria y elaborado por Benites Zevallos, Katia. (18)
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Tabla 2: Riesgos Ambientales

Riesgo Exadmenes complementarios

Contaminacién Hemograma completo

Falta de Bioguimica sanguinea

saneamiento Pruebas de sensibilidad mucosa

Radiacion Examenes oftalmolodgicos (agudeza visual, fondo de ojo,

vision estereoscopica, discromatopsias, entre otras)

Radiografias (AP, lateral)

*Nota: la tabla representa la lista de riesgos ambientales. Tomado de Gutiérrez

Strauss, Ana Maria y elaborado por Benites Zevallos, Katia. (18)

Tabla 3: Riesgos Bioldgicos

Riesgo Examenes

complementarios

Microorganismos (Gérmenes, bacterias, virus, Exémenes serologicos
hongos, parasitos) Radiografias
Fluidos, secreciones Biomarcadores

*Nota: la tabla representa la lista de riesgos biologicos. Tomado de Gutiérrez

Strauss, Ana Maria y elaborado por Benites Zevallos, Katia. (18)
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Tabla 4: Riesgos Fisicos

Riesgo Ex&menes complementarios
Ruido Audiometrias (via aérea, via dsea)
lluminacion Otoscopias

Vibracion Acuametrias

Temperatura Test de termorregulacion

Presién atmosférica
Radiacién ionizante
Radiacion no

ionizante

Radiofrecuencias

*Nota: la tabla representa la lista de riesgos biolégicos. Tomado de Gutiérrez

Evaluacion neurolégica (reflejos, praxia,
sensibilidad, entre otras)

Evaluacién masculo esquelética (signo de Tinel,
Prueba de Phalen, Prueba diferencial segin Laségue,
entre otras)

Gasto metabdlico

Evaluaciones oftalmoldgicas

Pruebas dermatolégicas

Cuestionario nérdico

Evaluacion oftalmolégica (agudeza visual, fondo de

0jo, visién estereoscOpica, discromatopsias, entre

otras)

Strauss, Ana Maria y elaborado por Benites Zevallos, Katia. (18)
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Tabla 5: Riesgos Quimicos

Riesgo Ex&menes complementarios
Gases y vapores Hemograma completo

Humos Bioguimica sanguinea

Polvo organico e Examen de orina

inorgénico Bioguimica de orina

Liquidos Toxicologia clinica

Fibras Pruebas de sensibilidad mucosa

Examenes oftalmolégicos (agudeza visual, fondo
de 0jo, vision estereoscopica, discromatopsias,
entre otras)
Ecografias
Espirometrias
Radiografias
Evaluacion  neuroldgica  (reflejos, praxia,
sensibilidad, entre otras)

*Nota: la tabla representa la lista de riesgos quimicos. Tomado de Gutiérrez Strauss,

Ana Maria y elaborado por Benites Zevallos, Katia. (18)
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Tabla 6: Riesgos psicosociales

Riesgo Ex&menes complementarios

Organizacion del trabajo Definido de acuerdo con test 0  entrevistas
Sobrecarga laboral
Condiciones del ambiente
laboral
Clima laboral
*Nota: la tabla representa la lista de riesgos psicosociales. Tomado de Gutiérrez

Strauss, Ana Maria y elaborado por Benites Zevallos, Katia. (18)

Deben valorarse distintos factores a tener en cuenta para la eleccion de los
exdmenes complementarios, como el tiempo de exposicion, intensidad, tipo de
contacto, entre otras, los cuales, sumado a la experiencia 'y conocimiento del médico
evaluador, serdn considerados dentro del perfil de evaluacion del trabajador de

acuerdo al puesto de trabajo. (18)
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3. Obijetivos e importancia de la Evaluacién Médica Ocupacional
Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para implementar programas
para la prevencién y promocién de la salud, los cuales nos van a permitir reconocer
los factores de riesgos ocupacionales que puedan ser los causantes de
enfermedades, agudizarlas, desarrollar lesiones o0 generar otras no necesariamente

de origen laboral. (5)

Dentro de los objetivos de las EMO se enfoca la prevencion a través de la
intervencion en etapas iniciales mediante el diagnéstico anticipado que permita
actuar oportunamente, por lo que son instrumentos importantes en salud
ocupacional, permitiendo conocer ciertos cambios en la salud relacionados a la
exposicion de riesgos para la prevencion de las enfermedades. De igual manera
identificar trabajadores vulnerables, el hallazgo de enfermedades ocupacionales y

considerar la aptitud ante el desarrollo de ciertos puestos de trabajo. (9)

Segun Briceno “refiere como objetivos de las evaluaciones médicas ocupacionales:
e Incrementar la atencién sobre factores ocupacionales
e Diagnosticar lesiones profesionales
e Prevenir el desarrollo de una enfermedad ocupacional
e Prevenir el agravamiento de una enfermedad o condicion médica existente
e Identificar peligros potenciales en el trabajo
e Detectar nuevas asociaciones entre exposiciones y enfermedades
e Establecer las bases de la compensacion por parte de los asegurados

e Mejorar la relacion “médico — paciente” (19)
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Tener en cuenta que estas evaluaciones no aseguran a los trabajadores riesgos para
su salud ni tampoco reemplazan las acciones preventivas o de control de estas
exposiciones peligrosas en lo laboral, al contrario, siguen teniendo la prioridad en
la jerarquia de actuacion. (9)

Las EMO tienen las siguientes particularidades: deben ser determinadas para cada
riesgo o fase del trabajo, orientadas a controlar la salud laboral, pueden evaluar
tanto fisica como mentalmente al trabajador antes de determinar el puesto laboral
para que pueda realizar las tareas segura y eficazmente, de manera periddica
evaluara al trabajador en busca de sintomas y signos prematuros de dafio a la salud
de acuerdo a su labor, deben ser ejecutadas por personal en salud especializado, se
debe comunicar los resultados y mantener la confidencialidad de estos. Asimismo,
es necesario la revision periddica de los protocolos de las evaluaciones médicas
ocupacionales. (20)

Las EMO pueden ser de tipo pre ocupacional los cuales deberian de realizarse antes
del ingreso a la empresa seran de acuerdo con la labor que realizara y a los riesgos
que el trabajador estara expuesto. Esta evaluacién debe contar con una historia
clinica ocupacional donde se evalué al detalle el examen clinico general y de
acuerdo con los riesgos los examenes complementarios. Esta evaluacién no debera
ser usada para rechazar a un postulante y se debera tomar en cuenta la aptitud para
considerar el desempefio de sus actividades sin generar dafios a su salud. (21)

Las EMO periodicas se realizan de acuerdo con la normativa segun el tipo de riesgo
de las actividades. Existen también algunos examenes de caracter especificos que
permitiran evaluar determinadas exposiciones, que puede aparecer en algunas

normativas sobre todo a la exposicion a agentes biologicos, cancerigenos, etc.
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También se encuentran dentro de estas evaluaciones las que se realizan ante un
retorno laboral, por ausencias prolongadas ya sea por accidentes, enfermedades no
ocupacionales, embarazo, etc. Y las evaluaciones de retiro o egreso cuando el
trabajador finaliza el vinculo laboral, se jubila, u otras causas, mediante las cuales
nos remitiran informacién del estado de salud al egresar del trabajador. (22)

En nuestro pais (Peru) segun la normativa las EMO son de caracter obligatorio para
todas las entidades empleadoras y estan reguladas por resoluciones ministeriales,
normativas y guias emitidas por el MINSA. Estas evaluaciones de acuerdo con la
normativa peruana no generaran costo alguno para el trabajador, siendo el médico
ocupacional quien determine las evaluaciones o exdmenes correspondientes. En el
caso de las evaluaciones periddicas la normativa determina si son puestos de bajo
riesgo se debera realizar cada dos afios las EMO y si son puestos de alto riesgo se
deberé realizar cada afio. Las EMO deberéan realizarse dentro de la jornada laboral
0 descontar las horas invertidas. (23)

Por lo tanto, sirven para la prevencion tanto primaria como secundaria sin embargo
la evaluacion debe ser importante y pertinente ademas enfocarse en realizar la
seleccion de los examenes adecuados, no realizar o eliminar exdmenes que no
tengan relevancia, especificidad o sensibilidad; y adicionalmente se debe realizar
una revision periddica de acuerdo a los resultados en los programas de vigilancia

de la salud de los trabajadores. (7)
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4. Historia clinica para la Evaluacion Médico Ocupacional

La historia clinica médico ocupacional es un documento legal basico y de
importancia para realizar la vigilancia de salud de los trabajadores la cual se realiza
de manera individual y contiene los resultados de las evaluaciones los cuales se
comunican a través de un informe médico ocupacional en donde se incluye el
resumen de la historia clinica ocupacional, las conclusiones de lo hallado en el
momento de la evaluacién y el certificado de aptitud. El contenido de la historia
médico ocupacional esta descrito en la normativa peruana. Cada informe debe ser
comunicado y explicado a los trabajadores a través del médico de la vigilancia
médico ocupacional. (24)

Dentro de la historia clinica ocupacional es importante considerar los antecedentes
laborales del trabajador entre otros datos que se detallaran. La historia ocupacional
debe contener informacion relacionada no sélo a los datos e informacion sino
también en relacion con los diferentes puestos de trabajo y riesgos que hayan tenido
los trabajadores en toda su vida laboral, a fin de que se pueda determinar la relacién
causa efecto de presentarse alguna patologia. Segun la normativa se debe considerar
los accesos a esta historia clinica ocupacional, siendo un documento médico legal,
el cual debe conservarse bajo custodia por el personal de salud ocupacional.

La historia clinica ocupacional es un instrumento que contiene informacion sobre
el estado de salud de los trabajadores, contiene datos de importancia para el analisis
epidemioldgico y la posible relacion causal de estos para el desarrollo de algunas
enfermedades agudas o cronicas en los trabajadores. De igual manera este
documento medico legal es valido para las investigaciones o averiguaciones

juridicas. Asi mismo la informacion obtenida puede ser utilizada como datos para
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investigaciones o fines educativos (manteniéndose el anonimato de los
documentos).

En la historia clinica ocupacional se registra la informacién del trabajador y todas
las atenciones que ha recibido el trabajador de forma secuencial e inmediata a la
atencion. Esta puede estar de forma fisica, electrénica o informatizada de acuerdo
con la normativa vigente.

Sin embargo, existe un porcentaje minimo de informacién sobre la historia
ocupacional en las historias clinicas asistenciales lo que favorece a un reducido
registro de enfermedades que puedan tener origen laboral, no hallando sospecha de
este por parte de los médicos de atencidn primaria en cuanto a que la dolencia pueda
ser por la exposicion a factores de riesgo laborales. (25)

Se debe considerar esta relacion entre los factores ocupacionales, ambientales y las
enfermedades desde los cursos de pregrado en las escuelas de medicina dandole la
importancia debida en la historia clinica. (26)

Dentro de las particularidades que debe contener la historia clinica ocupacional
(HCO) tenemos:

Debe ser Unica, y tener un registro para clasificarla y localizarla apropiadamente,
de manera ordenada.

Debe ser completa e inteligible en todo sentido, si se usan abreviaturas estas
deberan ser las que se usan comunmente o las que estdn consensuadas en la
terminologia de salud.

Debe contener las siguientes partes:

Filiacion dentro de ella se describen datos del trabajador.
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10.

Historia laboral en la cual se describen los puestos laborales anteriores al actual, el
tiempo laboral, riesgos inherentes, si utilizé elementos de proteccion personal de
acuerdo con los riesgos y el tiempo de exposicion a éstos.

Antecedentes ya sean patoldgicos personales, familiares, quirargicos. Historia de
accidentes, habitos del trabajador si realiza ejercicio fisico, consumo de sustancias
o0 alcohol, medicacion, etc. Historia de inmunizaciones.

El examen clinico serd dado por la anamnesis (relato de alguna dolencia), luego la
exploracion de 6rganos y aparatos de mayor relevancia segun los riesgos en los
protocolos establecidos.

Examenes complementarios o auxiliares y especificos ya sea por actividad
econdémica 0 por riesgos o agentes.

Conclusiones y hallazgos.

Diagnostico médico ocupacional.

Otros diagnosticos.

Aptitud

Recomendaciones

Posteriormente se iran describiendo cada una de las partes mencionadas.

Tener en consideracion que se deben realizar las EMO a todos los trabajadores que
formen parte de la empresa u organizacion (que se encuentren en su planilla ley).
De ser extranjero verificar o considerar que el personal de salud tenga el
conocimiento del idioma tanto para la realizacion del EMO como para la entrega e

interpretacion de los resultados.
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Las personas que cuenten con el acceso a la historia clinica ocupacional seran: los
responsables de la vigilancia médica ocupacional (con la confidencialidad
respectiva de todos los datos de la historia), el personal administrativo que tenga
como labor procesar la informacion derivada de los EMO vy el personal de salud
que realiza estas evaluaciones.

La autoridad que tenga competencias de inspeccion o jueces de acuerdo con la ley
en el ejercicio de sus funciones podran tener acceso a las EMO. Ningin empleador
podré conocer los resultados de los examenes médico ocupacionales del trabajador.
Tanto a los empleadores como a los 6rganos encargados de seleccion o con quien
haga sus veces de este servicio se le podrén proporcionar las conclusiones a manera
de aptitud o cambios a modificar para la adecuacion en el puesto de trabajo.

El trabajador tiene derecho a solicitar una copia del informe de su historia clinica
ocupacional adicionalmente los trabajadores pueden solicitar que algunos datos
puedan ser rectificados cuando sean inexactos, erroneos o estén incompletos. (27)
La historia completa debe permanecer en la clinica 0 empresa u organizacion bajo
custodia y conservacion y debe mantenerse bajo sistema de proteccidn o con control
al acceso. Si la informacion estd de forma fisica, se debe tener en cuenta las
condiciones ambientales del lugar donde se archivaran los cuales deberian ser en lo
posible ignifugos, protegidos de humedad, hongos, etc. (28)

Si se dan por medios informaticos se debe contar con los sistemas de proteccion
adecuados y de acuerdo con las normas técnicas segun la NTP 392.030-2:2015
“Microformas. Requisitos para las organizaciones que administran sistemas de
Produccion y Almacenamiento. Parte2: Medios de archivo electronico.” (29).

Siendo responsable la custodia de la informacidn de la historia clinica ocupacional,
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la empresa u organizacion que realiza las evaluaciones médico o y quien maneje
esta informacion el personal de salud encargado del area de salud ocupacional ya
sea de la propia empresa o tercerizado.

En cuanto a la conservacion y custodia de las historias clinicas ocupacionales segln
lo mencionado en la normativa del Ministerio de Salud debe ser por cuarenta afios
desde que se inicia la labor. Existen protocolos en otros paises que tienen
consideraciones especificas de acuerdo al agente en exposicién como por ejemplo
de acuerdo al Reglamento para la proteccion sanitaria de radiaciones ionizantes en
la cual se refiere que toda la documentacion asi como el historial dosimétrico debera
ser conservado hasta que el trabajador haya o alcance los 75 afios y nunca inferior
a 30 afios desde la fecha del cese a la exposicion (30), otros como agentes
anestésicos inhalatorios al menos 10 afios tras la Ultima exposicion; agentes
citostaticos y 6xido de etileno 40 afios terminada la exposicion. (31)

De ocurrir la muerte del trabajador a menos que lo haya prohibido expresamente se
podré brindar esta documentacidn si es que lo solicita al conyuge, conviviente, hijos
o familiares directos con fines benéficos.

La evaluacién médico ocupacional se realiza de acuerdo con el perfil establecido
por el médico encargado de la vigilancia médica ocupacional, el cual esta basado
en la exposicion de riesgos y agentes al trabajador y los resultados de los
monitoreos. La historia clinica médico ocupacional contiene la historia clinica; los
antecedentes ocupacionales conocido también como historia ocupacional (en donde
se describen lo relacionado al puesto de trabajo, tipo de trabajo, las tareas que
realiza el tiempo y duracion de éstas, fechas y periodos en que se realizaron estas

tareas, en que localizacion geografica donde estuvieron, ubicados los trabajos, la
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utilizacion de elementos de proteccidn personal, riesgos, agentes o sustancias a los
que estuvo expuesto el trabajador); la exploracion fisica y los examenes auxiliares
que el médico considere pertinentes. (27)

El médico responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores deberia de
acuerdo a los resultados de los monitoreos, la evaluacion de riesgo, caracteristicas
medio ambientales y las condiciones laborales elaborar el perfil (protocolo) de
evaluacién médico ocupacionales en el cual se determina las caracteristicas que
debe contener el examen médico ocupacional, derivando a los trabajadores a un
establecimiento de salud ocupacional debidamente acreditado como Prestadoras de
Servicios de Salud ya sean publicas, privadas o mixtas con minimo de realizacion
de los EMO segun el perfil descrito.

Asimismo, el médico responsable de la vigilancia deberd informar sobre la
importancia y el objetivo de estas evaluaciones, los exdmenes y procedimientos a
los cuales serdn sometidos, las recomendaciones e indicaciones que deberan tener
antes durante o para la preparacion de un determinado examen, toda esta
informacion debe ser comprendida por los trabajadores. (25)

En cuanto a la historia clinica ocupacional se describe al detalle las partes que se
debe considerar:

Debe contar nombre del establecimiento de salud que realiza la evaluacién, nimero
de archivo o clasificacion del documento dependiendo el registro que utiliza el
establecimiento de acuerdo la normativa vigente, nimero de historia clinica, la
fecha y que tipo de evaluacion es la que se realizara:

1.Datos del empleador:

Indicando el nombre de la empresa
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Rubro a que pertenece, su RUC (Registro Unico de Contribuyente).

CIlIU: (cddigo de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de actividades
econdmicas).

2. Filiacion se tomara en cuenta los:

Datos del trabajador Nombres y Apellidos

Documentos de identidad, pasaporte o carné de extranjeria entre otros.

Edad.

Sexo.

Direccion, donde reside.

Si tiene algun seguro de salud.

Grupo sanguineo de conocerlo.

Si presenta alguna discapacidad describir el tipo y si cuenta con el carné del
CONADIS.

Estado civil, si tiene hijos, dependientes.

Grado de instruccion

Foto del trabajador para su identificacion. (32)

3. Antecedentes ocupacionales los cuales se detallaran en el siguiente punto.

4. Antecedentes:

Patologicos. - se registran todas las enfermedades que padece o haya padecido,
alergias, traumatismos, cirugias y describirlas.

Gineco-obstétricos. - En caso de ser mujer en los cuales se describiran detalles
como la menarquia, duracion del periodo menstrual, cada cuanto dia es el ciclo
menstrual, la fecha de su ultima menstruacion. Si ha gestado considerar el nUmero

de embarazos y gestaciones incluso los abortos. Los partos que ha presentado ya
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sean pretérminos, término y postérmino, la modalidad de parto ya sea eutdcico o
distécico. Abortos. Mencionar la cantidad de hijos ya sean vivos o muertos.
Actividad de la vida sexual y si utiliza algin método de planificacion familiar. Si
se han realizados examenes como papanicolaou, ecografia mamaria o mamografia
mencionando la fecha de la Gltima vez que se la realizaron y colocar los resultados
en caso se hallan anomalias.

Reproductivos masculinos. - En caso de ser vardn se deben considerar los examenes
de antigeno y ecografia prostatica mencionando la fecha de la tltima vez que se la
realizaron y colocar los resultados en caso se hallan anomalias.

En referencia a habitos toxicos y estilos de vida, considerar el consumo de alcohol,
tabaco u otras drogas, la cantidad y la veces por dia, semana 0 mes. Si hay
abstinencia anotar el tiempo que dejo de consumir; colocar en meses el tiempo que
ya ha dejado de consumir. Si toma alguna medicacién habitual considerar colocar
la dosis y la frecuencia.

Estilo de vida se indaga la actividad fisica que realiza, la frecuencia y cantidad de
horas, que otras actividades extra realiza, dieta, horas de suefio por dia.

Familiares. - Se detalla el parentesco de preferencia de los mas cercanos (madre,
padre, hermanos, conyuge, hijos, si presentan alguna enfermedad ya sea de tipo
metabdlica, oncoldgica, neurolégica, hereditaria, congénita; etc.

Accidentes que haya tenido ya sean laborales o no, descripcién fecha y si obtuvo

descanso médico. (33)

36



5. Los antecedentes ocupacionales (historia ocupacional)

Parte importante en la historia clinica ocupacional son los antecedentes
ocupacionales denominados historia ocupacional los cuales en las historias clinicas
muchas veces no son tomados en cuenta, ni siquiera interrogados conteniendo en
ocasiones la informacion sobre la causa que adolece en la consulta.

Asi como una buena anamnesis es primordial para una evaluacion médica
ocupacional, la historia ocupacional es vital para comprender posibles afectaciones
y desarrollo de enfermedades ocupacionales. Por ejemplo: el 20% de las
enfermedades intersticiales y de vias respiratorias tienen como consecuencia las

exposiciones ocupacionales. (34)

Se conoce desde la antigliedad el vinculo que puede existir entre la exposicién
ocupacional y la presentacién de una enfermedad ocupacional. Desde Georg Beurer
en su obra Re metéllica en 1556 que menciona la relacion de la mineria y las
enfermedades respiratorias; Bernardino Ramazzini en 1700 en su libro De morbis
artificum diatriba en la que menciona 54 patologias que se relacionan con el trabajo

bajo la pregunta: “Cudl es su ocupacion?”. (35)

Idealmente la persona que toma los datos de los antecedentes ocupacionales no sélo
deberia contar con las competencias necesarias, sino que deberia visualizar cémo
realiza sus actividades el trabajador a fin de entenderlo a profundidad, en su defecto
conocer, haber rotado o laborado en estas actividades, contando con experiencia en

los diversos campos o actividades laborales que se puedan presentar. En muchas
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ocasiones la percepcion de lo tomado en nota difiere de la realidad por lo tanto

difiere de lo que se pueda registrar o describir. (20)

Es necesario definir dos partes importantes en los antecedentes ocupacionales: el

puesto de trabajo actual y todos los anteriores puestos que el trabajador ha tenido.

Es importante que los datos obtenidos se manifiesten cronol6gicamente, ordenados
y sincronicos en donde se describa no solo las actividades, sino la relacion entre las
condiciones ambientales, los agentes expuestos y las medidas y control que se pudo
0 no tener en el transcurso de su vida laboral segln lo relatado. Sobre todo, porque
muchas veces el trabajador no manifiesta algunos antecedentes o hechos por

desconocimiento, miedo o temor de mencionarlos. (36)

Sin embargo, pese a la utilidad de la historia ocupacional sigue siendo poco
valorada. Es necesario considerar también la exposicion ambiental debido a la
contaminacion, efecto invernadero y la emisién de sustancias que asociado a la
exposicion ocupacional nos podrian orientar a un diagnéstico, pronéstico y elaborar
medidas de prevencién y control ante alguna patologia. Las historias clinicas no
ocupacionales en su mayoria no contemplan informacion sobre la ocupacion o el
ambiente donde realiza sus labores, debido a diversas causas como la formacion

inadecuada del entrevistador, falta de tiempo, etc. (27)

Es necesario también conocer los procesos o actividades en el puesto de trabajo a

fin de conocer momentos especificos que muchas veces no lo reconocen ni lo
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reportan los trabajadores. Asi como también las sustancias presentes en los procesos
0 a las que estan en contacto. Si han utilizado o se les ha brindado equipos de
proteccion personal, si recibieron capacitacion, motivacion y educacion sobre su

uso, mantenimiento etc.

La necesidad de describir en los antecedentes ocupacionales, el periodo entre la
exposicién y el diagndstico de alguna patologia, en la que se debe considerar
agentes especificos, exposicion acumulativa o relacion dosis dependencia, y la
concentracion de los agentes, horario de trabajo, factores que den mejora o
empeoren la situacion y algunos agentes ambientales o extralaborales.

Se han elaborado un grupo de preguntas sistematizadas a manera general las cuales
son de utilidad para la historia ocupacional tales como:

El trabajo u ocupacion reciente mencionando la actividad principal y el tiempo en
que la ejerce. (fecha de ingreso al trabajo). Nombre de la empresa u organizacién
ya sea publica o privada.

Otros trabajos y el tiempo, periodo en que los ejercid y riesgos asociados.
Ubicacion geografica de los diversos trabajos, factores ambientales.

Tipos de exposicidn ya sean agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, etc, asi como
factores de riesgo psicosociales y ergonémicos los cuales estos Gltimos muchas
veces no son considerados.

Si presenta sintomas en relacion con las actividades que realiza en su trabajo, o en
su casa, 0 en general.

Si han estado expuestos a agentes con una descripcion detallada.
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Si ha tenido conocimiento de compafieros de trabajo con alguna patologia
relacionada a la exposicion de algin agente o riesgo ocupacional.

Uso de equipos de proteccion personal.

De la misma manera considerar si ha sufrido accidentes de trabajos describiendo si
fue calificado como accidente laboral, lugar donde se atendi6, nombre de la
empresa en la que laboraba, a que area y puesto pertenecia, el tipo y ubicacién de
la lesion. Cuanto tiempo de descanso médico tuvo, si ocasion6 alguna discapacidad
0 secuela y si necesito rehabilitacion hasta su reinsercion.

O si presenta o tiene el diagndéstico de una enfermedad ocupacional en la cual debe
incluir si estd calificada y en qué entidad realizo esta calificacion. Registrar el
nombre de la empresa en la que laboraba, a que area y puesto pertenecia, el tipo y
ubicacién de la lesion y colocar el cddigo de la patologia y si presenta alguna

secuela. (37)
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6. El examen clinico del trabajador

Se considera en la historia clinica ocupacional en la parte del examen clinico la
anamnesis en la cual se relata, que lo motiva o cual es la causa para esta consulta
sin embargo generalmente los trabajadores no vienen por presentar una dolencia
sino acuden por la evaluacién médica ocupacional programada. De encontrarse
alguna enfermedad actual se debe describir las caracteristicas de los sintomas y
signos que presenta, si esta tomando medicacién y como ha sido la presentacion de
esta molestia, asi como cualquier otro dato importante que se pueda aportar. (36)

Robert J. Harrison 2015 refieren en su libro “Diagnostico y tratamiento en medicina
laboral y ambiental”, que una historia precisa y completa en la pieza fundamental
para la valoracion y el diagndstico de alteraciones y enfermedades laborales y

ambientales.

Por lo tanto, en la evaluacién primaria el médico evaluador debe de contar con una
preparacion académica y contar con el criterio cientifico y técnico para la realizar
el examen fisico, asi como considerar la relacion médico paciente y conocer la
variedad y disponibilidad de instrumentos tanto genéricos como especificos que

cuentan con validacion.

Como se ha mencionado la historia clinica ocupacional contiene y cumple las

normas vigentes por lo que se debe considerar en la parte de examen clinico:
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Anamnesis: Relato sobre los sintomas o signos que puede presentar el trabajador.
De encontrarse se debe especificar tiempo de inicio, duracion y forma de
presentacion.

Registro de Funciones Vitales tales como presion arterial, frecuencia cardiaca,
frecuencia respiratoria, saturacion de oxigeno, temperatura.

Medidas antropométricas: registrar peso, talla, indice de masa corporal, perimetro
abdominal etc. (33)

En cuanto a la evaluacion fisica es necesario considerar la anatomia y fisiologia de
los diferentes aparatos y sistemas, ejecutar el examen a todos los aparatos y no sélo

al que se pueda estimar afectacion.

La evaluacion debe cumplir la semiologia en cuanto a la:

Inspeccion donde se observara las areas especificas, asimismo se describiran los
hallazgos que se puedan encontrar.

Reconocer en la piel, hematomas, cortes, lunares, cicatrices, bultos, etc.
Apariencia y color de la piel.

Identificar aumento de volumen o deformaciones y distensiones, etc.

Palpacién. Donde el médico evaluador utilizara las manos para la revision. Podra a
través de la palpacién sentir la masas o bultos en cualquier parte del cuerpo, asi
como la posibilidad de que el trabajador refiera dolor en una parte especifica.
Percusion. -Se dan golpes suaves en un area especifica, produciendo sonidos
diferentes.

Auscultacion. - Es la técnica que se realiza a través del estetoscopio en el cuales se

puede escuchar los sonidos en las areas determinadas.
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Evaluacion y revision de los aparatos y sistemas del organismo del trabajador que
puedan representar un dafio a nivel anatémico y funcional debido a la exposicion a
un determinado agente. Investigar signos y sintomas de presentarse alguno detallar.
Esta exploracion debe abarcar desde la cabeza, cabello, ojos, oidos, nariz, boca,
faringe, cuello, piel, aparato cardiovascular, respiratorio, digestivo, genitourinario,

aparato locomotor, sistema linfatico y nervioso.

Examenes auxiliares, complementarios, especificos y procedimientos de ayuda
diagndstica: indicados por el médico responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, de acuerdo con el riesgo y puesto laboral, tales como:

Pruebas  funcionales  (agudeza  visual, audiometria,  espirometria,
electrocardiograma, valoracién musculoesqueléticas etc.)

Especificas (musculoesqueléticas, neuroldgicas, dermatoldgicas, etc.)

Laboratorio (hallazgos del hemograma, examen de orina, grupo sanguineo,
toxicologicas, etc.)

Examenes de imégenes (conclusiones radiograficas, etc.)

Otros. en todas las evaluaciones considerar, fecha, resultados conclusiones y
observaciones.

Otros examenes y procedimientos relacionados al riesgo de exposicién se indicaran
a criterio del médico ocupacional.

Examen clinico psicol6gico ocupacional y los resultados que luego brindaran la
aptitud psiquica

Impresiones diagnosticas: en esta parte se debe detallar y registrar todos los
diagndsticos hallados segun los resultados. Diagnéstico Médico ocupacional y otros

diagnosticos. (38)

43



Aptitud: La cual se determina al final de toda la evaluacion.

Recomendaciones y sugerencias: Se menciona luego de la valoracion médica todas
aquellas indicaciones, recomendaciones sugerencias, interconsultas que se puedan
indicar. (36)

Se finaliza con la huella digital y firma del trabajador y nombre, sello y firma del

médico ocupacional evaluador.

En cuanto a la evaluacion de psicologia ocupacional es una herramienta que nos
indica las diversas esferas a evaluar ya sean cognitiva, emocional, psicomotriz entre
otras), asi mismo no permite la adecuacion y la adaptacion del trabajador en su
ambiente de trabajo. Esta evaluacion comprende desde la observacion psicologica,
una entrevista y el llenado de una ficha psicoldgica ocupacional y pruebas de
acuerdo a criterio del psic6logo ocupacional. Esta ficha llena datos generales,
motivo de la evaluacion, datos ocupacionales, historia familia y personal, examenes

y pruebas, concluyéndose con los diagnosticos. (1)

En cuanto al Certificado de Aptitud es un documento donde se contempla la
capacidad fisica y psicoldgica del trabajador en este certificado se encuentra los
datos del trabajador tales como nombres y apellidos, documento de identidad, edad,
género puesto laboral, las conclusiones y el tipo de aptitud que se le considere.
Asimismo, se incluyen las restricciones recomendaciones y la firma, sello y nombre
del médico que lo certifica y la fecha de la emision del certificado. Se debe
considerar la adaptacion del puesto laboral en trabajadores en estado de gestacion,

aunque no haya una obligatoriedad de comunicar el embarazo, pero si se debe
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proteger la maternidad de acuerdo con la normatividad. Considerar a los
trabajadores con discapacidad, sensibles o expuestos y la proteccion a los nifios (por
lo cual solo se realizard Evaluaciones Médico Ocupacionales a los adolescentes
mayores de 14 afios de acuerdo con la normatividad nacional). (1)

El certificado de Aptitud Médico Ocupacional contiene las siguientes conclusiones
de acuerdo con la normativa peruana:

Apto: Trabajador con hallazgos clinicos que en el momento del examen no presenta
pérdida de capacidad funcional y psiquica para el puesto de trabajo, ni limiten el
normal ejercicio de su labor en su puesto de trabajo.

Apto con restricciones: Aquel trabajador que es apto para realizar su tarea,
precisando alguna adaptacién que facilite su interaccién con su entorno de trabajo;
también se considera cuando existe la posibilidad de realizar algunas tareas
principales muy concretas y especificas de su puesto de trabajo, con el fin de evitar
repercusiones en su salud y en sus comparieros de trabajo. EI Médico comunicara
al empleador las actividades o tareas que no puede realizar el trabajador y debera
estar incluido en los programas de vigilancia de la salud especifica.

Denominada también Apto con medidas de Adaptacion en la cual se manifiesta que
el trabajador podra realizar su labor considerando algunas medidas de adaptacién
las cuales clasifica en: Personales y Laborales. Las personales son todas aquellas
medidas en que el trabajador podra realizar las tareas cumpliendo las medidas
higiénico- sanitarias indicadas por el médico para proteger su salud. Las Laborales
las cuales se pueden clasificar a su vez en Adaptativas y Restrictivas. Considerando
dentro de las adaptativas a la adecuacion de todo o parte del ambiente y entorno

laboral para que se puedan realizar las tareas de acuerdo con el puesto de trabajo.
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Y en las restrictivas se considera que no se pueden realizar ni total ni parcialmente
las tareas de acuerdo con el puesto de trabajo.

No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes tienen limitaciones organicas o funcionales, que le hacen imposible su
labor habitual en el puesto de trabajo al que fue asignado, a pesar de la adecuacién
del puesto de trabajo.

Observado: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes tienen limitaciones organicas o funcionales temporales y que mediante
la respuesta de una Interconsulta se puede volver a evaluar la aptitud. (36)

El médico responsable de la vigilancia debe emitir el certificado de Aptitud Médico
Ocupacional, entregar y explicar los resultados a cada trabajador ya sea de manera
fisica o digital asimismo darle el Informe médico ocupacional, documento donde
se resume todos los resultados de las evaluaciones o los hallazgos y se emiten las

indicaciones, sugerencias y recomendaciones necesarias de acuerdo con cada caso.

46



7. Evaluacion Médico Ocupacional de ingreso

La realizacion de las evaluaciones médicas de ingreso para los nuevos trabajadores
es una practica cada vez mas comun y necesaria en el mundo laboral actual. La
importancia de estos examenes radica en la deteccion temprana de posibles
enfermedades o condiciones preexistentes que podrian poner en riesgo la salud del
trabajador en el desempefio de su labor. Ademas, también contribuyen a asegurar
un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los trabajadores, lo que a su
vez aumenta la productividad y reduce el absentismo laboral. Es responsabilidad de
los médicos ocupacionales garantizar que estos exdmenes se realicen de manera
adecuada y cumpliendo con todas las normas y estandares establecidos para este
fin. (39)

Los trabajadores son el activo mas importante con el que cuentan las empresas y
organizaciones, no solo por la actividad laboral que realizan, sino sobre todo, por
el conocimiento, habilidades, experiencia y otras caracteristicas que cada uno de
ellos aporta desde su puesto.

La salud y bienestar de los trabajadores es crucial para el éxito y productividad de
una organizacion. El examen médico de ingreso es una herramienta importante para
asegurar que los trabajadores sean aptos y capaces de desempefiar sus funciones,
asi como también para detectar posibles problemas de salud que puedan afectar su
desempefio laboral. Ademas, esto permite a la organizacion tomar medidas
preventivas y de control en caso de que se detecten riesgos o problemas de salud
relacionados con el trabajo, asegurando asi la seguridad y proteccion de los

trabajadores.
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Asimismo, se ha demostrado, que una de las maneras de prevenir y disminuir los
riesgos en el trabajo es mediante la realizacion de la evaluacién médica de ingreso,
pues a partir del resultado de esta evaluacion, es posible garantizar en cierta medida,
“que el trabajador se desempefie en oficios donde sus caracteristicas organicas,
fisiologicas y antropométricas se adecuen a las exigencias del oficio y no se atente
contra la integridad fisica del nuevo trabajador”. (Losada Lopez, Simedn.1990)
Todos los estudios que se realicen en la evaluacion médica ocupacional son de suma
importancia como complemento de adaptabilidad del futuro trabajador al nuevo
ambiente de trabajo al que estard expuesto y a las actividades especificas que le
corresponda desempefiar.

La evaluacion médica ocupacional de ingreso tiene como propoésito, demostrar las
condiciones adecuadas fisicas y mentales del postulante, que sean significativas
para la ejecucion eficiente de sus futuras labores. Por lo tanto, su objetivo no es el
de eliminar al postulante, sino la de certificar su adecuada salud e implementar, de
ser necesario, medidas de seguridad ocupacional que se requieran para mantener su
estado de salud y permitira a su vez, conocer los cambios en su estado de salud, en
caso se presenten, durante el tiempo que transcurre entre el examen médico de
ingreso y el examen medico periodico.

Con lo indicado anteriormente, se puede llegar a la conclusién de que la evaluacion
médica de una persona en un proceso de seleccion permite también a las empresas
y organizaciones, en caso se decida la eleccion del postulante, adecuar el puesto de
trabajo a sus condiciones fisicas y psicologicas. (13)

Entre los exdmenes complementarios que se pueden realizar en una evaluacion

médica ocupacional se encuentran los andlisis de sangre y orina para detectar
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posibles enfermedades o alteraciones metabdlicas, radiografias para evaluar el
estado de los huesos y articulaciones, pruebas de audicién y vision,
electrocardiogramas para evaluar la salud cardiovascular, entre otros. La eleccion
de los exdmenes complementarios dependera del puesto de trabajo y de los factores
de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

Es importante mencionar que la realizacion de estos examenes complementarios
debe estar basada en la evaluacion individual de cada trabajador y en funcion de las
caracteristicas del puesto de trabajo y los factores de riesgo asociados al mismo,
para garantizar una deteccion temprana de enfermedades ocupacionales o
condiciones preexistentes que pudieran ser agravadas por la actividad laboral. (12)

Podemos afiadir, algunas caracteristicas de la realizacion del examen, como:

Buscar la proporcionalidad en las pruebas a practicar al postulante, pues estas deben
estar adecuadas a «los riesgos inherentes al trabajo», asimismo, ser «proporcionales
al riesgo», y en lo posible, buscar siempre «las menores molestias al trabajador»
durante su realizacion.

La igualdad/indemnidad, por lo cual los resultados de las evaluaciones realizadas
«no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.
Asimismo, asegurar la confidencialidad de la informacién médica, la cual solo debe
ser accesible al personal y las autoridades de salud correspondientes. No asi al
personal de la empresa u organizacion, «sin consentimiento expreso del
trabajador». (40)

Las evaluaciones PEFA (pruebas de capacidad funcional en la fase previa al empleo

0 Pre Employment Funcional Assesment por sus siglas en inglés) son una
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herramienta muy (til para valorar la capacidad funcional de un trabajador antes de
su ingreso a una empresa o de realizar una asignacién especifica dentro de la misma.
Estas pruebas estan disefiadas para evaluar las habilidades y capacidades fisicas
necesarias para realizar tareas especificas en el lugar de trabajo. Al adaptarse al
puesto de trabajo y lugar especifico, se pueden identificar las habilidades y
capacidades fisicas necesarias para realizar las tareas requeridas de manera segura
y eficiente, asi como detectar cualquier limitacion funcional que pueda poner en
riesgo la salud del trabajador o afectar su desempefio en el trabajo.

Es por ello que las evaluaciones PEFA se adaptan al puesto especifico del trabajador
y el lugar donde realizan sus labores, para ello se realizan visitas previas al lugar de
trabajo y se solicita informacion del rol del trabajador en su puesto laboral. (41)
Asimismo, los PEFA son beneficiosos, al igual que cualquier evaluacion médica
ocupacional, para demostrar a través de los hallazgos y resultados de este, si se
encuentra algin problema médico o funcional que pudiera impedir que el postulante
realice sus funciones de la manera adecuada y también pueden ayudar a determinar
cualquier riesgo potencial para la salud del trabajador en su puesto de trabajo y asi
tomar medidas preventivas para evitar lesiones o enfermedades laborales. Ademas,
también pueden ayudar a los empleadores a determinar si el trabajador necesita
algun tipo de ajuste en su puesto de trabajo, como una silla ergonémica o algln
equipo de proteccion personal, para reducir el riesgo de lesiones o enfermedades
ocupacionales.

Dentro de la evaluacion médica ocupacional, el examen fisico que se realiza es
esencial para detectar cualquier condicion médica o limitacién fisica que pueda

impedir al trabajador realizar sus funciones laborales de manera segura y efectiva.
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Ademas, la inclusion de pruebas funcionales y exdmenes complementarios deben
ser seleccionados cuidadosamente, basandose en el analisis de las demandas del
puesto de trabajo y los riesgos asociados a la exposicién laboral. Esto permite una

evaluacion mas completa y precisa de la aptitud laboral del trabajador. (42)

Conocer en profundidad el puesto y ambiente de trabajo es esencial para realizar
una evaluacion médica ocupacional adecuada y precisa. Es importante que el
médico ocupacional tenga una comprension completa de las demandas fisicas y
mentales del trabajo que se realizard, asi como de la exposicion a los riesgos. Solo
asi podré determinar si el trabajador es apto para realizar las funciones del puesto y
si se requieren medidas de proteccion adicionales para garantizar su seguridad y

salud en el trabajo.

Concluida la evaluacion médica de ingreso, los resultados de esta deben ser

comunicados tanto al trabajador como a la empresa a la cual esta postulando.

La informacién que se transmita a la empresa no debe contener informacion
detallada de caracter médico, sino una conclusion relativa de la persona evaluada
para el puesto laboral, informar la aptitud médica y si requiere alguna restriccién

y/o recomendacion especifica.

La evaluacion pre ocupacional o de ingreso no solo permite determinar si el

trabajador es apto para realizar sus funciones laborales, sino que tambien sirve

como referencia para futuras evaluaciones médicas ocupacionales, las cuales
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permiten detectar posibles cambios en el estado de salud del trabajador y su relacion
con el ambiente laboral.

Ademas, esta evaluacién también puede ser utilizada como herramienta para la
implementacion de programas de salud ocupacional y prevencion de enfermedades

laborales en la empresa
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8. Evaluacion Médico Ocupacional periédica
La gestion de la salud en el trabajo es fundamental para prevenir enfermedades y
accidentes laborales. Los examenes periddicos son una herramienta clave para
detectar tempranamente cualquier problema de salud relacionado con el trabajo, y

asi poder tomar medidas preventivas para evitar su progresion en el trabajador.

Para garantizar un correcto manejo de la salud ocupacional, es necesario que la
empresa cuente con servicios de salud ocupacional dirigidos por un médico
especializado en medicina del trabajo, quien debe contar con el conocimiento y la
capacidad para evaluar los riesgos laborales y las necesidades de prevencion y
proteccion de los trabajadores. De esta forma, se puede promover una cultura de
prevencion y seguridad en el trabajo, mejorar la calidad de vida laboral de los

trabajadores y reducir los costos derivados de enfermedades y accidentes laborales.

(5)

La evaluacion médica periddica es una revision médica que se realiza de manera
regular a los trabajadores para monitorear su estado de salud en relacion con los
riesgos ocupacionales a los que estan expuestos con la finalidad de detectar posibles
problemas de salud relacionados con su trabajo o que puedan afectar su capacidad
para desempefar sus labores de forma segura.

Esta evaluacion debe ser realizada, al igual que las demas, por el médico
ocupacional, y debe incluir la revision de antecedentes médicos, la realizacion de
examenes fisicos y pruebas diagndsticas relevantes, segln el tipo de trabajo que

realice el trabajador y los posibles riesgos asociados.
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El objetivo principal de la evaluacion médica periddica es detectar problemas de
salud oportunamente para prevenir su progresioén y minimizar los riesgos laborales
asociados a estos problemas. Ademas, puede servir para identificar a los
trabajadores que necesiten medidas de adaptacion en su trabajo, como cambios en
las tareas asignadas o en las condiciones laborales. Estas evaluaciones periddicas
pueden incluir examenes fisicos, pruebas de laboratorio, evaluaciones de la funcion

pulmonar, evaluaciones de la audicion, evaluaciones de la vista, entre otras.

Es importante destacar que la evaluacion médica periddica no es un sustituto de las
medidas de prevencién en el lugar de trabajo, sino una medida complementaria para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores. La frecuencia y el alcance de
la evaluacion médica periédica deben ser determinadas por el profesional de la
salud en funcion de la naturaleza del trabajo y los posibles riesgos asociados.
Entre otros objetivos se podrian mencionar: Detectar tempranamente signos o
sintomas que indiquen la posible aparicion de una enfermedad ocupacional;
verificar, en el caso de trabajadores con enfermedades cronicas o vulnerables, si su
salud esta afectandose por el trabajo, comprobar si las medidas preventivas y de
control que se ejecutan en el centro de trabajo son eficaces para proteger la salud
del trabajador. (12).

Es importante mencionar que la periodicidad de la evaluacién médica periodica
puede variar dependiendo de las normas y regulaciones de cada pais, asi como del

tipo de trabajo y exposicion a factores de riesgo que tenga el trabajador
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La ley de seguridad y salud en el trabajo en nuestro pais, indica que el empleador
estd en la obligacién de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales cada 2
afios, contando desde la fecha de ingreso del trabajador a la empresa u organizacion
o la fecha de la dltima evaluacién médica ocupacional para los trabajadores que
tienen vinculo laboral vigente. Sin embargo, la determinacién de la periodicidad
adecuada para cada trabajador y puesto de trabajo debe ser realizada por el médico
ocupacional, quien considerara varios factores para determinar la frecuencia
adecuada de evaluacion periodica. En algunos casos, puede ser necesario realizar
evaluaciones médicas mas frecuentes, por ejemplo, en trabajos que impliquen

exposicion a sustancias toxicas o riesgos biolégicos. (3)

Una evaluacién ocupacional que no se realice con la debida informacién en cuanto
a los riesgos a los que esta expuesto el trabajador en el desempefio de sus funciones
podria reflejarse en el transcurso de su vida laboral, por el ausentismo, las
enfermedades ocupacionales, reubicaciones en puesto de trabajo y pérdidas
econdmicas para la empresa.

Las evaluaciones médicas periddicas, brindan la informacion de la condicion de
salud del trabajador, y ayudan a la identificacion y prevencion de enfermedades

comunes y laborales.

La evaluacion médica periddica es importante por varias razones:

Detecta problemas de salud temprano: La evaluacion médica periddica permite

detectar problemas de salud de los trabajadores a tiempo, antes de que se conviertan
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en problemas cronicos o discapacitantes. De esta manera, se pueden implementar
medidas preventivas y de tratamiento para evitar su progresion y minimizar el

riesgo laboral asociado.

Identifica a los trabajadores que necesitan medidas de adaptacién: La evaluacion
médica periddica puede ayudar a identificar a los trabajadores que necesitan
medidas de adaptacion en su trabajo, como cambios en las tareas asignadas de
acuerdo con su puesto o en las condiciones laborales. Esto puede mejorar su
capacidad para realizar su trabajo de manera segura y reducir el riesgo de lesiones

0 enfermedades relacionadas con el trabajo.

Cumplimiento legal: En muchos paises, la evaluacion médica periddica es un
requisito legal para los empleadores. El incumplimiento de estas normas puede

tener consecuencias legales, incluyendo multas y sanciones para el empleador.

Mejora la productividad: La evaluacion médica periédica puede mejorar la
productividad al garantizar que los trabajadores estén sanos y puedan realizar sus

tareas de manera segura y efectiva.

Promueve la salud y el bienestar: La evaluacion médica periddica puede fomentar

la cultura de la prevencion en la empresa, promoviendo la salud y el bienestar de

los trabajadores y mejorando la calidad de vida en el trabajo. (43)
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La evaluacién médica periodica ayuda a garantizar la salud y la seguridad de los
trabajadores, a mejorar la productividad y a cumplir con los requisitos legales.

Ademas, puede ayudar a prevenir problemas de salud relacionados con el trabajo y

a mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
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9. Evaluacion Médico Ocupacional de retiro
Este tipo de evaluacion médica ocupacional se realiza al trabajador al término del
vinculo laboral con la empresa u organizacién. Su finalidad es realizar una
evaluacién final de la salud del trabajador, que pueda ser comparada con los

resultados de las evaluaciones médicas previamente realizadas.

La evaluacion médica de retiro o egreso puede incluir la revision de antecedentes
médicos, la realizacion de examenes fisicos y pruebas diagnosticas relevantes,
segun el tipo de trabajo que haya realizado el trabajador y los posibles riesgos
asociados. Los resultados de la evaluacién médica de retiro o egreso se registran en

un informe médico confidencial que se entrega al trabajador. (11)

Es importante destacar que uno de sus objetivos es proporcionar al trabajador
informacion importante sobre su salud relacionada con el trabajo y cualquier
recomendacion de seguimiento necesario para garantizar su salud y bienestar

después de su salida del trabajo.

La evaluacion médica de retiro o egreso también puede ser util para los
empleadores, ya que puede proporcionar informacion sobre la salud de los
trabajadores y los posibles riesgos laborales asociados con el trabajo. Esto puede
ayudar a mejorar las politicas de prevencion y seguridad en el lugar de trabajo y a

reducir el riesgo de lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo en el futuro.

58



Esta evaluacion, identifica problemas de salud relacionados con el trabajo que
pueda haber sido causado por exposicion a sustancias peligrosas, trabajo
fisicamente exigente, estrés laboral, entre otros. Esto puede permitir al trabajador

recibir el tratamiento adecuado y mejorar su calidad de vida en el retiro.

La evaluacién médica de retiro o egreso puede promover el bienestar y la salud a
largo plazo de los trabajadores después de que se retiren. Esto puede ser
especialmente importante para los trabajadores que han estado expuestos a riesgos
laborales durante muchos afios y pueden necesitar atencion médica y seguimiento

a largo plazo.

En algunos paises, la evaluacion médica de retiro o egreso es un requisito legal para

los empleadores. EI cumplimiento de estas evita multas y sanciones.

En el pais, la evaluacion médica de retiro es de caracter facultativo, y puede
realizarse a solicitud expresa del trabajador o del empleador, al término del vinculo
laboral. En el caso de las empresas u organizaciones, que cuentan con trabajadores
que realizan actividades de alto riesgo, el empleador esta en la obligacién de realizar

las evaluaciones médicas al término de la relacion laboral. (3)

La evaluacion médica de retiro es importante para detectar cualquier enfermedad o
afeccion relacionada con el trabajo que el trabajador haya adquirido durante su
tiempo en la empresa, asi como cualquier secuela de accidentes de trabajo. La

validez de los examenes ocupacionales realizados para esta evaluacion no debe ser
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mayor a 2 meses para que sean relevantes y actualizados. Es importante que el
trabajador tenga acceso a esta evaluacion médica al momento de su cese laboral

para asegurar su bienestar y la continuidad de su atencién médica.

Asimismo, al realizar esta evaluacion se demuestra el compromiso de la empresa
con la salud y seguridad de sus trabajadores, los cuales aprecian que se preocupan

por ellos al término del vinculo laboral.

Es importante considerar, que dependiendo del agente de riesgo al que estuvo

expuesto el trabajador, se deberd establecer la frecuencia de evaluaciones y

examenes complementarios periodicos post retiro.
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10. Evaluacién ocupacional por cambios de ocupacion o puesto de trabajo:
Esta evaluacion se lleva a cabo porque al cambiar de ocupacion o puesto de trabajo,
es posible que el trabajador esté expuesto a diferentes riesgos laborales o que los
riesgos existentes sean mayores en magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo
de la evaluacion es garantizar la salud y seguridad del trabajador al evaluar su
capacidad para hacer frente a estos nuevos desafios laborales y determinar su

aptitud para desemperiar esas nuevas responsabilidades.

Durante esta evaluacion, el médico evaluador valoraré diversos aspectos, como la
historia clinica del trabajador, exdmenes médicos especificos, pruebas de aptitud
fisica y mental, y cualquier otro requisito que pueda ser relevante segin el tipo de
trabajo y los riesgos asociados. ElI médico ocupacional determinard si el trabajador
es apto para realizar las nuevas tareas, si se requieren adaptaciones o medidas de
seguridad adicionales, o si es necesario proporcionar capacitacion especifica para

el nuevo puesto del trabajador.

Es importante realizar estas evaluaciones médico ocupacionales cada vez que haya
un cambio significativo en la ocupacidn, el puesto de trabajo o los riesgos laborales,
ya que garantizan la proteccion de la salud y la seguridad tanto del trabajador como

de otros empleados en el entorno laboral. (1)
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11. Evaluacién ocupacional por reincorporacion laboral:
Después de una ausencia prolongada debido a una lesion, enfermedad o
incapacidad, un trabajador puede requerir una evaluacion médica ocupacional antes
de regresar a su puesto de trabajo. Esto ayuda a determinar si el trabajador esta
fisica y mentalmente apto para retomar sus responsabilidades laborales y si se
requieren adaptaciones, modificaciones o ajustes para facilitar su reintegracion.
Esta evaluacion tiene como objetivo garantizar que el trabajador pueda realizar sus

tareas de manera segura y sin poner en riesgo su salud luego de su reincorporacion.

(1)
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12. Evaluacién ocupacional por contratos temporales de corta duracién:

Se puede solicitar una copia de los examenes médicos ocupacionales realizados
previamente, siempre y cuando el trabajador autorice esta solicitud. Esta solicitud
se realiza con al menos tres meses de antigliedad al Médico de Salud Ocupacional
que atendio al trabajador por Gltima vez. Esta medida permite que el Médico de
Salud Ocupacional actual disponga de la informacion relevante sobre la salud del
trabajador para evaluar su aptitud para el nuevo puesto de trabajo, sin necesidad de
repetir los examenes médicos ocupacionales si estos se realizaron recientemente.

Este procedimiento tiene como objetivo optimizar los recursos y evitar repeticiones
innecesarias de exdmenes médicos, siempre y cuando los exdmenes anteriores sean

considerados validos y actualizados por el Médico de Salud Ocupacional actual.
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IV.  Conclusiones

1. En el presente trabajo observamos, luego de la investigacion realizada, que la
normativa peruana bajo la que ejecutamos los EMO en base al Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”, tiene més de 10 afios de
antigliedad desde su creacion y publicacién. El cual consideramos, deberia contar
con una actualizacién y modificacion de su contenido, a fin de que sirva de
referencia con informacion y lineamientos que han ido cambiando a través de estos
afnos.

2. Se debe considerar que el perfil médico ocupacional debe ser realizado
adecuadamente por el médico responsable de la vigilancia médica del trabajador en
las empresas u organizaciones y este debe participar en la identificacion de los
factores de riesgo ocupacionales, asi como los riesgos ambientales y las actividades
que se desarrollan en cada puesto de trabajo y en base a ello realizar la solicitud de
exdmenes y evaluaciones complementarias necesarias.

3. El objetivo es conocer que es una evaluacion médico ocupacional, asimismo, su
finalidad e importancia para cumplir con la vigilancia de la salud de los
trabajadores, lo cual nos permitird implementar programas para la prevencion y
promocion de la salud de los trabajadores, a fin de poder actuar oportunamente ante
hallazgos y reconocer e identificar la poblacion vulnerable y algunas enfermedades
de origen o no laboral.

4. Las evaluaciones médicas ocupacionales son importantes porque nos permiten
conocer cambios en la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos o

exposiciones de acuerdo a sus puestos laborales, permitiéndoles tener un
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diagnostico del estado o condicion de salud y la aptitud psicofisica para el desarrollo
de sus funciones laborales.

5. De la misma manera se concluye que el instrumento y documento mas importante
para la vigilancia de la salud de los trabajadores es la historia clinica ocupacional.

6. Se determina que a través de los antecedentes o la historia ocupacionales podemos
conocer las exposiciones o los riesgos a los que han estado inmersos los
trabajadores, asi como comprender afectaciones y desarrollo de posibles patologias
de origen laboral.

7. El examen clinico es determinante porque permite integrar la evaluacion médica
ocupacional donde se registran los hallazgos luego de examinar y se complementa
con evaluaciones o analisis especificos.

8. Laevaluacion médico ocupacional de ingreso demuestra que el postulante al trabajo
cuenta con todas las condiciones de salud adecuadas para la ejecucion del puesto
laboral, siendo esta la primera informacion con la que se cuenta del futuro
trabajador, lo cual también permitir4, en caso se requiera, adecuar el puesto de
trabajo a sus condiciones fisicas y psicoldgicas de acuerdo con los resultados
obtenidos.

9. Las evaluaciones médicas periddicas permiten prevenir e identificar la aparicion de
enfermedades relacionada al trabajo, de acuerdo con los riesgos a los que esta
expuesto el trabajador, asi como evaluar las condiciones bajo las que se desarrollan
las labores e identificar si se requiere restricciones y/o recomendaciones especificas
de acuerdo con los resultados del EMO realizado.

10. Se concluye que, en nuestro pais, los examenes médicos de retiro son facultativos,

y pueden realizarse al término del vinculo laboral, a solicitud del empleador o del
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trabajador, siendo estos obligatorios, en el caso de empresas o instituciones que
tengan trabajadores que realizan actividades de alto riesgo. Este examen permite
conocer el estado de salud del colaborador y comparar los resultados con la

evaluacién médica de ingreso y periddica efectuadas previamente.

66



V. Recomendaciones
Revision periddica y actualizacion del documento normativo ‘Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exadmenes
Meédicos Obligatorios por Actividad”.
Establecer las diferencias entre el médico de vigilancia de la salud de los
trabajadores y los médicos ocupacional evaluadores en los establecimientos de
salud acreditados para la ejecucion de los EMO.
Implementar programas de prevencion y promocion de la salud de los trabajadores
realizando la seleccion adecuada de los exdmenes a realizar de acuerdo con el
puesto y los riesgos a los que estd expuesto el trabajador.
Las evaluaciones médicas ocupacionales no deben ser realizadas para considerar la
aptitud de manera discriminatoria sino adecuar el puesto del trabajo al trabajador.
Se debe conocer las partes de la historia clinica ocupacional (documento de caracter
médico legal) para su correcto llenado, a fin de disminuir errores que podrian
resultar en perjuicio del trabajador.
Describir detalladamente los antecedentes ocupacionales, considerando los riesgos
y tiempos de exposicion en relacion con las condiciones ambientales y agentes que
estuvo expuesto el trabajador, ya que estos podrian definir la aparicion de
enfermedades relacionadas al trabajo, para esto el interrogatorio y la persona que
se encarga del llenado deben cumplir con entrenamiento, dado que en muchas
ocasiones los trabajadores ocultan u omiten esta informacion.
Realizar el examen fisico a cabalidad el cual muchas veces es realizado de manera
superficial u omitido. Se desestima este examen dando mayor importancia y

valoracion a la tecnologia en cuanto a los exdmenes complementarios por lo cual
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se debe recordar que es el examen clinico quien dirige o conduce al laboratorio y
no a la inversa.

Retomar la relacién médico paciente.

Se recomienda realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso que
brindaran la primera informacion de la salud del trabajador, asi como la aptitud para
el cargo que realizara en la empresa u organizacion.

En cuanto a las evaluaciones médicas periddicas deben ser realizadas de acuerdo
con el tipo de actividad econdmica de la empresa con el fin de monitorear la
exposicion de la poblacién trabajadora a factores de riesgo e identificar en forma
precoz alguna alteracion en su estado de salud.

Las evaluaciones ocupacionales de retiro o egreso, nos brinda la informacion
necesaria de sustento en caso de algun problema legal o la aparicion de futuras
enfermedades de origen ocupacional que no estuvieron descritas en otras

evaluaciones médicas.
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VIII. Anexos

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

N2 HCO:; Fecha:
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Il. FILIACION DEL TRABAJADOR

Nombresy Apellidos

Fechay Lugar de Nacimiento

Edad Sexo Femenino |Masculino Documento | denti dad
Domidilio
Residen en el lugar de Trabajo. Tiempo de Residencia
Estado Civil Grado de Instrucc 6n Teléfono
N2 Total de hijosvivos N2 de dependientes
Correo electrénico
ESSALUD EPS SCTR OTROS
. ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Lug.ar d’e Fecha. (incio Ocupacién Tiempo Exposician (Agente o EPP
Trabajof area Fin) Riesgn)

IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES

Alergias Diabetes Asma Bronquitis

TBC MNeoplasia ms Tifoidea

Hepatitis B Convulsiones HTA Otros

CQuemaduras Intoxicaciones

Cirugias

Habitos Nocivod Tipo Cantidad Frecuencia

Alcohol

Tabaco

Crogas

Medicamentos

Antecedentes Ginecoldgicos: Aplica: S1/ NO

Menarquia | FUR R/C

G P | PAP MAC
Otros

Vacunaddn: Fechade dltimadosis

B{G HvB Otras

Tetanos Fiebre Amarilla




IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES

Padre
Hermmanos Esposo (a)
Hijos Hijos Falleddos

Absentismo: Enfermedades y Acddentes (asodados alo

laboral o no)

Enfermedad o acddentes LABORAL O NO LABORAL

Afo. Dias de Descanso

V. EVALUACION MEDICA

Anamne sis:

Signos Vitales:

Auscultacidon

Talla{m) T IMIC Otros
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Estado Mental
EXAMEN FiSICO
Drgano o Sistema 5in Hallazgo Hallazgo
Piel
Cabello
Ojos v Anexos |lejos Apgudeza Visu|OD Ql
cerca Agudeza Visu|OD ol
Correctores |0OD ol
Vision de profundidad Fondo de ojo
Vision de colores Obsenvadones
QOidos C.AexternoD TimpanoD AudidonD
C.A extemol| Timpano | Audidon |
Mariz Tabique
Boca
Orofaringe
Cuello
Aparato Respiratorio Inspeccon Palpacion
Percusion Auscultaddr
Observaciones
Ap. Cardiovascular Inspecd én

Observaciones

Aparato Digestivo

Inspecddn

Palpacion

Percusion

Auscultacion

Observaciones

Ap. Genitourinario




Aparato Locomotor

Columna

Extremidades Superiores

Extremidades Infericres

Sistema Linfatico

Sistema Nervioso Actitud ‘ March a|

Motilidad

Pares craneanos

Tono Muscular

Reflejos
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