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RESUMEN

El presente estudio parte del problema identificado en el libro de calificaciones de
la plataforma Blackboard del SENATI, donde se observa que el rendimiento
académico del curso del quinto semestre de la carrera de Disefio e Ingenieria de
Equipos Industriales, correspondiente a los afios 2023, 2024 y 2025-1, presenta un
promedio de trece. Al revisar el cuaderno de informes, que mide el desempefio en
entornos laborales y forma parte de dicho promedio, se constato que los resultados
fueron incluso inferiores. Estos hallazgos evidencian limitaciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y subrayan la necesidad de fortalecer las competencias
académicas y profesionales de los aprendices. Ante esta situacion, se formula una
propuesta de actividades pedagogicas con el propdsito de mejorar sus competencias
técnicas, metodologicas y personal social. El estudio se llevo a cabo en la carrera
de Disefio y Desarrollo de Maquinas, perteneciente a la Escuela de Mecanica de
Produccién del SENATI, sede Lima. La propuesta se estructuré en tres etapas
fundamentales: la programacion del contenido curricular, el disefio de una guia de
ensefianza-aprendizaje y la implementacién de una ruta de actividades pedagdgicas.
Entre los resultados mas relevantes se encuentran los siguientes: contar con una
programacion de tareas y operaciones (plan de sesion); mejorar las competencias
técnicas, metodologicas y personal social de los aprendices; desarrollar actividades
pedagdgicas en modalidad virtual y presencial; y evaluar a los aprendices mediante
pruebas objetivas y rabricas. En conclusion, se busca potenciar las competencias
técnicas mediante el enfoque de ™aprender haciendo”, las competencias
metodologicas a través del aprendizaje autdbnomo, y la competencia personal social

mediante el trabajo grupal y colaborativo. Asimismo, se plantea un programa



curricular basado en desafios y se propone una ruta para implementar las
actividades pedagogicas. Se recomienda aplicar esta propuesta en otras escuelas e
instituciones técnicas, iniciar con la modalidad virtual y posteriormente emplear la
modalidad presencial bajo el enfoque de aula invertida, y capacitar tanto a
instructores como a aprendices en herramientas propias de la carrera, asi como en
tecnologias digitales relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

PALABRAS CLAVES

B-LEARNING, COMPETENCIAS TECNICAS, COMPETENCIAS

METODOLOGICAS, COMPETENCIAS PERSONAL SOCIAL



ABSTRACT

This study addresses the problem identified in the SENATI Blackboard gradebook,
which indicates that the academic performance of fifth-semester students in the
Industrial Equipment Design and Engineering program, spanning the years 2023,
2024, and 2025-1, has an average score of thirteen. A review of the report card,
which assesses performance in work environments and is included in this average,
revealed even lower results. These findings highlight limitations in the teaching-
learning process and emphasize the need to strengthen the apprentices' academic
and professional skills. In light of this situation, a proposal for pedagogical
activities is formulated to enhance their technical, methodological, and personal-
social skills. The study was conducted in the Machine Design and Development
program, part of the SENATI School of Production Mechanics, Lima campus. The
proposal was structured in three fundamental stages: planning curriculum content,
designing a teaching-learning guide, and implementing a pedagogical activity plan.
The most significant outcomes include a schedule of tasks and operations (session
plan), improved learners' technical, methodological, and personal-social skills, the
development of pedagogical activities in both virtual and in-person formats, and the
assessment of learners using objective tests and rubrics. In conclusion, the objective
is to enhance technical skills through a “learning by doing™ approach,
methodological skills through autonomous learning, and personal-social skills
through group and collaborative work. A challenge-based curriculum program is
also proposed, along with a framework for implementing pedagogical activities. It
is recommended that this proposal be applied to other schools and technical

institutions, starting with the virtual modality and subsequently transitioning to in-



person modalities under the flipped classroom approach. Training for both
instructors and learners in program-specific tools and digital technologies related to

Information and Communication Technologies (ICT) is also advised

KEYWORDS

B-LEARNING, TECHNICAL COMPETENCIES, METHODOLOGICAL
COMPETENCIES, PERSONAL-SOCIAL COMPETENCIES



l. INTRODUCCION

SENATI en el afio 2019, implemento la plataforma Blackboard para la
ensefianza-aprendizaje en E-learning, por lo que se inici6 un proceso de
capacitacion en herramientas digitales para los instructores. Luego, en el afio 2020
ocurre la pandemia, tuvieron que dictar los cursos desde sus hogares y usar la
modalidad E-learning. Tras la pandemia, el 2022 se implement6 la ensefianza-
aprendizaje mediante la educacion B-learning (virtual y presencial). Toda la
documentacién pedagogica como son los registros de notas, asistencias, contenidos
curriculares, planes de sesion, trabajos finales, cuadernos de informes entre otros,
se comenzaron a digitalizar y cargar a la plataforma y SENATI los oficializé como

validos.

En el afio 2023, en la Escuela de Metal Mecanica, al realizar un andlisis de los
rendimientos académicos en el curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales
de la carrera de Disefio de Desarrollo de Méaquinas, se halld el promedio final de
notas de trece; pero las notas del cuaderno de informe que es parte de dicha
calificacion mostraron una nota menor a trece. Por tanto, consideramos necesario
proponer un conjunto de actividades didacticas que nos permitan mejorar sus
promedios que son el reflejo de sus competencias técnicas, metodologicas y

personal social.



a. Antecedentes

i. Nacionales

Boza & Rosales (2021), en su tesis “Efectos del B-learning en la adquisicion de
competencias del curso de induccion del personal de SENATI-Huancayo”. Esta
investigacion tuvo como objetivo determinar el efecto de un programa de
capacitacion basado en B-learning en la adquisicion de competencias del curso de
induccion dirigido al personal SENATI-Huancayo. Para ello se aplico una
metodologia de nivel explicativo, el tipo aplicado, de disefio cuasi experimental,
delimitando una poblacion de 31 instructores, divididos en dos grupos (de
experimentacion y control) de 15 y 16 instructores respectivamente. Los resultados
manifiestan un efecto positivo en la adquisicién y mejora de las competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Se recomienda que los instructores
pongan mas énfasis en la aplicacion de la metodologia B-learning, y en actualizar
y mejorar las habilidades digitales de los instructores en entornos virtuales. Este
estudio aporta metodologias y estrategias pedagdgicas utilizando la modalidad B-

learning, para mejorar las competencias de nuestros aprendices

Trinidad (2023), en la tesis “El Modelo B-learning para potenciar el desarrollo
de las competencias matematicas en la Educacion Secundaria”. Esta investigacion
tiene por objetivo proponer una alternativa para mejorar y potenciar el desarrollo
de las competencias matematicas en los estudiantes de nivel secundaria; para ello
se aplicd una metodologia mediante la cual se conformd grupos de estudios
mediante un muestreo no probabilistico, con un disefio cuasi experimental y de

caracter social; la nota vigesimal media en el grupo experimental pasé de 7,3 en la



prueba de entrada a 13,2 en la prueba de salida; mientras que en el grupo de control
pas6 de 7,1 a 9,8 respectivamente. Los resultados mostraron diferencias
significativas y alentadoras, porque al incorporar el modelo B-learning como una
estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, manifestaron mejoras
significativas en el desarrollo de las competencias matematicas. Se recomienda que
los docentes cambien de paradigma de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con este
tiempo de cambios constantes en las tecnologias digitales. Este estudio aporta a una
busqueda de estrategias pedagdgicas diarias utilizando el espacio y tiempo en forma

flexible a favor de los docentes y estudiantes.

Miranda (2020), en su tesis titulada “Modelo B-Learning en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de la Institucion Educativa Particular Francisco
Bolognesi del distrito de Yanacancha - Cerro de Pasco”. El objetivo principal fue
analizar si la incorporacion del modelo B-learning tiene un efecto significativo en
el proceso de aprendizaje. Para ello, se evaluaron aspectos clave como la
adquisicion e integracion de conocimientos, la ampliacion y profundizacion del
saber, su aplicaciéon significativa y el desarrollo de habitos mentales en los
estudiantes. De manera especifica, se optd por una metodologia cualitativa de tipo
descriptivo, con un nivel relacional y un disefio no experimental de corte
transversal; en la aplicacion del modelo B-Learning se observo un incremento del
60 % en la mediana general de rendimiento académico, pasando de 10 a 16 puntos.
Ademas, las dimensiones especificas del aprendizaje también mostraron mejoras
significativas: la adquisicion e integracion del conocimiento aumentd en un 50 %
(de 2 a 3 puntos), la ampliacién y profundizacion del saber también crecio un 50 %

(de 4 a 6 puntos), y tanto el uso significativo del desarrollo de habitos mentales



mejoro de 2 a 3 puntos, lo que representa un avance del 50 % en cada caso. Los
resultados manifiestan la eficacia del modelo B-Learning en el fortalecimiento de
diferentes dimensiones del aprendizaje. Se recomienda implementar este modelo
desde la educacion secundaria, ya que los estudiantes de esta etapa estan
familiarizados con la tecnologia y pueden aprovechar sus beneficios. Este estudio
aporta a nuestra investigacion la flexibilidad del B-learning, porque permite el
acceso a través de diversos dispositivos como celulares, tabletas o computadoras,
lo cual estimula el interés y la curiosidad para el aprendiz y para el instructor, de

participar en distintos lugares y tiempos.

ii. Internacionales

Alpizar (2023), en su tesis “Disefio instruccional por competencias. Una
propuesta B-learning para el bachillerato general en el Colegio Indoamericano”.
El objetivo de esta investigacidn es presentar la experiencia del uso de herramientas
tecnoldgicas para el aprendizaje en las modalidades hibrida, presencial y remota y
disefio instruccional por competencias propuesto a partir de la asignatura descrita,
para facilitar la aplicacion de actividades académicas mediadas por la tecnologia.
Para ello se aplico una metodologia de enfoque cuantitativo de tipo no
experimental, descriptivo-correlacional, con una muestra no probabilistica e
investigacion cuasiexperimental con un solo grupo de pretest y de postest. Los
resultados obtenidos sirvieron para contrastar la hipétesis, el grado de relacion entre
el proceso de ensefianza por competencias y el disefio instruccional B-learning. Los
resultados manifiestan que el grado de correlacién es significativo; por lo tanto, se
interpreta que el trabajo en el disefio didactico instruccional por competencias para

la asignatura de software de aplicacion bajo el modelo B-learning, ayuda a mejorar



el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se recomienda orientar programas y
proyectos en las diferentes areas y asignaturas, que apunten al aprovechamiento de
estos recursos TIC y al uso cada vez mas frecuente de estas plataformas educativas
en el desarrollo de las clases, favoreciendo el desarrollo de un modelo hibrido o
bajo la modalidad B-learning, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
institucion. El aporte para nuestra investigacion esta en aplicar un disefio
instruccional de cursos con modalidad B-learning por competencias que promuevan

el uso de TIC.

Guerrero Et al. (2025) en su tesis “Metodologia B-Learning en el desarrollo de
competencias en Programacion y Bases de Datos en estudiantes de primero
bachillerato informatica”. La presente investigacion tiene por objetivo evaluar la
eficacia de la metodologia B-learning en el desarrollo de competencias técnicas en
Programacién y Bases de Datos en estudiantes de 1ro de bachillerato de
Informatica. La metodologia que aplicaron fue un disefio cuasiexperimental en el
que 42 estudiantes se dividieron en dos grupos: uno experimental, que utiliz6 B-
learning a través de un aula virtual en Google Classroom integrada con actividades
presenciales, y otro de control, que sigui6 el modelo tradicional de ensefianza. Los
resultados revelaron que el grupo experimental obtuvo un desempefio
significativamente superior al grupo de control, lo que se corroboro con la prueba t
de Student. Ademas, los estudiantes mostraron una alta motivacion y una mayor
interaccion y percepcion positiva hacia el uso de herramientas tecnologicas en su
proceso de aprendizaje. Se recomienda que la implementacion de la metodologia
B-learning potencia el desarrollo de competencias en areas técnicas, ofreciendo una

propuesta pedagogica innovadora que supera las limitaciones del modelo



tradicional; también recomiendan la necesidad de fortalecer la capacitacién docente
y asegurar el acceso equitativo a recursos tecnoldgicos. El aporte para nuestra
investigacion demuestra que al aplicar la modalidad de B-learning en las
competencias técnicas, se acelera el proceso de aprendizaje o se proporciona
recursos mas avanzados fortaleciendo las herramientas digitales en la programacion

de base de datos de los estudiantes.

Concha (2019), “Efectividad del B-learning como metodologia de ensefianza-
aprendizaje de radiologia oral en 6° afio de la carrera de Odontologia de la
Universidad de los Andes”. Esta investigacion tiene como objetivo evaluar la
efectividad del B-learning como metodologia de ensefianza-aprendizaje en el curso
de Radiologia Oral de 6° afio de Odontologia de la Universidad de los Andes. Para
ello se aplicé una metodologia de investigacién cuantitativa experimental; el grupo
de estudio estaba formado por aquellos alumnos que siguen el curso de Radiologia
Oral 2018, y el grupo de control corresponde a los alumnos de 6° afio de
Odontologia de la Universidad de los Andes que siguieron el mismo curso de
Radiologia Oral los afios 2013 a 2017, pero con la metodologia presencial. Los
resultados a los que llegaron arrojaron que los alumnos del curso de Radiologia
Oral de 6° afio con modalidad B-learning es efectiva y que los alumnos en
investigacion obtuvieron notas significativamente mas altas que los alumnos que
siguieron el mismo curso con modalidad presencial. Se recomienda incorporar esta
metodologia en otros cursos de la especialidad y de postgrado en la Facultad de
Odontologia de la Universidad de los Andes. El aporte para nuestra investigacion

es que los resultados demuestran que al aplicar la modalidad de B-learning en la



metodologia de un curso, se evidencia la efectividad y motivacion en el desarrollo

para el aprendizaje de los alumnos.

b. Planteamiento del problema

Al revisar el rendimiento académico de los aprendices de los afios 2023, 2024,
2025-1 en el libro de calificaciones, se encontro en la plataforma de la institucion
SENATI que el promedio de calificacion final de los aprendices del curso de Disefio
e Ingenieria de Equipos Industriales era de 13.77, y que las calificaciones presentan

un descenso de 14.4 a 11.8 (Ver tabla 1).

Tabla 1
Calificacion General y Cuaderno de Informe del Curso de Disefio e Ingenieria de

Equipos Industriales

Calificacion general y cuaderno de informe

NGmero de Promedio Promedio
N.°©  Periodo NRC . cuaderno calificacion
aprendices
Informe general
1 202320 22901 21 155 144
2 202410 56929 14 13.9 14.9
3 202410 57241 19 11.2 14.3
4 202420 30333 13 115 135
5 202510 15695 20 114 13.7
6 202510 15686 23 5.21 11.8
Total, de alumnos
analizados 110
Promedios 11.45 13.77

Nota. Elaboracidon propia. Los datos son de la plataforma Blackboard-inc, 1997



Como se puede observar en latabla 1, en el promedio de calificacion general
se encuentra el promedio del cuaderno de informe, que refleja el desempefio de los
aprendices, durante su practica en empresa; asi pues, se obtiene un promedio de

11.45 (Ver tabla 1), y ademas se observa que hay una disminucion en los promedios.

Estos hallazgos en el curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la
formacion especifica del VV semestre de la carrera de Disefio y Desarrollo de
Maquinas de la Escuela de Metal Mecénica, nos permitieron conocer que los
aprendices habian obtenido un promedio final igual a trece, el cual es un indicador
que evidencia el logro de las competencias técnicas, metodoldgicas y personal
social prevista en el plan de estudio. Por otra parte, al observar sus evaluaciones en
el cuaderno de informe, sustentado en ACAD-P-22 (SENATI, 2025) que indica en
qué medida han logrado los aprendices plasmar sus habilidades y destrezas propias
de la carrera (competencias técnicas), en los talleres de la institucion o empresas,
se hall6 un promedio menor a trece. Estos promedios dan como resultado en los
aprendices la condicion de aprobado, pero reflejan un bajo nivel de logro en las
competencias. Ademads, cada instructor desarrolld la ensefianza-aprendizaje
haciendo uso del B-learning de acuerdo con su criterio, conocimientos sobre
herramientas digitales y estilos de ensefianza. Esto nos llevd a reflexionar y buscar
alternativas de mejora. Al respecto, se hallé que en diversos contextos educativos
se han venido aplicando con éxito la modalidad B-learning que consiste en un
enfoque que integra de manera intencional y significativa el aprendizaje en linea y
el aprendizaje presencial. La interaccion entre los aprendices, el instructor y el

contenido se produce tanto en entornos virtuales como en entornos fisicos,



aprovechando las fortalezas de cada uno, en la modalidad ensefianza-aprendizaje,

segun Garrison y Vaughan (2008).

De acuerdo con lo expuesto nos propusimos desarrollar actividades didacticas
en la ensefianza-aprendizaje que permitan mejorar las competencias de los
aprendices, a través del Plan de Sesion y analizar las posibilidades de aplicarlo en
nuestro curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera de Disefio
y Desarrollo de Maquinas de la Escuela de Metal Mecénica de SENATI. Luego se

propone una ruta de implementacion como parte de la propuesta.

c. Justificacion del estudio

Desde la perspectiva educativo-pedagogica, este estudio hace énfasis en el
desarrollo de una estrategia didactica plasmada en guias de ensefianza-aprendizaje
en modalidad B-learning, en los procesos académicos, contribuyendo a las buenas
practicas educativas puesto que a la fecha no existen propuestas similares en la
Escuela de Metal Mecéanica de SENATI - LIMA y en otras escuelas de la

institucion.

Esta propuesta permitird a los aprendices un aprendizaje auténomo y
significativo sobre todo desde el punto de vista de la planificacion, organizacion,
analisis y reflexion, que, en estos momentos de cambios tecnologicos, se dan en
todas las empresas (industriales y de servicio) y se desarrolla en ellas sus
capacidades para el aprendizaje. En el caso de los instructores, se mantienen
actualizados con esta modalidad B-learning, no simplemente en el curso que
desarrollan o dominan, sino en las nuevas competencias digitales que las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ofrecen.



d. Pregunta de investigacion

De acuerdo con lo expuesto, la pregunta de investigacion es la siguiente: ;Cémo
formular una propuesta de actividades didactica de los instructores en el uso de B-
learning para mejorar las competencias técnicas, metodoldgicas y personal social
de los aprendices del curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la
carrera de Disefio y Desarrollo de Maquinas de la Escuela de Metal Mecanica

SENATI-LIMA?
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1. OBJETIVOS

a. Objetivo general

Formular una propuesta de actividades didacticas de ensefianza-aprendizaje en
el B-learning para mejorar las competencias técnicas, metodologicas y personal
social de los aprendices del curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de
la carrera de Disefio y Desarrollo de Maquinas de la Escuela de Metal Mecanica

SENATI-LIMA.

b. Objetivos especificos

1. Determinar el programa curricular a desarrollar en la modalidad B-learning
del curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera de Disefio y

Desarrollo de Maquinas de la Escuela de Metal Mecanica del SENATI-LIMA.

2. Desarrollar la guia didactica de ensefianza-aprendizaje, en modalidad B-
learning del curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera de
Disefio y Desarrollo de Maquinas de la Escuela de Metal Mecéanica de SENATI-

LIMA.

3. Proponer una ruta de implementacion de la propuesta guia didactica de
ensefianza-aprendizaje en modalidad B-learning del curso de Disefio e Ingenieria
de Equipos Industriales de la carrera de Disefio y Desarrollo de Maquinas de la

Escuela de Metal Mecanica de SENATI-LIMA.
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I11. DESARROLLO DEL ESTUDIO

a. Métodos, técnicas e instrumentos

i. Enfoque y métodos de investigacion

El enfoque de investigacion del estudio fue cualitativo. Denzin y Lincoln (2018)
destacan que este enfoque es interpretativo, inductivo y contextual, orientado a
entender el sentido que las personas dan a sus experiencias dentro de un contexto
social especifico. No busca generalizar sino profundizar en los casos estudiados. En
este caso, los instructores proponen actividades pedagOgicas en base a sus
experiencias en el aula, y se centran en la optimizacién de las practicas educativas
del B-learning para mejorar las competencias técnicas, metodoldgicas y personal

social de los aprendices.

ii. Tipos de investigacion

Tipo descriptivo propositivo. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefialan
qgue la investigacion descriptiva tiene como objetivo principal detallar las
caracteristicas de un fendmeno o situacion, y cuando se habla de propositivo, se
refiere a que ademas de describir, se genera una propuesta para intervenir o mejorar
el fendmeno estudiado. Se podria decir que es tipo descriptivo propositivo porque
tiene como finalidad formular una propuesta de actividades didacticas de
ensefianza- aprendizaje en el B-learning, para mejorar las competencias de los
aprendices del curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera de

Disefio y Desarrollo de Maquinas de la Escuela de Metal Mecanica SENATI-Lima.
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iii. Técnicas e instrumentos empleados en la investigacion

Revision bibliografica. Creswell (2014), menciona que la revision bibliogréfica
es clave para identificar teorias, modelos y estudios previos relacionados con el
fendmeno de estudio, lo que facilita la definicion de variables, hipotesis y métodos
de investigacion. En este proyecto, el tipo de revision bibliogréafica se realizd
mediante fuentes de informacion y bibliografia especializada buscada a través
buscadores de Google académico y repositorio de universidades, en temas
relacionados con el B-learning y las competencias técnicas, metodoldgica y

personal social en la educacion técnica.

Asimismo, se utilizo la ficha de revision bibliografica, en la cual Sampieri,
Collado y Lucio (2014) sefialan que es un recurso esencial para la revision
documental, ya que ayuda a clasificar y sintetizar las ideas principales, citas,
conceptos y referencias de cada fuente, facilitando la elaboracion del marco teérico.
Ademas, realizé un analisis documental como planes de sesion, plataformas, etc.
En este proyecto, el enfoque se centré en los estudios vinculados al uso del B-
learning en la formacién técnica y su mejora e impacto en los aprendices del
programa de Disefio y Desarrollo de Maqguinas. Posteriormente, se seleccionaron
las fuentes adecuadas y finalmente se realiz6 una redaccién critica sobre las
investigaciones e informacion encontrada, con el objetivo de fundamentar la

propuesta metodoldgica del estudio realizado.
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b. Fundamentos tedricos y préacticos del estudio

i. Enfoque pedagdgico del B-learning

A continuacidn, se expone las bases tedricas de la modalidad de ensefianza-
aprendizaje B-learning, las cuales se desarrollan sobre un enfoque educativo
constructivista. Siguiendo con Ausbel et al. (1978; tal como se cita en Rivera,
2016), dicho enfoque plantea que el aprendizaje significativo se basa en la idea de
que los nuevos conocimientos se integran en la estructura cognitiva existente del
individuo, es decir, en un aprendizaje més efectivo, de modo que los estudiantes
pueden relacionar la nueva informacidn con la que ya conocen. Segun Piaget (1975;
tal como se cita en Rivera, 2016), su estudio se centra en la construccion de
conocimientos a través de la interaccion interna para luego expresarla en el ambito
social. Tal es asi que las personas se relacionan con otras personas de su entorno y
construyen sus conocimientos a través de mapas mentales a partir de dichas
interacciones. Y en la misma direccion, Lev Vygotsky (1979; como se cita en
Rivera, 2016), con su teoria socio cultural del desarrollo cognitivo, se centra en el
papel de la comunidad y el lenguaje en el aprendizaje, y de esta manera organizan
actividades en las que los estudiantes trabajan en parejas o grupos que influyen

positivamente en el aprendizaje colaborativo entre pares y el facilitador.

1. Definicion del B-learning

B-learning es un enfoque de aprendizaje que combina la formacion presencial
impartida por un instructor y las actividades de aprendizaje en linea. Y en la misma
direccion, Breman (2004) sefiala que es aquel en el cual se utiliza tecnologias de

uso presencial (fisico) y no presencial (virtual), los que se combinan en funcion a
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optimizar el proceso de aprendizaje. Por su parte, segiin Garrison y Vaughan (2008)
el B-learning es un enfoque que integra de manera intencional y significativa el
aprendizaje en linea y el aprendizaje presencial. La interaccion entre los estudiantes,
el profesor y el contenido se produce tanto en entornos virtuales como en entornos
fisicos, aprovechando las fortalezas de cada uno. Por otra parte, Driscoll (2012)
sostiene que el B-learning es una mezcla estratégica de métodos de entrega,
materiales de aprendizaje y tecnologias que aprovechan las ventajas de diferentes

modalidades de instruccion.

2. Tipologia del B-learning

Segun Graham (2006), hay 4 tipologias establecidas de acuerdo con los niveles
de implementacion de B-learning, y son las siguientes: 1.- A nivel de actividad, 2.-
A nivel de curso 3.- A nivel de programa formativo 4.- A nivel institucional. El
nivel que se ajusta a nuestra propuesta es a nivel de curso; asi un curso B-learning
combina actividades presenciales con actividades en el aula virtual, mientras que la
organizacion temporal de estos bloques del curso puede presentarse superpuesta en

el tiempo o secuenciada.

Segun Horn y Staker (2011) y Graham et al. (2014), dentro de la modalidad B-
learning podemos hablar de varios modelos, tales como los siguientes: 1.- De
rotacion. Los alumnos rotan entre modalidades de aprendizaje, ya sea siguiendo una
secuencia fija, a discrecion del profesor, donde una de ellas es el aprendizaje en
linea, mientras que la otra es presencial. También tenemos tipos de modelos tales
como los siguientes: a.- Rotacion de clase o de sitio. EI alumno va rotando por

varias de estas actividades dentro de la misma clase, una de las cuales se desarrolla
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mediante el aprendizaje online. Todos los alumnos pasan por todas las actividades.
b.- Rotacion de laboratorio. En la rotacion se incluye laboratorio para el aprendizaje
online y la clase para otro tipo de actividades. c-Aula invertida. La rotacion se da
entre préacticas o proyectos guiados por el profesor cara a cara (durante el horario
escolar) y el acceso a los contenidos y recursos del tema distribuidos online
(predominantemente desde el hogar) fuera del horario escolar. d.- Rotacion
individual. El profesor (o un algoritmo) organiza el programa de trabajo. No todos

los alumnos pasan por cada uno de los sitios o cada modalidad.

Segun Unicef & Unesco (2024), el modelo aula invertida es una metodologia
de ensefianza-aprendizaje que tiene por objetivo invertir la sesion de clases
tradicional, a fin de aprovechar los tiempos de aula en actividades de aplicacion y
profundizacién de contenidos y cumpliendo la norma de presencialidad en un 70%
y la virtualidad en un 30% aproximadamente. (Ver ANEXOS tabla 17). Quienes
estudian se aproximan de manera individual al contenido fuera de clases,
generalmente a partir de la visualizacion de videos, sesiones grabadas y lecturas, y
el tiempo en el aula de clases se utiliza para actividades mas complejas o mayor
exigencia cognitiva, con el apoyo del instructor y/o pares. De acuerdo con Brame
(2013; citado en Unesco, 2024), las actividades pueden ser a través de estudio de
casos, resolucion de problemas y la profundizacion de contenidos, entre otros. Entre
sus beneficios es posible identificar el involucramiento del aprendiz de manera mas
efectiva en el proceso de aprendizaje mediante distintas estrategias de aprendizaje
activo (Aran y Ortega, 2012; citado en Unesco, 2024). Por otro lado, entre sus

limitaciones se puede indicar que se requiere desarrollar mayor autonomia y

16



autogestion en el aprendiz para que pueda organizar sus tiempos fuera del aula y

realizar actividades académicas sin supervision del instructor.

Segun Sams y Bergmann (2013); Brame (2013); Gonzales Gomez et al. (2016)
(como se cita en Unicef & Unesco, 2024), se debe tener dos momentos tanto uno

para el virtual como otro para el presencial en las siete dimensiones:

1) Tiempo y espacio:

» Modalidad Virtual: El tiempo es asincronico y el espacio es en linea; remoto

» Modalidad Presencial: El tiempo es sincrénico y el espacio en el aula.

2) Metodologias y actividades:

* Modalidad virtual: Enfoque centrado en el estudiante. Aprendizaje
auténomo y cooperativo. La entrega principal de contenido e instruccion es en linea.

Estudio individual mediante mddulos en linea, capsulas de videos o lecturas.

* Modalidad presencial: Se utiliza la mayor parte del tiempo para discutir
entre los estudiantes. Se proponen actividades tales como las siguientes: preguntas
y respuestas, discusion; casos de estudio; trabajo colaborativo; actividades que
implican conocimientos relacionados con el pensamiento de orden superior,

resolucion de dudas y retroalimentacion.

3) Rol de docente y rol del estudiante:

» Modalidad virtual:
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Docente. Provee recursos electronicos e informacion a sus estudiantes para que
tengan una vista previa del contenido antes de asistir a la clase. Ademas, fomenta

la motivacion y proporciona retroalimentacion.

Estudiante. Tiene un rol activo y es responsable de revisar de forma autbnoma
los contenidos facilitados por su docente para preparar su participacion en el aula

presencial.

* Modalidad presencial:

Docente. Por lo general, guia a sus estudiantes en la resolucion activa del

problema, dirige debates y enriquece la experiencia de aprendizaje.

Estudiante. Asiste a clases para preguntar a su docente, profundiza en el

contenido y realiza actividades practicas mediante proyectos y trabajo colaborativo.

4) Herramientas digitales

* Modalidad virtual:

Dispositivos tecnoldgicos (computadoras, tablets o smartphones).

Herramientas para la gestion de contenidos LMS (sistemas de gestion de

aprendizaje), entre otros.

Herramientas para la creacion y edicion de contenidos (PowerPoint, Prezi,

Screencast, entre otros).

Plataformas multimedia (YouTube, charlas TED, emisor de podcast, etc.).

Motores de blsqueda en internet
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* Modalidad presencial:

Trabajo en clases con o sin herramientas digitales, tales como presentaciones de

Microsoft Powerpoint, simuladores CAD, guias, libros, cuadernos, entre otras.

5) Evaluaciones

* Modalidad virtual y presencial

Cuestionarios con preguntas de alternativas para evaluar antes de la sesion y

profundizar en las respuestas mas débiles durante la clase presencial.

La asignacion de escritura previa permite a los estudiantes aclarar su

pensamiento sobre un tema e identificar dificultades.

Utilizar rubricas, lista de cotejo, entre otros, para medir el desempefio de los

estudiantes en las competencias que esta adquiriendo.

6) Niveles educativos

Todos los niveles. Sin embargo, se recomienda en niveles superiores, donde

existe mayor autorregulacion.

7) Condiciones habilitantes

Los docentes requieren el desarrollo de habilidades digitales para el manejo de

diferentes dispositivos y herramientas digitales.

Mayor demanda en la capacidad de disefio y planificacion de la ensefianza-

aprendizaje.
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Los estudiantes necesitan establecer horarios por si mismos y mayor autonomia

de trabajo.

Los estudiantes requieren de acceso a internet, dispositivos tecnologicos y

contenido pedagdgico en formato digital.

3. Caracteristicas del B-learning

Como ha quedado definido, el B-learning es una modalidad que combina los
métodos presenciales en el aula y a distancia haciendo uso de los entornos virtuales
de aprendizaje. Asi, de acuerdo con lo planteado por Gomez (2017; de acuerdo con
Trinidad, 2023) posee las siguientes caracteristicas: 1.- La convergencia de
entornos presenciales y virtuales. 2.- Se aprovecha los beneficios de ambos
aprendizajes (presencial y virtual). 3.- Es una educacidn flexible que favorece a los
estudiantes. 4.-El aprendiz es el actor principal y el profesor es un facilitador. 5.-
Comunicaciones sincronica y asincronica 6.- Se adapta al estilo de aprendizaje del

estudiante.

4. Ventajas del B-learning

Segun Gomez (2017; como se cita en Trinidad, 2023), las ventajas de esta
modalidad son las siguientes: 1.- Mayor flexibilidad para el estudiante; 2.- Mejor
adaptabilidad a las necesidades del estudiante; 3.- Favorecer el cambio de actitudes
ante los nuevos retos; 4.- Recibir una formacion mas personal; 5.- Menos desercion;
6.- Flexibilidad en tiempo y espacio; 7.- Mejorar en el trabajo grupal; 8.- Ayuda de
las herramientas digitales; 9.- Tutorias personalizadas; 10.- Uso de simuladores en
su aprendizaje; 11.- Acceso a buscadores, redes sociales, informacion técnica en

universidades.
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5. Usos y requisitos del B-learning

Segun refiere Horn y Staker (2011) y Graham et al. (2014), los principales usos

del B-learning son los siguientes:

1) Educacion formal (escuelas, colegios, universidades): Permite a los
estudiantes acceder a contenido en linea fuera del aula y facilita el aprendizaje

auténomo y flexible.

2) Capacitacion empresarial: Para entrenar a empleados sin necesidad de
detener operaciones, combinando talleres presenciales con modulos virtuales de

seguimiento.

3) Formacion técnica y profesional: Pueden usar simuladores o contenido
practico online junto con clases en laboratorio; ademas, permite practicas con

retroalimentacion inmediata y mejora de habilidades especificas.

4) Educacion en zonas rurales o con dificil acceso: Los estudiantes pueden

asistir a sesiones presenciales ocasionales y trabajar en linea el resto del tiempo.

5) Aprendizaje de idiomas: A través de clases presenciales y sesiones

virtuales.

6) Cursos de certificacion y diplomados: Permite estudiar sin dejar de

trabajar o cambiar de ciudad.

7) Desarrollo profesional y personal: Cursos online con tutorias presenciales

0 encuentros.

Segun Cabero (2018), indica que los requisitos son los siguientes:
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1) Planificacion y disefio: Es crucial una planificacion cuidadosa que
determine qué actividades seran presenciales y cuales virtuales, asi como la

evaluacién de cada una.

2) Herramientas tecnoldgicas adecuadas: Se necesita una plataforma de
aprendizaje que facilite la comunicacion, el intercambio de informacion y la entrega

de tareas.

3) Formacion para docentes y estudiantes: Tanto los docentes como los
estudiantes deben estar familiarizados con las herramientas tecnologicas y la

metodologia del B-learning.

4) Retroalimentaciony seguimiento: Se debe proporcionar retroalimentacion

constante a los estudiantes, tanto presencial como virtualmente.

5) Evaluacion continua: La evaluacion debe ser continua y no solo se limita
a examenes finales, sino que también incluye actividades y trabajos que se realizan

a lo largo del curso.

6) Participacion activa: Los estudiantes deben participar activamente tanto en
las sesiones presenciales como en las virtuales, fomentando la interaccién y el

intercambio de ideas.

7) Cumplimiento de plazos: Se debe cumplir con los plazos establecidos para
la entrega de trabajos y actividades, para mantener la organizacion y el ritmo del

Curso.
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ii. Competencias técnicas, metddicas y personal social

Existen diferentes conceptualizaciones sobre queé se entiende por competencias
(Boyatzis et al., 1982; como se cita en Davalos, 2013). En general, podriamos
argumentar que una competencia se define como la «combinacion de
conocimientos, capacidades y comportamientos que se pueden utilizar e
implementar directamente en un contexto de desempefio» (Le Boterf, 1993). En
esta conceptualizacion, las nociones de conocimientos y desempefio son esenciales.
La competencia no es la simple suma de saberes y habilidades particulares, sino que
ademas, la competencia articula, compone, dosifica y pondera constantemente estos
recursos diversos y es el resultado de su integracién. Asi, las competencias se
traducen en habilidades o destrezas que permiten a las personas desempefiar
eficientemente sus funciones profesionales. Esta cualidad confiere al concepto de
competencia un caracter dinamico que hace mas compleja su adquisicion y que esta
relacionado estrechamente con el entorno, segun Levi-Leboyer (2017; como se cita

en Fernandez & Gamez, 2005).

Tradicionalmente, se ha denominado competencia a la capacidad de una
persona para realizar un trabajo, pero la definicion va mas alla de la simple
capacidad de realizar una tarea. La competencia es un término ampliamente
utilizado, pero tiene diferentes significados para diferentes personas. Asi, como
seflalan Fazel, Soltani y Rafiee (2016), “las competencias incluyen los
conocimientos, habilidades, practicas y comportamientos que estan causalmente

asociados con un desempeinio laboral”.
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Segun Perrenound et al. (2004, como se cita en Inbermon et al., 2011), en el
concepto se integra el saber, el saber hacer y el saber ser, que tiene relacion con la
accion; es decir, se desarrolla y se actualiza en la accidn; esta vinculada a un
contexto, a una situacion dada y facilita la resolucion eficaz de situaciones laborales

conocidas o inéditas y es educable.

1. Tipos de competencias

Segun Ludefa (2004), hay diferentes clases de competencias:

1) Competencias técnicas: El personal evidencia estas competencias o
capacidad, al dominar las tareas o actividades que se le han sido designadas en su

puesto de trabajo.

2) Competencias metodoldgicas: El personal demuestra ser competitivo al
aplicar adecuadamente los procedimientos establecidos en las actividades que

demanda su puesto de trabajo.

3) Competencias sociales: El personal demuestra ser participativo vy
colaborador con sus comparieros de trabajo y demas personas, a fin de cumplir con
las metas de la organizacion, mostrando de tal manera un comportamiento

impecable, en la que se relaciona adecuadamente con las personas de su alrededor.

4) Competencias participativas: El personal se muestra competitivo cuando
es participativo en todas las actividades de la organizacion y posee la capacidad de
organizar y direccionar actividades nuevas que se le designan, asumiendo

responsabilidad.
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Segun SENATI ACAD-P-22 (2025), coincidiendo con Ludefia (2004), desde la
perspectiva de la formacion profesional, se define a la competencia como los
conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas que se necesitan para utilizar
de manera segura y eficiente las tecnologias, maquinas, herramientas, equipos

digitales y programas. Se dividen en tres tipos:

1) Competencias técnicas: Desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas propias de la carrera a través de la ejecucion de proyectos, tareas y
operaciones, considerando, entre otras, las normas técnicas y de calidad aplicables,
las normas de seguridad e higiene industrial y el cuidado del ambiente. Aprendizaje
de conocimientos tecnoldgicos aplicados a los proyectos, tareas que se desarrollan
en la formacién préctica, necesarios para el desempefio de la carrera, asi como
conocimientos transversales que ayudan a mejorar la capacidad de desempefio del

aprendiz.

2) Competencias metodoldgicas: Desarrolla la capacidad de reaccionar
aplicando el procedimiento adecuado a las tareas planteadas. Para ello debe tener
capacidad de lo siguiente: 1.- Planificar y organizar, 2.- Programar sus propias
actividades, 3.-ldentificar y analizar problemas, 4.- Tomar decisiones, 5.-

Autoaprendizaje.

3) Competencia personal social. Se desarrolla la capacidad de la persona para
actuar de forma autorreflexiva y bajo responsabilidad propia; asi como también de
comunicar y cooperar con otras personas. Por ejemplo, los aprendices deben tener

lo siguiente: 1.-Capacidad de comunicacion, 2.- Capacidad de trabajo en equipo,
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3.- Responsabilidad y disciplina, 4.- Disposicién al autodesarrollo, 5.-Liderazgo,

6.- Creatividad e innovacion

iii. Curso Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera

Disefio y Desarrollo de Maquinas

El estudio se enmarca en un programa curricular por desarrollar en la modalidad
B-learning del curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera
de Disefio y Desarrollo de Maquinas del SENATI-LIMA. Asi, se destacan 4 tareas
y 12 operaciones, que se convertiran en planes de sesiones con actividades

pedagogicas.

Segun el SENATI ACAD-P-22 (2025), que se encuentra en el DCC-2024, es
un curso del V semestre de la carrera de Disefio y Desarrollo de Maquinas que
corresponde a la Escuela de Metal Mecanica, cuyo propdsito es tratar los sistemas
de trasmision de maquinas y equipos industriales, en donde se debe calcular,
seleccionar y disefiar diversos elementos de trasmision y acoplamientos, segun las
normas internacionales, utilizando un simulador CAD. De acuerdo con la figura 1,
este curso esta programado para 28 horas (7 horas/semana) en el primer periodo del

2024. Ver figura 1
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Figura 1
Estructura Curricular Programa de Formacion Profesional de la Carrera de

Disefio y Desarrollo de Maquinas

ESTRUCTURA CURRICULARN
PERIOL
CARNERA DISERO ¥ DESANROLLO DE MACLENAS - MOMD >0
v PROPEMONAL THECMICE 202410
PRIBOOO DF CATALDGO,  Sibs 16
ST | MATERA Umo COMPONENTTS e | TROTRC | AUTD | CURRICULA
VY ESTUNNO

PAOAC e DISENO L NOENIDRIA DE COUNFOS Wy DUSTRIALLS - 7

OO 5t DSENO ¥ DO OF PROVECTOS 3 7

OMO i (GESTION ¥ ADASISTRACION OF PSOYECTOS CAD 3 ¥

v [ 3 DOATO ¥ FROVEE O DF RAGLE WAY » » 203120

AR [ AAANLIF ACTURA Eoul TAL . ]

Sy 203 e A e A e D e rr——
.- 37 ] TUMN AR 54 COMAPLENN N TACION FRACTICA 1] ] —rt

() ) FORAMACION FRALTICA §3 SAmrwt La 1 i

Nota. Fuente ACAD-22 SENATI, 2025

El curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales es parte del Mdédulo
Ocupacional “Técnico en Disefio y Proyectos de Maquinas” de la carrera de Disefo
y Desarrollo de Maquinas y de la formacién especifica; el aprendiz debe realizar
doce operaciones, cada tarea cuenta con tres operaciones. Ver figura 2

Figura 2
Cuadro Programa de Formacion Profesional de la Carrera de Disefio y

Desarrollo de Maquinas

SENATI CUADRO PROGRAMA

ESCURLA METAL MECANICA

HCURSO (MODULO FORMATIVOINSEND £ INGENTERIA
EQUIFOS INDUSTRIALES

MODULO OCEPACIONAL TECNICO EN DISENO

Y PROYECTOS DE MAQUINAS

| €t ¢ 3 -‘--2'233$’l.8'8:§==
-
" o cE=lgigig/g/g|gg/8/8(gl8(¢
| Oitugs de palean | |
1|Rr-00 (phana, trapevial y dentada) |
R '”“_nl.-p.nuduhum- ‘
o jirecta belicoMalychuicn)
g __|Podea por cadena ¥ dibuje de Cremaliers y Prlon
[ HT-03] s ambde, simacion planos
: [ Taruibie siafes v corena ¢ dabujo de scoplamintne
HI04 (rigites, Brsidelds ¥ atros)

Nota. Fuente ACAD-22 SENATI, 2025

El aprendiz debe ser capaz de realizar lo siguiente:
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1. Tareas: 4

2. Operaciones: 12

Objetivo del curso:

Al finalizar el curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales, el aprendiz
sera capaz de calcular, seleccionar y dibujar diversos elementos de trasmision;
también de reconocer, seleccionar en las cuatro tareas, segun las normas

internacionales, utilizando simuladores CAD. Ver figura 3

Figura 3
Hoja de Programacion del Programa de la Formacién Profesional del Curso de

Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales

& senar HOJA DE PROGRAMACION
PROORAMA DE FORMACION PROFESIONAL
Escuela METALMECANICA Curso. DISENO E INGENIERIA DE EQUIPOS
Carrera DISENO Y DESARROLLO DE MAQUINAS Madulo ecupacional TECNICO EN DISERO Y PROYECTOS

Semestre v DE MAQUINAS
Objetive General  El participante al finalizar ol curso del modulo ocupacional sera capaz de calcular, seleccionar y dibujar diversos elementos de trasmision

Reconocer, seleccionar y dibujar acoplamientos segin normas intemacionales , utiizando un simulador CAD

Dibujo para poleas(Plana, trapecial

y cadena)

1. Jdentificar componentes de una
trdsmnision

2.« Calevlar relacion de trasmision de
poleay

3.-Dibujer polea plana

4. Dibujar polea trapecial

3 - Dibujar polea dentada

TAREA 2

Ditujo de rusdas dentadas(imeto,

helicoidal y cénico)

TAREXS
Dibujo de polea par cadenn
Ditugo de cremalieca piion

1.-Caleular de relociones de trasmision
de ruedas dentaday

2. Dibujar rusda dentada recta
3..Dibugar rueda dentada helicoidal

4. Dibuiar poles dentada conica
1.«Calcular de relaciones de trasmision
de poleas para cadeny

2-Dibujar poles pars cadens

3. Dibujar ceemaliena

4- Dibujas pién

(Conceptos de trasmisidn
(Componesntes de trasminion
(Condiciones que debe rrustir
Relacion de trasmision
Trasmusion de poleas planas
trapecial

dentada

Ralacion de trasminion de
ruedas dentadas

helioatdal, coniea

Relaciones de trasmision
de poleas por codena
Relacion de trasminion
Cremallers y pifion

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
SEMANA FROYECTOS OPERACIONES CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
TAREAS DY APRENDIZAJE > TECNOLOGICOS COMPLEMENTARIOS
TAREA ] (Conceptos de polsasruedas |1, Matematica aplicads

2.-Dibujo 1éense
1 Dibujo mecdnico

1, Matematica aplicada
2.-Dibujo técaico
1. Dibujo mecdnico

TAREA 4

Dibujo de tormillo sinfin y corona

Dibujo de scoplamienios

1.-Calcular de selaciones de Lrasmision
tomillo sinfin y corona

2 -Dibujar tornillo sinfin ¥ corona
3.-Dibujar scoplamientos rigidos

4 Divmggar acoplamienton flexibles

Relaciones de trastusson
tormilio sinfin y corona
Seleccionar ejes y arboles
Funcionsmiento
Seleccronar acoplamientos

Nota. Fuente ACAD-22 SENATI, 2025

Competencias por lograrse en el curso

Segun la Figura 2, se debe lograr las competencias técnicas a través de las

operaciones de las tareas propuestas. Indicamos que son cuatro tareas y dentro de
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cada una de ellas, hay tres operaciones por realizar. Las operaciones son disefios o

dibujos después de haber entendido la teoria de cada tarea.

Otro punto importante es que los aprendices realizan una practica en centros

laborales y estan guiados por un monitor de empresa el cual a través del cuaderno

de informe presenta sus competencias técnicas, metodoldgicas y personal
social; esto se refleja en una nota que se coloca en el libro de calificaciones de la

plataforma Blackboard de la institucién. A continuacién, ver tabla 2.

Tabla 2

Competencias Técnicas, Metodologicas y Personal Social

Competencias Descripcion

Desarrollo de conocimientos, habilidades vy
destrezas propias del curso en las tareas y
operaciones tales como aplicar formulas, calcular,
seleccionar y estar en condiciones de aplicarlos en
forma préctica en un disefio o dibujo a través de un
Técnicas simulador en una computadora que posteriormente
sera producido en un proceso productivo (mecanica
de produccion) respetando las normas técnicas y de
calidad aplicables, respetando las normas de
seguridad e higiene industrial y el cuidado del
ambiente.
Para el desarrollo de un disefio o dibujo técnico, se
debe aplicar el procedimiento adecuado a las tareas
y operaciones planteadas. Para ello debe tener
Metodoldgicas capacidad de planificar y organizar, programar sus
propias actividades, identificar y analizar problemas,
tomar decisiones y desarrollar un aprendizaje
autonomo.
Todos los disefios o dibujos deben plasmarse en
planos; aqui es necesario interactuar con otros
) técnicos de la especialidad u otras, de tal manera que
Personal social debe saber comunicarse en forma oral y escrita. De
esta manera, colabora trabajando en equipo y aporta
en forma creativa a la innovacion de los productos.

Nota. Muestra las competencias a lograr, Fuente ACAD-SENATI, 2025
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iv. Programa curricular para desarrollarse en la modalidad B-

learning del curso Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de

la carrera Disefio y Desarrollo de Maquinas

De acuerdo con la Hoja de Programacion del Programa de Formacion

Profesional, oficial del SENATI (ver Figura 3), para el desarrollo de la propuesta

didactica de ensefianza-aprendizaje, en modalidad B-learning del curso de Disefio

e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera de Disefio y Desarrollo de

Magquinas de la Escuela de Metal Mecéanica de SENATI-LIMA, se ha establecido

el siguiente programa. Ver tabla 3.

Tabla 3

Programa de la Formulacion de la Propuesta

- Sesion . .
< © - Competencia por . Criterio de
S o objetivo IDI P Actividad luacis
< - ograr evaluacion
£ — especifico
(9]
1.- Calcular, 1.- Planificar, 1.-Modalidad 1.- Prueba
seleccionar y organizar y virtual. objetiva al
S dibujar una programar sus _ término de
& polea plana actividades para El ~ aprendiz g sesign,
5 sin error dibujar en forma '€dliza un
@ utilizando un préctica, sin error autoestudio
< simulador utilizando un reflexivo, para
2 CAD. simulador. mejorar  la
= competencia
3 metodoldgica
1 5
S
N 2. Calcular, 2.- Aplicar 2.-Modalidad  2.- Prueba
< seleccionar y fdérmulas, presencial. objetiva al
<« dibujar una calcular, _ término de la
& polea seleccionar y El I'”Strucéc_’r sesion, y
—  trapecial sin plasmarlo en duia al aprendiz duyrante  la
<< error forma practica en o . forma sesion  se
] . o . individual para eyvalda con
o utilizando un un dibujo sin error : i
< imulad ilizand mejorar  SU uyna rdbrica
~  simulador utilizando Un  competencia o
CAD. simulador. técnica. desempeﬁo.
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- © Sesion c tenci Criterio d
S £ objetivo  OTHEPHAPOT Actividad almoid
= s especifico ograr evaluacion
wn
3.- Calcular, 3.- Trabajar en 3.-Modalidad 3.- Prueba
seleccionar 'y equipo y presencial. objetiva al
dibujar ~ una comunicar en _ término de
polea dentada forma escrita y EI, instructor |3 sesion, y
y Or0S oral las formulas, 9uid @ 105 qgurante 1a
ﬂgmﬁﬂfs S?ﬁ calculos y 9grupos de sesion  se
errc?r : ple}smarlo en forma tral?ajo para gayalga su
stilizando yn Prectica en un Mejorar . SU- desempefio
simulador dlpl_JJo sin error competenma. con una
CAD. utilizando un personal social. rprica.
simulador.
2 1.- Calcular, 1.- Planificar, 1.-Modalidad 1.- Prueba
S  seleccionar y organizar y virtual. objetiva al
& dibujar una programar sus _ término de
£ rueda actividades para El ~ aprendiz 5 sesion,
'@ dentada dibujar en forma redliza un
S recta  sin practica, sin error autoestudio
g error utilizando un reflexivo, para
< utilizando un simulador. mejorar  la
= simulador competencia
S5 CAD. metodoldgica
o
E 2.- Calcular, 2.- Aplicar 2.-Modalidad  2.- Prueba
‘% seleccionar y fdérmulas, presencial. objetiva al
@ dibujar una calcular, ) término de
2 rueda seleccionar ~ y El instructor |5 sesion, y
é dentada plasmarlo en guia al gurante la
@ helicoidal sin forma practica en aprendiz. en gesion  se
2 error un dibujo sin error  forma evallia con
= utilizando un utilizando un individual para yna rabrica
.S, simulador simulador. mejorar - Su- gy
2 CAD. competencia  desempefio.
© técnica.
S
§ 3.- Calcular, 3.- Trabajar en 3.-Modalidad 3.- Prueba
s seleccionar y equipo y presencial. objetiva al
@ dibujar una comunicar en ) término de
& rueda forma escrita y El Instructor |5 sesion,
N dentada oral las formulas, 9Yi@a @ 105 qgyrante 1Ia
X conica y calculos y 9rupos de sesion  se
Eﬁ( otros plasmarlo en [rabajo  para gygjga sy
— elementos de forma préactica en Mejorar SU- desempefio
maquina, sin un dibujo sin error
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T'U o Sesion Competencia por Criterio de
S o objetivo Actividad -
e @ e lograr evaluacion
< - especifico
(9]
error utilizando un competencia con una
utilizando un simulador. personal social. rubrica.
simulador
CAD.
3 o 1.- Calcular, 1.- Planificar, 1.-Modalidad  1.- Prueba
=)
c seleccionar y organizar y virtual. objetiva al
= dibujar una programar sus - " térmir_lg de
S polea actividades para _ aprendiz-a sesion.
S dentada dibujar en forma redliza un
& para cadena préctica, sin error autoestudio
= sin error  utilizando un reflexivo, para
S utilizando un simulador. mejorar la
= simulador competencia
S CAD. metodologica
[4+]
& 2.- Calcular, 2.- Aplicar 2.-Modalidad 2.- Prueba
g seleccionar y formulas, presencial. objetiva al
o dibujar la calcular, ] término de
S cremallera y seleccionar y El instructor |5 sesign, y
g pifion  sin plasmarlo en gula al gurante la
S error forma practica en aprendiz en gesign  se
© utilizando un un dibujo sin error forma evalla con
= simulador utilizando un Individual para yna rabrica
2 CAD. simulador. mejorar sU- sy
m -
5 competencia  desempefio.
I técnica.
c
S 3.- Realizar 3.- Trabajar en 3.-Modalidad  3.- Prueba
S losplanosyla equipo y presencial. objetiva al
Q  presentacion comunicar en ) término de
- - : El instructor y
< animada de forma escrita y . la sesion, y
S lacremallera oral las formulas, 9uld @ oS gurante 1a
Sy pifion sin calculos y 9rupos de sesion e
8 error plasmarlo en trabajo  para gygiga  su
§ utilizando un forma practica en mejorar  SU - desempefio
< simulador un dibujo sin error COMPetencia  — ¢on  yna
w  CAD. utilizando un Personal social.  rprica,
& simulador.
(9p]
<
h
o
<
|_
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T‘U « Sgsi(:)n Competencia por - Criterio de
S o objetivo Actividad .
e @ e lograr evaluacion
< - especifico
(9]
4 < 1.- Calcular, 1.- Planificar, 1.-Modalidad 1.- Prueba
o seleccionar y organizar y virtual. objetiva al
2 dibujar  un programar sus _ término de
S torni ' Vi El  aprendiz P
N tornillo sin actividades para ) la sesion.
S finy corona, dibujar en forma realiza  un
5 sin error  préctica, sin error autoestudio
S utilizando un utilizando un reflexivo, para
S simulador simulador. mejorar  la
§ CAD. competenc_la
% metodoldgica
£ 2.- Calcular, 2.- Aplicar 2.-Modalidad  2.- Prueba
S seleccionar y formulas, presencial. objetiva al
S dibujar  un calcular, ) término de
> acoplamient seleccionar y El instructor |5 sesign, y
S o rigido sin plasmarlo en Qula al qurante Ia
o f ot aprendiz  en i4
S error orma practica en sesibn  se
S utilizando un un dibujo sin error forma evalla con
> i individual para “bri
£ simulador utilizando un ! P una rabrica
S CAD. simulador. mejorar - SU gy
2 competencia desempefio.
= técnica.
c
E 3.- Calcular, 3.- Trabajar en 3.-Modalidad 3.- Prueba
% seleccionar y equipo y presencial. objetiva al
% dibujar  un comunicar en ] término de
o acoplamient forma escrita y El Instructor |5 sesign, y
© o flexible y oral las formulas, 9uia @ 10S gyrante Ia
§ otros calculos y 9rupos de sesion  se
S elementos de plasmarlo en trabajo  para eyl su
& maquina, sin forma practica en mejorar — SU - desempefio
<  error un dibujo sin error COMPpetencia  ¢qp una
<C utilizando un utilizando un Personalsocial.  rgprica,
o Simulador simulador.
< CAD.

Nota. Esta tabla permite mostrar la tarea, el objetivo, la competencia a lograr, la

actividad a realizar y el criterio para evaluar
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v. Guia didactica de ensefianza-aprendizaje, en modalidad B-learning
del curso Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales de la carrera

Disefio y Desarrollo de Maquinas

De acuerdo con la tabla 3 del programa de la formulacion de la propuesta, se
deduce que existen cuatro tareas, y cada una de ellas tiene tres operaciones, que nos
da 12 operaciones. También tenemos 28 horas (7 x 4), segun la Figura 1 (Estructura
curricular Programa de Formacion Profesional de la carrera de Disefio y Desarrollo
de Méquinas), el cual debe dividirse en 7 horas/semana. Las 7 horas (7x60=420

min) las dividimos en 3 sesiones y eso da 140 minutos por sesion.

El instructor presenta la propuesta didactica de la siguiente manera:

1) Cada tarea tiene 3 operaciones.

2) Cada operacidn se convierte en un plan de sesion, en el cual el aprendiz debe

alcanzar un objetivo especifico.

3) Cada tarea tiene tres planes de sesiones.

4) EIl primer plan de sesion de la tarea se desarrolla en la modalidad virtual
(plataforma Blackboard); el instructor presenta actividades pedagogicas para

mejorar en el aprendiz la competencia metodologica.

5) El segundo plan de sesion de la tarea se desarrolla en la modalidad
presencial (laboratorio-computadoras); el instructor es el facilitador, guia al

aprendiz realizando actividades pedagogicas para mejorar su competencia técnica.
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6) Eltercer plan de sesion de la tarea se desenvuelve en la modalidad presencial
(laboratorio-computadoras); el instructor forma grupos de trabajo realizando

actividades para mejorar en el aprendiz la competencia personal social.

TAREA1

Plan de Sesion 1 (Ver tabla 4)

TAREA: DIBUJAR UNA POLEA PLANA

Duracion: 140 min. (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad virtual (Asincrénico)

Espacio de aprendizaje: En el Hogar

Rol del Instructor: Dentro del horario establecido, el aprendiz a través de
mensajeria de la plataforma puede realizar la consulta necesaria para su desarrollo.
Objetivos especificos de la sesion: Calcular, seleccionar y dibujar una polea plana
sin error utilizando un simulador CAD ver Figura 3 (Hoja de programacion del
Programa de Formacién Profesional del curso de Disefio e Ingenieria de Equipos

Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla 4
Plan de Sesion Virtual Dibujar una Polea Plana

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-VIRTUAL

ZONAL: Lima Callao ESCUELA: Metal Mecénica
FACILITADOR: Instructor SESION 1: TAREA 1
CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR UNA POLEA PLANA

TIEMPO
EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS

Charlas de 5 minutos (SGA/SST)

Visualizar el video 1 teoria (Velazquez,
20 2020)

Visualizar el video 2 préctica (DISENO

MECANICO PARA TI, 2014)

DESARROLLO DEL TEMA

En el video 1 revisar los conceptos de polea
plana, trasmisiones, condiciones, relaciones,
relaciones, componentes y uso de tablas.

En el video 2 realizar la practica de la polea
plana.

100

EVALUACION/REFORZAMIENTOS

Realizar la prueba objetiva del tema tratado
20 Presentar sus preguntas de las dudas

generadas durante la teoria y la practica.

Experiencia
figurada
Demostraciones
Virtual-asincronico

MEDIOS
DIDACTICOS

Link y videos
Enlaces de interés
Computadora
Software de
simulacion
METODOLOGIAS

Trabajo individual

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva, trasmision para

poleas planas

PREGUNTA 1

Una rueda motriz gira a 1250 rpm transmitiendo movimiento a una rueda
conducida de 400 mm de diametro y haciéndola girar a 250 rpm. Calcular el

didmetro de la rueda motriz:

a) 78 mm
b) 80 mm
c) 82mm
d) 84 mm
e) 86 mm

PREGUNTA 2

Calcular la relacion de transmision segin se muestra en la imagen:

a) 2:3 D1= 40mm
b) 2:2
c) 21
d) 3:2
e) 1:2
PREGUNTA 3

En un mecanismo de reloj mostrado en la figura adjunta, calcular qué rpm tiene

la Gltima polea de didametro de 10 mm:
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a) 25000 rpm

b) 30000 nm Ni= 3000 rpm 03 =50
c) 35000 rpm m-:o
d) 40000 rpm Ef" _. !

: Be2

Exld

e) 45000 rpm

PREGUNTA 4

Es uno de los métodos mas eficientes utilizados para transmitir potencia

mecanica constituyen:

a) Transmision por cadenas

b) Transmision por fajas

c) Transmision por engranajes
d) Transmision sin fin

e) Transmision por fajas planas

PREGUNTA 5

Una polea motriz de 360 mm de didmetro transmite movimientos a otra polea

de 120 mm de didmetro. Hallar la relacién entre estas dos poleas:

a) 3al
b) 5al
c) 2al
d 4al
e) 6al
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Plan de Sesion 2 (ver tabla 5)
TAREA: DIBUJAR UNA POLEA TRAPECIAL

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).
Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico)
Espacio: En el laboratorio
Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesion 2: Calcular, seleccionar y dibujar una polea
trapecial sin error utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja de

programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla 5
Plan de Sesion Presencial Dibujar una Polea Trapecial

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao ESCUELA: Metal Mecénica
FACILITADOR: Instructor SESION 2: TAREA 1
CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR UNA POLEA TRAPECIAL

TIEMPO
EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST) Experiencia directa
Realizar una retroalimentacion de la sesion Demostraciones
virtual anterior: Presencial-
20 Presentar en una PPT el objetivo especifico:  sincrénico

Disefiar una polea trapecial sin error
utilizando un simulador CAD (plataforma-
anuncio).

DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS

El instructor y los aprendices desarrollanen ~ DIDACTICOS
simultaneo el disefio de la polea trapecial en  Diapositivas
forma practica con simulador CAD y guiados Videos

paso a paso. Enlaces de interés
100 Tratan conceptos de polea trapecial, Computadoras
trasmisiones, relaciones de trasmisiones, Software de

calculos y el Instructor apoya y retroalimenta  simulacién CAD
durante el proceso del disefio.
Presenta el aprendiz su disefio al instructor.

EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS

Realizar la prueba objetiva del tema tratado ~ Trabajo individual
20 Los aprendices presentar sus preguntas de las

dudas generadas durante la teoria y la

practica.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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PRESENTACION GUIA: De trasmision para poleas trapeciales

Jfet v apeciics

COREEAR BN “V* BE MERVIOIO LIViayD *
Disenio e ingenseria de
equipos industriales

o

Reiazion de raasmthio

Tersw para Slujar wna rueda apecial

DRujar w olea wapecial de § canales en
can

Conclusiones
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de trasmision de polea

trapecial.

PREGUNTA 1

Una faja normalizada tipo B que transmite movimiento mediante una polea

tiene las siguientes medidas:

a) 13mmx 8.0 mm b
b) 17 mm x 10.5 mm |
c) 22 mm x 13.5 mm

d) 32mmx19.0 mm

e) 38 mm x 23.0 mm

PREGUNTA 2

Para el accionamiento de la polea escalonada, calcular el nimero de
revoluciones por minuto de N4 si: N1= 1750 rpm, d1 = 20 cm, d2 = 40 cm, d3= 15

cm, d4 =30 cm:

a) 437.5rpm |
b) 875.0 rpm
c) 984.0 rpm

d) 1750.0 rpm Moter

e) 3111.0 rpm

PREGUNTA 3

En la transmision simple de la figura adjunta, calcular el diametro d2 de la polea

conducida y la relacion de transmision:
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a) 600 mm 3:1
b) 500 mm 1:3

200 |

¢) 500 mm 3:1

d) 600 mm 1:3

N, = 1200 rpm N, « 400 rpm

e) 605 mm 3:1
PREGUNTA 4

La parte donde va la faja en la polea se denomina:

a) CanalenV
b) Corredera
c) Salida
d) Canal

e) Garganta

PREGUNTA 5

La distancia entre centros de poleas de una transmision es de 3 m, el diametro

de la polea es de 0.80 m y el de la conducida de 0.40 m. Hallar la longitud de la

correa:

a) 6789 mm .
b) 7890 mm

— (2
c) 8765 mm "
d) 9000 mm n,

n,

e) 8000 mm
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Plan de Sesion 3 (ver tabla 6)
TAREA: DIBUJAR UNA POLEA DENTADA, EJE Y CHAVETA

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).
Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico)
Espacio: En el laboratorio
Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesion 3: Calcular, seleccionar y dibujar una polea
dentada, eje y chaveta sin error utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja
de programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,
conocimientos complementarios o saberes previos. Aumentamos el desafio y el

trabajo es grupal y colaborativo.
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Tabla 6

Plan de Sesion Dibujar una Polea Dentada, Eje y Chaveta

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao
FACILITADOR: Instructor
CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas
SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 3;: TAREA 1

CURSQO: Disefio e Ing. De
Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR UNA POLEA DENTADA, EJE Y CHAVETA

TIEMPO
EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS

Charlas de 5 minutos (SGA/SST). Realizar
una retroalimentacion de la sesién presencial
anterior: Presentar en una PPT el objetivo
especifico: Disefiar una polea dentada, eje y
chaveta sin error utilizando un simulador
CAD (plataforma-anuncio) asi como explicar
la importancia de la polea dentada. Formar

20

grupos de trabajo.

DESARROLLO DEL TEMA

El instructor cumple una labor de facilitador
e interacta con los grupos de trabajo
Tratan conceptos de polea dentada,
trasmisiones, relaciones de trasmisiones,

100 calculos proceso del disefio

En esta parte se les da mas libertad a los
grupos de trabajo dandole una
retroalimentacion grupal. Finalizan

exponiendo el trabajo.

EVALUACION/REFORZAMIENTOS
Realizar la prueba objetiva del tema tratado

20 Los aprendices presentar sus preguntas de las
dudas generadas durante la teoria y la

practica.

Experiencia directa
Demostraciones
Presencial-
sincronico

MEDIOS
DIDACTICOS
Diapositivas
Videos

Enlaces de interés
Computadoras
Software de
simulacion CAD

METODOLOGIAS
Trabajo grupal

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de trasmision de polea

dentada.

PREGUNTA 1

¢ QUué tipo de poleas transmiten mayor potencia?

a) Dentada

b) Plana

c) Trapezoidal
d) Semicircular
e) Circular

PREGUNTA 2

En la transmision de la figura adjunta, determine la revolucion final:

a) 75rpm
b) 150 rpm
c) 225rpm

d) 300 rpm

e) 425 rpm - n2=40 mm

PREGUNTA 3

¢Para qué se utilizan las correas dentadas?

a) Transmision de potencia a alta velocidad

b) Transmision de potencia a baja velocidad

c) Transmision de potencia a media velocidad
d) Transmision de baja potencia a alta velocidad

e) Transmision de baja potencia a media velocidad
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PREGUNTA 4

En la transmision de la correa abierta, la correa tiene la velocidad de 7 m/s.

Calcular N1:

a) 350 rpm
b) 351 rpm

c) 355 rpm

d) 360 rpm

e) 365 rpm
PREGUNTAS

Los perfiles de la llanta de una polea pueden tener diversas formas dependiendo

de la correa que usa. Existen de forma redonda, plana, ranurada y:

a) Cuadrada

g
b) Triangular .

c) Dentada

d) Cébncava

e) Convexa
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TAREA 2

Plan de Sesion 1 (Ver tabla 7)

TAREA: DIBUJAR UNA RUEDA DENTADA RECTA

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad virtual (asincronico)

Espacio: En el Hogar

Instructor: Dentro del horario establecido el aprendiz a través de mensajeria de

la plataforma puede realizar la consulta necesaria para su desarrollo.

Objetivos especificos de la sesion 1: Calcular, seleccionar y dibujar una rueda
dentada recta sin error, utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja de
programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla7

Plan de Sesién Virtual Rueda Centrada Cilindrica

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-VIRTUAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 1; TAREA 2

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR UNA RUEDA DENTADA RECTA

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST)

20 Visualizar el Video 1 teoria Experiencia
(TecnicoJorgeEdu, 2020) figurada
Visualizar el video 2 practica (Gaona, 2017)  Demostraciones

Virtual-asincrénico
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
En el Video 1 revisar los conceptos de rueda DIDACTICOS
dentada recta, trasmisiones, condiciones,

100 relaciones, relaciones, componentes y uso de  Link y videos
tablas. Enlaces de interés
En el video 2 realizar la practica de larueda ~ Computadora
dentada recta. Software de

simulacion
EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS
20 Realizar la prueba objetiva del tema tratado

Presentar sus preguntas de las dudas.

Trabajo individual

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de trasmision de rueda

dentada recta

PREGUNTA 1

Hallar la trasmision de una rueda de 20 dientes que gira a 900 rpm. Esta engrana

con una conducida de 50 dientes:

a) 05
b) 1.0
c) 15

d) 2.0
e) 25
PREGUNTA 2

Es la distancia entre dos hilos consecutivos, medida segtn un plano normal al

filete:

a) Namero de dientes

b) Paso axial

¢) Angulo de presién normal
d) Angulo de presion usual
e) Distancia central

PREGUNTA 3

En la figura adjunta, ¢Cual es el nombre de la parte con el recuadro rojo de la

rueda dentada?
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a) Filo

_ 3
b) Filete Gain
C) Borde Flanco
d) Cresta —
e) Flanco
PREGUNTA 4

Calcular el valor del diametro primitivo de la rueda dentada en mm de una caja

reductora, si el namero de dientes de la rueda es 32 y del modulo, 3:

a) 48
b) 64
c) 52
d) 74
e) 96
PREGUNTAS

Es el cociente entre el nimero de dientes de la rueda conducida (rueda

arrastrada) y el nimero de dientes de la rueda conductora (rueda motriz):

a) Modulo

b) Velocidad angular

¢) Frecuencia angular

d) Relacién de transmision

e) Velocidad conductora
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Plan de Sesion 2 (ver tabla 8)
TAREA: DIBUJAR DE UNA RUEDA DENTADA HELICOIDAL

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).
Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico)
Espacio: En el laboratorio
Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesion 2: Calcular, seleccionar y dibujar una rueda
dentada helicoidal, sin error utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja de
programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla 8

Plan de Sesion Presencial Rueda Dentada Helicoidal

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 2: TAREA 2

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR DE UNA RUEDA DENTADA HELICOIDAL

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS

MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST)
Realizar una retroalimentacion de la sesion Experiencia directa

20 virtual anterior: Demostraciones
Presentar en una PPT el objetivo especifico:  Presencial-
Disefar una rueda dentada helicoidal sin sincrénico
error utilizando un simulador CAD
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
El instructor y los aprendices desarrollanen ~ DIDACTICOS
simultaneo el disefio de la rueda dentada
helicoidal en forma préactica con simulador Diapositivas
CAD y guiados paso a paso. Videos

100 Tratan conceptos de rueda dentada Enlaces de interés
helicoidal, relaciones de trasmisiones, Computadoras
calculos y el Instructor apoya y retroalimenta  Software de
durante el proceso del disefio. simulacion CAD
Presenta el aprendiz su disefio al instructor.
EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS
Realizar la prueba objetiva del tema tratado

20 Los aprendices presentar sus preguntas de las  Trabajo individual

dudas generadas durante la teoria y la
practica.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de trasmision de rueda

dentada helicoidal.

PREGUNTA 1

Linea curva de longitud indefinida que da vueltas en la superficie de un cilindro,

formando angulos iguales con todas las generatrices:

a) Paso axial

b) Hélice

c) Huelgo

d) Espacio entre dientes
e) Altura de diente

PREGUNTA 2

Transmiten movimiento y no son tan ruidosos, debido al engranado mas gradual
de los dientes durante el acoplamiento; desarrolla cargas de empuje y pares de

flexion:

a) Engranajes helicoidales
b) Engranajes rectos

c) Engranajes conicos

d) Engranajes sin fin

e) Engranajes no paralelos
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PREGUNTA 3

En el tren de engranajes de la figura, hallar los nimeros de dientes de las ruedas

3y 5. Datos: z1 = 20; z2 = 30; z4 = 16; z6 = 18; z7 = 18:

a) 34y20
b) 18y 20
c) 20y 34
d) 36y 24

e) 32y24

PREGUNTA 4

En la transmision por rueda dentada, se transmite un movimiento giratorio de

un eje matriz a otro. Estos ejes pueden ser paralelos, perpendiculares o:

a) Cruzados
b) Montados
c) Alternados

d) Diagonales

e) Escuadrado

PREGUNTA 5

Calcular el torque en Kg.m que soporta un eje si gira a 1745 rpm, y que

transmite 8 KW de potencia:

a) 4,27
b) 4,37
c) 4,58
d) 4,65
e) 5,00
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Plan de Sesion 3 (ver tabla 9)

TAREA: DIBUJAR UNA RUEDA DENTADA CONICA, EJEY CHAVETA

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico)

Espacio: En el laboratorio

Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesion 3: Calcular, seleccionar y dibujar una rueda
dentada conica, eje y chaveta sin error utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3
(Hoja de programacién del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio

e Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.

Debemos acotar que en esta sesion el desafio es mayor, porque se realiza en

forma grupal y colaborativa.

58



Tabla 9

Plan de Sesion Presencial Rueda Dentada Conica, Eje y Chaveta

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 3;: TAREA 2

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR DE RUEDA DENTADA CONICA, EJE Y CHAVETA

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST). Realizar Experiencia directa
una retroalimentacion de la sesion presencial  Demostraciones
anterior: Presentar en una PPT el objetivo Presencial-
20 especifico: Disefiar una rueda dentada sincronico
conica, eje y chaveta sin error utilizando un
simulador CAD (plataforma-anuncio) asi
como explicar la importancia de la rueda
dentada conica. Formar grupos de trabajo.
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
El instructor cumple una labor de facilitador ~ DIDACTICOS
e interacta con los grupos de trabajo Diapositivas
Tratan conceptos de rueda dentada conica, Videos
trasmisiones, relaciones de trasmisiones, Enlaces de interés
100 calculos proceso del disefio. Computadoras
En esta parte se les da mas libertad a los Software de
grupos de trabajo dandole una simulacion CAD
retroalimentacion grupal. Finalizan
exponiendo el trabajo.
EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS
Realizar la prueba objetiva del tema tratado Trabajo grupal
20 Los aprendices presentar sus preguntas de las

dudas generadas durante la teoria y la
practica.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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PRESENTACION GUIA: Trasmision de rueda dentada conica
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de trasmision de rueda

dentada conica.

PREGUNTA 1

La parte de contacto de un engranaje conico para la transmision de movimientos

se denomina:

a) Cono interior
b) Cono primitivo
c) Diémetro interior
d) Diametro exterior
e) Diametro primitivo

PREGUNTA 2

Calcular en milimetros el diametro primitivo de un engranaje conico de acero

al carbono de 24 dientes y mddulo 4:

a) 80
b) 84
c) 86
d) 90
e) 96
PREGUNTA 3

Calcular el didmetro exterior de un engranaje conico en milimetros de 16

dientes, modulo 3 y un angulo al centro de 45°:

a) 55.5
b) 52.2
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c) 54.0
d) 55.6
e) 58.0
PREGUNTA 4

Es aquel engranaje que permite transmitir movimiento entre ejes

perpendiculares, o para ejes con angulo distinto a 90°:

a) Helicoidales
b) Rectos

c) Dientes internos
d) No paralelos
e) Conicos

PREGUNTA 5

Para reducir la cantidad de trabajo al mover un objeto pesado, se utiliza la polea
tipo:

a) Fija

b) Movil

c) Coénico

d) Polipasto

e) Compuesto
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TAREA 3

Plan de Sesion 1(Ver tabla 10)

TAREA: DIBUJAR UNA POLEA DENTADA PARA CADENA

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad virtual (asincronico)

Espacio: En el hogar

Instructor: Dentro del horario establecido, el aprendiz a través de mensajeria de

la plataforma puede realizar la consulta necesaria para su desarrollo.

Objetivos especificos de la sesion 1: Calcular, seleccionar y dibujar una polea
dentada para cadena, sin error, utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja
de programacién del Programa de Formacién Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos
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Tabla 10

Plan de Sesion Virtual Poleas Dentada para Cadena.

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-VIRTUAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 1; TAREA 3

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR DE UNA POLEA DENTADA PARA CADENA

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST).
Visualizar el video 1 teoria (Reynaga, 2020)  Experiencia
20 Visualizar el video 2 préactica figurada.
(KRESKANTE, 2020) Demostraciones.
Virtual-
asincronico.
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
En el Video 1 revisar los conceptos de polea  DIDACTICOS
dentada para cadena, trasmisiones,
condiciones, relaciones, componentes y uso  Link y videos.
100 S
de tablas. Enlaces de interés.
En el video 2 realizar la practica de polea Computadora.
dentada para cadena. Software de
simulacion.
EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS
20 Realizar la prueba objetiva del tema tratado

Presentar sus preguntas de las dudas
generadas durante la teoria y la practica.

Trabajo individual.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de trasmision de polea

dentada para cadena.

PREGUNTA 1

La figura adjunta representa a una bicicleta, donde el plato tiene 50 dientes, el
pifidn 20 dientes y el didmetro de la rueda es de 60 cm. Si el ciclista pedalea a razén

de 50 rpm, calcular la velocidad a la que gira la rueda:

a) 125rpm
b) 150 rpm ,
c) 155rpm ( ==
d) 160 rpm

e) 512 rpm

PREGUNTA 2

¢Cual es una ventaja en la trasmision por cadena?

a) Menor capacidad de potencia y torque

b) Relacién variable puesto que no se involucra en el arrastre
c) Facil de reemplazar

d) No puede modificarse la longitud

e) No debe lubricarse

PREGUNTA 3

¢ Cual es una desventaja en la trasmision por cadena?

a) No hace ruido
b) Menor costo
c) No requieren lubricacion

d) Mayor costo
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e) Es liviano

PREGUNTA 4

¢Cual es la maxima relacion de velocidades recomendada para trasmisiones con

cadena manteniendo su eficacia?

a) 12:1

b) 8:1

c) 6:1

d) 12:12

e) 6:6
PREGUNTAS

¢Cual es el tiempo de vida esperado de una cadena que se ha seleccionado

correctamente?

a) 7000 h
b) 10000 h
¢) 20000 h
d) 15000 h
e) 5000 h
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Plan de Sesion 2 (ver tabla 11)
TAREA: DIBUJAR CREMALLERA Y PINON

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).
Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico)
Espacio: En el laboratorio
Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesion 2: Calcular, seleccionar y dibujar cremallera
y pifién, sin error utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja de

programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla 11

Plan de Sesion Presencial Cremallera Pifién

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 2: TAREA 3

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR CREMALLERA Y PINON

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST). Experiencia directa
Realizar una retroalimentacion de la sesion Demostraciones
virtual anterior: Presencial-
20 Presentar en una PPT el objetivo especifico:  sincrénico
Disefiar cremallera y pifion sin error
utilizando un simulador CAD (plataforma-
anuncio).
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
El instructor y los aprendices desarrollanen ~ DIDACTICOS
simultaneo el disefio de la cremallera y pifiobn  Diapositivas
en forma practica con simulador CAD y Videos
guiados paso a paso. Enlaces de interés
100 Tratan conceptos de cremallera y pifion, Computadoras
trasmisiones, relaciones de trasmisiones, Software de
calculos y el Instructor apoya y retroalimenta  simulacién CAD
durante el proceso del disefio.
Presenta el aprendiz su disefio al instructor.
EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS
Realizar la prueba objetiva del tema tratado ~ Trabajo individual
20 Los aprendices presentar sus preguntas de las

dudas generadas durante la teoria 'y la
practica.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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PRESENTACION GUIA: Trasmision de cremallera y pifion
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de trasmision de

cremallera y pifion.

PREGUNTA 1

Calcular las revoluciones por minuto del pifion de una cremallera de 4 mm de

paso que se mueve a 16 cm/s; el pifion tiene 20 dientes:

a) 12
b) 16
c) 17
d) 18
e) 19
PREGUNTA 2

En la transmision por cremallera de la figura adjunta, determine la velocidad de

desplazamiento longitudinal, cuando se cuentan 4 dientes por centimetro:

a) 220 cm/ min
b) 240 cm/min N=120 rpm

Z=8 dientes
c) 260 cm/min g (

d) 280 cm/ min

e) 300 cm/ min =
PREGUNTA 3

¢ Cuéanto recorre en centimetros por vuelta si la cremallera tiene 6 dientes por

centimetro y es movido por un pifion de 18 dientes?

a) 2
b) 3
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c) 4
d 5
e) 6
PREGUNTA 4

En un sistema cremallera pifién de la figura, desplazamos la cremallera en el

sentido indicado. ;Qué pasara con el pifion?

cremallera

a) Giraré en el sentido horario.

b) Girara en el sentido antihorario.

c) El pifion se desplaza con la cremallera.

d) EI mecanismo solo funcionara si es el pifion el que mueve a la cremallera.
e) No gira.

PREGUNTAS

Si la cremallera tiene 6 dientes por centimetros y lo desplazamos 100 mm hacia

la izquierda, ¢cuantas vueltas dara el pifion?

a) 50 vueltas
b) 16,6 vueltas
c) 6 vueltas
d) 5 vueltas

e) 3vueltas
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Plan de Sesion 3 (ver tabla 12)

TAREA: ENSAMBLE Y ANIMACION DE CREMALLERA Y PINON

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico).

Espacio: En el laboratorio.

Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesion 3: Calcular, seleccionar y realizar un
ensamble y animacion de cremallera pifidn sin error utilizando un simulador CAD.
Ver figura 3 (Hoja de programacion del Programa de Formacién Profesional del

curso de Disefio e Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.

Debemos acotar que en esta sesion el desafio es mayor, porque se realiza en

forma grupal y colaborativa.
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Tabla 12

Plan de Sesion Presencial Ensamble y Animacion de la Cremallera Pifion.

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao
FACILITADOR: Instructor
CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas
SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecéanica

SESION 3;: TAREA 3

CURSQO: Disefio e Ing. De
Equipos Industriales

TAREA: ENSAMBLE, ANIMACION DE CREMALLERA Y PINON

TIEMPO
EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST). Realizar Experiencia
una retroalimentacion de la sesion presencial  directa.
anterior: Presentar en una PPT el objetivo Demostraciones.
20 especifico: Ensamble y animacion de Presencial-
cremallera y pifién, sin error utilizando un sincronico.
simulador CAD (plataforma-anuncio) asi
como explicar la importancia de la rueda
dentada conica. Formar grupos de trabajo.
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
El instructor cumple una labor de facilitador ~ DIDACTICOS
e interacta con los grupos de trabajo. Diapositivas.
Tratan ensamble y animacién de cremalleray  Videos.
pifidn, restricciones, calculos proceso del Enlaces de interés.
100 disefio. Computadora.

En esta parte se les da mas libertad a los
grupos de trabajo dandole una
retroalimentacion grupal. Finalizan

exponiendo el trabajo.

EVALUACION/REFORZAMIENTOS
Realizar la prueba objetiva del tema tratado

20 Los aprendices presentar sus preguntas de las
dudas generadas durante la teoria y la

practica.

Software de
simulacion CAD.

METODOLOGIAS
Trabajo grupal.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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PRESENTACION GUIA: Ensamble y animacion de cremallera y pifion
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de ensamble y

animacion de trasmision de cremallera y pifion.

PREGUNTA 1

¢Con qué herramientas del simulador CAD (SolidWorks) se pueden seleccionar

modelos ya disefiados?

a) Dibujo

b) Ensamble

c) Estudio de movimiento
d) Tools Box

e) Explorador de archivos

PREGUNTA 2

¢Qué tipo de motor es recomendable para que la cremallera se pueda mover,

dentro del simulador CAD (SolidWorks)?

a) Motor circular

b) Motor de vaivén

c) Motor lineal

d) Asistente para animacion

e) Motor de corriente continua

PREGUNTA 3

Para que exista contacto entre la cremallera y el pifion dentro del simulador

CAD (SolidWorks), se debe utilizar el

a) Diametro exterior del pifion

b) Diametro interior del pifion
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c) Diametro primitivo del pifion
d) El diente de la cremallera
e) El ancho de la cremallera

PREGUNTA 4

Si el pifion gira a 100 rpm, ¢con qué velocidad lineal se movera la cremallera?

a) 6 cm/min
b) 12 cm/min

c) 100 cm/min

d) 200 cm/min SRS Javance?
om

e) 300 cm/min

PREGUNTA 5

¢Cuantos dientes por centimetro debera tener la cremallera para que avance 1

metro por cada 100 vueltas del pifion?

a) 100 dientes/cm
b) 50 dientes/cm 100 vueltas
c) 25 dientes/cm

d) 12 dientes/cm

e) 16 dientes/cm
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TAREA 4

Plan de Sesion 1(Ver tabla 13)

TAREA: DIBUJAR UN TORNILLO SINFIN Y CORONA.

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad virtual (asincronico)

Espacio: En el hogar

Instructor: Dentro del horario establecido, el aprendiz a través de mensajeria de

la plataforma puede realizar la consulta necesaria para su desarrollo.

Objetivos especificos de la sesion 1: Calcular, seleccionar y dibujar un tornillo
sinfin y corona, sin error, utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja de
programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla 13

Plan de Sesion Virtual Tornillo Sinfin y Corona.

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-VIRTUAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 1: TAREA 4

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR UN TORNILLO SINFIN Y CORONA

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS

MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST).
Visualizar el Video 1 teoria (listoprofe, 2022) Experiencia

20 figurada
Visualizar el video 2 practica (CAD & CAE - Demostraciones
Tutoriales, 2019) Virtual-asincrénico
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
En el Video 1 revisar los conceptos de DIDACTICOS
tornillo sinfin y corona, trasmisiones,
condiciones, relaciones, componentes y Link y videos

100 S
tablas. Enlaces de interés
En el video 2 realizar la practica del tornillo  Computadora
sinfin y corona. Software de

simulacion

EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS

20 Realizar la prueba objetiva del tema tratado

Presentar sus preguntas de las dudas
generadas durante la teoria y la practica.

Trabajo individual

Nota. Fuente de ACAD-SENATI 2025
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de transmision de

tornillo sinfin y corona.

PREGUNTA 1

Calcular el paso en milimetros de un tornillo sin fin de 2 entradas y de modulo

a) 3,14
b) 4,26
c) 6,28
d) 7,06
e) 9,42
PREGUNTA 2

En una guitarra, disponemos de un mecanismo que nos permite tener las cuerdas

girando una mariposa. ¢Qué tipo de mecanismo es?

a) Tensor por mariposa

b) Tornillo tuerca

c) Cremallera pifion

d) Sinfin pifion

e) Conicos perpendiculares

PREGUNTA 3

Clavija de
guitarra

En la figura de la pregunta anterior, ¢ cuantas vueltas tendré que dar la mariposa

para conseguir una, del tambor que tensa la cuerda?

a) 1vuelta

b) 3 vueltas
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c) 8vueltas
d) 16 vueltas
e) 32 vueltas

PREGUNTA 4

Calcular la relacion de trasmision de un sistema de trasmision tornillo sinfin y

corona, si la corona o rueda dentada tiene 20 dientes:

a) 1:40
b) 1:80
c) 1:20
d) 1:10
e) 1:120
PREGUNTA5

¢ Cuantas vueltas dara cada una de las ruedas del sistema, sabiendo que el eje de

los tornillos sinfin gira a 36 rpm?

a) 1,3,2
b) 1,2,3
c) 3,21
d) 1,1,3

e) 2,2,3
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Plan de Sesion 2 (ver tabla 14)

TAREA: DIBUJAR UN ACOPLAMIENTO RIGIDO

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico)

Espacio: En el laboratorio

Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesién 2: Calcular, seleccionar y dibujar unos
acoplamientos rigidos, sin error utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja
de programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla 14

Plan de Sesion Presencial Acoplamiento Rigido.

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 2: TAREA 4

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR UN ACOPLAMIENTO RIGIDO

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST) Experiencia directa
Realizar una retroalimentacion de la sesion Demostraciones
virtual anterior: Presencial-
20 Presentar en una PPT el objetivo especifico:  sincrénico
Disefiar un acoplamiento rigido sin error
utilizando un simulador CAD (plataforma-
anuncio).
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
El instructor y los aprendices desarrollanen ~ DIDACTICOS
simultaneo el disefio del acoplamiento rigido  Diapositivas
en forma practica con simulador CAD y Videos
guiados paso a paso. Enlaces de interés
100 Tratan conceptos de acoplamiento rigido, Computadoras
trasmisiones, relaciones de trasmisiones, Software de
calculos y tablas. El Instructor apoya y simulacion CAD
retroalimenta durante el proceso del disefio.
Presenta el aprendiz su disefio al instructor.
EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS
Realizar la prueba objetiva del tema tratado ~ Trabajo individual
20 Los aprendices presentar sus preguntas de las

dudas generadas durante la teoria 'y la
practica.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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PRESENTACION GUIA: Trasmision de acoplamiento rigido
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de acoplamientos

rigidos
PREGUNTA 1

Son acoples disefiados para unir dos ejes en forma apretada, de manera que no

sea posible que se genere un movimiento relativo entre ellos:

a) Rigidos

b) Rejilla de acero
c) Tipo de engranaje
d) Cadena

e) Flexible
PREGUNTA 2

Son acoples disefiados de tal manera que sean capaces de transmitir torque con

suavidad, en tanto permiten cierta desalineacién axial, radial o angular:

a) Rigidos

b) Rejilla de acero
c) Tipo de engranaje
d) Cadena

e) Flexible
PREGUNTA 3
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¢Cual es la funcion de las chavetas en los acoples?

a) Sujecion de ambas partes
b) Anclaje uno dentro del otro
c) Transmision del movimiento

d) Sujecion del eje en el agujero

e) Trasmision en la simetria del eje

PREGUNTA 4

24. ; De qué material es la parte amarilla del acople de la siguiente figura?

a) Hierro

b) Caucho
c) Acero

d) Bronce

e) Poliamida

PREGUNTA 5

Son acoples que se utilizan para unir arboles no alineados. Funcionan con una

cruceta que hace de rétula para transmitir el giro:

a) Cardan -5 pfa””

b) Rotulad [ ﬁ’(‘o"_ﬂ' ) (&1
otulada 4 .

) u L} ,.;:‘m-‘-‘. ]

c) Articulada : i

P

d) Dislocada e._'
e) Extensible /
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Plan de Sesion 3 (ver tabla 15)

TAREA: DIBUJAR UN ACOPLAMIENTO FLEXIBLE

Duracion: 140 min (charla de 5 minutos y descanso de 5 minutos para la pausa

activa).

Tiempo: Modalidad presencial (sincrénico)

Espacio: En el laboratorio

Instructor: Cumple una labor de facilitador y guia.

Obijetivos especificos de la sesion 3: Calcular, seleccionar y dibujar
acoplamiento flexible, sin error utilizando un simulador CAD. Ver Figura 3 (Hoja
de programacion del Programa de Formacion Profesional del curso de Disefio e

Ingenieria de Equipos Industriales).

Contenido de aprendizaje: Tarea, operaciones, conocimientos tecnoldgicos,

conocimientos complementarios o saberes previos.
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Tabla 15

Plan de Sesion Presencial Acoplamiento Flexible

PLAN DE SESION-CONOCIMIENTO TECNOLOGICO-PRESENCIAL

ZONAL: Lima Callao

FACILITADOR: Instructor

CARRERA: Disefio y Desarrollo de

Maquinas

SEMESTRE: V

ESCUELA: Metal Mecénica

SESION 3: TAREA 4

CURSQO: Disefio e Ing. De

Equipos Industriales

TAREA: DIBUJAR UN ACOPLAMIENTO FLEXIBLE

TIEMPO

EN ACTVIDADES AYUDAS
MINUTOS
MOTIVACION ESTRATEGIAS
Charlas de 5 minutos (SGA/SST). Realizar Experiencia directa
una retroalimentacion de la sesion presencial  Demostraciones
anterior: Presentar en una PPT el objetivo Presencial-
20 especifico: Disefiar un acoplamiento flexible  sincrénico
sin error utilizando un simulador CAD
(plataforma-anuncio) asi como explicar la
importancia del acoplamiento flexible.
Formar grupos de trabajo.
DESARROLLO DEL TEMA MEDIOS
El instructor cumple una labor de facilitador ~ DIDACTICOS
e interacta con los grupos de trabajo Diapositivas
Tratan conceptos de acoplamiento flexible, Videos
trasmisiones, uso de tablas, calculos proceso  Enlaces de interés
100 del disefio. Computadoras
En esta parte se les da mas libertad a los Software de
grupos de trabajo dandole una simulacion CAD
retroalimentacion grupal. Finalizan
exponiendo el trabajo.
EVALUACION/REFORZAMIENTOS METODOLOGIAS
Realizar la prueba objetiva del tema tratado Trabajo grupal
20 Los aprendices presentar sus preguntas de las

dudas generadas durante la teoria y la
practica.

Nota. Fuente de ACAD-SENATI, 2025
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PRESENTACION GUIA: Trasmision de acoplamiento flexible
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EVALUACION DE APRENDIZAJE: Prueba objetiva de acoplamientos

rigidos.
PREGUNTA 1

Calcular el valor de las revoluciones en rpm con el que gira un eje que transmite

7 Hp de potencia y un torque de 2000 kg/cm.

a) 210
b) 220
c) 250
d) 280
e) 300
PREGUNTA 2

Conforme al gréfico adjunto, la capacidad de amortiguacion de los acoples es

inversamente proporcional a su capacidad de transmitir un torque.

Do,

a) Rigido

S8Ne
Rigido n

b) Delgado
c) De globo
d) De resorte

e) De cadena
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PREGUNTA 3

Acoplamiento que se utiliza para conectar arboles del mismo diametro:

a) Rigidos

b) De plato

c) De brida

d) De manguito
e) Juntas Oldham
PREGUNTA 4

Los acoplamientos por ser elementos que transmiten un torque con velocidad

de giro y absorben vibraciones, deben fabricarse con relacion a su eje de madera:

a) Paralela

b) Concéntrica
c) Empalmada
d) Amortiguada

e) Perpendicular

PREGUNTA 5

Es un dispositivo que se emplea para conectar o desconectar un componente

que es impulsado:

a) Freno

b) Tambor

c) Zapatas

d) Embrague

e) Acoplamientos

Nota: El solucionario se encuentra en la tabla 18 en ANEXOS
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Desarrollo de los planes de sesiones virtuales y presenciales de las tareas 1,

2,3y4

Desarrollo de la sesion (virtual competencia metodologica)

1.) Los aprendices desde su hogar y personalmente tomaran los equipos
informaticos y computacionales conectados a internet e ingresaran a la plataforma

Blackboard.

2.) En la seccion contenidos del curso encontraran la tarea y podra visualizar el
objetivo especifico de la sesion y luego las operaciones, conocimientos
tecnoldgicos/complementarios que necesitan saber para llegar al objetivo

especifico.

3.) Luego ingresan a la seccion anuncios y descargan las charlas de 5 minutos
que tratan el tema de Seguridad y Salud Ocupacional/Sistema de Gestion

Ambiental; lo deben leer para ponerlo en practica en su hogar.

4.) En anuncios encontraran el video 1, video 2 o los links donde se encuentra

la guia de estudio tedrica del objetivo especifico de la sesion.

5.) Deben visionar un video 1 donde se desarrolla la operacion y los
conocimientos tecnologicos (conceptos, formulas, calculos, etc.) de la sesion, y en
el video 2, se explica la parte practica que realizaran por si solos utilizando un

simulador CAD.

6.) Una vez estudiadas la teoria y practica, anotaran los puntos mas resaltantes

de la operacion y las principales dudas que tenga sobre lo visionado; y enviaran a
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mensajeria de la plataforma la perspectiva isométrica, vistas ortogonales y planos

de la operaciéon desarrollada.

7.) En el contenido del curso de la plataforma, deben encontrar la prueba
objetiva de 5 preguntas que tendran que realizar, lo que servira de entrada para la

clase presencial, asi como también para avanzar el trabajo final

Desarrollo de la sesién (presencial competencia técnica)

1.) Ingresan a la seccion anuncios y descargan las charlas de 5 minutos que trata
el tema de Seguridad y Salud Ocupacional/Sistema de Gestion Ambiental; el

instructor lo explica y los aprendices deben ponerlo en practica.

2.) El instructor revisa las pruebas que los aprendices realizaron en la sesion
anterior y aplica una retroalimentacion (aclara los conceptos, férmulas y calculos),

interactuando con los aprendices o entre pares.

3.) Luego con la ayuda de una presentacion, el instructor explica la sesién, sus
conceptos, formulas, calculos y prepara un desafio practico, para lo cual realiza el

dibujo utilizando un simulador CAD.

4.) El instructor realiza un disefio o dibujo propuesto en la sesion, utilizando
tecnologia interactiva como es un simulador CAD. Los aprendices lo ejecutan en
su equipo de computo, con el apoyo del instructor. Aqui se aplica una
retroalimentacion directa interactuando con el aprendiz y apoyado de una

herramienta digital.
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5.) Luego el instructor revisa los dibujos que cumplan con las normas
internacionales del dibujo técnico, y los proyecta a todos los aprendices, y con la

participacion interactiva se corrige los errores que cometieron (retroalimentacion).

6.) En la plataforma, encuentran una prueba objetiva de 5 preguntas que tendran

que realizar; esto servira de entrada para la siguiente sesion presencial.

7.) Se les recuerda ir avanzando el trabajo final y las operaciones realizadas en

la sesidn, asimismo, que deben responder las preguntas que presenta el trabajo.

Desarrollo de la sesidn (presencial competencia personal social)

1.) Ingresan a la secci6n anuncios y descargan las charlas de 5 minutos que
tratan el tema de Seguridad y Salud Ocupacional/Sistema de Gestion Ambiental; el

instructor lo explica y los aprendices deben ponerlo en préctica.

2.) El instructor revisa las pruebas que los aprendices realizaron en la sesion
anterior y aplica una retroalimentacion (aclara los conceptos, férmulas y calculos),

interactuando con los aprendices o entre pares.

3.) Elinstructor forma los grupos de trabajo y explica la parte tedrica y préctica
de la sesion a traves de una presentacion, luego los aprendices realizan la practica
grupal. El instructor cumple la funcion de facilitador o guia, los aprendices
interactuan entre pares y consultan al instructor si tienen dificultades. Se debe tener

en cuenta que cada vez los desafios practicos son mas complejos.

4.) Los grupos preparan una presentacion y la exponen en el laboratorio de
computo, y con la participacion de todos, se realiza una retroalimentacion de los

conceptos y procedimientos tedricos y préacticos.
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5.) El instructor debe evaluar su desempefio en forma individual y grupal a

través de una rdbrica.

6.) Para finalizar, realiza una evaluacién salida con una prueba objetiva de 5

preguntas y los resultados serviran de retroalimentacion en la siguiente sesion.

7.) El instructor les recuerda que deben avanzar el trabajo final, el cual tendra
la teoria y practica en forma resumida de las sesiones, y ademas que deben

responder las preguntas que se formulan en dicho trabajo.

Restimenes de las actividades de los planes de sesiones

Resumen del desarrollo de sesidn (virtual competencia metodoldgica)

En esta sesion, aplicamos la modalidad B-learning realizada en forma virtual,
en donde el aprendiz desarrollara las siguientes actividades (en su hogar), en la
plataforma Blackboard: 1.- Planificar y organizarse con la informacion que esta en
la guia de estudio (manuales, link de los videos); de esta manera, desarrolla su
aprendizaje autbnomo con responsabilidad y compromiso. 2.- Aprender a utilizar
las herramientas digitales (internet, buscadores, programas CAD y de oficina), esto
le permitird una actualizacion permanente y pertinente. Para finalizar, se evalla en
forma continua su nivel de comprension sobre los conceptos, férmulas y célculos,
respondiendo una prueba objetiva de 5 preguntas, que posteriormente servira de
retroalimentacion formativa y efectiva en la sesion presencial. Al terminar la sesion,
debe avanzar en el trabajo final las operaciones realizadas en el plan de sesion. De

esta manera, desarrollara las competencias metodologicas en el aprendiz.
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Resumen del desarrollo de sesion (presencial-competencia técnica)

Después de revisar los resultados de la prueba objetiva de los aprendices y de
realizar un proceso de retroalimentacién (aclarando dudas) en la etapa de
introduccién y motivacion del plan de sesion, el instructor con la ayuda de una
presentacion y el simulador CAD (tecnologia interactiva), desarrolla un desafio
practico, en simultaneo con el aprendiz. En estas actividades, el aprendiz desarrolla
sus competencias técnicas, lo que se manifiesta de la siguiente manera: 1.-
Desarrolla conocimientos, habilidades y destrezas propias del curso; 2.- Ajusta el
dibujo a normas técnicas internacionales del dibujo, seguridad y salud ocupacional
y seguridad de gestion ambiental; 3.- Desarrolla su formacién préactica en el uso de
simuladores para dibujo o disefio; y 4.- Mejora su capacidad de desempefio en
situaciones reales de trabajo. Con las evaluaciones continuas y aplicando una
retroalimentacion en todo el plan de sesion, mejora su aprendizaje y sus

competencias.

Resumen del desarrollo de sesion (virtual competencia personal social)

Después de revisar los resultados de la prueba objetiva de la sesion anterior y
de realizar un proceso de retroalimentacion (aclarando dudas) en la etapa de
introduccion y motivacion del plan de sesion, el instructor en la etapa de desarrollo
del plan de sesion, presenta actividades para trabajar en forma grupal y colaborativa
con la finalidad de que el aprendiz desarrolle su competencia personal social a
través del trabajo en equipo y de manera colaborativa, en el que se comunican,
reflexionan y practican la retroalimentacion entre pares y con el instructor, lo que

permite desarrollar en el aprendiz liderazgo y comunicacion (oral, escrita y social).
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Con las evaluaciones continuas y aplicando retroalimentacion en todo el plan de

sesion, mejora su aprendizaje y sus competencias.

Herramientas de evaluacion propuestas

Este disefio se propone evaluar a los aprendices a través de dos instrumentos:

1.- Prueba objetiva y 2.- Rabrica.

La prueba objetiva se tomara al término de la sesion (virtual o presencial) para
saber el grado de comprension de la teoria y la practica con la que sale el aprendiz

de la sesion y que dard inicio a la retroalimentacion.

Los grupos de trabajo presentaran el trabajo final del curso en dos entregas al
término de la sesién 3 de la tarea 2 (entrega 1), y al término de la sesion 3 de la
tarea 4 (entrega 2), lo que seré evaluado con una rabrica, junto con las competencias

metodoldgicas, técnicas y personal social en relacidn con el curso desarrollado.

Descripcion de los instrumentos:

Prueba objetiva: Es un instrumento para evaluar los conocimientos teéricos y
practicos, pero cuya funcion es determinar los saberes previos que sirvan para

retroalimentar a los aprendices.

Presentamos en ANEXOS, ver tabla 18 solucionario de todas las preguntas

objetivas propuestas.

Trabajo final: Es un documento que se presenta en la plataforma, el cual
consiste en elaborar un informe que abarca todas las tareas que realizamos en las

sesiones (aproximadamente 13 piezas mecéanicas), que forman parte de un
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mecanismo de una maquina que cumple una funcion especifica (mezcladora).
Evaluaremos dicho informe con una rabrica, porque ahi se plasmaréa el desarrollo

de todas las tareas.

Caracteristicas del trabajo final

1. Datos relacionados con el curso de la carrera y los datos personales del

participante

2. Planificacion del trabajo

3. Preguntas guia y sus respuestas

4. Hoja de planificacion de los procesos de las tareas

5. Medidas de seguridad y salud ocupacional y ambiental

6. Dibujo, esquemas, diagramas

7. Lista de recursos

Rubrica;

El trabajo final sera evaluado con una rubrica que proponemos Ver tabla 16:
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Tabla 16
Rubrica para Evaluar el Desempefio del Aprendiz en el Curso

8 = Nivel 1(0-09)  Nivel 2(10-14)  Nivel 3 (15-7)  Nivel4(18-20)
‘O
8 % Insuficiente Aceptable Bueno Excelente
5 2=
s s (<50 %) (50-74 %) (75-89 %) (90-100 %)
Evidencia un Evidencia  un Evidencia un Pertinencia en el
manejo manejo del dominio casi desarrollo de los
escaso  del tema, pero total del tema. contenidos del
tema. Se hace necesita Integra y proyecto.
necesario incrementar un analiza Evidencia  un
profundizar mayor andlisis e favorablement dominio total del
en el andlisis integracion de la e e la tema, asi como
e integracion informacion, asi informacion, el analisis e
de la como la orientada a la integracion de la
informacion, inclusion de construccion informacion e
asi como aportes de inclusion de
incluir novedosos para conocimiento  ideas y aportes
aportes una  adecuada s, evidenciado novedosos en la
.g £ personales y construccion del en la construccion de
= 2 de autores a conocimiento. presentacion conocimientos,
8 3 través de las del proyecto. evidenciandose
citas y Requiere en la
referencias de incrementar e presentacion del
manera incluir ideas y proyecto
pertinente. aportes (incluye citas y
novedosos a la referencia  de
presentacion diversos
(citas y autores).
referencias de
autores).
2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
(25 %) (20 %) (15 %) (25 %)
La Evidencia un La Evidencia
presentacion  limitado orden y organizacion y organizacion y
> _ del proyecto organizacion. planificacién planificacion
S ‘2 no evidencia Los contenidos es aceptable en optima en la
§ 8 un orden ni del proyecto son el desarrollo de presentacion de
= ‘= coherencia en un poco los contenidos los contenidos
o = los desordenados; del proyecto. del proyecto (de
S % contenidos hay una ausencia ] _acuerdo a las
(no  existen general de Se evidencia jpgjcaciones del
elementos elementos un uso parcial gocente y

98



Interaccion

Comunicacién oral y

escrita

como vifetas,

organizativos

de los medios y

naturaleza  del

listas 0 (titulos, listas, recursos a su proyecto+Cl) y
titulos). vifietas). disposicion en el uso optimo

) ] de medios vy
No aplica los Requiere recursos a  su
medios ni incrementar el disposicion
recursos a su uso de medios y
disposicién recursos a su

disposicion

2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
(25 %) (20 %) (15 %) (25 %)
Evidencia un Usa las normas Usa las normas Usa
escaso uso de de de adecuadamente
normas de comportamiento comportamient las normas de
comportamie con ciertas o como el comportamiento
nto que limitaciones (el respeto y la como el respeto,
limitan su respeto y la toleranciaenla la cordialidad y
interaccion tolerancia en la interaccion con la tolerancia en

con el tutor y
sus
companeros.

No evidencia
el uso de
recursos para
el desempefio
en equipo
(objetivos en
comun,

interaccion con
el tutor y sus
companeros.

Evidencia  un
limitado uso de
recursos para el
desempefio  en
equipo

(objetivos  en
comun,

el tutor y sus

compafieros.
Evidencia uso
parcial de

recursos para el
desempefio en
equipo

(objetivos  en
comun,

articulacion de
capacidades y

la interaccion
con el docente y
sus comparieros.

Evidencia  de
recursos optimos

para el
desempefio  en
equipo como
trabajar con

objetivos en

articulacion  articulacion de  compromiso comdn,

de capacidades Yy compartido). ~ articulacion de
capacidades y compromiso capacidades vy
compromiso  compartido). compromiso
compartido). compartido.

2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

(25 %) (20 %) (15 %) (25 %)

La Se evidencia un Se evidencia La redaccion de
presentacion  limitado uso coherencia en todas las ideas

tiene  varias
frases

incoherentes
y presenta
varios errores
ortograficos y

gramaticales.

correcto de las
reglas
ortograficas vy
gramaticales (de
tres a cinco
errores
ortograficos). Se
evidencia

la redaccion de
las ideas
expuestas en la
presentacion
del proyecto.

Se evidencia el
uso correcto de

expuestas en la
presentacion del
proyecto es
impecable (con
coherencia y
bien

cohesionada). Se
evidencia el uso
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incoherencia en
la redaccion de
algunas de las
ideas expuestas

las reglas
ortogréficas y
gramaticales en
la mayoria de

correcto de las
reglas
ortogréficas

en la la redaccion Y _gramaticales
presentacion del (de uno a dos (Ningun error de
proyecto. errores ortografia ~ ni
ortograficos gramatical).
2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
(25 %) (20 %) (15 %) (25 %)
Laentregadel Cumple Cumpleconlos Cumple en su

proyecto  es
posterior a la
fecha

parcialmente
con los acuerdos
de entrega del

acuerdos  de
entrega del
proyecto en las

totalidad con los
acuerdos de
entrega,

= programada y proyecto en las fechas respetando  las
= esta fechas programadas,  fechas
= incompleta. programadas, asi asi como las programadas y
2 como las indicaciones y siguiendo
2 No S& jndicaciones y pautas fielmente  las
e evidencia en paytas definidas definidas en el indicaciones v
> su totalidad en el desarrollo desarrollo del pautas
2 las del proyecto proyecto. establecidas para
S |nd|caC|onets el desarrollo del
[ y pautas
g definidas en proyecto.
© el desarrollo

del proyecto

2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

(25 %) (20 %) (15 %) (25 %)
Total 5 10 15 20

Nota. Rubrica para evaluar el desempefio del aprendiz en el curso Disefio e

Ingenieria de equipos Industriales

Cuaderno de informe

Es un documento de autocontrol, en el cual el aprendiz registra diariamente,
durante la semana, las tareas de los distintos dias que realizan en los cursos del
semestre. Alli se registrara la tarea més relevante de cada uno de los cursos que

Ilevan durante el semestre y que sera evaluada por un monitor.
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vi. Ruta de implementacion de la propuesta ensefianza-aprendizaje
en modalidad B-learning del curso Disefio e ingenieria de Equipos

Industriales de la carrera Disefio y Desarrollo de Maquinas

Para implementar esta propuesta de actividades guia, se debe tener en cuenta

los siguientes factores:

Entorno

1.) Plataforma: Se cuenta con una plataforma LMS (Learning Management

System).

2.) Aprendiz: Es un aprendiz de V de la carrera de Disefio y Desarrollo de
Magquinas de la Escuela de Metal Mecanica de SENATI. Ademaés, esta practicando

en el sector Industrial.

3.) Instructor: Es un docente que tiene como minimo 3 afios de experiencia en
el sector industrial y en los cursos que imparte dentro de la Escuela de Metal

Mecénica.

4.) Curso: Es parte del VV semestre y tiene por titulo Disefio e Ingenieria de

Equipos Industriales; su contenido curricular estd muy relacionado con la Industria.

5.) Laboratorio de computo: Se cuenta con equipos de Ultima generacion tanto

en hardware como en software y conectados a la Intranet e Internet.

Ver Figura 4
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Figura 4

Entorno para Desarrollar la Ruta de Implementacion

Plataforma

Laboratorio Aprendiz
' Entorno para '
desarrollar la

metodologia

*® &

Nota. Elementos de la plataforma para implementar la ruta

El B-learning se desarrolla dentro de la plataforma Blackboard de la institucion.

Si ingresamos al curso tiene los siguientes componentes.

1.) Contenido: Aqui se encontrara lo siguiente: a) la informacion del curso, b)

el trabajo final del curso, y ¢) las tareas.

2.) Calendario: Programar las fechas de vencimientos de los trabajos y tareas a

realizar.

3.) Anuncios: El instructor anuncia los audios, videos y links referidos a las

tareas por desarrollar (los objetivos especificos que debe lograr el aprendiz).

4.) Debates: Foros de consulta al instructor o foros de debates de temas que el

instructor deja para que los aprendices participen con sus opiniones.
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5.) Libro de calificaciones: Presentan las notas generales y detalladas que

obtuvieron los aprendices en el curso que llevan.

6.) Mensajes: Sirve para comunicarse con el instructor o entre pares para que
envien sus evidencias de las tareas que realiza. También sirve como un chat

sincronico o asincronico, porque esta conectado al correo electronico.

7.) Estadisticas: Este informe muestra la actividad y el desempefio de los
estudiantes en su curso. La calificacion general y las horas en el curso se actualizan

cada 24 horas.

8.) Logros: Muestra lo que alcanz6 cada aprendiz en el logro de las tareas y las

calificaciones de sus pruebas objetivas.

Ruta de implementacion:

En esta fase, se realizara una secuencia para implantar dicha propuesta que es
un conjunto de actividades por impartir a los aprendices con la finalidad de mejorar

sus competencias técnicas, metodoldgicas y personales sociales.

1.) Debe tener una plataforma donde se coloque las estructuras curriculares,
cuadro de programa, hojas de programacion del Programa de Formacion
Profesional de la carrera. Se realizara a traves de lo siguiente: contenido, anuncio y

mensajeria, tanto para las actividades virtuales como presenciales.

2.) El instructor, quien es el que participa en la elaboracion de las actividades
para la ensefianza, debe proponer una metodologia-estrategia de actividades por
realizar durante el desarrollo de sus clases en las tareas por desarrollar, ya sea de

forma virtual o presencial.
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3.) El instructor utilizard el plan de sesion para desarrollar su estrategia

metodologica durante las tres fases: introduccion-motivacion, desarrollo y cierre.

4.) Esta metodologia-estrategia tendrd un enfoque constructivista, porque el
aprendiz seré el protagonista de su aprendizaje y el instructor cumplira la labor de

facilitador.

5.) Durante el desarrollo del plan de sesion, la labor del instructor es emplear la

retroalimentacion en las tres fases antes mencionadas.

6.) Acompanar y ayudar a los aprendices en el desarrollo de las actividades

précticas que se realizan en el laboratorio, ya sea en forma individual o grupal.

7.) En lamedida que avanza en el desarrollo del curso, se aplica desafios o retos
desde lo simple a lo méas complejo que deben estar reflejados en la estructura

curricular.

8.) Se debe utilizar instrumentos pedagdgicos que permitan medir el logro de
sus conocimientos en forma tedrica y practica, a través de pruebas objetivas, asi
como también, se debe evaluar y medir su desempefio (participacién y actitudes) a

través de una rabrica.

9.) Todas las mediciones deben apuntar a mejorar las competencias técnicas,

metodoldgicas y personales sociales.
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IV. CONCLUSIONES

Se exponen las ideas, deducciones y sintesis del trabajo

A continuacion, presentamos las siguientes conclusiones:

1.) Se ha determinado que el programa curricular y la hoja de programacion se
disefian en un conjunto de tareas y operaciones que tienen relacion directa entre
ellos y que apuntan a un mayor desafio. Su estructura tiene una direccién en funcién

a desarrollar sus competencias técnicas, metodoldgicas y personales sociales.

2.) Se ha desarrollado una propuesta didactica en modalidad B-learning, en la
que se combina la modalidad virtual y la modalidad presencial. Se inicia con la
modalidad virtual, en donde el aprendiz desarrolla su aprendizaje autonomo; y
luego, en la modalidad presencial, realiza una profundizacion de las

tareas/operaciones en forma individual y grupal.

3.) Este modelo de aula invertida de la modalidad B-learning permite promover
un enfoque maés centrado en el aprendiz, personalizar la ensefianza y responder a
los ritmos de cada aprendiz, porque la presencialidad es un 70 % y la virtualidad un

30 % aproximadamente.

4.) Al aplicar cuatro sesiones virtuales, con actividades que trabajan con las
TIC, en la modalidad B-learning y el modelo especifico de aula invertida, el
aprendiz desarrolla su aprendizaje autbnomo o autoaprendizaje a través de su
planificacion y organizacion en forma responsable y comprometida. Ademas,
tienen que desarrollar habilidades y destrezas propias de la carrera, asi como
incorporar habilidades digitales. Estas actividades les permitiran desarrollar sus

competencias metodoldgicas, tales como: 1) planificar y organizar, 2) programar
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sus propias actividades, 3) identificar y analizar problemas, 4) tomar decisiones y

5) aprendizaje autdnomo.

5.) Al aplicar cuatro sesiones presenciales, con actividades que trabajan con las
TIC, en la modalidad B-learning y el modelo especifico de aula invertida, el
aprendiz desarrolla conocimientos tedricos y practicos, habilidades y destrezas
propias de la carrera, asi como herramientas digitales, y ajusta la tarea a normas
internacionales, de seguridad y salud en el trabajo y seguridad de gestién ambiental.
Ademas, los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas repercutirdn en un
mejor desempefio en un trabajo real. Con los resultados de las evaluaciones
continuas, se aplicara una retroalimentacion formativa que los llevard a una

metacognicion o proceso reflexivo, que se traducira en un mejor aprendizaje.

Estas actividades le permitiran desarrollar sus competencias técnicas tales
como: 1) desarrollo de conocimientos, 2) habilidades y destrezas, y 3) uso de

normas internacionales.

6.) Al aplicar cuatro sesiones presenciales, con actividades que trabajan con las
TIC, en la modalidad B-learning y el modelo especifico de aula invertida, el
aprendiz desarrolla la colaboracion y el trabajo en equipo (interaccion y
comunicacion); en esos espacios presenciales, realizan reflexiones y la
retroalimentacion entre pares e instructor, lo que les permite actuar con
responsabilidad y compromiso. Con la practica en equipo y el desarrollo de
habilidades y destrezas propias de la carrera, asi como en herramientas digitales,
ajustan la tarea a normas internacionales, de seguridad y salud en el trabajo y

seguridad de gestion ambiental.
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Estas actividades le permitiran desarrollar sus competencias personales tales
como: 1) capacidad de comunicacién, 2) capacidad de trabajo en equipo, 3)
responsabilidad y disciplina, 4) disposicion al autoaprendizaje, y 5) creatividad e

innovacion.

7.) Finalmente, esta investigacion ha propuesto una ruta de implementacién que
le permite al instructor/aprendiz estar actualizado con las herramientas digitales, al
igual que los aprendices, para que exista una interaccion positiva y repercuta en su

aprendizaje autbnomo y cooperativo.
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V. RECOMENDACIONES

A continuacion, presentamos las siguientes recomendaciones:

1.) Para que este modelo de actividades pueda dar mejores resultados, se
requiere que los actores principales, tales como aprendices, instructores e

infraestructura (fisica y digital), estén actualizados permanentemente.

2.) Potenciar el B-learning en la distribucion de recursos pedagogicos digitales
de buena calidad y cantidad. De esta manera, se fortalecerd el vinculo entre el
instructor y el aprendiz en los entornos virtuales y se permitira un mejor monitoreo

de sus aprendizajes.

3.) Aprovechar los tiempos presenciales de los instructores para realizar una
retroalimentacion formativa y profundizar los contenidos de trabajo en forma

individual y grupal.

4.) No es suficiente capacitar al instructor en herramientas digitales, sino
ademas, se debe promover su capacitacion en el desarrollo de habilidades
pedagogicas, destacando las metodologias de aprendizaje activo. Esto también

repercutird en las competencias de los aprendices.
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VII.

Tabla 17

ANEXOS

Método de Aula Inversa

Autoria Tiempoy Metodologiasy Rol del docente y rol del Herramientas digitales Evaluaciones Nivel Condiciones habilitantes
espacio actividades estudiante educativo

Momento 1 Enfoque centrado en el Docente provee recursos Dispositivos tecnolégicos  Cuestionarios con  Todos los -Docentes requieren el
Tiempo: estudiante. electronicos e informacion (computadoras, tablets o preguntas de niveles. desarrollo de habilidades
asincronico. Aprendizaje autonomo Yy asus estudiantes para que smartphones). alternativas para Aunque se digitales para el manejo de
Espacio:  en cooperativo. tengan una vista previa del Herramientas para la gestion evaluar antes de la recomienda en diferentes dispositivos y
linea; remoto La entrega principal de contenido antes de asistir a de contenidos (REA, LMS sesion y niveles herramientas digitales.
(30%) contenido e instruccion es la clase. (sistemas de gestion de profundizar en las superiores, -Mayor demanda en la

&) en linea. Estudio individual ~Ademaés, fomenta la aprendizaje), entre otros). respuestas mas donde existe capacidad de disefio y

I mediante mddulos en linea, motivacion y proporciona -Herramientas para la creacion ~ débiles durante la  mayor planificacion de la

= capsulas de videos o retroalimentacion. y edicion de contenidos clase presencial. — autorregulacion ensefianza- aprendizaje.

g lecturas Estudiante tiene un rol activo  (PowerPoint, Prezi, Asignacion de -Estudiantes necesitan
= N y es responsable de revisar de  Screencast, entre otros). escritura  previa establecer horarios por si
§ g forma auténoma los -Plataformas multimedia  permite a mismos y mayor autonomia
o contenidos facilitados por su (YouTube, charlas TED, estudiantes aclarar de trabajo.

g N docente para preparar su emisor de pddcast, etc.). su  pensamiento -Estudiantes requieren de
%Tg participacion en e aula -Motores de blsqueda en sobre un tema e acceso a internet,
g 5 presencial internet identificar dispositivos tecnoldgicos y
=©  Momento 2 Se utiliza la mayor parte del  Docente, por lo general, Trabajo en clases con o sin dificultades contenido pedagégico en
2 'o‘_?' Tiempo: tiempo para discutir entre guia a sus estudiantes en la herramientas digitales, tales formato digital

&3 sincronico. los estudiantes. Se proponen  resolucidn activa del como  presentaciones  de

o Espacio: actividades tales como: problema, dirige debates y Microsoft Powerpoint, guias,

% Presencial; en preguntas y respuestas, enriquece la experiencia de libros, cuadernos, entre otras

a]

el aula (70%)

discusion; casos de estudio;
trabajo colaborativo;
actividades que implican
conocimientos relacionados
con el pensamiento de orden
superior,  resolucion de
dudas, y retroalimentacion

aprendizaje.

Estudiante asiste a clases
para preguntar a su docente,
profundiza en el contenido y
realiza actividades practicas
mediante  proyectos y
trabajo colaborativo

Nota. Tabla de la UNICEF & UNESCO, 2024



Tabla 18

Solucionario de las Pruebas Objetivas

TAREA1 TAREA?2 TAREA3 TAREA4
Sesion 1 Sesion 2 Sesibn3  Sesién1 Sesion 2 Sesibn 3 Sesion1  Sesion 2 Sesibn3  Sesion1l  Sesion 2  Sesion 3
> 80 mm 17 MM X" poleadentada 2.5 Hélice D'.a”.‘e.“o 125 rpm 19 Tools Box 6.28 Rigidos 250 rpm
g, 0.5 mm primitivo
s, 2:1 437.5rpm 150 rpm Paso  Engranajes 96 Facil de 240 Motor lineal Sinfin- pifidn Flexibles De globo
g axial  helicoidales reemplazar cm/min
S Trasmision de Trasmision
a 45,000 rpm 600 mm 3:1 potenma_de Cresta Tren d_e 53.2 Mayor 3cm D'.a"?e.”o 16 vueltas _de_ De .
alta velocidad engranajes costo primitivo movimiento manguito
0
Girara en
g - =y - 7 -
g  Trasmision por Garganta 351 rpm 96 Cruzadas Conico 6:1 S?m'do. 200 cm/min 1:20 Caucho Concentric
5 cadena antihorario
a
§ Relacion 12 dientes
3 3al 7890 mm Dentada de 4.37 Movil 15,000 h 5 vueltas /min 1,2,3 Cardan Embriague
£ trasmision

Nota. Creacion propia



Tabla 19
Links de los Videos de la Modalidad Virtual

TAREA 1 TAREA 2
Sesion 1 (virtual) Sesion 1(virtual)
Video1 TEORIA POLEA PLANA TEORIA RUEDA DENTADA
Link https://www.youtube.com/watch?v=1Gd9fWVw3cQ https://www.youtube.com/watch?v=_MhckE2DBVc

PRACTICA RUEDA DENTADA

Video 2
_ PRACTICA DE POLEA PLANA https://www.youtube.com/watch?v=crX-
Link https://www.youtube.com/watch?v=3st5uv7JQAA y5Y4U4&list=PL8zTQ91YahgXeVTz0TfixfVV6VMijfg
p2c
TAREA 3 TAREA 4

Video 3 TEORIA DE RUEDA PARA CADENA TEORIATORNILLO SINFIN Y CORONA

Link https://www.youtube.com/watch?v=I6fnNEI6Gng https://www.youtube.com/watch?v=JUGtkB45jPw
Video 4 PRACTICA DE RUEDA PARA CADENA PRACTICATORNILLO SIN FINY CORONA

Link https://www.youtube.com/watch?v=E1-MZ_0Sef8 https://mwww.youtube.com/watch?v=eA805S3R7)Y &t=4s

Nota. Creacion propia
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